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Ändringsförslag 1
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Daniel Caspary, Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, 
Maria Spyraki, Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, 
Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, 
Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, 
Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Skäl O

Förslag till resolution Ändringsförslag

O. Kvinnor är fortfarande i stor 
utsträckning underrepresenterade och 
underskattade inom politiken och 
beslutsprocesserna, bland annat på området 
för utrikespolitik och internationell 
säkerhet i EU och resten av världen. Inom 
EU innehar 6 kvinnor posten som 
försvarsminister och endast 3 av 27 
utrikesministrar är kvinnor. Denna 
underrepresentation har stor inverkan på 
de politiska val som gjorts.

O. Kvinnor är fortfarande i stor 
utsträckning underrepresenterade och 
underskattade inom politiken och 
beslutsprocesserna, bland annat på området 
för utrikespolitik och internationell 
säkerhet i EU och resten av världen. Inom 
EU innehar 6 kvinnor posten som 
försvarsminister och endast 3 av 27 
utrikesministrar är kvinnor. 
Könsbalanserade utnämningar ger 
beslutsprocesserna ett stort mervärde.

Or. en
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Ändringsförslag 2
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, 
Deirdre Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, 
Cristian-Silviu Buşoi, Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, 
Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas Mandl, Arnaud Danjean, 
Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, 
Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da Graça 
Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, 
Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, 
Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, 
Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, 
Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, 
Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet välkomnar EU:s 
strategi för kvinnor, fred och säkerhet och 
EU:s handlingsplan för kvinnor, fred och 
säkerhet som antogs 2019 och kräver att 
den genomförs på ett kraftfullt sätt. 
Parlamentet beklagar dock att det trots 
tydliga mål och indikatorer fortfarande är 
en utmaning att omsätta detta politiska 
åtagande i handling och kräver fortsatta 
insatser. Parlamentet betonar vikten av 
nationella handlingsplaner för 
genomförandet av agendan för kvinnor, 
fred och säkerhet. Parlamentet välkomnar 
att nästan alla EU-medlemsstater kommer 
att anta nationella handlingsplaner för 
FN:s säkerhetsråds resolution 1325 i slutet 

15. Europaparlamentet välkomnar EU:s 
strategi för kvinnor, fred och säkerhet och 
EU:s handlingsplan för kvinnor, fred och 
säkerhet som antogs 2019 och kräver att 
den genomförs på ett kraftfullt sätt. 
Parlamentet beklagar dock att det trots 
tydliga mål och indikatorer fortfarande är 
en utmaning att omsätta detta politiska 
åtagande i handling och kräver fortsatta 
insatser. Parlamentet betonar vikten av 
nationella handlingsplaner för 
genomförandet av agendan för kvinnor, 
fred och säkerhet. Parlamentet välkomnar 
att nästan alla EU-medlemsstater kommer 
att anta nationella handlingsplaner för 
FN:s säkerhetsråds resolution 1325 i slutet 
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av året. Parlamentet beklagar dock att 
endast en av dem har anslagit en budget 
för genomförandet. Parlamentet 
uppmanar medlemsstaterna att anslå en 
sådan budget och att utveckla nationella 
mekanismer för parlamentarisk tillsyn 
samt att införa kvoter för kvinnors 
deltagande i mekanismer för kontroll, 
utvärdering och tillsyn. Parlamentet 
beklagar att många EU-tjänstemän inte 
har integrerat frågor om kvinnor, fred och 
säkerhet i sitt arbete och att denna agenda 
betraktas som något man kan tillämpa 
efter eget gottfinnande och med målet att 
effektivisera uppdrag, men inte som ett 
sätt att säkerställa kvinnors rättigheter och 
jämställdhet i sig.

av året, och uppmanar dem att garantera 
lika möjligheter för kvinnor att delta i 
beslutsfattandet på detta område. 
Parlamentet uppmanar EU:s personal att 
integrera frågor om kvinnor, fred och 
säkerhet i sitt arbete för att ytterligare 
stärka kvinnors rättigheter och 
jämställdhet.

Or. en
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Ändringsförslag 3
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, 
Deirdre Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, 
Cristian-Silviu Buşoi, Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, 
Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas Mandl, Arnaud Danjean, 
Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, 
Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, 
Maria da Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, 
Christian Doleschal, Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, 
Daniel Caspary, Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, 
Maria Spyraki, Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, 
Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, 
Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, 
Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet välkomnar det 
arbete som utförts av utrikestjänstens 
chefsrådgivare för jämställdhet och av 
EU:s informella arbetsgrupp för kvinnor, 
fred och säkerhet hittills, även för att 
säkerställa att berörda organisationer i det 
civila samhället deltar i diskussionerna. 
Parlamentet beklagar däremot den 
begränsade kapaciteten vad gäller personal 
och resurser som har tilldelats uppdraget 
för chefsrådgivaren för jämställdhet samt 
uppmanar chefsrådgivaren att rapportera 
direkt till vice ordföranden/den höga 
representanten. Parlamentet betonar 
behovet av en ännu mer effektiv 

24. Europaparlamentet välkomnar det 
arbete som utförts av utrikestjänstens 
chefsrådgivare för jämställdhet och av 
EU:s informella arbetsgrupp för kvinnor, 
fred och säkerhet hittills, även för att 
säkerställa att berörda organisationer i det 
civila samhället deltar i diskussionerna. 
Parlamentet beklagar däremot den 
begränsade kapaciteten vad gäller personal 
och resurser som har tilldelats uppdraget 
för chefsrådgivaren för jämställdhet samt 
uppmanar chefsrådgivaren att rapportera 
direkt till vice ordföranden/den höga 
representanten. Parlamentet betonar 
behovet av en ännu mer effektiv 
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användning av de resurser som avsatts för 
detta ändamål. Parlamentet uppmanar vice 
ordföranden/den höga representanten att 
fortsätta sina insatser för 
jämställdhetsintegrering, utse en 
heltidsanställd jämställdhetsrådgivare vid 
varje direktorat inom utrikestjänsten som 
rapporterar direkt till chefsrådgivaren och 
att uppmuntra sin personal att samarbeta 
nära med Europeiska 
jämställdhetsinstitutet. Parlamentet betonar 
att kunskapsdelning mellan EU:s 
institutioner och byråer är ett betydande 
och mycket effektivt verktyg för att 
undvika höga administrativa kostnader och 
onödig ökning av byråkratin.

användning av de resurser som avsatts för 
detta ändamål. Parlamentet uppmanar vice 
ordföranden/den höga representanten att 
fortsätta sina insatser för 
jämställdhetsintegrering, med stöd av en 
jämställdhetsrådgivare som rapporterar 
direkt till chefsrådgivaren, och att 
uppmuntra sin personal att samarbeta nära 
med Europeiska jämställdhetsinstitutet. 
Parlamentet betonar att kunskapsdelning 
mellan EU:s institutioner och byråer är ett 
betydande och mycket effektivt verktyg för 
att undvika höga administrativa kostnader 
och onödig ökning av byråkratin.

Or. en
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Ändringsförslag 4
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, 
Deirdre Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, 
Cristian-Silviu Buşoi, Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, 
Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas Mandl, Rosa Estaràs Ferragut, 
Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, 
Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard 
Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, 
Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, 
Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, Anna-Michelle Asimakopoulou, 
Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, 
Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, 
Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet välkomnar 
utrikestjänstens strategi för jämställdhet 
och lika möjligheter för 2018–2023 och 
vill att den uppdateras så att den omfattar 
konkreta, mätbara och bindande politiska 
åtaganden om kvinnors deltagande i 
ledande befattningar. Parlamentet yrkar på 
att målet om 50 procent kvinnor i ledande 
befattningar ska uppnås, bland annat som 
delegationschefer och ledare för uppdrag 
och insatser inom ramen för den 
gemensamma säkerhets- och 
försvarspolitiken (GSFP). Parlamentet 
välkomnar kommissionens framsteg i detta 
avseende i och med att kvinnor utgör 
41 procent av cheferna på alla nivåer. 

25. Europaparlamentet välkomnar 
utrikestjänstens strategi för jämställdhet 
och lika möjligheter för 2018–2023 och 
vill att den uppdateras så att den omfattar 
konkreta och mätbara politiska åtaganden 
om kvinnors deltagande i ledande 
befattningar. Parlamentet efterlyser 
främjande av en jämn könsfördelning i 
ledande befattningar, bland annat som 
delegationschefer och ledare för uppdrag 
och insatser inom ramen för den 
gemensamma säkerhets- och 
försvarspolitiken (GSFP). Parlamentet 
välkomnar kommissionens framsteg i detta 
avseende i och med att kvinnor utgör 
41 procent av cheferna på alla nivåer. 
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Parlamentet beklagar att utrikestjänsten 
långt ifrån att nå detta mål, eftersom bara 
två av EU:s åtta särskilda representanter är 
kvinnor, och kvinnor endast innehar 
31,3 procent av befattningarna som chefer 
på mellannivå och 26 procent av 
befattningarna på högsta ledningsnivå. 
Parlamentet uppmanar vice 
ordföranden/den höga representanten att 
vidta nödvändiga åtgärder för att råda bot 
på denna situation, och uppmanar 
medlemsstaterna att föreslå fler kvinnor till 
ledande befattningar.

Parlamentet beklagar att utrikestjänsten 
långt ifrån att nå detta mål, eftersom bara 
två av EU:s åtta särskilda representanter är 
kvinnor, och kvinnor endast innehar 
31,3 procent av befattningarna som chefer 
på mellannivå och 26 procent av 
befattningarna på högsta ledningsnivå. 
Parlamentet påminner om att vice 
ordföranden/den höga representanten 
under sin utfrågning i parlamentet lovade 
att ”kämpa för” ett mål på 40 procent 
kvinnor i ledande befattningar inom 
utrikestjänsten, och en talesperson från 
EU betonade att vice ordföranden/den 
höga representanten skulle sträva efter att 
säkerställa lika möjligheter och mångfald 
inom utrikestjänsten under hela sin 
mandatperiod. Parlamentet konstaterar 
dock att han i de tre första 
personalbesluten på hög nivå har gjort tre 
utnämningar till befattningar som 
biträdande generalsekreterare vid 
utrikestjänsten som inte tar hänsyn till en 
jämn könsfördelning och geografisk 
balans. Parlamentet uppmanar vice 
ordföranden/den höga representanten att 
vidta nödvändiga åtgärder för att råda bot 
på denna situation, särskilt med tanke på 
kommande utnämningar, inklusive av 
utrikestjänstens generalsekreterare, och 
uppmanar medlemsstaterna att föreslå fler 
kvinnor till ledande befattningar.

Or. en
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Ändringsförslag 5
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, 
Deirdre Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, 
Cristian-Silviu Buşoi, Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, 
Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas Mandl, Arnaud Danjean, 
Rosa Estaràs Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, 
Jessica Polfjärd, Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, 
Maria da Graça Carvalho, Milan Zver, Hildegard Bentele, Jens Gieseke, 
Christian Doleschal, Georgios Kyrtsos, Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, 
Daniel Caspary, Vladimír Bilčík, Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, 
Maria Spyraki, Anna-Michelle Asimakopoulou, François-Xavier Bellamy, 
Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, Mircea-Gheorghe Hava, 
Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, Esteban González Pons, 
Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, Gabriel Mato, 
Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet pekar på 
bristen på mångfald inom EU:s 
institutioner och betonar därför vikten av 
att fastställa mål för mångfald, särskilt 
när det gäller ras, förmåga och etnisk 
bakgrund. Parlamentet framhåller att 
utrikestjänsten måste anpassa sina 
rekryterings- och anställningsprocesser för 
att beakta mångfald och inkludering i 
högre grad. Parlamentet betonar behovet av 
jämställdhetsmedvetna 
rekryteringsförfaranden, inbegripet av 
Europeiska rekryteringsbyrån. Parlamentet 
vill att ett jämställdhetsmedvetet ledarskap 
ska ingå i arbetsbeskrivningarna för chefer 

26. Europaparlamentet betonar vikten 
av principen om icke-diskriminering och 
mångfald inom EU:s institutioner, i 
enlighet med artikel 21 i Europeiska 
unionens stadga om de grundläggande 
rättigheterna. Parlamentet framhåller att 
utrikestjänsten måste anpassa sina 
rekryterings- och anställningsprocesser för 
att beakta mångfald och inkludering i 
högre grad. Parlamentet betonar behovet av 
jämställdhetsmedvetna 
rekryteringsförfaranden, inbegripet av 
Europeiska rekryteringsbyrån. Parlamentet 
vill att ett jämställdhetsmedvetet ledarskap 
ska ingå i arbetsbeskrivningarna för chefer 
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på mellannivå och högre nivå. på mellannivå och högre nivå.

Or. en
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Ändringsförslag 6
Frances Fitzgerald, Pernille Weiss, Nathalie Colin-Oesterlé, Dennis Radtke, 
Deirdre Clune, Liudas Mažylis, Rainer Wieland, Miriam Lexmann, 
Cristian-Silviu Buşoi, Gheorghe-Vlad Nistor, Dan-Ştefan Motreanu, 
Ioan-Rareş Bogdan, Lena Düpont, Lukas Mandl, Arnaud Danjean, Rosa Estaràs 
Ferragut, Christine Schneider, Angelika Winzig, Arba Kokalari, Jessica Polfjärd, 
Tomas Tobé, Jörgen Warborn, Maria Walsh, Maria da Graça Carvalho, Milan Zver, 
Hildegard Bentele, Jens Gieseke, Christian Doleschal, Georgios Kyrtsos, 
Angelika Niebler, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Daniel Caspary, Vladimír Bilčík, 
Ádám Kósa, Theodoros Zagorakis, Enikő Győri, Maria Spyraki, 
Anna-Michelle Asimakopoulou, Isabel Benjumea Benjumea, Vangelis Meimarakis, 
Mircea-Gheorghe Hava, Francisco José Millán Mon, Željana Zovko, Eva Maydell, 
Esteban González Pons, Stelios Kympouropoulos, Herbert Dorfmann, Michal Wiezik, 
Gabriel Mato, Christophe Hansen, Pablo Arias Echeverría, Pascal Arimont, Seán Kelly, 
Sabine Verheyen, Andrius Kubilius, Markus Pieper, Paulo Rangel, Tom Berendsen, 
Ljudmila Novak, Barbara Thaler, Antonius Manders, Lefteris Christoforou, 
Loucas Fourlas, Kinga Gál, Christian Sagartz, Esther de Lange, Jeroen Lenaers, 
Isabel Wiseler-Lima, Romana Tomc, Lívia Járóka, Michaela Šojdrová, Christian Ehler, 
Manolis Kefalogiannis, Karlo Ressler

Betänkande A9-0145/2020
Ernest Urtasun
Jämställdhet i EU:s utrikes- och säkerhetspolitik
(2019/2167(INI))

Förslag till resolution
Punkt 47

Förslag till resolution Ändringsförslag

47. Europaparlamentet noterar att EU 
och FN under 2018 enades om en ny 
uppsättning framåtblickande prioriteringar 
för samarbete om fredsinsatser och 
krishantering 2019–2021. Parlamentet 
betonar behovet av att högprioritera 
inrättandet av en samarbetsplattform för 
EU och FN som avser kvinnor, fred och 
säkerhet.

47. Europaparlamentet noterar att EU 
och FN under 2018 enades om en ny 
uppsättning framåtblickande prioriteringar 
för samarbete om fredsinsatser och 
krishantering 2019–2021. Parlamentet 
betonar behovet av att göra inrättandet av 
en samarbetsplattform för EU och FN som 
avser kvinnor, fred och säkerhet till en 
viktig del av den utrikes- och 
säkerhetspolitiska agendan.

Or. en


