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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par dzimumu lidztiesibu ES arpolitika un drosibas politika
(2019/2167(INX))

Eiropas Parlaments,

nemot véra ANO ilgtspgjigas attistibas mérkus (IAM) un it 1pasi 5. un 16. mérki,

nemot véra ANO Konvenciju par jebkada veida sievieSu diskriminacijas izskauSanu
(CEDAW),

nemot véra ANO un ES Miera operaciju un krizes parvarésanas stratégiskas partneribas
prioritates 2019.—2021. gadam, kuras Padome apstiprinaja 2018. gada 18. septembri, par
galveno prioritati nosakot sievietes, mieru un drosibu,

nemot véra 1995. gada Ceturtas Pasaules sievieSu konferences Pekinas deklaraciju un
ricibas platformu un parskatiSanas konferencu iznakumu,

nemot véra ANO Drosibas padomes 2000. gada 31. oktobra Rezoliiciju Nr. 1325 par
sievietem, mieru un drosibu un tas turpmakas saistitas rezoliicijas, proti, rezoliicijas
Nr. 1820 (2008. gada 19. jiinijs), Nr. 1888 (2009. gada 30. septembris), Nr. 1889
(2010. gada 5. oktobris), Nr. 1960 (2010. gada 16. decembris), Nr. 2106 (2013. gada
24. junijs), Nr. 2122 (2013. gada 18. oktobris), Nr. 2242 (2015. gada 13. oktobris),
Nr. 2467 (2019. gada 23. aprilis) un Nr. 2493 (2019. gada 29. oktobris),

nemot véra noligumu, ko pienéma ANO Vispargjas konvencijas par klimata parmainam
(UNFCCC) Pusu 21. konferencé (COP21) Parize 2015. gada 12. decembr1 (Parizes
noligums),

nemot veéra Kopigo deklaraciju par tirdzniecibu un sieviesu ekonomisko iesp&ju
palielinaSanu, ko pienéma Pasaules Tirdzniecibas organizacijas (PTO) Ministru
konferencé Buenosairesa 2017. gada decembri,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Direktivu 2011/36/ES
par cilvéku tirdzniecibas novérSanu un apkaroSanu un cietu$o aizsardzibu' un Eiropas
Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktivu 2011/93/ES par seksualas
vardarbibas pret be€rniem, bérnu seksualas izmantoSanas un b&rnu pornografijas
apkaroSanu?,

nemot véra ANO Konvenciju pret transnacionalu organizeéto noziedzibu un tas
protokolus, it Tpasi Protokolu par cilvéku, it Tpasi sievieSu un bérnu, tirdzniecibas,
noveérSanu, apkaro$anu un sodiSanu par to,

nemot véra ES un ANO iniciativu “Spotlight”,

nemot véra Padomes 2018. gada 10. decembra secinajumus par sievietém, mieru un
drosibu,

'OV L 101, 15.4.2011., 1. Ipp.
20V L335,17.12.2011., 1. Ipp.
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nemot véra ES strat€gisko pieeju attieciba uz sievietém, mieru un drosibu (SMD) un tas
ricibas planu 2019.-2024. gadam,

nemot véra Eiropas Savienibas Padomes 2013. gada 24. jiinija sanaksmé piepemtas
Pamatnostadnes lesbiesu, geju, biseksualu, transpersonu un interseksualu (LGBTI) visu
cilvektiesibu veicinasanai un aizsardzibai,

nemot veéra Komisijas 2015. gada decembr1 publicéto sarakstu ar darbibam LGBTI
lidztiesibas sekmésanai,

nemot véra ES Dzimumu Iidztiesibas ricibas planu 2016.—2020. gadam (GAP 1), ko
Padome pienéma 2015. gada 26. oktobrT, un ikgad€jos ta istenosanas zinojumus,

nemot veéra 2018. gada 31. maija rezoliiciju par kopiga dienestu darba dokumenta
“Dzimumu lidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasana sievieteém: meitenu un
sievieSu dzives parveidoSana ar ES argjo attiecibu starpniecibu 2016.—2020. gada”
(SWD(2015)0182) isteno$anu' un 2010. gada 25. novembra rezolticiju par desmito
gadadienu ANO Drosibas padomes Rezoliicijai Nr. 1325 (2000. g.) par sievietém, mieru
un dros§ibu?,

nemot veéra 2017. gada 19. maija Eiropas Konsensu par attistibu,

nemot véra Komisijas 2020. gada 5. marta ES dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—
2025. gadam (COM(2010)0152),

nemot véra Eiropas Argjas darbibas dienesta (EADD) civilo operaciju komandiera
2018. gada 8. oktobra Operativas pamatnostadnes misiju vadibai un personalam par
dzimumu lidztiesibas vispar&ju integréSanu,

nemot véra dokumentu “ANO DP rezoliiciju par sievieteém, mieru un drosibu istenoSana
saistiba ar KDAP misijam un operacijam”, ko Padome pienéma 2012. gada 22. marta,

nemot veéra 2018. gada 22. janvara Atjauninatos vispar&jos uzvedibas standartus KDAP
misijam un operacijam,

nemot véra EADD 2017. gada novembra dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju
strategiju 2018.-2023. gadam,

nemot véra EADD 2016. gada 10. novembra zinojumu par sakotngja stavokla
apsekojumu saistiba ar cilvektiesibu un dzimuma jautajumu integréSanu Eiropas
Savienibas kop€ja droSibas un aizsardzibas politika,

nemot véra EADD 2016. gada jiinija globalo stratégiju attieciba uz Eiropas Savienibas
arpolitikas un drosibas politiku,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu, 3. panta 5. punktu un
21. panta 1. punktu,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu,

LoV € 76, 9.3.2020., 168. Ipp.
20V C99E, 3.4.2012., 56. Ipp.
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F.

nemot véra Reglamenta 54. pantu,
nemot véra Arlietu komitejas atzinumu,

nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-
0145/2020),

ta ka sievieSu un virieSu lidztiesibas princips ir viena no ES pamatvertibam, kas
noteiktas Ligumos un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta; ta ka tap&c sieviesu un
virieSu Iidztiesibas aspekts ka horizontals princips biitu jaisteno un jaintegré visas ES
darbibas un politikas; ta ka ES biitu javeicina tadas pasaules izveide, kura visi cilveki
neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
ipatnibam, valodas, religijas vai ticibas, politiskajiem vai jebkadiem citiem uzskatiem,
piederibas pie nacionalas minoritates, ipaSuma, dzim8anas statusa, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates var dzivot miera un kura viniem ir
vienlidzigas tiesibas un vienadas iesp&jas istenot savu potencialu;

ta ka piektais ilgtsp&jigas attistibas mérkis (IAM Nr. 5) ir panakt dzimumu lidztiesibu
un nodrosinat iesp&jas visam sievieteém un meiteném visa pasaulg; ta ka neviena
attistibas stratégija nebts efektiva, kamér sievietém un meiteném netiks atvéléta
centrala loma, un ta ka IAM Nr. 5 ir horizontali jaintegré dazadajas politikas jomas,
kuras ES ir kompetenta rikoties;

ta ka vairakas valstis, tadas valstis ka Zviedrija, Danija, Sveice un Norvégija, ir
pien€musas satvaru tam, lai virzitos uz arpolitiku, kura stingrs uzsvars tiek likts uz
dzimumu lidztiestbu, un ta ka tadas valstis ka Francija, Spanija, Luksemburga, Irija,
Kipra un Vacija ir pazinojuSas par savu nodomu dzimumu lidztiesibu noteikt par savas
arpolitikas prioritati; ta ka $ada veida politikai biitu javeicina dzimumu lidztiesibu
veicinoS$s arpolitikas redz€jums, kas dzimumu Iidztiesibu padara par prioritati, aizsarga
un veicina sievieSu un citu tradicionali marginaliz€tu grupu cilvéktiesibas, garanté STm
iedzivotaju grupam taisnigu piekluvi socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem
resursiem un to lidzdalibu visos [imenos, pieskir atbilstoSus resursus $1 redz&juma
istenoSanai un nem véra cilvektiesibu aizstavju sievieSu un pilsoniskas sabiedribas
viedokli; ta ka jebkurai turpmakai ES arpolitikai un droSibas politikai vajadzetu biit
verstai uz minéto mérku sasniegsanu;

ta ka sievietes un meitenes 1pasi skar fiziska, psihologiska un seksuala vardarbiba,
nabadziba, brunoti konflikti, klimata un veselibas arkartas situaciju ietekme, ka arf citas
arkartas situacijas un ta ka So problému risinasana biitiski svarigi ir palielinat vinu
iesp€jas; ta ka ir tikusi noverota plasa veérSanas pret sievieSu un LGBTIK+ tiesibam; ta
ka jebkadai izpratnei par droSibu vajadzetu biit skaidri orientétai uz cilvektiesibam, lai
veicinatu darbibas, kas rada mieru; ta ka Padomes LGBTI pamatnostadnes ir efektivs
instruments, lai veicinatu to, ka LGBTI personas var pilniba izmantot cilvektiesibas, ka
arT labs pamats vérienigai gaidamajai LGBTI lidztiesibas stratégijai,

ta ka arpolitika un droSibas politika, kas neparstav sievieSu, meitenu un LGBTIK+
tiesibas un nepieversas pastavosas netaisnibas noveérsanai, vél vairak pastiprina
nelidzsvarotibu; ta ka ikvienam, kas v€las izbeigt So netaisnibu, ir jaatzist
nevienlidzigais varas lidzsvars starp dzimumiem;

ta ka domingjosais vestijums par sievietém un meiteném ir viktimizacija, kas vipam
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liedz iesp&ju ietekmét procesus un iznicina vinu sp&ju darboties ka aktivam pozitivu
parmainu virzitajam; ta ka arvien vairak pieradijumu liecina, ka jégpilna sievieSu un
meitenu lidzdaliba konfliktu novér$ana un risinasana, miera veidosana un péckonflikta
atjaunosana palielina miera ilgtsp&ju, kvalitati un noturigumu un viet€jo kopienu
izturétsp@ju, ka art palidz noverst jebkada veida ar dzimumu saistitu vardarbibu; ta ka,
lai gan sievietém ir $ada izSkirosa loma ilgstoSa miera izveid€, laikposma no 1992. gada
lidz 2018. gadam svarigakajos miera procesos sievietes bija tikai 13 % no sarunu
vedgjiem, tikai 4 % — no parakstitajiem un tikai 3 % — no starpniekiem;

ta ka sievietes un meitenes var saskarties ar dazadiem diskriminacijas veidiem; ta ka ar
dzimumu saistita vardarbiba, tostarp agrina un piespiedu lauliba un sieviesu
dzimumorganu kroploSana, neatbilstosa piekluve veselibas aizsardzibai, izglitibai, tirram
tidenim, sanitarijai un uzturam, ierobezota piekluve seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu (SRVT) pakalpojumiem un nevienlidziga lidzdaliba politisku
lémumu pienemsana, ka ar1 publiskas un privatas institiicijas veicina diskriminaciju un
marginalizaciju; ta ka, lai nodro$inatu to, ka meitenes var pilniba izmantot savas
cilvektiesibas, seviski svarigi ir vinas aizsargat pret vardarbibu un diskriminaciju, it
1pasi attieciba uz izglitibas, informé&Sanas un veselibas aizsardzibas pakalpojumiem,
tostarp SRVT joma; ta ka 1pasi neaizsargatas ir meitenes bégles un meitenes migrantes;

ta ka meitenes ir tas, kuras nakotné€ saskarsies ar konfliktu un arkartas situaciju sekam,
un ta ka ieilguSu konfliktu gadijuma vinas aug kaitigos apstak]os, kam biis ilgstoSas
sekas; ta ka meiteném ir Ipasas vajadzibas un vinas saskaras ar TpaSiem izaicinajumiem,
kas nav tadi pasi ka pieaugusu sievieSu gadijuma un kas, veicot klasificeSanu plaSakas
kategorijas “beérni” un “sievietes”, biezi vien netiek nemti véra;

ta ka 2020. gads ir zZimigs ar svarigam sievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas satvaru,
tostarp 1995. gada Pekinas deklaracijas un ricibas platformas un ANO Drosibas
padomes 2000. gada Rezoliicijas Nr. 1325 par sieviet€m, mieru un drosibu (SMD),
gadadienam;

ta ka ES stratégiska pieeja SMD ir butisks progress no ES iesaistisanas SMD
programma viedokla; ta ka ta uzsver nepiecieSamibu péc konkrétam saistitbam un
darbibam, ka ar1 nepiecieSamibu iesaistit, aizsargat un atbalstit sievietes un meitenes, lai
panaktu ilgstoSu mieru un drosibu; ta ka 2019. gada tika pienemts ES ricibas plans
attieciba uz SMD, lai Tstenotu $adu stratégisku pieeju, tacu ta ka §is apnemsanas izpilde
praksg joprojam ir sarezgita; ta ka ir loti svarigi, lai ES darbinieki pastiprinatu centienus
integret SMD sava darba ar mérki ne tikai uzlabot savu misiju efektivitati, bet art
nodrosinat sieviesu tiesibas un dzimumu Iidztiesibu ka tadas;

ta ka Dzimumu lidztiesibas ricibas plans II (GAP 1) tika izstradats, balstoties uz
Parlamenta ieteikumiem, un ta ka — lai panaktu sistémiskas parmainas ES pieeja
sievieSu un virieSu Iidztiesibas principam — Tpasa uzmaniba taja ir veltita ES
institucionalas kultiiras izmainam galvenas parvaldes un delegaciju liment, ka ar1
sievieSu un meitenu dzives parveidei Cetras galvenajas jomas; ta ka dzimumu
lidztiesibas integréSana un veicinasana ES arpolitika un droSibas politika ir ]oti atkariga
no GAP II sekmigas TstenoSanas un izvertésanas, lai ieteiktu darbibas uzlabotam
nakotnes GAP satvaram (jaunajam ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planam III

2020. gada);
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ta ka ar sakotn€ja GAP (GAP I) palidzibu tika panakts zinams progress, tacu tam ar1
piemita vairaki trikumi: Saura darbibas joma, dzimumu lidztiesibas principa
neieveroSana budzeta planoSana, vaja ES delegaciju izpratne par dzimumu lidztiesibas
satvaru, ES vadibas appemsanas trukums un personala motivéSanai un pienacigai
atbalstiSanai nepiecieSamas institucionalas arhitektiiras un stimulu trukums; ta ka

GAP II bija svarigs solis uz priekSu dzimumu lidztiesibas veicinasana ES argjas
attiecibas un tam piemita vairakas pozitivas tendences, tacu ta ka ta istenoSanai ir
nepiecieSama pilniga ES un tas dalibvalstu izpratne un nelokama apnemsanas
nodro$inat to, ka nenotiek nekada situacijas pasliktinaSanas, un paatrinat progresu $aja
joma; ta ka GAP II joprojam piemit vairaki trukumi attieciba uz pamatprioritasu un ar
dzimumu saistito [AM TstenoSanu, ar precizu zinoSanu par progresu visu mérku
istenoSana un kvalitativu datu sniegSanu saistito problému risinasanu un dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu politikas dialogos; ta ka joprojam ir nepiecieSams vél
vairak paplaSinat ta darbibas jomu, pienacigi ievérot dzimumu lidztiesibas principu
budZeta plano$ana un saskanot planosanas un budzeta cikla terminus; ta ka, lai sasniegtu
taustamus rezultatus dzimumu lidztiesibas uzlaboSana visa pasaulg, loti svarigi ir, lai ES
vadiba uznemtos lielakas saistibas un lai tiktu ieviesta institucionala struktiira un stimuli
personala motivésanai, ka arT pienacigai atbalstiSanai un apmacibai;

ta ka GAP Il merkis ir Iidz 2020. gadam integrét dzimumu Iidztiesibas integréSanas
darbibas 85 % no visam jaunajam ES iniciativam; ta ka, neraugoties uz panakto
progresu, 2018. gada dzimumu lidztiesiba bija ieklauta tikai 55—68 % jauno
programmu;

ta ka ES delegacijas un misijas partnervalstis atrodas GAP II istenoSanas prieksgjas
Itnijas un ta ka delegaciju un misiju vaditaju un personala Istenota vadiba un zinaSanas
ir loti svarigas, lai nodroSinatu sekmigu GAP /I istenoSanu; ta ka ir ieteicams, lai ES
delegacijas lielakam skaitam sievieSu tiktu nodroS$inata piekluve vadibas un parvaldibas
amatiem;

ta ka ES un pasaulé kopuma sievietes joprojam ir liela méra nepietickami parstavétas un
nepietieckami novertetas politika un lémumu piegpemsanas procesos, tostarp arpolitikas
un starptautiskas droSibas joma; ta ka Eiropas Savieniba aizsardzibas ministra amatu
ienem 6 sievietes un tikai 3 no 27 arlietu ministriem ir sievietes; ta ka §1 nepietickama
parstaviba biitiski ietekme politikas joma izdarito izveli;

ta ka dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—2024. gadam ir noteikts mérkis 1idz
2024. gada beigam panakt dzimumu lidzsvaru 50 % apmeéra visos Komisijas parvaldibas
Iimenos;

ta ka EADD virie$i ienem 75 % no vidéja limena vadoSiem amatiem un 87 % no
augstaka Itmena vadoSiem amatiem; ta ka Komisijas prieks$seédetajas vietnieks un
Savienibas augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos (PV/AP) ir
apnémies l1dz sava pilnvaru termina beigam panakt, ka 40 % vadoSo amatu ienem
sievietes; ta ka visnesenakas vina veiktas iecelSanas amata rezultats ir tads, ka visi
generalsekretara vietnieki ir viriesi;

ta ka ES politikam piemit tendence sievietes att€lot ka seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas upurus un vinu aizsardzibai pieversties galvenokart peéc tam, kad seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas akts jau ir noticis; ta ka ES politikas $aja joma
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X.

uzlabotu specigaka politika un operativa uzmanibas veltiSana cilvektiesibu parkapumu
noveérsanai, pieversoties varas nelidzsvarotibai dzimumu attiecibas;

ta ka ir panakts zinams progress SRVT nodros§inasana visa pasaulg, tacu joprojam
pastav bitiskas nepilnibas SRVT nodroSinasana un pieejamiba; ta ka visa pasaule ir
vérojama satraucosa plasa veérSanas pret sievieSu un LGBTIK+ tiesibam, tostarp
pieprasot SRVT ierobeZoSanu un seksualas audzinaSanas un dzimumu studiju
aizliegSanu; ta ka 2018. gada ES darbibu skaits SRVT joma samazinajas un ta ka
vismazak ar dzimumu lidztiesibu saistitu darbibu Komisijas dienesti bija veikusi tiesi
SRVT joma; ta ka pastav liela nepiecieSamiba atkartoti apstiprinat ES apnemsanos
veicinat, aizsargat un 1stenot ikviena individa tiesibas pilniba pasam pienemt lemumus
par jautajumiem, kas saistiti ar vina SRVT, un nepielaut diskriminaciju un vardarbibu;

ta ka padomdevéju un kontaktpunktu dzimumu jautajumos darbam ir biitiska nozime, lai
ES politikas dzimumu lidztiesibas un SMD joma parverstos par analizi, planoSanu,
istenoSanu un izverteéSanu, ka art lai dzimumperspektiva tiktu integréta ikdienas
uzdevumos un operacijas; ta ka padomdevéjiem un kontaktpunktiem dzimumu
jautajumos ir svariga loma ar dzimumu saistitu politiku horizontala integréSana; ta ka,
lai nodrosinatu to, ka kontaktpunkti var pienacigi pildit savus pienakumus, ir
nepiecieSama ar dzimumu saistitu jautajumu pastiprinata noteikSana par prioritati ES
delegacijas, pietickama laika atvélésana dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai un
projektu vaditaju apnemsanas sava darba pietiekami nemt veéra dzimumu; ta ka ir
nepiecieSama turpmaka riciba, lai nodroSinatu, ka kontaktpersonu dzimumu jautajumos
darba apraksts atspogulo to uzdevumu bt atbildigam par dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu un dzimumu Iidztiesibas veicinasanu;

ta ka pie LGBTIK+ personu tiesibam strada tikai viena treSdala no visam ES
delegacijam; ta ka ES pamatnostadnes attieciba uz LGBTIK+ netiek piemérotas vienadi
un ta ka to 1stenoSana liela méra ir atkariga no nevis no strukturalas pieejas ievéroSanas,
bet no delegaciju vadibas zinaSanam un ieinteresétibas;

ta ka pilsoniskas sabiedribas sievieSu grupam un aktivistém ir izSkirosi svariga loma
progresa panakSana miera un dro§ibas programmas joma un ta ka vigu lidzdaliba ir
butiska dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana; ta ka pilsoniskas sabiedribas telpa
samazinas dazadas jomas, tostarp attieciba uz sievieSu organizacijam un cilvéktiesibu
aizstavém, SRVT un LGBTIK+ tiesibam; ta ka cilvektiesibu aizstaves biezi saskaras ar
papildu un atskirigiem riskiem un $kérsliem, kas ir intersekcionali un ko rada
iesaknojusies dzimumu stereotipi; ta ka visa GAP III planoSanas, 1stenoSanas,
uzraudzibas un izveértéSanas cikla biitu janodrosina konsekventa sadarbiba ar sievieSu
organizacijam un cilvéktiesibu aizstavém; ta ka ir nepiecieSamas apnémigakas ieks€jas
un argjas darbibas, lai aktivi vérstos pret jebkada veida plasu negativas reakcijas
izpausmi un turpinatu virzibu uz sabiedribu, kura valda dzimumu Iidztiesiba;

ta ka ierobezots finans€jums un nepietiekams darbinieku skaits ir biitiski skérsli ES
mérku TstenoSanai dzimumu Iidztiesibas joma; ta ka dzimumu lidztiesibas joma triikst
arT politikas saskanotibas un ta ka vél nepastav vienota sist€ma, kas veicinatu vienadu
izpratni par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un §is pieejas
istenoSanu ES institiicijas;

ta ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ES arpolitika un drosibas politika
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nozime ari atzit un apkarot tadu globalo paradibu ka klimata parmainas, migracija,
tirdznieciba un dros$iba specifiskas dzimumu dimensijas un ietekmi, ka ar1 politikas
veidoSana TpaSu uzmanibu veltit to sievieSu un grupu pieredzei un vajadzibam, kuras
saskaras ar vairakiem un intersekcionaliem diskriminacijas un marginalizacijas veidiem,

prasa ES un tas dalibvalstim turpinat stiprinat sievieSu un meitenu tiesibas un virzities
uz tadu arpolitiku un drosibas politiku, kura biitu integréts dzimumu lidztiesibu
veicinoss arpolitikas redz&jums; uzsver, ka $adas politikas pamata vajadzetu biit
konsekventai dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai, datu analizei dalfjuma péc
dzimuma, izmantojot datus iedalfjuma p&c dzimuma un vecuma un dzimumsensitivus
raditajus, un ietekmes uz dzimumu lidztiesibu sistematiskai izvertésanai, lai noteiktu,
formul@tu un uzraudzitu darbibas visas nozares noliika uzlabot dzimumu lidztiesibu un
lai sievietem un cilvékiem ar dazadu izcelsmi, pieredzi un zina§anam nodro$inatu
jégpilnu un vienlidzigu lomu lémumu pienemsana; mudina ES izpétit iespgjas, ka
sistematiski apmainities ar pieredzi datu analizé dalijuma pec dzimuma, ka ar1 tas
parvaldiba un atjauninaSana;

mudina Komisiju, PV/AP un dalibvalstis vél vairak pastiprinat atbalstu dzimumu
lidztiesibai, visu sievieSu un meitenu iesp&jai pilniba izmantot cilvektiesibas un vinu
iespeju palielinaSanai visa pasaul€ un uznemties svarigu un pieaugosu lomu lidzek]u
racionaliz€$ana un maksimali efektiva izmantoSana $1 mérka sasniegSanai,

atzinigi verte GAP 11 tr1s tematiskos pilarus: 1) meitenu un sievieSu fiziskas un
psihologiskas integritates nodro$inasana, 2) ekonomisko un socialo tiesibu
popularizésana un iesp€ju palielinasana meiten€m un sievietém, un, 3) meitenu un
sievieSu viedokla pauSanas iesp€jas un lidzdalibas stiprinaSana; atzimé, ka panaktais
progress atSkiras starp tematiskajam prioritatem un dazadiem ES aktoriem; tad€] prasa
Komisijai, PV/AP un visam dalibvalstim pielikt lielakas piiles, lai pilniba istenotu GAP
un sasniegtu taja noteiktos darbibas rezultatu standartus; pauz nozelu par to, ka

2018. gada merkis ar vismazako GAP II ietvaros pazinoto darbibu skaitu bija apkarot
sievieSu un meitenu tirdzniecibu jebkada veida ekspluatacijas noliika un ka tas bija
vienigais mérkis, attieciba uz kuru pazinoto darbibu skaits salidzinajuma ar 2017. gadu
bija samazinajies;

atzinigi verte Komisijas priekslikumu 2020. gada veikt parskatiSanu un iesniegt jaunu
GAP 2021.-2025. gada laikposmam (GAP I1]); uzsver, ka attieciba uz GAP 111 butu
javadas péc pasreiz&ja GAP (GAP II) nosprausta kursa un japaplaSina $is kurss un ka
butu janem veéra pasreizéja GAP Tstenosana giita pieredze; uzsver — lai nodroSinatu §1
dokumenta efektivu IstenoSanu, tas ir jaizstrada oficiala pazinojuma veida; atgadina, ka
kopégjai arpolitikai un droSibas politikai pieméro 1pasus noteikumus un procediras un ka
ES un dalibvalstu attistibas sadarbibas politikai vajadzetu bt savstarp&ji papildinoSai un
pastiprinosai, pilniba ieverojot ES principus un ligumus, tostarp LES 2., 3. un 5. pantu;
atzinigi verte to, ka Komisija attieciba uz to pieeju dzimumu lidztiesibai ar ar€jas
darbibas palidzibu dalibvalstim ieteikusi to kompetences jomas 1stenot politiskus
meérkus saskana ar GAP;

atzinigi verte ES ricibas planu attieciba uz SMD un prasa to stingri Tstenot; atzinigi verte
SMD programmas veicinaSanas ieklauSanu 2018. gada kopigaja deklaracija par ES un
NATO sadarbibu ES un NATO sadarbibu; atzinigi vért€ lémumu atjauninat ES Ricibas
planu cilvektiesibu un demokratijas joma un prasa taja ieklaut integrétu pieeju dzimumu
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lidztiesibai un konkrétas darbibas dzimumu Iidztiesibas un sieviesu tiesibu, tostarp
SRVT, atbalstiSanai; turklat atzinigi vérté jauno ES stratégiju cilvéku tirdzniecibas
izskauSanai, kas ieplanota attieciba uz 2021. gadu;

prasa nodroSinat vél lielaku politikas saskanotibu un koordinéSanu vairaku ES argja
darbiba ieklautu saistibu attieciba uz dzimumu lidztiesibu istenosana; uzsver, ka ES
stratégiskajai pieejai vajadzetu bit saistitai un sinhronizétai ar jauno GAP III, un prasa
ES 2019. gada ES ricibas planu attieciba uz SMD ieklaut GAP III ka atsevisku nodalu;
uzsver pasreizgja ar SMD programmu saistita normativa satvara nozimi; uzstaj, ka §im
satvaram butu jakliist par pamatu visam darbibam ES un starptautiska lIimeni un ka ir
stingri janoraida jebkadi méginajumi atteikties no $aja joma noteiktajam saistibam vai
tas vajinat;

aicina visas dalibvalstis pienemt feministisku arpolitiku un drosibas politiku, kas
noverstu skérslus sievietém ieglt un saglabat ne tikai augsta limena vadoSu lomu un
vadoSus amatus, piem&ram, vestnieka un starpnieka amatu starptautiskas miera sarunas,
bet arT iesacgja limena amatus; atgadina, ka biitu janem véra faktori, kas varétu kavét
sievieSu lidzdalibu, pieméram, tadu politiku triikkums, kuras veicina darba un privatas
dzives lidzsvaru, gimenes pienakumu nevienlidziga sadale un gaidas, ka sievietes biis
galvenas apriipetajas, jo $adi faktori biezi vien noved pie ta, ka sievietes partrauc karjeru
vai pariet uz nepilna laika darbu, ka arT biitu janem veéra vispargja sabiedribas izpratne
par sieviesu lideribu; turklat uzsver, ka sievieSu Iideribas mérku aktiva atbalstiSana
SMD programma viens no ES pamatprincipiem ir vienads atalgojums par vienadu darbu
un ka tas biitu integréjams, uzlabojot sievieSu ekonomiskas un socialas tiesibas gan
arpus ES, gan ES; atgadina, ka dalibvalstim ir pienakums izskaust diskriminaciju
dzimuma dg] attieciba uz visiem atalgojuma par tadu paSu darbu un par vienadas
vertibas darbu aspektiem un nosacijumiem,;

Dzimumu lidztiestba ka viens no ES arejas darbibas vadoSajiem principiem

8.

10.

aicina EADD, attiecigos Komisijas dienestus, Eiropas agentiiras, kas strada arpus
Eiropas Savienibas robezam, un dalibvalstis sistematiski ieklaut integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibai un intersekcionalu perspektivu ES arpolitika un drosibas,
paplasinasanas, tirdzniecibas un attistibas politika, tostarp daudzpus€jos forumos un
visu politiku noteik$ana, politiskos un stratégiskos dialogos, publiskos pazinojumos,
globalos zinojumos par stavokli cilvektiesibu joma, ka ar1 uzraudzibas, vertéSanas un
zinoSanas procesos; uzstaj, ka dzimumu lidztiesibai vajadzetu biit pamatvertibai visas
ES argjas darbibas;

uzsver, ka biitu javeic turpmaka ES politikam un praksei, ka arT pasreiz&jam planoSanas
ciklam raksturigas varas dinamikas analize, lai pétitu tas ietekmi uz dzimumu lidztiesibu
un atbilstosi rikotos;

atgadina, ka visas ES argjas darbibas ir svarigi integrét intersekcionalu perspekttvu un
ka ES darbibas biitu jagem veéra pieredze, ko guvusas sievietes ar dazadu izcelsmi,
pieredzi un zinasanam un it Tpasi sievietes, kuras saskaras ar savstarpgji ietekmgjosiem
diskriminacijas un marginalizacijas veidiem vecuma, dzimuma, rases, religiskas
piederibas, socialekonomiska un juridiska statusa, sp&ju, seksualas orientacijas vai
dzimumidentitates del; atgadina, ka sievietes nav viendabiga grupa un ka vinu viedokli
atskiras;
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11.

12.

13.

14.

15.

uzsver nepiecieSamibu visaugstakaja politiskaja Iimeni nodroSinat pastavigu
appemsanos 1stenot GAP I1I; prasa, lai GAP 111 tiktu precizets, ka 85 % no oficialas
attistibas palidzibas (OAP) ir pieSkirami programmam, kuru galvenais vai viens no
svarigakajiem mérkiem ir dzimumu lidztiesiba, un aicina So plasako saistibu ietvaros
ievérojamu OAP summu pieskirt programmam, kuru viens no galvenajiem mérkiem ir
dzimumu Iidztiesiba, tostarp SRVT; prasa veikt turpmakas mérktiecigas darbibas, lai
panaktu dzimumu Iidztiesibu; turklat prasa, lai ar jauna GAP palidzibu tiktu pastiprinata
stabila uz faktiem balstita no GAP Il parnemta pieeja, ar kuru saskana tiek izmantota
kvalitativa analize, lai izvertétu $adu programmu realo ietekmi uz dzimumu lidztiesibas
veicinaSanu; prasa uzlabot zinoSanu par dzimumu lidztiesibai paredzéto ES
finans€jumu, kas pieskirts un izmaksats partnervalstis, izmantojot GAP I1I;

Iesaka, lai GAP III biitu skaidri un izmérami giito panakumu raditaji ar noteiktu terminu
noliika uzraudzit istermina, vid€ji ilga termina un ilgtermina izmainas, noteikta dazadu
dalibnieku atbildiba un skaidri mérki katra partnervalsti, izstradati ciesa sadarbiba ar
attiecigo partnervalsti un aktivi iesaistot viet€jas pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
citus attiecigos pilsoniskas sabiedribas dalibniekus un vietéjos mazos un vid€jos
uzpémumus (MVU); aicina EADD, Komisiju un ES dalibvalstis, izmantojot jauno GAP,
atkartoti appemties integrét dzimumu Iidztiesibas aspektu visas nozarés; aicina EADD,
attiecigos Komisijas dienestus un ES dalibvalstis ierosinat turpmakas darbibas, kuru
meérkis ir dzimumu lidztiesibas nodroSinasana;

prasa ar GAP I palidzibu izradit pretestibu masveida negativajai reagéSanai attieciba
uz sieviesu un LGBTIK+ tiesibam, uzlabojot sievieSu un meitenu piekluvi izglitibai,
informacijai un SRVT, un nodroSinat vinu aizsardzibu pret piespieSanu, vardarbibu,
diskriminaciju un launpratigu izmantoSanu; turklat uzsver, ka jaunajam GAP bitu
skaidri jaietver sievieSu aizsardziba un lidzdaliba un vinu tiesibu veicinaSana jebkada
konteksta, tostarp nestabilas valstis un konfliktsituacijas;

uzskata, ka izglitiba ir loti svariga, lai panaktu dzimumu lidztiesibu un palielinatu
sievieSu un meitenu iespéjas; tadel prasa ES gaidamaja GAP III pastiprinat tas saistibas
veicinat dzimumu lidztiesibu un apkarot dzimumu stereotipus izglitibas sistéma un ar
tas palidzibu; $aja sakara prasa apsvert dazadas iesp€jas zinatnes, tehnologijas,
inZenierzinatnu un matematikas joma;

atzinigi verte ES stratégisko pieeju SMD un 2019. gada pienemto ES ricibas planu
attieciba uz SMD un pieprasa tos stingri Istenot; tomér pauZ nozelu, ka, neraugoties uz
skaidriem mérkiem un raditajiem, $is politiskas saistibas, izradas, joprojam ir griti
izpildit, un prasa turpinat centienus $aja joma; uzsver nacionalo ricibas planu nozimi
SMD programmas IstenoSana; atzinigi verte to, ka gandriz visas ES dalibvalstis [idz §1
gada beigam piegems savus nacionalos ricibas planus attieciba uz ANO Drosibas
padomes rezolticiju Nr. 1325; tomér pauz noz&€lu, ka tikai viena no tam ir piesktrusi
lidzek]us sava attieciga ricibas plana istenoSanai; aicina dalibvalstis pieskirt lidzek]us
min&ta plana istenoSanai un izstradat nacionalos parlamentaras uzraudzibas
mehanismus, ka arT ieviest kvotas sievieSu Iidzdalibai kontroles, izveértéSanas un
uzraudzibas mehanismos; pauz nozelu par to, ka daudzi ES institiiciju darbinieki sava
darba nav integréjusi SMD programmu un ka ta tiek uzskatita par tadu, ko katrs var
piemerot p&c saviem ieskatiem un ar merki uzlabot misiju efektivitati, nevis par veidu,
ka nodrosinat sieviesu tiesibas un dzimumu I1dztiesibu ka tadas;
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16. aicina Komisiju pastiprinat centienus istenot struktur&tu pieeju, kas paredz dzimumu
attiecigajiem izdevumiem, tostarp argjas darbibas joma, organizét dazado ES finanséto
programmu ietekmes uz dzimumu lidztiesibu ex ante un ex post izvertéSanu un zinot par
to Eiropas Parlamentam; uzsver, ka §adai izvertéSanai btu jabalstas uz datiem dalijjuma
péc dzimuma un vecuma un ka tas rezultati biitu jaintegré planosanas cikla; uzsver
nepiecieSamibu uzlabot datu analizes dalijuma p&c dzimuma ticamibu, saskanojot ES
delegaciju vaktos datus ta, lai tie biitu salidzinami; prasa datu analizei péc dzimuma
atvelet lomu valstu strat€giju mérku, programmu, projektu un dialoga noteikSana;

17. prasa atbalstu tam, lai 85 % no konkrétajam mérkim paredz€ta finanséjuma tikti
pieskirti programmam, kuru galvenais vai viens no svarigakajiem mérkiem ir dzimumu
lidztiesiba ierosinatas regulas, ar ko izveido Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un
starptautiskas sadarbibas instrumentu (NDICI), ietvaros un mazinat administrativos
ierobezojumus, lai nodrosSinatu finansg€juma pieejamibu viet€jam un mazam pilsoniskas
sabiedribas organizacijam; uzsver, ka ir svarigi NDICI regulas ietvaros par skaidriem
meérkiem noteikt turpmaku dzimumu [idztiesibas aspekta integréSanu un mérktiecigas
darbibas $aja joma un nodroSinat, ka partneri var rékinaties ar pietickamu politisko un
finansialo atbalstu tas istenoSanai; prasa izmantot dzimumspecifiskus raditajus visu to
ES arpolitikas un drosibas politikas darbibu projektu atlases, uzraudzibas un
1zvert€Sanas posma, kuras sanem finanséjumu no ES budzeta; uzsver nepiecieSamibu
palielinat paSreiz€jo un nakotnes ES resursu izmantoSanas efektivitati, budzeta
planoSana ieverojot dzimumu lidztiesibas principu, it pasi laika, kad jatiek gala ar
tadiem sarezgitiem uzdevumiem ka nakama daudzgadu finan$u shéma (DFS), budzeta
ierobezojumi un Covid-19 krizes seku noveérSana;

18. aicina Komisiju, EADD un ES delegacijas atzit meitenes un jaunietes par parmainu
virzitajam un atbalstit vinu droSu, jégpilnu un ieklaujosu lidzdalibu pilsoniskaja un
sabiedriskaja dzive, tostarp, npemot véra jaunieSu vadito organizaciju atsauksmes un
atbalstot vinas ar sp&ju veidoSanas palidzibu; uzsver meitenu, jauniesSu un sieviesu
pozitivo lomu ilgtsp&jiga miera un socialas kohézijas nodroSinasana, tostarp ar meitenu
un sievieSu vaditu viet€jo iniciativu palidzibu konfliktu novérSanas un miera veidoSanas
joma; prasa ES un dalibvalstim nodrosinat atbilstosus budZzeta Iidzeklus izglitibai
arkartas situacija, lai nodroSinatu, ka ikviena meitene var giit panakumus, neraugoties uz
konfliktu un dabas katastrofu raditajiem apstakliem;

19. atzist, ka humanitaras krizes saasina ar SRVT saistitas problémas, un atgadina, ka krizes
zonas, it Tpasi tadu neaizsargatu grupu ka bégli un migranti vidi, sievietes un meitenes
ir pasi paklautas seksualai vardarbibai, seksuali transmisivam slimibam, seksualai
izmantoSanai, izvaro$anai ka kara ierocim un nevélamai griitniecibai; aicina Komisiju
un dalibvalstis humanas palidzibas snieg§ana — tostarp humanas palidzibas sniedzgju
apmacibas un pasreiz€ja un nakotnes finans€juma zina — augstu prioritati pieskirt
dzimumu Iidztiesibai un SRVT, ka arT parskatatbildibai un iesp&jai versties tiesa un
sanemt tiesisko aizsardzibu seksualo un reproduktivo tiesibu parkapSanas un ar
dzimumu saistitas vardarbibas gadijuma; uzsver, ka liela nozime ir ESAQO Attistibas
palidzibas komitejas (DAC) leteikumam par seksualas izmantoSanas, aizskarSanas un
uzmaks$anas izbeigSanu attistibas sadarbibas un humanas palidzibas joma; $aja sakara
atzinigi verte to, ka attistibas sadarbibas un humanas palidzibas joma darbojosas
ieinteres€tas personas Ipasu uzmanibu velta vardarbibas un aizskarosas izturésanas
novérsanai konfliktsituacijas; aicina Komisiju un ES dalibvalstis publiski atbalstit
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20.

21.

22.

sievieSu tiesibu organizaciju, ka ari sievieSu vaditu organizaciju un sievieSu
cilveéktiesibu aizstavju ieklausanu koordin€$anas un Iémumu pienemsanas struktiiras
humanas palidzibas joma;

prasa izpétit sinergiju starp ES iek$€jam un aréjam programmam, lai nodro§inatu
saskanotu un pastavigu pieeju politikam Eiropas Savieniba un arpus tas, pieméram,
sievieSu dzimumorganu kroploSanas gadijuma,

aicina Komisiju ieviest uz vertibam balstitu ES tirdzniecibas politiku, kas nodrosinatu
augstu darba un vides tiesibu aizsardzibas Iimeni un pamatbrivibu un cilvéktiesibu,
tostarp dzimumu lidztiesibas, ievérosanu; atgadina, ka visos ES tirdzniecibas un
investiciju noligumos ir jaintegré dzimumu lidztiesibas aspekts un jaieklauj vérieniga un
istenojama sadala par tirdzniecibu un ilgtsp&jigu attistibu; atgadina arT, ka sarunas par
tirdzniecibas noligumiem varétu biit svarigs instruments dzimumu lidztiesibas
veicina$anai un sievieSu iesp&ju palielinasanai tresas valstis, un prasa datus par
tirdzniecibas ietekmi vakt dalfjuma péc dzimuma; prasa ES un tas dalibvalstim ex ante
un ex post ietekmes izvertejumos ieklaut ES tirdzniecibas politikas un noligumu ietekmi
uz dzimumu Iidztiesibu konkrétas valstis un nozares; uzsver, ka analizes péc dzimuma
rezultati butu janem veéra tirdzniecibas sarunas — pieverSot uzmanibu gan pozitivajai,
gan negativajai ietekmei visa procesa no sarunam lidz TstenoSanai — un ka tie butu
japapildina ar pasakumiem, kuru mérkis ir noverst vai kompenset iesp&jamo negativo
ietekmi; atzinigi verte Komisijas appemsanos pirmo reizi ES pastavéSanas vesturé
nodrosinat Tpasas dzimumu lidztiesibai veltitas nodalas ieklausanu modernizétaja Ciles
un ES asociacijas noliguma un prasa veicinat un atbalstit S$adas sadalas ieklauSanu visos
turpmakajos ES tirdzniecibas un investiciju noligumos, balstoties uz pastavosajiem
starptautiskajiem piemériem un uz to pievienoto vertibu péc attiecigu izvert€jumu
veikSanas;

aicina dalibvalstis pilniba ieverot kop&jo nostaju par ierocu eksportu un ipasi aicina tas
nemt vera risku, ka eksportétie materiali varétu tikt izmantoti ar dzimumu saistitas
vardarbibas vai pret sievieteém vai beérniem verstas vardarbibas vai tas atviegloSanas
noluika; uzsver, ka dzimumsensitiva pieeja nozimeé uz cilvéku verstu drosibas pieeju,
kuras merkis ir uzlabot sievieSu droSibu, tostarp ekonomisko, socialo un veselibas
drosibu;

IpaSas uzmanibas veltiSana dzimumu Ilidztiesibai un daudzveidibai ES institucionalaja
kultiira galvenajas mitnes un delegacijas

23.

24.

aicina dalibvalstis izveidot oficialu darba grupu dzimumu Iidztiesibas jautajumos; prasa
izveidot jaunu Padomes organizatorisku institticiju dzimumu Iidztiesibas jautajumos,
kura pulcétu kopa par dzimumu lidztiesibu atbildigos ES dalibvalstu ministrus un valsts
sekretarus, lai atvieglotu dzimumu [idztiesibas aspekta integréSanu visas ES politikas,
tostarp arpolitika un dro§ibas politika;

atzinigi vérté darbu, ko 11dz $im veikusi EADD galvenais padomdevéjs dzimumu
jautajumos un ES neoficiala darba grupa SMD jautajumos, tostarp lai nodrosinatu
attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju lidzdalibu to diskusijas; tomer pauz
nozglu par ierobezoto kapacitati galvena padomdevgja dzimumu jautajumos amata
pienakumu pildiSanai atveleta personala un resursu zina un prasa, lai So amatu ienemosa
persona atskaitttos tieSi PV/AP; uzsver nepiecieSamibu veél efektivak izmantot Sim
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amatam pieskirtos lidzeklus; aicina PV/AP turpinat centienus dzimumu lidztiesibas
aspekta integré3anas joma, katra EADD direktorata iecelt pilnu darba laiku stradajosu
padomdevéju dzimumu lidztiesibas jautajumos, kurs atskaititos tiesi galvenajam
padomdevéjam, un mudinat savus darbiniekus ciesi sadarboties ar Eiropas Dzimumu
lidztiesibas instititu; uzsver, ka zinaSanu apmaina starp ES iestadém un agentiram ir
svarigs un |oti efektivs instruments, lai izvairitos no augstam administrativajam
izmaksam un birokratijas nevajadzigas palielinaSanas;

25. atzinigi vérteé EADD dzimumu Iidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju stratégiju 2018.—
2023. gadam un prasa to atjauninat, iek]aujot konkrétas, izmeramas un saistoSas
politiskas saistibas attieciba uz sieviesu parstavibu vadoSos amatos; uzstaj uz to, lai tiktu
sasniegts merkis — 50 % sievieSu vadoSos amatos, tostarp delegaciju un kopgjas
droSibas un aizsardzibas politikas (KDAP) misiju un operaciju vaditaju amata; atzinigi
verte Komisijas panakto progresu $aja joma — 41 % no visu Itmenu vaditajiem ir
sievietes; pauz nozelu par to, ka EADD ir talu no minéta mérka sasnieg8anas, jo
sievietes ienem tikai divus no astoniem ES 1pasa parstavja amatiem, 31,3 % —no
vid€ja lIimena vadoSajiem amatiem un 26 % — no augstaka lIimena vadoSajiem
amatiem; aicina pasreiz&jo PV/AP veikt nepiecieSamos pasakumus, lai labotu So
situaciju, un aicina dalibvalstis izvirzit vairak sievieSu kandidattras vadoSiem amatiem;

26. norada uz dazadibas trikumu ES iestad€s un tapéc uzsver, ka ir svarigi noteikt merkus
dazadibas joma, it Tpasi attieciba uz rasi, spéjam un etnisko izcelsmi; uzsver, ka EADD
biitu japielago savas darba pienemsanas un noligSanas procediiras, lai lielaku uzmanibu
pieveérstu dazadibai un ieklauSanai; uzsver nepiecieSamibu péc dzimumsensitivam darba
pienemsanas procediiram, tostarp Eiropas Personala atlases biroja; prasa, lai vidéja un
augstaka Itmena vaditaju darba aprakstos biitu iek]auta dzimumsensitiva parvaldiba;

27. aicina PV/AP nodroSinat, ka ES delegaciju vaditaji arvalstis ir oficiali atbildigi par to,
lai dzimumu lidztiesiba tiktu integréta visos delegaciju darba aspektos un lai vini par to
zinotu; aicina PV/AP nodrosinat, ka ES delegacijas ir izveidoti 1pasi dzimumu
lidztiesibas kontaktpunkti, lai nodroSinatu vienmérigu darbplismu un [idz minimumam
samazinatu birokratiju; uzsver, ka dzimumu lidztiesibas kontaktpunktu riciba vajadzetu
bt pietiekamiem resursiem un laikam to uzdevumu veikSanai, ka art darba aprakstiem,
kuros siki izklastiti to pienakumi; uzsver, ka Siem kontaktpunktiem vajadzetu tiesi
atskaitities delegacijas/nodalas vaditajam, vajadzetu bt piekluvei visiem attiecigajiem
dokumentiem un apmacibai, kas nepiecieSami to pienakumu veikSanai, un ka attieciga
gadijuma tiem biitu jauznemas parvaldibas pienakumi; prasa izstradat lidztiesibas
pamatnostadnes visam ES delegacijam un $aja sakara ieviest tieSsaistes zinosanu,
izstradat skaidrus paraugus un izdot rokasgramatu, lai atvieglotu delegaciju darbu;

28. uzsver, ka dzimumu lidztiesibu nav iesp&jams panakt bez dzimumu lidztiesibas principa
ieverosanas vadibas procesa; Saja sakara prasa ieviest obligatu un 1pasi pielagotu
apmacibu par dzimumu Iidztiesibu un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu visiem
EADD vado$ajiem darbiniekiem, ES diplomatisko dienestu personalam un KDAP
misiju un operaciju vaditajiem/komandieriem; uzsver, ka jauno ES delegaciju vaditaju
pilnvarojuma v&stul€s un darba apraksta biitu jaieklauj Ipasa atsauce uz dzimumu
lidztiesibu; uzsver, ka vigu vertéjumos bitu jaieklauj 1pasi kritériji, pec kuriem tiktu
vertets vinu darbs, kas veikts, lai nodroSinatu integrétu pieeju dzimumu Iidztiesibai;
uzsver, ka sievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas veicinaSanai vajadzetu bit visu ES
Ipaso parstavju horizontalajam prioritatém un So parstavju, it ipasi ES 1pasa parstavja
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cilvektiesibu jautajumos, pilnvarojuma vadoSam principam;

29. uzsver, ka sievieSu lidzdaliba KDAP misijas veicina So misiju efektivitati un stimule ES
ka sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu aktivas atbalstitajas uzticamibu visa pasaulg;
atzinigi verte to, ka visas civilas KDAP misijas tagad ir iec€luSas padomdeveju
dzimumu lidztiesibas jautajumos, un aicina militaras KDAP misijas darit to pasu;
mudina ES dalibvalstis par kandidat€ém uz esoSajam vakancém izvirzit sievietes; prasa,
lai viss ES norikotais militarais un civilais personals tiktu pietiekami apmacits dzimumu
lidztiesibas un SMD jautajumos un it 1pasi par to, ka savos uzdevumos integrét
dzimumu lidztiesibas aspektu; pauZ nozelu par to, ka joprojam Joti mazs ir KDAP
misijas un it Tpasi militarajas operacijas stradajoso sieviesu skaits; mudina EADD aktivi
atbalstit nepiecieSamibu par konkrétu meérki izvirzit sieviesu skaita palielinasanu ES
krizes parvar€Sanas misijas un operacijas un uznemties attiecigas politiskas saistibas;
mudina dalibvalstis izpétit veidus, ka stiprinat darba pienemsanas un paturéSanas
politiku un veicinat sievieSu lidzdalibu miera veido$anas un uzturéSanas misijas; uzsver
nepiecieSamibu ieklaut jaunu budZeta poziciju, no kuras tiktu finanséts padomdevéja
dzimumu Iidztiesibas jautajumos amats militarajas KDAP misijas;

30. uzsver, ka tikai dazas ES KDAP misijas nodroSina apmacibu par seksualu uzmaksanos
un ar dzimumu saistitu aizskarosu izturésanos, un aicina EADD un dalibvalstis
nodro§inat obligatu apmacibu §ada veida uzvedibas apkaroSanai visas misijas un
operacijas un cietuso un trauksmes c€l&ju efektivu aizsardzibu; prasa modernizet
Atjauninatos vispargjos uzvedibas standartus KDAP misijam un operacijam, tajos
ieklaujot principu, kas paredz nulles toleranci pret ES vadibas un parvaldibas
bezdarbibu seksualas uzmakSanas un ar dzimumu saistitas aizskaro$as izturéSanas
gadijumos;

31. mudina PV/AP un dalibvalstis ar KDAP saistitos Padomes 1émumos un misiju
pilnvarojumos ieklaut atsauci uz ANO Drosibas padomes rezoliiciju Nr. 1325 un no tas
izrietoSajam rezoliicijam, ka arT nodroSinat, lai KDAP misijam un operacijam butu
ikgadgjs ricibas plans par to, ka 1stenot gaidama GAP /1] un ES ricibas plana attieciba uz
SMD meérkus; prasa datu analizi péc dzimuma integrét jaunajos KDAP instrumentos,
tostarp Eiropas Aizsardzibas fonda un ierosinataja Eiropas Miera nodro§inaSanas fonda;

32. atzinigi veérté par dzimumu lidztiesibas jautajumiem atbildigo personu tikla vér§anos
plasuma, ka ari vadibas atbalstu tam un apmacibas pieejamibu attiecigajam personam,;
Saja sakara atzimeé — lai pastiprinatu darbu pie dzimumu lidztiesibas un dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanas, tika organizéta Rietumbalkanos un Turcija izveidoto
kontaktpunktu dzimumu lidztiesibas jautajumos darbinieku regionala sanaksme; atzinigi
verte uzlaboto sadarbibu ar Rietumbalkaniem G7 partneribas iniciativas ietvaros, ES
vienojoties par partneribu ar Bosniju un Hercegovinu, lai uzlabotu SMD programmu;

33. uzsver, ka ir svarigi veicinat dzimumu Iidztiesibu ES arpolitika, tostarp, izmantojot
Parlamenta attiecibas ar treSam valstim; $aja sakara atzinigi vérteé Parlamenta delegaciju
lémumu katra delegacija iecelt parstavi dzimumu Iidztiesibas jautajumos; uzsver
nepiecieSamibu veicinat lidztiesibu un dazadibu visas delegaciju darbibas, tostarp
oficialas parlamentarajas sanaksmeés ar treso valstu parstavjiem,;

SievieSu un meitenu tiesibu aizsardzibas un virziSanas un vinu lidzdaltbas veicinasanas
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noteikSana par prioritati

34. prasa ES un dalibvalstim ieverot visas starptautiskas saistibas, kas attiecas uz globalo
dzimumu lidztiesibas programmu; turklat prasa tas mudinat partnervalstis atcelt atrunas,
ko tas ieklavusas attieciba uz SievieSu diskriminacijas izskausSanas komiteju (CEDAW),
un atbalstit attiecigas partnervalstis §aja procesa, ka arT 1stenot 1995. gada Pekina
notikusaja ANO Ceturtaja pasaules sievieSu konference pienemto deklaraciju un ricibas
planu, tostarp ar likumdoSanas palidzibu;

35. atgadina sievieSu ka miera veidotaju centralo lomu un uzsver vinu lomas nozimigumu
dialoga veicinasana, miera veidoSana un dazadu skatijjumu attieciba uz miera un
drosibas jédziena nozimi sniegSana; norada, ka jégpilnas un vienlidzigas sievieSu
lidzdalibas nodroSinasana ES arpolitikas sarunas un miera un dros§ibas procesos ir
saistita ar lielaku ekonomisko labklajibu, mazaku skaitu cilvektiesibu parkapumu un
drosibas, demokratijas un ilgtsp&jiga miera veicinaSanu pasaul€; atzime, ka sievieSu
tiesibu aktiva atbalstiSana kriZu vai konfliktu skartas valstis sekmé stipraku un
izturigaku kopienu veido$anos; aicina PV/AP, EADD un dalibvalstis aizsargat meitenu
un sievieSu tiesibas un saistiba ar ES konfliktu novérSanas un starpniecibas darbibam
nodro$inat vigu pilnigu un jégpilnu lidzdalibu dazadajos konflikta cikla posmos;

36. norada, ka ir loti svarigi apnemties noverst un apkarot visu veidu seksualu un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp intima partnera vardarbibu, vardarbibu tieSsaistg,
kaitigas parazas, pieméram, sievieSu dzimumorganu kroplosanu un bérnu, agrinas un
piespiedu laulibas, goda aizstavéSanas varda pastradatu vardarbibu, ar konfliktiem
saistrtu seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu, cilvéku tirdzniecibu, seksualu
izmantoSanu, launpratigu izmanto$anu un uzmaksanos, ka ar1 saukt pie
kriminalatbildibas §adu noziegumu izdaritajus; uzsver, ka $aja sakara ir nepiecieSams
sniegt palidzibu no $adas vardarbibas cietuS$am personam; uzsver, ka 1pasa uzmaniba
butu pieverSama sievietem un meiteném, kas saskaras ar vairakiem un intersekcionaliem
diskriminacijas veidiem; prasa ES un tas dalibvalstis ratificét Stambulas konvenciju ka
pirmo juridiski saistoSo starptautisko instrumentu, kura mérkis ir noverst un apkarot
attiecibas padarit ticamu apnemsanos izskaust Sadu vardarbibu; prasa parskatit un
atjauninat ES pamatnostadnes par vardarbibu pret sievietém un meiteném un sievieSu un
meitenu visa veida diskriminacijas apkaroSanu;

37. uzsver, ka dzimumu lidztiesibu nav iesp&jams panakt bez virieSu un zénu iesaistisanas;
uzskata, ka dzimumu lidztiesibas veicinasanas procesa viriesi un zeéni ir jaaicina
piedalities un aktivi sniegt ieguldijumu ka parmainu raditajiem, tadéjadi verSoties pret
dzimumu stereotipiem; Ipasi atgadina par virieSu un zénu lomu un atbildibu seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSana;

38. aicina PV/AP, EADD un dalibvalstis nodro$inat ES pamatnostadnu par cilvéktiesibu
aizstavjiem pilnigu istenoSanu un pienemt pielikumu, kura mérkis bitu atzit un izstradat
papildu stratégijas un instrumentus, lai labak un efektivak reagétu uz konkrétam
situacijam, draudiem un riska faktoriem, ar ko saskaras cilvektiesibu aizstaves, tostarp
meitenes un jaunietes aktivistes, un noverstu $adas situacijas; prasa nekavgjoties
piemérot dzimumu perspektivu un specifiskus pasakumus, lai atbalstitu cilvektiesibu
aizstaves visas programmas un instrumentos, kuru mérkis ir aizsargat cilvéktiesibu
aizstavjus;
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40.

41.

42.

uzsver, ka daudzas pasaules dalas sievieSu un meitenu tiesibas netiek pilniba garantetas
un ka pilsoniskas sabiedribas organizacijas, tostarp sieviesu un meitenu tiesibu
organizacijas, saskaras ar pieaugoSiem izaicinajumiem pasaulé pieejamaja
demokratiskaja telpa, kas aizvien vairak sariik; atgadina par bitisko darbu, ko
pilsoniskas sabiedribas organizacijas paveikusas uz vietas, lai uzturétu mieru un
veicinatu sieviesu iesaistiSanos miera procesos, politika, parvaldiba, institiiciju
veidoSana un tiesiskuma un droSibas joma; aicina ES delegacijas uzraudzit masveida
negativo reakciju pret dzimumu Iidztiesibu un SRVT un pilsoniskas sabiedribas telpas
saSaurinasanas tendenci, ka art veikt konkr&tus pasakumus, lai pilsonisko sabiedribu
aizsargatu pret draudiem, aizskaroSu izturéSanos, vardarbibu un naida runu; mudina
Komisiju, EADD, dalibvalstis un ES delegaciju vaditajus nodro$inat atbalstu — tostarp
veicinot pienaciga Iimena sp€ju veidoSanu — viet€jam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, tostarp sievieSu organizacijam un cilvéktiesibu aizstavjiem, un sadarbibu
un apspriesanos ar tiem padarit par sava darba standartelementu; mudina Komisiju un
dalibvalstis atbalstit iniciativas, kuru merkis ir izradit pretestibu negativam dzimumu
normam un stereotipiem un parveidot tos jebkada konteksta;

aicina Komisiju un EADD sistematiski atbalstit SRVT, jo $ads atbalsts palidzes sasniegt
visus ar veselibu saistitos [AM, piem&ram, pirmsdzemdibu apripes pieejamibas
nodro§inasanu un pasakumus, lai izvairitos no paaugstinata riska dzemdibam un
samazinatu zidainu un bérnu mirstibu; norada uz nepiecieSsamibu atbalstit gimenes
planoSanas un masu veselibas apriipes pakalpojumu, visaptverosas vecumam atbilstoSas
dzimumizglitibas, kontracepcijas un droSu un likumigu aborta veikSanas pakalpojumu
pieejamibu un ieverot sieviesu tiesibas pienemt [émumus par savu kermeni un bt
aizsargatam pret jebkada veida diskriminaciju, piespieSanu vai vardarbibu Saja sakara;
aicina Komisiju apkarot pret abortu vérstas politikas (global gag rule) ietekmi, ar ES
ar¢ja dimensija pieejamo finansé€Sanas instrumentu palidzibu ievérojami palielinot
SRVT paredzeto finans&jumu;

atgadina, ka kulturas un strukturalas dzimumu nevienlidzibas dé€| sievietes un meitenes
ir nesamerigi paklautas klimata parmainu ietekmei; atzist, ka dzimumu lidztiesiba ir
butiski svariga, lai panaktu mieru, droSibu, ilgtsp&jigu attistibu un ar klimatu saistito
izaicinajumu efektivu parvaldibu, un ka, lai panaktu taisnigu parkartosanos, kura

ka tikai 30 % no sarunu ved&jiem klimata politikas joma ir sievietes, un atgadina, ka
jégpilna un vienlidziga sievieSu lidzdaliba ES, valsts un vietgja limena Iémumu
pienemsanas struktiiras klimata politikas un ar to saistitas ricibas joma ir bitiski svariga,
lai sasniegtu ilgtermina mérkus klimata joma; stingri iesaka, lai GAP 11 tiktu skaidri
noradita ta saikne ar Parizes noligumu, un prasa ES un tas dalibvalstim nodroSinat
sievieSu organizacijam piekluvi starptautiskiem finansu Iidzekliem, kas paredzgeti
pasakumiem klimata joma;

pauz nozglu, ka sievietes un meitenes visa pasaul€ joprojam ir paklautas sistematiskai
dazada veida diskriminacijai; atzZimé nepiecieSamibu apkarot sievieSu nabadzibu,
nodros$inot vinam vienlidzigu piekluvi ekonomikas resursiem; atgadina, ka labaka
sievieSu ieklauSana darba tirgd, lielaks atbalsts sievieSu uznémeéjdarbibai, vienlidziga
piekluve — tostarp sieviesu uzné€méeju piekluve — kapitalam, sievieSu un virieSu
vienlidzigu iesp&ju un vienlidzigas darba samaksas nodroSinaSana un darba un privatas
dzives lidzsvara veicinasana ir pamatfaktori tam, lai panaktu ilgtermina ilgtsp&jigu un
ieklaujoSu ekonomikas uzplaukumu, apkarotu nevienlidzibu un sekmétu sievieSu
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finansialo neatkaribu; $aja sakara aicina dalibvalstis un ES iestades attieciga gadijuma
uzlabot finanséjuma pieejamibu, tostarp ar mikrokreditu palidzibu, un sadarboties ar
partnervalstim, lai uzlabotu sievieSu statusu, tostarp tadas jomas ka mantojuma tiesibas
uz Tpasumu un zemi, juridiska statusa un finanSu un digitalo prasmju pieejamiba un
aizsardziba pret bérnu darbu un citiem ekspluatacijas veidiem;

uzsver nepiecieSamibu ES migracijas politikas ietvaros stenot tadu dzimumu
perspektivu, kas garante sievieSu un meitenu patvéruma mekletaju un béglu tiesibas,
nekavejoties ieviest tadas patvéruma un migracijas procediiras, kuras tiek nemts véra
dzimumu lidztiesibas aspekts, un uzlabot darbu pie ta, lai nodroSinatu iesp&jamu
vardarbibas, seksualas uzmaksanas, izvaroSanas un sievieSu tirdzniecibas gadijumu
pienacigu identificéSanu un aizsardzibu pret STm paradibam uzpemsSanas centros visa
Eiropa;

nosoda jebkada veida vardarbibu pret sievietém un meiten€m, tostarp cilvéku
tirdzniecibu; aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat sadarbibu ar treSam valstim, lai
apkarotu jebkadus cilvéku tirdzniecibas veidus, Ipasu uzmanibu pieversot Sis paradibas
dzimumu dimensijai noltuika apkarot tiesi bernu laulibas, sievieSu un meitenu seksualu
izmantoSanu un seksa tlirismu; prasa ieviest tadu pieeju cilvéku tirdzniecibai, kura butu
nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts, Saja noliika visaptverosi pieverSoties tas
ietekmei uz plasa cilvektiesibu klasta izmantoSanu;

uzstaj, ka meiten€m un sievietém, kas ir cietusas no izvaroSanas kara apstaklos, jabiit
pieejamai nediskrimingjoSai apriipei un it Tpasi vispusigai mediciniskajai apripei; Saja
sakara uzstaj, ka ir janodroS$ina visu sievieSu un meitenu tiesibu uz dzivibu un cienu
aizsardziba, aktivi apkarojot kaitgjoSus paradumus; uzsver, ka ir janovers izvarosanas
izmantoSana par kara un apspieSanas ieroci un ka ES ir jaizdara spiediens uz treSo valstu
valdibam un visam ieinteresétajam personam, kas iesaistitas regionos, kuros notiek $ada
ar dzimumu saistita vardarbiba, ar noliiku izbeigt $adu praksi, saukt pie atbildibas
vainigos un stradat ar personam, kas cietuSas no $adas vardarbibas un tas skartajam
sievietem un kopienam, lai tam palidzetu atveseloties un atgiities;

atzime pastavigo progresu ES un ANO iniciativas Spotlight, kuras mérkis ir pret
sievietem un meiteném verstas vardarbibas izskauSana visa pasaul€, 1stenoSana —
2018. gada tas ietvaros programmam Afrika un Latinamerika paredzetas uznemtas
saistibas sasniedza 270 miljonus EUR; prasa ES uzpemties spécigu lideribu Aicinajuma
rikoties, lai arkartas situacijas aizsargatu pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu,
istenoSana un atbalsta sniegSana personam, kuras piedzivojusas ar konfliktu saistitu
seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu; atgadina Komisijai un ES dalibvalstim to,
cik svarigs ir iznakums Oslo konferencei par seksualas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas izbeigSanu humanitaru krizu laika;

atzimég, ka 2018. gada ES un ANO vienojas par jaunu talredzigu prioritasu kopumu
sadarbibai miera atbalsta operacijas un krizu parvaréSana laikposmam no 2019. lidz
2021. gadam; uzsver nepiecieSamibu par augstaka Itmena prioritati noteikt ES un ANO
sadarbibas platformas izveidoSanu SMD joma;

atzim& — ANO ir bridinajusi, ka Covid-19 pandémija atklaj un saasina jebkada veida
nevienlidzibu, tostarp dzimumu nevienlidzibu; pauz dzilas bazas par nevienlidzigo
majas veiktas apriipes un publiskas apriipes darba sadaltjumu — aptuveni 70 % no
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pasaules veselibas aizsardzibas jomas darbaspéka ir sievietes —, par satraucoso ar
dzimumu saistitas vardarbibas palielinasanos, ko dal&ji izraisijis ilgais ierobeZoSanas
periods, un par ierobezoto reproduktivas un masu veselibas apriipes pieejamibu; tade]
prasa izstradat merktiecigas un konkrétas darbibas, lai risinatu problému, kas saistita ar
Covid-19 socialekonomisko ietekmi uz sievietém un meiteném; uzsver, ka steidzami ir
jadara pieejams atbilstoSs finans€jums ar noliiku nodro$inat, ka sievieSu organizacijam,
cilvektiesibu aizstavjiem un miera veidotajiem ir pilniga un netraucéta piekluve
kvalitativai tehnologijai, lai vini varétu jégpilni piedalities Iemumu pienemsana Covid-
19 krizes laika; uzsver, ka PV/AP un Komisijai biitu jaatzist nepiecieSamiba péc cilvéka
drosibas, kas aptver visus ES stratégiskas pieejas SMD aspektus; uzsver nepiecieSamibu
nodrosinat to, ka ES globalaja reagésana uz Covid-19 tiek nemts véra dzimumu aspekts,
ka tiek pienacigi apmierinatas sievieSu un citu marginalizé€to grupu ipasas vajadzibas un
ka pie §Tm grupam piederosas personas tiek iesaistitas visa planosanas cikla;

o

uzdod priekSs€detajam nosiitit So rezoliiciju Padomei un Komisijai.
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MAZAKUMA VIEDOKLIS

saskana ar Reglamenta 55. panta 4. punktu
Derk Jan Eppink

ECR grupa nepiekrit nedz §1 zinojuma saturam, nedz ta ideologiskajam piep€émumam.

Zinojuma pausta pieeja balstas uz kolektivismu. ECR grupa iestajas par individualam
tiestbam un uz nopelniem balstitu pieeju, nevis par identitates politikas stimulétam grupas
tiestbam. Pamatprincipam vajadzetu biit individa brivibai.

ECR grupas uzskata, ka ir svarigi, lai visiem individiem biitu vienadas iesp&jas un lai pareiza
persona biitu pareizaja vieta. Personas dzimumam nevajadzetu biit svarigam. Saksim ar to, ka
diskriminacijai vispar nevajadz&tu pastavet. Dzimuma parvérSana par ideologisku faktoru
nenodrosinas nedz labaku lémumu pienemsanu, nedz labakus rezultatus. Zinojuma pat tiek
prasits izvirzit vairak mérku dazadibas joma. Ja §is zinojums tiktu Tstenots praksé, palielinatos
dargu un neefektivu birokratisku kontroles mehanismu skaits. Pieméram, pilnu darba laiku
stradajosa konsultanta dzimumu Iidztiesibas jautajumos iecelSana katra EADD direktorata
nenodro$inas nedz labakus darbibas rezultatus, nedz gandarijumu Eiropas nodoklu
maksatajiem. Kandidati butu vertéjami pec vinu sp&jam, nevis dzimuma. Nemot veéra
pamatprincipu, proti, subsidiaritati, ES ka vienigo iesp&jamo lidzekli nepamatoti izmantotu
parmeérigu regulésanu.

Mes uzskatam arf, ka arpolitika un drosibas politika ir un tam vajadzetu bt ekskluzivai
dalibvalstu, nevis Eiropas Savienibas, kompetencei.
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22.6.2020
ARLIETU KOMITEJAS ATZINUMS

SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejai

par dzimumu lidztiesibu ES arpolitika un droSibas politika
(2019/2167(IN1))

Atzinuma sagatavotaja: Hannah Neumann

IEROSINAJUMI

Arlietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Sieviesu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus ierosinajumus:

A. taka ES biitu javeicina tadas pasaules izveide, kura visi cilvéki neatkarigi no dzimuma,
vecuma, seksualas orientacijas un dzimumidentitates vai dzimuma izpausmes, rases un
sp&jam var dzivot miera un kura viniem ir vienlidzigas tiesibas un vienadas iesp€jas
istenot savu potencialu,

B. taka fiziska, psihologiska un seksuala vardarbiba, nabadziba, brunoti konflikti un
arkartas situacijas klimata joma ietekme 1pasi skar sievietes un meitenes; ta ka pasaulé
pieaug autoritarisms un palielinas fundamentalistu grup&jumu skaits un ta ka abas §1s
tendences ir neparprotami saistitas ar negativu reakciju pret sievieSu un LGBTIK+
tiesibam; ta ka jebkada izpratne par drosibu, kura galvena uzmaniba veltita valstim,
nevis cilvékiem, ir nepilniga un nenesis mieru;

C.  taka dzimumu analize un dzimumu perspektiva veido pamatu efektivai un ilgtsp&jigai
konfliktu novérsanai, stabilizacijai, miera veidoSanai, péckonflikta atjaunoSanai,
parvaldibai un iestaZzu veidoSanai; ta ka domin€joSais veéstijums par sievietém un
meiteném ir viens no viktimizacijas veidiem, kas liedz sievietém un meiteném darboties
ka parmainu veicinatajam; ta ka arvien vairak pieradijumu liecina par to, ka sievieSu un
meitenu Iidzdalibai miera procesos ir biitiska nozime ta noturibas un panakumu
noteikSana;

D. takaieklaujosi miera procesi ir ilgtsp€jigaki un piedava vairak iesp€ju rast risinajumus
un gt labaku atbalstu un ir japalielina sievieSu iesaistiSanas miera procesos un miera
veidoSana; ta ka laika posma no 1988. gada 1idz 2018. gadam sievietes bija 13 % sarunu
vedgju, 3 % vidutaju un tikai 4 % parakstitaju lielos miera procesos;

E.  taka meitenes dzimuma un vecuma d€] ir nesamerigi nelabvéliga situacija; ta ka seviski
neaizsargatas ir bégles un migrantes; ta ka, lai meitenes varétu pilniba izmantot savas

cilvektiesibas, ir seviski svarigi aizsargat meitenes no vardarbibas un diskriminacijas un
nodroSinat piekluvi izglitibai, informacijai un veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp
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seksualajai un reproduktivajai veselibai un ar to saistitajam tiesibam;

ta ka seksuala un ar dzimumu saistita vardarbiba pret sieviet€ém un meiteném, tostarp
kaitiga prakse, piem&ram, b&rnu laulibas un sievieSu dzimumorganu kroploSana,
nepietickama piekluve pamatnozarém un socialajiem pakalpojumiem, pieméram,
veselibas apriipei, izglitibai, tiram tidenim, sanitarijai un uzturam, ierobezota piekluve
seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu pakalpojumiem, nevienlidziga lidzdaliba
valsts un privatajas iestades, ka ar1 politisko I1emumu piepemsana un miera procesos ir
faktori, kas veicina diskriminaciju un marginalizaciju,

uzsver, ka sievieSu un virieSu lidztiesibas princips ir viena no ES pamatvértibam un
tapec dzimumu Iidztiesibas aspekts jaintegré visas ES darbibas un politika; uzsver, ka
ES bitu javeicina tadas pasaules izveide, kura visi cilveki neatkarigi no dzimuma,
seksualas orientacijas, rases un sp&jam var dzivot mierigi un kura viniem ir vienlidzigas
tiesibas un vienadas iesp€jas istenot savu potencialu;

aicina EADD, Komisiju un ES dalibvalstis vél vairak atbalstit un sistematiski integrét
dzimumu lidztiesibu, dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu, tostarp dzimumu
lidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planoSana, un starpnozaru perspektivu, tostarp
vienlidzigu un daudzveidigu parstavibu, ES arpolitika un drosibas politika; aicina ES
radit pieméru un padarit dzimumu lidztiesibu par svarigu ES ar¢jas darbibas mérki,
padarot to pamanamu visas politikas jomas, jo 1pasi daudzpusgjos forumos un visos
politiskajos un stratégiskajos dialogos, cilvéktiesibu dialogos, politikas formulé$ana un
planosana, valsts limena cilvéktiesibu stratégijas, publiskos pazinojumos un globalos
zinojumos par cilveéktiesibam, ka arT uzraudzibas, novertéSanas un zinosanas procesos,
lémumu pienemsanas procesos, sarunas un vadiba; prasa politikas veidoSanas centra
1zvirzit to sievieSu un meitenu dazado pieredzi, kuras saskaras ar daudzveidigam un
intersekcionalam diskriminacijas un marginalizacijas formam; apstiprina, ka arpolitika
un droSibas politika biitu jaatzist un janovers nevienlidzigais speku samers starp
dzimumiem, japarstav sievietes un meitenes un jaaizsarga LGBTIK+ personas;

uzsver, ka Zviedrijai, Danijai, Sveicei un Norvégijai ir spéciga uz dzimumu lidztiesibu
versta arpolitika; atzinigi verte to, ka citu starpa Francija, Spanija, Luksemburga, Irija,
Kipra un Vacija ir pazinojuSas nodomu dzimumu lidztiesibu padarit par vienu no savas
arpolitikas prioritatém; turklat atzinigi verte to, ka pasreizg&ja Komisija dzimumu
lidztiesibu ir noteikusi par vienu no savam galvenajam prioritat€ém visas politikas jomas;
uzsver, ka uz dzimumu balstitas ES politikas pamata vajadzetu biit §adiem principiem:
cilveéktiesibas, demokratija un tiesiskums, atbrunosanas un ieroCu neizplatiSana,
starptautiska sadarbiba attistibas un klimata politikas joma;

uzsver, ka dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana prasa ne
vien augsta [imena politiskus pazinojumus, bet arT ES un dalibvalstu vaditaju politisko
appemsanos, mérku prioritates noteikSanu un uzraudzibu; aicina PV/AP panakt biitisku
un labi saskatamu progresu dzimumu lidztiesibas joma attieciba uz vadibu un
parvaldibu, personala politiku un darba pienemsanu, organizatorisko hierarhiju,
apmacibu, finansu resursiem, darba samaksas atSkiribu un darba un privatas dzives
lItdzsvaru un nodros$inat politisku un operativu apnemsanos istenot efekttvu un
transforméjoSu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu; Saja sakara prasa nodroSinat
obligatu un atkartotu apmacibu par dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu visiem EADD vidgja un augstaka Iimena vaditajiem, ES
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diplomatisko dienestu personalam un kopgjas drosibas un aizsardzibas (KDAP) misiju
un operaciju vaditajiem vai komandieriem; uzsver, ka sievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas veicinasanai vajadzetu biit visu ES 1paso parstavju horizontalajai prioritatei
un tadel tai vajadzetu biit vinu pilnvaru stirakmenim, jo paSi ES 1pasa parstavja
cilvektiesibu jautajumos gadijuma;

prasa nodroSinat labaku dzimumu lidzsvaru ES arg&ja parstaviba; pauz noz€lu par
ievérojamo dzimumu atSkiribu EADD, kur sievietes ienem tikai divus no astopiem ES
Ipaso parstavju amatiem, 31,3 % no vid€ja [imena vaditaju amatiem un 26 % no
augstaka Itmena vaditaju amatiem; atzinigi vérteé PV/AP apnemsanos lidz sava pilnvaru
termina beigam panakt, ka 40 % vadoSo amatu ienem sievietes; tomeér atgadina, ka
dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.-2025.gadam Komisija ir izvirzijusi mérkis lidz
2024. gada beigam panakt dzimumu lidzsvaru 50 % apméra visos Komisijas vadibas
limenos; uzsver, ka $is mérkis biitu jaattiecina ar1 uz turpmaku ES 1paSo parstavju
iecel$anu; pauz nozglu par to, ka PV/AP iecelto jauno generalsekretara vietnieku vidii
nav sieviesu;

atzinigi vérte EADD dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iesp&ju stratégiju 2018.—
2023. gadam, tacu pauz nozelu par konkrétu un izmé&ramu mérku trikumu; prasa to
atjauninat, lai ieklautu konkrétus un saistoSus mérkus, tostarp attieciba uz sievietem
vadoSos amatos, un péc tam tos Tstenot; tapat pauz noZz€lu par to, ka ES institticijas
trukst daudzveidibas mérku un vispargjas daudzveidibas, it Tpasi rases, sp&ju un etniskas
izcelsmes zina; $aja sakariba aicina PV/AP palielinat sievieSu patsvaru ES iek$gjos
lémumu pienemsanas mehanismos; uzsver, ka ir nepiecieSamas tadas dzimumu
lidztiesibas principam atbilstoSas darba pienemSanas procediiras, tostarp Eiropas
Personala atlases biroja darba pienemsSanas procediiras, kas nepastiprina dzimumu
nevienlidzibu iestadés vél vairak; prasa vidgja un augstaka limena vaditaju darba
aprakstos ieklaut prasibu par dzimumu lidztiesibu veicinoSu vadibu;

aicina PV/AP nodroSinat, ka ES delegaciju vaditaji arvalstis ir oficiali atbildigi par to,
lai dzimumu lidztiesiba tiktu integréta visos delegacijas darba aspektos un lai dzimumu
lidztiesibas jautajumi tiktu risinati politiskos dialogos ar valdibas struktiiram, ka arf lai
viniem biitu pienakums par to zinot; turklat aicina PV/AP nodroSinat, ka ES delegacijas
ir viens kontaktpunkts dzimumu lidztiesibas jautajumos; norada, ka jo 1pasi pieaug
dzimumaspekta analizes izmantoSana ES ar€jo darbibu formulé$ana un gandriz visas ES
delegacijas ir veikusSas detalizétu dzimumaspekta analizi;

atzinigi verteé augoso dzimumu lidztiesibas kontaktpunktu tiklu, kuram ir vadibas
atbalsts un ku§ nodroSina piekluvi apmacibai; $aja sakariba norada, ka Rietumbalkanos
un Turcija tika organizéta regionala dzimumu lidztiesibas kontaktpunktu sanaksme ar
meérki stiprinat darbu pie dzimumu lidztiesibas un dzimumu Iidztiesibas aspekta
integrésanas; atzinigi vert€ uzlaboto sadarbibu ar Rietumbalkaniem G7 partneribas
iniciativas ietvaros, kura ES vienojas par partneribu ar Bosniju un Hercegovinu, lai
uzlabotu programmu “Sievietes, miers un drosiba” (SMD);

aicina ES delegacijas uzraudzit negativo reakciju pret dzimumu lidztiesibu un sievieSu
tiestbam, ka arT tendenci saSaurinat pilsoniskas sabiedribas telpu, un veikt konkrétus
pasakumus to aizsardzibai; mudina Komisiju, EADD, ES dalibvalstis un ES delegaciju
vaditajus nodrosinat lielaku politisko un finansialo atbalstu neatkarigam vietéjam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp sieviesu organizacijam, jo 1pasi sp&ju
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veidoSanas darbibam, cilvektiesibu aizstavém sievietém, zurnalistiem, akadémisko
aprindu parstavjiem un maksliniekiem, un sadarbibu un apspries$anos ar tiem padarit par
sava darba standartelementu;

10. atzinigi verte to, ka ierosinataja PirmspievienoSanas palidzibas instrumenta (/P4 I1I)
regula un Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta
(NDICI) dzimumu lidztiesiba ir ieklauta ka konkréts meérkis; prasa paredzet ipasu
finans€jumu dzimumu Iidztiesibai un dzimumu lidztiesibas perspektivas integrésanai,
dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanai budZeta planoSana un obligatas prasibas
attieciba uz ex ante un ex post ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveért€§jumiem Sajas
regulas, un lai par Siem rezultatiem tiktu zinots Parlamentam; aicina samazinat
administrativas prasibas, lai viet€§jam un nelielam pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
jo 1pasi sievieSu organizacijam, nodroSinatu piekluvi finans€jumam,;

11. aicina PV/AP, EADD un dalibvalstis nodro§inat ES pamatnostadnu par cilvektiesibu
aizstavjiem pilnigu istenoSanu un pienemt pielikumu, kura mérkis ir atzit un izstradat
papildu stratégijas un instrumentus, lai labak un efektivak reagétu un noverstu konkrétu
situaciju, draudus un riska faktorus, ar kuriem saskaras sieviesu cilvektiesibu aizstavji;
prasa nekavéjoties ieviest dzimumu perspektivu un ipaSus pasakumus, lai atbalstitu
cilveéktiesibu aizstaves sievietes visas programmas un instrumentos, kuru mérkis ir
aizsargat cilvektiesibu aizstavjus;

12. atzinigi vért€ ES lémumu atjauninat ES Ricibas planu cilvektiesibu un demokratijas
joma un prasa ta ievieSanas posma ieklaut integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai un
meérktiecigas darbibas dzimumu Iidztiesibas un sievieSu tiesibu joma;

13. atzinigi verte to, ka KDAP misijas un operacijas norikoto sievieSu skaits ir palielinajies;
pauz noz€lu, ka nevienu no 12 civilajam KDAP misijam nevada sieviete un ka no 70
misiju vaditajiem lidz $im tikai 6 ir bijusas sievietes; atkartoti norada, ka tikai 22 no 176

______

vai asistentes; aicina PV/AP izstradat dzimumu lidztiesibas stratégiju KDAP misijam ar
konkr&tiem mérkiem, kas butu paredz€ta gan vaditajiem, gan personalam; atgadina, ka
ir vajadzigi saskanoti ES vadibas un dalibvalstu centieni, jo tie nodroSina lielako dalu
KDAP izvietota civila personala; aicina ES dalibvalstis izpildit savu Civilaja KDAP
pakta ieklauto 16. apnemsSanos, aktivi veicinot sievieSu klatbiitni visos [imenos, un
palielinat savus valsts ieguldijumus; pauz noz€lu par to, ka kops pakta pienemsanas
sievieSu skaits $tata ir samazinajies; aicina dalibvalstis 1stenot aktivas darba
pienemsanas stratégijas un apzinat un noverst konkrétus skérslus, kas ierobezo sieviesu
lidzdalibu, izmantojot misiju zinojumus, kuros ieklauta attieciga statistika; aicina ES
iestades veicinat sievieSu Iidzdalibu ANO miera uzturéSanas operacijas visos limenos,
ieskaitot militaro un policijas personalu; atgadina, ka ES ir apnémusies palielinat
sieviesu skaitu iestades, kas nodarbojas ar konfliktu noversanu, krizu parvarésanu un
miera sarunam, parakstot ANO Drosibas padomes rezoluciju Nr. 1325 (1325)
“Sievietes, miers un drosiba”, kura ir skaidri noteikts, ka sievietes ir svarigi miera
veidoSanas un konfliktu starpniecibas dalibnieki;

14. atzinigi vert€ pamatnostadnes par dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES civilajas
misijas, uzsver, ka §is pamatnostadnes ir konkréts 1stenoSanas instruments, ko pieméro
visam misiju personalam, tostarp vadibai, un palidz&s sistematiski integrét dzimumu
perspektivu un pienemt dzimumu lidztiesibas politiku civilo KDAP misiju darbibas un
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posmos; pauz parliecibu, ka KDAP misiju planoSana butu janem véra vietgjo sieviesu
organizaciju ieteikumi; atzinigi verte to, ka tagad visas civilajas KDAP misijas ir
iesaistits padomdevejs dzimumu lidztiesibas jautajumos; tomér pauz noZz&lu, ka ta tas
nav KDAP militaro misiju gadijuma; mudina ES dalibvalstis izvirzit kandidatus
esoSajam vakanc€m; aicina veikt pasakumus, lai nodro§inatu, ka viss ES norikotais
militarais un civilais personals ir pietiekami apmacits par dzimumu Iidztiesibu un SMD,
jo 1pasi par to, ka dzimumu lidztiesibas aspektu integrét savos uzdevumos;

15. aicina atjauninat uzlabotos visparg€jos uzvedibas standartus KDAP misijam un
operacijam, lai ieklautu pilnigas neiecietibas principu pret ES vadibas un vadibas
bezdarbibu attieciba uz seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu; pauz nozelu, ka
tikai dazas ES KDAP misijas nodro$ina apmacibu par seksualu vai ar dzimumu saistitu
uzmaksanos, un aicina EADD un dalibvalstis atbalstit visus centienus starptautiskas
miera uzturéSanas operacijas apkarot seksualu vai ar dzimumu saistitu vardarbibu un
nodroSinat trauksmes c€l&ju un cietuSo efektivu aizsardzibu;

16. uzsver, ka dzimumaspekta analizes izstrade un pielietoSana un sistematiska
dzimumperspektivas integréSana un tas ieklausana lemumu piegemsana ir viens no
efektivas un ilgstosas konfliktu novérSanas, parvaldibas un risinaSanas, stabilizacijas,
miera veidoSanas, peckonfliktu atjaunoSanas, parvaldibas un iestazu veidoSanas
pamatiem; pauz nozelu par to, ka doming€josais vestijums par sievietém ir viktimizacija,
kas atnem sievietém vinu darbotiessp€ju; uzsver, ka ir jaatzist sievieSu un meitenu
biitiska loma ilgtsp€jiga miera panakSana vietgja, valsts un starptautiska [tment, jo 1pasi
veicinot dialogu, starpniecibu un miera sarunas; prasa nodroSinat drosu, jégpilnu un
ieklaujosu sievieSu un meitenu lidzdalibu vietgja limeni miera un drosibas jautajumos,
tostarp miera veidoSana, péckonflikta atjaunoSanas, parvaldibas un iestazu veidoSanas
darbibas, ka arT dazados konflikta cikla posmos saskana ar ilgtsp&jigas attistibas
meérkiem; norada, ka sieviesu tiesibu veicinasana krizes vai konfliktu skartas valstis
veicina spécigakas, veseligakas, droSakas un noturigakas kopienas, kuras pastav mazaka
iesp€ja, ka tiks izmantoti vardarbigi lidzekli, lai izSkirtu stridus un konfliktus; uzsver, ka
ir svarigi ieklaut jaunas sievietes un meitenes miera veidoSana un $aja sakara norada uz
jaunatnes, miera un droSibas programmas sniegto ieguldijumu;

17. aicina dalibvalstis pilniba ievérot kop&jo nostaju par ierocu eksportu, jo 1pasi aicina
dalibvalstis nemt véra risku, ka eksportetos materialus var izmantot ar dzimumu saistita
vardarbiba vai vardarbiba pret sievieteém vai bérniem vai veicinat to; uzsver, ka
dzimumsensitiva pieeja nozimé uz cilvéku veérstu droSibas pieeju, kuras mérkis ir
uzlabot sievieSu drosibu, tostarp ekonomisko, socialo un veselibas drosibu;

18. atzinigi vérté ES stratégisko pieeju SMD un ES ricibas planu par SMD, ko pienéma
2019. gada, un prasa to stingri Istenot; tomer pauz noz€lu, ka, neraugoties uz skaidriem
mérkiem un raditajiem, So politisko apnemsanos joprojam nav viegli 1stenot, un prasa
turpinat centienus; uzsver valstu ricibas planu nozimi SMD programmas IstenoSana;
atzinigi verte to, ka gandriz visas ES dalibvalstis 11dz gada beigam pienems savus valsts
ricibas planus saistiba ar ANO Drosibas padomes rezolticiju Nr. 1325; tomér pauz
nozg€lu, ka tikai viena no tam ir pieskirusi budzetu istenoSanai; aicina dalibvalstis
pieskirt budZetu to TstenoSanai un izstradat valstu parlamentaras uzraudzibas
mehanismus, ka arT ieviest kvotas sievieSu lidzdalibai kontroles, novértésanas un
uzraudzibas mehanismos; pauz noZ€lu par to, ka daudzi ES darbinieki sava darba nav
integréjusi SMD un ka §1 programma tiek uzskatita par tadu, ko var pieme&rot katrs pec
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saviem ieskatiem un ar mérki uzlabot misiju efektivitati, bet ne ar mérki nodrosinat
sievieSu tiesibas un dzimumu Iidztiesibu;

atzinigi verte darbu, ko 11dz Sim ir veikusi ES darba grupa SMD jautajumos, tostarp
nodroSinot attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju lidzdalibu tas apspried€s;
atzinigi vérte EADD galvenas padomdevéjas dzimumu lidztiesibas jautajumos veikto
darbu; tom@r pauz noz€lu par §a amata ierobeZotajam iesp&jam un prasa, lai
padomdevéjas loma tiktu bitiski stiprinata un lai padomdevéja tiesi atskaititos PV/AP;
aicina PV/AP nodrosinat katra EADD direktorata pilna darba laika padomdevéju
dzimumu joma attieciba uz dzimumu lidztiesibu un SMD programmu, kas atskaititos
tiesi galvenajai padomdevejai, un mudinat ta darbiniekus ciesi sadarboties ar Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institiitu (EIGE); uzsver, ka zinasanu apmaina starp ES iestadém
un agenttiram ir butisks un loti efektivs instruments, lai izvairitos no augstam
administrativajam izmaksam un nevajadzigas birokratijas palielinasanas;

mudina PV/AP un dalibvalstis ar KDAP saistitos Padomes 1émumos un misiju pilnvaras
ieklaut atsauces uz ANO DroSibas padomes rezoliiciju Nr. 1325 un turpmak veicamo
pasakumu rezoliicijam, ka ar1 nodrosinat, lai KDAP misijam un operacijam butu gada
ricibas plans par to, ka Tstenot turpmaka Dzimumu lidztiesibas ricibas plana (GAP I1I)
meérkus un ES ricibas planu par SMD; prasa jaunos KDAP instrumentos, tostarp Eiropas
Aizsardzibas fonda un ierosinataja Eiropas Miera nodroSinasanas fonda, ieklaut
dzimumu I1dztiesibas analizi;

norada, ka 2018. gada ES un ANO vienojas par jaunu talredzigu prioritasu kopumu
sadarbibai miera operacijas un krizu parvaréSana 2019.-2021. gada, un uzsver, ka ir
jaizvirza par augstako prioritati ES un ANO sadarbibas platformas izveidoSana sieviesu,
miera un dros$ibas jautajumos;

atzinigi verte ES un NATO sadarbibu, kuras mérkis ir veicinat mieru un stabilitati
Eiroatlantiskaja zona un kura viens no galvenajiem jautajumiem ir SievieSu miera un
drosibas programmas veicinasana;

uzsver, ka ir svarigi veicinat dzimumu lidztiesibu ES arpolitika, tostarp — izmantojot
Parlamenta attiecibas ar treSam valstim; $aja sakariba atzinigi veérté Parlamenta
delegaciju [emumu iecelt parstavi dzimumu lidztiesibas jautajumos katra delegacija;
uzsver nepiecieSamibu veicinat lidztiesibu un daudzveidibu visas delegaciju darbibas,
tostarp oficialas parlamentaras sanaksmes ar tre$am valstim,;

uzsver, ka ir janodroSina, lai automatiz€tas lémumu pienemsanas metodes, tostarp
maksliga intelekta algoritmi ES arpolitika un droSibas politika, biitu brivas no
profilgjoSiem aizspriedumiem, jo 1pasi aizspriedumiem dzimuma dg];

atzinigi verte rezultatus dzimumu lidztiesibas joma, kas giiti saskana ar otro Dzimumu
lidztiesibas ricibas planu (GAP 11), un tadel atzinigi verte Komisijas priekslikumu

2020. gada veikt parskatiSsanu un iesniegt jaunu GAP III; aicina Komisiju noverst tadus
trikumus ka vajais juridiskais pamats, dzimumu Iidztiesibas principa neievéroSana
budZeta planosana, sareZgijumi ar precizu zinosanu, terminu nesaskanotiba un budzeta
ciklu trukums, un pienacigas personala apmacibas trukums; iesaka GAP 111 papildinat ar
skaidriem, izm&ramiem un laika ierobezotiem giito panakumu raditajiem, tostarp ar
dazadu dalibnieku atbildibas noteikSanu, un ar skaidriem mérkiem katra partnervalst;
mudina Komisiju, nemot véra Covid-19 ietekmi uz sievieSu un meitenu dzivi, saglabat
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GAP 111 atjaunoSanu sava 2020. gada darba plana un neatlikt to uz nakamo gadu;

atzist pilsoniskas sabiedribas organizaciju un jo 1pasi sieviesu tiesibu organizaciju un
sievieSu cilvektiesibu aizstavju biitisko nozimi ES Dzimumu [idztiesibas ricibas plana
un ES stratégiskas pieejas SMD un ta ricibas plana istenoSanas atbalstiSana; aicina
Eiropas Komisiju stiprinat pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSanos GAP 111
izstrad@ un ta istenos$ana partnervalstis;

uzsver, ka GAP 111 butu skaidri jaaptver sieviesu tiesibas visos kontekstos, neatkarigi no
valsts IKP un ietverot nestabilu valstu un konfliktu kontekstu, ka ar1 visneaizsargatakas
grupas, piemeéram, meitenes bégles un meitenes migrantes;

prasa, lai GAP 111 tiktu precizets, ka 85 % no oficialas attistibas palidzibas butu japieskir
programmam, kuru biitisks vai galvenais meérkis ir dzimumu Iidztiesiba, un aicina §1s
plasakas saistibas ietvaros Eiropas Savienibas oficialo attistibas palidzibu pietieckami
pieskirt konkrétam iniciativam, lai veicinatu lidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju
nodroS§inasanu sievietém un vinu tiesibu veicinasanu; prasa uzlabot zinoSanu par ES
finans€jumu dzimumu lidztiesibai, kas pieskirts un izmaksats partnervalstis, izmantojot
GAP 11I; aicina EADD un Komisiju noteikt dzimumspecifiskus raditajus, kas japieméro
projektu atlasg, uzraudziba un novertésana;

uzsver, ka dzimumu lidztiesiba ir neatnemama sastavdala ar€jo darbibu un tematisko
jomu, ieskaitot klimata problémas un miisu sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu, efektiva
parvaldiba; uzsver nabadziba dzivojoSo sievieSu un meitenu neaizsargatibu pret klimata
parmainam un uzsver — lai panaktu taisnigu un godigu parkartoSanos, kura neviens
netiek atstats novarta, visas darbibas klimata joma ir jaieklauj dzimums un starpnozaru
perspektiva; pauz noz€lu par to, ka tikai 30 % no sarunu vedg&jiem klimata joma ir
sievietes, un atgadina, ka jégpilna un lidztiesiga sieviesu lidzdaliba Iémumu
pienemsanas struktiiras un starptautiska, ES, valsts un vietgja Iimena klimata politika un
riciba ir bitiska, lai sasniegtu ilgtermina mérkus klimata joma; mudina izveidot skaidru
GAP 111 sasaisti ar Parizes noligumu un aicina ES un tas dalibvalstis nodrosinat sievieSu
organizaciju piekluvi starptautiskajiem klimata fondiem,;

aicina Komisiju un Padomi veicinat un atbalstit pasas dzimumu lidztiesibai veltitas
sadalas ieklausanu ES tirdzniecibas un ieguldijumu noligumos; turklat prasa Sajos
tirdzniecibas noligumos ieklaut noteikumus, kas nodroSinatu, ka to institucionalas
struktiiras garant€ regularus atbilstibas novertéjumus, saturigas diskusijas un
informacijas un paraugprakses apmainu dzimumu lidztiesibas un tirdzniecibas joma,
cita starpa visos attiecigo administraciju Iimenos ieklaujot sievietes un dzimumu
lidztiesibas ekspertus; aicina ES un tas dalibvalstis ieklaut ES tirdzniecibas politikas un
noligumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu ex-ante un ex-post ietekmes novertéjumos;
uzsver, ka dzimumorientgtas analizes rezultati biitu janem vera tirdzniecibas sarunas —
skatot gan to pozitivo, gan negativo ietekmi visa procesa no sarunu posma Iidz
istenoSanai — un japapildina ar pasakumiem, kas noverstu vai atsvertu iesp&jamo
negativo ietekmi;

aicina Komisiju ieklaut dzimumu lidztiesibas un starpnozaru pieeju imigracijas politika,
kas garant€ sievieSu un meitenu patvéruma mekletaju un b&glu tiesibas, pieskirot
resursus, lai izskaustu diskriminaciju, ar ko sievietes un meitenes saskaras, cita starpa
pamatojoties uz vinu dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi, socialekonomisko stavokli,
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administrativo situaciju un izcelsmes vietu, un paatrinat darbu, lai uznemsanas centros
visa Eiropa nodroSinatu pienacigu identifikaciju un aizsardzibu pret iesp&jamu
vardarbibu, uzmaksanos, izvaroSanu un sieviesu tirdzniecibu; prasa migracijas un
patvéruma politika pilniba piemérot Stambulas konvenciju;

prasa noverst un izskaust visu veidu seksualo un ar dzimumu saistitu vardarbibu un
smagus sievieSu un meitenu cilvektiesibu parkapumus, pieméram, bérnu, agrinas un
piespiedu laulibas, un izskaust sievieSu dzimumorganu kroploSanu; aicina to ari
turpmak uzskatit par ES politisko prioritati tas aréja darbiba un sistematiski tam
pievérsties politiskos dialogos ar tre$am valstim; aicina Komisiju un EADD Tpasu
uzmanibu jo Tpasi pieverst ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSanai konfliktu laika
un sniegt ar dzimumu saistita vardarbiba cietusam personam atbalstu un nodroSinat
piekluvi butiskiem pakalpojumiem; uzsver, ka konflikta situacijas sievietes un meitenes
ir paklautas paaugstinatam cilvektiesibu parkapumu riskam; pauz dzilas bazas par to, ka
seksuala vardarbiba arvien vairak ir kluvusi par dalu no plasakas konfliktu strat€gijas un
kara taktikas; mudina ES izmantot visus iesp&jamos lidzeklus, lai saskana ar
starptautiskajam kriminaltiesibam zinotu par masveida izvaroSanas veicgjiem
karadarbiba, vinus identific€tu, sauktu pie atbildibas un soditu; prasa parskatit un
atjauninat ES pamatnostadnes saistiba ar vardarbibu pret sieviet€ém un meiteném un
apkarot jebkadu pret vinam verstu diskriminaciju; aicina ES tas politiska dialoga ar
Eiropas Padomes partnervalstim darba kartiba ka nozimigu punktu ierindot Stambulas
konvencijas ratifikaciju un mudinat tai pievienoties valstis, kas nav Eiropas Padomes
dalibvalstis;

uzsver, ka dzimumu lidztiesibas panakSana nav iesp&jama, ja dzimumu lidztiesibas
veicinasanas procesa netiek iesaistiti viriesi un zeni, jo virieSi un zeni ir jaaicina
piedalities un aktivi sekmét veseligaku dzimumu normu veicinaSanu; jo 1pasi atgadina
par virieSu un zénu lomu un atbildibu seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas
apkaroSana;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot sadarbibu ar treSam valstim, lai cinitos pret
visiem cilvéku tirdzniecibas veidiem, Ipasu uzmanibu pieveérsot cilvéku tirdzniecibas
dzimumu dimensijai, lai Tpasi apkarotu bérnu laulibas, sievieSu un meitenu seksualu
izmantoSanu un seksa tlirismu; prasa obligati veikt ietekmes noveértejumu par riskiem,
ko tresa valsts rada attieciba uz cilvéku tirdzniecibu, ka dalu no visu vizu reZima
liberalizacijas noligumu vispargjiem ex-ante nosacijumiem; uzsver, ka ir jaieklauj
efektiva sadarbiba ar treSam valstim cilveéku tirdzniecibas apkaroSanas joma ka viens no
obligatajiem krit€rijiem, kas jabut izpilditam jebkada vizu reZima liberalizacijas
noliguma noslégsana; aicina Komisiju, Padomi un EADD sarunas ar tre$am valstim par
asociacijas un sadarbibas noligumiem ieviest krit€riju sistému sadarbibai attieciba uz
efektivu cinu pret cilvéku tirdzniecibu, tostarp parredzamu protokolu datu registréSanai
par nosttiSanu un saukSanu pie atbildibas par cilveéku tirdzniecibu; prasa izveidot
dzimumsensitivu pieeju cilvéku tirdzniecibai, visaptverosi pieveérsoties tas ietekmei uz
plasa cilvektiesibu klasta 1stenoSanu saistiba ar jebkadiem konfliktiem;

aicina garant€t seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu vispargju
ievéroSanu un pieejamibu, ka noteikts Starptautiskas konferences par iedzivotajiem un
attistibu ricibas programma, Pekinas Ricibas platforma un parskatisanas konferencu
nosléguma dokumentos, un izstradat pienacigus instrumentus, ar kuriem varétu izmerit
progresu cela uz $o meérki; aicina veikt pasakumus, lai nodro$inatu, ka Eiropas
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Savienibai ir vienota nostaja un ta stingri rikojas, lai neparprotami nosoditu vér§anos
pret seksualo un reproduktivo veselibu un ar to saistitajam tiesibam, dzimumu
lidztiesibu, LGBTIK+ tiesibam un pasakumiem, ar kuriem tiek vajinatas sieviesu
tiesibas; aicina Komisiju un EADD atkartoti apstiprinat ES politisko appemsanos
attieciba uz seksualo un reproduktivo veselibu un ar to saistitajam tiesibam, tostarp
pirmsdzemdibu apriipes un mates veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu,
izmantojot jauno GAP 111 un NDICI, aicina Komisiju un EADD sniegt politisku un
finansialu atbalstu pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kuras cinas par visu cilvéku,
tostarp visneaizsargatako vai apdraud&to personu, jo 1pasi to sievieSu un meitenu, kuras
parvietojas, migré vai atrodas nometnés, seksualo un reproduktivo veselibu un ar to
saistitajam tiesibam;

pauz nozg€lu, ka sievietes un meitenes visa pasaulé joprojam ir paklautas sistematiskai
diskriminacijai; norada, ka sieviesu nabadziba liela méra ir saistita ar to, ka nav
pieejami ekonomiskie resursi; uzskata, ka izglitiba ir loti svariga, lai panaktu dzimumu
lidztiesibu un iesp&ju nodro§inasanu sievietém un meiteném; tadel aicina Eiropas
Savienibu tas gaidamaja GAP IlI palielinat apnemsSanos veicinat dzimumu lidztiesibu un
apkarot dzimumu stereotipus izglitibas sistémas; aicina Komisiju, Padomi un EADD
nodroSinat, ka to attistibas sadarbibas politika un humanas palidzibas pasakumi atbalsta
ekonomisko iesp€ju nodrosinasanu sievieteém, tostarp sievieSu uznémeéjdarbibas
pamanamibas palielinaSanu partnervalstis; atgadina, ka lielaka sievieSu ieklautiba darba
tirgll, labaks atbalsts sievieSu uznémejdarbibai, virieSu un sievieSu iesp&ju un darba
samaksas vienlidzibas sargaSana un darba un privatas dzives lidzsvara sekmé&Sana ir
svarigi faktori ilgtermina ilgtsp&jigas un ieklaujoSas ekonomikas izaugsmes panaksana,
cipa pret nevienlidzibu un sievieSu ekonomiskas neatkaribas sekméSana;

atgadina, ka dzimumu lidztiesibas jautajumi jarisina politiskajos dialogos ar
partnervalstim; uzsver dzimumu lidztiesibas veicinasanas nozimi ES kaiminattiecibu un
paplaSinasanas politikas darbibas joma, jo 1pasi saistiba ar pievienoSanas sarunam;
aicina Komisiju un EADD izmantot pievieno$anas sarunas ka lidzekli dzimumu
lidztiesibas veicinaSanai kandidatvalstis; aicina EIGE turpinat uzraudzit progresu
dzimumu lidztiesibas joma tresas valstis; atzinigi verte dazados mehanismus dzimumu
lidztiesibas progresa uzraudzibai, piem&ram, mehanismu, ko nesen izveidoja Savieniba
Vidusjiirai, un projektu “EI/GE sadarbiba ar ES kandidatvalstim un potencialajam
kandidatvalstim 2017.-2019. gada: dzimumu lidztiesibas progresa uzlabota
uzraudziba”;

norada, ka ANO ir bridinajusi, ka Covid-19 pandémija atklaj un saasina visa veida
nevienlidzibu, tostarp dzimumu nevienlidzibu; pauz dzilas bazas par nevienlidzigo
majsaimniecibas un valsts apriipes darba sadalijumu, t. i., sievietes veido aptuveni 70 %
no pasaules veselibas apriipes darbasp&ka, ka arT par satraucos$o ar dzimumu saistitas
vardarbibas pieaugumu, kas dalgji saistits ar ilgiem paSizolacijas periodiem, un par
ierobezotu piekluvi reproduktivajai un masu veselibai; tade€] aicina izstradat
meérktiecigus un konkrétus pasakumus, lai pieveérstos jautajumam par Covid-19
socialekonomisko ietekmi uz sievieteém un meiteném; uzsver, ka steidzami ir jadara
pieejams pienacigs finans€jums, lai nodroSinatu, ka sievieSu organizacijam,
cilvektiesibu aizstavjiem un miera veidotajiem ir pilniga un netraucéta piekluve
kvalitativam tehnologijam, lai vini varétu jégpilni piedalities Iémumu pienemsanas
procesos Covid-19 krizes laika; uzsver, ka PV/AP un Komisijai ir jaatzist, ka ir
nepiecieSama cilvéku drosiba, kas aptver visus ES stratégiskas pieejas SMD aspektus;
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uzsver, ka ir janodrosina, lai ES globalas reakcijas uz Covid-19 istenosana tiktu nemts
véra dzimumu aspekts, pienacigi japieversas sievieSu un citu atstumto grupu 1paso
vajadzibu risinasanai, ka ar1 janodroS$ina vinu iesaistiSanas visa planoSanas cikla.
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