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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om sysselséittning och socialpolitik i euroomradet 2020
(2020/2079(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av artiklarna 2, 3, 5 och 6.1 1 férdraget om Europeiska unionen
(EU-fordraget),

med beaktande av artiklarna 4, 6, 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158,
165, 166, 168, 174 och 349 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt
(EUF-fordraget),

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om bittre
lagstiftning!,

med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rittigheterna,
sarskilt kapitel IV (Solidaritet), och direktiv 2000/43/EG (direktivet om likabehandling
oavsett ras),

med beaktande av FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning,

med beaktande av FN:s mél for héllbar utveckling, sarskilt mél 1, 3, 4, 5, 8, 10 och 13,

med beaktande av radets forordning (EU) 2020/672 av den 19 maj 2020 om inrdttande
av ett europeiskt instrument for tillfélligt stod for att minska risken for arbetsloshet
i en krissituation (SURE) till f61jd av covid-19-utbrottet?,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2020/559 av den
23 april 2020 om dndring av forordning (EU) nr 223/2014 vad géller inférandet av
sérskilda atgérder for att hantera covid-19-utbrottet?,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 april 2020 Insatser mot
coronaviruset — Utnyttja varje tillgdanglig euro pa alla sdtt som gar for att skydda liv

och forsorjning (COM(2020)0143),

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2020/460 av den

30 mars 2020 om dndring av forordningarna (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013 och
(EU) nr 508/2014 vad giller sérskilda dtgirder for att mobilisera investeringar

i medlemsstaternas hélso- och sjukvéardssystem samt i andra sektorer av deras

'EUTL 123, 12.5.2016, s. 1.
2EUT L 159, 20.5.2020, s. 1.
SEUTL 130, 24.4.2020, s. 7.
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ekonomier som reaktion pa covid-19-utbrottet (Investeringsinitiativ mot effekter av
coronavirus)®*,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 13 mars 2020 En samordnad
ekonomisk reaktion pd Covid-19-utbrottet (COM(2020)0112),

— med beaktande av det gemensamma forskningscentrumets tekniska rapport
The COVID confinement measures and EU labour markets som offentliggjordes 2020
och sérskilt dess analys av de senaste tillgidngliga bevisen for monstren for distansarbete
1 Europeiska unionen,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 juni 2019 En férdjupad
europeisk ekonomisk och monetdr union: Bedomning av ldget fyra dr efter de
fem ordforandenas rapport — Europeiska kommissionens bidrag till eurotoppmdtet den
21 juni 2019 (COM(2019)0279),

— med beaktande av de fem ordforandenas rapport av den 22 juni 2015
Firdigstillandet av EU:s ekonomiska och monetdra union,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 maj 2020
Europeiska planeringsterminen 2020 — Landsspecifika rekommendationer

(COM(2020)0500),

—  med beaktande av kommissionens meddelande om aktivering av den allménna
undantagsklausulen 1 stabilitets- och tillvixtpakten (COM(2020)0123) och radets dédrpa
foljande beslut den 23 mars 2020 om detta,

— med beaktande av kommissionens forslag av den 26 februari 2020 om radets beslut om
riktlinjer for medlemsstaternas sysselséttningspolitik (COM(2020)0070),

— med beaktande av kommissionens forslag av den 22 november 2017 till radets beslut
om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (COM(2017)0677) och
parlamentets staindpunkt av den 19 april 2018 om samma dmne>,

—  med beaktande av radets beslut (EU) 2019/1181 av den 8 juli 2019 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselséttningspolitik®,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 december 2019 om den
arliga strategin for héllbar tillvixt 2020 (COM(2019)0650),

— med beaktande av utkastet till gemensam sysselsittningsrapport fran kommissionen och
radet av den 17 december 2019 som ér ett foljedokument till meddelandet om den arliga
strategin for hallbar tillvaxt 2020 (COM(2019)0653),

+EUT L 99, 31.3.2020, s. 5.
SEUT C 390, 18.11.2019, s. 196.
SEUTL 185, 11.7.2019, s. 44.
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- med beaktande av kommissionens rekommendation av den 17 december 2019 till
radets rekommendation om den ekonomiska politiken i euroomradet
(COM(2019)0652),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 17 december 2019
Rapport om forvarningsmekanismen 2020 (COM(2019)0651),

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 november 2019
Om 2020 ars utkast till budgetplaner: samlad bedomning (COM(2019)0900),

— med beaktande av de politiska riktlinjerna for kommissionen 2019-2024
En ambitiosare union: Min agenda for Europa, av kommissionens ordforande
Ursula von der Leyen,

— med beaktande av tillkdnnagivandet av Europeiska kommissionens ordforande,
Ursula von der Leyen 1 ”En ambitidsare union — Min agenda for Europa —
Politiska riktlinjer for nista Europeiska kommission, 2019-2024": For att stodja alla
barn som behéver det kommer jag att skapa den europeiska barngarantin, som bygger
pa en idé fran Europaparlamentet,

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017
En europeisk pelare for sociala rdttigheter (COM(2017)0250), sarskilt princip 11
om stirkande av vikten av att framja barns rattigheter,

— med beaktande av radets slutsatser av den 8 juni 2020 Demografiska utmaningar —
vigen framdat’,

— med beaktande av radets slutsatser av den 20 juni 2011 om mdojligheten att forena arbete
och familjeliv i samband med demografiska forandringar (11841/11),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 Ett initiativ for
bdttre balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvdrdare

(COM(2017)0252),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets delegerade férordning (EU, Euratom)
nr 480/2014 om komplettering av Europaparlamentets och radets forordning
1303/20138,

— med beaktande av kommissionens forslag till ridets rekommendation av den
13 mars 2018 om tillgéng till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare
(COM(2018)0132),

— med beaktande av kommissionens paket om sociala investeringar frén 2013, med
detaljerad information i1 dess meddelande Sociala investeringar till stod for tillvixt och
sammanhdllning — inklusive genomforandet av Europeiska socialfonden 2014-2020

(COM(2013)0083),

TEUT C 205, 19.6.2020, s. 3.
$EUTL 138, 13.5.2014, s. 5.
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med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 april 2011 En EU-ram for
nationella strategier for integrering av romer fram till 2020 (COM(2011)0173) och av
dess efterfoljande genomforande- och utvarderingsrapporter,

med beaktande av kommissionens rekommendation av den 3 oktober 2008 om aktiv
inkludering av méanniskor som &r utestdngda fran arbetsmarknaden®,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2019/1158/EU av den
20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv f6r fordldrar och anhorigvardare och
om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU!,

med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av den
26 april 2017 Taking stock of the 2013 Recommendation on "Investing in children:
breaking the cycle of disadvantage SWD(2017)0258),

med beaktande av kommissionens strategiska dtagande for jimstélldhet 20162019 och
europeiska jamstalldhetspakten 2011-2020 och rédets slutsatser om detta av den

7 mars 2011 och kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jimlikhetsunion:
jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

med beaktande av kommissionens rapport av den 29 maj 2013 Barcelonamdlen:

Utveckling av barnomsorgen i Europa for en hallbar och inkluderande tillvixt
(COM(2013)0322),

med beaktande av barnomsorgsmaélen for 2002 &rs Barcelonaprocess om att barnomsorg
skulle tillhandahéllas for minst 90 % av barnen mellan tre r och den obligatoriska
skolaldern och for minst 33 % av barnen under tre ars alder senast 2010,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 oktober 2016
Ungdomsgarantin och sysselsdttningsinitiativet for unga efter tre ar (COM(2016)0646),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 september 2016
Stirkta europeiska investeringar for tillvéiixt och sysselsdttning — Andra etappen av

Europeiska fonden for strategiska investeringar och en ny europeisk yttre
investeringsplan (COM(2016)0581),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 juni 2016
En ny kompetensagenda for Europa — Samarbete for att stirka humankapitalet,
anstdllbarheten och konkurrenskraften (COM(2016)0381),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020
Europeisk kompetensagenda for hdllbar konkurrenskraft, social rdttvisa och

motstandskraft (COM(2020)0274),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juni 2016 Europeisk agenda for
delningsekonomin (COM(2016)0356),

°EUT L 307, 18.11.2008, s. 11.
WEUT L 188, 12.7.2019, s. 79.
IWEUT C 155,25.5.2011, s. 10.
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med beaktande av paketet om cirkuldr ekonomi (direktiven (EU) 2018/84912,
2018/850'3,2018/851'* och 2018/85213),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juni 2016 Europa investerar
igen — Utvdrdering av investeringsplanen for Europa (COM(2016)0359),

med beaktande av kommissionens vitbok av den 16 februari 2012 En agenda for
tillrdckliga, trygga och langsiktigt bdarbara pensioner (COM(2012)0055),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 oktober 2010
Solidaritet i hélsa: att minska ojdamlikhet i hélsa i EU (COM(2009)0567),

med beaktande av radets slutsatser av den 7 december 2015 om frdmjandet av den
sociala ekonomin som en viktig drivande faktor for ekonomisk och social utveckling
i Europa (15071/15),

med beaktande av sin resolution av den 10 oktober 2019 om sysselsdttnings- och
socialpolitik i euroomréadet'®,

med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2019 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken: sysselséttning och
sociala aspekter i den arliga tillvaxtoversikten 20197,

med beaktande av sin resolution av den 11 december 2018 om utbildning i den digitala
eran: utmaningar, mojligheter och lirdomar for utformningen av EU:s politik'3,

med beaktande av sin resolution av den 11 september 2018 om olika sitt att
aterintegrera arbetstagare efter skada eller sjukdom i sysselséttning av hog kvalitet!?,

med beaktande av sin resolution av den 16 november 2017 om bekdmpning av
ojamlikhet som ett sétt att stimulera sysselsittning och tillvaxt?°,

med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2017 om minimiinkomstpolitik som
ett sétt att bekdmpa fattigdom?!,

med beaktande av sin resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda

for Europa??,

2EUT L 150, 14.6.2018, s. 93.
BEUT L 150, 14.6.2018, s. 100.
4EUT L 150, 14.6.20138, s. 109.
SEUT L 150, 14.6.2018, s. 141.

16 Antagna texter, P9_TA(2019)0033.
17 Antagna texter, P§_TA(2019)0202.
18 Antagna texter, P§ TA(2018)0485.
Y EUT C 433, 23.12.2019, 5. 9.

20 EUT C 356, 4.10.2018, s. 89.
2LEUT C 346,27.9.2018, s. 156.

2 EUT C 337,20.9.2018, s. 135.
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— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for
sociala réttigheter??,

— med beaktande av sin resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pa
fattigdom?4,

— med beaktande av sin stdndpunkt av den 2 februari 2016 om f6rslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om inrédttande av ett europeiskt forum for att
forbattra samarbetet nar det giller att forebygga och motverka odeklarerat arbete?>,

—  med beaktande av sin resolution av den 25 november 2015 om EU:s strategiska ram for
arbetsmiljo 201420202,

—  med beaktande av OECD:s och kommissionens initiativ State of Health in the EU och
den tillhérande rapporten Health at a glance: Europe 2018,

— med beaktande av kommissionens rapport 2018 om pensioners tillrdcklighet:
inkomsternas nuvarande och framtida tillracklighet under dlderdomen 1 EU, som
offentliggjordes den 26 april 2018,

— med beaktande av kommissionens aldranderapport fran 2018 med ekonomiska och
budgetmaéssiga berdkningar for EU:s medlemsstater (2016-2070), som offentliggjordes
den 28 maj 2018,

— med beaktande av den reviderade europeiska sociala stadgan och Turinprocessen, som
inleddes 2014 och som syftar till att stdrka den europeiska sociala stadgans
fordragssystem inom Europaradet och 1 dess forhédllande till EU-lagstiftningen,

— med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om att minska ojdmlikhet 1 hélsa
i EU?,

— med beaktande av sin resolution av den 10 juli 2020 om EU:s folkhélsostrategi efter
covid-1928,

— med beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s kommitté for réttigheter for
personer med funktionsnedséttning (september 2015) i samband med
Europeiska unionens inledande rapport till kommittén (juni 2014),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den
5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet (likabehandlingsdirektivet)?®, och av artikel 141

B EUT C 242, 10.7.2018, s. 24.

2 EUT C 76, 28.2.2018, s. 93.

2 EUT C 35,31.1.2018, s. 157.

26 EUT C 366,27.10.2017,s. 117.
YTEUT C 199E, 7.7.2012, s. 25.

28 Antagna texter, P9_TA(2020)0205.
2 EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
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1 fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen (1992) om principen om lika
16n for kvinnor och mén for lika arbete eller likvérdigt arbete,

— med beaktande av kommissionens rapport om jamstélldhet mellan kvinnor och mén
2014,

— med beaktande av EU:s ungdomsstrategi for 2019-2027, som bygger pa
radets resolution av den 26 november 2018, och Europa 2020-malet att minska andelen
ungdomar som slutar skolan i fortid till mindre &n 10 %,

—  med beaktande av kommissionens genomfOrbarhetsstudie om en barngaranti —
slutrapport frén mars 2020,

— med beaktande av revisionsrittens sdrskilda rapport nr 5/2017 fran april 2017
Ungdomsarbetslosheten — har EU:s politik gjort ndgon skillnad?, En bedomning av
ungdomsgarantin och sysselsdttningsinitiativet for unga,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Stdd till
ungdomssysselsdttning: en vdg till jobb for ndsta generation (COM(2020)0276),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av
den 17 april 2019 om tillgénglighetskrav for produkter och tjinster (den europeiska
rittsakten om tillganglighet)3°,

— med beaktande av kommissionens ekonomiska varprognos 2020,

— med beaktande av en studie fran Europeiska nitverket for socialpolitik In-work poverty
in Europe: a study of national policies, som offentliggjordes 1 maj 2019,

— med beaktande av radets rekommendation fran 2018 om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (14582/18),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1152 av den
20 juni 2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen3!,

— med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2020 om europeiskt skydd av
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare i samband med covid-19-krisen3?,

— med beaktande av kommissionens ekonomiska prognos fran sommaren 2020,

—  med beaktande av arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar Identifying
Europe’s recovery needs (SWD(2020)0098),

— med beaktande av radets slutsatser av den 18 februari 2020 om EU:s reviderade
forteckning over icke samarbetsvilliga jurisdiktioner (6129/20),

SVEUTL 151, 7.6.2019, s. 70.
STEUT L 186, 11.7.2019, s. 105.
32 Antagna texter, P9_TA(2020)0176.
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med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A9-0183/2020), och av foljande skal:

EU har gétt in 1 den djupaste ekonomiska recessionen i dess historia, och den
ekonomiska aktiviteten i Europa minskar ovanligt snabbt. Enligt den ekonomiska
prognosen for sommaren 2020 berdknas EU:s BNP krympa med cirka 8,3 % och
euroomradet med 8,7 % under 2020.

Covid-19-krisen gav upphov till en symmetrisk chock som paverkade alla
medlemsstater, dven om krisens effekter kommer att sla olika och ha en storre inverkan
pé de mer dn 109 miljoner ménniskor som redan foére pandemin riskerade att hamna

1 fattigdom. Krisen har satt hard press pé de sociala trygghetssystemen att dimpa
krisens sociala effekter och sédkerstdlla rimliga levnadsforhéllanden for alla liksom
tillgang till grundldggande tjanster sdsom sjukvard, utbildning och bostéder.
Covid-19-krisen kommer sannolikt att 6ka nuvarande ojamlikheter och detta kraver

en samordnad europeisk insats for att sdkerstélla social och territoriell sammanhallning.

Den rddande krisen medfor ocksa en risk for att de regionala och territoriella
skillnaderna 6kar mellan och inom medlemsstaterna.

En effektiv samordning av den ekonomiska och sociala politiken samt hélsopolitiken

1 Europa med den europeiska planeringsterminen i centrum ar avgdrande for att dimpa
krisens effekter och sédkerstélla en aterhdimtning som dr ekonomiskt innovativ, socialt
rattvis och ekologiskt ansvarsfull. Ett storre deltagande fran Europaparlamentets sida
starker den demokratiska insynen i den europeiska planeringsterminen.

Genom rédets beslut av den 23 mars 2020 aktiverades den allménna undantagsklausulen
1 stabilitets- och tillvixtpakten, vilket mojliggjorde den flexibilitet som behdvdes for att
vidta alla nddvéndiga atgarder till stod for ekonomierna och hélso- och
sjukvérdsystemen. Sociala investeringar dr nddvindiga for att sdkerstdlla en hallbar
utveckling, fattigdomsutrotning och inkluderande samhéllen.

Vissa politiska val och restriktiva investeringar som gjordes efter den finansiella och
ekonomiska krisen fick beklagliga foljder for det skydd som 1 vissa fall tillhandahélls av
underfinansierade sociala system och hélso- och sjukvérdssystem, vilka inte kunde
minska fattigdom och ojdmlikhet 1 tillracklig utstrackning, och forvirrade 1 vissa
medlemsstater effekterna av pandemin.

Beslutsamma atgérder och investeringar behdvs for en snabb aterhdmtning som bor
fokusera pd att ddimpa pandemins ekonomiska och sociala effekter, starta om den
ekonomiska verksamheten, frimja hallbar utveckling, den grona omstéllningen, den
digitala omvandlingen, och genomf6ra FN:s mal {or hallbar utveckling, mélen i den
grona given och Parisavtalet liksom principerna for den europeiska pelaren for sociala
rittigheter for att uppnd effektivare och starkare vélfardsstater.

For att dra nytta av den foreslagna faciliteten for dterhdmtning och resiliens bor
medlemsstaterna upprétta planer for aterhdmtning och resiliens som bifogas deras
nationella reformprogram, med beaktande av resultaten av den europeiska

PE653.836v02-00 10/27 RR\1215368SV.docx



planeringsterminen samt nationella energi- och klimatplaner och rittvisa
omstédllningsplaner, och rapportera om deras framsteg med genomforandet av planerna
inom ramen for den europeiska planeringsterminen. Medlemsstaterna bor upprétta
sarskilda planer for sociala framsteg med tydliga mal som anger var sociala
investeringar kommer att géras och hur principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter kommer att tillimpas efter antagandet av den handlingsplan for
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter som aviserats av
kommissionens ordforande.

Socialt hillbara reformer dr sidana som bygger pé solidaritet, integration, social
rittvisa, en réttvis fordelning av rikedom, jimstélldhet, ett hogkvalitativt offentligt
utbildningssystem for alla, sysselsittning av god kvalitet och héllbar tillvaxt — en modell
som sikerstiller jamstéilldhet och socialt skydd, ger utsatta grupper inflytande, 6kar
deltagande och medborgarskap samt forbattrar levnadsstandarden for alla medborgare.
Stérkta sociala trygghetssystem dr avgorande for kampen mot fattigdom och ojamlikhet,
och dven for att stddja inkluderande och héllbar tillvéxt.

Enligt det medfdljande arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar Identifying
Europe’s recovery needs ar det mest bradskande sociala behovet att hantera
arbetslosheten. Enligt kommissionens berdkningar i detta dokument kommer det att
behdvas investeringar pa 192 miljarder euro i social infrastruktur.

Arbetslosheten 1 euroomradet forvintas 6ka fran 7,5 % under 2019 till cirka 9,5 %
under 2020, med stora skillnader mellan medlemsstaterna. Okningen av arbetsldshet
kommer att skilja sig 4t mellan sektorer, kon, aldrar och socioekonomiska grupper. De
nationella systemen for korttidsarbete, 16nesubventioner och stod till foretag,
uppbackade av EU-atgérder, gor att arbetstillfdllen kan behéllas och att 16nerna 1 stort
sett forblir oférdndrade. P4 medellang sikt 4&r ménga arbetstillfdllen fortfarande starkt
hotade, och stora insatser beh6vs for att hantera arbetslosheten. I framtiden kan det
europeiska systemet for arbetsloshetsaterforsikring begrinsa dessa skillnader genom att
hjilpa medlemsstaterna att tdcka de kostnader som hor direkt samman med skapandet
eller forlangningen av nationella system for korttidsarbete.

Under det forsta halvéret 2020 forsdmrades euroomradets arbetsmarknad mycket
kraftigt av covid-19-pandemin och av de atgirder som vidtogs for att begrénsa den.
Nedgangen i sysselsittning pé cirka 4 % under 2020 doljer en mer djupgéende
forsamring vad géller antalet arbetade timmar, eftersom anstéllda 1 systemen for
korttidsarbete 1 praktiken &r arbetslosa men fortsétter att vara anstéllda 1 statistiskt
hianseende. For att rdknas som arbetslos maste en person sté till arbetsmarknadens
forfogande, vilket inte var mojligt overallt under de stringa nedstdngningarna, och
manga personer med endast 16sa band till arbetsmarknaden forlorade ocksé
motivationen att aktivt soka arbete och ridknades dérfor inte som arbetslosa.

Bordan av arbetsmarknadens forfall 4r ojimnt fordelad mellan de olika kategorierna pa
arbetsmarknaden. Arbetstagare med otrygga arbetsvillkor och anstédllningskontrakt,
inbegripet kontraktsarbetare och arbetstagare med anstillning via bemanningsforetag,
var de fOrsta som forlorade sina arbeten. De har ofta svért att hivda sina rittigheter, har
begriansad eller ingen anstillningstrygghet eller begrénsat eller inget
socialforsakringsskydd och utsitts for storre hélso- och sdkerhetsrisker.
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Ungdomsarbetslosheten har 6kat mer én den totala arbetslosheten och egenforetagare
har ocksé drabbats hért av nedstédngningarna.

Huvudansvaret for att ta itu med ungdomsarbetsldsheten ligger fortfarande pa
medlemsstaterna. Det handlar d& om att utveckla och genomfora regelverk for
arbetsmarknaden, utbildningssystem och en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Enligt prognosen fran sommaren 2020 forvéntas flera himmande faktorer paverka
arbetsmarknadens atergéng till situationen fére pandemin, exempelvis tidsbegransade
och subventionerade system for korttidsarbete. Om perioden av svag ekonomisk
aktivitet blir utdragen och med allt fler foretag som forvintas skira ned eller ligga ned
sin verksamhet kan systemen inte fullt ut forhindra en slutlig 6kning av arbetslosheten.
Den forvintade 6kningen av arbetslosheten 1 hela EU kan bli sérskilt svar att
Overbrygga i medlemsstater dir arbetslosheten redan innan pandemin var relativt hog,
dar den ekonomiska aterhdmtningen forvéntas ga langsamt eller dar arbetsmarknaden
och de sociala trygghetsnéten varken &r effektiva eller &ndaméilsenliga.

Enligt Eurostat fanns det 2018 8,3 miljoner undersysselsatta deltidsarbetande
arbetstagare 1 EU-28, 7,6 miljoner personer stod till arbetsmarknadens forfogande, men
sokte inget arbete, och ytterligare 2,2 miljoner personer sokte arbete, utan att pa kort
varsel kunna borja arbeta. Under 2018 var det totalt 18,1 miljoner personer i EU-28 som
upplevde en situation som pdminde om arbetsloshet.

Mellan 2002 och 2018 minskade andelen medelinkomstjobb i EU med
13 procentenheter.

Medlemsstaterna star infor strukturella utmaningar pa arbetsmarknaden, till exempel
lagt deltagande och kompetens- och kvalifikationsglapp. Det finns ett allt storre behov
av konkreta atgérder for att integrera eller aterintegrera icke forvirvsarbetande personer
for att tillgodose efterfragan péd arbetsmarknaden.

Den forsamrade situationen pa arbetsmarknaden forvintas begrénsa 16nehdjningar och
forsvaga arbetstagarnas forhandlingsposition. Dialogen mellan arbetsmarknadens parter
och kollektivforhandlingar &r viktiga instrument for arbetsgivare och fackforbund for att
faststélla rattvisa 1oner och arbetsvillkor, och kraftfulla kollektivavtalssystem okar
medlemsstaternas motstandskraft i ekonomiska kristider.

Ritten till kollektivforhandlingar ar en fraga som ror alla arbetstagare i EU, med
avgorande betydelse for demokratin och rittsstatsprincipen, inbegripet respekten for
grundlidggande sociala réttigheter och kollektivforhandlingar. Kollektivforhandlingar ar
en grundldggande rattighet i Europa, och EU-institutionerna &r enligt artikel 28

1 stadgan om de grundldggande rittigheterna skyldiga att respektera den. I detta
sammanhang ar en politik som respekterar, frimjar och stirker kollektivforhandlingar
och arbetstagarnas stillning i loneséttningssystemen avgorande for att skapa
arbetsvillkor av hog kvalitet.

Andelen arbetstagare som omfattas av kollektivavtal har sedan 2000 sjunkit i 22 av
27 medlemsstater. Den genomsnittliga fackliga anslutningsgraden 1 EU ligger pa
omkring 23 %, med stora skillnader mellan medlemsstaterna, fran 74 % till 8 %.
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Loner som garanterar en rimlig levnadsstandard, starka system for
kollektivforhandlingar, demokrati i arbetslivet, insyn 1 16neséttningen, forutsdgbara
arbetstider, flexibla arbetsformer, adekvat socialt skydd och investeringar i1 offentliga
tjénster kan minska fattigdomen bland forvérvsarbetande, minska hédlsorelaterade och
sociala ojamlikheter, skapa efterfragan och forbéttra hilsa och vilbefinnande.

I FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna fran 1948 erkénns
arbetstagarnas behov av att kunna forsorja sig pa sin 16n, liksom

1 Internationella arbetsorganisationens (ILO) konstitution, som grundades 1919. Enligt
Eurofounds definition &r en 16n som gér att leva pd den inkomstnivd som behovs for att
ge en anstélld en enkel men socialt acceptabel levnadsniva. Minimilonen ligger i1 de
flesta ldnder fortfarande under fattigdomsgransen.

Krisen kommer att ha stora konsekvenser for de sociala villkoren, sérskilt for kvinnor,
laginkomsthushall och laginkomstfamiljer, dldre, minoriteter och andra utsatta grupper,
vilket kommer att leda till 6kad ojdmlikhet, instabilitet, fattigdom, arbetsldshet och
sociala skillnader samt undergriava sociala standarder och anstédllningsstandarder

1 Europa. De som l6per storst risk att forlora sina arbeten och hamna 1 fattigdom ar
bland annat ungdomar, arbetstagare med otrygga arbetsvillkor, atypiska och tillfdlliga
anstéllningsavtal, lagutbildade, oftrivilligt deltidsarbetande och egenforetagare samt
plattformsarbetare och migrerande arbetstagare. Ménga arbetstagare 1 samhéllsbarande
yrken i frontlinjen under covid-19-pandemin tillhor dessa utsatta kategorier.

Krisen har visat att varje arbetstagare ar nddvéndig, och att om vara samhéllen stings
ned, men dndéd fungerar beror det inte bara pa hélso- och sjukvardspersonalen, forskarna
och sdkerhetspersonalen, utan i stor utstrackning ocksa pé stiddare, transportarbetare,
kassapersonal 1 matafférer, vard- och omsorgspersonal, leveransarbetare,
hushéllsarbetare, plattformsarbetare, personer pa teletjdnstcentraler, livsmedels- och
jordbruksarbetare, fiskare och manga andra vars bidrag dr oumbérliga. Alltfor ofta har
dessa arbetstagare daliga arbetsvillkor och laga Ioner, och i manga sektorer ar
majoriteten kvinnor.

Lone- och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén kvarstar och riskerar att fordjupas
1 och med covid-19-krisen. I EU som helhet tjdnar kvinnor fortfarande i genomsnitt
16 % mindre dn méin och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén &r néstan 37,2 %
inom EU.

I EU ér det forbjudet med diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av alder, kon,
konsidentitet, funktionsnedséttning, etniskt ursprung eller ras, religion eller tro eller
sexuell laggning, och alla har rétt till likabehandling nér det géller rekrytering,
arbetsvillkor, befordran, 16n, tillgédng till utbildning och tjdnstepensioner.

Under det kommande artiondet forvintas arbetspolariseringen vixa ytterligare, och
andelen hogkvalificerade och andelen lagkvalificerade arbeten forvintas 6ka. Den hér
trenden kommer sannolikt att forstarkas ytterligare av pandemin. Progressiv beskattning
ar en nddviandig forutséttning for att minska den allménna ojdmlikheten och finansiera
vil fungerande valfardsstater.

Arbetslivet haller pd att fordndras 1 grunden pé grund av teknisk innovation,
digitalisering, demografiska fordndringar, klimatfordndringar och globalisering.
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Den nuvarande krisen har dessutom haft en enorm inverkan pa véra arbetsrutiner.

Att anvinda digital teknik och frdmja den pa ett inkluderande sétt dr ekonomiskt och
socialt fordelaktigt pd 1dng sikt, kan 6ka konkurrenskraften och skapa arbetstillfillen,
men ocksa skapa problem sasom social isolering, digital utestingning, 6kad ojamlikhet,
uppgiftsskydd, forsimring av arbetstagarnas hélsa och arbetsvillkor samt av deras
arbetsrittsliga skydd. Investeringar i digitala fardigheter, kvalifikationer och formell
utbildning for vuxna stirker arbetstagarnas anstillbarhet, 16neutvecklingen och foretags
konkurrenskraft. De ovanndmnda globala problemen kréver en réttvis omstéllning s att
ingen ldmnas utanfor.

Den fria rorligheten for arbetstagare dr en av Europeiska unionens grundldggande
principer, och vésentlig for att den inre marknaden ska fungera val.

Genomforandet av EU:s rekommendation frdn 2013 om investering i barn har inte fétt
de resultat som utlovades. Den europeiska planeringsterminen har inte prioriterat
kampen mot barnfattigdom och socialt utanforskap tillriackligt och EU-medel har inte
anvénts 1 den utstrackning eller sa strategiskt som de kunde ha gjorts. Inforandet av
en EU-garanti for barn med konkreta mal skulle vara ett effektivt sétt att se till att
medlemsstaterna gor ett politiskt atagande pa hog niva for att garantera barns sociala
rattigheter, sirskilt barn 1 utsatta situationer, och for att bekdmpa barnfattigdom och
social utestdngning.

Ojamlikhet 1 hdlsa har sin grund 1 sociala ojamlikheter, med en sdrskild koppling till
kon, utbildningsstandard, sysselséttning, inkomst, bostadsforhallanden och ojamlik
tillgang till sjukvard, sjukdomsforebyggande och hélsofrdmjande tjanster.

En hog hélsoskyddsniva for ménniskor méste garanteras i utformningen och
genomforandet av unionens samtliga strategier och verksambheter.

De flesta medlemsstater har ndgon form av system for minimiloner for att skapa
ett sdkerhetsnét for alla som riskerar att drabbas av fattigdom.

Hemldsheten har 6kat konstant 1 de flesta medlemsstater det senaste artiondet.
Varje natt dr minst 700 000 personer hemldsa 1 EU, vilket dr 70 % fler 4n {or tio &r
sedan. Covid-19 har visat att hemldshet dr bade en social kris och en folkhalsokris.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utforma en politisk strategi for att
ersétta Europa 2020, 1 syfte att utrota fattigdom, sammanfora viktiga instrument som
den europeiska grona given, den europeiska pelaren for sociala rittigheter och den
europeiska planeringsterminen till en mer langsiktig vision om en vélfardsekonomi och
en héllbar miljé med bevarade sociala modeller, i linje med FN:s mél for hallbar
utveckling.

Europaparlamentet noterar kommissionens landsspecifika rekommendationer for 2020.
Parlamentet uttrycker sin oro dver att medlemsstaterna har gjort fa eller inga framsteg
nér det giller sex av de tio landsspecifika rekommendationer som riktats till dem under
2019 och att framstegen ar fortsatt ojamna mellan medlemsstater och politikomraden,
med sarskilt f4 framsteg 1 fradga om en breddad skattebas, hélso- och sjukvérd samt
langtidsvard. Parlamentet understryker att de landsspecifika rekommendationerna bor
vara forenliga med EU:s ekonomiska, sociala och miljdméssiga mal. Parlamentet
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betonar att genomforandet av de landsspecifika rekommendationerna dr avgérande for
att frimja social delaktighet och forbittra de sociala réttigheterna, och for att uppna full
sysselséttning av god kvalitet och en socialt rittvis omstédllning. Parlamentet uppmanar
déarfor medlemsstaterna, oavsett om de dr medlemmar i euroomradet, att genomfora
rekommendationerna battre, sdrskilt de som ror sysselsittning och sociala fragor.
Parlamentet betonar att rekommendationerna bor utgd ifrn erfarenheterna frén den
tidigare krisen och insatserna mot den ekonomiska och sociala krisen till {f6ljd av
covid-19, och frimja reglering av arbetsmarknaden, starka motstandskraften i var
ekonomiska politik och stddja vara offentliga tjénster.

Europaparlamentet &r bekymrat 6ver covid-19-krisens féorddande sociala
konsekvenserna, sarskilt for kvinnor, 1ginkomsthushall och 1aginkomstfamiljer samt
utsatta grupper, sdsom &ldre, personer med funktionsnedséttning, personer som tillhor
minoriteter, flyktingar och migranter samt arbetstagare som under krisen befinner sig

1 frontlinjen, vilket ytterligare spar pa befintliga ojamlikheter och skapar nya och kan
hota de sociala normerna och arbetsnormerna i Europa. Parlamentet betonar att endast
en beslutsam och samordnad europeisk insats kommer att kunna motverka
konsekvenserna av den nuvarande krisen och visa att EU ir ett oumbérligt projekt
baserat pa social réttvisa, solidaritet och integration. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fullt ut skydda ménniskors sociala rittigheter, och betonar den
viktiga roll som paketet for dterhdmtningsstod for sammanhallning och till

Europas regioner (React-EU) méste spela for att hjdlpa de mest missgynnade genom att
sakerstdlla tillracklig finansiering fran Europeiska fonden for europeiskt bistand till dem
som har det sdmst stillt (Fead), for att stodja sysselsédttningen, sirskilt for ungdomar,
genom Europeiska socialfonden (ESF) och for att frimja EU:s sammanhéllning, dven

1 de yttersta randomradena.

Europaparlamentet vilkomnar medlemsstaternas beslut att aktivera den allménna
undantagsklausulen som ger dkad flexibilitet for att vidta nddvandiga atgéarder och
stddja de europeiska medborgarnas hélsa och civilskyddssystemen, bevara
arbetstillfallen, stodja en robust aterhdmtning och stabilisera den europeiska sociala
marknadsekonomin. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut utnyttja denna
finanspolitiska flexibilitet for att forebygga och ddmpa krisens sociala konsekvenser,
starka de sociala valfiardssystemen, finansiera arbetstillfdllen av god kvalitet, offentliga
tjénster, kampen mot fattigdom och den grona omstéllningen. Parlamentet vilkomnar
kommissionens tillkdnnagivande om att inleda ett omfattande offentligt samrad med
samtliga berdra parter, 1 syfte att undersoka hur EU:s finanspolitiska regler skulle kunna
utvecklas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att delta i1 diskussionen for att
uppmuntra till hallbara tillvixtfrimjande sociala investeringar samtidigt som
finanspolitisk hllbarhet upprétthalls.

Europaparlamentet betonar vikten av ett sunt och ansvarsfullt budgetforfarande och
uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att 6ka investeringarna som svar pa
hilsokrisen, sdrskilt investeringar i1 utbildning, sociala system och hilso- och
sjukvérdssystem. Parlamentet pdpekar att den europeiska planeringsterminen
fortfarande saknar en agenda for att vervaka och ta itu med den 6kande ojamlikheten
1 Europa. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen att géra en béttre bedomning av
de fordelningspolitiska effekterna av den offentliga politiken och obalanserna nir det
géller inkomst- och formogenhetsfordelning, &ven genom enskild ingadende granskning
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1 de fall da dessa obalanser uppticks, som ett sétt att koppla ekonomisk samordning till
sysselsdttning och sociala prestationer. Parlamentet uppmanar kommissionen att
undersoka vilka som bor vara de mest exakta indikatorerna for ekonomisk ojamlikhet,
och att overvaka utvecklingen av ojdmlikheter.

Europaparlamentet vilkomnar EU:s dterhdmtningsplan Next Generation EU.
Parlamentet efterlyser en balanserad strategi mellan & ena sidan den grona och digitala
omstéllningen och & andra sidan utbildnings- och vardinfrastruktur samt social
infrastruktur. Parlamentet insisterar pa att dterhamtningsplanen méste vara helt i linje
med den europeiska pelaren for sociala rittigheter och bidra till att uppna FN:s méal for
héllbar utveckling och den europeiska grona given. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att utnyttja den allmdnna undantagsklausulen for att investera

1 médnniskor och vélfardssystem, och stodja lonsamma foretag i svarigheter for att
skydda arbetstillfdllen och loner. Parlamentet efterlyser sérskilda planer {or sociala
framsteg, for att sékerstilla effektivare, rattvisare och starkare vilfardsstater.
Parlamentet kraver en ambitids flerarig budgetram, forstarkt med nya egna medel, och
avvisar varje minskning av anslag till ssmmanhallningsinriktade program, sdsom ESF+.

Europaparlamentet betonar vikten av att genomfora den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och uppna FN:s mal for hdllbar utveckling, bland annat inom ramen for den
europeiska aterhdmtningsplanen for att sdkerstilla social rittvisa, social
sammanhéllning och framgang for alla. Parlamentet dr bekymrat dver att vélfardssystem
i den rddande krisen dr mer pressade dn nadgonsin och att relaterade offentliga utgifter
kommer att 6ka dramatiskt. Parlamentet framhaller att for att snabba pa dterhdmtningen
bor EU:s investeringar via aterhdmtningsplanen och den flerariga budgetramen
stimulera ekonomisk tillvdxt med en stark social dimension, sdrskilt genom att stérka
vilfardssystemen och investera i stabila sociala trygghetssystem, hélso- och sjukvard,
utbildning, bostéder, sysselsdttning, kultur, rattvisa, samt adekvata och tillgingliga
offentliga sociala tjénster for att bekdmpa krisens sociala konsekvenser och utrota
fattigdom.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens SURE-forslag som en nddétgird for att
stodja medlemsstaternas system for korttidsarbete under covid-19-krisen, och att
diarmed Oka foretagens mdjlighet att erhélla den likviditet som behovs for att ateruppta
den ekonomiska verksamheten och bevara arbetstillfdllen. Parlamentet konstaterar att
det ar ett tillfalligt instrument. Parlamentet uppmanar kommissionen att darfor
undersdka mojligheten for ett permanent specialinstrument som kan aktiveras —

pa medlemsstaternas begédran — i hiandelse av en ovintad kris som leder till att utgifterna
for systemen med korttidsarbete och liknande atgirder okar stadigt.

Europaparlamentet betonar pa nytt EU-kommissionens atagande att utnyttja
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) som svar pé
covid-19-krisens foljder for sysselséttningen. Parlamentet uppmanar darfor
medlemsstaterna att snabbt ldmna in ans6kningar till kommissionen om finansiering
som ska hjélpa arbetstagare i EU som har forlorat sitt arbete till foljd av covid-19, och
som ska anvindas for deras omskolning, fortbildning och aterintrade pé
arbetsmarknaden.
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10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
ekonomiskt stod endast ges till foretag som inte dr registrerade 1 de lander som anges
1 bilaga 1 1 radets slutsatser om EU:s reviderade forteckning 6ver icke samarbetsvilliga
jurisdiktioner pa skatteomradet. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att se till att stddmottagarna respekterar de grundlaggande varden som
faststills 1 fordragen och att foretag som far offentligt ekonomiskt stod skyddar
arbetstagarna, garanterar anstindiga arbetsvillkor, respekterar fackféreningar och
tillampliga kollektivavtal, betalar sin skatt och avstar fran aktiedterkop eller utbetalning
av bonusar till chefer eller utdelningar till aktieégare.

11.  Europaparlamentet betonar den sociala resultattavlans centrala roll for den europeiska
planeringsterminen. Parlamentet uppmanar kommissionen att forstérka resultattavlan sd
att den aterspeglar alla 20 principer i den europeiska pelaren for sociala rittigheter, och
att utveckla sociala mél, inbegripet for fattigdomsutrotning, samt en metod som
integrerar de sociala aspekterna av faktorer som ror miljo, samhéllsansvar och
bolagsstyrning. Parlamentet betonar vikten av forhandsutvarderingar samt grundliga
efterhandsutvérderingar av de nationella reformprogrammen.

12.  Europaparlamentet dr bekymrat 6ver covid-19-krisens konsekvenser som paverkar den
europeiska arbetsmarknaden negativt, och 6ver de forluster av arbetstillfdllen av aldrig
skadad omfattning, sirskilt inom strategiska sektorer, samt 6ver den relaterade 6kningen
av fattigdom och skillnader i levnadsstandard, vilket framfor allt kommer att padverka
ungdomar, kvinnor och arbetstagare med lagkvalificerade jobb, i den informella
ekonomin och med osdkra anstdllningar. Parlamentet pdminner om att kommissionens
ordforande har aviserat att ett EU-system for arbetsloshetsaterforsdkring kommer att
laggas fram. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora dtgérder for att
bevara sysselséttningen och frimja flexibla arbetsformer for att behalla arbetstillfzllen.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att pd lampligt sétt investera i1 effektiva aktiva
arbetsmarknadsatgérder, utbildning och livslang larande, och att fullt ut utnyttja
befintliga och nya EU-finansieringsinstrument for att forebygga langtidsarbetsloshet,
sarskilt i demografiskt mycket missgynnade regioner, sdsom landsbygden. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att ocksa skapa nya sysselsittningsmojligheter, bland annat
genom offentliga investerings- och sysselséttningsprogram, och att stirka de offentliga
arbetsformedlingarnas roll med sirskilt fokus pé att hjdlpa ungdomar, personer med
funktionsnedséttning och personer som utsétts for diskriminering att komma in pa
arbetsmarknaden.

13.  Europaparlamentet noterar med stor oro den hoga ungdomsarbetslosheten 1 ett antal
medlemsstater och de brickliga anstédllningsavtal som unga arbetstagare har, sérskilt
i sektorer som ar hart drabbade av covid-19. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och kommissionen att vidta lampliga atgérder for att ta itu med ungdomsarbetslosheten
genom att fullt ut utnyttja befintliga och nya finansieringsinstrument sdsom
ungdomsgarantin och Erasmus +. Parlamentet efterlyser en effektivare och mer
inkluderande ungdomsgaranti med sérskilt fokus pa sysselséttning av god kvalitet och
med anstdndig 16n, dir de som befinner sig ldngst bort fran arbetsmarknaden
uppmérksammas sérskilt.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstélla att
covid-19-pandemin inte forvérrar situationen for dem som é&r ldngst ifrdn
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15.

16.

17.

18.

19.

arbetsmarknaden, sdsom anhorigvérdare, langvarigt sjuka, personer med
funktionsnedséttning, hélsoproblem eller svara kroniska sjukdomar, migranter och
flyktingar samt personer fran etniska och religiésa minoriteter.

Europaparlamentet betonar att smd och medelstora foretag dr oerhort viktiga for hallbar
och inkluderande utveckling, ekonomisk tillvéxt och sysselsittningsskapande i EU.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att starka sitt stod till sma
och medelstora foretag och deras arbetstagare sé att de kan ateruppta sin ekonomiska
verksamhet och stilla om till en mer digital och gron ekonomi.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt verka for den cirkulédra och
sociala ekonomins utveckling, framja social innovation och sociala foretag, stiarka deras
hallbarhet, samt uppmuntra arbetsformer som skapar arbetstillfdllen av hog kvalitet.

Europaparlamentet anser att om vi ska kunna behélla och 6ka vér globala
konkurrenskraft méste arbetsrétten i medlemsstaterna vara tydlig, enkel och flexibel
samtidigt som hoga arbetsrittsliga standarder upprétthills.

Europaparlamentet betonar att ett framgangsrikt genomforande av

EU:s dterhdmtningsplan kraver en ordentlig social dialog pa alla nivéer med ett effektivt
deltagande av arbetsmarknadens parter, stirkta rittigheter for arbetstagare och
fackforbund, samt kollektivforhandlingar och arbetstagarnas deltagande, vilka ar
grundldggande verktyg for demokrati och inkludering. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att stodja kapacitetsuppbyggnad hos
arbetsmarknadens parter, bland annat genom ESF+, {or att stirka facklig anslutning,
social dialog, kollektivforhandlingar och arbetstagarnas deltagande i fragor som ror
foretaget, och att respektera kollektivavtal 1 offentlig upphandling. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ocksa se till att arbetsmarknadens
parter deltar fullt ut 1 utformandet av politiken, inbegripet den europeiska
planeringsterminen.

Europaparlamentet vialkomnar den andra fasen i kommissionens samrad med
arbetsmarknadens parter om en EU-ram for minimiloner. Parlamentet konstaterar att
anstdndiga loner ar viktiga for réttvisa arbetsvillkor och en blomstrande social
marknadsekonomi. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékra anstdndiga l6ner
over fattigdomsgriansen for alla arbetstagare genom kollektivavtal eller genom nationell
lagstiftning. Parlamentet anser att stirkta kollektivforhandlingar dr ett av de bésta sitten
att frimja anstindiga l6ner 1 EU. Parlamentet uppmanar kommissionen att kartldgga
hindren for social dialog inom EU, och att ldgga fram en europeisk ram for minimildner
for att utrota fattigdom bland forvarvsarbetande 1 linje med nationella traditioner och
med vederborlig respekt for nationella arbetsmarknadsparters sjdlvbestimmanderétt och
vél fungerande kollektivforhandlingsmodeller. Parlamentet understryker att inga
initiativ fir inverka negativt pd arbetsmarknadsparternas sjdlvbestimmanderitt eller
l16nesittningen i kollektivforhandlingssystemen, Parlamentet vill se en samordnad
strategi pa EU-niva for att undvika osund konkurrens om arbetskostnaderna och 6ka den
uppatgdende sociala konvergensen for alla. Parlamentet betonar vidare att

en arbetstagare bor kunna tillgodose sina och sina familjers behov pé sin 16n, och varje
arbetstagare i unionen bor ha en 16n som gér att leva pa. Parlamentet uppmanar
kommissionen att undersdka hur man kan identifiera vad ’en 16n som gar att leva pa”
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20.

21.

22.

23.

skulle kunna omfatta och hur den bor métas, vilket skulle kunna fungera som
ett referensverktyg for arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet efterlyser tillgang till offentliga, solidaritetsbaserade och tillrdckliga
alderspensioner for alla arbetstagare och egenforetagare som ligger dver
fattigdomsgriansen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera
pensionssystemens tillrdcklighet och héllbarhet. Parlamentet anser att reformer av
pensionssystemen bor fokusera pd den faktiska pensionsaldern och bland annat spegla
tendenser pa arbetsmarknaden, fodelsetal, hdlsan och vélstandet, arbetsvillkoren och
den ekonomiska forsorjningskvoten, och atfoljas av strategier for aktivt dldrande.
Parlamentet anser att dessa reformer ocksa méste beakta situationen for de

miljontals arbetstagare 1 Europa, framfor allt kvinnor och unga samt egenforetagare,
som har osdkra och otrygga anstéllningar, perioder med ofrivillig arbetsloshet och
reducerad arbetstid. Parlamentet anser att medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv
dialog med arbetsmarknadens parter och andra berdrda aktdrer och mojliggora

en ldmplig infasning av reformerna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra en omfattande bedémning av
arbets- och anstéllningsvillkoren for arbetstagare 1 frontlinjen och for personal inom
samhiéllsviktig verksamhet, plattformsarbetare, arbetstagare med atypiska
anstéllningsformer och arbetstagare med otrygga anstéllningsformer dér orsakerna till
deras otrygga situation faststills, att foresla ett europeiskt regelverk med tydliga och
enkla riktlinjer for att sékerstilla 1amplig arbetstid, anstdndiga arbetsvillkor for alla
arbetstagare, rittigheter och allmén tillgang till socialt skydd, och att stirka andelen
arbetstagare som omfattas av kollektivavtal, bekdmpa osédkra anstillningsavtal, falskt
egenforetagande, nolltimmarskontrakt och otillborligt utnyttjande av atypiska avtal.
Parlamentet uppmanar kommissionen att faststélla strikta granser for
underentreprenader och forbéttra standarderna for socialt skydd, samt att tillhandahalla
riktlinjer fOr att testa oberoende uppdragstagares anstillningsstatus 1 syfte att bekdmpa
falskt egenforetagande. Parlamentet betonar att arbetstagare som omfattas av tillfalliga
eller flexibla anstdllningsavtal bor atnjuta samma skydd som Ovriga arbetstagare.

Europaparlamentet noterar med oro att arbetstagare med atypiska anstédllningsformer
och egenforetagare inte har tillrdcklig eller helt saknar tillgang till socialt skydd.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgirder for att ta itu med dessa
problem, sérskilt genom att f6lja radets rekommendation av den 8 november 2019 om
tillgang till socialt skydd for 16ntagare och egna foretagare. Parlamentet betonar behovet
av att astadkomma allmén tillgang till socialt skydd, sérskilt i den nuvarande svéra
situationen.

Europaparlamentet understryker att den aktuella pandemin har visat pa betydelsen av
digitala 16sningar, sdrskilt distansarbete, och pa behovet av att faststélla riktlinjer och
bestammelser i1 detta avseende pad EU-niva. Parlamentet anser att flexibla arbetsformer,
distansarbete och icke lokalbundet arbete kan fylla en viktig funktion nér det giller att
bevara sysselséttning, frimja béattre balans mellan arbete och privatliv, bidra till
minskade koldioxidutsldpp fran daglig pendling, béttre sysselsédttningsmdjligheter for
personer med funktionsnedséttning, och kan fungera som ett verktyg for att hantera
landsbygdens avfolkning. Parlamentet uppmanar dérfor kommissionen att foresla

en EU-agenda for distansarbete, inklusive ett lagstiftningsforslag for att sdkerstilla
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anstdndiga arbetsvillkor, med respekt for arbetstid, ledighet, balans mellan arbete och
fritid och rétten att koppla ned. Parlamentet betonar att det behdvs ett sérskilt fokus pa
situationen for fordldrar med barn, ensamstdende fordldrar och anhorigvérdare som
16pande vérdar beroende anhdriga, eftersom covid-19-pandemin har visat att dessa
grupper har haft svarast att forena arbetsliv och familjeliv vid distansarbete. Parlamentet
understryker dérfor vikten av ldmpliga barnomsorgslosningar.

24. Europaparlamentet dr bekymrat dver sdsongsarbetares och andra gransarbetares arbets-
och levnadsvillkor, sérskilt 1 ldglonesektorn. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att 6ka mgjligheten att Gverfora réttigheter och sikerstilla rittvisa
arbetsforhdllanden for mobila arbetstagare, griansarbetare och sdsongsarbetare 1 EU.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut engagera sig i digitaliseringen av
offentliga tjanster for att underlidtta rattvis rorlighet for arbetstagarna, sarskilt nér det
géller samordningen av de sociala trygghetssystemen. Parlamentet uppmanar déarfor
kommissionen att, efter en ordentlig konsekvensbeddmning, ldgga fram ett forslag till
ett digitalt europeiskt socialforsdkringsnummer som ocksé skulle kunna leda till
en kontrollmekanism for bade enskilda och berérda myndigheter for att sékerstélla att
socialforsidkringen betalas 1 enlighet med skyldigheterna. Parlamentet anser dessutom
att varje arbetstagare maste ha full 6versikt 6ver vilka deras arbetsgivare dr och sina
egna lone- och arbetsrelaterade rittigheter, antingen 1 enlighet med sektorns
kollektivavtal eller, i forekommande fall, nationell lagstiftning. Parlamentet efterlyser
vidare ett EU-omfattande ansvar fran underentreprendrers sida inom vissa sektorer,
exempelvis jordbruks- och kottindustrin, sérskilt vid anstéllningsavtal pd plats, och
tydliga regler om underentreprenader 1 allménhet.

25. Europaparlamentet konstaterar att covid-19-pandemin har lett till 6kade hilso- och
sdkerhetsrisker for miljontals arbetstagare. Parlamentet vilkomnar kommissionens
atagande att se over direktivet om biologiska agenser (2000/54/EG) i syfte att anpassa
det till globala pandemier och andra extraordindra omsténdigheter och att sdkra
ett fullstandigt skydd av arbetstagare mot risken for exponering. Parlamentet uppmanar
kommissionen att sa snart som mojligt ldgga fram en ny strategisk ram for hilsa och
sikerhet, ett direktiv om arbetsrelaterad stress och muskuloskeletala besvir, ett direktiv
om psykiskt vélbefinnande pa arbetsplatsen och en EU-strategi for psykisk hélsa, for att
skydda alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Parlamentet efterlyser en stérkt roll for
EU-Osha for att framja hdlsosamma och sékra arbetsplatser 1 hela unionen. Parlamentet
betonar att investeringar 1 hdlsa och sékerhet pa arbetsplatsen forbéttrar kvaliteten
1 arbetet och vélbefinnandet for arbetstagarna samt bidrar till den europeiska ekonomins
produktivitet och konkurrenskratft.

26. Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den begriansade sociala rorligheten och de 6kade
inkomstskillnaderna mellan generationer. Parlamentet framhéller att en utbredd
ojdmlikhet minskar produktiviteten i ekonomin och mdjligheterna till hallbar
utveckling. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forsoka
komma till ratta med ojdmlikheter och bekdmpa diskriminering. Parlamentet betonar att
medlemsstaterna bor utforma sina nationella skatte- och bidragssystem pa ett sitt som
minskar ojdmlikhet, frdmjar réttvisa, skyddar hushéll och familjer och skapar incitament
for att utbilda sig och delta pa arbetsmarknaden, samtidigt som de sdkerstéller full
overensstimmelse med FN:s mél for hallbar utveckling och de klimat- och miljomal
som faststélls i den europeiska grona given. Parlamentet betonar att investeringar
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27.

28.

29.

30.

31.

1 utbildning och kompetens, samt béttre utformade skatte- och bidragssystem ar viktiga
politiska verktyg for att minska ojamlikhet och frimja lika mdjligheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppfylla internationella réttsliga
skyldigheter nir det géller barns réttigheter som medlemsstaterna (och EU som helhet
vad géller vissa rattigheter) har atagit sig att upprétthalla. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram en EU-garanti for barn 2020. Parlamentet vill se att alla
mojligheter 1 den flerdriga budgetramen 2021-2027 utnyttjas for att investera 1 barn, och
att dess medel anvénds for att utveckla det potentiella merviardet i EU:s barngaranti

1 kampen mot fattigdom och skadliga negativa trender nér det géller demografiska
fordndringar 1 Europa. Parlamentet kriver initiativ till icke-bindande lagstiftning for att
uppmuntra och ge medlemsstaterna incitament (genom grupptryck snarare an
skyldigheter) att upprétta europeiska och nationella handlingsplaner for att sékerstilla
barns tillgang till de fem viktigaste sociala réttigheterna — tillgéng till fri hédlso- och
sjukvérd, fri utbildning, fri barnomsorg, anstdndiga bostdder och adekvat néring.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att s& snart som mojligt ligga fram

en EU-garanti for barn som bygger pa trepelarstrategin i rddets rekommendation fran
2013 om att investera 1 barn, samt en rittighetsbaserad, 6vergripande och integrerad
strategi for fattigdomsbekdmpning med ett faststéllt mél for fattigdomsminskning, och
en EU-ram for nationella strategier mot hemldshet genom att anta principen “bostader
forst” och en strategisk EU-ram for romer efter 2020 med konkreta mél och nationell
finansiering. Parlamentet uppmanar kommissionen att ocksa genomfora en jamforande
studie om medlemsstaternas olika system for minimiinkomster, som faststéller en undre
grins for socialt skydd och ett sdkerhetsnit for behdvande personer, och att lyfta fram
bésta praxis 1 syfte att ldgga fram en ram i detta avseende.

Europaparlamentet lyfter fram betydelsen av vilfardssystemens automatiska
stabiliseringsdimension for att ddimpa sociala chockvagor till f6ljd av yttre effekter, till
exempel recessioner. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att infora atgéarder
som dterupprattar anstillningstrygghet genom att ge alla typer av arbetstagare socialt
skydd, d@ven vid uppsdgningar. Parlamentet uppmanar ocksd medlemsstaterna, med
hénsyn till ILO:s rekommendation nr 202 som definierar ett socialt grundskydd, att
sdkerstélla och 0ka sina investeringar 1 sociala trygghetssystem for att garantera att
dessa klarar av att forebygga och utrota fattigdom och ojdmlikhet samtidigt som deras
héllbarhet sikerstills.

Europaparlamentet vilkomnar att madnga medlemsstater under covid-19-pandemin har
vidtagit extraordinira atgirder for att forhindra och hantera hemldshet genom att stoppa
vrikningar och tillhandahélla nodbostéder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
tillhandahalla tillgang till bostéder och erbjuda héllbara, proaktiva och reaktiva
16sningar for att utrota hemldsheten till 2030. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att samla in béttre och mer harmoniserade uppgifter om hemloshet och
integrera hemldshet i all relevant politik.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ldgga fram
specifika forslag for att sdkerstélla en réttvis dverging nér det géller att forbattra
bostédders energieffektivitet, och pa bésta sétt ta itu med energifattigdom i linje med
malen och principerna for den grona given.
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32. Europaparlamentet understryker att insyn 1 l6neséttningen &r avgorande for att motverka
orattvisa loneskillnader och diskriminering. Parlamentet vialkomnar darfor
kommissionens avsikt att inféra bindande atgérder for insyn 1 16nesittning, som bor
innehélla ett index for lika 16n mellan kvinnor och mén och fullt ut respektera nationella
arbetsmarknadsparters sjalvbestimmanderétt. Parlamentet efterlyser ett snabbt
antagande av dessa atgérder for att ta itu med lone- och pensionsklyftorna mellan kdnen
och for att undvika ytterligare konsrelaterade ojimlikheter och diskriminering pa
arbetsmarknaden. Parlamentet upprepar behovet av jimstédlldhetsintegrering inom alla
budget- och politikomrdden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen
att frimja entreprenorskap bland kvinnor och underlitta deras tillgdng till finansiering.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att dteruppta forhandlingarna i rddet om
direktivet om kvinnors deltagande 1 foretagsstyrelser. Parlamentet vill se att mamma-
och forédldraledigheten integreras béttre 1 pensionsréttigheterna.

33. Europaparlamentet dr bekymrat 6ver den 6kande diskrimineringen och rasismen
1 Europa. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stidrka
genomforandet av lagstiftning, politik och system mot diskriminering, och att fi ett slut
pa den strukturella diskrimineringen av minoriteter nér det géiller tillgdngen till
sysselsdttning och pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram
ett meddelande om riktlinjer for att forhindra segregering pa arbetsmarknaden av
minoriteter, inklusive etniska minoriteter, samt om standarder for en diskrimineringsfri
rekryteringspolicy for medlemsstater och arbetsgivare, inklusive rekommendationer om
att anta jdmlikhetsplaner pé foretagsniva och i kollektivavtal pa sektorsniva, och att
inrétta arbetsgrupper for mangfald pa arbetsplatserna, vilka bor motverka stereotyper,
fordomar och negativa attityder, samt att forebygga diskriminering i samband med
rekrytering, befordran, 16n och tillgang till utbildning. Parlamentet understryker att
dessa handlingsplaner for jamlikhet d&ven bor anvéndas for att frimja etnisk och
kulturell méngfald pé arbetsplatsen, utveckla interna regler mot rasism, relaterad
diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, 6vervaka och granska rekrytering,
utveckling och bevarande av arbetstagare genom ett segment om jamlikhet for att
identifiera direkt eller indirekt diskriminerande praxis och anta korrigerande atgérder for
att minska ojdmlikheten inom varje omrade. Parlamentet begir att dessa
handlingsplaner for jamlikhet ska omfatta insamling av jamlikhetsdata
1 Overensstimmelse med ritten till integritet och grundldggande rittigheter for dessa
andamal.

34. Europaparlamentet papekar att dldersdiskriminering pa arbetsmarknaderna maste
bekdmpas, bl.a. genom att oka medvetenheten om rddets direktiv 2000/78/EG om
inrdttande av en allmén ram for likabehandling, och genom att garantera mdjligheterna
till livslangt larande genom skriddarsydda kurser och utbildningar.

35. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla tillgédnglig och rimligt
prissatt barnomsorg och forskoleverksamhet av god kvalitet, samt 1dng-och kortsiktig
vard och sociala tjanster, bland annat for dldre och personer med funktionsnedséttning,
for att underlitta sjilvstandigt boende och kvinnors deltagande péd arbetsmarknaden.
Parlamentet uppmanar i detta avseende medlemsstaterna att snabbt och fullt ut
genomfora direktivet om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare. Dessutom efterlyser parlamentet utarbetandet av en EU-ram {or
omsorgstjanster for att faststdlla minimistandarder och kvalitetsriktlinjer.
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37.

38.

39.

40.

Europaparlamentet erkénner den avgorande roll som europeisk hélso- sjukvardspersonal
har spelat under pandemin. Parlamentet efterlyser en europeisk strategi for hilso- och
sjukvardpersonal for att sékerstilla réttvis rorlighet 1 denna sektor och forbittra
arbetsvillkoren for hilso- och sjukvardspersonalen.

Europaparlamentet papekar att den kris som orsakats av covid-19-pandemin har
forsdmrat levnadsstandarden for personer med funktionsnedsdttning. Parlamentet
uppmanar kommissionen att ldgga fram en 6vergripande och ldngsiktig
EU-handikappstrategi efter 2020 som bygger pa samrad med personer med
funktionsnedséttning och de familjemedlemmar eller organisationer som foretrader
dem. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta krisddmpande
atgirder 1 linje med FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning for att skydda réttigheterna for personer med funktionsnedséttning,
deras fullstindiga och faktiska deltagande och inkludering 1 samhillet samt deras lika
mojligheter och icke-diskriminerande tillgang till varor, tjénster och fritidsaktiviteter.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ocksd gora mer for att
sdkra tillgangen till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning genom att
undanrdja hinder, ta till vara de méjligheter som digitalt arbete erbjuder och skapa
incitament fOr att anstédlla dem.

Europaparlamentet oroas dver att lika minga som tidigare ldmnar skolan 1 fortid,
sarskilt bland marginaliserade grupper, och att andelen 14gpresterande elever okar.
Parlamentet betonar att brister 1 grundldggande rdkning, 14s- och skrivkunnighet och
digitala fardigheter utgor allvarliga hinder for ett meningsfullt deltagande i samhallet
och pé arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera att
hogkvalitativ, tillgédnglig och inkluderande utbildning och livsldngt ldrande ar

en rattighet for alla. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora
mer fOr att investera 1 tillgénglig utbildning och yrkesutbildning av hog kvalitet med
skraddarsytt stod, vidta 6kade atgarder for fortbildning och omskolning, i synnerhet
forvdrv av digital kompetens, och att frimja livslangt ldrande for att arbetskraften ska
kunna anpassa sig till arbetsmarknadens fordnderliga krav. Parlamentet betonar ocksa
att utbildningsresultat paverkas negativt av social utestdngning, diskriminering,
stereotyper, fattigdom och segregering, vilket 4r omraden som ocksa maste atgardas.
Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora en heltickande analys av vilka
drivkrafter som gor att unga lamnar skolan 1 fortid, inbegripet sociala aspekter, och att
baserat pé detta ligga fram ett forslag for att ta itu med problemet.

Europaparlamentet betonar att en matchning av kvalifikationer med kompetens och
arbetstillfdllen samt ett snabbt erkdnnande och bittre certifiering av yrkeskvalifikationer
1 EU kan bidra till en vdlfungerande och inkluderande europeisk arbetsmarknad, och att
ett nairmare samarbete mellan utbildningssystem och foretag skulle kunna bidra till detta
mal. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utnyttja de digitala 16sningarna pa
utbildningsomradet pé bésta sitt, med beaktande av den snabba teknikutvecklingen och
behoven pa den framtida arbetsmarknaden.

Europaparlamentet understryker att kvalifikationer och certifierade kompetenser ger
arbetstagare ett mervarde, forbéttrar deras stdllning pé arbetsmarknaden och kan
Overforas vid omstéllningar pa arbetsmarknaden. Parlamentet efterlyser en offentlig
politik for kompetens som inriktas pa certifiering och validering av kvalifikationer och
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meriter. Parlamentet betonar att kompetensbaserade ersdttningssystem bor inrittas

1 foretag med tillgéng till offentliga medel for att hoja arbetstagarnas kompetens

1 6verenskommelse med arbetstagarnas representanter, eftersom detta system skulle
sdkerstdlla en avkastning pa denna offentliga investering.

41. Europaparlamentet vilkomnar den uppdaterade kompetensagendan for Europa, vars
syfte ar att uppfylla kompetenskraven och de framtida utmaningarna pa
EU:s arbetsmarknad, i samhéllet och 1 den ekologiska och digitala omstéllningen.
Parlamentet understryker att man genom att stodja adekvata fardigheter med tonvikt pd
digital kompetens kommer produktiviteten forbattras och den ekologiska och digitala
omstdllningen mot en gronare och smartare ekonomi underlittas. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta itu med digitalisering, automatisering, kompetensbrist och
kompetensglapp samt digital utestingning. Parlamentet betonar att sérskild
uppmarksamhet bor dgnas at ungdomar, langtidsarbetsldsa, offer for konsrelaterat vald,
personer med funktionsnedséttning, romer och andra grupper som riskerar
diskriminering. Parlamentet betonar det brddskande behovet av att inrétta
en kompetensgaranti i linje med principerna for ungdomsgarantin sé att alla européer
ges mojligheter till kompetenshdjning och omskolning.

42. Europaparlamentet understryker behovet av att behandla sociala, ekonomiska och
miljorelaterade bestamningsfaktorer for hilsa. Parlamentet efterlyser inrédttandet av
en europeisk hédlsounion, stresstestning av EU:s hdlso- och sjukvardssystem,
minimistandarder for hilso- och sjukvard av hog kvalitet, en europeisk mekanism for
hilsoinsatser samt en forstarkning av EU:s hélso- och sjukvirdsmyndigheter och
civilskyddskapacitet, allt pa grundval av principerna om solidaritet, icke-diskriminering,
strategiskt oberoende och samarbete, som sétter folkhdlsoaspekter i centrum for
utformningen och genomforandet av all unionspolitik och alla unionsétgéirder, i enlighet
med fordraget, med systematisk bedomning av hdlsokonsekvenserna av all relevant
politik och sérskild tonvikt pa tillhandahallandet av hilso- och sjukvard och behandling
av dldre. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla tillgéng till
hogkvalitativ personcentrerad och tillganglig hélso- och sjukvard, inbegripet effektiv
och resursstark allmén forebyggande vard och hélsofrdmjande atgérder for alla.
Parlamentet vélkomnar att fokus vad géller hélso- och sjukvéard inom ramen for den
europeiska planeringsterminen har flyttats fran kostnadsbesparande atgérder till
en inriktning pa prestationer och hilsoresultat. Parlamentet uppmanar kommissionen att
oOka sina insatser for att ta itu med ojdmlikheter 1 hédlsa mellan och inom
EU:s medlemsstater, utveckla gemensamma indikatorer och metoder for att Gvervaka
hélsan och resultaten 1 hélso- och sjukvéirdssystemen 1 syfte att minska ojamlikheter,
identifiera och prioritera omraden som behover forbdttras och 6ka finansieringen.
Parlamentet anser att kommissionen bor utvirdera hur effektiva de atgirder varit som
vidtagits for att minska ojamlikheter i hilsa som uppkommit till f6ljd av politik mot
sociala, ekonomiska och miljorelaterade riskfaktorer.

43. Europaparlamentet framhéller aterigen vikten av rittsstatsprincipen — inbegripet
oberoende och effektiva réttssystem, offentliga forvaltningar och offentlig upphandling
av god kvalitet och robusta ramar for korruptionsbekdmpning — som en grund for
ett sunt foretagsklimat, fungerande arbetsmarknader och en korrekt anvéndning av
EU-medel. Parlamentet betonar att bedomningen av réttsstatsprincipen och
rattsviasendets effektivitet darfor dven fortsittningsvis bor ingd i1 den europeiska
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planeringsterminen. Medlemsstaterna uppmanas att ratificera den reviderade europeiska
sociala stadgan.

44. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till radet och
kommissionen.
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Antagande 1.10.2020

Slutomrostning: resultat +: 42
— 6
0: 7

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Andrea Bocskor, Milan Brglez,
Sylvie Brunet, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Duré Ferrandis, Lucia Duris
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,
France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Stelios
Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Manuel
Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela
Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria
Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomés Zdechovsky

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Konstantinos Arvanitis, Brando Benifei, Marc Botenga, Samira Rafaela,
Eugenia Rodriguez Palop
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NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan Kanev, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh, Tomas
Zdechovsky
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru, Samira Rafaela, Monica Semedo, Marie-Pierre Vedrenne
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7 0
ECR Elzbieta Rafalska, Beata Szydlo, Margarita de la Pisa Carrion
PPE Andrea Bocskor, Adam Kosa
Renew Abir Al-Sahlani, Radka Maxova
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