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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

ebavordsuse vihendamise kohta, keskendudes eelkdige palgavaesusele
(2019/2188(IND))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikleid 2 ja 3,

— vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikli 3 alusel piistitatud iihtekuuluvuseesmaérki,
eriti lilespoole suunatud sotsiaalset ldhenemist,

—  vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 9 sisalduvat horisontaalset
sotsiaalklauslit,

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 151 ja jargmiste artiklite kohast
sotsiaalpoliitikat,

—  vottes arvesse muudetud Euroopa sotsiaalhartat,

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 6 osutatud Euroopa Liidu
pohidiguste hartat ning Euroopa inimdiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsiooni,

— vottes arvesse Euroopa sotsiaaldiguste sammast, eelkdige selle 5. ja 6. pdhimotet,
— vottes arvesse URO kestliku arengu eesmiirke,
— vottes arvesse Rahvusvahelise T66organisatsiooni (ILO) konventsioone ja soovitusi,

— vottes arvesse URO puuetega inimeste diguste konventsiooni ja selle jdustumist
Euroopa Liidus 21. jaanuaril 2011, nagu on sdtestatud ndukogu 26. novembri
2009. aasta otsuses 2010/48/EU Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni puuetega inimeste
diguste konventsiooni sdlmimise kohta Euroopa Uhenduse nimel',

— vdttes arvesse ndukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vOrdseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale
padsemisel?,

— vottes arvesse ndukogu 29. juuni 2000. aasta direktiivi 2000/43/EU, millega
rakendatakse vordse kohtlemise pohimote sdltumata isikute rassilisest voi etnilisest
paritolust?,

—  vottes arvesse Ursula von der Leyeni poliitilisi suuniseid,

— vottes arvesse komisjoni kohandatud tooprogrammi 2020. aastaks,

'ELT L 23,27.1.2010, 1k 35.
2EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16.
3EUT L 180, 19.7.2000, 1k 22.
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vottes arvesse strateegias ,,Euroopa 2020 vaesusevastase voitluse ja sotsiaalse torjutuse
valdkonnas seatud eesmarki,

vottes arvesse romasid kasitlevate riiklike integratsioonistrateegiate ELi raamistikku,

vottes arvesse oma 9. oktoobri 2008. aasta resolutsiooni sotsiaalse kaasatuse
edendamise ja vaesuse, sealhulgas laste vaesuse vastu vditlemise kohta ELis*,

vottes arvesse oma 20. oktoobri 2010. aasta resolutsiooni miinimumsissetuleku rolli
kohta vaesuse vastu vditlemisel ja kaasava tihiskonna edendamisel Euroopas’,

vottes arvesse oma 19. juuni 2020. aasta resolutsiooni piiriiileste ja hooajatdotajate
kaitse kohta Euroopas seoses COVID-19 kriisiga®,

vottes arvesse oma 24. novembri 2015. aasta resolutsiooni ebavdrdsuse ja eelkdige laste
vaesuse viahendamise kohta’,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi 14. jaanuari 2014. aasta resolutsiooni tdhusa
toojarelevalve kui Euroopas to6tingimuste parandamise strateegia kohta®,

vottes arvesse oma 26. mai 2016. aasta resolutsiooni vaesuse sooliste aspektide kohta®,

vottes arvesse oma 29. novembri 2018. aasta resolutsiooni puuetega naiste olukorra
kohta!?,

vottes arvesse Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi soolise vordoiguslikkuse
indeksit,

vottes arvesse komisjoni 5. mértsi 2020. aasta teatist ,,VOordoiguslik liit: soolise
vordodiguslikkuse strateegia 2020-2025 (COM(2020)0152),

vottes arvesse oma 24. oktoobri 2017. aasta resolutsiooni miinimumsissetuleku poliitika
kui vaesuse vastu vditlemise vahendi kohta'!,

vottes arvesse oma 17. aprilli 2020. aasta resolutsiooni ELi kooskdlastatud meetmete
kohta voitluses COVID-19 pandeemia ja selle tagajargede vastu'?,

toosuhete kohta'3,

vottes arvesse oma 4. juuli 2017. aasta resolutsiooni todtingimuste ja ebakindlate

— vottes arvesse Rahvusvahelise Ametiiithingute Konfoderatsiooni (ITUC) lilemaailmset

4ELTC9E, 15.1.2010,1k 11.
SELTC70E, 8.3.2012, 1k 8.

¢ Vastuvdetud tekstid, P9_TA(2020)0176.
7ELT C 366, 27.10.2017, 1k 19.

8 ELT C 482, 23.12.2016, 1k 31.

°ELT C 76, 28.2.2018, 1k 93.

10 ELT C 363, 28.10.2020, 1k 164.

IWELT C 346, 27.9.2018, 1k 156.

12 Vastuvdetud tekstid, P9 TA(2020)0054.
BELT C 334, 19.9.2018, 1k 88.
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Oiguste indeksit!'4,

—  vottes arvesse Euroopa vaesusevastase vorgustiku aruandeid ning Euroopa puuetega
inimeste foorumi ja Euroopa romade rohujuuretasandi organisatsioonide (ERGO)
vorgustiku asjakohaseid aruandeid,

— vottes arvesse Euroopa rohelises kokkuleppes seatud eesmirke diglaseks ja ausaks
tileminekuks, vdimaldades juurdepédésu timberdppeprogrammidele ja
toohdivevoimalustele uutes majandussektorites,

— vottes arvesse komisjoni 14. jaanuari 2020. aasta teatist ,,Tugev sotsiaalne Euroopa
oiglaste tileminekute jaoks* (COM(2020)0014),

- vottes arvesse kodukorra artiklit 54,

— vOttes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni ning
petitsioonikomisjoni arvamusi,

— vottes arvesse tO0hdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit (A9-0006/2021),

Kasvayv ebavordsus ja vaesus

A. arvestades, et iiks EL1 tugevusi on sotsiaalne mudel; arvestades, et tehnoloogiliste
arengute ja ebavordsuse suurenemise lilemaailmse suundumuse tottu tuleb sotsiaalne
mudel iimber hinnata ja kohandada kaasaegse, kiiresti muutuva, keeruka ja ettearvamatu
tilemaailmse keskkonnaga;

B. arvestades, et Eurostati méératluse kohaselt ohustab {iksikisikud palgavaesus, kui nad
tootavad iile poole aasta ja kui nende iga-aastane ekvivalentnetosissetulek jadb alla
60 % riigi leibkondade mediaansissetulekust (parast sotsiaalsiirdeid); arvestades, et
Eurostati viimased andmed néitavad, et 2018. aastal oli vaesusohus 9,4 % Euroopa
tootajatest!>;

C. arvestades, et nii litkkmesriikides kui ka nende vahel esineb ebavdrdsust ning see erineb
litkkmesriigiti markimisvadrselt; arvestades, et netovara 10he kodige rikkamate
protsentiilide ja kdigi teiste vahel aina suureneb; arvestades, et kui eurorithma riikides
netovara majapidamise kohta varade jaotumise alumise 20 % seas 2017. aastal vihenes,
siis suurenes see suhteliselt jarsult iilemise 20 %6 hulgas ja vaeseima 20 % leibkondade
netovolg oli keskmiselt 4500 eurot, samas kui rikkaima 10 % netovara oli keskmiselt
1 189 700 eurot!7;

14 https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2019.

15 https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/sdg_01_ 41/default/table?lang=en

16 Household Finance and Consumption Network, ,,The Household Finance and Consumption Survey: Results
from the 2017 wave* (Leibkondade finantskditumise ja tarbimisharjumuste uuring: 2017. aasta tulemused), EKP
statistikatoimetiste sari nr 36, mérts 2020, 1k 25.
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd73411fbeb0a33928cedc5ef2¢c5e872.
17 Household Finance and Consumption Network, ,,The Household Finance and Consumption Survey: Wave
2017 — Statistical tables* (Leibkondade finantskéitumise ja tarbimisharjumuste uuring: 2017. aasta statistilised
tabelid), juuni 2020, 1k 5.
https://www.ecb.europa.cu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical Tables Wave 2017.pdf?656f4¢10de45¢9
1¢3c882840e9174eac.
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D. arvestades, et vaesust ja suurenevat netovarade ebavordsust soodustavad tegurid on
keerukad ja omavahel seotud ning hdlmavad eelkdige palkade ebavdrdsust, soolist
ebavordsust, taskukohase eluaseme puudumist, diskrimineerimist, madalat haridustaset,
tehnoloogilisi muutusi tddmaailmas ja struktuurimuutusi todturul; arvestades, et
tootlikkuse suurendamine ilma sellele vastava palgatdusuta suurendab ka majanduslikku
tasakaalustamatust litkmesriikides ja nende vahel;

E. arvestades, et tootajate sissetulekualase torjutuse sagenemise oht mojutab eelkdige nii
madala kvalifikatsiooniga todtajaid kui ka td6turule sisenevaid koolide (sealhulgas
iilikoolide) 10petajaid; arvestades, et palgalohe kdrgeima ja madalaima sissetulekuga
inimeste vahel hakkab suurenema;

F. arvestades, et iga kuues to6taja ELis saab madalat palka, nimelt sellist, mis on vidiksem
kui kaks kolmandikku riiklikust mediaanpalgast, ja selliste tootajate hulk suureneb
pidevalt; arvestades, et madalate palkade puhul ei ole paljudes liikmesriikides suudetud
teiste palkadega vorreldes sammu pidada, siivendades seeldbi sissetulekute ebavordsust
ja palgavaesust ning vihendades madalapalgaliste suutlikust tulla toime
majandusraskustega;

G. arvestades, et tooturu langus hiljutise kriisi ajal td1 endaga kaasa oluliselt suurema arvu
mittevabatahtliku osalise to0ajaga tootajaid, kes todtavad koige tdendolisemalt pohi- voi
madalama taseme teenindavatel ametikohtadel ja sektorites, kus on viga suur
palgavaesuse oht;

H. arvestades, et naiste ja meeste vordoiguslikkus ja diskrimineerimiskeeld on Euroopa
Liidu pdhivéartused, nagu on sétestatud ELi lepingus ja Euroopa Liidu pohidiguste
hartas;

L. arvestades, et 27 ELi liikkmesriigis teenivad naised keskmiselt 15 % meestest vihem!®
(vOi 9,38 % vihem, kui voetakse arvesse eri pdhjustel tehtud korrigeerimisi)!?;
arvestades, et aastakiimneid kestnud soolise palgaldhe tdttu on sooline pensionildhe
37 %, mis tekitab eakate naiste ja meeste majandusliku soltumatuse ebavordse taseme;

J. arvestades, et hoolduskohustuste ebaiihtlane jaotus ELis, kus naised kannavad
perekonnas ebaproportsionaalset koormust peamiste hooldajatena koos piiratud
juurdepadsuga lapsehoiuteenustele ja eakate hooldekandeasutustele osa litkmesriikides,
pOhjustab téoturult eemaloleku perioode ning seega soopodhiseid palga- ja
pensionilohesid; arvestades, et selline hoolduskohustuste ebaiihtlane jaotus, samuti
tavaliselt naiste tehtava t66 eest makstav ebavordne tasu ning karjiarikatkestuste moju

18 https://www.europarl.europa.cu/news/et/headlines/society/20200227STO73519/sooline-palgalohe-euroopas-
faktid-ja-arvud-infograafika.

19 Korrigeerimine on statistiline meetod, mis vdimaldab elanikkonda puudutavaid andmeid vorrelda, vottes
arvesse erinevate tegurite (tegevusvaldkond, vanus, kutseriihmitus jne) jaotumise erinevusi nende elanikkondade
vahel. Korrigeerimata sooline palgaldhe arvutatakse naiste ja meeste keskmise tunnitasu suhtelise vahena. See
annab lihtsa palgaerinevuse néitaja, mis selgitab, miks poliitikakujundajad seda nii suures ulatuses kasutavad.
Samas hdlmab korrigeerimata sooline palgaldhe ka nii meeste ja naiste voimalikku diskrimineerimist, mis
puudutab vordse t60 eest ebavordse tasu maksmist, kui ka mehi ja naisi keskmiselt iseloomustavate
karakteristikate erinevuste moju to6turul.
https://ec.curopa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation fundamental rights/report-gender-pay-
gap-eu-countries_october2018 en_0.pdf.
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edutamisele ja pensioni tousule on kdik naiste vaesust pohjustavad tegurid,;

K. arvestades, et 2017. aastal oli vaesuse ja sotsiaalse torjutuse oht naiste puhul 23,3 %,
mis oli suurem kui meeste puhul (21,6 %),

L. arvestades, et sooline palgaldhe on uute to6turule sisenejate puhul tavaliselt vdiksem?!;
arvestades, et naiste ja meeste vahelise ebavordsuse vahendamiseks tuleks jatkuvalt
edendada vordseid voimalusi;

M. arvestades, et naiste to0hoive on teenindussektoris tunduvalt suurem kui to6stuses,
kusjuures naised tootavad peamiselt tervishoiu- ja sotsiaalvaldkondades ning
jaekaubanduses, tootlevas todstuses, haridus- ja dritegevusvaldkonnas ning iiha rohkem
naisi tootab osalise todajaga ja juhutdodel;

N. arvestades, et soolise vordodiguslikkuse siivalaiendamine on oluline vahend soolise
vordodiguslikkuse integreerimiseks kdikidesse ELi poliitikavaldkondadesse,
meetmetesse ja tegevustesse, sealhulgas tooturu- ja sotsiaalpoliitikasse, et edendada
vordseid vdimalusi ja voidelda naiste diskrimineerimise kdigi vormide vastu;

O. arvestades, et Euroopa sotsiaaldiguste sammas sisaldab soovitusi soolise
vordodiguslikkuse, vordsete voimaluste ja toohdive aktiivse toetamise kohta;

P.  arvestades, et Euroopa sotsiaaldiguste samba 6. pohimdte ndeb ette, et hoidutakse
palgavaesusest ja tagatakse piisavad miinimumpalgad t66taja ja tema perekonna
vajaduste rahuldamiseks, vottes arvesse riiklikke majandus- ja sotsiaaltingimusi,
tagades samas juurdepédsu tookohtadele ja motivatsiooni otsida t60d; arvestades, et
Euroopa sotsiaaldiguste sammas sétestab, et kui pohimdte osutab todtajatele, hdlmab
see koiki tootavaid isikuid, sdltumata nende tooalasest staatusest, tootamise viisist vOi
kestusest;

Q. arvestades, et noortel on raske leida tdhtajatu toolepinguga kvaliteetset ja stabiilset
tookohta ning nad on sageli pikaajaliselt todtud; arvestades, et paljud litkmesriigid
voimaldavad todandjatel maksta noorematele tootajatele madalamat palka, mis kujutab
endast diskrimineerimist vanuse alusel; arvestades, et noored teevad sageli tasustamata
praktikat ilma véljavaateta tookohta saada;

R. arvestades, et ebakindel td6suhe mojutab osa riihmi oluliselt rohkem kui teisi, kusjuures
monede elanikkonnariihmade liikmeid, nditeks romasid, on ebatiiiipilistel,
ebastabiilsetel ja madalapalgalistel tookohtadel tunduvalt rohkem; arvestades, et 80 %
romadest ja nende lastest elab sissetulekuga, mis on vastava riigi suhtelise vaesuse
piirist viiksem 22, olenemata sellest, kas neil on to6koht v3i mitte; arvestades, et
romasid on pandeemia ja selle piiramismeetmed réngalt tabanud??;

S.  arvestades, et vaesus ja sotsiaalne torjutus ohustab ELis 95 miljonit inimest (21,7 %) ja

20 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true.

21 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender _pay gap_much_lower for young_employees.
22 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-

findings_et.pdf.
23 http://ergonetwork.org/2020/04/eu-recovery-plan-the-case-of-roma/.
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seega on maailma suuruselt kolmandas majanduspiirkonnas iga viienda inimese
majanduslik toimetulek, sotsiaalne kaasatus ja elukvaliteet ohus?*; arvestades, et pérast
sotsiaalsiirdeid mdjutab vaesus voi sotsiaalne torjutus ELis 85,3 miljonit inimest

(16,9 %);

T. arvestades, et ELi vaesusstatistika nditab vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vihendamise
eesmdrgi saavutamisel litkkmesriikide edukuse puhul suuri erinevusi;

U. arvestades, et 8,2 miljonit inimest ei ela enam vaesus- vOi sotsiaalse torjutuse ohus
vorreldes 2008. aasta algtasemega, seda peamiselt tinu tooturu tingimuste paranemisele
ning suure materiaalse puuduse® ja viga madala toohdivega leibkondades elavate
inimeste osakaalu vihenemisele’® mdnes litkmesriigis;

V. arvestades, et hoolimata olukorra mérkimisvédrsest paranemisest mones litkmesriigis, ei
saavutanud EL oma strateegias ,,Euroopa 2020* seatud eesmirki vihendada
2020. aastaks vaesusohus inimeste absoluutarvu vorreldes 2008. aastaga 20 miljoni
vorra;

W. arvestades, et moned tootajate kategooriad, nagu hooajalised ja mdned piiriiilesed
tootajad, on eriti suures palgavaesuse ja sotsiaalse torjutuse ohus ning nad on sageli
toole voetud lithiajaliste toolepingutega, mille tookohakindlus, to6digused voi
sotsiaalkindlustus on ebapiisavad voi puuduvad hoopiski;

X. arvestades, et ebakindlatest elu- ja toGtingimustest ning palgavaesusest tulenevad
mitmesugused majanduslikud ja sotsiaalsed tagajirjed, sealhulgas subjektiivse vaimse
heaolu madalam tase, probleemid eluaseme ja elukeskkonnaga, kehvad inimsuhted ja
sotsiaalse tdrjutuse tunne?’;

Y. arvestades, et palgavaesusest mojutatud todtajad tootavad sageli tookohtadel, kus on
vastuvOetamatud tootingimused, nditeks ilma kollektiivlepinguta to6tamine, todaja
rikkumine?® ning to6tervishoiu ja tédohutusega seotud ohud;

24 Elukvaliteet on inimese heaolu puudutav mdiste, mida mdddetakse pigem sotsiaalsete nditajate kui
sissetulekute ja tootmise kvantitatiivsete meetmete abil (allikas: Eurostat).

25 Materiaalne puudus viitab majandussurve seisundile, mis on méératletud kui sunniviisiline voimetus (mitte
valik seda teha) katta ettendgematuid kulusid voi lubada endale aastas iihe niddala pikkust puhkust kodust eemal,
liha, kana vdi kala sisaldavat s60ki iilepdeviti, eluruumi piisavat kiitmist voi kestvuskaupu, nagu pesumasin v3i
varviteler. Suur materiaalne puudus on aga olukord, kus puudub vdimekus tulla toime vihemalt osutatud 11
aspektist neljaga: hiipoteeklaenu vai tilirimakse tasumine, kommunaalkulude arvete maksmine, aastas {ihe nddala
pikkuse puhkuse vGtmine, liha, kala v&i samavéarse valguallika tarbimine tilepaeviti, ettendgematud
kulutused, telefoni (sealhulgas mobiiltelefoni) omamine, varviteleri omamine, pesumasina omamine, isikliku
auto omamine, kiitte eest tasumine (https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Quality of life_indicators - material living_conditions#General_overview).

26 Vaga madala toohdivega leibkondades elavate inimeste néitaja on méératletud kui leibkond leibkonnas elavate
isikute arv, kelle todealised litkmed todtasid eelmise 12 kuu jooksul vahem kui 20 % ulatuse oma iildisest
voimekusest. Leibkonna t66hdive on kuude koguarvu suhe, mille jooksul kdik todealised leibkonnalitkmed
tootasid saadud tulude vOrdlusaasta teenimiseks, ja kuude koguarv, mille jooksul samad leibkonnaliikmed
oleksid teoreetiliselt voinud samal perioodil to6tada. Todealiste inimeste hulka kuuluvad isikud vanuses 18—

59 aastat, v.a Opilased vanuses 18-24 aastat. Néitaja arvutamisel on téielikult vélja jaetud leibkonnad, mis
koosnevad ainult lastest, alla 25-aastastest Opilastest ja/voi 60-aastastest voi vanematest inimestest.

27 Eurofound, ,,Palgavaesus ELis“, 5. september 2017.

28 Nagu on médratletud té6aja direktiivis, ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9.
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Z. arvestades, et majanduslanguse ajal on sellised to6tajad tooturul veel kehvemas
olukorras;

AA. arvestades, et kui kokku satuvad erinevad riskitegurid, sealhulgas madal palk,
ebastabiilsed tookohad, ainsa sissetulekuga leibkonnaliikme staatus ja {ilalpeetavate
leibkonnaliikmete olemasolu, on tildiselt osalise todajaga ja eelkdige vastu tahtmist
osalise todajaga to6tajad suuremas vaesusohus?;

AB. arvestades, et 5,8 % 27 ELi litkmesriigi elanikest elas 2019. aastal ddrmises materiaalses
vaesuses ning arvestades, et paljudes piirkondades ja kogukondades valitseb darmuslik
vaesus; arvestades, et see osakaal suureneb tdendoliselt markimisvairselt COVID-19
pandeemia tottu, mis muudab selle probleemi veelgi pakilisemaks;

AC. arvestades, et energiaostuvoimetus on eriti laialt levinud probleem kogu Euroopas, mille
tottu ei saa 50—125 miljonit inimest endale lubada inimvéirset ja mugavat sooja
eluruumi?’; arvestades, et 11 % leibkondadest ELis on internetiiihenduseta3!;

AD. arvestades, et leibkondade?? vaesus viheneb® aeglaselt; iga neljas alla 18-aastane laps
on vaesuse vOi sotsiaalse torjutuse ohus ning on seega 10ksus tsiiklis, kus ebasoodne
olukord kordub pdlvest pdlve’*; arvestades, et see mdjutab eriti tiksikvanemaid (34,2 %)
ja suurperesid?’; arvestades, et suures vaesusohus on pered, kus on puuetega laps voi
muud puuetega sugulased;

AE. arvestades, et enamikus litkmesriikides tdusevad iilirihinnad pidevalt; arvestades, et
liiga suurte eluasemekulude maar*® ELis on 9,6 %, mis tihendab, et nendes
leibkondades elavad inimesed kulutavad 40 % vo61 rohkem oma
ckvivalentnetosissetulekust eluasemele’’; arvestades, et mones liikmesriigis on liiga
suurte eluasemekulude méar 50-90 %?33; arvestades, et ELi madala sissetulekuga

2 Eurofound, ,,Palgavaesus ELis“, 5. september 2017.
30 https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5_et.
31 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Digital economy and_society_statistics -
households and_individuals.
32 Leibkond on sotsiaaltingimusi késitlevate uuringute kontekstis méaratletud majapidamisiiksusena vai
operatiivselt sotsiaaliiksusena: millel on iithine kord; kus jagatakse majapidamiskulusid vdi igapdevaseid
vajadusi; jagatakse iihist elukohta. Leibkonda kuulub kas iiks iiksi elav isik voi inimeste rithm, kes ei ole
tingimata seotud, kes elavad iihise majapidamisega samal aadressil, st jagavad vihemalt iihte einet pdevas voi
jagavad elutuba.
33 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-
f147-b839¢e522578.
34 Eurostat, sissetulekuid ja elamistingimusi kisitleva ELi statistika (EU-SILC) metoodika — ebasoodsate
asjaolude polvkondadevaheline edasikandumine 2011. aastal (EU statistics on income and living conditions (EU-
SILC) methodology — 2011 intergenerational transmission of disadvantages
https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_statistics on_income_and_living_conditions (EU-SILC) methodology -
2011 intergenerational transmission of disadvantages).
35 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality _of life indicators -
material_living_conditions#General_overview.
36 Rahvastiku protsent, kes elab leibkonnas, mille eluasemekulud kokku (pérast saadud eluasemetoetuste
mahaarvamist) moodustavad iile 40 % leibkonna kogu netosissetulekust (parast saadud eluasemetoetuste
mahaarvamist).
37 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Housing_statistics#Housing_affordability.
38 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessil 63/default/table?lang=et.
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uurnike leibkondade mediaaneluasemekulud on keskmiselt 20-45 % nende kasutada
olevast tulust;

AF. arvestades, et iiks netovara suurenemise peamisi toetavaid tegureid on eluasemehindade
muutused; arvestades, et taskukohaste elamispindade nappus on paljudes litkmesriikides
muutumas suurimaks ebavordsust tekitavaks teguriks;

AG. arvestades, et ka kodutus suureneb kogu Euroopas ja 2019. aastal oli hinnanguliselt
700 000 inimest kodutud*®, mis on 70 % rohkem kui kiimmekond aastat tagasi*’;

AH. arvestades, et 2017. aastal oli palgavaesuse ohus olevate 18—24-aastaste noorte osakaal
Euroopa Liidus hinnanguliselt 11 % ja Rumeenias koguni 28,2 %*!;

Al. arvestades, et eakate vaesus kasvab jatkuvalt; {ile 65-aastaste inimeste vaesusriski maér
oli keskmiselt 16,1 % (EL 27); arvestades, et see arv jdtkab kasvu ebakindlate ja
ebatiiiipiliste toosuhete tdttu, mis on eriti levinud eakate seas*?;

Al. arvestades, et palgavaesus vihendab toohdive pohieesmérki pakkuda tootajatele ja
nende peredele inimvéirset elu, takistades neil majanduslikult iseseisvaks saamast;

AK. arvestades, et Euroopa Noukogu Euroopa sotsiaalharta artiklis 4 on sitestatud, et kdigil
tootajatel on digus saada diglast todtasu, mis on piisav neile ja nende perekondadele
inimvéérse elatustaseme tagamiseks;

Kollektiivlepingute osakaalu vihenemine

AL. arvestades, et OECD riikides on kollektiivlepingutega kaetus viimase kolme
aastakiimne jooksul vdhenenud keskmiselt 46 %-It 32 %-le; arvestades, et vihemalt
14 ELi litkmesriigis tootab 50 % tootajatest ilma kollektiivlepinguta; arvestades, et
ainult seitsmes liikmesriigis tiletab kollektiivlepingute osakaal 80 %%*3; arvestades, et
vihenemine oli kiireim riikides, kus viidi 14bi struktuurireformid, mis olid suunatud
kollektiivlabiraakimistele**;

AM. arvestades, et histi kooskodlastatud kollektiivlepingute siisteemid, millel on ulatuslik
katvus, soodustavad head té6turu tulemuslikkust, ning arvestades, et
kollektiivlepingutega tootajatel on tavaliselt paremad to6tingimused ja kvaliteetsem
tookeskkond kui neil, kellel seda ei ole;

AN. arvestades, et nende riikide arv, kelle tootajatel pole digust luua voi thineda

39 https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-to-

address-homelessness-in-europe.

40 https://www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/Homeless_in_Europe_magazine -
Spring 2019.pdf. https://www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-

2020.

41 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true.

42 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi012/default/table?lang=et.

43 OECD, Visser (2016) ICTWSSi andmebaas.

https://www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article- 1 54-tfeu-

possible-action, 1k 6, nr 15.

4 Eurofound, Toostussuhted: 2015.-2019. aasta arengud (Industrial relations: Developments 2015-2019),

11. detsember 2020.
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ametiiihinguga, on kogu maailmas suurenenud 92-1t 2018. aastal 107ni 2019. aastal;
arvestades, et kasv oli kdige suurem Euroopas; arvestades, et 40 % Euroopa riikidest ei
voimalda too6tajatel astuda ametiiihingutesse, 68 % rikkus streigidigust ja 50 % rikkus
kollektiivldbirddkimiste digust®;

AOQO. arvestades, et maapiirkondade to6tajate jaoks on raskem saavutada ametiiihingute
esindatust ning pidada ldbirdakimisi kohalike ja valdkondlike kollektiivlepingute iile,
mis soltuvad ka sektorist;

AP. arvestades, et euroala palgatdus oli aastatel 2000-2016 tootlikkusest madalam?;
arvestades, et palgatdus pole lisandvédrtuse arenguga sammu pidanud ja see on
kinnistanud olemasolevat ebavordsust;

AQ. arvestades, et kollektiivldbirddkimised ja valdkondlikud kollektiivlepingud reguleerivad
peale palgataseme ka to6tingimusi, nagu tddaeg, tasustatud puhkus, pShipuhkus ja
kutseoskuste tdiendamise voimalused;

AR. arvestades, et kindlatel sotsiaalpartneritel ja kollektiivldbirddkimistel voib olla
positiivne moju tlildisele palgatasemele Euroopas, sealhulgas nii miinimum- kui ka
keskmisele palgale; arvestades, et kollektiivlabirddkimised tagavad tdotajate
drakuulamise ja austamise; arvestades, et on toendeid todtajate tookohas kaasamise ning
ettevotte suutlikkuse ja tulude vahelise positiivse seose kohta?;

Ebatiiiipiliste ja ebakindlate toosuhete kasv

AS. arvestades, et puuetega inimeste t66hoive méir (50,6 %) oli 2017. aastal oluliselt
madalam kui kogut6ohdive madr (74,8 %),

AT. arvestades, et selle tulemusena on puuetega inimestel suurem palgavaesuse oht (11 %
vs. ELi keskmine 9,1 %)*;

AU. arvestades, et tdiskohaga to6tab ainult 20,7 % puuetega naistest ja 28,6 % puuetega
meestest?;

AV. arvestades, et mones liikmesriigis kaotavad sageli puuetega inimesed to6leasumisel oma
invaliidsushiivitised, mis suurendab nende palgavaesuse ohtu;

AW. arvestades, et mones liikmesriigis ei ole puuetega inimeste tookodades tootavatel

45 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-fr-2.pdf.

46 OECD, Teerajamine ldbirdakimiste abil: kollektiivldbirddkimised muutuvas toomaailmas (Negotiating Our
Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work), 18. november 2019, joonis 3.10, 1k 125.

47 Van den Berg, A., Grift, Y., van Witteloostuijn, A., To6kohtade esindatuse moju ettevdtte tulemuslikkusele:
ritkidevaheline vdrdlus Euroopas (The effect of employee workplace representation on firm performance: a
cross-country comparison within Europe), teadusdokument 2013-008, ACED 2013-016, Antwerpeni Ulikool,
aprill 2013.

48 https://www.europarl.europa.eu/news/et/headlines/society/20200604STO80506/parlament-nouab-
ambitsioonikat-puuetega-inimeste-strateegiat.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425 .pdf.

30 Soolise vorddiguslikkuse indeks 2019.
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puuetega inimestel tingimata to6taja staatust, t06digusi ega tagatud miinimumpalka!;

AX. arvestades, et puuetega inimeste to6turule toomine on finantskriisi tottu osutunud veelgi
raskemaks>?;

AY. arvestades, et vaesusohus leibkondades elavate tootajate osakaal tdusis kiimne aasta
jooksul 8 %-1t 9,4 %ni — see tdhendab 20,5 miljonit inimest>3;

AZ. arvestades, et on leitud seos mittestandardsete toohdivevormide suurenemise ja
palgavaesuse ohus olevate eurooplaste suurenenud osakaalu vahel>*; arvestades, et
16,2 % osalise todajaga voi tihtajalise lepinguga todtajaid ohustab palgavaesus, mis on
palju suurem kui tihtajatu lepinguga todtajatel, kus ohus on 6,1 % to6tajaid;

BA. arvestades, et haridustase mdjutab oluliselt palgavaesuse ohtu; arvestades, et
palgavaesuse oht on madala kvalifikatsiooniga toGtajate jaoks tunduvalt suurem;
arvestades, et mones litkkmesriigis ohustab palgavaesus ka kdrgema kvalifikatsiooniga
tootajaid>>;

BB. arvestades, et kogu ELis on erinevaid palgakujunduse tavasid;

BC. arvestades, et miinimumpalgasiisteemid — kui need on olemas — on liikkmesriigiti
ulatuselt ja katvuselt vdga erinevad>®; arvestades, et miinimumpalgasiisteemid erinevad
ka absoluutse ja suhtelise taseme poolest ning et inimvadrse elu tagamiseks on ulatuse ja
nduetekohasuse poolest olulised puudujddgid; arvestades, et isegi kui need erinevused
on pérast hinnaerinevuste arvestamist vahenenud, on ostujdu erinevus endiselt suur’’;
arvestades, et miinimumpalka saavate inimeste osakaal on ka litkmesriigiti
markimisvaarselt erinev;

BD. arvestades, et miinimumpalk on ainult kolmes liitkmesriigis kindlalt tilevalpool
kindlaksméératud vaesuspiiri (60 % brutomediaanpalgast) ja et teistes litkmesriikides ei
kaitse see vaesuse eest; arvestades, et teatavad sektorid, tootajate riihmad ja toovormid
el ole osaliselt miinimumpalka kisitlevatesse normidesse voi kollektiivlepingutesse
lisatud ega nendega hdlmatud,;

BE. arvestades, et miinimumpalka teenivatel tootajatel on tihti toimetulekuraskusi;
arvestades, et tdpsemalt on seitsmel to6tajal kiimnest, kes teenivad miinimumpalka,
viahemalt mdningased toimetulekuraskused, vorreldes viiega kiimnest teisest tootajast,
mis on liikmesriigiti vdga erinev>®;

3! https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-
disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf.

52 Eurostat, Euroopa 2020. aasta niitajad: vaesus ja sotsiaalne tdrjutus (Europe 2020 indicators — poverty and
social exclusion), Statistics Explained, 11 juuni 2020 (https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Archive:Europe 2020 indicators - poverty and social exclusion&oldid=394836).
33 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89 & furtherNews=yes&langld=en&newsId=9378.

4 Eurofound, ,,Palgavaesus ELis“, 5. september 2017.

33 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps04/default/table?lang=et.

36 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics.

37 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed _in_purchasing_power_standards.
38 Eurofound, ,,Miinimumpalk 2020. aastal: aastaiilevaade®, 4. juuni 2020.
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BF. arvestades, et 2008. aasta finantskriisi ajal toimunud t66hdive vahenemine toi kaasa
ebatiiiipilise to6hodive, tahtajalise t60 ja osalise todajaga todtamise, sealhulgas
mittevabatahtliku osalise td0ajaga tootajate arvu jarsu kasvu’®; arvestades, et vastu
tahtmist osalise td6ajaga tootajad todtavad koige tdendolisemalt pohi- voi madalama
taseme teenindavatel ametikohtadel ja sektorites, kus on suurim palgavaesuse oht;
arvestades, et enam kui kolmandik osalise tddajaga toGtajatest tootab vastu tahtmist
osalise to0ajaga ja iga teine on tahtajalises to6suhtes®;

BG. arvestades, et tavalised tdistodajaga tdhtajatud lepingud moodustavad ELis 59 % kogu
toohdivest ning pidevalt suureneb ebatiitipiliste ja tihtipeale, kuid mitte alati, ka
ebakindlate tdosuhete arv®!;

BH. arvestades, et liihiajaline t60 ei soodusta tootajate oskuste arendamist, koolitamist ja
muutuva todturu vajadustega kohanemist kooskdlas muutuva todmaailmaga;

BI. arvestades, et ebakindlas toOsuhtes olevate tootajate arv on vdga koikuv ELis koige
rohkem hulgi- ja jackaubanduses, transpordis, hotellitoostuses, toitlustuses®? ning
kultuuri ja trituskorralduse sektorites;

BJ. arvestades, et palgavaesus voib mdjutada ka kdrge haridustasemega noori spetsialiste,
eelkoige litkkmesriikides, kus noorte tootuse tase on korge; arvestades, et kuigi
palgavaesuses olevate noorte osakaal on madalam kdrgharidusega noorte hulgas, kui
neil, kellel on madalam haridustase, on see mones litkmesriigis siiski méarkimisvéérne;
arvestades, et need noored tdiskasvanud peavad sageli leppima madalate palkadega,
ebadiglaste tootingimustega, fiktiivse flitisilisest isikust ettevitjana tegutsemisega,
ebatiiiipiliste to6lepingute ja isegi deklareerimata t66ga®;

BK. arvestades, et peamised motiveerivad tegurid platvormitodle asumisel ndivad olevat
lisasissetulek, suurem paindlikkus, kogemuste hankimine, klientide ligimeelitamine ja
voimaluste puudumine traditsioonilisel to6turul; arvestades, et platvormitdo tldiselt
soodustab tooturu integreerimist®4; arvestades, et platvormit66 on heterogeenne ja selle
tulemusena takistaks kdigile sobiv lahendus tahtsate toohdivevormide tekkimist®3;

BL. arvestades, et Euroopa Toojouamet (ELA) loodi 2019. aasta juulis eesmérgiga toetada
litkmesriike ja komisjoni t66j0u litkuvuse ja sotsiaalkindlustuse koordineerimisega
seotud liidu diguse tulemuslikul kohaldamisel ja joustamisel; arvestades, et
2024. aastaks peaks ELA olema muutunud tiielikult toimivaks;

BM. arvestades, et kuigi komisjon on teatanud kavatsusest esitada ettepanek Euroopa

39 To6turg ja sotsiaalne areng (Labour market and Social Development) (ETUI, 2019) Benchmarking Working
Europe, 2019.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=en&newsld=9378.

0 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL STU%282016%29587285
EN.pdf.

61 Eurofound, ,,Palgavaesus ELis“, 5. september 2017
(https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu).

62 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1.

63 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1.

64 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf.
6 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf.
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BN.

sotsiaalkindlustusnumbri kohta, ei ole iihtegi konkreetset ettepanekut veel esitatud;

arvestades, et tdiskasvanuhariduse maér oli ELis 2018. aastal 11,1 %, samas kui

2020. aasta eesmark oli 15 %5%; arvestades, et tehnoloogia ja innovatsioon vdivad luua
palju uusi voimalusi, kuid rohkem kui 40 % tdiskasvanutest ELis ei oma elementaarseid
digitaaloskusi;

COVID-19 pandeemiast tulenevad majanduslikud ja sotsiaalsed tagajiirjed

BO.

BP.

BQ.

BR.

BS.

BT.

BU.

arvestades, et 2008. aasta finantskriisi ajal kasvasid hiippeliselt to6tus ning ebakindel ja
ebatiiiipiline to6hdive ning COVID-19 kriisi ajal tduseb tdhelepanu keskmesse ka
sotsiaalkiisimus koos tookoha kaotamise, liihendatud t66ajaga toGtamise ja
majandusliku kitsikusega nt vdikeste ja keskmise suurusega ettevotete (VKEde),
kasitoonduse, viikekaupluste ja piirialatootajate seas; arvestades, et keskklass kahaneb,
rikaste ja vaeste vaheline I6he suureneb ning COVID-19 kriis siivendab
tasakaalustamatust litkkmesriikides ja nende vahel;

arvestades, et 2020. aasta aprillis COVID-19 pandeemia ajal vihenes tooaeg 50 % ELi
tootajatest, kusjuures enam kui kolmandik (34 %) todtajatest litles, et nende todaeg
vihenes ,,palju“ ja 16 % iitles, et see vihenes ,,veidi“®’;

arvestades, et 75 % ELi1 kodanikest on seisukohal, et nende praegune finantsolukord on
halvem kui enne COVID-19 pandeemiat, samas kui 68 % nimetab toimetulekuraskusi ja
68 % ei suuda ilma sissetulekuta oma elatustaset séilitada rohkem kui kolme kuu
jooksul; arvestades, et 16 % ELi todtajatest usub, et nad vdivad ldhitulevikus
tdendoliselt to6tuks jaada®®;

vottes arvesse, et COVID-19 pandeemiast tingitud majanduskriis voib tuua todturul
kaasa tOsiseid pikaajalisi tagajargi, eriti noorte voi haavatavate todtajate jaoks, kes
voivad olla sunnitud vastu votma ebakindlaid ja ebatiiiipilisi tookohti, mis halvendavad
markimisvairselt tootingimusi ja suurendavad olemasolevat ebavordsust;

arvestades, et COVID-19 pandeemia avaldab seetdttu kdige tdenédolisemalt otsest mdju
vaesuse ja palgavaesuse suurenemisele®, eriti iihiskonna kdige haavatavamate rithmade
hulgas;

arvestades, et COVID-19 pandeemia on ndidanud vajadust kaasavama sotsiaalkaitse
jarele, mis holmaks igat liiki tootajaid, eriti fliiisilisest isikust ettevotjaid ja
platvormitootajaid;

arvestades, et madalapalgaliste ja kdrgepalgaliste tookohtade arv kasvab jétkuvalt, kuid
keskmise palgaga ametikohtade arv viheneb; arvestades, et madalapalgalised tookohad
ei tdhenda madalat kvalifikatsiooni, eriti platvormitdtajate puhul; arvestades, et

66 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1.

7 Eurofound, Elamine, t66tamine ja COVID-19 (Living, Working and COVID-19) andmestik,
28. september 2020 (http://eurofound.link/covid19data).
% Eurofound, Elamine, to6tamine ja COVID-19 (Living, Working and COVID-19) andmestik,
28. september 2020 (http://eurofound.link/covid19data).
% https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19.
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suureneb noudlus korgelt haritud tootajate jarele isegi madalapalgalistel tookohtadel;

1. rohutab, et Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikli 31 kohaselt on ELil kohustus tagada
koigile todtajatele toGtingimused, mis on nende tervise, ohutuse ja vairikuse kohased,
ning kutsub iiles podrama tihelepanu tdsiasjale, et vaesus ja tdrjutus tooturul ja
ithiskonnas siivendavad ebavordsust ja segregatsiooni; tuletab meelde, et komisjon ja
litkkmesriigid peaksid oma poliitikameetmete rakendamisel veelgi tugevdama ELi1
sotsiaalset mudelit ja vOtma arvesse ndudeid, mis puudutavad kdrge to6hdive taseme
edendamist, inimvéérse elatustaseme ja koigile piisava sotsiaalse kaitse tagamist,
voitlust vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu;

2. rohutab, et ELi lepinguga on liidule kehtestatud pdhikohustus to6tada Euroopa kestliku
arengu nimel, ldhtudes muu hulgas viga konkurentsivoimelisest sotsiaalsest
turumajandusest eesmirgiga saavutada tdielik to6hdive, sotsiaalne progress ja
korgetasemeline kaitse; rohutab, et EL peaks vditlema sotsiaalse torjutuse ja
diskrimineerimise vastu ning edendama sotsiaalset diglust ja kaitset, naiste ja meeste
vordoiguslikkust, pdlvkondadevahelist solidaarsust ja lapse diguste kaitset;

3. ndustub komisjoniga, et ELi kui maailma tihe piirkonna sissetulekute ebavordsus on
viiksem kui mones teises suuremas arenenud majanduspiirkonnas, kuid see on ikkagi
murekoht; rdhutab, et suur ebavordsus tekitab muret digluse pérast, kuna juurdunud
ebavordsus voib pdhjustada ebavordseid voimalusi ja pérssida voimalikku kasvu;
rohutab, et suhteliselt suurt ebavordsust voib seostada suurema vaesusriski, suurema
sotsiaalse torjutuse ja finantsprobleemide suurema esinemissagedusega, mistottu see
vOib vihendada sotsiaalset iihtekuuluvust’?;

4.  mirgib, et kuigi naiste vaesuse madr on litkmesriigiti viga erinev, on vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse oht korge riskirithmades, kuhu kuuluvad eakad naised, vallalised
naised ja liksikemad, naissoost pagulased ja rindajad, muu kui valge nahavérviga
naised, etnilistesse vihemustesse kuuluvad naised, homoseksuaalsed, biseksuaalsed ja
transsoolised naised ning puudega naised, kusjuures keskmise suundumuse kohaselt
mojutab vaesuse ja sotsiaalse torjutuse oht naisi rohkem kui mehi (2018. aastal ELis
22,8 %); margib, et muud ldbipdimunud riskitegurid, nagu mitteaktiivsus ja
hoolekandeteenuste puudumine lastele ja tlilalpeetavale perelitkmetele muudab moned
konkreetsed naisteriihmad vaesusriski suhtes haavatumaks kui teised;

5. rohutab, et iga teist véljastpoolt ELi périt rindetaustaga inimest ohustab vaesus voi
sotsiaalne tdrjutus, et naissoost rindajate ja pagulaste hulgas on eriti palju ebakindla t66
tegijaid ning et iilalpeetava voi ebaseadusliku staatusega naiste vaesuse maar on
aarmiselt suur; rohutab, et igast viiest roma kogukonna litkmest nelja sissetulek jadb alla
vaesuspiiri ja et igast viiest roma naisest (16-aastased ja vanemad) to6tab vihem kui
tiks; rohutab, et diskrimineerimine seoses juurdepddsuga haridusele, koolitustele ja
tookohtadele voi nende halb kvaliteet soodustavad seda reaalsust; nduab, et EL teeks
litkkmesriikidega koost6dd, et tagada ELi ja riiklike toohdivestandardite tdielik
rakendamine ilma igasuguse diskrimineerimiseta, vottes seejuures kasutusele ka
tohusad, sdltumatud ja koigile todtajatele juurdepaisetavad jarelevalve-, kaebuste

70 Toohdive ja sotsiaalne areng Euroopas 2019 (Employment and Social Developments in Europe 2019
https://ec.curopa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8219).
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lahendamise ja diguskaitsemehhanismid;

margib, et Eurostati andmetel elab litkmesriikides praegu vaesuses 64,6 miljonit naist ja
57,6 miljonit meest, mis nditab, et vaesuse mdju naistele ja meestele on erinev; mirgib,
et need arvud niitavad liksnes, kui paljusid naisi see puudutab, ning selleks, et mdista
nende tédielikku tihtsust, tuleb arve uurida koos muude niitajatega, nagu vanus, oodatav
eluiga, sissetulekute ebavordsus, sooline palgaldhe, leibkonna liik ja sotsiaalsed siirded,
rohutab, et tdendoliselt on naiste vaesuseoht alahinnatud, ja kutsub litkmesriike iiles
koguma andmeid vaesuse kohta nii, et see kajastaks inimese leibkonda ja isiklikku
tegelikku olukorda koos asjakohaste vorddiguslikkust késitlevate andmetega, ning viima
1abi vaesuse statistika ja poliitika soopdhised analiiiisid, kuna ei saa eeldada, et ressursid
jagunevad leibkondades meeste ja naiste vahel vordselt;

Ebavordsuse vastu voitlemise meetmed

7.

10.

11.

kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles saavutama sotsiaalse ja majandusliku ldhenemise
suurendamise kaudu vorreldavate elutingimuste eesmérk, seisma vastu kasvavale
ebavordsusele litkmesriikides ja nende vahel ning suurendama solidaarsust; ergutab
litkkmesriike tohustama kollektiivldbirdédkimiste siisteeme ning tagama minimaalse
sotsiaalkaitse ja sotsiaalkindlustussiisteemi kdikide vanuseklasside jaoks; rdhutab, et
neid eesmirke on voimalik saavutada selliste vahendite abil nagu riiklik
miinimumsissetulek, miinimumpalk ja miinimumpensionid esimese samba raames’!
kooskdlas iga litkkmesriigi pddevuse ja seadustega ning jargides koiki Euroopa Liidu
ildpohimotteid, sealhulgas pohidigusi, proportsionaalsust, diguskindlust, vordsust
seaduse ees ja subsidiaarsust;

tuletab komisjonile ja liikkmesriikidele meelde, et palgavaesuse véltimine ja sellega
tegelemine peab olema osa iildeesmaérgist, milleks on vaesuse kaotamine Euroopa
Liidus;

usub, et hea kvaliteediga taskukohaste ja ligipddsetavate teenuste (eelkdige avalike
teenuste) kittesaadavus on hidavajalik, et vihendada ebavordsust ja vaesust; peab
seetdttu oluliseks, et litkmesriigid votaksid meetmeid, et tagada juurdepdds
kvaliteetsetele teenustele ja seega universaalne juurdepiis tervishoiule, haridusele,
taskukohasele eluasemele, energiavarustusele ja sotsiaalkaitsele;

on veendunud, et pdhimdte ,,t60 on parim viis vaesuse vastu voitlemiseks* tdnapédeval
alati ei kehti, kui votta arvesse madala palgaga sektoreid ja ebakindlaid to6tingimusi
(sealhulgas ebatiiiipilised toohdive vormid), mis mdjutavad
sotsiaalkindlustussiisteemide jatkusuutlikust ja piisavust; usub lisaks, et toimivad
kollektiivlepingustisteemid ja vajaduse korral toimivad kohustuslikud
miinimumpalgasiisteemid on vaesuse vastu voitlemisel olulised vahendid;

tuletab meelde, et ebakindluse ja vaesuse vastu vditlemiseks on hdadavajalik edendada
majandustegevust; on veendunud, et tuleb ergutada ettevotlust, sealhulgas naiste ja

1 Pensionidele tiitipilise kolmesambalise ldhenemisviisi ,,esimene sammas‘‘ koosneb riiklikest kohustuslikest
pensionidest, mida haldab riik ja mida tavaliselt rahastatakse sotsiaalkindlustusmaksetest ja/vdi iildisest
maksutulust jooksval finantseerimisel pohineva skeemi alusel. Allikas: Parlamendi uuringuteenuste
peadirektoraadi infotund, ,,Euroopa Liidu pensionisiisteemid: kas need on piisavad ja jatkusuutlikud? (European
Union pension systems: adequate and sustainable?), november 2015.
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noorte seas; tuletab meelde, et tuleb toetada VKEsid, kes loovad téokohti ja joukust
ning kujutavad endast Euroopa majanduse selgroogu; tuletab meelde, et nad elavdavad
territooriumide elujoudu, aitavad kaasa innovatsioonile ning konkurentsivoimelise ning
mitmekesise ja jatkusuutliku todturu rajamisele; rohutab, et ELi digusaktid peavad
soodustama ettevotjate, eriti VKEde tegevust;

12.  kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles edendama ILO konventsioonidest tulenevate
kohustuste, muudetud Euroopa sotsiaalharta, Euroopa sotsiaaldiguste samba ja kestliku
arengu eesmirkide kohaselt kollektiivlepingute labirddkimisi; kutsub liikmesriike iiles
kohandama oma riiklikke digusakte, kui see takistab kollektiivlabirddkimisi ning digust
organiseeruda, pidada kollektiivlepingute iile 1dbirdékimisi ja neid sdlmida ning
austama ja tagama Oigust diglasele miinimumpalgale, kui see on asjakohane;

13. rohutab, et tehnoloogiliste ja majanduse struktuuri alaste muudatuste tottu on suurem
osa majandustegevusest ja korget kvalifikatsiooni ndudvatest tookohtadest koondunud
suurlinnapiirkondadesse, mis suurendab sotsiaalset ja geograafilist ebavordsust; kutsub
komisjoni ja litkkmesriike iiles suurendama investeeringuid maapiirkondade
digitehnoloogiasse, et edendada avalikke teenuseid, parandada nende kvaliteeti ja
tohusust ning luua uusi teenuste osutamise viise ebavordsuse vihendamiseks ja
paremate toovoimaluste loomiseks kaugemates ja alateenindatud piirkondades;

14. kiidab heaks komisjoni ettepaneku oskuste tegevuskava kohta; toonitab, et palgavaesuse
tiks algpohjuseid on madal haridustase ja sellega tuleb tegeleda;

15. kutsub litkmesriike iiles tagama koigile vordse juurdepdisu kaasavale haridusele ja
koolitusele ning tugevdama oma joupingutusi kooli varajase poolelijatmise
viahendamiseks;

16. rohutab, et kvaliteetne haridus alates varasest east, kutseharidus ja koolitus, tdiiendusdpe
ja iimberdpe on olulised ebavdrdsuse vihendamiseks ja tootajate suutlikkuse
parandamiseks, et nad saaksid kohaneda muutuva té6maailmaga ja et hdlbustada nende
edukat sisenemist tooturule;

17.  kutsub sellega seoses litkmesriike {iles tegema tihedat koost66d sotsiaalpartnerite,
haridus- ja koolitusasutuste, ettevotjate ja teise asjaomaste sidusriithmadega, et
tugevdada ja parandada haridus- ja koolitussiisteeme ja nende kvaliteeti ning vastavust
tooturu vajadustele ja enesearengu jaoks, samuti selleks, et voimaldada inimestele
juurdepéds elukestvale dppele;

18. rohutab, et digipdore ning korge kvalifikatsiooniga ja paremate oskustega kutsealade
kasvav arv nduavad sihtotstarbelisi investeeringuid elukestvasse dppesse; julgustab
komisjoni ja litkmesriike vOoimaldama sidusat ja laiaulatuslikku toetust vajalike
digioskuste arendamiseks, sealhulgas eakate to6tajate puhul; nduab seetdttu
sihtotstarbelisi investeeringuid digitaalsesse tdiendus- ja imberdppesse, et voimaldada
tootajate]l muutustega kohaneda ja tagada korgema palga;

19. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tagama noortele piisava haridus- ja
koolitustaseme, mis voimaldab neil vastata t66turu vajadustele ja véljakutsetele, ning
anda neile teadmisi oma t60- ja sotsiaaldigustest, et nad ei satuks ebatiiiipilisse ja
ebakindlasse toohdivesse;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

tuletab komisjonile ja liikmesriikidele meelde vajadust niisuguse sotsiaalse arengu
protokolli jarele Euroopa aluslepingutes, millega tagatakse, et majanduslike
pohivabaduste ja pohiliste sotsiaal- ja to6diguste vastuolude korral koheldakse viimast
samal tasemel kui iihtse turu majandusvabadusi;

nduab, et koostataks kdikehdlmav Euroopa vaesusevastane strateegia, mis sisaldaks
ambitsioonikaid eesmérke vaesuse vihendamiseks ja d4rmise vaesuse kaotamiseks
Euroopas aastaks 2030, kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste samba pohimotete ja kestliku
arengu eesmirkidega;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles kasutama selliseid finantsinstrumente nagu
noortegarantii ja ELi programmid, et voidelda noorte to6tuse vastu, tugevdada noorte
tooalast konkurentsivéimet ja julgustada neid minema t66le stabiilsetele ja kindlate
tingimustega ametikohtadele;

palub komisjonil ja litkkmesriikidel votta tohusaid meetmeid, et voidelda maksustamise
véltimise ja maksupettuste vastu, sest see on oluline majandusliku ebavdrdsuse
vihendamiseks ja maksutulu kogumise parandamiseks liikmesriikides;

kutsub komisjoni iiles ajakohastama raamistikku tihistute ja sotsiaalsete ettevotete
loomiseks ja arendamiseks, kuna need panevad oma olemusest ldhtuvalt suuremat rohku
oiglastele tootingimustele ja todtajate mdjuvoimu suurendamisele;

palub komisjonil ja litkmesriikidel teha algatusi, et edendada naiste voimestamist
hariduse, kutsedppe ja elukestva dppe kaudu, samuti selleks, et tagada neile paremad
rahastamisvoimalused, tingimused tegelda naisettevatlusega ja naiste esindatus
tulevikku suunatud sektorites, eesmirgiga kindlustada ligipais kvaliteetsetele
tookohtadele; nduab eriti teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika oppeainete,
digidppe, tehisintellekti ja finantskirjaoskuse suuremat edendamist, et voidelda
valitsevate stereotiiiipide vastu ja tagada, et rohkem naisi siseneks neisse sektoritesse ja
annaks oma panuse nende arendamisse;

rohutab vaesusega kokku puutuvate naiste ning poliitikakujundajatega riikliku,
piirkondliku ja ELi tasandi foorumite kaudu peetava korrapédrase dialoogi olulisust, et
jélgida praeguste poliitikameetmete/teenuste tulemuslikkust ja soovitada lahendusi;

juhib tdhelepanu vajadusele tagada vabaiihenduste piisav rahastamine ja rohutada
vajadust nende juurdepéddsuks EL1 vahenditele, et osutada vaesuse vastu voitlemisel
uuenduslikke ja tdhusaid teenuseid;

tunneb heameelt komisjoni kava iile esitada viivitamata lastegarantii’?;

kutsub litkmesriike {iles tagama koigile juurdepddsu inimvédrsele, taskukohasele,
kittesaadavale, energiatShusale ja tervislikule eluasemele ning tegema rohkem, et
edendada sotsiaaleluruumide, sealhulgas riiklike eluasemete ehitust; julgustab

72 Euroopa Parlamendi 24. novembri 2015. aasta resolutsioon ebavdrdsuse ja eelkdige laste vaesuse vihendamise
kohta, ELT C 366, 27.10.2017, 1k 19, ning poliitilised suunised jargmisele Euroopa Komisjonile (2019-2024):
»Selleks et toetada iga abivajavat last, loon Euroopa lastegarantii, arendades edasi Euroopa Parlamendi ideed”.
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litkkmesriike tugevdama tohusa sotsiaalelamupoliitika parimate tavade vahetamist;

30. kutsub iiles litkmesriike ja kohalikke omavalitsusi rakendama kohast eluasemepoliitikat,
looma tingimusi ja toetama investeeringuid sotsiaaleluruumidesse ja vastuvoetava
hinnaga eluasemetesse ning vditlema energiaostuvdimetuse vastu;

31. kutsub komisjoni iiles tegema ettepaneku riiklike kodutuse kaotamise strateegiate EL1
raamistiku vastuvotmiseks, arvestades seoseid palgavaesuse ja kodutuse vahel; palub
litkkmesriikidel votta kiireloomulisi meetmeid kodutuse ennetamiseks ja selle vastu
voitlemiseks ning sunniviisilise vdljatdstmise véltimiseks;

32. rdhutab, kui oluline on suurendada uue Euroopa Sotsiaalfond+-1 kaudu enim
puudustkannatavatele inimestele suunatud rahalisi vahendeid, mis on Euroopa
solidaarsuse oluline osa ning viis, kuidas voidelda ELis vaesuse kdige raskemate
vormidega, nagu toidupuudus ja laste vaesus;

Elu- ja tootingimuste miinimumkaitse

33. leiab, et kaugtdo tingimuste reguleerimiseks kogu ELis on vaja digusraamistikku, et
tagada inimvaérsed t00- ja toohoivetingimused digimajanduses, aidates sel viisil
vihendada ebavordsust ja lahendada palgavaesuse probleemi;

34. palub komisjonil esitada ELi raamistik miinimumsissetuleku kohta;

35. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles investeerima aktiivsesse toOpoliitikasse, et muuta
Euroopa td6tajad ja majandus vastupanuvoimelisemaks ning anda tootajatele
vaartuslikke oskusi;

36. votab teadmiseks komisjoni ettepaneku votta vastu ELi direktiiv, millega tagatakse, et
ELi tootajad on kindlustatud piisava miinimumpalgaga, mis voimaldab inimvéérset elu;

37. rohutab, et direktiiv peaks tagama liikmesriikides selged kaitsemeetmed, et palkade iile
peaksid kollektiivldbirddkimisi tildjuhul sotsiaalpartnerid,

38. tuletab meelde poliitilistes suunistes jirgmisele Euroopa Komisjonile aastateks 2019—
2024 kavandatud meetmeid’?, mille eesmérk on tagada, et liidu tootajatel oleks diglane
miinimumpalk, mis vdimaldaks inimvédirset elu hoolimata sellest, kus nad tootavad;

39. tuletab meelde, et kaitsetaseme sdilitamise pohimdtte ja soodsamate sétete kohaselt
ndhakse t660igusi kisitlevates direktiivides ette miinimumnduded ning et tiksikutel
litkkmesriikidel on vabadus pakkuda korgemat kaitset ja standardeid;

40. on seisukohal, et see direktiiv peaks kollektiivlepingute ja kohustuslike
miinimumpalkade kaudu tagama, et iihtegi to6tajat ega nende perekonda ei ohusta
vaesus ja et kdik saavad oma to0st dra elada ja ithiskonnas osaleda;

41. rohutab, et Ioplik direktiiv peaks tagama, et kohustuslikud miinimumpalgad, kui neid

73 Liit, mis seab kdrgemad sihid. Minu tegevuskava Euroopa jaoks*, poliitilised suunised jargmisele Euroopa
Komisjonile (2019-2024).
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

kohaldatakse, iiletavad alati vaesuspiiri;

nduab, et litkmesriigid ja sotsiaalpartnerid tagaksid miinimumpalga taseme, austades
riigisiseseid tavasid ning vottes arvesse nende moju konkurentsivoimele, todkohtade
loomisele ja tootajate vaesusele;

rohutab, et tuleb votta meetmeid tagamaks, et todandjad ei rakendaks tavasid, mille
kdigus miinimumpalgast vdetakse maha t66 tegemiseks vajalikud kulud, nagu majutus,
vajalikud roivad, tooriistad, isikukaitse ja muu varustus;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles joustama digusraamistikku, mis kisitleb kdikide
tootajate minimaalseid to6tingimusi, eelkdige ebakindlates tootingimustes tootavate
tootajate puhul, mis sageli mojutavad ebatiilipilisi todtajaid voi mittestandardseid
tootajaid juhutoomajanduses, ning parandama seda raamistikku, korvaldades liingad
Oigusaktides ja parandades kehtivaid direktiive’ voi vajaduse korral vdtma vastu uusi
oOigusakte;

kutsub liikmesriike iiles tagama kdigile tootajatele sotsiaalkaitsesiisteemid ning kutsub
komisjoni iiles tdiendama ja toetama litkmesriikide tegevust seoses tootajate
sotsiaalkindlustuse ja -kaitsega;

rohutab, et tootajate litkuvus on oluline selleks, et saada eurooplaste voimetest ja
piitidlustest voimalikult palju kasu, suurendada ettevotjate ja liksikisikute majanduslikku
suutlikkust ja joukust ning pakkuda inimestele mitmesuguseid vdoimalusi; palub
komisjonil ja liikkmesriikidel kdrvaldada olemasolevad liikuvuse takistused Euroopa
Liidus;

palub liitkmesriikidel tagada puuetega inimeste jaoks tookohal mdistlikud abindud’>;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles voitlema palgavaesust suurendavate strateegiate
vastu, nagu deklareerimata tiletunnitdd, todandjate poolt ebausaldusviirne voi
ettearvamatu tdé0aja planeerimine, nulltunnilepingud, deklareerimata majandustegevus
ja varimajandus; tuletab meelde, et tddandjate kohustuste hulka kuulub to6tervishoiu ja
to0ohutuse tagamine ning et todalane koolitus peab toimuma t66 ajal;

margib, et komisjoni kavandatud Euroopa tippkohtumine platvormitdo teemal, mille
eesmérk oli uurida voimalusi platvormitddtajate tootingimuste parandamiseks, liikati
COVID-19 tottu edasi; palub tungivalt, et komisjon korraldaks selle tippkohtumise nii
kiiresti kui voimalik;

votab teadmiseks platvormitdd iihiskondlikud tagajérjed, nimelt to6tajad, kellel pole
t600igusi ja sotsiaalkindlustust, ning puuduvad sotsiaalkindlustusmaksed ja -maksud;

votab teadmiseks komisjoni kava votta vastu seadusandlik ettepanek’

4 Euroopa Parlamendi ja nGukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate to6tingimuste kohta Euroopa Liidus, ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105.

75 Maistlike abindude tagamine on kohustus, mis tuleneb ELi vordse to6alase kohtlemise direktiivist

(EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16) ja URO puuetega inimeste diguste konventsiooni artiklist 5.

76 Komisjoni 2021. aasta to6programmi (COM(2020)0690) lisad, poliitiline eesmérk nr 9 jaotises ,,Digiajastule
vastav Euroopa®.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

platvormitdotajate kohta; kutsub komisjoni iiles tagama, et platvormide ja tootajate
vahelised t66suhted oleksid kohandatud digiteeritud ithiskonna ja majanduse
tegelikkusega ning selgeks tehtud neid to6tajaid hdlmavate kehtivate to6oiguste ja
sotsiaalkindlustussétetega, mis parandavad platvormitddtajate toGtingimusi, oskusi ja
haridust ning tagavad neile prognoositavad to66tunnid,

rohutab, et ELi seadusandlik ettepanek peaks tagatama, et platvormitdotajad voivad
moodustada toGtajate esindusi ning ametiithinguid kollektiivlepingute sGlmimise
eesmérgil;

kutsub liikmesriike iiles votma kiiresti iile t66- ja eraelu tasakaalustamist késitleva
direktiivi ja rakendama seda téielikult’’;

kutsub liikmesriike iiles tagama juurdepéésu taskukohasele ja kvaliteetsele lapsehoiule
tildiselt ja eriti liksikvanematele, puuetega laste vanematele ja suurpere vanematele;
tuletab meelde, et toootsijate ja ebastabiilses tdoolukorras olevate todtajate jaoks on
juurdepéds lapsehoiule eriti oluline, olenemata lepingu laadist, nagu ka juurdepéés
hooldekodudele puuetega voi iilalpeetavate sugulaste puhul, et véltida selliste
hoolduskohustustega tdotajate langemist ebakindla t66 ohvriks, mis sageli pohjustab
palgavaesust;

rohutab, et paremad vdimalused vanemapuhkuse jagamiseks vdivad avaldada positiivset
moju naiste tdohdivevoimalustele; palub liikmesriikidel votta meetmeid, et tagada, et
vanemahiivitise vOi peretoetuste saajad oleksid vanemapuhkuse ajal kaitstud
vaesuspiirist allapoole jadmise eest;

rohutab vajadust tagada vorddiguslikkuse normide jérgimine, voidelda
diskrimineerimise koigi vormide vastu, eelkdige palkade ja to6tingimuste asjus,
pakkuda vordseid voimalusi ja kdrvaldada puudused digusaktides, mis mojutavad
ebasoodsas olukorras olevaid rithmi; nouab lisaks horisontaalse diskrimineerimisvastase
direktiivi blokeeringu tiihistamist;

kutsub komisjoni iiles edendama meeste ja naiste vordset osalemist ja nende vordseid
voimalusi todturul ning kdivitama algatusi, mis edendavad naiste juurdepdisu
rahastamisele, naisettevotlust ning naiste rahalist sdltumatust;

rohutab, et naiste palgavaesuse vastu voitlemisel on vdga oluline soolise palgaldhe ja
sellele jargneva pensionilohe korvaldamine; méargib, kui oluline on tagada ema- ning
vanemapuhkuse ajal lapsehoiule asjakohane rahaline toetus;

palub litkmesriikidel kaaluda laste kasvatamise kohustuste arvesse votmist
pensioniskeemides, kui naised ei ole vOimelised to6tama, ja teha sellistel perioodidel
sobivaid sissemakseid;

rohutab, et tasustamise lidbipaistvuse meetmete eesmirk peaks olema saavutada vordne
palk ja vdimaldada sotsiaalpartneritel sdlmida selle eesmirgi saavutamiseks

77 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles késitletakse
lapsevanemate ja hooldajate t56- ja eraelu tasakaalustamist ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu
direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, 1k 79).
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

kollektiivlepinguid;

kutsub komisjoni iiles esitama 2020. aasta jdrgse puuetega inimeste strateegiat kasitleva
ettepaneku, et tagada puuetega inimeste tdielik kaasamine to6turul; kutsub komisjoni ja
litkkmesriike iiles tagama, et puuetega inimestele antakse vajalikud oskused to66hdivesse
sisenemiseks avatud todturul ning et neile oleks tagatud t063igus, sotsiaalkaitse ja
miinimumpalk;

kutsub litkmesriike iiles puuetega inimeste tooturule sisenemisel voi teatava sissetuleku
kiinnise iiletamisel neilt mitte dra votma nende puude alusel makstavaid hiivitisi, mis
aitavad katta puuetega seotud lisakulusid, kuna see tava soodustab palgavaesuse teket;
kutsub liikmesriike iiles tegema t66d puuetega inimeste toetamiseks, et korvaldada
tokked;

kutsub litkmesriike iiles tagama, et puuetega inimesed saaksid kasutada oma t66- ja
ametiiihingudigusi teistega vordsetel alustel;

kordab oma iileskutset’®, et komisjon esitaks viivitamata tasustamise ldbipaistvust
kisitlevad siduvad meetmed kooskdlas oma kohustusega soolise vorddiguslikkuse
strateegias aastateks 2020-20257°; on seisukohal, et need meetmed peaksid tdielikult
austama riiklike sotsiaalpartnerite autonoomiat;

nduab, et nii avalikus kui ka erasektoris peaksid tddandjad tagama palkade
labipaistvuse, vottes nduetekohaselt arvesse VKEde eripdrasid, takistades samas
igasugust tegevust, mis kahjustab vordse t66 eest vordse tasu maksmise pohimotte
saavutamist;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles vditlema palgavaesuse vastu, mis mdjutab noori;
palub komisjonil ja litkmesriikidel votta meetmeid fiktiivsete flitisilisest isikust
ettevotjate tegutsemise ja noorte tdotajate drakasutamise vastu madala palga ja
ebaselgete vOi ebadiglaste tootingimuste ndol, mis voivad pohjustada palgavaesust;
kinnitab tungivat vajadust vaadata lébi ja tdhustada Euroopa praktika
kvaliteediraamistikku, et lisada kvaliteedi kriteeriumide hulka véljadppe ja praktika
tasustamise pohimote ning tagada nduetekohane juurdepdis sotsiaalkaitsesiisteemidele;
kinnitab veel kord, et noori ei tohiks pidada odavaks t66j0uks ning et noortele tuleks
tagada diglased to6tingimused ja palgad ning piisivad todlepingud, arvestades samuti
nende kogemusi ja kvalifikatsiooni;

on mures, et seoses COVID-19 kriisiga vdib suureneda ebatiilipilise ja ebakindla t66
osakaal; rohutab, et kohustuslik miinimumpalk peaks holmama koiki tdotajaid,
sealhulgas praegu vilja jéetud tootajate kategooriaid, nagu ebatiitipilises tdosuhtes
olevad tootajad;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles koguma tiksikasjalikumat statistikat ebakindlate
toosuhete ja teatud ebatiiiipiliste todvormide sagenemise kohta tooturul ning votma

78 30. jaanuari 2020. aasta resolutsioon soolise palgaldhe kohta, 16ige 2, Vastuvdetud tekstid, P9 TA
(2020)0025.

79 Strateegia kohaselt oleks komisjon pidanud esitama tasustamise labipaistvust késitlevad siduvad meetmed
2020. aasta 1opuks.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

noduetekohaseid meetmeid, kohandades ja ajakohastades kehtivaid todseadusi;

tunneb heameelt liikkmesriikide algatuste iile, mille eesmirk on vihendada ebakindlaid
toosuhteid ja kaotada ebaseaduslikud tavad, mille eesmirk on vihendada palka ja
viltida sotsiaalkindlustusmakseid®’, ning kutsub komisjoni iiles esitama ettepanekuid
oma padevuse piires, nagu on madratletud aluslepingutes;

tuletab litkmesriikidele meelde, et riiklikud to6turuasutused peaksid jatkuvalt pakkuma
voimalikult palju véimalusi kvaliteetseks toohoiveks;

nduab tungivalt, et liikmesriigid kaotaksid jérk-jargult nulltunnilepingute kasutamise;
kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles voitlema sunniviisilise osalise td6ajaga todtamise
vastu ja tegema suuri joupingutusi, et edendada tdhtajatut t66d ja piirata pidevalt
uuendatavate ajutiste lepingute kasutamist;

usub kindlalt, et todandjad vastutavad tdielikult tootajatele vajalike seadmete, rdivaste ja
kindlustuse andmise eest, et nad saaksid oma t66iilesandeid tdita 1lma ise kulusid
kandmata; rohutab, et tddandjad vastutavad tdielikult to6taja rolli tditmiseks vajalike
kulude v61 koolituse eest;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles tagama ELi td6tajate litkuvust ja
sotsiaalkindlustuse koordineerimist késitlevate digusaktide nduetekohane joustamine
ning eelkdige tagama, et tootajaid teavitataks enne lepingute allkirjastamist neile
arusaadavas keeles nende digustest, kohustustest ja menetluslikest tagatistest®!; kutsub
Euroopa Todjouametit ja litkmesriike iiles jdlgima kehtivate t66- ja sotsiaaldigusaktide
jargimist; kutsub litkmesriike iiles korraldama t66inspektsioone ja kasutama piiritilestes
olukordades Euroopa T66j0uametit;

rohutab, et litkmesriigid peaksid tagama, et ritklikud to6inspektsioonid teostavad
tohusat ja piisavat kontrolli ja inspekteerimist, pakuvad sobivaid kaebuste esitamise
mehhanisme ning sdilitavad koikide tootajate digused, eelkdige ebakindlate toosuhete ja
teatud ebatiiiipilise to6hdive vormide puhul, ning tagama nende piisava rahastamise;

palub litkmesriikidel joustada too6tajate 1dhetamist késitlev labivaadatud direktiiv, et
tagada sellesse kategooriasse kuuluvate tootajate tdelise kaitse;

toonitab, et eriti olulised on jdrelevalve ja kontroll liidus to6tavate kolmandate riikide
kodanike puhul, et tagada nende kaitse ja viltida kuritarvitusi; kutsub litkmesriike iiles
tegema Euroopa Todj0uametiga sellel teemal intensiivset koostood;

nduab, et Euroopa Todjouametil oleks tdoeline kontrollidigus, et voidelda tdhusalt
ebaseadusliku tegevuse ning todtajate drakasutamise ja kuritarvitamise vastu;

véljendab heameelt komisjoni 16. juuli 2020. aasta suuniste iile, mis kisitlevad
hooajatdotajate kaitset, ja ndukogu 9. oktoobri 2020. aasta jarelduste lile hooajatootajate

80 Nagu tiitarfirmade (v6i varifirmade) ja/voi ajutiste todasutuste loomine liikmesriikides, kus on madalamad
palgad, eesmérgiga kasutada ldhetatud to6tajaid, mitte palgata kohalikke tootajaid.

81 Nagu on sétestatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiivis (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate todtingimuste kohta Euroopa Liidus.
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kohta;

79. votab teadmiseks, et petitsioonikomisjon on saanud arvukalt petitsioone, milles
juhitakse tidhelepanu téhtajaliste toolepingute kuritarvitamisele nii avalikus® kui ka
erasektoris®?, ja mérgib sellega seoses, et toostressi kdige sagedasem pohjus on to6koha
ebakindlus; kutsub komisjoni iiles kdonealuste petitsioonidega oma padevuse ja
litkkmesriikide piddevuse piires tOhusamalt tegelema ja neile reageerima, et voidelda
tulemuslikult palgavaesuse, sotsiaalse torjutuse ja ebakindla t66 vastu;

80. on seisukohal, et prostitutsioon on végivalla ja drakasutamise raske vorm, mis mdjutab
peamiselt naisi ja lapsi; palub liikmesriikidel votta konkreetseid meetmeid, et voidelda
prostitutsiooni majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste pdhjuste vastu, samuti
toetusmeetmeid prostitutsiooniohvrite abistamiseks, et voimaldada neil uuesti liilituda
tihiskonna- ja todellu;

81. on seisukohal, et rohkem rohku tuleks panna védrtustele ja poliitikameetmetele, mis
edendavad t60d, ja selle seosele inimeste elukvaliteedi parandamisega; on ka
seisukohal, et sellised vdirtused ja poliitikameetmed peaksid aitama sisuliselt parandada
inimeste sotsiaalset ja fiilisilist keskkonda;

82. tunneb heameelt litkuvuspaketi vastuvotmise iile; usub, et liikkuvuspakett on tShus
vahend, millega vodidelda sotsiaalse dumpingu ja palgavaesuse vastu transpordisektoris;
nduab kogu Euroopa veokijuhtide huvides mééruse (EL) 2020/105434 kiiret ja tdielikku
rakendamist, mis kisitleb sdiduaegu, puhkeperioode ja sdidumeerikuid; rohutab, et
tuleb teha tdiendavaid ja sarnaseid algatusi sotsiaalse dumpingu ja palgavaesuse vastu
voitlemiseks muudes majandusharudes, mida mojutavad sotsiaalne dumping ja kehvad
tootingimused, néditeks ohutranspordis ja laevanduses;

83. leiab, et ettevotjad peaksid kasitlema praktikat investeeringu, mitte tasuta toona; tuletab
meelde, et noortel ei ole sageli muid sissetulekuallikaid, kui nad té6tavad praktikandina;
peab praktikantide panust véartuslikuks ja oluliseks ning nende tasumist véarivaks;
palub komisjonil ja litkmesriikidel 10petada tasustamata praktika ja tagama kvaliteetse
praktika korraliku tasuga;

84. leiab, et noortele tdiskasvanud tootajatele tuleks maksta nende kogemuse alusel ning et
neid ei tohi diskrimineerida méarkimisviérselt madalamate palkade néol, mis pdhinevad
iiksnes nende vanusel; palub seetottu litkmesriikidel kaotada noortele tdiskasvanud
tootajatele kohustuslikust miinimumpalgast madalama palga maksmise tava;

Kollektiiviepingud

85. margib, et kollektiivldbirddkimiste autonoomia on viga oluline védrtus ning rohutab

82 Nditeks petitsioonid nr 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018, 0897/2018,
1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019, 1017/19,
1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 ja 0036/2020.

83 Naiteks petitsioonid nr 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017, 0110/2018
ja 0335/2019.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. juuli 2020. aasta médrus (EL) nr 2020/1054, millega muudetakse médrust
(EU) nr 561/2006 maksimaalse 6dpdevase ja igandidalase sdiduaja, minimaalsete vaheaegade ning 66pievaste ja
iganidalaste puhkeperioodide miinimumnduete osas ning méarust (EL) nr 165/2014 sdidumeerikute abil
positsioneerimise osas, ELT L 249, 31.7.2020, 1k 1.
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vajadust tagada see igas litkmesriigis ja jélgida selle jargimist ELi tasandil; votab
teadmiseks komisjoni ettepaneku®’ votta vastu tegevusprogramm
kollektiivlepingusiisteemide kaitsmiseks ja tugevdamiseks riiklikul tasandil, eelkdige
valdkondlikul tasandil;

86. kutsub komisjoni iiles Euroopas kollektiivladbiradkimiste tugevdamise eesmaérgil
edendama ESF+-i kasutamist sotsiaalpartnerite suutlikkuse iilesehitamiseks; kutsub
litkkmesriike tiles looma kollektiivldbirdékimiste toetamiseks vajalikke institutsioone ja
mehhanisme, pdorates erilist tdhelepanu valdkondlikele kollektiivldbirddkimistele;
kutsub liikmesriike iiles vajaduse korral konsulteerima riiklike sotsiaalpartneritega ja
kaasama neid digusloomesse;

87. votab teadmiseks komisjoni ettepaneku, et litkmesriigid ndevad ette meetmed, mis
voimaldavad kollektiivlabiradkimiste tingimusi, kui kollektiivlepingutega kaetud
tootajate osakaal on alla 70 %3; rdhutab, et sotsiaalpartnerid peavad selliste meetmete
algatamiseks olema kaasatud otsustamisprotsessi; on seisukohal, et sellega seoses
voetavad meetmed ei tohi kahjustada sotsiaalpartnerite autonoomiat;

88.  kutsub komisjoni iiles jdlgima ja litkkmesriike {iles tagama kdigi to6tajate diguse
organiseeruda ning pidada labirdékimisi kollektiivlepingute iile ja neid s6lmida ning
vOtta viivitamata meetmeid, kui seda digust rikutakse;

89. kutsub litkmesriike iiles tagama, et ametitihingutel oleks organiseerimise, teabe ja
ndustamise eesmérgil juurdepéis tookohale, sealhulgas kaugtodle;

90. nduab komisjonilt tungivalt riigihankedirektiivide®’ tdiustamist, et hoida &ra palkade
arvelt saavutatavat konkurentsi, nii et ainult need, kes ei riku kehtivaid
kollektiivlepinguid, saaksid edukalt pakkumusi teha; kutsub litkmesriike iiles tagama
jargimise, seire ja joustamise;

91. tunnistab, et digiteerimine ja globaliseerumine on kaasa toonud fiitisilisest isikust
ettevotjana tegutsemise ja ebatiilipiliste todvormide kasutamise méarkimisviérse kasvu;
kiidab heaks komisjoni kohustuse hinnata, kas on vaja votta EL1 tasandil meetmeid, mis
voimaldaksid fiiiisilisest isikust ettevotjate tihinemise ja kollektiivlepingute sdlmimise,
samuti kohustuse esitada vajaduse korral regulatiivseid muudatusi ja seoses sellega
hiljutise avaliku arutelu; ootab mdjuhinnangu avaldamist tulevaste meetmete esialgsete
voimaluste kohta; rohutab, et selle eesmirk ei tohi olla edasi liikata {ihtegi muud
komisjoni algatust, mille eesmérk on voidelda vale-FIEde vastu ja tagada
mittestandardsete tootajate digused;

92. usub, et igal tdotajal peab olema juurdepiis tdielikule teabele oma todandjate kohta

85 Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu 28. oktoobri 2020. aasta direktiiv piisava miinimumpalga kohta
Euroopa Liidus (COM(2020)0682).

8 Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu 28. oktoobri 2020. aasta direktiiv piisava miinimumpalga kohta
Euroopa Liidus (COM(2020)0682).

87 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/23/EL kontsessioonilepingute
s6lmimise kohta, ELT L 94, 28.3.2014, Ik 1. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta

direktiiv 2014/24/EL riigihangete kohta, ELT L 94, 28.3.2014, 1k 65. Euroopa Parlamendi ja ndukogu

26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/25/EL, milles késitletakse vee-, energeetika-, transpordi- ja postiteenuste
sektoris tegutsevate tiksuste riigihankeid, ELT L 94, 28.3.2014, 1k 243.
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ning andmetele oma to6tasu ja toost tulenevate diguste kohta, kas vastavalt
valdkonnapdhisele kollektiivlepingule voi riiklikule seadusandlusele; usub, et selline
teave peab olema todinspektoritele kéttesaadav; usub, et see viiks toimuda piiritileste
tootajate spetsiaalse ID-kaardi kujul, mis on mdnes litkmesriigis juba osutunud tohusaks
vahendiks; kutsub sellega seoses komisjoni iiles votma viivitamata kasutusele digitaalne
Euroopa sotsiaalkindlustusnumber; usub, et ELi digitaalsel sotsiaalkindlustusnumbril on
markimisvairne potentsiaal olla nii iiksikisikute kui ka asjaomaste ametivoimude jaoks
kontrollimehhanism, et tagada sotsiaalmaksu tasumine eeskirjade kohaselt ja viltida
sotsiaalkindlustuspettusi;

COVID-19 pandeemia sotsiaalne moju

93.

94.

95.

96.

97.

98.

palub komisjonilt ELi tasandil reageerimist, et pakkuda naiste juhitud VKEdele toetust
nii kriisi ajal kui ka pérast seda;

juhib téhelepanu sellele, et COVID-19 kriis on avaldanud olulist moju tootajatele ja
ebasoodsas olukorras olevatele inimestele; rohutab, et pandeemia ajal kasutatavad
poliitilised meetmed peavad olema inimkesksed ja rajanema iileilmsel solidaarsusel;
rohutab, et vajalikud on eelkdige vaesuse ja palgavaesuse vastu voitlemise meetmed
ning nende eesmérk peaks olema kiire, diglane ja keskkonnahoidlik majanduse
taastamine; kutsub liikmesriike iiles tagama pandeemia ajal kdigi haavatavate tootajate
piisava kaitse ning tegema koostdod sotsiaalpartneritega, et tootada vilja tohusad,
praktilised ja diglased lahendused pandeemiast tulenevatele probleemidele; tuletab
sellega seoses meelde, et enim puudust kannatavate isikute jaoks ette ndhtud Euroopa
abifondi vahendite kéttesaadavuse suurendamiseks tuleks kasutada piisaval mééral
Euroopa taasteabi REACT-EU raames antavaid tdiendavaid vahendeid; rohutab samuti,
et mitmeaastases finantsraamistikus on oluline eraldada piisavalt vahendeid ESF+-ist;

kutsub komisjoni iiles pdorama erilist tihelepanu lithendatud to6aegade majanduslikule
mdjule, alaliselt voi ajutiselt vallandatud inimestele ning ebakindlas olukorras elavatele
inimestele avalduvale sotsiaalsele mdjule; tuletab sellega seoses meelde, et lithendatud
tooaeg ei ole koikides litkmesriikides {ihesugune ja et toetused on véga erinevad,
kusjuures palgavaesus ohustab eriti madala sissetulekuga to6tajaid; kutsub komisjoni ja
litkmesriike iiles sel eesmaérgil kaitsma to6tajaid, et aidata neil oma tookohti séilitada,
sealhulgas pakkudes rahalist toetust, nditeks lithendatud to66aja kaudu, toetades
ebakindlates tddsuhetes olijaid ja teatud ebatiiiipilise t66 tegijaid, ning kaaluma rahalist
toetust monedele liksikutele fiilisilisest isikust ettevotjatele, kes on kriisi tottu kaotanud
oma finantsbaasi; kutsub lisaks liikmesriike iiles kaitsma ebakindlas olukorras elavaid
inimesi;

kutsub litkmesriike {iles esitama oma vastavate riiklike to6tuskindlustuse vormide
miinimumnduded ja minimaalsed sotsiaalkindlustussiisteemid digusraamistiku vormis,
et voimaldada Euroopas todtajatele ja elanikele paremat sotsiaalkaitset;

nduab meetmete votmist, et véltida mittevabatahtliku osalise todajaga tootamise uut
tousutrendi COVID-19 tagajirjel;

tuletab meelde kriisi ajal tekkinud hiirivaid raporteid piiriiileste ja hooajatodtajate
oiguste rikkumiste kohta seoses nende t66- ja elutingimustega; kutsub komisjoni ja
litkkmesriike {iles takistama kuritarvitamist ning kaitsma hooajaliste ja piiritileste
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99.

100.

101.

102.

103.

tootajate Oigusi allhanke- ja tarneahelas; nouab sellega seoses, et litkmesriigid tagaksid
tootajatele nduetekohased ja vastuvdetava maksumusega majutusvdimalused, ilma et
nendest tulenevad kulud arvataks maha t66tajate palkadest;

rohutab, et COVID-19 kriis on ndidanud t66hoive tahtsust kutsealadel, mis on meie
majanduse ja iihiskonna jaoks klassifitseeritud siisteemselt olulisteks; tuletab meelde, et
paljud neist eesliini tootajatest todtavad mones litkmesriigis madalapalgalistel
tookohtadel, on sageli alahinnatud ja alatasustatud ning peavad sageli taluma
ebaturvalisi to6tingimusi, sest neil puudub osaliselt tervise- ja sotsiaalkaitse; rohutab, et
nimetatud ametikohtadel to6tavad valdavalt naised; juhib tihelepanu sellele, et ravi
osutamisel on vaja iilespoole suunatud 1dhenemist;

rohutab, et litkmesriigid peaksid suurte vapustustega toimetulekuks votma vastu
pikaajalised strateegiad, et sdilitada toohdive ja todtajate kvalifikatsioon ning
leevendada survet riigi rahandusele;

palub komisjonil votta vastu ELi hooldusstrateegia, et reageerida sotsiaalsele mdjule
hoolduskohustustega inimestele, kes on ebaproportsionaalselt suures osas naised;
rohutab, et see strateegia nduaks mirkimisvairseid investeeringuid
hoolekandesektorisse, tugevdaks poliitikavaldkondi, et tasakaalustada t66- ja
hoolduskohustused kogu elutsiikli viltel ja tiita puuduva t66jou probleem eelkdige
koolituse, oskuste tunnustamise ja paremate to6tingimuste loomise kaudu nendes
sektorites;

ootab komisjoni eelseisvat ettepanekut Euroopa pikaajalise tootusedasikindlustuse
skeemi kohta, vottes arvesse asjaolu, et tookohtade arv tdendoliselt suureneb; nduab, et
see ettepanek holmaks majandus- ja rahaliidu riike voimalusega lubada nende hulka
mittekuuluvatel riikidel {ihineda;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles leevendama COVID-19 raskeimaid tagajargi
suunatud ELi ja riiklike toetuste abil ja piisavate vahendite eraldamisega; tunneb sellega
seoses heameelt eriolukorras tootuseriski leevendamiseks pakutava ajutise toetuse
Euroopa rahastu (TERA) loomise iile ja kutsub litkmesriike iiles seda kiiresti
rakendama; kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles tagama, et rahalist abi e1 anta
ettevotjatele, kes on registreeritud riikides, mis on nimetatud maksualast koost6od
mittetegevate jurisdiktsioonide muudetud EL1 loetelu késitlevate ndukogu jarelduste
lisas 1; kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tagama, et toetusesaajad jargiksid
aluslepingutes sétestatud pohivadrtusi ning et avaliku sektori rahalist toetust saavad
ettevotted kaitseksid to0tajaid, tagaksid inimvédrsed tootingimused, austaksid
ametiiihinguid ja kohaldatavaid kollektiivlepinguid, maksaksid oma osa maksudest ning
hoiduksid aktsiate tagasiostmisest voi juhtkonnale preemiate voi aktsionéridele
dividendide maksmisest;

104. julgustab liikmesriike investeerima lairiba-internetiithenduse ning kaugdppe

105.

kéttesaadavuse parandamisse maapiirkondades, kus on rahvastikukao ja pdlvkonnalt
pOlvkonnale iilekantava vaesuse oht;

teeb ettepaneku votta ennetavaid meetmeid, et voidelda voimaliku suure toopuuduse
vastu ELi ja litkmesriikide poliitika ja riiklike tdohdiveprogrammide abil ning edendada
rohepdoret, digitaalset, sotsiaalset, jatkusuutlikku ja diglast ileminekut, kus kedagi ei
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106.

107.

108.

109.

110.

jéeta korvale, investeerides uutesse, jatkusuutlikesse, kéttesaadavatesse tookohtadesse,
mis on hea kvaliteediga, tdiendusdppe programmidesse, tulevikku suunatud taristusse,
innovatsiooni ja digipodrdesse; leiab, et erilist tihelepanu tuleks poorata noorte
toohoive edendamisele;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles kasitlema kriisi tagajargi ja hdlbustama
tileminekut, vottes arvesse piirkondlikke eripirasid, ning tagama seetdttu olemasolevate
vahendite kiire eraldamise, nditeks tulevikukesksete tookohtade jaoks vajalike
tdiendoppemeetmete abil, imber- ja tdiendoppe kaudu ning suurendades sel eesmérgil
ESF+-i rahalisi vahendeid;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles jdlgima eriti olukorda sektorites, mida
iseloomustab suur todalane ebakindlus, et véltida selliste tootajate drakasutamist, kes
tootavad nditeks ajutisel ametikohal pdllumajandussektoris, kus hooajatodtajad kogevad
ebainimlikke t66tingimusi, millega mdnel juhul rikutakse mitte ainult t6601gusi, vaid ka
tootajate pohidigusi,

rohutab, et madala sissetulekuga to6tajatel on suurem oht puutuda kokku COVID-19-
ga, kuna nad tootavad sektorites, kus on oluliselt rohkem inimkontakte, nditeks hooldus-
ja transpordisektoris, voi asuvad todle veebiplatvormide kaudu, kus ei ole kaugtoo
vOimalust; kritiseerib tugevalt bioloogiliste mdjurite direktiivis COVID-19
klassifikatsiooni pikka rakendusperioodi®®; kutsub {iles kiires korras vaatama labi
direktiivi tootajate kaitse kohta bioloogiliste mojuritega kokkupuutest tulenevate ohtude
eest to0l eesmérgiga kohandada seda tileilmse pandeemiaga ja muude erakorraliste
tingimustega, et tagada tdotajatele tdielik kaitse kokkupuuteriskide vastu nii kiiresti kui
voimalik;

toonitab, et madala sissetulekuga to6tajad todtavad sageli sektorites, kus on suur
olukorra fiitisilise halvenemise oht, millel voib olla pikaajaline mdju nende fiitisilisele ja
vaimsele heaolule ning mis mojutab nende sissetuleku teenimise voimet tulevikus;
leiab, et kehtivates tootervishoiu ja tooohutuse alastes digusaktides ei ole piisavalt
keskendutud t660nnetuste ennetamisele; kutsub komisjoni iiles tegema voimalikult
kiiresti ettepaneku uue strateegilise raamistiku kohta tootervishoiu ja todohutuse
valdkonnas parast 2020. aastat ning palub sellega seoses komisjonil teha kindlaks
madala sissetulekuga sektorite todtajate ilmnenud probleemid ja olemasolevad vahendid
nende probleemide lahendamiseks; rohutab, et strateegia peab holmama keskendumist
platvormitdotajatele ja ebatiitipilisi toovorme kasutavatele tootajatele; kutsub komisjoni
iiles muutma direktiivi 2004/37/EU%, et muuta ja laiendada mitmete vihki voi
mutatsioone pohjustavate ainete tookeskkonnas kokkupuute piirvaartuste ulatust;

toonitab, et madala sissetulekuga sektorites kogetakse laialdaselt to0stressi; leiab, et
Euroopa to6tervishoiu ja tdoohutuse alastes digusaktides peab tdostress olema peamine
prioriteet; kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tegema tihedat koostood riigi tasandi
sotsiaalpartneritega, et teha ettepanek toostressi késitleva direktiivi kohta, millega
kehtestatakse suunised driiihingutele toostressi tegurite kdrvaldamiseks ning ndutakse

88 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. septembri 2000. aasta direktiiv 2000/54/EU to6tajate kaitsmise kohta
bioloogiliste mdjuritega kokkupuutest tulenevate ohtude eest t661, EUT L 262, 17.10.2000, 1k 21.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2004/37/EU, 29. aprill 2004, tootajate kaitse kohta t661
kantserogeenide ja mutageenidega kokkupuutest tulenevate ohtude eest, ELT L 158, 30.4.2004, 1k 50.
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koigilt aritihingutelt, et nad kujundaksid oma t60stressi vastase poliitika;

111. on seisukohal, et on ddrmiselt oluline tagada, et Euroopa majanduse taastamiskava
rakendamise eesmérk oleks kaotada vaesus ja sotsiaalmajanduslik ebavordsus ning et
see pohineks tdhusal mehhanismil, mille eesmérgid ja kriteeriumid vdimaldavad
saavutatud edusamme tépselt mdota; rohutab, et Euroopa Parlament peab olema
taielikult kaasatud nii taastamiskava eel- kui ka jérelkontrolli ning kdigile valitud
parlamendilitkmetele tuleb anda ametlik roll, et tagada tdielikult demokraatlik ja
labipaistev hindamis- ja rakendamisprotsess;

0
(0) 0

112. teeb presidendile iilesandeks edastada kéesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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SELETUSKIRI

Komisjoni strateegia ,,Euroopa 2020 eesmirki vihendada vaesusohus inimeste arvu
20 miljoni vorra ei ole saavutatud.

Pigem on ebavordsus ELis suurenenud nii litkmesriikides kui ka nende vahel. COVID-19
pandeemia dhvardavad majanduslikud ja sotsiaalsed tagajirjed annavad alust karta, et see
ebavdrdsus siiveneb veelgi.

Ehkki vaid moni aasta tagasi litles ILO president, et t66 on parim viis vaesuse vastu
voitlemiseks, siis tdnapdeval ei kehti see enam koigi kohta.

Palkade allaloomise alast konkurentsi soodustavad ebatiiilipiline ja ebakindel t66hdive, juhu-,
platvormi- ja rahvatddtajad, fiktiivsed flilisilisest isikust ettevotjad ja fiitisilisest isikust
ettevotjad, allhanked, teenuste sisseostmine, alltoovotjate ahelad, erastamine ja
liberaliseerimine. See kahjustab ka kollektiivlepingusiisteeme. Kollektiivlepingutega kaetuse
vihenemine viib palgataseme alanemiseni.

Sellel on tagajirjed: suur osa siseturul toimuvast konkurentsist leiab aset todtajate olukorra
arvel. Kohalike ehitustddliste asemel kasutatakse ldhetatud tootajaid, et palku alla suruda,
nagu ka hooajatodtajate puhul, kes tulevad madala palgaga riigist kdrge palgaga riiki saaki
koristama. Madalaid palku tostetakse osaliselt riiklikest vahenditest ja sellega subsideeritakse
kaudselt ettevdtjaid. Samal ajal langeb ostujdud ja sisendudlus. Uha vihem téotajaid saab
endale lubada haridust ja tdiendusdpet. Kuid t663igus ja sotsiaalkaitse ei tohi 16ppeda
riigipiiridel.

Palkade allaloomise alase konkurentsi jaoks ei tohi enam olla diguspérast raamistikku.

Samal ajal néitab vara- ja palgakasv iilemises segmendis tohutut tdusu. Raha teenitakse, kuid
jaotatakse ebavordselt. Hiiglaslik siseturg, millel pole siduvat sotsiaalstandardite raamistikku,
loob eeliseid vaid véhestele, paljud inimesed jéetakse korvale.

Komisjon ja litkmesriigid peavad oma piddevusvaldkondades sellele arengule jérjekindlalt
vastu astuma. Ka kriisikoormust ei tohi tile kanda todtajatele. Vaja on tugevaid ja toimivaid
ning koiki kaasavaid kollektiivlepingute siisteeme ning kooskolastatud kava, mis holmab
koiki eluetappe ja loob raamistiku, mis on vaesuskindel ning ulatub miinimumsissetulekust ja
miinimumpalgast kuni miinimumpensionini.
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NAISTE OIGUSTE JA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KOMISJONI ARVAMUS

toohoive- ja sotsiaalkomisjonile

ebavdrdsuse vihendamise kohta, keskendudes eelkdige palgavaesusele
(2019/2188(INTI))

vt —

ETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse komisjon palub vastutaval to6hodive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A.

arvestades, et naiste ja meeste vorddiguslikkus ja diskrimineerimiskeeld on Euroopa
Liidu pohivéirtused, nagu seda on véljendatud Euroopa Liidu lepingus ja pohidiguste
hartas;

arvestades, et ebavordsuse vahendamiseks tuleb jatkuvalt edendada eespool nimetatud
sitetest tulenevaid vordseid voimalusi;

arvestades, et soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine on oluline vahend soolise
vordodiguslikkuse integreerimiseks koikidesse ELi poliitikavaldkondadesse,
meetmetesse ja tegevustesse, sealhulgas tooturu- ja sotsiaalpoliitikasse, et edendada
vordseid vdimalusi ja voidelda naiste diskrimineerimise kdigi vormide vastu;

arvestades, et Euroopa sotsiaaldiguste sammas sisaldab soovitusi soolise
vorddiguslikkuse, vordsete voimaluste ja toohdive aktiivse toetamise kohta.

mirgib, et keskmine sooline palgaldhe ELis on 16 % ja keskmine sooline t66hdiveldohe
11,5 %, et naisi mojutab paindliku té6korraldusega ning ebatiiiipilistes ja paindlikes
lepingutes (nulltunnilepingud, fiktiivne fiiiisilisest isikust ettevotja, ajutine t60, osalise
todajaga too jne) todtamine rohkem kui mehi ning et naised todtavad meestest enam
valdkondades, kus on suur naiste osakaal, samuti madalapalgalistes ja alahinnatud
sektorites, kogevad seega vaesust ja ebakindlust ning kuuluvad kdige vaesemate
tootajate kategooriasse, samuti teistesse sellega ldbi pdimunud kategooriatesse, nagu
tiksikvanemaga leibkonnad, iilalpeetavate hooldajad, puudega naised ning naised, kellel
on puudulik haridus voi kes ei saa piisavalt toetust hooldusteenustelt; kinnitab, et
kollektiivlabirddkimised on otsustav tegur ebavordsuse timberpodramisel ja iiletamisel;

mirgib, et prast iilemaailmset majandus- ja finantskriisi 2008. aastal suurenes
palgavaesus ELis 8 %-It 10 %-le ning praegusel enneolematul tilemaailmsel COVID-19
pandeemial on veelgi suuremad majanduslikud ja rahalised tagajérjed, millel on otsene
mdju vaesuse suurenemisele, eriti naiste ja ihiskonna kdige haavatavamate rilhmade
hulgas, kuna selle mdju tunnevad koige teravamalt teenindus-, turismi-, majutus- ja
hoolekandesektori todtajad, fliiisilisest isikust ettevotjad, ebakindlates tingimustes
tootavad, ajutised ning hooajatdotajad jne, kelle hulgas on rohkem naisi, samuti mitmed
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teised majandussektorid, mida mojutavad tdokohtade kaotamine, palgakérped ja/voi
tdoaja liihendamine ning pandeemia ajal suurenenud vajadus hooldusteenuste jérele;

rohutab, et naiste vaesuse suurenemisel on suurem mdju laiemale {ihiskonnale, kuna
enamasti vastutavad just naised pohikaupade ostmise eest ja neil on oluline roll
leibkonna iilalpidamisel; vdljendab muret seoses selle mojuga laste vaesusele ning juhib
tdhelepanu asjaolule, et 2017. aastal ohustas ELis vaesus ja sotsiaalne torjutus kdige
enam just koikide vanuserithmade lapsi; peab sellega seoses tervitatavaks komisjoni
lubadust luua lastegarantii;

véljendab muret, et COVID-19 pandeemia ja sellest tulenev majanduslangus mdjutavad
ebaproportsionaalselt tugevalt ebasoodsas olukorras olevate naiste rithmi, sealhulgas
tiksikemasid, naissoost rindajaid ning viikese sissetulekuga, ebakindla tdokoha ja
osalise tddajaga naisi, ning seavad nad vaesuse, to0tuse, sotsiaalse torjutuse ja/voi
kodutuse ohtu; palub komisjonil integreerida soolise vorddiguslikkuse aspekt kdigisse
algatustesse ja ELi tdiendavatesse rahastamisprogrammidesse, eelkdige jairgmise
polvkonna ELi programmidesse ja 2021.—2027. aasta tugevdatud mitmeaastasesse
finantsraamistikku, tagamaks, et majanduspoliitiline reageerimine COVID-19
pandeemiale vastaks naiste konkreetsetele vajadustele ja kogemustele, samuti teha
ettepanek spetsiaalse rahastamise kohta, et toetada ebakindlates ja mitteametlikes
sektorites tootavaid naisi ning suurendada naisettevotjate mikrorahastamist;

margib, et kuigi naiste vaesuse méadr on litkmesriigiti viga erinev, on vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse oht korge riskirithmades, kuhu kuuluvad eakad naised, vallalised
naised ja liksikemad, naissoost pagulased ja rindajad, muu kui valge nahavérviga
naised, etnilistesse vihemustesse kuuluvad naised, homoseksuaalsed, biseksuaalsed ja
transsoolised naised ning puudega naised, kusjuures keskmise suundumuse kohaselt
mojutab vaesuse ja sotsiaalse torjutuse oht naisi rohkem kui mehi (2018. aastal ELis
22,8 %); mirgib, et muud ldbipdimunud riskitegurid, nagu mitteaktiivsus ja
hoolekandeteenuste puudumine lastele ja iilalpeetavale perelitkmetele muudab mdned
konkreetsed naisterithmad vaesusriski suhtes haavatumaks kui teised;

rohutab, et iga teist vdljastpoolt ELi périt rindetaustaga inimest ohustab vaesus voi
sotsiaalne tOrjutus, et naissoost rindajate ja pagulaste hulgas on eriti palju ebakindla t66
tegijaid ning et iilalpeetava voi ebaseadusliku staatusega naiste vaesuse mair on
adrmiselt suur; rohutab, et igast viiest roma kogukonna litkmest nelja sissetulek jadb alla
vaesuspiiri ja et igast viiest roma naisest (16-aastased ja vanemad) to6tab vihem kui
iiks; rohutab, et diskrimineerimine seoses juurdepdisuga haridusele, koolitustele ja
tookohtadele voi nende halb kvaliteet soodustavad seda reaalsust; kutsub ELi tiles
tegema litkmesriikidega koostodd, et tagada ELi ja riiklike toohdivestandardite tdielik
rakendamine ilma igasuguse diskrimineerimiseta, vottes seejuures kasutusele ka
tohusad, sdltumatud ja koigile todtajatele juurdepadsetavad jarelevalve-, kaebuste
lahendamise ja diguskaitsemehhanismid,

mairgib, et Eurostati andmetel elab liitkmesriikides praegu vaesuses 64,6 miljonit naist ja
57,6 miljonit meest, mis niitab, et vaesuse mdju naistele ja meestele on erinev; mirgib,
et need arvud nditavad tliksnes, kui paljusid naisi see puudutab, ning selleks, et mdista
nende tdielikku tdhtsust, tuleb arve uurida koos muude néitajatega, nagu vanus, oodatav
eluiga, sissetulekute ebavordsus, sooline palgaldhe, leibkonna liik ja sotsiaalsed siirded;
rohutab, et tdendoliselt on naiste vaesuseoht alahinnatud ja kutsub liikmesriike iiles
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koguma andmeid vaesuse kohta nii, et see kajastaks inimese leibkonda ja isiklikku
tegelikku olukorda koos asjakohaste vordoiguslikkust kdsitlevate andmetega, ning viima
1abi vaesuse statistika ja poliitika soopdhised analiiiisid, kuna ei saa eeldada, et ressursid
jagunevad leibkondades meeste ja naiste vahel vordselt;

on seisukohal, et prostitutsioon on végivalla ja drakasutamise raske vorm, mis mojutab
peamiselt naisi ja lapsi; palub liikmesriikidel votta konkreetseid meetmeid, et voidelda
prostitutsiooni majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste pdhjuste vastu, samuti
toetusmeetmeid prostitutsiooniohvrite abistamiseks, et voimaldada neil uuesti liilituda
tihiskonna- ja todellu;

margib murega, et naiste vaesus suureneb koos vanusega, mis on peamiselt tingitud
kogu tdoelu jooksul kogetud ebavordsuse (tasustamata hooldust6é emaduse ja muude
hoolduskohustuste tottu) kuhjumisest, eluaegsetest palga- ja todaja erinevustest,
kusjuures naised todtavad sagedamini katkestustega, ebatiilipilise voi osalise todajaga,
mille tulemuseks on madalam pension, meeste ja naiste erinev pensioniiga mones
litkmesriigis, ning asjaolust, et rohkem eakaid naisi elab iiksi; mérgib kahetsusega, et
sooline pensionildhe on ligikaudu 39 %, mis on enam kui kaks korda suurem kui
sooline palgaldhe, mis niitab, et palgaerinevuse mdju aja jooksul jark-jargult suureneb;
kutsub liikmesriike ja komisjoni iiles tegema koost6od, et luua EL1
miinimumsissetuleku kavade raamistik ning rakendada konkreetseid meetmeid, et
voidelda eakate naiste vaesuse ja sotsiaalse torjutuse ohu vastu, tostes naiste pensionid
meeste omadega vordseks ning siilitades diglased ja solidaarsed
sotsiaalkindlustussiisteemid, et tagada pérast t60iga diglane ja inimvadrne sissetulek;

rohutab, et palgavaesust saab késitleda selle mone méérava algpdhjuse ja komponendiga
(néiteks haridus, koolitus ja hoolekandeteenused), mida tuleb seega
poliitikakujundamisel arvesse votta;

rohutab, et naiste vaesus on mitmetahuline probleem, mida otseselt mdjutab see, et
sellist t60d, mida tavaliselt teevad naised, ei hinnata diglaselt, samuti mojutavad
karjddrikatkestused negatiivselt edutamist ja pensionite tdusu ning puudub meestega
vordne ligipdds kindlatele to6lepingutele ja kvaliteetsetetele tootingimustele, olulisteks
pOhjusteks on tasustamata hoolduskohustuste ja majapidamistodde ebavordne jaotamine
ning sooline segregatsioon hariduses ja seejéirel tooturul, mille tagajédrjel moodustavad
naised madalapalgalistest to0tajatest suurima osa; margib seetdttu, et jatkuva
ebavdrdsuse ja vaesuse feminiseerumise vihendamiseks tuleb edendada tegevusi ja
poliitikameetmeid eri valdkondades ja etappides alates hariduse parandamisest ning
kvaliteetse ja taskukohase lastehoiu kittesaadavuse tagamisest, et tegeleda
stistemaatiliselt soolise toohdiveldhe ja todturu segregatsiooniga; kordab sellega seoses
oma iileskutset litkmesriikidele votta kiiresti ja tdielikult iile ja rakendada t66- ja eraelu
tasakaalustamise direktiiv;

palub komisjonil teha lisaks algatusi, mis aitavad luua naistele (eriti mitme
diskrimineerimise vormiga kokku puutuvatele naistele) tookohti mitte liksnes vaesuse
vihendamiseks, vaid ka tookohtade kvaliteedi ja naiste rahalise sdltumatuse
edendamiseks, ning hoida dra tookohtade ebakindlus;

palub komisjonil ja litkmesriikidel teha algatusi, et edendada naiste voimestamist
hariduse, kutsedppe ja elukestva dppe kaudu, samuti selleks, et tagada neile paremad
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rahastamisvoimalused, tingimused tegelda naisettevotlusega ja naiste esindatus
tulevikku suunatud sektorites, eesmargiga kindlustada ligipdds kvaliteetsetele
tookohtadele; nduab eriti teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika dppeainete,
digidoppe, tehisintellekti ja finantskirjaoskuse suuremat edendamist, et voidelda
valitsevate stereotiilipide vastu ja tagada, et rohkem naisi siseneks neisse sektoritesse ja
annaks oma panuse nende arendamisse;

rohutab vaesusega kokku puutuvate naiste ning poliitikakujundajatega riikliku,
piirkondliku ja ELi tasandi foorumite kaudu peetava korrapirase dialoogi olulisust, et
jalgida praeguste poliitikameetmete/teenuste tulemuslikkust ja soovitada lahendusi;

mirgib, et 70 % kogu maailma tervishoiu- ja sotsiaalsiisteemide too6tajatest, nditeks
arstid, ded ja hooldustddtajad, on naised; palub komisjonil ja litkkmesriikidel suunata
avaliku sektori investeeringu naissoost tervishoiuteenuste osutajate vajaduste
rahuldamiseks, néiteks seoses kaitsevarustusega (sh hiigieenitooted), ning iihtlustada
oluliselt palku ja to6tingimusi sektorites, kus domineerib naissoost t6djoud;

juhib tdhelepanu vajadusele tagada vabaiihenduste piisav rahastamine ja rohutada
vajadust nende juurdepéddsuks EL1 vahenditele, et osutada vaesuse vastu voitlemisel
uuenduslikke ja tdhusaid teenuseid;

margib, et valdav osa kaupmeeste tootajatest ja koristajatest on naised, kellele
makstakse sageli ainult miinimumpalka, ning mérgib lisaks, et COVID-19 pandeemia
tottu on neil veelgi suurem oht vaesusesse langeda; rohutab tungivat vajadust laiendada
ebakindlat t66d tegevate voi juba t66 kaotanud naiste digusi tasulisele puhkusele,
kaugtdole, osalise tooajaga tdole ja paremale sotsiaalkaitsele ning tungivat vajadust luua
ebakindlatel tdokohtadel voi ebakindlate todlepingutega tddtavate naiste jaoks sotsiaal-
majanduslikud turvavorgud,

rohutab vajadust tagada lastehoiu voimalus kdikidele vanematele ja
perekonnavormidele, kes osutavad olulisi teenuseid, ning suurendada haavatavate
perekondade, sh puuetega perekonnaliikmeid hooldavate perekondade toetust;

palub komisjonilt ELi tasandil reageerimist, et pakkuda naiste juhitud VKEdele toetust
nii kriisi ajal kui ka pérast seda;

palub komisjonil esitada voimalikult kiiresti ettepanekud soolise palga- ja pensionilohe
kaotamiseks, toetades muu hulgas vordviirse t60 eest vordse tasu maksmise pohimatet,
ning peab tervitatavaks komisjoni kohustust esitada ettepanek tasustamise ldbipaistvust
kisitlevate siduvate meetmete kohta enne 2021. aastat, nagu on sedastatud soolise
vordoiguslikkuse strateegias 2020-2025, samuti vaadata muu hulgas iile Barcelona
eesmargid ja pensioniosakute andmine hooldusega seotud karjdérikatkestuste eest, mis
koik aitavad vihendada soolist vaesust ning edendada vordseid voimalusi ja naiste
osalemist tdSturul; palub komisjonil esitada ka direktiivi 2006/54/EU (vordse
kohtlemise direktiiv) digeaegselt 1dbivaadatud versioon ja lisada sellesse igasugune
seksuaalsel, sooidentiteedil ja soovahetusel pdhineva diskrimineerimise keeld;

kutsub komisjoni iiles esitama vdimalikult kiiresti kaugeleulatuva 2020. aasta jargne
puudega inimesi kéasitleva Euroopa strateegia, mis holmab ettepanekuid tagada
teadlikkus puuetega inimeste juriidiliste diguste kohta (sh digus teha t66d ja digus
toohdivele) ning meetmeid, mis soodustavad nende todturule integreerimist ja vordsete
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voimaluste edendamist, pdorates erilist tdhelepanu puuetega naiste olukorrale ja
viisidele, kuidas késitleda diskrimineerimise ldbipdimunud vorme;

22. palub komisjonil ja litkmesriikidel siistemaatiliselt jalgida koiki naiste palgavaesuse
vorme, uurida nende pohjusi ning nendega tegelda;

23. peab kahetsusvairseks, et hooldussektori tootajad (eriti koduabilised) on halbade
tootingimuste ning piisava sotsiaal- ja todkaitse puudumise tottu sageli eriti haavatavad
ning et nende rolli on traditsiooniliselt alahinnatud; palub komisjonil votta vastu ELi
hooldusstrateegia, et reageerida sotsiaalsele mojule hoolduskohustustega inimeste osas,
kes on ebaproportsionaalselt suures osas naised; rGhutab, et see strateegia nduaks
markimisvairseid investeeringuid hoolekandesektorisse, tugevdaks poliitikavaldkondi,
et tasakaalustada t60- ja hoolduskohustused kogu elutsiikli viltel ja tiita puuduva t66jou
probleem eelkdige koolituse, oskuste tunnustamise ja paremate tootingimuste loomise
kaudu nendes sektorites.
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PETITSIOONIKOMISJONI ARVAMUS

toohoive- ja sotsiaalkomisjonile

ebavdrdsuse vihendamise kohta, keskendudes eelkdige palgavaesusele
(2019/2188(INTI))

Arvamuse koostaja:Cristina Maestre Martin De Almagro

ETTEPANEKUD

Petitsioonikomisjon palub vastutaval toohdive- ja sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni
ettepanekusse jargmised ettepanekud:

1.

rohutab, et Euroopa Liidu pohidiguste harta (edaspidi ,,harta*) artikli 31 kohaselt on
ELil kohustus tagada koigile tootajatele to6tingimused, mis tagavad neile tervise,
ohutuse ja vdidrikuse, ning kutsub iiles podrama tdhelepanu tdsiasjale, et vaesus ja
torjutus tooturul ja tihiskonnas siivendavad ebavordsust ja segregatsiooni; tuletab
meelde, et komisjon ja litkmesriigid peaksid oma poliitikameetmete rakendamisel
veelgi tugevdama ELi sotsiaalset mudelit ja votma arvesse ndudeid, mis puudutavad
korge toohoive taseme edendamist, inimvéérse elatustaseme ja koigile piisava sotsiaalse
kaitse tagamist, vOitlust vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu;

tuletab meelde, et litkkmesriigid peaksid tagama hariduse ja koolituse korge taseme
vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 9; rohutab, et haridussiisteemist
varakult lahkunud ja madala haridustasemega noored jddvad eeldatavasti toSturul
haavatavaks ka tulevikus, kui palgaerinevused madala ja korgema kvalifikatsiooniga
tootajate vahel eeldatavasti veelgi suurenevad; réhutab, et see voib potentsiaalselt
tekitada palgavaesuse probleeme ning seetdttu on todalase konkurentsivdime
parandamiseks oluline investeerida alusharidusse ja elukestvasse dppesse; mérgib
sellega seoses, et oskuste tdiendamise meetmed peaksid pakkuma lisavdimalusi
tidiskasvanute pohioskuste tdiendamiseks ja edusammude tagamiseks to6turul ndutava
kvalifikatsiooni saavutamisel;

rohutab, et Euroopa Liidu lepinguga on liidule kehtestatud pShikohustus tootada
Euroopa kestliku arengu nimel, 1dhtudes muu hulgas viga konkurentsivoimelisest
sotsiaalsest turumajandusest eesmirgiga saavutada tdielik toohdive, sotsiaalne progress
ja kdrgetasemeline kaitse; rohutab, et EL peaks vditlema sotsiaalse tdrjutuse ja
diskrimineerimise vastu ning edendama sotsiaalset diglust ja kaitset, naiste ja meeste
vordodiguslikkust, pdlvkondadevahelist solidaarsust ja lapse diguste kaitset;

votab teadmiseks, et petitsioonikomisjon on saanud arvukalt petitsioone, milles
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juhitakse tidhelepanu téhtajaliste toolepingute kuritarvitamisele nii avalikus! kui ka
erasektoris?, ja margib sellega seoses, et toostressi kdige sagedasem pdhjus on téokoha
ebakindlus; kutsub komisjoni iiles kdonealuste petitsioonidega oma padevuse ja
litkkmesriikide paddevuse piires tOhusamalt tegelema ja neile reageerima, et voidelda
tulemuslikult palgavaesuse, sotsiaalse torjutuse ja ebakindla t66 vastu;

on arvamusel, et ebakindla t66 vastu tuleb vdidelda integreeritud ja mitmetasandilise
poliitikameetmete paketi abil, millega edendatakse kaasavaid ja tulemuslikke
toostandardeid ning tulemuslikke meetmeid, et tagada vordsuse pohimdtte jargimine;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles jdlgima olukorda sektorites, mida ohustab rohkem
suur todalane ebakindlus, ja rohutab, kui tihtis on toetada kogu ELis iihtsete
kriteeriumide jérgi tegutsevaid tooinspektsioone, et tagada to6tingimuste kooskola
hartaga ning eelkdige voidelda ebakindla, drakasutava ja ebaseadusliku toohodivega,
sealhulgas ldhetatud too6tajate puhul; kutsub litkmesriike iiles votma vastavalt ndukogu
2018. aasta soovitusele meetmeid, et tagada kdigile tootajatele ja fiilisilisest isikust
ettevotjatele juurdepidis piisavale sotsiaalkaitsele;

mirgib, et liha suurem digitaliseerimine, robotiseerimine, tehisintellekti kasutamine ja
platvormimajanduse areng tekitavad tooturul pdhjalikke muutusi; kutsub seetottu
litkkmesriike tiles edendama elukestva dppe poliitikat ning oskuste ja padevuste
arendamist kogu elu jooksul, pakkuma madala kvalifikatsiooniga td6tajatele haridust ja
asjakohaseid koolitusprogramme, et valmistada neid ette todturu muutumisega
kaasnevateks raskusteks; rohutab sellega seoses, et digitehnoloogiat on voimalik
paremini dra kasutada, et aidata tooandjatel, to6tajatel, todinspektsioonidel ning eriti
mikro- ja véikeettevatjatel tulla tookorralduse muudatustega toime nii, et oleks tagatud
tootajate parimate huvide kaitse;

rohutab, et uued toovormid, sealhulgas platvormit6o, ei paku mitte iiksnes voimalusi
seoses todalase konkurentsivoime ja todturule juurdepéddsuga, vaid tekitavad ka
probleeme vordsete tootingimuste ja sotsiaalkaitsele juurdepéédsu vallas; palub seetottu
komisjonil ja litkkmesriikidel podrata erilist tdhelepanu sellele, et digiplatvormidega
seotud t60 vastaks asjaomasele t660igusele;

mérgib murega, et Euroopa sotsiaalpoliitika vorgustiku andmetel on umbes 9,4 % ELi
tootajatest vaesuse ohus, mis teeb kokku ligikaudu 20,5 miljonit inimest; rohutab olulisi
erinevusi litkmesriikide vahel ning vajadust kehtestada selle olukorra muutmiseks ELi
tasandil poliitika ja digusnormid, mis hoiaksid dra ELi edasise sotsiaalse
polariseerumise; hoiatab, et COVID-19 kriisist tingitud majanduskriis raskendab seda
olukorda veelgi, ning nduab tungivalt, et komisjon ja litkmesriigid kaitseks selliseid
tootajaid, vottes vajalikud meetmed nende tookohtade, palkade ja ka todtingimuste
sdilitamiseks; rohutab seepérast, et ELi toimimise lepingus sétestatud padevusi jargides
saaksid komisjon ja litkmesriigid votta tohusamaid poliitikameetmeid, mis peavad
keskenduma Euroopa sotsiaaldiguste sambas kindlaks madratud pdhimdtetele; nduab

! Néiteks petitsioonid nr 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018, 0897/2018,
1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019, 1017/19,
1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 ja 0036/2020.

2 Naiteks petitsioonid nr 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017, 0110/2018 ja

0335/2019.
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seetdttu tungivalt, et komisjon parandaks sotsiaalset ldhenemist, esitades digusakti,
millega tagatakse igale tootajale Euroopa Liidus digus saada diglast miinimumpalka;
peab kiiduvairseks, et komisjon on konsulteerinud sotsiaalpartneritega
miinimumpalkade Euroopa raamistiku {ile;

nduab tungivalt, et komisjon ja litkmesriigid podraksid erilist tdhelepanu sektoritele, kus
esineb palju ebakindlaid todlepinguid;

ndustub komisjoniga, et EL1 kui maailma {ihe piirkonna sissetulekute ebavordsus on
védiksem kui mdnes teises suuremas arenenud majanduspiirkonnas, kuid see on ikkagi
murekoht; rGhutab, et suur ebavdrdsus tekitab muret digluse parast, kuna juurdunud
ebavdrdsus voib pdhjustada ebavdrdseid vdimalusi ja pérssida voimalikku kasvu;
rohutab, et suhteliselt suurt ebavordsust voib seostada suurema vaesusriski, suurema
sotsiaalse torjutuse ja finantsprobleemide suurema esinemissagedusega, mistdttu see
vOib vihendada sotsiaalset tihtekuuluvust?;

on seisukohal, et rohkem rdhku tuleks panna viirtustele ja poliitikameetmetele, mis
edendavad t66d, ja selle seosele inimeste elukvaliteedi parandamisega; on ka
seisukohal, et sellised véértused ja poliitikameetmed peaksid aitama sisuliselt parandada
inimeste sotsiaalset ja fiilisilist keskkonda;

rohutab tungivalt COVID-19 kriisiga seotud siindmusi silmas pidades vajadust tagada
piiriiileste hooajatodtajate digused ning kiireloomulist vajadust luua sanitaar- ja
tervishoiumeetmete rakendamise jirelevalve mehhanism; nduab seetdttu tungivalt, et
komisjon kaitseks koiki ELi tootajaid, kes voivad sattuda riskiolukorda, sealhulgas
langeda otsese voi kaudse diskrimineerimise ohvriks;

rohutab, et naised teenivad ELis jatkuvalt meestest 16 % vihem ja té6alane ebakindlus
puudutab neid rohkem; rohutab lisaks, et rohkem naisi kui mehi td6tab osalise todajaga
ning naised on enamuses sellistes sektorites nagu hooldus, mis on ka selgelt
alahinnatud, ja nende t60 on sageli tasustamata; kutsub liikmesriike iiles kehtestama
vordseid voimalusi tagavaid strateegiaid, votma tohusaid meetmeid soolise palgaldhe
vihendamiseks, kohaldades kohustuslikke tasustamise ldbipaistvuse meetmeid, toetama
vordset juurdepddsu kvaliteetsetele tookohtadele ja votma meetmeid koigi
diskrimineerimise ja ebavdrdsuse vormide vastu to6turul, ning nduab tungivalt, et
komisjon podraks erilist tdhelepanu ELi1 to60iguse jargimisele litkmesriikides;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles seadma noorte toopuuduse ja ebakinda to6hdive
vastase vOitluse prioriteediks ning kasutama tdielikult dra rahastamisvahendeid, nagu
noortegarantii ja Euroopa programmid, nditeks programm ,,Erasmus+*, et voidelda
noorte tootusega ja suurendada noorte téoalast konkurentsivoimet;

nduab tungivalt, et komisjon jilgiks kehtiva acquis’ rakendamist ja vaataks 1dbi
asjakohased ELi t660igusaktid, et parandada kvaliteeti ja tootajate tootingimusi kdikjal
liidus ning edendada voimalusi tdokohtade loomiseks, vottes seejuures arvesse asjaolu,
et COVID-19 pandeemia pohjustatud praegune olukord mdjutab ringalt ja pikaajaliselt
ELi to6turgu, sotsiaalset diglust ja todtingimusi; rohutab vajadust keskenduda

3 Employment and Social Developments in Europe 2019 (T66hdive ja sotsiaalne areng Euroopas 2019),
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9467.
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riihmadele, kes on tookoha ebakindluse suhtes kdige haavatavamad ja kellel on seetdttu
suurem tdendosus puutuda kokku sotsiaalse tdrjutuse vai ebasoodsate sotsiaalsete
tingimustega;

17.  kutsub komisjoni iiles pdorama erilist tdhelepanu tdokohtade ebakindluse probleemile,
eriti kdige haavatavamates piirkondades, tagades diglase iilemineku fondi ja muude
olemasolevate fondide, sealhulgas Euroopa Sotsiaalfond+ vahendite kiire ja diglase
eraldamise, et aidata majanduse timberkujundamisel, mille puhul on oskuste
tdiendamine, limberdpe ja investeeringud hddavajalikud ning investeeringud uude
tegevusse oleksid véga tdhtsad;

18. ergutab komisjoni ja litkkmesriike alustama tddandjate ja ametiithingute vahelist arutelu,
et koigis litkmesriikides saaks teha pohjaliku ja ammendava analiiiisi voimalike

reformide kohta, mis on Euroopa to6turul vajalikud selleks, et todtajad ei oleks enam
vaesuse ohus.
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