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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

eriarvoisuuden vihentimisesti keskittyen etenkin tyossikiyvien koyhyyteen
(2019/2188(IND))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 2 ja 3 artiklan,

— ottaa huomioon SEU-sopimuksen 3 artiklassa vahvistetun koheesiotavoitteen ja
erityisesti sosiaalisen ldhentymisen ylospéin,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 9 artiklassa
olevan horisontaalisen sosiaalilausekkeen,

— ottaa huomioon SEUT-sopimuksen 151 artiklassa ja sitd seuraavissa artikloissa
vahvistetun sosiaalipolitiikan,

— ottaa huomioon tarkistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja yleissopimuksen
thmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi, joihin viitataan SEU-sopimuksen
6 artiklassa,

— ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja erityisesti periaatteet 5 ja 6,
— ottaa huomioon YK:n kestidvén kehityksen tavoitteet,
— ottaa huomioon Kansainvilisen tydjdrjeston (ILO) yleissopimukset ja suositukset,

— ottaa huomioon Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen vammaisten henkildiden
oikeuksista (vammaisyleissopimus) ja sen voimaantulon Euroopan unionissa
21. tammikuuta 2011 vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen tekemisestd Euroopan yhteison puolesta 26. marraskuuta
2009 tehdyn neuvoston paitoksen 2010/48/EY! mukaisesti,

— ottaa huomioon yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisisté
puitteista 27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY?,

— ottaa huomioon rodusta tai etnisestd alkuperésté riippumattoman yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tidytantoonpanosta 29. kesdkuuta 2000 annetun neuvoston
direktiivin 2000/43/EY?3,

— ottaa huomioon Ursula von der Leyenin poliittiset suuntaviivat,

"EUVL L 23, 27.1.2010, s. 35.
2EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16.
SEYVL L 180, 19.7.2000, s. 22.
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— ottaa huomioon komission mukautetun tydohjelman vuodeksi 2020,

— ottaa huomioon koyhyytté ja sosiaalista syrjdytymistd koskevan Eurooppa 2020
-strategiassa asetetun tavoitteen,

— ottaa huomioon EU:n puitteet romanien osallistamista koskeville kansallisille
strategioille,

— ottaa huomioon 9. lokakuuta 2008 antamansa pédatoslauselman yhteiskunnallisen

osallisuuden edistdmisesté ja koyhyyden, my0s lasten koyhyyden torjumisesta EU:ssa?,

— ottaa huomioon 20. lokakuuta 2010 antamansa paétdslauselman vihimmaistulon
asemasta koyhyyden torjunnassa ja osallistavan yhteiskunnan edistdmisessa
Euroopassa’,

— ottaa huomioon 19. kesdkuuta 2020 antamansa pédétoslauselman raja- ja
kausityontekijoiden eurooppalaisesta suojelusta covid-19-kriisin yhteydessas,

— ottaa huomioon 24. marraskuuta 2015 antamansa péaatdslauselman epitasa-arvoisuuden

ja erityisesti lapsikoyhyyden véhentamisestd’,

— ottaa huomion 14. tammikuuta 2014 antamansa paitoslauselman tehokkaiden
tyosuojelutarkastusten strategiasta tydolojen parantamiseksi Euroopassa3,

— ottaa huomioon 26. toukokuuta 2016 antamansa pédatdslauselman kdoyhyydesta:
sukupuolindkokulma?®,

— ottaa huomioon 29. marraskuuta 2018 antamansa paatdslauselman vammaisten naisten

tilanteesta'?,
— ottaa huomioon Euroopan tasa-arvoinstituutin laatiman tasa-arvoindeksin,

— ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Tasa-arvon
unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025” (COM(2020)0152),

— ottaa huomioon 24. lokakuuta 2017 antamansa paétdslauselman
vihimmadistoimeentulosta kdyhyyden torjunnassa'l,

— ottaa huomioon 17. huhtikuuta 2020 antamansa péatoslauselman EU:n
yhteensovitetuista toimista covid-19-pandemian ja sen seurausten torjumiseksi'?,

4EUVL C9E, 15.1.2010,s. 11.

>EUVL C70E, 8.3.2012, s. 8.

¢ Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2020)0176.
TEUVL C 366, 27.10.2017, s. 19.

$ EUVL C 482, 23.12.2016, s. 31.
°EUVL C 76, 28.2.2018, s. 93.

1WEUVL C 363, 28.10.2020, s. 164.
I'EUVL C 346, 27.9.2018, s. 156.

12 Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2020)0054.
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— ottaa huomioon 4. heindkuuta 2017 antamansa péatdslauselman tydoloista ja
epdvarmoista tyosuhteista'3,

— ottaa huomioon Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjérjeston (ITUC) globaaleja
oikeuksia koskevan indeksin'4,

— ottaa huomioon Euroopan kdyhyyden vastaisen verkoston raportit sekd Euroopan
vammaisfoorumin ja Euroopan romanivdeston ruohonjuuritason organisaatioiden
verkoston (ERGO) asiaa koskevat raportit,

— ottaa huomioon Euroopan vihreédn kehityksen ohjelmassa asetetut tavoitteet
oikeudenmukaisen ja tasapuolisen siirtymén toteuttamiseksi tarjoamalla
uudelleenkoulutusohjelmia ja tyollistymismahdollisuuksia uusilla taloudenaloilla,

— ottaa huomioon 14. tammikuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Vahva
sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi”
(COM(2020)0014),

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 54 artiklan,

— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan seki
vetoomusvaliokunnan lausunnot,

— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinndn
(A9-0006/2021),

Kasvava eriarvoisuus ja koyhyys

A. toteaa, ettd yksi EU:n vahvuuksista on sen sosiaalinen malli; toteaa, ettd teknologian
kehitys ja kasvava eriarvoisuus kaikkialla maailmassa edellyttdvit sosiaalisen mallin
uudelleenarviointia ja mukauttamista nykyaikaiseen, nopeatempoiseen, monimutkaiseen
ja ennakoimattomaan globaaliin ympéristoon;

B.  ottaa huomioon, ettid Eurostatin méaritelman mukaan tyossidkdyvien koyhyysriski
koskee henkiloiti, jotka tyoskentelevit yli puolet vuodesta ja joiden ekvivalentti
kéytettdvissd oleva vuositulo on alle 60 prosenttia kansallisesta kotitalouksien
mediaanitulotasosta (sosiaalisten tulonsiirtojen jdlkeen); ottaa huomioon, ettd Eurostatin
tuoreimmat luvut osoittavat, ettd 9,4 prosenttia eurooppalaisista tyontekijoista oli
koyhyysvaarassa vuonna 201813;

C.  ottaa huomioon, ettd eriarvoisuutta on sekd jasenvaltioiden sisélla ettd niiden vililld ja
se vaihtelee huomattavasti; ottaa huomioon, ettd nettovarallisuuden ero rikkaimman
viestonosan ja kaikkien muiden vililld kasvaa; ottaa huomioon, ettd vaikka euroryhmén
jasenvaltioissa kotitalouksien nettovarallisuus laski alimmalla viidennekselld, ylimmalla
viidennekselld se kasvoi suhteellisen voimakkaasti'¢ ja alimman viidenneksen

BEUVL C 334, 19.9.2018, s. 88.

14 https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2019

15 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01 41/default/table?lang=en

16 Household Finance and Consumption Network, ”The Household Finance and Consumption Survey: Results
from the 2017 wave”, ECB Statistics Paper Series No 36, maaliskuu 2020, s. 25.
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd73411fbeb0a33928cedcSef2¢c5e872
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kotitalouksilla oli nettovelkaa keskiméaérin 4 500 euroa, kun taas
rikkaimmalla kymmenykselld oli nettovarallisuutta keskiméarin 1 189 700 euroal”;

D. ottaa huomioon, ettd koyhyyteen ja nettovarallisuuteen liittyvén eriarvoisuuden
lisddntymiseen vaikuttavat tekijat ovat monimutkaisia ja liittyvét toisiinsa ja niisté
tarkeimpid ovat palkkaerot, sukupuolten eriarvoisuus, kohtuuhintaisten asuntojen puute,
syrjintd, alhainen koulutustaso, tydeldamén teknologiset muutokset ja tydmarkkinoiden
rakenteelliset muutokset; ottaa huomioon, ettd tuottavuuden kasvu ilman vastaavia
palkankorotuksia lisdd myds taloudellista epétasapainoa jasenvaltioiden sisélld ja niiden
valilla;

E.  ottaa huomioon, ettd tyontekijoiden tulosyrjinnén lisddntymisen vaara vaikuttaa
erityisesti paitsi matalan osaamistason tyontekijoihin myos vastavalmistuneisiin (myos
korkeakoulututkinnon suorittaneisiin), jotka ovat tulossa tyomarkkinoille; ottaa
huomioon, ettd ero suurituloisimpien ja pienituloisimpien palkansaajien vélilla
todenndkoisesti kasvaa,

F.  ottaa huomioon, ettd EU:ssa joka kuudennen tyontekijin palkka on matala eli alle kaksi
kolmasosaa kansallisesta mediaanipalkasta ja timéa osuus kasvaa jatkuvasti; ottaa
huomioon, ettd monissa jdsenvaltioissa matalat palkat eivét ole pysyneet muiden
palkkojen tasalla, mikd on pahentanut tuloeroja ja tydssékdyvien koyhyytté ja
heikentinyt matalapalkkaisten kykyé selviytyi taloudellisista vaikeuksista;

G. ottaa huomioon, ettéd edellisen kriisin aikainen tydmarkkinoiden laskusuhdanne on
lisdnnyt dramaattisesti vastentahtoisesti osa-aikaisten tyontekijoiden mairié ja he
tyoskentelevit todenndkoisimmin perus- tai alemman tason palvelualan ammateissa ja
aloilla, joilla tyossdkdyvien kdyhyysvaara on erittdin suuri;

H. ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten vélinen taso-arvo ja syrjiméttomyys ovat SEU-
sopimuksessa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjassa vahvistettuja Euroopan unionin
perusarvoja;

L. ottaa huomioon, ettd naiset ansaitsevat EU27:ssd keskiméérin 15 prosenttia vihemmaén
kuin michet'® ja luku on 9,38 prosenttia, kun se tasoitetaan eri syihin'?; ottaa huomioon,
ettd sukupuolten palkkaero on vuosikymmenié jatkuttuaan johtanut sukupuolten

17 Household Finance and Consumption Network, ”The Household Finance and Consumption Survey: Wave
2017 — Statistical tables”, kesdkuu 2020, s. 5.
https://www.ecb.europa.cu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical Tables Wave 2017.pdf?656f4¢10de45¢9
1c3¢c882840e9174eac

18 https://www.europarl.europa.cu/news/fi/headlines/society/20200227STO73519/gender-pay-gap-in-europe-
facts-and-figures-infographic

19 Tasoitus on tilastollinen menetelmé, jonka avulla voidaan vertailla perusjoukkoja ottamalla huomioon erot eri
tekijoiden (toimiala, ikd, ammatti jne.) jakautumisessa ndiden perusjoukkojen vililld. Tasoittamaton sukupuolten
palkkaero lasketaan naisten ja miesten keskimaérdisten tuntiansioiden suhteellisena erona. Se tarjoaa
yksinkertaisen indikaattorin palkkaeroista, minka vuoksi poliittiset paatoksentekijéit kayttavat sitd paljon.
Tasoittamaton sukupuolten palkkaero kattaa kuitenkin sekd mahdollisen naisten ja miesten valisen
palkkasyrjinnén, joka johtuu eri palkan maksamisesta samasta tyostd”, ettd naisten ja miesten tyypillisissé
piirteissd tydmarkkinoilla olevien erojen vaikutuksen.
https://ec.curopa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation fundamental rights/report-gender-pay-
gap-eu-countries_october2018 en_0.pdf.
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viliseen eldketuloissa ilmenevadn 37 prosentin eroon ja timén vuoksi ikdidntyneiden
naisten ja miesten taloudellisen riippumattomuuden taso on erilainen;

J. ottaa huomioon, ettd hoitovelvoitteiden epétasainen jakautuminen EU:ssa johtaa siihen,
ettd naiset joutuvat kantamaan suhteettoman suuren vastuun perheen pédasiallisina
huoltajina, ja yhdistettyné lastenhoito- ja vanhustenhoitopalvelujen rajalliseen
saatavuuteen joissain jdsenvaltioissa tdmé johtaa poissaolojaksoihin tyomarkkinoilta ja
siten sukupuolten vilisiin palkka- ja eldke-eroihin; toteaa, ettd timé hoitovelvoitteiden
epdtasainen jakautuminen sekéd naisten tyypillisesti tekemén tyon eriarvoinen palkkaus
ja tyourassa olevien katkosten vaikutus uralla etenemiseen ja eldkkeiden kertymiseen
ovat kaikki tekijoitd, jotka vaikuttavat naisten kdyhyyteen;

K.  ottaa huomioon, ettd vuonna 2017 kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen vaara oli
naisilla 23,3 prosenttia ja ndin suurempi kuin miehilld (21,6 prosenttia)?’;

L. ottaa huomioon, ettd sukupuolten vélinen palkkaero on yleenséd pienempi uusien
tyomarkkinoille tulijoiden kohdalla?!; katsoo, ettd yhtdldisten mahdollisuuksien
edistdmista olisi jatkettava naisten ja miesten eriarvoisuuden vihentdmiseksi edelleen;

M. toteaa, ettd naisten ty6llisyysaste on huomattavasti korkeampi palvelualalla kuin
teollisuudessa ja ettd naiset tyollistyvit useimmiten terveys- ja sosiaalialoille,
vihittdismyyntiin, valmistusteollisuuteen sekd koulutus- ja liikke-eldmén tehtéviin, ja
huomauttaa, ettd nimenomaan naisten osa-aikaiset ja tilapdiset tyosuhteet keskittyvit
yha useammin néille aloille;

N. katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on tirked véline tasa-
arvonikokohdan sisdllyttdmisessd osaksi kaikkia unionin politiikkoja, toimenpiteitd ja
toimia, myds tyomarkkina- ja sosiaalipolitiikkaa, yhtédldisten mahdollisuuksien
edistdmiseksi ja naisten kaikkinaisen syrjinnin torjumiseksi;

O. ottaa huomioon, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa on suosituksia
sukupuolten tasa-arvosta, yhtéldisistd mahdollisuuksista ja tyollisyyden aktiivisesta
tukemisesta;

P.  ottaa huomioon, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteessa 6 todetaan,
ettd tyossdkdyvien koyhyys on estettiva ja ettd on varmistettava riittdva
viahimmaispalkka siten, ettd tyontekijoiden ja heidén perheidensi tarpeet voidaan tdyttaa
kansalliset taloudelliset ja sosiaaliset olosuhteet huomioon ottaen, ja ettd samalla on
turvattava tyonsaanti ja tydnhakukannustimet; ottaa huomioon, ettd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin mukaisesti kun jokin periaate koskee tyontekijoitd, sitd
sovelletaan kaikkiin tydssé oleviin henkildihin ammattiasemasta, tydehdoista ja
tyOsuhteen kestosta riippumatta;

Q. ottaa huomioon, ettd nuorilla on vaikeuksia 10ytda laadukkaita ja pysyvid tyopaikkoja,
joissa on vakituinen tydsopimus, ja heilld on usein pitkid ty6ttomyysjaksoja; ottaa
huomioon, ettd monissa jisenvaltioissa tyonantajat voivat maksaa nuoremmille

20 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true
21 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay gap much lower for young_employees
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tyontekijoille pienempéd palkkaa, mikad syrjii nuoria tyontekijoitd; ottaa huomioon, etti
nuoret tekevit usein palkattomia harjoitteluja, joissa ei ole tyollistymismahdollisuuksia;

R.  ottaa huomioon, ettid epdvarmat tydsuhteet vaikuttavat joihinkin ryhmiin huomattavasti
enemmén kuin toisiin, silld jotkut viestoryhmét, kuten romanit, ovat olleet
yliedustettuina epétyypillisessd, epdvakaassa ja matalapalkkaisessa ty0ssd; ottaa
huomioon, ettd 80 prosenttia romaneista ja heidén lapsistaan eldd kansallisen
koyhyysriskirajan alle jadvilla tuloilla®? riippumatta siitd, ovatko he tyGssé vai eivit;
ottaa huomioon, ettd pandemia ja sulkutoimet ovat koetelleet ankarasti romaneja®3;

S.  ottaa huomioon, ettd EU:ssa 95 miljoonaa ithmisti (21,7 prosenttia) on koyhyyden ja
sosiaalisen syrjidytymisen vaarassa, mikd merkitsee sité, ettd maailman kolmanneksi
suurimmalla talousalueella asuvista ihmisistd joka viidennen taloudellinen
selviytyminen, sosiaalinen osallistuminen ja eliménlaatu** ovat vaarassa; ottaa
huomioon, ettd sosiaalisten tulonsiirtojen jdlkeen koyhyys tai sosiaalinen syrjdytyminen
koskettaa EU:ssa 85,3:a miljoonaa ihmisté (16,9:44 prosenttia);

T. ottaa huomioon, ettd EU:n kdyhyystilastot osoittavat, ettd siind, miten jisenvaltiot ovat
onnistuneet kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen viahentdmistd koskevan tavoitteen
saavuttamisessa, on suuria eroja;

U. ottaa huomioon, ettd 8,2 miljoonaa ihmistd on saatu pois kdyhyyden tai sosiaalisen
syrjdytymisen vaarassa olevista luokista vuoden 2008 perustasoon verrattuna ja etti
tdm4 johtuu suurelta osin tydmarkkinaolosuhteiden paranemisesta sekd vakavan
aineellisen puutteen vihenemisestd? ja erittdin alhaisen tyossdkdyntiasteen
kotitalouksissa asuvien ihmisten osuuden vihenemisestd?® joissakin jasenvaltioissa;

V. ottaa huomioon, ettd vaikka tilanne on parantunut huomattavasti joissakin
jasenvaltioissa, EU ei saavuttanut Eurooppa 2020 -strategiassa asetettua tavoitettaan

22 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_fi.pdf

23 http://ergonetwork.org/2020/04/eu-recovery-plan-the-case-of-roma/

24 Elaménlaatu on ihmisten hyvinvoinnin késite, jota mitataan sosiaalisilla indikaattoreilla eikd niinkédn tuloja ja
tuotantoa koskevilla mééréallisilld indikaattoreilla (I1&hde: Eurostat).

25 Aineellisella puutteella tarkoitetaan sité, ettéd kotitaloudella ei ole varaa selviytyd yllattdvistd menoista (eikd
niinkdén valintaa olla maksamatta niitd) tai varaa viikon lomaan vuodessa kodin ulkopuolella, lihaa, kanaa tai
kalaa siséltdvédn ateriaan joka toinen péivi, asunnon lammitykseen tai kestohyddykkeiden, kuten pesukoneen tai
véritelevision, hankintaan. Vakavalla aineellisella puutteella puolestaan tarkoitetaan sité, ettd kotitaloudella ei
ole varaa viahintdédn neljdén seuraavista yhdestatoista: lainanlyhennysten tai vuokran maksu, kaasu-, séhko- ja
vesilasku, osamaksuerét tai muut lainat, viikkon loma vuodessa, lihaa, kanaa tai vastaavaa proteiinin lahdetta
sisdltdva ateria joka toinen pdiva, yllattavdt menot, puhelin (myds matkapuhelin), véritelevisio, pesukone, auto
tai lammitys (https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality of life indicators -
_material_living_conditions#General_overview).

26 Indikaattori “erittdin alhaisen tydssédkdyntiasteen kotitalouksissa asuvat henkilot” on médritelty niiden
henkildiden lukumaéaréksi, jotka asuvat kotitaloudessa, jossa tydikiiset aikuiset tyoskentelivit alle 20 prosenttia
tyoskentelypotentiaalistaan edellisten 12 kuukauden aikana. Kotitalouden tydssékéyntiaste on niiden kuukausien
kokonaismaard, jotka kaikki tydikédiset kotitalouden jasenet ovat tydskennelleet tulojen viitevuoden aikana,
suhteessa niiden kuukausien kokonaismaérdan, jotka samat kotitalouden jdsenet olisivat teoriassa voineet
tyoskennelld samalla ajanjaksolla. Ty6ikdinen aikuinen on 18—59-vuotias henkild, lukuun ottamatta 18-24-
vuotiaita opiskelijoita. Indikaattoria laskettaessa jitetdan kokonaan laskuista kotitaloudet, joihin kuuluu vain
lapsia, alle 25-vuotiaita opiskelijoita ja/tai vahintddn 60-vuotiaita henkildita.
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viahentdd koyhyysvaarassa olevien ihmisten absoluuttista miirdi 20 miljoonalla
vuoteen 2020 mennessd vuoteen 2008 verrattuna;

W. ottaa huomioon, etti jotkin tyontekijaryhmat, kuten kausitydntekijit tai tietyt
rajatyOntekijét, ovat erityisen suuressa tydssikiyvien koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen vaarassa ja he tydskentelevit usein lyhytaikaisilla tydsopimuksilla, joissa
tyosuhdeturva, tyontekijoiden oikeudet ja sosiaaliturva ovat vihéiset tai olemattomat;

X. ottaa huomioon, ettid epdvarmoilla elin- ja tyooloilla ja tydssidkédyvien koyhyydelld on
erilaisia taloudellisia ja sosiaalisia seurauksia, kuten huonompi omakohtainen kokemus
henkisestd hyvinvoinnista, asumiseen ja elinympéristoon liittyvit ongelmat, huonot
ihmissuhteet ja sosiaalisen syrjaytymisen kokemus?’;

Y. ottaa huomioon, ettd tydssdkdyvien koyhyydestd kérsivit tyontekijat tydskentelevit
usein tyOpaikoissa, joissa tydolot ja -ehdot eivit ole hyvéksyttivid, ja esimerkkejéd néistad
ovat tyoskentely ilman tyoehtosopimuksia, tydaikojen?® noudattamatta jattiminen seka
tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskit;

Z.  ottaa huomioon, ettd taloudellisen taantuman aikana tillaiset tyontekijét ovat vieldkin
heikommassa asemassa tyomarkkinoilla;

AA. ottaa huomioon, etti osa-aikaiset ja erityisesti vastentahtoisesti osa-aikaiset tyontekijét
ovat yleisesti suuremmassa kdyhyysvaarassa, kun heidin kohdallaan yhdistyy erilaisia
riskitekijoitd, kuten matala palkka, epdvakaa tyopaikka, asema ainoana tulonsaajana ja
huollettavat kotitalouden jasenet?’;

AB. ottaa huomioon, ettd 5,8 prosenttia EU27:n viestostd eli vuonna 2019 vakavassa
aineellisessa puutteessa ja ettd ddrimmadistd koyhyyttd esiintyy monilla alueilla ja
yhteisoissd; ottaa huomioon, ettd timé osuus kasvaa todennédkoisesti merkittavésti
covid-19-pandemian vuoksi, mikéd tekee ongelmasta entisté kiireellisemmén;

AC. ottaa huomioon, ettd energiakdyhyys on erityisen laaja ongelma kaikkialla Euroopassa,
silld 50—125 miljoonalla ihmiselld ei ole varaa asianmukaiseen
sisdlampoviihtyvyyteen?; ottaa huomioon, ettd 11 prosentilla EU:n kotitalouksista ei
ole internetyhteyttd®!;

AD. ottaa huomioon, ettd kotitalouksien’? koyhyys viahenee?? hitaasti; ottaa huomioon, etta
joka neljds alle 18-vuotias lapsi on kdyhyys- tai syrjdytymisvaarassa ja siten loukussa

27 Eurofound, ”In-work poverty in the EU”, 5. syyskuuta 2017.

28 Madriteltynd tyoaikadirektiivissd (EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

29 Eurofound, ”In-work poverty in the EU”, 5. syyskuuta 2017.

30 https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5_en

31 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Digital _economy_and_society_statistics -
_households_and_individuals

32 Kotitalous médritelldan elinoloja koskevien tutkimusten yhteydessé kodinhoitoyksikoksi tai sosiaaliseksi
yksikoksi, joka toimii yhteisin jérjestelyin, kdyttda tulojaan ja tdyttaa paivittdiset tarpeensa yhdessé ja asuu
yhdessé. Kotitalouteen kuuluu joko yksi yksin asuva henkild tai ryhma ihmisid, jotka eivit vélttamatti ole
sukulaisia keskenéén, jotka asuvat samassa osoitteessa ja taloudessa ja sydvat yhdessd vahintdén yhden aterian
pédivéssa tai joilla on yhteinen olohuone.

33 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-
f147-b839ee522578
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kierteessd, jossa huono-osaisuus periytyy sukupolvelta toiselle’*; ottaa huomioon, etti
taméa koskee erityisesti yksinhuoltajia (34,2 prosenttia) ja suurperheitd’’; ottaa
huomioon, ettd perheet, joissa on vammainen lapsi tai muita vammaisia sukulaisia, ovat
suuremmassa kdyhyysvaarassa;

AE. ottaa huomioon, ettd vuokrat nousevat jatkuvasti useimmissa jdsenvaltioissa; ottaa
huomioon, ettid kohtuuttomasta asumismenorasituksesta karsivien kotitalouksien osuus
EU:ssa on 9,6 prosenttia®, mika tarkoittaa sité, ettd ndissa kotitalouksissa eldvat ihmiset
kayttavat vahintddn 40 prosenttia ekvivalentista kdytettdvissa olevasta tulostaan
asumiseen’’; ottaa huomioon, etté joissakin jasenvaltioissa kohtuuttomasta
asumismenorasituksesta kérsivien kotitalouksien osuus on jopa 50-90 prosenttia®®; ottaa
huomioon, ettd EU:n pienituloisten vuokralla eldvien kotitalouksien asumisen
mediaanikustannukset ovat 20—45 prosenttia heididn kéytettidvissé olevista tuloistaan;

AF. ottaa huomioon, ettd yksi merkittivimmistd nettovarallisuuserojen aiheuttajista ovat
asuntojen hintojen muutokset; ottaa huomioon, ettd kohtuuhintaisten asuntojen
niukkuudesta on tulossa suurin eriarvoisuuden aiheuttaja monissa jasenvaltioissa;

AG. ottaa huomioon, ettd asunnottomuus lisddntyy kaikkialla Euroopassa, ja arviolta
700 000 ihmisté oli asunnottomia vuonna 2019%°, miké on 70 prosenttia enemmén kuin
kymmenen vuotta sitten*’;

AH. ottaa huomioon, ettd koyhyysvaarassa olevien 18—24-vuotiaiden nuorten osuuden
arvioitiin vuonna 2017 olevan Euroopan unionissa 11 prosenttia ja Romaniassa jopa
28,2 prosenttia*!;

Al ottaa huomioon, ettd ikddntyneiden kdyhyys lisdéintyy edelleen ja yli 65-vuotiaiden
koyhyysriskiaste oli keskimédrin 16,1 prosenttia (EU27); ottaa huomioon, ettd tdma
luku nousee tulevaisuudessa johtuen péddasiassa epdvarmoista ja epityypillisistad
tyOsuhteista, jotka ovat erityisen yleisid ikdantyneiden keskuudessa*?;

34 Eurostat, ”EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — 2011 intergenerational
transmission of disadvantages” ( https://ec.europa.cu/curostat/statistics-
explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions (EU-SILC) methodology_-

2011 intergenerational transmission of disadvantages).
35 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality of life indicators -

material living conditions#General overview
36 Niiden henkildiden osuus, jotka asuvat kotitaloudessa, jossa asumiskustannukset yhteensé (asumistuet pois
luettuna) ovat yli 40 prosenttia kotitalouden kéytettivisséd olevasta kokonaistulosta (asumistuet pois luettuna).
37 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Housing_statistics#Housing affordability
38 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessil 63/default/table?lang=en
39 https://www.europarl.europa.eu/news/en/agenda/briefing/2020-01-13/1 1/housing-urgent-action-needed- _to-
address-homelessness-in-europe
4Ohttps://www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/Homeless_in_Europe magazine -
_Spring_2019.pdf; https://www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-
2020
41 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true
42 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi012/default/table?lang=en
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Al.

AK.

ottaa huomioon, etti tydssdkdyvien koyhyys poistaa tydltd sen perustarkoituksen eli
thmisarvoisen eldmén tarjoamisen tyontekijdille ja heiddn perheilleen, silld se estdd
heidén taloudellisen riippumattomuutensa;

ottaa huomioon, ettd Euroopan sosiaalisen peruskirjan 4 artiklassa méaritién, ettd
kaikilla tyontekijoilld on oikeus kohtuulliseen palkkaan, joka riittdd turvaamaan heille ja
heidén perheilleen kohtuullisen elintason;

Tyoehtosopimusten kattavuuden viheneminen

AL.

AM.

AN.

AO.

AP.

AQ.

ottaa huomioon, ettd tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on OECD-maissa laskenut
viimeisten kolmen vuosikymmenen aikana keskiméérin 46 prosentista 32 prosenttiin;
ottaa huomioon, ettd ainakin 14:ssd EU:n jdsenvaltiossa 50 prosenttia tyontekijoista
tyoskentelee ilman tydehtosopimusta; ottaa huomioon, ettd ainoastaan seitseméssi
jasenvaltiossa tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus on yli 80 prosenttia®3; ottaa
huomioon, ettd lasku oli nopeinta maissa, joissa toteutettiin rakenneuudistuksia, jotka
kohdistuivat tydehtosopimusneuvotteluihin®#;

ottaa huomioon, ettd hyvin koordinoidut tydehtosopimusneuvottelujirjestelmit, joilla on
laaja kattavuus, edistdvét hyvéaad tydmarkkinatulosta ja ettd tydehtosopimusten piiriin
kuuluvilla tyontekijoilld on yleensd paremmat tydolot ja -ehdot ja laadukkaampi
tyOymparistd kuin muilla tyontekijoilla;

ottaa huomioon, ettd niiden maiden médrd maailmassa, joissa tyontekijoillé ei ole
oikeutta perustaa ammattiyhdistyksié tai liittyd niihin, on kasvanut 92:sta 107:44n
vuosina 2018-2019; ottaa huomioon, ettd suurin kasvu tapahtui Euroopassa; ottaa
huomioon, ettd 40 prosentissa Euroopan maista tyontekijét eivit saa liittya
ammattiyhdistyksiin, 68 prosentissa maista loukattiin lakko-oikeutta ja 50 prosentissa
maista loukattiin oikeutta kdydé tydsopimusneuvotteluja*;

ottaa huomioon, ettd maaseutualueiden tyontekijit jaavit helpommin
ammattiyhdistysten edustuksen ulkopuolelle ja heididn on vaikeampi neuvotella
paikallisia ja alakohtaisia tydehtosopimuksia, mikéd riippuu myos alasta;

ottaa huomioon, ettd palkkojen kasvu euroalueella oli tuottavuuden kasvua hitaampaa
vuosina 2000-2016; ottaa huomioon, ettd palkankorotukset eivit ole pysyneet
arvonlisdyksen kasvun tahdissa, mikéd on syventdnyt vallitsevaa eriarvoisuutta;

ottaa huomioon, ettd tydehtosopimuksilla ja alakohtaisilla tydehtosopimuksilla
saannellddn palkkatasojen lisdksi myos tydoloja ja -ehtoja, kuten tydaikaa, palkallisia
vapaita, lomaa ja tiydennyskoulutusmahdollisuuksia;

43 OECD, Visser (2016) ICTWSS-tietokanta.
https://www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article-154-tfeu-

possible-action, s. 6, nro 15.
4 Eurofound, “Industrial relations: Developments 2015-2019”, 11. joulukuuta 2020.

45 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf

46 OECD, ”Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work™, 18. marraskuuta
2019, kuvio 3.10, s. 125.
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AR. ottaa huomioon, ettid vahvoilla tydmarkkinaosapuolilla ja ty6ehtosopimusneuvotteluilla
voi olla myonteinen vaikutus Euroopan yleiseen palkkatasoon, mukaan lukien seké
vahimmais- ettd mediaanipalkka; ottaa huomioon, ettd tydehtosopimusneuvotteluilla
varmistetaan, ettd tyontekijoitd kuullaan ja kunnioitetaan; ottaa huomioon, ettd on
ndyttod siitd, ettd tyontekijoiden osallistuminen ja yritysten tulokset ja tulot korreloivat
positiivisesti*’;

Epidtyypillisten ja epivarmojen tyosuhteiden lisdintyminen

AS. ottaa huomioon, ettd vammaisten tyollisyysaste (50,6 prosenttia) oli huomattavasti
alhaisempi kuin kokonaistydllisyysaste (74,8 prosenttia) vuonna 20174%;

AT. ottaa huomioon, ettd timéan seurauksena vammaiset henkil6t ovat suuremmassa vaarassa
ajautua tydssikdyvien koyhyyteen (11 prosenttia verrattuna EU:n keskiarvoon, joka on
9,1 prosenttia)*’;

AU. ottaa huomioon, ettd vammaisista naisista vain 20,7 prosenttia ja vammaisista miehisté
28,6 prosenttia on kokopdivitydssi®?;

AV. ottaa huomioon, etté joissakin jdsenvaltioissa vammaiset henkilot menettévit usein
vammaisetuutensa ottaessaan vastaan tyopaikan, mika lisdd heidian vaaraansa ajautua
tyossdkiyvien kdyhyyteen;

AW. ottaa huomioon, etti joissakin jdsenvaltioissa suojatyOkeskuksissa tyoskentelevilla
vammaisilla henkil6illa ei valttdmattd ole tyontekijan asemaa, tyontekijoiden oikeuksia
tai taattua vihimmaispalkkaa!;

AX. ottaa huomioon, ettd vammaisten henkildiden saaminen tydmarkkinoille on
osoittautunut entistd vaikeammaksi rahoituskriisin vuoksi®?;

AY. ottaa huomioon, ettd kdyhyysvaarassa olevassa kotitaloudessa eldvien tyontekijoiden
osuus on noussut kymmenessi vuodessa 8 prosentista 9,4 prosenttiin ja heitd on nyt
20,5 miljoonaa®3;

AZ. ottaa huomioon, ettd epatyypillisten tyosuhteiden lisdédntymisen on havaittu korreloivan
tyOssdkdyvien kdyhyysvaarassa olevien eurooppalaisten osuuden kasvun kanssa’4; ottaa
huomioon, ettd osa-aikatydssd tai midrdaikaisessa tydsuhteessa olevista 16,2 prosenttia

47Van den Berg, A., Grift, Y., van Witteloostuijn, A., ”The effect of employee workplace representation on firm
performance: a cross-country comparison within Europe”, Research Paper 2013-008, ACED 2013-016,
Antwerpenin yliopisto, huhtikuu 2013.
48 https://www.europarl.europa.cu/news/fi/headlines/society/20200604STO80506/parlamentti-vaatii-eu-lle-
kunnianhimoista-vammaisstrategiaa
49 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425.pdf
50 Tasa-arvoindeksi 2019.
51 https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014 2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-
disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf
52 Eurostat, Statistics Explained, "Europe 2020 indicators — poverty and social exclusion”, 11. kesikuuta 2020
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Europe 2020 _indicators_-

poverty and social exclusion&oldid=394836).
33 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=en&newsId=9378
34 Eurofound, ”In-work poverty in the EU”, 5. syyskuuta 2017.
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on muita alttiimpia tydssdkdyvien kdyhyydelle, kun vastaava osuus vakituisessa
tyosuhteessa olevien kohdalla on 6,1 prosenttia;

BA. ottaa huomioon, ettid koulutustaso vaikuttaa merkittdvésti vaaraan ajautua tyossidkayvien
koyhyyteen; ottaa huomioon, ettd matalan osaamistason tyontekijoiden kohdalla
tyossdkdyvien koyhyyden riski on huomattavasti suurempi; ottaa huomioon, etti
joissakin jésenvaltioissa jopa korkeasti koulutetut ovat vaarassa ajautua tyossiakdyvien
koyhyyteen®;

BB. ottaa huomioon, ettd palkanmuodostuskdytdnnot vaihtelevat EU:n eri osissa;

BC. ottaa huomioon, ettd mahdollisten vihimmaispalkkajarjestelmien soveltamisala ja
kattavuus vaihtelevat suuresti eri jdsenvaltioissa®®; ottaa huomioon, etti
vahimmaispalkkajérjestelmit vaihtelevat myos absoluuttiselta ja suhteelliselta tasoltaan
ja ettd kattavuudessa ja riittdvyydessé kohtuullisen elintason varmistamiseksi on
huomattavia puutteita; ottaa huomioon, ettd vaikka ndmai erot kapenevat, kun hintaerot
otetaan huomioon, ostovoimaerot ovat edelleen suuria®’; ottaa huomioon, ettd myos
vahimmaispalkkaa saavien osuus vaihtelee huomattavasti jdsenvaltioiden vélilla;

BD. ottaa huomioon, ettd ainoastaan kolmessa jdsenvaltiossa vihimmaispalkka on selvésti
madritellyn koyhyysriskirajan (60 prosenttia mediaanibruttopalkasta) yldpuolella ja ettd
muissa jasenvaltiossa vahimmaispalkka ei suojaa koyhyydeltd; ottaa huomioon, etti
tietyt alat, tyontekijaryhmaét ja tydn muodot eivit aina sisélly
viahimmaispalkkajdrjestelmiin tai tydehtosopimuksiin tai kuulu niiden piiriin;

BE. ottaa huomioon, ettd vihimmaéispalkkaa ansaitsevilla tyontekij6illd on usein vaikeuksia
saada rahat riittdméédn; ottaa erityisesti huomioon, ettd seitsemélld kymmenesta
vahimmadispalkkaa ansaitsevasta tyontekijdstd on ainakin jonkin verran” vaikeuksia
saada rahat riittdmédn, kun muiden tyontekijéiden kohdalla suhdeluku on 5:10, ja
jasenvaltioiden valilld on huomattavia eroja’®;

BF. ottaa huomioon, etté tydllisyyden vdahentyminen vuoden 2008 finanssikriisin aikana
lisdsi merkittidvasti epatyypillisissd, lyhytaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien
maérdd, myOs vastentahtoisesti osa-aikaisten tyontekijoiden madraa>®; ottaa huomioon,
ettd vastentahtoisesti osa-aikaiset tyontekijét tyoskentelevit todennékdisimmin perus-
tai alemman tason palvelualan ammateissa ja aloilla ja heidén vaaransa ajautua
tyossdkdyvien koyhyyteen on suurimpien joukossa; ottaa huomioon, ettd yli kolmasosa
osa-aikaisista tyontekijoistad tyoskentelee osa-aikaisesti vastoin tahtoaan ja
médrdaikaisessa tyOsuhteessa tyoskentelevista joka toinen®?;

55 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc peps04/default/table?lang=en

36 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics

57 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Minimum wage statistics#Minimum wages expressed in purchasing power standards
38 Eurofound, ”Minimum wages in 2020: Annual review”, 4. kesikuuta 2020.

39 ETUI, Benchmarking Working Europe 2019, luku ”Labour market and social developments”, 2019.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89 & furtherNews=yes&langld=en&newsId=9378

60 https://www.europarl.ecuropa.cu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL._STU%282016%29587285 _

EN.pdf
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BG.

BH.

BI.

BJ.

BK.

BL.

BM.

BN.

ottaa huomioon, ettd kokoaikaisten toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten osuus
EU:n kokonaistydllisyydestd on 59 prosenttia ja epétyypillisten tydsuhteiden, jotka ovat
usein mutta eivit aina epdvarmoja, maara kasvaa jatkuvasti®!;

toteaa, ettd lyhytaikainen ty0 ei edistd tyontekijoiden kehittdmistd, koulutusta ja taitojen
mukauttamista muuttuvaan tydelaméén;

ottaa huomioon, ettd epdvarmoissa tydsuhteissa EU:n tukku- ja vdhittdiskauppa-,
liikkenne-, majoitus-, catering- ja kulttuurialalla seké tapahtumien jérjestamisen alalla
tyoskentelevien tyontekijoiden médrdssd on suuria kausivaihteluita;

ottaa huomioon, etti tydssdkiyvien koyhyys voi vaikuttaa myos nuoriin ammattilaisiin,
joilla on korkea koulutustaso, erityisesti jasenvaltioissa, joissa nuorisotyottdmyys on
korkea; ottaa huomioon, ettd vaikka korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden nuorten
osuus tyossidkidyvien koyhyydestd on pienempi kuin niiden nuorten, joiden koulutustaso
on alhaisempi, se on silti edelleen huomattava joissakin jdsenvaltioissa; ottaa huomioon,
ettd ndma nuoret aikuiset joutuvat usein tyytymain mataliin palkkoihin, epédreiluihin
tyooloihin ja -ehtoihin, ndenndisesti itsendiseen ammatinharjoittamiseen, epatyypillisiin
tyosopimuksiin ja jopa pimeédin ty6hon®3;

ottaa huomioon, etti alustatyon tarkeimpid motiiveja ndyttdvét olevan lisdtulot,
suurempi joustavuus, kokemuksen hankkiminen, asiakkaiden houkutteleminen ja
mahdollisuuksien puute perinteisilld tyomarkkinoilla; ottaa huomioon, etta alustaty on
yleisesti ottaen myonteistd tydmarkkinoille integroitumisen kannalta®*; ottaa huomioon,
ettd alustatydn muotoja on paljon erilaisia ja sen vuoksi kaikki yhteen niputtava ratkaisu
heikentiisi tirkeiden tydn muotojen syntymistd®s;

ottaa huomioon, ettd Euroopan tydviranomainen (ELA) perustettiin heindkuussa 2019
tukemaan jésenvaltioita ja komissiota tydvoiman liikkuvuutta ja sosiaaliturvan
yhteensovittamista koskevan unionin lainsdddannon kdytdnnon soveltamisessa ja
taytdntdonpanon valvonnassa; ottaa huomioon, ettd tyoviranomaisen odotetaan
saavuttavan tdyden toimintavalmiutensa vuoteen 2024 mennessé;

ottaa huomioon, ettd vaikka komissio on ilmoittanut aikovansa esittdd ehdotuksen
eurooppalaisesta sosiaaliturvatunnuksesta, konkreettista ehdotusta ei ole vield tehty;

ottaa huomioon, ettd aikuiskoulutuksen osuus EU:ssa oli 11,1 prosenttia vuonna 2018,
kun vuoden 2020 tavoite oli 15 prosenttia®; ottaa huomioon, ettd teknologian ja
innovoinnin potentiaali mahdollisuuksien hyddyntdmisessd on suuri, mutta EU:ssa yli
40 prosentilla aikuisista ei ole digitaalisia perustaitoja;

61 Eurofound, ”In-work poverty in the EU”, 5. syyskuuta 2017
(https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu).

62 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

63 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

64 https://www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf

65 https://www.eurofound.europa.cu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf

66 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1

PE647.047v02-00 14/47 RR\1223352FI.docx


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18001en.pdf%20
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18001en.pdf%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1

Covid-19-pandemian taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset

BO.

BP.

BQ.

BR.

BS.

BT.

BU.

ottaa huomioon, ettd ty6ttomyys ja epdvarmat ja epétyypilliset tydsuhteet lisdéntyivit
jyrkasti vuoden 2008 rahoituskriisin aikana ja ettd covid-19-kriisissd nousevat etualalle
my0s sosiaaliset kysymykset eli tyopaikkojen menetykset, lyhennetty tydaika ja
toimeentulovaikeudet, jotka koskevat esimerkiksi pienid ja keskisuuria yrityksid
(pk-yrityksid), pienid kdsitydaloja, pienid kauppiaita ja rajatyontekijoitd; ottaa
huomioon, ettd keskiluokka kutistuu, rikkaiden ja koyhien vélinen kuilu kasvaa ja
covid-19-kriisi lisdd eriarvoisuutta jasenvaltioiden sisdlld ja niiden vililla;,

ottaa huomioon, ettd huhtikuussa 2020 covid-19-pandemian aikana EU:n tyontekijoistad
50 prosentin tydaikaa lyhennettiin ja yli kolmannes (34 prosenttia) tydssa olevista
ilmoitti, ettd heidin tydaikaansa oli lyhennetty paljon” ja 16 prosenttia ilmoitti, ettd sitid
oli lyhennetty “hieman”¢7;

ottaa huomioon, ettd 75 prosenttia unionin kansalaisista pitdd timénhetkistd taloudellista
tilannettaan heikompana kuin ennen covid-19-pandemiaa, kun taas 68 prosenttia
ilmoittaa vaikeuksista saada rahat riittiméén ja 68 prosenttia ei pysty sdilyttimain
nykyisté elintasoaan yli kolmen kuukauden ajan ilman tuloja; ottaa huomioon, etté

16 prosenttia EU:n tyontekijoistd uskoo, ettd he todennidkdisesti menettavit
tyOpaikkansa lahitulevaisuudessa®®;

ottaa huomioon, ettid covid-19-pandemian aiheuttamalla talouskriisillad voi olla vakavia
pitkédn aikavilin vaikutuksia tydmarkkinoihin, erityisesti nuoriin tai haavoittuvassa

ja epityypillisid tyopaikkoja, mikd pahentaa huomattavasti tydoloja ja -ehtoja ja lisda
olemassa olevaa eriarvoisuutta;

ottaa huomioon, ettd covid-19-pandemialla on néin ollen mité todenndkdisimmin suora
vaikutus kdyhyyden ja ty0ssakdyvien koyhyyden lisdédntymiseen tulevaisuudessa®’
erityisesti yhteiskunnan haavoittuvimpien ryhmien keskuudessa;

ottaa huomioon, ettid covid-19-pandemia on osoittanut, ettd tarvitaan osallistavampaa
sosiaalista suojelua, joka kattaa kaikentyyppiset tyontekijit, erityisesti itsendiset
ammatinharjoittajat ja alustatyontekijat;

ottaa huomioon, ettd matalapalkkaisten ja korkeapalkkaisten tydpaikkojen médrd kasvaa
edelleen, mutta keskipalkkaisten ammattien maéird pienenee; ottaa huomioon, ettéd
matalapalkkaiset tyopaikat eivit merkitse matalaa koulutustasoa etenkdén
alustatyontekijoiden kohdalla; ottaa huomioon, ettd korkeasti koulutettujen
tyontekijoiden kysyntd kasvaa, myos matalapalkkaisissa tyOpaikoissa;

korostaa, ettd Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan mukaisesti EU:lla on
velvollisuus varmistaa, ettd jokaisella tyontekijélld on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tydoloihin ja -ehtoihin, ja kehottaa kiinnittimédan huomiota siihen, etté
koyhyys ja syrjdytyminen tydmarkkinoilta ja yhteiskunnasta pahentavat eriarvoisuutta

67 Eurofound, Living, Working and COVID-19 dataset, 28. syyskuuta 2020 (http://eurofound.link/covid19data).
% Eurofound, Living, Working and COVID-19 dataset, 28. syyskuuta 2020 (http://eurofound.link/covid19data).
% https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
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ja eriytymistd; muistuttaa, ettd komission ja jdsenvaltioiden olisi toimintapolitiikkojensa
taytdntoonpanossa edelleen vahvistettava EU:n sosiaalista mallia ja otettava huomioon
vaatimukset, jotka liittyvét korkean tyollisyystason edistimiseen, ihmisarvoisen
elintason takaamiseen ja riittdvén sosiaalisen suojelun tarjoamiseen kaikille seké
koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseen;

2. korostaa, ettd SEU-sopimuksen mukaan unionilla on perusvelvoite pyrkiéd Euroopan
kestdavidin kehitykseen muun muassa sellaisen erittdin kilpailukykyisen sosiaalisen
markkinatalouden pohjalta, jolla pyritdin tdystyollisyyteen ja sosiaaliseen edistykseen
sekd suojelun korkeaan tasoon; korostaa, ettd EU:n olisi torjuttava sosiaalista
syrjytymisti ja syrjintdé seka edistettdva yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja
sosiaalista suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien vélistd yhteisvastuuta ja
lapsen oikeuksien suojelua;

3. on komission kanssa samaa mielta siitd, ettd tuloerot EU:ssa maailman alueena ovat
pienemmit kuin joissakin muissa merkittivissad kehittyneissd talouksissa, mutta ovat
kuitenkin huolenaihe; korostaa, ettd suuri eriarvoisuus herittda huolta
oikeudenmukaisuudesta, silld syvédn juurtunut eriarvoisuus voi johtaa mahdollisuuksien
eriarvoisuuteen ja viahentdd potentiaalista kasvua; korostaa, ettd suhteellisen suuri
eriarvoisuus voi liittyd suurempaan kdyhyysriskiin, voimakkaampaan sosiaaliseen
syrjdytymiseen ja taloudellisen ahdingon suurempaan esiintymiseen ja siten vihentdi
sosiaalista yhteenkuuluvuutta’;

4.  toteaa, ettd vaikka naisten kdyhyysaste vaihtelee suuresti jdsenvaltioiden vélilla,
koyhyysriski ja sosiaalisen syrjdytymisen riski on korkea riskiryhmissi, joihin kuuluvat
1akk&at naiset, naimattomat naiset, naiset, joilla on lapsia, ja yksinhuoltajadidit,
pakolais- ja maahanmuuttajanaiset, virilliset naiset, etnisiin vihemmistoihin kuuluvat
naiset, homoseksuaalit, biseksuaalit ja transsukupuoliset naiset sekd vammaiset naiset;
toteaa, ettd keskiméddrin naiset ovat miehid suuremmassa koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen vaarassa (22,8 prosenttia vuonna 2018 EU:ssa); toteaa, ettd muut
intersektionaaliset riskitekijit, kuten toimettomuus seké lasten ja huollettavien
perheenjdsenten hoitopalvelujen puute, tekevit joistakin erityisistid naisryhmistd muita
alttiimpia koyhyysriskeille;

5. korostaa, ettd joka toinen unionin ulkopuolelta tuleva maahanmuuttajataustainen
henkil6 on kdyhyyden tai sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa, epdvarman tyon maéra on
erityisen suuri maahanmuuttaja- ja pakolaisnaisten keskuudessa ja riippuvaisessa tai
laittomassa asemassa olevien naisten kdyhyysaste on ddrimmaiisen korkea; korostaa, etti
neljélld viidestd romaniyhteis6on kuuluvasta henkildstd on kdyhyysrajan alittavat tulot
ja alle viidennes (vdhintddn 16-vuotiaista) romaninaisista kdly tyossi; korostaa, etti
koulutukseen padsyyn, sen laatuun ja tyon saantiin liittyva syrjinti pahentaa titi
tilannetta; kehottaa EU:ta tyoskenteleméén jésenvaltioiden kanssa varmistaakseen EU:n
ja kansallisten tyollisyysnormien tdysimaériisen taytdntoonpanon ilman minkiénlaista
syrjintdd muun muassa seuranta-, valitus- ja muutoksenhakumekanismeilla, jotka ovat
tehokkaita, riippumattomia ja kaikkien tyontekijoiden saatavilla;

70 Employment and Social Developments in Europe 2019
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=fi&publd=8219).
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korostaa, ettd Eurostatin mukaan tilld hetkelld 64,6 miljoonaa naista ja 57,6 miljoonaa
miestd eldd jasenvaltioissa kdyhyydessd, miki osoittaa, ettd kdyhyyden vaikutus naisiin
ja miehiin on erilainen; toteaa, ettd ndma luvut osoittavat vain, kuinka moneen naiseen
koyhyys vaikuttaa, ja ettd niitd on tarkasteltava yhdessd muiden indikaattoreiden, kuten
1dn, elinajanodotteen, tuloerojen, sukupuolten palkkaerojen, kotitalouden tyypin ja
sosiaalisten tulonsiirtojen kanssa, jotta voidaan ymmartdé niiden tdysi merkitys;
korostaa, ettd naisten altistuminen kdyhyydelle on todenndkdisesti aliarvioitu, ja
kehottaa jasenvaltioita kerddmaiéin koyhyyttd koskevia tietoja tavalla, joka kuvastaa
henkilon kotitaloutta ja henkilokohtaista todellisuutta, seké asiaankuuluvia tasa-arvoa
koskevia tietoja ja tekemdin sukupuolindkdkohtia koskevia analyyseja kdyhyytta
koskevista tilastoista ja politiikoista, koska ei voida olettaa, ettd resurssit jakautuvat
tasapuolisesti naisten ja miesten kesken kotitalouksissa;

Eriarvoisuuden torjuminen

7.

10.

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita saavuttamaan vertailukelpoisia elinoloja koskevan
tavoitteen ylospéin tapahtuvan sosiaalisen ja taloudellisen ldhentymisen avulla,
torjumaan lisddntyviad eriarvoisuutta jasenvaltioiden siséllé ja niiden vélilla sekd
lisddmadn solidaarisuutta; kannustaa jasenvaltioita vahvistamaan
tyoehtosopimusneuvottelujirjestelmié ja varmistamaan sosiaalisen suojelun
vihimmaistason ja sosiaaliturvajérjestelmén kaikille ikdryhmille; korostaa, ettd ndma
tavoitteet voidaan saavuttaa muun muassa ensimmaisen pilarin’! mukaisen
viahimmaistulon, vihimmaispalkan ja vihimmaiseldkkeen kaltaisilla valineilld kunkin
jasenvaltion toimivallan ja lainsddddnnon mukaisesti ja noudattaen kaikkia Euroopan
unionin yleisid periaatteita, mukaan lukien perusoikeudet, suhteellisuus, oikeusvarmuus,
yhdenvertaisuus lain edessa ja toissijaisuus;

muistuttaa komissiota ja jasenvaltioita siité, ettd tydssidkdyvien koyhyyden ehkiisemisen
ja torjumisen on oltava osa kdyhyyden poistamista Euroopan unionista koskevaa yleisté
tavoitetta;

katsoo, ettd kohtuuhintaisten ja helposti saatavilla olevien laadukkaiden palvelujen
(erityisesti julkisten palvelujen) saatavuus on olennaisen tirkeéd eriarvoisuuden ja
koyhyyden vdahentdmiseksi; pitdd siksi olennaisen tarkednd, ettd jasenvaltiot toteuttavat
toimenpiteitd, joilla taataan laadukkaiden palvelujen saatavuus ja siten
terveydenhuollon, koulutuksen, kohtuuhintaisten asuntojen, energiahuollon ja
sosiaalisen suojelun yleinen saatavuus;

on vakuuttunut siitd, ettd sanonta “ty0 on paras keino koyhyytti vastaan” ei nykyadan
aina pade matalapalkka-aloilla ja epdvarmojen tydolojen ja -ehtojen kohdalla (mukaan
lukien erdit epatyypilliset tydsuhteet), miké vaikuttaa sosiaaliturvajirjestelmien
kestidvyyteen ja riittdvyyteen; katsoo lisdksi, ettd tehokkaat tyoehtosopimukset ja
tarvittaessa tehokkaat lakisdéteiset vihimmaispalkkajarjestelmét ovat tarkeitd vélineitd
kdyhyyden torjunnassa;

"1 Eldkkeitd koskevan tyypillisen kolmipilarisen ldhestymistavan “ensimméinen pilari” koostuu julkisista
lakisééteisistd elakkeistd, joita valtio hallinnoi ja jotka rahoitetaan yleensé sosiaalivakuutusmaksuilla ja/tai
yleisilld verotuloilla ei-rahastoivan eldkejéarjestelmén mukaisesti. Lahde: EPRS, ”European Union pension
systems: adequate and sustainable?”, marraskuu 2015.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

huomauttaa, ettd kasvu on olennaisen tirkedd epdvarmuuden ja kdyhyyden torjumiseksi;
on vakuuttunut, ettd yrittdjyyttd on edistettivd my0s naisten ja nuorten keskuudessa;
huomauttaa, ettd pk-yrityksid on tuettava, silld ne luovat tyopaikkoja ja vaurautta ja ovat
Euroopan talouden selkidranka; huomauttaa, ettd ne tuovat elinvoimaa alueille ja
edistdvidt innovointia ja kilpailukykyisten, monipuolisten ja kestdvien tydmarkkinoiden
rakentamista; korostaa, ettd EU:n lainsddddannon on hyodytettdva yrityksid, erityisesti
pk-yrityksid;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita edistimédn tydehtosopimusneuvotteluja ILO:n
yleissopimuksista ja tarkistetusta Euroopan sosiaalisesta peruskirjasta johtuvien
velvoitteidensa ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevien sitoumustensa
perusteella; kehottaa jasenvaltioita mukauttamaan kansallista lainsdddantdédén, jos se
heikentdd yhdistymisoikeutta ja oikeutta neuvotella ja tehdé tydehtosopimuksia, ja
tapauksen mukaan kunnioittamaan oikeutta oikeudenmukaiseen vihimmaispalkkaan ja
panemaan sen taytantoon;

korostaa, ettd teknologian kehitys ja talouden rakenteen muutokset johtavat
taloudellisen toiminnan keskittymiseen ja korkeaa ammattitaitoa vaativien tydpaikkojen
lisddntymiseen suurkaupunkialueilla, miké lisdd sosiaalista ja maantieteellistd
eriarvoisuutta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita vahvistamaan investointeja
digitaaliteknologiaan maaseutualueilla, jotta voidaan liséti julkisia palveluja, parantaa
niiden laatua ja tehokkuutta ja luoda uusia palvelujen tarjoamisen muotoja syrjédisille ja
alipalvelluille alueille, jotta voidaan puuttua eriarvoisuuteen ja luoda parempia
tyomahdollisuuksia;

suhtautuu myonteisesti komission ehdotukseen osaamisohjelmasta; korostaa, ettd
alhainen koulutustaso on yksi tydssdkdyvien koyhyyden perimmadisistd syisti ja ettd
sithen on puututtava;

kehottaa jdsenvaltioita takaamaan kaikille yhtéldiset mahdollisuudet osallistua
osallistavaan koulutukseen ja tehostamaan toimiaan koulunkdynnin keskeyttdmisen
vahentamiseksi;

katsoo, ettd laadukas koulutus varhaisesta idstd alkaen, ammatillinen koulutus,
uudelleenkoulutus ja tdydennyskoulutus ovat olennaisen térkeité, jotta voidaan vihentda
eriarvoisuutta ja parantaa tyontekijoiden valmiuksia sopeutua muuttuvaan tyoeldmain ja
helpottaa heidin onnistunutta siirtymistién tyoeldméén;

kehottaa siksi jdsenvaltioita tekemidn tiivistd yhteistyotd tydmarkkinaosapuolten,
koulutuksen tarjoajien, yritysten ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa, jotta
voidaan lujittaa ja parantaa koulutusjédrjestelmid ja parantaa niiden laatua ja
tyomarkkinarelevanssia ja relevanssia itsensd kehittimisen kannalta, myds sen
mahdollistamiseksi, ettd ihmiset voivat osallistua elinikdiseen oppimiseen;

korostaa, ettd digitaalinen muutos sekd korkean pétevyys- ja osaamistason ammattien
madrin kasvu edellyttdvat kohdennettuja investointeja elinikdiseen oppimiseen;
kannustaa komissiota ja jasenvaltioita tarjoamaan johdonmukaista ja kattavaa tukea
tarvittavien digitaalisten taitojen kehittimiseen, my0s ikdéntyville tyontekijoille;
kehottaa siksi investoimaan kohdennetusti digitaaliseen uudelleenkoulutukseen ja

PE647.047v02-00 18/47 RR\1223352FI.docx



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

tdydennyskoulutukseen, jotta tyontekijét voivat sopeutua muutoksiin ja varmistaa
itselleen korkeamman palkan;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tarjoamaan nuorille riittdvin yleissivistdvén ja
ammatillisen koulutuksen, jotta he voivat vastata tydmarkkinoiden tarpeisiin ja
haasteisiin, ja antamaan heille tietoa heidén tyo6td koskevista ja sosiaalisista
oikeuksistaan, jotta he eivit joudu epityypillisiin ja epdvarmoihin tydsuhteisiin;

kiinnittdd komission ja jdsenvaltioiden huomion siihen, ettd Euroopan unionin
perussopimuksiin on tarpeen sisdllyttdd sosiaalista edistystd koskeva poytékirja, jolla
varmistetaan sosiaalisten ja tyotd koskevien perusoikeuksien samantasoinen kohtelu
sisdmarkkinoiden taloudellisten perusvapauksien kanssa, jos ne ovat keskendin
ristiriidassa;

kehottaa hyvaksymaién yleiseurooppalaisen kdyhyydenvastaisen strategian, johon
sisdltyy kunnianhimoisia tavoitteita koyhyyden vihentdmiseksi ja ddrimmaisen
kdyhyyden poistamiseksi Euroopassa vuoteen 2030 mennessid Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarissa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti ja kestdvén kehityksen
tavoitteet huomioon ottaen;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita hyodyntdméén nuorisotakuun ja EU:n ohjelmien
kaltaisia rahoitusvilineitd nuorisotydttdmyyden torjumiseksi, nuorten tydllistettdvyyden
parantamiseksi ja nuorten kannustamiseksi hyviksymaiin vakituisia ja varmoja
tyopaikkoja;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ryhtyméén todellisiin toimiin veronkierron ja
veropetosten torjumiseksi merkittdvanid keinona vihentdi taloudellista eriarvoisuutta ja
parantaa verotulojen keruuta jasenvaltioissa;

kehottaa komissiota péivittimadn osuuskuntien ja yhteis6talouden yritysten
perustamista ja kehittdmistd koskevaa kehystédén, silld ndima korostavat luonnostaan
oikeudenmukaisia tydoloja ja -ehtoja seké tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuksien
lisdamista;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tekemédin aloitteita, joilla edistetddn naisten
voimaannuttamista yleissivistdvédn ja ammatillisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen
avulla seki rahoituksen saantia, naisten yrittdjyyttd ja naisten edustusta tulevaisuuteen
suuntautuvilla aloilla, jotta voidaan varmistaa padsy laadukkaisiin tyOpaikkoihin;
kehottaa erityisesti edistiméddn entistd enemmin STEM-aineita, digitaalista koulutusta,
tekodlya ja talouslukutaitoa, jotta voidaan torjua vallitsevia koulutukseen liittyvid
stereotypioita ja varmistaa, etti entistd useammat naiset tulevat néille aloille ja
myotivaikuttavat niiden kehittimiseen;

korostaa, ettd kdyhyydesté kérsivien naisten ja padtoksentekijoiden vélistd
vuoropuhelua on kéaytava sddnndllisesti kansallisilla, alueellisilla ja EU:n foorumeilla,
jotta voidaan seurata nykyisten toimintapolitiikkojen tai palvelujen tehokkuutta ja
ehdottaa ratkaisuja;
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28.

29.

30.

31.

32.

korostaa tarvetta varmistaa kansalaisjirjestdjen riittdva rahoitus ja tuoda esiin niiden
tarve saada EU:n rahoitusta, jotta ne voivat tarjota innovatiivisia ja tehokkaita palveluja
koyhyyden torjumiseksi;

itd4 myonteisend komission suunnitelmaa esittdd viipymaétta ’lapsitakuu’’?;
9

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan kunnollisten, kohtuuhintaisten, esteettomien,
energiatehokkaiden ja terveellisten asuntojen saatavuuden kaikille ja edistimiin
voimakkaammin sosiaalista asuntotuotantoa, myds julkista asuntotuotantoa; kannustaa
jasenvaltioita lujittamaan parhaiden kdytdntdjen vaihtoa sosiaalista asuntotuotantoa
koskevista politiikkatoimista;

kehottaa jdsenvaltioita ja paikallisviranomaisia toteuttamaan asianmukaista
asuntopolitiikkaa, luomaan edellytykset ja antamaan tukea investoinneille sosiaaliseen
ja kohtuuhintaiseen asumiseen seké torjumaan energiakdyhyytta;

kehottaa komissiota ehdottamaan EU:n kehystd asunnottomuutta koskeville kansallisille
strategioille, silld tydssdkédyvien kdyhyys ja asunnottomuus ovat yhteydessi toisiinsa;
kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan kiireellisid toimenpiteitd asunnottomuuden
ehkiisemiseksi ja torjumiseksi sekd hdétdjen estimiseksi;

painottaa, ettd on tirkedd lisidtd uudessa Euroopan sosiaalirahasto plussassa (ESR+)
vihdvaraisimmille tarkoitettua rahoitusta eurooppalaisen yhteisvastuun keskeisené
osatekijdnd ja keinona auttaa torjumaan EU:ssa pahimpia kdyhyyden muotoja, kuten
ruoan puutetta ja lasten koyhyytta;

Tyo- ja elinolojen vihimmdissuoja

33.

34.

35.

36.

37.

katsoo, ettd tarvitaan lainsdéddantokehysta etdtyotd koskevien ehtojen sddntelemiseksi
koko EU:ssa, jotta voidaan varmistaa kunnolliset tydolot ja -ehdot digitaalitaloudessa ja
ndin edistdd eriarvoisuuden vihentdmista ja tyossidkdyvien koyhyyden késittelemisti;

kehottaa komissiota ehdottamaan EU:n kehystd vihimmaistulolle;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita investoimaan aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan,
jotta voidaan parantaa eurooppalaisten tyontekijoiden ja talouksien selviytymiskykyai ja
antaa tyontekijoille arvokasta osaamista;

arvostaa komission ehdotusta EU:n direktiiviksi, jolla varmistetaan, ettd EU:n
tyontekijoitd suojellaan riittdvilla vahimmaispalkoilla, jotka mahdollistavat kohtuullisen
elintason;

korostaa, ettd direktiivissid olisi sdddettdva selkeistd suojatoimista jasenvaltioissa, joissa
tyomarkkinaosapuolet neuvottelevat palkoista yleensé kollektiivisesti;

2 Ks. Euroopan parlamentin paétoslauselma 24. marraskuuta 2015 epitasa-arvoisuuden ja erityisesti
lapsikoyhyyden vahentdmisestd (EUVL C 366, 27.10.2017, s. 19), ja poliittiset suuntaviivat Euroopan
komissiolle (2019-2024), joissa todetaan seuraavaa: “Jokaisen hdddnalaisen lapsen tukemiseksi aion luoda
eurooppalaisen lapsitakuun Euroopan parlamentin ehdottaman idean pohjalta”.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

palauttaa mieliin vuosiksi 2019-2024 annetuissa komission poliittisissa
suuntaviivoissa’® ehdotetut toimenpiteet, joilla pyritddn varmistamaan, ettd unionin
tyontekij6illd on oikeudenmukainen vahimmaispalkka, jonka olisi mahdollistettava
kohtuullinen elintaso riippumatta siitd, missé he tydskentelevit;

palauttaa mieliin, ettd heikentdmiskiellon periaatteen ja suotuisampien sddnndsten
mukaisesti tyontekijoiden oikeuksia koskevissa direktiiveissd sdddetddn
vahimmaisnormeista ja ettd yksittdiset jdsenvaltiot voivat vapaasti sddtdd korkeammasta
suojelun tasosta ja normeista;

katsoo, ettd tdlla direktiivilld olisi varmistettava tydehtosopimusten ja lakisdéteisten
viahimmaispalkkojen avulla, ettd yksikddn tyontekijé tai hdnen perheensé ei ole
koyhyysvaarassa ja ettd kaikki pystyvét eliméén tyolldan ja osallistumaan
yhteiskuntaan;

korostaa, ettd lopullisessa direktiivissa olisi taattava, ettd lakisdéteiset vahimmaispalkat
asetetaan aina tapauksen mukaan kdyhyysrajan yldpuolelle;

kehottaa jasenvaltioita ja tydmarkkinaosapuolia varmistamaan, ettd kdytosséd on
viahimmaispalkat kansallisten kadyténtdjen mukaisesti ja ottaen huomioon niiden
vaikutuksen kilpailukykyyn, tyopaikkojen luomiseen ja tydssidkdyvien koyhyyteen;

painottaa, etti on toteutettava toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd tyOnantajat eivét
noudata kiytintod vihentdd vihimmaispalkasta tyonteon kannalta valttdmattomat
kustannukset, kuten majoitus, tarvittavat vaatteet, tydkalut, henkilonsuojaimet ja muut
varusteet;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita panemaan tdytdntoon lainsdddiantokehyksen, jolla
varmistetaan vahimmaistyoehdot kaikille tyontekijoille, erityisesti niille tyontekijoille,
joiden tydolot ja -ehdot ovat epdvarmat, silld tillaiset tydolot ja -ehdot usein vaikuttavat
tyota tekeviin, ja kehottaa parantamaan titd kehystd puuttumalla lainsdddannon
puutteisiin ja parantamalla voimassa olevia direktiiveja’ tai antamalla tarvittaessa uusia
sdddoksia;

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan sosiaalisen suojelun jarjestelmat kaikille
tyontekijoille ja kehottaa komissiota tdydentdméiin ja tukemaan jdsenvaltioiden toimia
tyontekijoiden sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla;

korostaa, ettd tydvoiman liikkuvuus on olennaisen tdrkedd eurooppalaisten kykyjen ja
tavoitteiden hyddyntdmiseksi parhaalla mahdollisella tavalla, yritysten ja yksiloiden
taloudellisen suorituskyvyn ja vaurauden maksimoimiseksi ja monenlaisten
mahdollisuuksien tarjoamiseksi ihmisille; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
poistamaan liikkuvuuden tielld Euroopan unionissa nykyéén olevat esteet;

73 »Kunnianhimoisempi unioni: Ohjelma Euroopalle” — Poliittiset suuntaviivat Euroopan komissiolle (2019—

2024).

74 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20. kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105).
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan vammaisille henkil6ille kohtuulliset mukautukset
tyOpaikalla’s;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita torjumaan strategioita, jotka lisdévét tyossdkdyvien
koyhyyttd, kuten pimedd ylityotd, tyonantajien epéluotettavaa tai ennakoimatonta
tyOaikasuunnittelua, nollatuntisopimuksia, pimeda taloudellista toimintaa ja harmaata
taloutta; muistuttaa, ettd tydterveys ja -turvallisuus ovat tyOnantajien vastuulla ja ettd
tyO6hon liittyva koulutus on jéarjestettiva tydaikana;

toteaa, ettd alustatyotd késittelevdd komission eurooppalaista huippukokousta, jossa oli
tarkoitus selvittdd mahdollisuuksia parantaa alustatyontekijoiden tydoloja, lykattiin
covid-19-kriisin vuoksi; kehottaa komissiota jirjestiméén huippukokouksen
mahdollisimman nopeasti;

panee merkille alustatyon yhteiskunnalliset seuraukset eli tyontekijét, jotka eivit nauti
tyontekijoiden oikeuksia ja sosiaalista suojelua, sekd saamatta jaavit
sosiaaliturvamaksut ja verot;

panee merkille komission suunnitelman hyvéksyé alustatyontekijoitd koskeva
lainsdddéntoehdotus’®; kehottaa komissiota varmistamaan, etté alustojen ja
tyontekijoiden véliset tyomarkkinasuhteet mukautetaan digitaaliyhteiskunnan ja -
talouden uusiin realiteetteihin ja ettd niitd selkeytetédn sisdllyttdmélld kyseiset
tyontekijit nykyisten tydlakien ja sosiaaliturvasddnndsten piiriin, ettd
alustatyontekijoiden tydoloja ja -ehtoja, taitoja ja koulutusta parannetaan ja etti
alustatyontekijoille varmistetaan ennakoitavissa olevat tydajat;

korostaa, ettd EU:n lainsdddéntoehdotuksella olisi varmistettava, ettd alustatyontekijét
voivat perustaa tyontekijdjarjestoja ja jarjestdytyd ammattiyhdistyksiksi
tyoehtosopimusten tekemiseksi;

kehottaa jdsenvaltioita saattamaan tyo- ja yksityiseldmin tasapainottamista koskevan
direktiivin’’ ripedsti osaksi kansallista lainsdddéntodén ja panemaan sen tdysiméaéraisesti
taytantdoon;

kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan kohtuuhintaisten ja laadukkaiden
lastenhoitopalvelujen saatavuuden yleisesti ja erityisesti yksinhuoltajille, vammaisten
lasten vanhemmille ja suurten kotitalouksien vanhemmille; muistuttaa, ettad
lastenhoitopalvelujen saatavuus on erityisen tirkedd tyonhakijoille ja epdvakaassa
tyollisyystilanteessa oleville tyontekijoille tydsopimuksen luonteesta riippumatta ja
sama koskee vammaisten tai huollettavien sukulaisten hoitopalvelujen saatavuutta, jotta
estetddn tillaisten hoitovastuussa olevien tyontekijéiden jddminen loukkuun
epdvarmoihin tydsuhteisiin, miké usein johtaa tyossdkdyvien kdyhyyteen;

75 Kohtuullisten mukautusten tarjoaminen on yhdenvertaista kohtelua ty6ssé koskevan EU:n direktiivin (EYVL
L 303, 2.12.2000, s. 16) ja YK:n vammaisyleissopimuksen 5 artiklan mukainen velvoite.

76 Komission ty6ohjelman 2021 (COM(2020)0690) liitteet, toimintapoliittinen tavoite nro 9 osiossa ”Euroopan
digitaalinen valmius”.

77 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20. kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselaméin tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79).
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

korostaa, ettd vanhempainvapaan jakamista koskevilla paremmilla vaihtoehdoilla voisi
olla myonteinen vaikutus naisten ty6llisyyteen; kehottaa jédsenvaltioita toteuttamaan
toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd vanhempainvapaan maksujen tai korvausten
saajia suojellaan putoamasta koyhyysrajan alapuolelle;

korostaa, ettd on varmistettava tasa-arvoa koskevien sdintdjen noudattaminen,
puututtava kaikkiin syrjinndn muotoihin, erityisesti palkkoihin ja tydoloihin ja -ehtoihin
liittyvddn syrjintién, tarjottava yhtildiset mahdollisuudet ja poistettava lainsddddnnon
puutteet, jotka vaikuttavat muita heikommassa asemassa oleviin ryhmiin; kehottaa
lisdksi aloittamaan uudelleen horisontaalisen syrjinnén vastaista direktiivid koskevat
neuvottelut;

kehottaa komissiota edistiméén naisten ja miesten tasavertaisia
osallistumismahdollisuuksia tyomarkkinoilla ja esittiméén aloitteita, joilla edistetdin
naisten mahdollisuuksia saada rahoitusta, naisyrittdjyyttéd ja naisten taloudellista
riippumattomuutta;

katsoo, ettd sukupuolten palkkaeron ja siitd johtuvan eldke-eron poistaminen on
olennaisen tirkeda tyossdkdyvien naisten koyhyyden torjumiseksi; toteaa, ettd on
tarkedd tarjota asianmukaista taloudellista tukea lastenhoitoon ditiys- ja
vanhempainvapaan aikana;

pyytda jasenvaltioita harkitsemaan lastenhoitovelvoitteiden sisdllyttimista
eldkejdrjestelmiin, jos naiset eivit pysty tekeméén tyotd ja suorittamaan asianmukaisia
maksuja kyseisind ajanjaksoina;

korostaa, ettd palkkauksen avoimuutta koskevilla toimenpiteillé olisi pyrittava
samapalkkaisuuteen ja ettd tydomarkkinaosapuolten olisi voitava tehda
tyoehtosopimuksia tdmén tavoitteen saavuttamiseksi,

kehottaa komissiota esittdmadn vuoden 2020 jélkeistd aikaa koskevan
vammaisstrategian, jotta varmistetaan vammaisten henkildiden tdysimédérdinen
osallistuminen tyomarkkinoille; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, etti
vammaisilla henkil6illd on tarvittavat taidot tyOpaikan saamiseksi avoimilla
tyomarkkinoilla ja ettd he kuuluvat tydlainsdddannon, sosiaaliturvan ja
viahimmaispalkkojen piiriin;

kehottaa jidsenvaltioita pidattdytymain viemistd vammaisilta henkil6iltid heiddan
vammaisetuisuuksiaan, jotka kattavat heiddn vammaisuuteen liittyvét ylimaérdiset
kustannuksensa, kun he tulevat tyomarkkinoille tai ylittdvét tietyn tulorajan, koska tdma
kaytanto lisdd tyossidkdyvien koyhyyttd; kehottaa jisenvaltioita toteuttamaan toimia,
joilla tuetaan vammaisia henkil6itd ylittimaén esteita;

kehottaa jdsenvaltioita takaamaan, ettd vammaiset henkil6t voivat kayttia tydeldmain ja
ammattiyhdistystoimintaan liittyvid oikeuksiaan yhdenvertaisesti muiden kanssa;

kehottaa uudelleen’® komissiota esittdiméan viipymattd palkkauksen avoimuutta
koskevia sitovia toimenpiteitd sukupuolten tasa-arvoa 20202025 koskevassa

78 Paatoslauselma 30. tammikuuta 2020 sukupuolten palkkaerosta, 2 kohta (Hyviaksytyt tekstit,
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

strategiassa’® antamansa sitoumuksen mukaisesti; katsoo, ettd ndissa toimissa olisi
kunnioitettava tdysin kansallisten tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd;

katsoo, ettd seki julkisen ettd yksityisen sektorin tyonantajien olisi huolehdittava
palkka-avoimuudesta ja tdssd yhteydessi olisi otettava asianmukaisesti huomioon
pk-yritysten erityispiirteet ja estettdva kaikki kdytdnnot, jotka heikentdvét
samapalkkaisuuden periaatteen saavuttamista;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita puuttumaan nuorten tydssidkdyvien koyhyyteen;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ryhtymién toimenpiteisiin torjuakseen ndenndisesti
itsendistd ammatinharjoittamista ja nuorten tyontekijéiden hyvéksikéyttod alhaisten
palkkojen ja episelvien tai epdoikeudenmukaisten tybolojen ja -ehtojen muodossa, silld
ne voivat johtaa tydssidkédyvien koyhyyteen; vahvistaa, ettd harjoittelun eurooppalaisia
laatupuitteita on kiireellisesti tarkistettava ja vahvistettava, jotta laatukriteereihin
voidaan sisdllyttdd harjoittelusta ja tyoharjoittelusta maksettavaa korvausta koskeva
periaate, ja on varmistettava riittdvd padsy sosiaalisen suojelun jirjestelmiin; vahvistaa,
ettd nuorten tydllistdmista ei pitéisi pitdd halpana tyona ja ettd nuorille olisi taattava
oikeudenmukaiset tydolot ja -ehdot sekd vakituiset tydsopimukset, myds heidin
kokemuksensa ja pétevyytensid perusteella;

on huolissaan siité, ettd covid-19-kriisi voi lisdtd epityypillisid ja epdvarmoja
tyOsuhteita; korostaa, ettéd lakisdéteisten vihimmaispalkkojen olisi katettava kaikki
tyontekijat, mukaan lukien tilld hetkelld soveltamisalan ulkopuolelle jaavit
tyontekijaryhmaét, kuten epityypillistd tyotd tekevit;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kerddméén yksityiskohtaisempia tilastotietoja
epdvarmojen tyOsuhteiden ja joidenkin epétyypillisten tydsuhteiden lisdédntymisesti
tyomarkkinoilla ja toteuttamaan asiaan liittyvid toimenpiteitd mukauttamalla ja
nykyaikaistamalla nykyisté tyolainsdddantod;

suhtautuu myonteisesti jisenvaltioiden aloitteisiin, joilla pyritddn vahentiméaan
epidvarmoja tydsuhteita ja torjumaan petollisia kdytintdjé, joiden tarkoituksena on
alentaa palkkoja ja vilttad sosiaaliturvamaksuja®’, ja kehottaa komissiota esittiméén
ehdotuksia perussopimuksissa méériteltyjen toimivaltuuksiensa rajoissa;

muistuttaa jdsenvaltioita siitd, ettd julkisten tydvoimapalvelujen olisi edelleen tarjottava
mahdollisimman paljon mahdollisuuksia laadukkaaseen ty6hon;

kehottaa jdsenvaltioita luopumaan asteittain nollatuntisopimusten kaytosté; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita torjumaan vastentahtoista osa-aikatyo6td ja pyrkimédéin
voimakkaasti edistiméin toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia ja rajoittamaan
jatkuvasti uusittavien méérdaikaisten tyosopimusten kayttod;

P9 _TA(2020)0025).

79 Strategian mukaan komission olisi pitényt esittdi palkka-avoimuutta koskevia sitovia toimenpiteitd vuoden
2020 loppuun mennessa.

80 Téllaisia ovat esimerkiksi tytaryhtididen (tai postilaatikkoyritysten) kidyttoonotto ja/tai tydvoiman
vuokrausyritysten perustaminen jasenvaltioissa, joissa palkat ovat alhaisemmat, ainoastaan ldhetettyjen
tyontekijoiden kayttdmiseksi paikallisten tyontekijoiden palkkaamisen sijaan.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

on vakaasti sitd mieltd, ettd tyonantajien kuuluu kantaa tdysi vastuu siité, ettd tyontekijat
saavat tehtdviensa suorittamiseen tarvitsemansa laitteet, vaatteet ja vakuutukset ilman,
ettd siitd atheutuu kustannuksia heille itselleen; korostaa, ettd tyOnantajat ovat tiysin
vastuussa kustannuksista tai koulutuksesta, joita tyontekijoille aiheutuu tehtéviensa
hoitamisesta;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan tydvoiman liikkuvuutta ja
sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevan EU:n lainsddddnnon asianmukaisen
tdytdntdonpanon ja erityisesti varmistamaan, ettd tyontekijoille tiedotetaan heidén
oikeuksistaan, velvollisuuksistaan ja menettelytakeistaan kielelld, jota he ymmartavit,
ennen kuin he allekirjoittavat tydsopimuksensa®'; kehottaa Euroopan tydviranomaista ja
jasenvaltioita valvomaan sovellettavan tyo- ja sosiaalilainsddddnnon noudattamista;
kehottaa jasenvaltioita ottamaan kdyttdon tydsuojelutarkastuksia ja ottamaan Euroopan
tyOviranomaisen mukaan rajatylittiviin tilanteisiin;

painottaa, ettd jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kansalliset
tyOsuojeluviranomaiset toteuttavat tehokkaita ja riittdvia valvonta- ja tarkastustoimia,
tarjottava sopivat valitusmekanismit ja vaalittava kaikkien tyontekijoiden, erityisesti
epadvarmoissa ty0suhteissa ja joissakin epétyypillisissd tyOsuhteissa olevien
tyontekijoiden, oikeuksia ja varmistettava kansallisille tydsuojeluviranomaisille riittdva
rahoitus;

kehottaa jdsenvaltioita panemaan tdytdntdon tyontekijoiden ldhettdmistd tyohon toiseen
jasenvaltioon koskevan tarkistetun direktiivin, jotta voidaan varmistaa tdhidn ryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden todellinen suojelu;

katsoo, ettd seuranta ja valvonta ovat erityisen tdrkeitd unionin alueella tyoskentelevien
kolmansien maiden kansalaisten suojelun varmistamiseksi ja védrinkdytosten
estdmiseksi; kehottaa jdsenvaltioita jatkamaan tdssd asiassa tiivistd yhteistyota
Euroopan tydviranomaisen kanssa;

kehottaa antamaan Euroopan tydviranomaiselle todelliset tarkastusvaltuudet, jotta se voi
torjua tehokkaasti laittomia kdytantdjd sekd tyontekijoiden riistoa ja hyvéksikadyttod;

suhtautuu myonteisesti 16. heindkuuta 2020 annettuihin suuntaviivoihin
kausityontekijoiden suojelusta ja 9. lokakuuta 2020 annettuihin neuvoston pédtelmiin
kausityontekijoistd;

panee merkille, ettd vetoomusvaliokunta on saanut suuren méarén vetoomuksia, joissa
sitd varoitetaan madraaikaisten tyosopimusten vaarinkaytostd sekd julkisella®? ettd
yksityiselld®? sektorilla, ja panee tdssd yhteydessd merkille, ettd useimmin mainittu
tyorasituksen syy on tyon epdvarmuus; kehottaa komissiota tarkastelemaan niita
vetoomuksia ja tarjoamaan tdhin ongelmaan parempia ratkaisuja omien

81 Saddetty avoimista ja ennakoitavista tyéehdoista Euroopan unionissa 20. kesakuuta 2019 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2019/1152.

82 Niitd vetoomuksia ovat muun muassa 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018,
0897/2018, 1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019,
1017/19, 1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 ja 0036/2020.

83 Niitd vetoomuksia ovat muun muassa 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 ja 0335/2019.
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80.

81.

82.

83.

84.

toimivaltuuksiensa ja jisenvaltioiden toimivaltuuksien pohjalta, jotta tydssdkdyvien
koyhyyteen, sosiaaliseen syrjdytymiseen ja epdvarmoihin tydsuhteisiin voidaan puuttua
tehokkaasti;

katsoo, ettd prostituutio on enimmékseen naisiin ja lapsiin kohdistuva vakava vikivallan
ja hyvéksikdyton muoto; kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan erityisid toimia
prostituution taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuristen syiden torjumiseksi ja
prostituoitujen henkildiden tukitoimia heidén sosiaalisen ja ammatillisen
sopeutumisensa helpottamiseksi;

katsoo, ettd olisi painotettava enemmaén arvoja ja toimintapolitiikkoja, joilla edistetdén
tyotd ja sen yhteyttd ihmisten eldmdnlaadun parantamiseen, ja katsoo my®ds, ettd néilla
arvoilla ja toimintapolitiikoilla olisi edistettdvda merkittdvisti ihmisten sosiaalisen ja
fyysisen ympériston parantamista;

on tyytyvédinen litkkuvuuspaketin hyviksymiseen; katsoo, ettd litkkuvuuspaketti on
vahva viline sosiaalisen polkumyynnin ja tydssidkdyvien koyhyyden torjumiseksi
litkkennealalla; kehottaa panemaan ajoaikoja, lepoaikoja ja ajopiirtureita koskevan
asetuksen (EU) 2020/1054%4 nopeasti ja tdysimadrdisesti tdytdntoon kuorma-
autonkuljettajien eduksi kaikkialla Euroopassa; korostaa, ettd on toteutettava lisdi ja
vastaavia aloitteita sosiaalisen polkumyynnin ja tydssidkdyvien kdyhyyden torjumiseksi
muilla aloilla, joihin sosiaalinen polkumyynti ja huonot tydolot ja -ehdot vaikuttavat,
kuten lentoliikenteessd ja merenkulussa;

katsoo, ettd yritysten olisi pidettdva harjoittelua investointina eiké ilmaisena tyon4;
muistuttaa, ettd nuorilla ei usein ole mitddn muita tulonldhteitd tydskennellessédn
harjoittelijoina; pitdd harjoittelijoiden panosta arvokkaana ja valttiméttoména ja katsoo,
ettd he ansaitsevat palkkansa; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita lopettamaan
palkattomat harjoittelut ja takaamaan laadukkaat tyoharjoittelut, joista maksetaan
kohtuullinen palkka;

katsoo, ettd nuorille tiysi-ikiisille tyontekijoille olisi maksettava palkkaa heidén
kokemuksensa perusteella eikd heitd saisi syrjid merkittévisti alhaisempien palkkojen
muodossa pelkistiddn heidin ikdnsd perusteella; kehottaa siksi jisenvaltioita
lopettamaan kéytinnon, jonka mukaan nuorille tiysi-ikdisille tyontekijoille maksetaan
vihimmadispalkkaa pienempéd palkkaa;

Tyoehtosopimukset

85.

katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolten itsendisyys on arvokas voimavara, ja korostaa
tarvetta varmistaa se kussakin jdsenvaltiossa ja valvoa sen noudattamista EU:n tasolla;
panee merkille komission ehdotuksen® tydehtosopimusjirjestelmén suojelemiseksi ja
vahvistamiseksi kansallisella tasolla, erityisesti alakohtaisella tasolla;

84 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2020/1054, annettu 15. heindkuuta 2020, asetuksen (EY) N:o
561/2006 muuttamisesta siltd osin kuin on kyse vuorokautista ja viikoittaista enimmaéisajoaikaa,
vahimmaistaukoja sekd vuorokautisia ja viikoittaisia lepoaikoja koskevista vahimmaisvaatimuksista ja asetuksen
(EU) N:o 165/2014 muuttamisesta siltd osin kuin on kyse ajopiirtureilla tapahtuvasta paikannuksesta (EUVL L
249, 31.7.2020, s. 1).

85 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi riittdvistd vihimmaéispalkoista Euroopan unionissa,
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86. kehottaa komissiota edistimidin ESR+:n kdyttod tydmarkkinaosapuolten valmiuksien
kehittaimiseen, jotta voidaan vahvistaa tyoehtosopimusneuvotteluja Euroopassa;
kehottaa jdsenvaltioita perustamaan tarvittavat instituutiot ja mekanismit
tyoehtosopimusneuvottelujen tukemiseksi keskittyen erityisesti alakohtaisiin
tyoehtosopimusneuvotteluihin; kehottaa jisenvaltioita kuulemaan kansallisia
tyomarkkinaosapuolia ja ottamaan ne mukaan lainsdiddntéédn aina kun se on
tarkoituksenmukaista;

87. panee merkille komission ehdotuksen, jonka mukaan jdsenvaltioiden on sdddettiava
toimenpiteistd, joilla mahdollistetaan ty6ehtosopimusneuvottelut, kun kattavuus on alle
70 prosenttia®® tyontekijoisté; korostaa, ettd tydmarkkinaosapuolet on otettava mukaan
padtoksentekoprosessiin téllaisten toimien kdynnistimiseksi; katsoo, ettd mitkdin tdhin
liittyvit toimet eivét saa vaikuttaa tydmarkkinaosapuolten itsendisyyteen;

88. kehottaa komissiota valvomaan ja jdsenvaltioita varmistamaan kaikille tyontekijoille
oikeuden jérjestiytyd, neuvotella ja tehdd tyoehtosopimuksia ja ryhtyméén vélittdmiin
toimiin, jos titd oikeutta rikotaan;

89. kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan, ettd ammattiliitoilla on pédsy tyopaikoille, etityo
mukaan luettuna, jarjestdytymisti, tietojen jakamista ja kuulemista varten;

90. kehottaa komissiota palkkakilpailun vélttdmiseksi parantamaan julkisia hankintoja
koskevia direktiiveja’ siten, ettd vain ne tarjoajat, jotka eivit heikenna sovellettavia
tyoehtosopimuksia, voivat saada julkisen hankintasopimuksen; kehottaa jésenvaltioita
varmistamaan direktiivien noudattamisen, valvonnan ja tdytdntdonpanon valvonnan;

91. toteaa, ettd digitalisaatio ja globalisaatio ovat lisdnneet merkittivisti itsendisté
ammatinharjoittamista ja epétyypillisid tydn muotoja; suhtautuu myonteisesti komission
sitoumukseen arvioida, onko tarpeen hyviksyd EU:n tasolla toimenpiteitd, joiden avulla
itsendiset ammatinharjoittajat voivat yhdistyi ja tehdd tyoehtosopimuksia, seké
komission sitoumukseen ehdottaa tarvittaessa sddantelymuutoksia ja dskettdin tasta
jarjestettyyn julkiseen kuulemiseen; odottaa, ettd jatkotoimia koskevista alustavista
vaihtoehdoista tehty vaikutustenarviointi julkaistaan; korostaa, ettd timé ei saa
viivistyttdd muita komission aloitteita ndennédisen itsendisen ammatinharjoittamisen
torjumiseksi ja epityypillistéd tyotd tekevien oikeuksien turvaamiseksi;

92. katsoo, ettd jokaisella tyontekijilla on oltava mahdollisuus saada kattavat tiedot
tyOnantajastaan sekd palkkauksestaan ja tydoikeuksistaan joko alakohtaisen
tyoehtosopimuksen tai kansallisen lainsddddnnon mukaisesti; katsoo, ettd ndiden
tietojen olisi oltava tydsuojeluviranomaisten saatavilla; katsoo, ettd timé voitaisiin
toteuttaa rajatyontekijoille tarkoitetun erityisen henkilokortin avulla, joka on jo

28. lokakuuta 2020 (COM(2020)0682).

86 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi riittavistd vihimmaispalkoista Euroopan unionissa,
28. lokakuuta 2020 (COM(2020)0682).

87 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/23/EU, annettu 26. helmikuuta 2014,
kayttooikeussopimusten tekemisestd (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 1), Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2014/24/EU, annettu 26. helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65), Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/25/EU, annettu 26. helmikuuta 2014, vesi- ja energiahuollon sekd
litkenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja direktiivin 2004/17/EY kumoamisesta
(EUVL L 94, 28.3.2014, s. 243).
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osoittautunut tehokkaaksi joissakin jdsenvaltioissa; kehottaa tissd yhteydessi
komissiota ottamaan pikaisesti kdyttoon digitaalisen eurooppalaisen
sosiaaliturvatunnuksen; katsoo, ettd eurooppalaisella sosiaaliturvatunnuksella on hyvét
mahdollisuudet toimia valvontamekanismina seki yksittéisille henkildille ettid
asianomaisille viranomaisille, jotta voidaan taata, ettd sosiaaliturva maksetaan sadntojen
mukaisesti, ja torjua sosiaaliturvan vairinkdyttoa;

Covid-19-pandemian sosiaaliset vaikutukset

93. kehottaa komissiota toteuttamaan EU:n tason toimia tuen ulottamiseksi naisten
johtamiin pk-yrityksiin kriisin aikana ja sen jdlkeen;

94. huomauttaa, ettd covid-19-kriisilld on ollut merkittdva vaikutus tyontekijoihin ja muita
heikommassa asemassa oleviin ithmisiin; korostaa, ettd pandemian johdosta
toteutettavien polititkkatoimien on oltava ihmiskeskeisid ja perustuttava
maailmanlaajuiseen solidaarisuuteen; korostaa, ettd toimet koyhyyden ja tydssidkdyvien
kdyhyyden torjumiseksi ovat erityisen tarpeellisia ja ettd niilld olisi pyrittdva nopeaan,
oikeudenmukaiseen ja vihreddn elpymiseen; kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan
kaikkien haavoittuvassa asemassa olevien tyontekijoiden riittdvén suojelun pandemian
aikana ja tekeméddn yhteisty6td tyomarkkinaosapuolten kanssa tehokkaiden,
kaytannollisten ja oikeudenmukaisten ratkaisujen kehittdmiseksi pandemian
atheuttamiin haasteisiin; muistuttaa tissd yhteydessi, ettd riittdva osuus
REACT-EU-vilineen lisdvaroista olisi kiytettdvd vahdvaraisimmille suunnatun
eurooppalaisen avun rahaston (FEAD) saatavuuden parantamiseen vdahdvaraisimpien
auttamiseksi; korostaa myos, ettd on tirkedd varmistaa, ettd ESR+:lle osoitetaan
riittdvésti varoja monivuotisessa rahoituskehyksessé;

95. kehottaa komissiota kiinnittdiméaan erityistd huomiota lyhennetyn tydajan taloudellisiin
vaikutuksiin, irtisanottuihin tai lomautettuihin ihmisiin seké epdvarmoissa oloissa
eldviin ihmisiin kohdistuviin sosiaalisiin vaikutuksiin; muistuttaa tissd yhteydessd, etté
lyhennettyi tydaikaa koskevat jarjestelyt eivét ole identtisid kaikissa jdsenvaltioissa ja
ettd maksettavat korvaukset vaihtelevat huomattavasti ja ettd matalapalkkaiset
tyontekijit ovat erityisen alttiita tyossidkdyvien koyhyydelle; kehottaa siksi komissiota ja
jasenvaltioita suojelemaan tyontekijoitd, jotta heitd autettaisiin sdilyttdméédn
tyopaikkansa, muun muassa tarjoamalla taloudellista tukea, kuten lyhennettyi tydaikaa
koskevia jirjestelyji ja tukea epdvarmoissa tydsuhteissa ja joissain epétyypillisissi
tyosuhteissa oleville, ja harkitsemaan taloudellista tukea tietyntyyppisille itsendisille
ammatinharjoittajille, jotka ovat kriisin vuoksi menettdneet taloudellisen perustansa;
kehottaa jasenvaltioita liséksi suojelemaan epdvarmoissa oloissa eldvid ihmisié;

96. kehottaa jisenvaltioita esittimidn kansallisia tyottomyysvakuutusjdrjestelmiddn ja
vihimmaisturvajirjestelmidin koskevia vihimmaisvaatimuksia oikeudellisten kehysten
muodossa tyontekijoiden ja asukkaiden sosiaaliturvan parantamiseksi Euroopassa;

97. kehottaa toteuttamaan toimenpiteitd, joilla viltetddn vastentahtoisen osa-aikatydn uusi
kasvu covid-19-pandemian seurauksena;

98. palauttaa mieliin huolestuttavat tiedot, joita on saatu kriisin aikana rajatyontekijéiden ja
kausityontekijoiden tydolojen ja -ehtojen sekd elinolojen loukkauksista; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita puuttumaan vairinkdytoksiin ja turvaamaan alihankinta- ja

PE647.047v02-00 28/47 RR\1223352FI.docx



99.

100.

101.

102.

103.

104.

toimitusketjussa tydskentelevien kausityontekijoiden ja rajatydntekijoiden oikeudet;
kehottaa tdssd yhteydessi jdsenvaltioita varmistamaan tyontekijoille asianmukaiset ja
kohtuuhintaiset asumisjérjestelyt, joiden kustannuksia ei vihenneti tyontekijoiden
palkoista;

korostaa, ettid covid-19-kriisi on osoittanut ty6llisyyden merkityksen ammateissa, jotka
on madritelty jirjestelmén kannalta merkittdviksi taloutemme ja yhteiskuntamme
kannalta; muistuttaa, ettd monet néisti etulinjan tyontekijoistd ovat joissakin
jasenvaltioissa matalapalkkaisissa toissd, ovat usein aliarvostettuja ja alipalkattuja ja
joutuvat usein tyytymadn epavarmoihin tydoloihin ja -ehtoihin, mikéd johtuu osittain
terveys- ja sosiaaliturvan puutteesta; korostaa, ettd nditd ammatteja harjoittavat
enimmaikseen naiset; huomauttaa, ettd hoitopalvelujen alalla tarvitaan ylospdin
tapahtuvaa lahentymistd;

korostaa, ettd suurista hdiridistd selviytymiseksi jisenvaltioiden olisi hyvéksyttava
pitkdn aikavilin strategioita tydllisyyden ja tyontekijoiden pédtevyyksien séilyttamiseksi
ja kansalliseen julkiseen talouteen kohdistuvien paineiden lieventdmiseksi,

kehottaa komissiota hyviksyméén EU:n hoitostrategian, jolla vastataan sosiaalisiin
vaikutuksiin, joita aiheutuu hoitovastuussa oleville, jotka ovat suhteettoman usein
naisia; korostaa, ettd timén strategian olisi edellytettivd huomattavia investointeja
hoivatalouteen, vahvistettava toimintalinjoja ty6- ja hoitovelvoitteiden
tasapainottamiseksi koko eldmén ajan ja tiytettdva tydvoimapula erityisesti
koulutuksen, osaamisen tunnustamisen ja parempien tydolojen ja -ehtojen avulla niilla
aloilla;

odottaa komission tulevaa ehdotusta pitkdaikaisesta eurooppalaisesta
tyottomyysvakuutusjérjestelméstd, silld irtisanomiset todennikdisimmin lisééntyvit;
pyytéa, ettd ehdotus kattaisi talous- ja rahaliittoon kuuluvat maat ja ettd myos muut kuin
talous- ja rahaliittoon osallistuvat maat voisivat liittyd siihen;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita lieventimédn covid-19:n vakavimpia vaikutuksia
kohdennetulla unionin ja jdsenvaltioiden kansallisella tuella seké osoittamalla riittdvisti
resursseja; pitdd tdssd yhteydessd mydnteisend eurooppalaisen hitétilasta atheutuvien
tyottdmyysriskien lieventdmisen tilapdisen tukivdlineen (SURE) perustamista ja
kehottaa jdsenvaltioita panemaan sen nopeasti tiytdntoon; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita varmistamaan, ettd rahoitustukea ei anneta yrityksille, jotka on
rekisterdity tarkistetusta EU:n luettelosta veroasioissa yhteistyohaluttomista
lainkdyttdalueista annettujen neuvoston paédtelmien liitteessd I lueteltuihin maihin;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, ettd edunsaajat noudattavat
perussopimuksissa vahvistettuja perusarvoja ja etté julkista rahoitustukea saavat
yritykset suojelevat tyontekijoitd, takaavat sdélliset tydolot ja -ehdot, kunnioittavat
ammattiyhdistyksid ja sovellettavia tyoehtosopimuksia, maksavat osuutensa veroista ja
pidattyvit osakkeiden takaisinostosta tai bonusten ja osinkojen maksamisesta johdolle ja
osakkeenomistajille;

kannustaa jésenvaltioita investoimaan laajakaistainternetin seké etdopetuksen ja -
oppimisen saatavuuden parantamiseen maaseutualueilla, joilla on viestkadon ja
sukupolvien yli periytyvéin koyhyyden vaara;
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105. ehdottaa, etté toteutetaan ennakoivia toimenpiteitd mahdollisen korkean ty6ttomyyden
torjumiseksi EU:n ja jdsenvaltioiden kansallisten politiikkojen seki kansallisten
tyOllisyysohjelmien avulla ja edistetdén vihredd, digitaalista, sosiaalista, kestdvéa ja
oikeudenmukaista siirtymai, jossa ketddn ei jéitetd jdlkeen, investoimalla uusiin,
kestdviin ja helposti saatavilla oleviin laadukkaisiin tyopaikkoihin,
uudelleenkoulutusohjelmiin, tulevaisuuteen suuntautuvaan infrastruktuuriin,
innovointiin ja digitaaliseen muutokseen; katsoo, ettd nuorten tyollisyyden edistimiseen
olisi kiinnitettdva erityistd huomiota;

106. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kisittelemdin kriisin seurauksia ja helpottamaan
siirtyméé ottamalla huomioon alueelliset erityispiirteet ja ndin ollen takaamaan
kaytettdvissd olevan rahoituksen nopean jakamisen esimerkiksi tarjoamalla koulutusta
tulevaisuuteen suuntautuneissa tyopaikoissa, tiydennys- ja uudelleenkoulutusta ja
kehittimilla ESR+:aa rahallisesti titi varten;

107. kehottaa komissiota ja jisenvaltioita seuraamaan erityisesti aloja, joille on ominaista
tyOpaikkojen epdvarmuus, jotta voidaan estdd tyontekijoiden hyviksikdyttd esimerkiksi
tyOehtoja, jotka joissakin tapauksissa loukkaavat tydeldméan oikeuksien ohella myds
tyontekijoiden perusoikeuksia;

108. korostaa, ettd pienituloisilla tyontekij6illd on suurempi riski joutua alttiiksi
covid-19-taudille, silld he tyoskentelevit aloilla, joilla on huomattavasti enemmin
thmiskontakteja, kuten hoiva- ja litkennealalla, tai ottavat verkkoalustojen kautta
vastaan tyotehtdvid, joissa ei ole mahdollisuutta etdtydohon; arvostelee voimakkaasti
pitkdd taytantoonpanoaikaa covid-19:n luokittelemiseksi biologisia tekijoitd koskevassa
direktiivissa®®; kehottaa tarkistamaan pikaisesti biologisia tekijoita koskevaa direktiiviad
sen mukauttamiseksi maailmanlaajuisiin pandemioihin ja muihin poikkeuksellisiin
olosuhteisiin, jotta varmistetaan mahdollisimman nopeasti tyontekijoiden
tdysiméérdinen suojelu altistumisriskeilti;

109. korostaa, ettd pienituloiset tyontekijit tyoskentelevit usein aloilla, joilla on suuri
fyysisen kunnon heikkenemisen riski, milld voi olla pitkdn aikavélin vaikutuksia heidén
fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiinsa ja mika voi vaikuttaa heidin kykyynsd hankkia
ansiotuloja tulevaisuudessa; katsoo, ettd nykyisessd tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddianndssé ei keskityta riittdvésti tyotapaturmien ehkdisyyn;
kehottaa komissiota ehdottamaan mahdollisimman pian uutta tyoterveytta ja
tyoturvallisuutta koskevaa strategista kehystda vuoden 2020 jilkeiselle ajalle ja kehottaa
komissiota tdssd yhteydessé kartoittamaan pienituloisten alojen tyontekijoiden
kohtaamat haasteet ja nykyiset vilineet nédihin haasteisiin vastaamiseksi; korostaa, ettd

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2000/54/EY, annettu 18. syyskuuta 2000, tyontekijoiden
suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvét biologisille tekijdille altistumiseen tyossd (EYVL L 262, 17.10.2000, s.
21).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2004/37/EY, annettu 29. huhtikuuta 2004, tyontekijoiden
suojelemisesta syOpasairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimidn muutoksia aiheuttaville aineille
altistumiseen ty0ssa liittyviltd vaaroilta (EUVL L 158, 30.4.2004, s. 50).
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useiden syOpdd tai mutaatioita aiheuttavien aineiden tyOperdisen altistumisen raja-
arvojen tarkistamiseksi ja soveltamisalan laajentamiseksi;

110. korostaa, ettd pienituloisilla aloilla koetaan paljon tyOperéistd stressid; katsoo, etti
tyOperdisen stressin on oltava yksi EU:n tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddédnnon
keskeinen painopiste; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tekemédén tiiviissa
yhteistyossé kansallisten tydomarkkinaosapuolten kanssa ehdotuksen tydperdistd stressid
koskevaksi direktiiviksi, jossa vahvistetaan yritysten suuntaviivat tyohon liittyvien
stressitekijoiden torjumiseksi ja vaaditaan kaikkia yrityksid laatimaan tydperdistd
stressid koskevat yrityksen toimintaperiaatteet;

111. pitdd darimmdiisen tirkednd varmistaa, ettd Euroopan elpymissuunnitelman
tdytantoonpanolla pyritddn poistamaan koyhyys ja sosioekonominen eriarvoisuus ja ettd
se perustuu tehokkaaseen mekanismiin, johon siséltyy tavoitteita ja vertailuarvoja,
joiden avulla voidaan mitata tarkasti saavutettua edistystd; korostaa, ettd Euroopan
parlamentti on otettava tdysiméérdisesti mukaan elpymissuunnitelman etukiteis- ja
jélkikdteisvalvontaan ja etté kaikille sen vaaleilla valituille jdsenille on annettava
virallinen rooli, jotta varmistetaan tdysin demokraattinen ja avoin arviointi- ja
tdytantoonpanoprosessi;

0 0

112. kehottaa puhemiestd vélittdméédn tdmén paatoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

Komission Eurooppa 2020 -strategiassa asettamaa tavoitetta vihentéd kdyhyysvaarassa
olevien maardd 20 miljoonalla ei ole saavutettu.

Eriarvoisuus EU:ssa on pikemminkin lisdéntynyt seké jasenvaltioiden sisélld ettd niiden
vililld. Covid-19-pandemian uhkaavat taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset herdttavit huolta
siitd, ettd eriarvoisuus pahenee entisestadn.

Kansainvilisen ty6jarjeston ILO:n pddjohtaja totesi vain muutama vuosi sitten, ettd tyd on
paras tapa torjua koyhyyttd. Nykyéédn tdmai ei kuitenkaan endd pade kaikkiin.

Epatyypilliset ja epdvarmat tydsuhteet, keikkatyo, alustatalouden ty0 ja joukkotyo,
ndenndinen itsendinen ammatinharjoittaminen ja itsendinen tyonsuorittaminen, ulkoistaminen,
aliyrittijiketjut, yksityistdminen ja vapauttaminen ruokkivat kilpailua siitd, kuka tekee tyon
halvimmalla. Tdma heikentdd my0s tyoehtosopimusjirjestelmii.
Ty6ehtosopimusneuvottelujen kattavuuden supistuminen johtaa palkkatason laskuun.

Tésti taas seuraa, ettd suuri osa kilpailusta sisdémarkkinoilla revitiédn tyontekijoiden
selkdnahasta. Paikallisten rakennustyontekijéiden sijasta palkataan ldhetettyja tyontekijoita,
jotta palkat saadaan pidettya alhaisina. Kausityontekijdt tulevat matalapalkkaisista maista
korkean palkkatason maihin. Matalien palkkojen lisdksi maksetaan toisinaan lisid, mika
merkitsee sitd, ettd valtio tukee yrityksid vélillisesti. Samaan aikaan ostovoima ja kotimainen
kysynté laskevat. Yha harvemmalla tyontekijdlld on varaa koulutukseen ja
tdydennyskoulutukseen. Ty0lainsdddéanto ja sosiaaliturva eivit kuitenkaan saa pysédhtyé
kansallisille rajoille.

Kilpailu siitd, kuka tekee tyon halvimmalla, ei saa endi olla laillista.

Samaan aikaan rikkaimpien ja korkeapalkkaisimpien omaisuus- ja palkkakehitys osoittaa
hurjia kasvulukuja. Varallisuutta syntyy, mutta se jakautuu epétasaisesti. Valtavat
sisdmarkkinat, joilla ei ole sitovia puitteita sosiaalisille normeille, hyddyttdvit vain muutamia
harvoja ja monet jaavit jalkeen.

Komission ja jisenvaltioiden on johdonmukaisesti torjuttava tétd suuntausta toimivaltaansa
kuuluvilla aloilla. Myd&skéén kriisin seurauksia ei saa maksattaa tydntekijoilla. Nyt tarvitaan
vahvoja ja toimivia osallistavia tydehtosopimusjdrjestelmid ja yhdenmukainen 1dhestymistapa,
jossa luodaan koyhyydelta kaikissa eliménvaiheissa suojaava kehys, joka ulottuu
toimeentuloturvasta vihimmaispalkkaan ja vihimmaiseldkkeisiin.
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25.8.2020

NAISTEN OIKEUKSIEN JA SUKUPUOLTEN TASA-ARVON VALIOKUNNAN
LAUSUNTO

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

eriarvoisuuden vihentdmisestd keskittyen etenkin tydssdkiyvien koyhyyteen
(2019/2188(INI))

oy —

EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytii asiasta vastaavaa tyollisyyden
ja sosiaaliasioiden valiokuntaa sisdllyttdméédn seuraavat ehdotukset padtdslauselmaesitykseen,
jonka se myohemmin hyvéksyy:

A.  ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten véilinen taso-arvo ja syrjiméttdmyys ovat
Euroopan unionin perusarvoja, kuten Euroopan unionista tehdyssd sopimuksessa ja
Euroopan unionin perusoikeuskirjassa todetaan;

B.  katsoo, ettd edelld mainittuun lainsdddént66n perustuvia yhtéldisid mahdollisuuksia on
edelleen edistettdva eriarvoisuuden vahentdmiseksi;

C. katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen on tdrked véline tasa-
arvonikokohdan sisdllyttdmisessd osaksi kaikkia unionin politiikkoja, toimenpiteitd ja
toimia, my0ds tyomarkkina- ja sosiaalipolitiikkaa, yhtadldisten mahdollisuuksien
edistdmiseksi ja naisten kaikkinaisen syrjinnin torjumiseksi;

D. ottaa huomioon, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa on suosituksia
sukupuolten tasa-arvosta, yhtéldisistd mahdollisuuksista ja tyollisyyden aktiivisesta
tukemisesta;

1. toteaa, ettd keskimadrdinen sukupuolten vélinen palkkaero EU:ssa on 16 prosenttia ja
keskiméadrdinen sukupuolten vélinen tyollisyysero 11,5 prosenttia, naisilla on miehiad
enemman joustavia tydjdrjestelyjd sekd epatyypillisid ja joustavia tydsopimuksia
(nollatuntisopimukset, ndenndisyrittdjyys, tilapdistyd, osa-aikatyo jne.) ja naiset joutuvat
miehid todenndkdisemmin tydskenteleméén erittdin naisvaltaisilla, matalasti palkatulla
ja aliarvostetuilla aloilla, joutuvat kokemaan kdyhyyttd ja epdvarmuutta ja kuuluvat
kdyhimpien tydntekijoiden ryhméén; toteaa, ettd samassa asemassa ovat myos muut
intersektionaaliset ryhmat, kuten yksinhuoltajat, huollettavien hoitajat, vammaiset naiset
ja naiset, joilla on vdhdinen koulutus tai jotka saavat riittimatonti tukea
hoitopalveluilta; toteaa, ettd keskitetyt sopimusneuvottelut ovat ratkaiseva tekija
eriarvoisuuden vihentdmisessd ja poistamisessa;
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2.  toteaa, ettd vuoden 2008 maailmanlaajuisen talous- ja rahoituskriisin vuoksi
tyossdkdyvien koyhyys EU:ssa nousi 8 prosentista 10 prosenttiin ja ettid timénhetkinen
ennennikemdton maailmanlaajuinen covid-19-pandemia aiheuttaa suurempia
taloudellisia seurauksia, joilla on viliton koyhyytti lisddva vaikutus erityisesti naisten ja
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien yhteiskuntaryhmien keskuudessa, koska
koyhyyden vaikutukset kohdistuvat selvemmin muun muassa palvelu-, matkailu-,

kausityontekijoihin, joista naisten osuus on suurempi; sekd useisiin muihin talouden
aloihin, joihin vaikuttavat tyopaikkojen menetykset, palkkojen alentaminen ja/tai
tydajan lyhentdminen ja hoitopalvelun tarpeen lisdéntyminen pandemian aikana;

3. korostaa, ettd naisten kdyhyyden lisddntymiselld on suurempi vaikutus laajempaan
yhteiskuntaan, koska pidasiassa naiset yleensé vastaavat perushyddykkeiden
hankinnasta ja ovat kotitalouden elannon hankkimisen kannalta keskeisessd asemassa;
on huolestunut tdmén vaikutuksista lasten kdyhyyteen ja kiinnittdd huomiota siihen, etté
vuonna 2017 kaikista ikdryhmisté lapsiin kohdistui suurin kdyhyyden tai sosiaalisen
syrjaytymisen riski EU:ssa; pitdd tissd yhteydessd myonteisend, ettd komissio on
sitoutunut antamaan "lapsitakuun”;

4.  on huolestunut siitd, ettd covid-19-pandemia ja siitd seuraava talouden taantuma
vaikuttavat suhteettomasti muita heikommassa asemassa olevien naisten ryhmiin,
mukaan lukien yksinhuoltajadidit, maahanmuuttajanaiset ja naiset, joilla on pienet tulot
sekd epdvarma tai osa-aikainen tydsuhde, ja saattavat heidédt koyhyyden, tyottomyyden,
sosiaalisen syrjdytymisen ja/tai kodittomuuden vaaraan; kehottaa komissiota
sisdllyttimidn sukupuolindkokulman ja soveltamaan sitd kaikkiin aloitteisiin ja EU:n
tdydentdviin rahoitusohjelmiin, erityisesti Euroopan unionin elpymisvélineeseen ja
vahvistettuun monivuotiseen rahoituskehykseen 2021-2027, jotta varmistetaan, ettd
covid-19-pandemian johdosta toteutettavat talouspoliittiset toimet mukautetaan naisten
erityistarpeisiin ja -kokemuksiin, ja ehdottamaan erityistd rahoitusta naisten tukemiseksi
epavarmoilla ja epévirallisilla aloilla ja naisyrittdjien mikrorahoituksen lisdédmiseksi;

5. toteaa, ettd vaikka naisten kdyhyysaste vaihtelee suuresti jisenvaltioiden valilla,
koyhyysriski ja sosiaalisen syrjdytymisen riski on korkea riskiryhmissi, joihin kuuluvat
1akk&4t naiset, naimattomat naiset, naiset, joilla on lapsia, ja yksinhuoltajadidit,
pakolais- ja maahanmuuttajanaiset, virilliset naiset, etnisiin vihemmistoihin kuuluvat
naiset, homoseksuaalit, biseksuaalit ja transsukupuoliset naiset sekd vammaiset naiset;
toteaa, ettd keskiméddrin naiset ovat miehid suuremmassa koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen vaarassa (22,8 prosenttia vuonna 2018 EU:ssa); toteaa, ettd muut
intersektionaaliset riskitekijit, kuten toimettomuus seké lasten ja huollettavien
perheenjisenten hoitopalvelujen puute, tekevit joistakin erityisistd naisryhmistd muita
alttiimpia koyhyysriskeille;

6.  korostaa, ettd joka toinen unionin ulkopuolelta tuleva maahanmuuttajataustainen
henkild on kdyhyyden tai sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa, epdvarman tyon méérd on
erityisen suuri maahanmuuttaja- ja pakolaisnaisten keskuudessa ja riippuvaisessa tai
laittomassa asemassa olevien naisten koyhyysaste on darimmaisen korkea; korostaa, ettd
neljalla viidestd romaniyhteis6on kuuluvasta henkilostd on koyhyysrajan alittavat tulot
ja alle viidennes (vdhintdén 16-vuotiaista) romaninaisista kdly tydssé; korostaa, etti
koulutukseen padsyyn, sen laatuun ja tyon saantiin liittyva syrjintd pahentaa titi
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tilannetta; kehottaa EU:ta tydskenteleméén jésenvaltioiden kanssa varmistaakseen EU:n
ja kansallisten tyollisyysnormien tdysiméérdisen taytdntdonpanon ilman minkéénlaista
syrjintdd muun muassa seuranta-, valitus- ja muutoksenhakumekanismeilla, jotka ovat
tehokkaita, riippumattomia ja kaikkien tyontekijoiden saatavilla;

7. korostaa, ettd Eurostatin mukaan télld hetkelld 64,6 miljoonaa naista ja 57,6 miljoonaa
miestd eldd jasenvaltioissa kOyhyydessd, miké osoittaa, ettd koyhyyden vaikutus naisiin
ja miehiin on erilainen; toteaa, ettd nima luvut osoittavat vain, kuinka moneen naiseen
koyhyys vaikuttaa, ja ettd niitd on tarkasteltava yhdessd muiden indikaattoreiden, kuten
idn, elinajanodotteen, tuloerojen, sukupuolten palkkaerojen, kotitalouden tyypin ja
sosiaalisten tulonsiirtojen kanssa, jotta voidaan ymmartia niiden tdysi merkitys;
korostaa, ettd naisten altistuminen kdyhyydelle on todennékdisesti aliarvioitu, ja
kehottaa jidsenvaltioita kerddmddn koyhyyttd koskevia tietoja tavalla, joka kuvastaa
henkildn kotitaloutta ja henkilokohtaista todellisuutta, sekd asiaankuuluvia tasa-arvoa
koskevia tietoja ja tekemadn sukupuolindkdkohtia koskevia analyyseja kdyhyytta
koskevista tilastoista ja politiikoista, koska ei voida olettaa, ettd resurssit jakautuvat
tasapuolisesti miesten ja naisten kesken kotitalouksissa;

8. katsoo, ettd prostituutio on enimmikseen naisiin ja lapsiin kohdistuva vakava vékivallan
ja hyviksikdyton muoto; kehottaa jasenvaltioita toteuttamaan erityisid toimia
prostituution taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuristen syiden torjumiseksi ja
prostituoitujen henkildiden tukitoimia heidén sosiaalisen ja ammatillisen
sopeutumisensa helpottamiseksi;

9.  panee huolestuneena merkille, ettd naisten kdyhyys lisddntyy idn myo6td, mikd johtuu
pédasiassa heiddn tydeldmén aikana kokemiensa erilaisten eriarvioisuuksien (&itiydesté
tai muista hoitovastuista johtuva palkaton hoitotyd) kasautumisesta, elinikiisistd palkka-
ja tyOaikaeroista, koska naisilla on useammin keskeytynyt, pdatyypillinen tai osa-
aikainen ura, joka johtaa pienempiin eldkkeisiin, miesten ja naisten erilaisesta eldkeidsti
joissakin jésenvaltioissa sekd siitd, ettd yhd useammat ikddntyneet naiset eldvit yksin;
pitdd valitettavana, ettd sukupuolten vilinen elédke-ero on noin 39 prosenttia eli yli
kaksinkertainen verrattuna sukupuolten véliseen palkkaeroon, miki paljastaa
palkkaerojen véhitellen lisddntyvan vaikutuksen; kehottaa jdsenvaltioita ja komissiota
tekemién yhteistyotd vihimmaistulojdrjestelmid koskevan EU:n kehyksen luomiseksi ja
toteuttamaan erityistoimia, joilla torjutaan ikdéntyneiden naisten kdyhyys- ja
syrjaytymisriskid nostamalla naisten eldkkeitd miesten eldkkeitd vastaaviksi ja
yllépitdmalla oikeudenmukaisia ja solidaarisia sosiaaliturvajérjestelmii, jotta voidaan
varmistaa oikeudenmukaiset ja ihmisarvoiset tulot tyduran jédlkeen;

10. korostaa, ettd tyossdkdyvien kdyhyyteen voidaan puuttua joidenkin sen perimmaéisten
syiden osalta, kuten koulutus ja hoitopalvelut, jotka ovat merkityksellisii ja jotka on
ndin ollen otettava huomioon poliittisessa padtoksenteossa;

11. korostaa, ettd naisten kdyhyys on monitahoinen ongelma, johon vaikuttavat suoraan
tyypillisesti naisten tekemén tyon asianmukaisen arvostuksen puute, urakatkosten
vaikutus ylenemiseen ja eldkkeiden kehittymiseen, vakaiden tyosuhteiden ja
laadukkaiden tydehtojen eriarvoinen saatavuus, palkattomien hoitovelvoitteiden ja
kotityon epétasa-arvoinen jakautuminen sekd sukupuoleen perustuva eriytyminen
koulutuksessa ja myohemmin tyomarkkinoilla, minka vuoksi suurin osa
matalapalkkaisista tyotekijoistd on naisia; toteaa siksi, ettd vallitsevan eriarvoisuuden ja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kdyhyyden naisistumisen vihentdmiseksi on edistettivi toimia ja toimintapolitiikkoja
useilla aloilla ja eri vaiheissa koulutuksen parantamisesta aina sen varmistamiseen, etti
korkea-laatuinen lastenhoito on ulottuvilla, kohtuuhintaista ja saatavilla, jotta voidaan
puuttua jarjestelmaillisesti sukupuolten véliseen tyollisyyskuiluun ja tydmarkkinoiden
eriytymiseen; toistaa tdssd yhteydessd jasenvaltioille antamansa kehotuksen saattaa tyo-
ja yksityiseldmén tasapainottamista koskeva direktiivi nopeasti osaksi kansallista
lainsdddéntod ja panna se kaikilta osin tiytdntoon;

kehottaa komissiota esittdmadn lisda aloitteita, joilla edistetddn tydpaikkojen luomista
naisille, erityisesti naisille, joihin kohdistuu erilaisia syrjinndn muotoja, jotta ei
ainoastaan vahennetd koyhyyttd vaan edistetddn tydllisyyden laatua ja naisten
taloudellista riippumattomuutta ja véltetdéin tyopaikkojen epdvarmuutta;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tekemédén aloitteita, joilla edistetddn naisten
voimaannuttamista yleissivistdvin ja ammatillisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen
avulla sekd rahoituksen saantia, naisten yrittdjyytti ja naisten edustusta tulevaisuuteen
suuntautuvilla aloilla, jotta voidaan varmistaa padsy laadukkaisiin tydpaikkoihin;
kehottaa erityisesti edistiméén entistdi enemmian STEM-aineita, digitaalista koulutusta,
tekodlyd ja talouslukutaitoa, jotta voidaan torjua vallitsevia koulutukseen liittyvid
stereotypioita ja varmistaa, ettd entisti useammat naiset tulevat niille aloille ja
myotivaikuttavat niiden kehittdmiseen;

korostaa, ettd koyhyydesté kdrsivien naisten ja padtdksentekijoiden valista
vuoropuhelua on kéytava sdédnndllisesti kansallisilla, alueellisilla ja EU:n foorumeilla,
jotta voidaan seurata nykyisten toimintapolitiitkkojen tai palvelujen tehokkuutta ja
ehdottaa ratkaisuja;

toteaa, ettd 70 prosenttia maailman terveys- ja sosiaalialan tyovoimasta, esimerkiksi
ladkareistd, hoitajista ja hoivatyOntekijoistd, on naisia; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita kohdistamaan julkisia investointeja terveyspalveluja tarjoavien naisten
tarpeiden tiyttimiseen esimerkiksi suojavarusteiden ja hygieniatuotteiden osalta ja
merkittdvisti kohentamaan palkkoja ja tydoloja naisvaltaisilla aloilla;

korostaa tarvetta varmistaa kansalaisjérjestojen riittdva rahoitus ja tuoda esiin niiden
tarve saada EU:n rahoitusta, jotta ne voivat tarjota innovatiivisia ja tehokkaita palveluja
kdyhyyden torjumiseksi;

toteaa, ettd valtaosa kauppiaista, heidin tyontekijoistddn ja siivoojista on naisia, joille
maksetaan usein minimipalkkaa, ja panee lisdksi merkille, ettd covid-19-pandemia on
atheuttanut heille entistd suuremman kdyhyysriskin; korostaa, ettd on pikaisesti
laajennettava niiden naisten oikeutta palkalliseen lomaan, etdty6hon, osa-aikaty6hon ja
entistd parempaan sosiaaliturvaan, jotka tyoskentelevit epdvarmoissa tydsuhteissa tai
jotka ovat jo menettdneet tyOnsé, ja korostaa, ettd on pikaisesti tarpeen perustaa
sosioekonomisia turvaverkostoja naisille, joilla on epavarma tyosuhde tai epavarmat
tyosopimukset;

korostaa, ettd on varmistettava lastenhoito olennaisten palvelujen alalla tyoskenteleville
kaiken tyyppisille vanhemmille ja perheille seké lisdttavé tukea haavoittuvassa
asemassa oleville perheille, mukaan lukien perheet, jotka hoitavat vammaisia
perheenjédsenidén;
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20.
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22.

23.

kehottaa komissiota toteuttamaan EU:n tason toimia tuen ulottamiseksi pieniin ja
keskisuuriin naisten johtamiin yrityksiin kriisin aikana ja sen jilkeen;

kehottaa komissiota esittiméddan mahdollisimman pian ehdotuksia muun muassa
sukupuolten vilisten palkka- ja elike-erojen poistamiseksi puolustamalla periaatetta,
jonka mukaan samanarvoisesta tydstd maksetaan sama palkka, ja suhtautuu myonteisesti
komission sitoumukseen esittdd ennen vuotta 2021 ehdotus sitovista palkkauksen
avoimuutta koskevista toimenpiteistd, kuten vuosien 2020-2025 sukupuolten tasa-
arvostrategiassa todetaan, sekd muun muassa tarkistamaan Barcelonan tavoitteita ja
tutkimaan hoitovelvoitteisiin liittyvid urakatkoksia koskevia eldkeoikeuksia, jotka
kaikki auttavat torjumaan sukupuoleen perustuvaa koyhyyttd ja edistdimadn yhtaldisid
mahdollisuuksia ja naisten osallistumista tyomarkkinoille; kehottaa komissiota liséksi
esittimadn hyvissé ajoin direktiivin 2006/54/EY (yhdenvertaista kohtelua koskeva
direktiivi) tarkistamista ja sisdllyttdméén sithen kaikenlaisen seksuaaliseen
suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolenkorjaukseen perustuvan
syrjinndn kieltdmisen;

kehottaa komissiota esittdmadn mahdollisimman pian kunnianhimoista vuoden 2020
jalkeistd Euroopan vammaisstrategiaa, johon sisiltyy ehdotuksia, joilla varmistetaan
vammaisten henkil6iden tietoisuus laillisista oikeuksista, mukaan lukien oikeus tyohon
ja oikeus tyollisyyteen, sekd toimenpiteitd, joilla kannustetaan heidén integroitumistaan
tyomarkkinoille ja edistetddn yhtdldisid mahdollisuuksia kiinnittden erityistd huomiota
vammaisten naisten tilanteeseen ja keinoihin puuttua ristedviin syrjinndn muotoihin;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tarkastelemaan jarjestelmaillisesti ty0ssidkédyvien
naisten koyhyyden kaikkia syité ja ilmenemismuotoja ja puuttumaan niihin;

pitdd valitettavana, ettd hoiva-alan tyontekijét ja erityisesti kotihoidon tyontekijit ovat
usein erityisen haavoittuvia huonojen tydolojen ja riittdvin sosiaalisen ja tydsuojelun
puutteen vuoksi ja ettd heiddn rooliaan on perinteisesti aliarvioitu; kehottaa komissiota
hyviksymain EU:n hoitostrategian, jolla vastataan sosiaalisiin vaikutuksiin, joita
atheutuu hoitovastuussa oleville, jotka ovat suhteettoman usein naisia; korostaa, etti
tdmén strategian olisi edellytettivd huomattavia investointeja hoivatalouteen,
vahvistettava toimintalinjoja ty6- ja hoitovelvoitteiden tasapainottamiseksi koko eldmén
ajan ja tiytettdva tyovoimapula erityisesti koulutuksen, osaamisen tunnustamisen ja
parempien tydolojen avulla nailld aloilla.
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VETOOMUSVALIOKUNNAN LAUSUNTO

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

eriarvoisuuden vihentdmisesti etenkin keskittyen tyossikdyvien kdyhyyteen
(2019/2188(INI))

Valmistelija: Cristina Maestre Martin De Almagro

EHDOTUKSET

Vetoomusvaliokunta pyytdé asiasta vastaavaa tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa
sisédllyttdimain seuraavat ehdotukset paatoslauselmaesitykseen, jonka se my6hemmin
hyvéksyy:

1.

korostaa, ettd Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jéljempané ’perusoikeuskirja’,

31 artiklan mukaisesti EU:lla on velvollisuus varmistaa, ettd jokaisella tyontekijalld on
oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin tydoloihin ja tydehtoihin, ja kehottaa
kiinnittdmadn huomiota siihen, ettd kdyhyys ja syrjdytyminen tydmarkkinoilta ja
yhteiskunnasta pahentavat eriarvoisuutta ja eriytymistd; muistuttaa, ettd komission ja
jasenvaltioiden olisi toimintapolitiikkojensa tdytdntoonpanossa edelleen vahvistettava
EU:n sosiaalista mallia ja otettava huomioon vaatimukset, jotka liittyvit korkean
tyOllisyystason edistdmiseen, thmisarvoisen elintason takaamiseen ja riittavaan
sosiaaliseen suojeluun tarjoamiseen kaikille sekd koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen torjumiseen;

muistuttaa, ettd jdsenvaltioiden olisi varmistettava korkeatasoinen koulutus Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 9 artiklan mukaisesti; korostaa, ettd
koulunkdynnin keskeyttdjien ja heikosti koulutettujen nuorten odotetaan pysyvén
haavoittuvina tulevassa tyollisyystilanteessa, jossa heikosti koulutettujen ja paremmin
koulutettujen palkkaerojen voidaan odottaa kasvavan; korostaa, etti timéa voi
mahdollisesti aiheuttaa tyossidkdyvien kdyhyyteen liittyviad haasteita ja ettd investoinnit
varhaiskasvatukseen ja elinikdiseen oppimiseen ovat siksi keskeisié tyollistettavyyden
parantamiseksi; toteaa tissd yhteydessi, ettd taitojen parantamisen véylien olisi
tarjottava lisdd mahdollisuuksia parantaa aikuisten perustaitoja ja varmistaa edistyminen
tyomarkkinoiden edellyttimien pétevyyksien saavuttamisessa;

korostaa, ettd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen mukaan unionilla on
perusvelvoite pyrkid Euroopan kestdvadn kehitykseen muun muassa sellaisen erittdin
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kilpailukykyisen sosiaalisen markkinatalouden pohjalta, jolla pyritdédn tdystyollisyyteen
ja sosiaaliseen edistykseen seké suojelun korkeaan tasoon; korostaa, ettd EU:n olisi
torjuttava sosiaalista syrjdytymisti ja syrjintdd sekd edistettdvd yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien
valistd yhteisvastuuta ja lapsen oikeuksien suojelua;

4.  panee merkille, ettd vetoomusvaliokunta on saanut suuren méarén vetoomuksia, joissa
sitd varoitetaan maéraaikaisten tyosopimusten vadrinkaytostd seka julkisella! ettd
yksityiselld? sektorilla, ja panee tdssd yhteydessd merkille, ettd useimmin mainittu
tyOstressin syy on tyon epdvarmuus; kehottaa komissiota tarkastelemaan néaiti
vetoomuksia ja tarjoamaan tdhin ongelmaan parempia ratkaisuja omien
toimivaltuuksiensa ja jisenvaltioiden toimivaltuuksien pohjalta, jotta tydssdkdyvien
koyhyyteen, sosiaaliseen syrjdytymiseen ja epdvarmoihin tydsuhteisiin voidaan puuttua
tehokkaasti;

5. katsoo, ettd epdvarmoja tyOsuhteita on torjuttava yhdennetylld ja monitasoisella
toimintapoliittisella paketilla, jolla edistetddn osallistavia ja vaikuttavia tyoeldman
normeja sekd tehokkaita toimenpiteitd, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden
periaatteen noudattaminen;

6.  kehottaa komissiota ja jisenvaltioita seuraamaan aloja, joilla on paljon epdvarmoja
tyOsuhteita, ja korostaa, ettd on tdrkeda tukea tydsuojelutarkastuksia yhteisten kriteerien
mukaisesti kaikkialla EU:ssa, jotta voidaan varmistaa, etti tydolot ovat
perusoikeuskirjan mukaisia, ja erityisesti torjua epdvarmoja ja laittomia tyosuhteita,
joissa esiintyy vadrinkdytoksid, mukaan lukien ldhetettyjen tyontekijoiden tydsuhteet;
kehottaa jdsenvaltioita toteuttamaan toimenpiteitd vuonna 2018 annetun neuvoston
suosituksen mukaisesti sen varmistamiseksi, ettd kaikilla tyontekijoilld ja itsendisilld
ammatinharjoittajilla on mahdollisuus riittdvéaédn sosiaaliseen suojeluun;

7. panee merkille, ettd digitalisaation, robotisaation ja tekodlyn kdyton lisdéntyminen ja
digitaalisen alustatalouden kehittyminen muuttavat perinpohjaisesti tydmarkkinoita;
kehottaa siksi jdsenvaltioita edistiméén elinikdistd oppimista koskevia toimia seké
taitojen ja osaamisen kehittimistd koko elimén ajan ja tarjoamaan koulutusta ja
asianmukaisia koulutusohjelmia matalan osaamistason tyontekijoille, jotta he voivat
valmistautua muuttuvien tydmarkkinoiden haasteisiin; korostaa tissd yhteydessa, ettd
digitaaliteknologiaa voidaan kayttdd paremmin tukemaan tyonantajia, tyontekijoita,
tyosuojeluviranomaisia ja erityisesti mikro- ja pienyrityksid tyon organisoinnin
muutosten hallinnassa, jotta voidaan varmistaa tyontekijoiden etujen suojelu;

8. korostaa, ettd tyon uudet muodot, muun muassa alustatyd, tuovat mukanaan
tyollistettdvyyteen ja tyomarkkinoille padsyyn liittyvien mahdollisuuksien lisdksi
haasteita, jotka liittyvat kohtuullisiin tydoloihin ja sosiaalisen suojelun saatavuuteen;
kehottaa siksi komissiota ja jdsenvaltioita kiinnittiméaéin erityistd huomiota sen

I Niitd vetoomuksia ovat muun muassa 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018,
0897/2018, 1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019,
1017/19, 1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 ja 0036/2020.

2 Naitd vetoomuksia ovat muun muassa 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 ja 0335/2019.
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10.

11.

12.

13.

14.

varmistamiseen, ettd asiaankuuluvaa tydlainsdddantdd noudatetaan verkkoalustatyon
osalta;

panee huolestuneena merkille, ettd Euroopan sosiaalipolitiikkaverkoston mukaan noin
9,4 prosenttia EU:n tyontekijoistd, eli noin 20,5 miljoonaa ihmistd, on kdyhyysvaarassa;
korostaa jasenvaltioiden vélisid merkittdvid eroja ja tarvetta ottaa kdyttoon EU:n tason
toimintapolitiikkoja ja lainsdddantdd tdmén tilanteen muuttamiseksi, jotta estetdin
yhteiskunnan polarisoitumisen lisdédntyminen EU:ssa; varoittaa, ettd covid-19-kriisin
aiheuttama talouskriisi pahentaa tilannetta, ja kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
suojelemaan nditd tyontekijoitd toteuttamalla tarvittavat toimenpiteet tyopaikkojen ja
palkkojen seké tydolojen sdilyttdmiseksi; korostaa siksi, ettd komissio ja jdsenvaltiot
voivat SEUT-sopimuksessa esitettyjd toimivaltuuksia kunnioittaen toteuttaa
tehokkaampia politiikkatoimia, joissa on keskityttdvd Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilariin kirjattuihin periaatteisiin; kehottaa siksi komissiota parantamaan sosiaalista
lahentymistd ottamalla kdyttoon oikeudellisen vélineen, jolla taataan kaikille
tyontekijoille Euroopan unionissa oikeus kohtuulliseen vihimmaispalkkaan; on
tyytyvdinen komission toteuttamaan tydmarkkinaosapuolten kuulemiseen
vahimmaispalkkoja koskevasta eurooppalaisesta kehyksestd;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kiinnittdiméaan erityistd huomiota aloihin, joilla on
paljon epdvarmoja tyosuhteita;

on komission kanssa samaa mielta siitd, ettd tuloerot EU:ssa maailman alueena ovat
pienemmit kuin joissakin muissa merkittdvissé kehittyneissa talouksissa, mutta tuloerot
ovat kuitenkin huolenaihe; korostaa, ettd suuri eriarvoisuus heréttda huolta
oikeudenmukaisuudesta, silld syvaddn juurtunut eriarvoisuus voi johtaa mahdollisuuksien
eriarvoisuuteen ja vihentdd potentiaalista kasvua; korostaa, ettd suhteellisen suuri
eriarvoisuus voi liittyd suurempaan koyhyysriskiin, voimakkaampaan sosiaaliseen
syrjdytymiseen ja taloudellisen ahdingon suurempaan esiintymiseen ja siten vihentdi
sosiaalista yhteenkuuluvuutta;

katsoo, ettd olisi painotettava enemmaén arvoja ja toimintapolitiikkoja, joilla edistetéén
tyOtd ja sen yhteyttd ihmisten elaminlaadun parantamiseen, ja katsoo myds, ettd nailla
arvoilla ja toimintapolitiikoilla olisi edistettdvd merkittdvésti ihmisten sosiaalisen ja
fyysisen ympériston parantamista;

korostaa covid-19-kriisiin liittyvien tapahtumien valossa voimakkaasti tarvetta taata
rajat ylittdvien kausityontekijoiden oikeudet ja kiireellistd tarvetta perustaa terveyteen ja
kansanterveyteen liittyvien toimenpiteiden tdytdntoonpanon seurantamekanismi, ja
kehottaa siksi komissiota suojelemaan EU:ssa kaikkia tyontekijoitd, jotka saattavat
joutua johonkin vaaraan — myds vilittdmaén tai vélillisen syrjinnin vaaraan;

korostaa, ettd naiset ansaitsevat EU:ssa edelleen 16 prosenttia vihemmaén kuin miehet ja
ettd tyopaikkoihin liittyvd epdvarmuus on heidén keskuudessaan suurempaa; korostaa
liséksi, ettd naiset tekevét miehid useammin osa-aikatyotd ja ettd he ovat enemmistona
hoiva-alan kaltaisilla aloilla, jotka ovat myds erittdin aliarvostettuja ja usein
palkattomia; kehottaa jasenvaltioita ottamaan kaytto0n strategioita tasa-arvon

3 Employment and Social Developments in Europe 2019,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738(Id=en&publd=8219
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varmistamiseksi, toteuttamaan tehokkaita toimia sukupuolten palkkaeron
kaventamiseksi palkkauksen avoimuutta koskevien sitovien toimenpiteiden avulla,
edistiméén yhtéldistd padsyd laadukkaisiin tydpaikkoihin ja toteuttamaan toimia
kaikenlaisen syrjinnén ja eriarvoisuuden torjumiseksi tydmarkkinoilla ja kehottaa
komissiota kiinnittdméén erityistd huomiota sithen, miten jidsenvaltiot noudattavat EU:n
tyolainsdddantod,

15. kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita asettamaan etusijalle nuorten tyottomyyden ja
epavarmojen tydsuhteiden torjumisen ja hyddyntdméén tdysiméariisesti nuorisotakuun
ja Erasmus+-ohjelman kaltaisia rahoitusvélineitd nuorisoty6ttomyyden torjumiseksi ja
nuorten tyollistettdvyyden parantamiseksi;

16. kehottaa komissiota seuraamaan voimassa olevan unionin sdanndston taytdntdonpanoa
ja tarkistamaan asiaa koskevaa EU:n tydlainsdddéntod, jotta voidaan parantaa sen laatua
ja tyontekijéiden tydoloja kaikkialla unionissa ja parantaa mahdollisuuksia tydpaikkojen
luomiseen; katsoo, ettd samalla olisi otettava huomioon, ettd covid-19-pandemian
atheuttamalla nykytilanteella on vakavia ja pitkdaikaisia vaikutuksia EU:n
tyomarkkinoihin, yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen ja tydoloihin; korostaa, ettd
on keskityttava ryhmiin, joilla on suuri riski pdétyd epavarmoihin tyOsuhteisiin ja jotka
ndin ollen todennidkdisemmin joutuvat kirsimddn syrjdytymisestd tai heikommasta
sosiaalisesta asemasta;

17. kehottaa komissiota kiinnittiméan erityistd huomiota tydsuhteiden epdvarmuuteen
erityisesti heikoimmassa asemassa olevilla alueilla takaamalla oikeudenmukaisen
siirtymén rahaston ja muiden kdytettdvissd olevien varojen, kuten Euroopan
sosiaalirahasto plussan, nopean ja oikeudenmukaisen jakamisen, jotta voidaan tukea
talouden muutosta, jossa taitojen parantaminen, uudelleenkoulutus ja investoinnit ovat
keskeisia tekijoitd ja investoinnit uusiin toimintoihin ovat ddrimmaéisen tarkeitd;

18. kannustaa komissiota ja jdsenvaltioita kdynnistiméén tyOnantajien ja ammattiliittojen
vilisen keskustelun, jotta kaikissa jdsenvaltioissa voitaisiin tehdd perusteellinen
analyysi Euroopan tydmarkkinoilla mahdollisesti tarvittavista uudistuksista, joilla
estetddn tyontekijoiden koyhyysriskin jatkuminen tulevaisuudessa.

RR\1223352FI.docx 43/47 PE647.047v02-00

Fl



Fl

TIEDOT HYVAKSYMISESTA
LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

Hyviksytty (pvi) 7.9.2020

Lopullisen diinestyksen tulos +: 31
- 0
0: 3

Lopullisessa fidnestyksessa lisna olleet
jisenet

Alex Agius Saliba, Andris Ameriks, Marc Angel, Andrus Ansip, Jordan
Bardella, Alexander Bernhuber, Markus Buchheit, Ryszard Czarnecki,
Eleonora Evi, Agnés Evren, Gheorghe Falca, Emmanouil Fragkos,
Mario Furore, Gianna Gancia, Iban Garcia Del Blanco, Alexis
Georgoulis, Peter Jahr, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Cristina
Maestre Martin De Almagro, Dolors Montserrat, Frédérique Ries,
Alfred Sant, Monica Semedo, Massimiliano Smeriglio, Yana Toom,
Lorant Vincze, Thomas Waitz, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka,
Kosma Ztotowski

Lopullisessa diinestyksessi lidsni olleet
varajisenet

Pernando Barrena Arza, Adam Kdésa, Marie-Pierre Vedrenne

PE647.047v02-00

44/47 RR\1223352FI.docx




LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA

LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

31 -+
PPE Alexander BERNHUBER , Agnés EVREN , Gheorghe FALCA, Peter JAHR, Radan KANEV, Adam KOSA,
Stelios KYMPOUROPOULOS, Dolors MONTSERRAT, Lorant VINCZE
S&D Alex AGIUS SALIBA, Andris AMERIKS, Marc ANGEL, Iban GARCIA DEL BLANCO, Cristina
MAESTRE MARTIN DE ALMAGRO, Alfred SANT, Massimiliano SMERIGLIO
RENEW Andrus ANSIP, Frédérique RIES, Monica SEMEDO, Yana TOOM, Marie-Pierre VEDRENNE
D Jordan BARDELLA
Verts/ALE Thomas WAITZ, Tatjana ZDANOKA
ECR Emmanouil FRAGKOS, Ryszard CZARNECKI, Kosma ZLOTOWSKI
GUE Pernando BARRENA ARZA, Alexis GEORGOULIS,
NI Eleonora EVI, Mario FURORE,
0 -
3 0
ID Markus BUCHHEIT, Gianna GANCIA, Stefania ZAMBELLI

Symbolien selitys:
+ : puolesta

- : vastaan
0 : tyhjaa
RR\1223352FI.docx

45/47 PE647.047v02-00

Fl



Fl

TIEDOT HYVAKSYMISESTA
ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

Hyviksytty (pvi) 14.1.2021

Lopullisen diinestyksen tulos +: 29
— 3
0: 21

Lopullisessa fdnestyksessa Lisné olleet
jisenet

Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviéitté, Andrea Bocskor, Milan Brglez, Sylvie Brunet,
David Casa, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel, Klara
Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Yana Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria
Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomés Zdechovsky

Lopullisessa ldnestyksessa lisni olleet
varajisenet

Konstantinos Arvanitis, Ilana Cicurel, José Gusmao, Eugenia Rodriguez
Palop

PE647.047v02-00

46/47 RR\1223352FI.docx




LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA

ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

29 +
PPE Loucas FOURLAS, Cindy FRANSSEN, Stelios KYMPOUROPOULOS
S&D Marc ANGEL, Gabriele BISCHOFF, Vilija BLINKEVICIUTE, Milan BRGLEZ, Kldra DOBREV, Estrella
DURA FERRANDIS, Heléne FRITZON, Elisabetta GUALMINI, Alicia HOMS GINEL, Agnes
JONGERIUS, Marianne VIND
RENEW Sylvie BRUNET, Ilana CICUREL, Dragos PISLARU, Monica SEMEDO, Yana TOOM, Marie-Pierre
VEDRENNE
Verts/ALE Katrin LANGENSIEPEN, Kira Marie PETER-HANSEN, Mounir SATOURI, Tatjana ZDANOKA
THE LEFT Konstantinos ARVANITIS, Ozlem DEMIREL, Jos¢ GUSMAO, Eugenia RODRIGUEZ PALOP
NI Daniela RONDINELLI
3 -
ID Nicolaus FEST, Guido REIL
ECR Margarita DE LA PISA CARRION
21 0
PPE Andrea BOCSKOR, David CASA, Jarostaw DUDA, Rosa ESTARAS FERRAGUT, Radan KANEV, Adam
KOSA, Miriam VLEXMANN, Denis RADTKE, Eugen TOMAC, Romana TOMC, Maria WALSH, Tomas
ZDECHOVSKY
RENEW Atidzhe ALIEVA-VELI, Radka MAXOVA
ID Dominique BILDE, France JAMET, Elena LIZZI, Stefania ZAMBELLI
ECR Lucia DURIS NICHOLSONOVA, Elzbieta RAFALSKA, Beata SZYDLO

Symbolien selitys:
+ : puolesta

- : vastaan
0 : tyhjaa
RR\1223352FI.docx

47/47 PE647.047v02-00

Fl



