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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar it-tnaqqis tal-inugwaljanzi, b'enfasi partikolari fuq il-faqar fost dawk li jahdmu
(2019/2188(INI))

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra 1-Artikoli 2 u 3 tat-Trattat dwar tal-Unjoni Ewropea (TUE),

— wara li kkunsidra 1-ghan ta' koezjoni stabbilita skont I-Artikolu 3 tat-TUE, b'mod
partikolari I-konvergenza socjali 'l fuq,

— wara li kkunsidra 1-klawsola so¢jali orizzontali li tinsab fl-Artikolu 9 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE),

— wara li kkunsidra l-politika so¢jali skont 1-Artikolu 151 et seq. tat-TFUE,
— wara li kkunsidra 1-Karta So¢jali Ewropea riveduta,

— wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u 1-
Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem u tal-Libertajiet
Fundamentali kif imsemmi fl-Artikolu 6 tat-TUE,

— wara li kkunsidra 1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali u, b'mod partikolari, il-
principji S u 6,
— wara li kkunsidra 1-Ghanijiet ta' Zvilupp Sostenibbli tan-Nazzjonijiet Uniti (SDGs),

— wara li kkunsidra l-konvenzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol (ILO),

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet tal-Persuni b'Dizabilita (UN
CRPD), u d-dhul fis-sehh taghha fl-Unjoni Ewropea fil-21 ta' Jannar 2011, skont id-
Decizjoni tal-Kunsill 2010/48/KE tas-26 ta' Novembru 2009 dwar il-konkluzjoni, mill-
Komunita Ewropea, tal-UN CRPD!,

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta' Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol?,

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta' Gunju 2000 li
timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini
tar-razza jew l-etnicita’,

— wara li kkunsidra 1-linji gwida politi¢i ta' Ursula von der Leyen,

— wara li kkunsidra l-programm ta' hidma aggustat tal-Kummissjoni ghall-2020,

! GU L 23,27.1.2010, p. 35.
>GU L 303, 2.12.2000, p. 16.
3GU L 180, 19.7.2000, p. 22.
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wara li kkunsidra 1-mira tal-fagar u 1-eskluzjoni soc¢jali stabbilita fl-Istrategija
Ewropa 2020,

wara li kkunsidra 1-Qafas tal-UE ghal Strategiji Nazzjonali ghall-Integrazzjoni tar-Rom,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-9 ta' Ottubru 2008 dwar il-promozzjoni tal-
inkluzjoni so¢jali u I-glieda kontra 1-faqar, inkluz il-faqar fost it-tfal, fl-UE*,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta' Ottubru 2010 dwar ir-rwol tad-dhul
minimu fil-glieda kontra I-fagar u I-promozzjoni ta' so¢jeta inkluziva fl-Ewropa’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-19 ta' Gunju 2020 dwar il-protezzjoni
Ewropea tal-haddiema transfruntieri u stagunali fil-kuntest tal-krizi tal-COVID-19°,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-24 ta' Novembru 2015 dwar it-tnaqqis tal-
inugwaljanzi b'enfasi specjali fuq il-fagar fost it-tfal’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta' Jannar 2014 dwar spezzjonijiet tax-
xoghol effikaci bhala strategija biex jittejbu l-kundizzjonijiet tax-xoghol fl-Ewropa®,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-26 ta' Mejju 2016 bit-titolu "Il-faqar:
perspettiva tas-sessi"?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-29 ta' Novembru 2018 dwar is-sitwazzjoni
tan-nisa b'dizabilital?,

wara li kkunsidra 1-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-Generi tal-Istitut Ewropew ghall-
Ugwaljanza bejn is-Sessi,

wara li kkunsidra l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta' Marzu 2020 bit-titolu
"Unjoni ta' Ugwaljanza: Strategija ta' Ugwaljanza Bejn 1s-Sessi ghall-2020-2025"
(COM(2020)0152),

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-24 ta' Ottubru 2017 dwar il-politiki dwar 1-
introjtu minimu bhala ghodda biex jigi ttrattat il-faqar!!,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' April 2020 dwar azzjoni koordinata tal-
UE biex tikkumbatti I-pandemija tal-COVID-19 u l-konsegwenzi taghha'?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-4 ta' Lulju 2017 dwar il-kundizzjonijiet tax-

4GUC9E, 15.1.2010, p. 11.

5GU C 70 E, 8.3.2012, p. 8.

6 Testi adottati, P9 TA(2020)0176.
7GU C 366,27.10.2017, p. 19.

8 GU C 482,23.12.2016, p. 31.
9GU C 76, 28.2.2018, p. 93.

10GU C 363, 28.10.2020, p. 164.
GU C 346, 27.9.2018, p. 156.

12 Testi adottati, P9 TA(2020)0054.
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xoghol u impjieg prekarju'3,

wara li kkunsidra 1-Indi¢i tad-Drittijiet Globali tal-Konfederazzjoni tat-Trade Unions
Internazzjonali (ITUC)'4,

wara li kkunsidra r-rapporti tan-Network Ewropew kontra 1-Faqar, u r-rapporti rilevanti
tal-Forum Ewropew dwar 1d-Dizabbilta u n-Network tal-Organizzazzjonijiet Ewrope;j ta'
Bazi tar-Rom (European Roma Grassroots Organisations — ERGO),

wara li kkunsidra l-objettivi stabbiliti fil-Patt Ekologiku Ewropew ghall-kisba ta'
tranzizzjoni gusta u xierqa billi jigi pprovdut access ghal programmi ta' tahrig mill-gdid
u opportunitajiet ta' impjieg f'setturi ekonomici godda,

wara li kkunsidra l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-14 ta' Jannar 2020 bit-titolu
"Ewropa soc¢jali b'sahhitha ghal tranzizzjonijiet gusti" (COM(2020)0014),

wara li kkunsidra 1-Artikolu 54 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

wara li kkunsidra l-opinjonijiet tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u -Ugwaljanza bejn
is-Sessi u tal-Kumitat ghall-Petizzjonijiet,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali (A9-
0006/2021),

Zieda fl-inugwaljanzi u I-fagar

A.

billi wiehed mill-vantaggi tal-UE huwa I-mudell so¢jali taghha; billi I-izviluppi
teknologici u t-tendenza globali ta' Zzieda fl-inugwaljanzi jirrikjedu li I-mudell so¢jali jigi
vvalutat mill-gdid u adattat ghall-ambjent globali modern, b'pass mghaggel, kumpless u
imprevedibbli taghna;

billi skont id-definizzjoni tal-Eurostat, I-individwi jkunu f'riskju ta' faqar fost dawk li
jahdmu meta jahdmu ghal aktar minn nofs is-sena u meta I-introjtu disponibbli
ekwivalizzat annwali taghhom ikun anqas minn 60 % tal-livell ta' introjtu medjan tal-
unitajiet domesti¢i nazzjonali (wara trasferimenti socjali); billi 1-ahhar ¢ifri tal-Eurostat
juru li f1-2018 kien hemm 9,4 % tal-haddiema Ewropej f'riskju ta' fagar!s;

billi I-inugwaljanza tezisti kemm fi hdan I-Istati Membri kif ukoll bejniethom u din
tvarja b'mod sinifikanti; billi d-distakk fil-gid nett bejn il-percentili l-aktar ghonja u 1-
bqija tan-nies qged jizdied; billi, filwagqt li f1-2017 il-gid nett ghal kull unita domestika
fil-pajjizi tal-Grupp tal-Euro naqas ghall-20% tal-unitajiet domestici bl-aktar livell
baxx, dan zdied b'mod relattivament gawwi ghall-20 % bl-oghla livell'® u 1-20 % tal-
unitajiet domestici bl-aktar livell baxx kellhom bhala medja dejn nett ta' EUR 4 500,
filwaqt 11 b'kuntrast ma' dan 1-10 % I-aktar sinjuri kellhom bhala medja assi netti ta'

13GU C 334, 19.9.2018, p. 88.
14 https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2019

15 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_01 41/default/table?lang=en

16 Household Finance and Consumption Network, "The Household Finance and Consumption Survey: Results
from the 2017 wave", (L-istharrig dwar il-finanzi u I-konsum tal-unitajiet domestic¢i: Rizultati mill-mewga tal-
2017) Statistics Paper Series tal-BCE Nru 36, Marzu 2020, p. 25.
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpsps/ecb.sps36~0245ed80c7.en.pdf?bd 7341 1fbeb0a33928cedcSef2c5e872
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EUR 1 189 700'7;

D.  billi I-fatturi li jikkontribwixxu ghall-faqar u z-zieda fl-inugwaljanza fil-gid nett huma
kumplessi u interkonnessi, u primarjament jinkludu l-inugwaljanza fil-pagi, 1-
inugwaljanza bejn il-generi, in-nuqqas ta' akkomodazzjoni bi prezz ragonevoli, id-
diskriminazzjoni, il-livelli baxxi ta' edukazzjoni, il-bidliet teknologici fid-dinja tax-
xoghol u I-bidliet strutturali fis-suq tax-xoghol; billi z-Zieda fil-produttivita minghajr
zidiet korrispondenti fil-pagi taggrava wkoll id-disparitajiet ekonomici fi hdan I-Istati
Membri u bejniethom;

E.  billi r-riskju tal-accellerazzjoni tal-fenomenu tal-eskluzjoni tal-introjtu fost il-haddiema
ghandu impatt partikolari mhux biss fuq il-haddiema b'livell baxx ta' hiliet, izda wkoll
fuq il-gradwati (inkluzi 1-gradwati universitarji) li jidhlu fis-suq tax-xoghol; billi d-
differenza fl-introjtu bejn dawk li jaqilghu lI-oghla u l-inqas pagi mistennija tizdied;

F.  billi wiehed minn kull sitt haddiema fI-UE jaqla' paga baxxa, jigifieri paga aktar baxxa
minn zewg terzi tal-paga medjana nazzjonali, u dan is-sehem kulma jmur ged jizdied,
billi I-pagi baxxi ma zammewx il-pass ma' pagi ohra f'hatna Stati Membri, u b'hekk gew
aggravati I-inugwaljanzi fl-introjtu u I-faqar fost dawk li jahdmu u kien hemm
deterjorament fil-kapacita ta' dawk li jaqilghu pagi baxxi biex ilahhqu mad-diftfikultajiet
ekonomici;

G.  billi r-recessjoni fis-suq tax-xoghol matul il-krizi precedenti holqot zieda drammatika fl-
ghadd ta' haddiema part-time involontarji, li ghandhom l-akbar probabbilta li jahdmu

faqar fost dawk 1i jahdmu;

H.  billi l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u n-nondiskriminazzjoni huma valuri
fundamentali tal-Unjoni Ewropea, kif minqux fit-TUE u fil-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea;

L. billi fl-UE-27, in-nisa jaqilghu medja ta' 15 % inqas mill-irgiel'®, liema rata tinbidel
ghal 9,38 % wara aggustament minhabba kawzi differenti'?; billi d-decennji ta'
differenza bejn il-generi fil-pagi rrizultaw f'differenza ta' 37 % bejn il-generi fl-introjtu

17 Household Finance and Consumption Network, "The Household Finance and Consumption Survey: Wave
2017 — Statistical tables" (L-istharrig dwar il-finanzi u I-konsum tal-unitajiet domestic¢i: Rizultati mill-mewga
tal-2017 — Tabelli statisti¢i), Gunju 2020, p. 5.
https://www.ecb.europa.ecu/home/pdf/research/hfcn/HFCS_Statistical Tables Wave 2017.pdf?656f4¢10de45¢9
1¢3c882840e9174eac

18 https://www.europarl.europa.cu/news/mt/headlines/society/20200227STO73519/id-differenza-bejn-il-pagi-tal-
irgiel-u-n-nisa-fatti-u-cifri-infografika

19 L-aggustament huwa metodu statistiku li jippermetti li I-popolazzjonijiet jitqabblu billi jitgiesu d-differenzi
fid-distribuzzjoni ta' fatturi differenti (settur ta' attivita, eta, okkupazzjoni ec¢¢.) bejn dawn il-popolazzjonijiet. 1d-
differenza mhux aggustata bejn il-generi fil-pagi tigi kkalkulata bhala d-differenza relattiva bejn il-qligh medju
fis-siegha tan-nisa u tal-irgiel. Dan jipprovdi indikatur sempli¢i tal-inugwaljanzi fil-pagi, u din hija r-raguni
ghalfejn jintuza b'mod estensiv minn dawk li jfasslu l-politika. Madankollu, id-differenza mhux aggustata bejn
il-generi fil-pagi tinkludi wkoll kemm id-diskriminazzjoni possibbli bejn 1-irgiel u n-nisa f'termini ta' "paga
mhux ugwali ghal xoghol ugwali" kif ukoll l-impatt tad-differenzi fil-karatteristici medji tal-irgiel u tan-nisa fis-
suq tax-xoghol.
https://ec.curopa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation fundamental rights/report-gender-pay-
gap-eu-countries_october2018 en_0.pdf.
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mill-pensjonijiet, sitwazzjoni li tohloq livell mhux ugwali ta' indipendenza ekonomika
bejn in-nisa u l-irgiel anzjani;

J. billi d-distribuzzjoni mhux uniformi tar-responsabbiltajiet tal-indukrar fl-UE, fejn in-
nisa jgorru piz sproporzjonat bhala l-indokraturi primarji fil-familji, flimkien mal-access
limitat ghall-fac¢ilitajiet tal-indukrar tat-tfal u tal-indukrar tal-anzjani f'xi Stati Membri,
tirrizulta f'perjodi ta' assenza mis-suq tax-xoghol u b'hekk f'differenza bejn il-generi fil-
pagi u distakk fil-pensjonijiet; billi din id-distribuzzjoni mhux uniformi tar-
responsabbiltajiet ta' indukrar, kif ukoll paga mhux ugwali ghal xoghol tipikament
imwettaq min-nisa u l-impatt tal-interruzzjonijiet fil-karriera fuq il-promozzjonijiet u 1-
avvanz fil-pensjoni huma kollha fatturi fil-fagar tan-nisa;

K.  billi fI-2017 ir-riskju ta' fagar u eskluzjoni so¢jali kien ta' 23,3 % ghan-nisa, oghla milli
ghall-irgiel (21,6 %),

L.  billi d-differenza bejn il-generi fil-pagi generalment hija aktar baxxa ghal min jidhol
¢did fis-suq tax-xoghol?!; billi 1-opportunitajiet indaqs ghandhom ikomplu jigu
promossi sabiex ikomplu jitnaqqsu l-inugwaljanzi bejn in-nisa u l-irgiel;

M. billi l-impjieg tan-nisa huwa konsiderevolment oghla fis-settur tas-servizzi milli fl-
industrija, u n-nisa fil-bi¢c¢a 1-kbira taghhom huma impjegati fis-setturi tas-sahha u
socjali u fattivitajiet ta' bejgh bl-imnut, manifattura, edukazzjoni u negozju, b'zieda fil-
konc¢entrazzjoni ta' nisa li jahdmu part-time u f'impjiegi okkazjonali;

N.  billi l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi hija ghodda importanti ghall-integrazzjoni
tal-ugwaljanza bejn il-generi fil-politiki, il-mizuri u I-azzjonijiet kollha tal-UE, inkluzi
l-politiki tas-suq tax-xoghol u dawk socjali, biex jigu promossi opportunitajiet indags u
tigi miggielda kull forma ta' diskriminazzjoni kontra n-nisa;

O.  billi I-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (EPSR) jinkludi rakkomandazzjonijiet
dwar l-ugwaljanza bejn il-generi, l-opportunitajiet indags u l-appogg attiv ghall-impjieg;

P.  billi I-prin¢ipju 6 tal-EPSR jistabbilixxi li I-faqar fost dawk li jahdmu jrid jigi evitat u li
jridu jigu zgurati pagi minimi adegwati, b'tali mod li jigu ssodisfati 1-htigijiet tal-
haddiema u I-familji taghhom fid-dawl tal-kundizzjonijiet ekonomic¢i u socjali
nazzjonali, filwaqt li jigi ssalvagwardjat 1-access ghall-impjiegi u l-in¢entivi biex
wiehed ifittex impjieg; billi fl-ambitu tal-EPSR, meta prin¢ipju jirreferi ghall-haddiema,
dan jikkoncerna lill-persuni kollha fl-impjieg, irrispettivament mill-istatus, mill-
modalita jew mid-durata tal-impjieg taghhom;

Q. billi z-zghazagh ibatu biex isibu impjiegi ta' kwalita u stabbli b'kuntratti permanenti u
hafna drabi jesperjenzaw perjodi ta' qghad fit-tul; billi hafna Stati Membri jippermettu
lill-impjegaturi jhallsu salarju aktar baxx lill-impjegati zZghazagh, u dan jiddiskrimina
kontra haddiema ta' eta izghar; billi z-zghazagh hafna drabi jaccettaw internships mhux
imhallsa minghajr ebda prospett ta' impjieg;

20 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20181017-1?inheritRedirect=true
21 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay gap much lower for young_employees
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R.  billi l-impjieg prekarju jolqot lil xi gruppi b'mod aktar sinifikanti minn ohrajn, u billi
¢erti popolazzjonijiet, bhall-persuni Romani, ilhom sovrarapprezentati f'xoghol atipiku,
mhux stabbli u b'paga baxxa; billi 80 % tal-persuni Rom u t-tfal taghhom jghixu fuq
introjtu taht il-limitu nazzjonali rispettiv ta' riskju ta' faqar22, irrispettivament minn jekk
ikunux f'impjieg jew le; billi I-persuni Romani intlaqtu hazin hafna mill-pandemija u
mill-mizuri ta' konteniment?>;

S.  billi 95 miljun persuna (21,7 %) fl-UE jinsabu f'riskju ta' faqar jew eskluzjoni so¢jali, u
dan ifisser li s-sopravivenza ekonomika, il-partecipazzjoni so¢jali u 1-kwalita tal-hajja®*
ta' wiehed minn kull hames persuni fit-tielet 1-akbar Zona ekonomika tad-dinja jinsabu
friskju; billi 85,3 miljun persuna (16,9 %) fI-UE jigu affettwati minn faqar jew
eskluzjoni so¢jali wara t-trasferimenti socjali;

T.  billi l-istatistika tal-UE dwar il-faqar turi differenzi kbar bejn is-success tal-Istati
Membri fl-ilhuq tal-mira ta' tnaqqis tal-faqar u I-eskluzjoni so¢jali;

U.  billi 8,2 miljun persuna tnehhew mill-kategoriji ta' riskju ta' faqar jew eskluzjoni soc¢jali
apparagun tal-linja bazi tal-2008, fil-bi¢ca 1-kbira bis-sahha ta' kundizzjonijiet imtejba
tas-suq tax-xoghol, u tnaqqis fil-privazzjoni materjali severa?’ u fil-proporzjon ta'
persunti li jghixu f'unitajiet domestici b'intensita tax-xoghol baxxa hafna?® f'xi Stati
Membri;

V. billi minkejja titjib sostanzjali tas-sitwazzjoni f'xi Stati Membri, I-UE naqgset b'mod car
milli tilhaq il-mira taghha stabbilita bl-Istrategija Ewropa 2020 li tnaqqas 1-ghadd
assolut ta' persuni f'periklu ta' fagar b'20 miljun sal-2020 apparagun tal-2008;

W. billi ¢erti kategoriji ta' haddiema bhalma huma I-haddiema stagjonali jew xi haddiema
transfruntiera jinsabu f'riskju gholi ta' eskluzjoni so¢jali u faqar fost dawk 1i jahdmu u
hafna drabi jkunu impjegati b'kuntratti ta' xoghol b'hinijiet igsar bi ftit jew bl-ebda

22 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_en.pdf

23 http://ergonetwork.org/2020/04/eu-recovery-plan-the-case-of-roma/

24 1-kwalita tal-hajja hija -kuncett ta' benesseri tal-bniedem imkejjel b'indikaturi so¢jali minflok b'mizuri
kwantitattivi ta' introjtu u produzzjoni (sors: Eurostat).

25 1l-privazzjoni materjali tirreferi ghal stat ta' pressjoni ekonomika, definita bhala 1-inabbilta infurzata ta'
persuna (aktar milli I-ghazla taghha li ma taghmilx hekk) li thallas spejjez mhux mistennija jew li taffordja
vaganza annwali ta' gimgha 'l boghod mid-dar, ikla li tinvolvi laham, tigieg jew hut kull jumejn, it-tishin
adegwat ta' abitazzjoni jew oggetti durabbli bhal magna tal-hasil jew televixin tal-kulur. Intant, il-privazzjoni
materjali estrema tirreferi ghall-inabbilta li persuna taffordja mill-inqas 4 mill-11-il kategorija li gejjin:
pagamenti ta' ipoteki jew kera, kontijiet tal-utilita, pagamenti parzjali ghal lokazzjoni b'opzjoni ta' xiri jew
pagamenti ohra ta' self, vaganza annwali ta' gimgha, ikla li tinvolvi laham, hut jew ikel b'ekwivalenza ta' proteina
kull jumejn, spejjez finanzjarji mhux mistennija, telefown (inkluz il-mowbajl), televixin tal-kulur, magna tal-
hasil, karozza jew tishin (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Quality of life_indicators - material living_conditions#General_overview).

26 L-indikatur "persuni li jghixu f'unitajiet domesti¢i b'intensita tax-xoghol baxxa hafna" huwa definit bhala I-
ghadd ta' persuni li jghixu f'unitd domestika fejn il-membri fl-eta tax-xoghol hadmu inqas minn 20 % tal-
potenzjal totali taghhom matul it-12-il xahar pre¢edenti. L-intensita tax-xoghol ta' unita domestika hija 1-
proporzjon tal-ghadd totali ta' xhur li I-membri kollha fl-eta tax-xoghol ta' unita domestika jkunu hadmu matul
is-sena ta' referenza tal-introjtu u 1-ghadd totali ta' xhur li l-istess membri tal-unita domestika teoretikament
setghu hadmu fl-istess perjodu. Persuna fl-eta tax-xoghol hija persuna ta' bejn 18 u 59 sena, minbarra l-istudenti
ta' bejn 18 u 24 sena. L-unitajiet domesti¢i maghmula biss minn tfal, minn studenti ta' inqas minn 25 sena u/jew
minn persuni ta' 60 sena jew aktar huma eskluzi kompletament mill-kalkolu tal-indikatur.
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sigurta tal-impjieg, drittijiet tax-xoghol jew protezzjoni socjali;

X.  billi hemm diversi konsegwenzi ekonomic¢i u soc¢jali tal-kundizzjonijiet tal-ghajxien u
tax-xoghol prekarji u tal-faqar fost dawk li jahdmu, inkluzi livelli aktar baxxi ta'
benesseri mentali soggettiv, problemi bl-akkomodazzjoni u l-ambjent tal-ghajxien,
relazzjonijiet hziena u sentimenti ta' eskluzjoni so¢jali?’;

Y. billi -haddiema affettwati mill-faqar fost dawk li jahdmu hafna drabi jahdmu f'impjiegi
b'kundizzjonijiet tax-xoghol mhux ac¢cettabbli, bhal xoghol minghajr ftehim kollettiv,
ksur tas-sighat tax-xoghol?® u riskji ghas-sahha u s-sikurezza okkupazzjonali;

Z.  billi fi zminijiet ta' recessjoni ekonomika, tali haddiema jinsabu f'pozizzjoni sahansitra
aktar dghajfa fis-suq tax-xoghol,;

AA. billi, b'mod generali, il-haddiema part-time u, b'mod partikolari, il-haddiema part-time
involontarji, jinsabu f'riskju akbar ta' fagar meta jigu kkombinati fatturi differenti ta'
riskju, inkluzi paga baxxa, impjiegi mhux stabbli u unitajiet domesti¢i b'membri
dipendenti u dawk b'paga wahda?’;

AB. billi f1-2019, 5,8 % tal-popolazzjoni tal-UE-27 kienet qed tghix fi privazzjoni materjali
estrema u billi I-faqar estrem jezisti f'bosta regjuni u komunitajiet; billi dan is-sehem
x'aktarx li jizdied b'mod sinifikanti fid-dawl tal-pandemija tal-COVID-19, u dan
jaghmel din il-problema sahansitra aktar urgenti;

AC. billi I-fagar energetiku huwa problema partikolarment mifruxa madwar I-Ewropa, u
hemm bejn 50 u 125 miljun persuna li ma jistghux jaffordjaw kumdita termika interna
adegwata’?; billi 11 % tal-unitajiet domestici fl-UE ma ghandhomx ac¢cess
ghall-internet®’;

AD. billi I-faqar tal-unitajiet domesti¢i*? ged jonqos?? bil-mod: wiched minn kull erbat itfal
ta' anqas minn 18-il sena jinsab f'riskju ta' faqar jew eskluzjoni so¢jali u b'hekk magbud
f'¢iklu ta' zvantagg rikorrenti minn generazzjoni ghall-ohra®#; billi 1-genituri wahedhom

27 Eurofond, "In-work poverty in EU" (Il-fagar fost dawk li jahdmu fl-UE), 5 ta' Settembru 2017.

28 Kif definit fid-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol, GU L 299, 18.11.2003, p.- 9.

2 Eurofond, "In-work poverty in EU" (Il-fagar fost dawk li jahdmu fl-UE), 5 ta' Settembru 2017.

30 https://ec.europa.eu/energy/content/introduction-5 en

31 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Digital _economy_and_society_statistics -
_households_and_individuals

32 Unita domestika, fil-kuntest tal-istharrig dwar il-kundizzjonijiet soc¢jali, hija definita bhala unita ta' gestjoni
domestika jew, operazzjonalment, bhala unita so¢jali: li jkollha arrangamenti komuni; li tikkondividi l-ispejjez
tal-unita domestika jew il-bzonnijiet ta' kuljum; f'residenza komuni kondiviza. Unita domestika tinkludi jew
persuna wahda li tghix wahedha jew grupp ta' persuni, mhux necessarjament relatati, li jghixu fl-istess indirizz
b'gestjoni ekonomika domestika komuni, jigifieri jagsmu tal-inqas ikla wahda kuljum jew jagsmu living room
jew salott.

33 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10163468/3-16102019-CP-EN.pdf/edc3178f-ae3e-9973-
f147-b839ee522578

34 Eurostat, "EU statistics on income and living conditions (EU-SILC) methodology — 2011 intergenerational
transmission of disadvantages" (Metodologija tal-Istatistika tal-UE dwar I-introjtu u 1-kundizzjonijiet tal-
ghajxien (EU-SILC) — 2011 trazmissjoni intergenerazzjonali tal-izvantaggi) (
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_statistics_on_income_and_living_conditions (EU-SILC) methodology_-

_2011 intergenerational transmission_of disadvantages).
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AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Al.

AK.

(34,2 %) u I-familji kbar huma partikolarment affettwati’?; billi 1-familji b'wild jew
qraba ohra b'dizabilita huma f'riskju oghla ta' faqar;

billi 1-kirjiet ged jizdiedu b'mod kostanti fil-bicca I-kbira tal-Istati Membri; billi r-rata
tal-piz eccessiv tal-kost tal-abitazzjoni*¢ fI-UE hija ta' 9,6 %, u dan ifisser li n-nies li
jghixu f'dawn l-unitajiet domesti¢i jonfqu 40 % jew aktar tal-introjtu disponibbli
ekwivalizzat taghhom fuq l-abitazzjoni’’; billi f'xi Stati Membri r-rata tal-piz zejjed tal-
kost tal-abitazzjoni tista' tilhaq 50-90 %°8; billi l-unitajiet domestic¢i b'persuni li jikru
b'introjtu baxx fl-UE jiffac¢jaw spejjez medjani tal-abitazzjoni ta' bejn 20 u 45 % tal-
introjtu disponibbli taghhom;

billi wiehed mill-kontributuri ewlenin ghad-disparita fil-gid nett huwa 1-bidliet fil-
prezzijiet tad-djar; billi 1-iskarsezza ta' abitazzjoni bi prezz ragonevoli qed issir 1-akbar
mutur tal-inugwaljanzi f'hafna Stati Membri;

billi I-kondizzjoni ta' persuna minghajr dar qed tizdied madwar I-Ewropa, u huwa stmat
1i f1-2019 kien hemm madwar 700 000 persuna minghajr dar®’; 70 % aktar minn ghaxar
snin ilu*?;

billi, f1-2017, il-perc¢entwal ta' zghazagh ta' bejn 18 u 24 sena li, ghalkemm kienu
impjegati, kienu f'riskju ta' faqar fl-Unjoni Ewropea kien stmat ghal 11 % u sa 28,2 %
fir-Rumanija*!;

billi I-faqar fost I-anzjani qed ikompli jizdied: ir-rata tar-riskju tal-fagar fost il-persuni li
ghandhom aktar minn 65 sena bhala medja kienet 16,1 % (UE-27); billi din i¢-¢ifra se
tkompli tikber prin¢ipalment minhabba xoghol prekarju u atipiku, li huwa
partikolarment prevalenti fost l-anzjani*?;

billi I-faqar fost dawk li jahdmu jeqred is-sens baziku tax-xoghol, jigifieri li jipprovdi
hajja decenti ghall-impjegati u I-familji taghhom billi ma jhallihomx isiru
ekonomikament indipendenti;

billi I-Artikolu 4 tal-Karta So¢jali Ewropea tal-Kunsill tal-Ewropa jipprevedi li 1-
haddiema kollha ghandhom id-dritt ghal remunerazzjoni gusta li tkun suffi¢jenti ghal
livell ta' ghajxien decenti ghalihom stess u ghall-familji taghhom;

Tnagqqis fil-kopertura tan-negozjar kollettiv

35 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Quality of life indicators -

material living conditions#General overview

36 [1-percentwal tal-popolazzjoni li tghix f'unita domestika fejn il-kostijiet totali tal-abitazzjoni (netti mill-
allowances tal-abitazzjoni) jirrapprezentaw aktar minn 40 % tal-introjtu disponibbli totali tal-unita domestika
(nett mill-allowances tal-abitazzjoni).

37 https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Housing_statistics#Housing_affordability

38 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessil 63/default/table?lang=en

39 https://www.europarl.europa.eu/news/mt/agenda/briefing/2020-01-13/11/housing-urgent-action-needed-to-

address-homelessness-in-europe-  to-address-homelessness-in-europe

4Ohttps://www.feantsa.org/public/user/Resources/magazine/2019/Spring/Homeless_in_Europe magazine -
_Spring_2019.pdf; https://www.feantsa.org/en/news/2020/07/23/fifth-overview-of-housing-exclusion-in-europe-

2020

41 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190122-1?inheritRedirect=true

42 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi012/default/table?lang=en
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AL. billi matul dawn l-ahhar tliet decennji 1-kopertura tan-negozjar kollettiv fil-pajjizi tal-
OECD bhala medja nagset minn 46 % ghal 32 %; billi f'tal-inqas 14-il Stat Membru tal-
UE 50 % tal-impjegati jahdmu minghajr ftehim kollettiv; billi seba' Stati Membri biss
ghandhom rata ta' negozjar kollettiv oghla minn 80 %*; billi t-tnaqqis kien l-aktar
rapidu fil-pajjizi li ghaddew minn riformi strutturali li kellhom fil-mira n-negozjar
kollettiv*4;

AM. billi sistemi ta' negozjar kollettiv ikkoordinati tajjeb li ghandhom kopertura estensiva
jrawmu prestazzjoni tajba fis-suq tax-xoghol, u billi I-haddiema li huma koperti minn
ftehimiet kollettivi normalment igawdu kundizzjonijiet tax-xoghol ahjar u ambjent tax-
xoghol ta' kwalita ahjar minn dawk 1i mhumiex;

AN. billi I-ghadd ta' pajjizi madwar id-dinja fejn il-haddiema huma eskluzi mid-dritt li
jistabbilixxu jew li jissiehbu fi trade union zdied minn 92 {1-2018 ghal 107 f1-2019; billi
l-oghla Zieda kienet fl-Ewropa; billi 40 % tal-pajjizi Ewropej ma jippermettux lill-
haddiema jissiehbu fi trade union, 68 % kisru d-dritt tal-istrajkjar u 50 % kisru d-dritt
ghal negozjar kollettiv®;

AO. billi ghall-haddiema f'Zoni rurali huwa aktar difficli li tinkiseb rapprezentanza ta' trade
union u jigu nnegozjati ftehimiet kollettivi lokali u settorjali, u dan jiddependi wkoll
mis-settur;

AP. billi bejn 1-2000 u 1-2016, ir-rata tat-tkabbir tal-pagi ghaz-zona tal-euro kienet taht ir-
rata ta' produttivita*®; billi z-zidiet fil-pagi ma zammewx il-pass maz-zieda fil-valur
mizjud u dan ikkonsolida l-inugwaljanzi ezistenti;

AQ. billi I-ftehimiet ta' negozjar kollettiv u ta' negozjar settorjali jirregolaw mhux biss il-
livelli tal-pagi izda wkoll kundizzjonijiet tax-xoghol bhall-hin tax-xoghol, il-liv
imhallas, il-vaganzi u l-opportunitajiet ta' titjib tal-hiliet;

AR. billi shab so¢jali u negozjar kollettiv b'sahhithom jista' jkollhom impatt pozittiv fuq il-
livell globali tal-pagi fl-Ewropa, inkluzi kemm il-paga minima kif ukoll dik medjana;
billi n-negozjar kollettiv jizgura li I-haddiema jinstemghu u jigu rrispettati; billi hemm
evidenza ta' korrelazzjoni pozittiva bejn il-partecipazzjoni tal-haddiema fuq il-post tax-
xoghol u l-prestazzjoni u d-dhul ta' kumpanija*’;

Zieda fl-impjieg atipiku u prekarju

43 OECD, Visser (2016) Database ICTWSS.
https://www.etuc.org/en/document/etuc-reply-first-phase-consultation-social-partners-under-article- 1 54-tfeu-
possible-action, p. 6, nru 15.

# Eurofound, "Industrial relations: Developments 2015-2019" (Relazzjonijiet industrijali: Zviluppi 2015-2019 ),
11 ta' Dicembru 2020.

45 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf

46 OECD, "Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work" (Ninnegozjaw il-
mod kif ghandna nimxu 'l quddiem: Negozjar kollettiv f'dinja tax-xoghol li ged tinbidel), 18 ta' Novembru 2019,
Ilustrazzjoni 3.10, p. 125.

47 Van den Berg, A., Grift, Y., van Witteloostuijn, A., "The effect of employee workplace representation on firm
performance: a cross-country comparison within Europe" (L-effett tar-rapprezentanza tal-impjegati fuq il-post
tax-xoghol fuq il-prestazzjoni ta' kumpanija: tqabbil fost il-pajjizi fl-Ewropa), Dokument ta' Ricerka 2013-008,
ACED 2013-016, 1-Universita ta' Antwerp, April 2013.
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AS. billi f1-2017 ir-rata ta' impjieg ghall-persuni b'dizabilita (50,6 %) kienet ferm aktar
baxxa mir-rata ta' impjieg totali (74,8 %)*;

AT. billi b'rizultat ta' dan, il-persuni b'dizabilita huma f'riskju akbar ta' fagar fost dawk 1i
jahdmu (11 % vs il-medja tal-UE ta' 9,1 %)*;

AU. billi 20,7 % tan-nisa b'dizabilita u 28,6 % tal-irgiel b'dizabilita biss ghandhom impjieg
full-time>?;

AV. billi f'xi Stati Membri, il-persuni b'dizabilita spiss jitilfu l-intitolamenti ta' dizabilita
taghhom meta jibdew jahdmu, u dan izid ir-riskju taghhom ta' faqar fost dawk li
jahdmu;

AW. billi f'xi Stati Membri, il-persuni b'dizabilita impjegati f'workshops protetti mhux
necessarjament ikollhom status ta' impjegat, drittijiet tax-xoghol jew paga minima
garantita’!;

AX. billi l-integrazzjoni tal-persuni b'dizabilita fis-suq tax-xoghol irrizultat sahansitra aktar
difficli fid-dawl tal-krizi finanzjarja’?;

AY. billi I-proporzjon ta' haddiema li jghixu f'unita domestika f'riskju ta' fagar zdied minn
8 % ghal 9,4 % fi zmien ghaxar snin — u dan jikkorrispondi ghal 20,5 miljun persuna®3;

AZ. billi nstabet korrelazzjoni bejn iz-zieda fil-forom mhux standard ta' impjieg u z-zieda
fil-proporzjon ta' Ewrope;j f'riskju ta' faqar fost dawk li jahdmu’*; billi 16,2 % ta' dawk li
jahdmu part-time jew b'kuntratti temporanji huma aktar esposti ghar-riskju ta' fagar fost
dawk li jahdmu, meta mqgabbla ma' 6,1 % ta' dawk b'kuntratt permanenti;

BA. billi I-livell ta' edukazzjoni ghandu rilevanza sinifikanti fuq ir-riskju ta' faqar fost dawk
1i jahdmu; billi r-riskju ta' fagar fost dawk 1i jahdmu huwa konsiderevolment oghla
ghall-haddiema b'livell baxx ta' hiliet; billi f'¢erti Stati Membri hemm sahansitra riskju
ta' faqar fost dawk li jahdmu ghall-haddiema b'livell gholi ta' hiliet>;

BB. billi madwar I-UE jezistu prattiki differenti ghall-iffissar tal-pagi;

BC. billi s-sistemi tal-paga minima — fejn jezistu — ivarjaw hafna fl-ambitu u l-kopertura
madwar I-Istati Membri®; billi s-sistemi tal-paga minima jvarjaw ukoll f'termini tal-

48 https://www.europarl.europa.eu/news/mt/headlines/society/20200604STO80506/il-parlament-jitlob-strategija-
gdida-u-ambizzjuza-dwar-id-dizabilita

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425 pdfhttps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/pdfscache/34425.pdf

50 L-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn is-Generi 2019.

51 https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014 2019/documents/empl/dv/empl20141120-wss-people-
disabilities-/empl20141120-wss-people-disabilities-en.pdf

32 Eurostat Statistics Explained, "Europe 2020 indicators — poverty and social exclusion" (Indikaturi tal-Ewropa
2020 — faqgar u eskluzjoni so¢jali), 11 ta' Gunju 2020 (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Archive:Europe 2020 indicators - poverty and social exclusion&oldid=394836).
33 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=mt&newsId=9378

4 Eurofond, "In-work poverty in EU" (Il-fagar fost dawk 1i jahdmu fl-UE), 5 ta' Settembru 2017.

33 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps04/default/table?lang=en

36 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics
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livell assolut u relattiv taghhom, u billi hemm diskrepanzi konsiderevoli f'termini ta'
kopertura u adegwatezza biex jigi zgurat ghajxien decenti; billi anki jekk dawn id-
differenzi jkunu izghar meta jigu kkunsidrati d-differenzi fil-prezzijiet, id-disparitajiet
fil-kapacita tal-akkwist jibqghu kbar>’; billi I-percentwal ta' persuni li jir¢ievu paga
minima wkoll ivarja b'mod konsiderevoli bejn I-Istati Membri;

BD. billi I-paga minima hija oghla b'mod konsistenti mil-limitu ddefinit tar-riskju tal-faqar
(60% tal-paga medjana grossa) fi tliet Stati Membri biss u ma tipprovdix protezzjoni
kontra I-faqar fi Stati Membri ohra; billi kultant, ¢erti setturi, gruppi ta' haddiema u
forom ta' xoghol ma jkunux inkluzi jew koperti b'arrangamenti ta' paga minima jew
ftehimiet kollettivi;

BE. billi I-haddiema li jaqilghu paga minima spiss ikollhom diffikultajiet biex ilahhqu mal-
hajja; billi, b'mod aktar specifiku, 7 minn kull 10 haddiema li jaqilghu paga minima
ghandhom mill-inqas "xi" diffikultajiet biex ilahhqu mal-hajja, meta mgabbla ma' 5
minn kull 10 tal-haddiema l-ohra u b'differenzi sostanzjali bejn 1-Istati Membri®®;

BF. billi t-tnaqqis fl-impjiegi matul il-krizi finanzjarja fI-2008 holoq zieda drammatika fl-
ghadd ta' persuni fimpjieg atipiku, xoghol b'hinijiet igsar u impjieg part-time, inkluz I-
impjieg part-time involontarju’®; billi I-haddiema part-time involontarji huma dawk 1-

u li ghandhom fost I-oghla livelli ta' riskju ta' fagar fost dawk 1i jahdmu; billi aktar minn
terz tal-haddiema part-time jahdmu b'mod involontarju f'impjieg part-time u wiehed
minn kull tnejn jahdmu f'xoghol b'hinijiet iqsar®?,

BG. billi I-kuntratti standard full-time indefiniti jammontaw ghal 59 % tal-impjiegi totali fl-
UE, bl-impjiegi atipi¢i u, ta' sikwit imma mhux dejjem, I-impjiegi prekarji, jizdiedu
b'mod kontinwu®!;

BH. billi x-xoghol b'hinijiet igsar ma jwassalx ghall-izvilupp, it-tahrig u l-adattament tal-
hiliet tal-impjegati bi gbil mad-dinja tax-xoghol li qed tinbidel;

BI.  billi hemm varjazzjonijiet kbar fl-ghadd ta' haddiema li jwettqu xoghol prekarju fl-UE
fil-kummer¢ bl-ingrossa u bl-imnut, it-trasport, l-industrija tal-lukandi, il-catering®? u s-
setturi tal-kultura u tal-gestjoni tal-avvenimenti;

BJ. billi I-faqar fost dawk li jahdmu jista' jaffettwa wkoll lill-professjonisti zghazagh b'livell
gholi ta' edukazzjoni, b'mod partikolari fl-Istati Membri b'livell gholi ta' qghad fost 1z-
zghazagh; billi filwaqt i l-perc¢entwal ta' zghazagh fil-faqar fost dawk li jahdmu huwa

57 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed_in_purchasing_power_standards
38 Eurofound, "Minimum wages in 2020: Annual review" (Il-pagi minimi f1-2020: Analizi annwali),

4 ta' Gunju 2020.

3 ETUI, Benchmarking Working Europe 2019, kapitolu "Labour market and social developments" (Is-suq tax-
xoghol u l-izviluppi so¢jali), 2019.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89& furtherNews=yes&langld=mt&newsId=9378

60 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL._STU%282016%29587285
EN.pdf

6! Eurofound, "In-work poverty in the EU" (Il-faqar fost dawk li jahdmu fI-UE), 5 ta' Settembru 2017
(https://www.eurofound.europa.eu/mt/publications/report/2017/in-work-poverty-in-the-eu).

62 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1
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BK.

BL.

BM.

BN.

aktar baxx ghal dawk b'lawrja universitarja minn dawk b'livelli aktar baxxi ta'
edukazzjoni, xorta jibga' konsiderevoli f'¢erti Stati Membri; billi dawn l-adulti Zghazagh
hafna drabi jkollhom ihabbtu wicchom ma' pagi baxxi, kundizzjonijiet tax-xoghol
ingusti, impjieg indipendenti fittizju, kuntratti tax-xoghol atipi¢i u sahansitra xoghol
mhux iddikjarat®?;

billi I-introjtu addizzjonali, il-flessibbilta akbar, il-kisba tal-esperjenza, l-attrazzjoni tal-
klijenti u n-nuqqas ta' opportunitajiet fis-suq tax-xoghol tradizzjonali jidhru li huma I-
motivazzjonijiet ewlenin biex wiehed jaccetta xoghol fuq il-pjattaformi digitali; billi x-
xoghol fuq il-pjattaformi digitali huwa generalment pozittiv ghall-integrazzjoni fis-suq
tax-xoghol®; billi x-xoghol fuq il-pjattaformi digitali huwa eterogenju, u, b'rizultat ta'
dan, soluzzjoni wahda tajba ghal kulhadd iddghajjef il-holqgien ta' forom ta' xoghol
importanti®;

billi I-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (ELA) giet stabbilita f'Lulju 2019 bil-ghan li
tappogga lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni fl-applikazzjoni u l-infurzar effikaci tad-
dritt tal-Unjoni relatat mal-mobilita tal-forza tax-xoghol u lI-koordinazzjoni tas-sigurta
socjali; billi I-ELA mistennija tilhaq il-kapacita operazzjonali shiha taghha sal-2024;

billi ghalkemm il-Kummissjoni habbret l-intenzjoni taghha li tressaq proposta ghal
Numru tas-Sigurta Soc¢jali Ewropew, ghadha ma tressqet 1-ebda proposta konkreta;

billi f1-2018 ir-rata ta' taghlim ghall-adulti {fl-UE kienet 11,1 % filwaqt li I-mira tal-2020
kienet 15 %%°; billi t-teknologija u I-innovazzjoni ghandhom potenzjal kbir biex jifthu I-
opportunitajiet, izda aktar minn 40 % tal-adulti fI-UE m'ghandhomx hiliet digitali
bazici;

Il-konsegwenzi ekonomici u socjali tal-pandemija tal-COVID-19

BO.

BP.

BQ.

billi I-qghad u l-impjieg prekarju u atipiku zdiedu b'mod qawwi matul il-krizi
finanzjarja tal-2008, u billi matul il-krizi tal-COVID-19 l-attenzjoni hija ffukata wkoll
fuq il-kwistjonijiet soc¢jali li jirrizultaw mit-telf tal-impjiegi, ix-xoghol b'hinijiet igsar u
t-theddid ghas-sopravivenza ekonomika, perezempju ghall-intraprizi zghar u ta' daqs
medju (SMEs), l-industriji artigjanali Zghar, in-negozjanti z-zghar u l1-haddiema
transfruntiera; billi I-klassi medja ged tickien, i1d-distakk bejn is-sinjuri u 1-foqra qed
jizdied u d-disparitajiet fi hdan I-Istati Membri u bejniethom qged jigu aggravati bil-krizi
tal-COVID-19;

billi f'April 2020, matul il-pandemija tal-COVID-19, 50 % tal-haddiema fI-UE
esperjenzaw tnaqqis fil-hin tax-xoghol taghhom, b'aktar minn terz (34 %) ta' dawk fl-
impjieg jirrappurtaw li kien naqas "hafna" u 16 % li kien naqas "ftit"®’;

billi 75 % tac-¢ittadini tal-UE jqisu li s-sitwazzjoni finanzjarja attwali taghhom hija
aghar minn qabel il-pandemija tal-COVID-19, filwaqt li 68 % jirrappurtaw diffikultajiet

63 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200511-1

64 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf

65 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18001en.pdf

66 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1

7 Eurofound, "Living, Working and COVID-19 data" (Data dwar 1-ghajxien, ix-xoghol u I-COVID-19),
28 ta' Settembru 2020 (https://www.eurofound.europa.eu/mt/data/covid-19).
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BR.

BS.

BT.

BU.

biex ilahhqu mal-hajja u 68 % ma jistghux izommu I-livell ta' ghajxien taghhom ghal
aktar minn tliet xhur minghajr introjtu; billi 16 % tal-haddiema fI-UE jemmnu li
x'aktarx se jitilfu l-impjieg taghhom fil-futur qarib®;

billi I-krizi ekonomika kkawzata mill-pandemija tal-COVID-19 jista' jkollha
konsegwenzi serji u fit-tul ghas-suq tax-xoghol, b'mod partikolari ghaz-zghazagh jew il-
haddiema vulnerabbli, peress li taf iggeghelhom jaccettaw impjiegi prekarji u atipici, u
dan se jzid I-inugwaljanzi ezistenti u jaggrava l-kundizzjonijiet tax-xoghol b'mod
konsiderevoli;

billi I-pandemija tal-COVID-19 ghalhekk x'aktarx se jkollha impatt dirett f'termini ta'
zieda fil-fagar u I-fagar fost dawk 1i jahdmu®, specjalment fost il-gruppi l-aktar
vulnerabbli fis-socjeta;

billi I-pandemija tal-COVID-19 uriet il-htiega ta' protezzjoni soc¢jali aktar inkluziva li
tkopri t-tipi kollha ta' haddiema, b'mod spe¢jali 1-haddiema tal-pjattaforma u dawk 1i
jahdmu ghal rashom;

billi I-impjiegi bi hlas baxx u dawk bi hlas gholi qed ikomplu jikbru fl-ghadd, izda 1-
ammont ta' impjiegi bi hlas medju qed jonqos; billi I-impjiegi bi hlas baxx ma
jimplikawx kwalifiki baxxi, b'mod partikolari ghall-haddiema tal-pjattaforma; billi
hemm zieda dejjem akbar ghal haddiema b'edukazzjoni gholja anki f'impjiegi bi hlas
baxx;

Jenfasizza li, skont I-Artikolu 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, 1-UE ghandha obbligu i tizgura li I-haddiema kollha jgawdu kundizzjonijiet
tax-xoghol li jirrispettaw is-sahha, is-sikurezza u d-dinjita taghhom u jitlob li tinghata
attenzjoni ghall-fatt li I-fagar u l-eskluzjoni mis-suq tax-xoghol u s-so¢jeta jaggravaw -
inugwaljanzi u s-segregazzjoni; ifakkar fil-fatt li, fl-implimentazzjoni tal-politiki
taghhom, il-Kummissjoni u I-Istati Membri ghandhom ikomplu jsahhu l-mudell so¢jali
tal-UE u jqisu r-rekwiziti marbuta mal-promozzjoni ta' livell gholi ta' impjieg, il-
garanzija ta' standard tal-ghajxien dic¢enti u harsien socjali adegwat ghal kulhadd, il-
glieda kontra 1-faqar u 1-eskluzjoni so¢jali;

Jenfasizza li t-TUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha l-obbligu baziku li tahdem favur 1-
izvilupp sostenibbli tal-Ewropa, fuq il-bazi ta', fost 1-ohrajn, ekonomija tas-suq socjali
b'livell gholi ta' kompetittivita li jkollha 1-ghan 1i tikseb livell massimu ta' impjiegi u
progress soc¢jali u livell gholi ta' protezzjoni; jenfasizza li 1-UE ghandha tiggieled 1-
eskluzjoni so¢jali u d-diskriminazzjoni, u ghandha tippromwovi l-protezzjoni u 1-
gustizzja so¢jali, l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, is-solidarjeta intergenerazzjonali u
l-protezzjoni tad-drittijiet tat-tfal;

Jagbel mal-Kummissjoni li I-inugwaljanza fl-introjtu fl-UE bhala regjun dinji hija aktar
baxxa minn dik ta' xi ekonomiji avvanzati kbar ohra, izda ghadha kwistjoni ta' thassib;
jishaq li livell gholi ta' inugwaljanza jqajjem thassib dwar l-ekwita, peress i I-
inugwaljanza li tkun integrata sew tista' tirrizulta f'inugwaljanza ta' opportunita u

% Eurofound, "Living, Working and COVID-19 data" (Data dwar 1-ghajxien, ix-xoghol u I-COVID-19),
28 ta' Settembru 2020 (https://www.eurofound.europa.cu/mt/data/covid-19).
% https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/brief/projected-poverty-impacts-of-COVID-19
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tnaqqas it-tkabbir potenzjali; jissottolinja li livell relattivament gholi ta' inugwaljanza
jista' jkun marbut ma' livell oghla ta' riskju ta' faqar u eskluzjoni so¢jali aktar qawwija,
kif ukoll in¢idenza oghla ta' diffikulta finanzjarja u, bhala tali, jista' jnaqqas il-koezjoni
socjali’?;

Jinnota li, ghalkemm ir-rati tal-faqar fost in-nisa jvarjaw b'mod konsiderevoli bejn Stat
Membru u iehor, ir-riskju ta' fagar u ta' eskluzjoni so¢jali fil-gruppi ta' riskju li jaghmlu
parti minnhom in-nisa anzjani, in-nisa wahedhom, in-nisa bit-tfal u l-ommijiet
wahedhom, in-nisa rifugjati u migranti, in-nisa ta' kulur, in-nisa minn minoranzi etniéi,
in-nisa omosesswali, bisesswali u transgeneri u n-nisa b'dizabilita huwa kbir, u t-
tendenza medja hija li n-nisa jkunu aktar f'riskju ta' faqar u eskluzjoni so¢jali mill-irgiel
(22,8 % 11-2018 fl-UE); jinnota li fatturi ta' riskju intersezzjonali ohra bhall-inattivita,
in-nuqqas ta' servizzi ta' indukrar ghat-tfal u ghall-membri tal-familja dipendenti
jaghmlu certi kategoriji specifici ta' nisa aktar vulnerabbli minn ohrajn ghar-riskji tal-
faqar;

Jenfasizza li wiehed minn kull Zzewg persuni bi sfond ta' migrazzjoni mhux mill-UE
jinsabu f'riskju ta' fagar jew eskluzjoni so¢jali, li I-livelli ta' xoghol prekarju huma
partikolarment gholjin fost in-nisa migranti u rifugjati, u li dawk bi status dipendenti
jew irregolari jhabbtu wic¢chom ma' rati estremament gholjin ta' faqar; jenfasizza li
erbgha minn kull hames membri tal-komunita Rom ghandhom introjtu aktar baxx mil-
limitu tal-fagar u li inqas minn mara wahda minn kull hames nisa Rom (li ghandhom
16-1l sena jew aktar) ghandhom impjieg; jenfasizza li d-diskriminazzjoni fl-access u 1-
kwalita tal-edukazzjoni, it-tahrig u lI-impjiegi tikkontribwixxi ghal din ir-realta; jistieden
lill-UE tahdem mal-Istati Membri biex tizgura l-implimentazzjoni shiha tal-istandards
tax-xoghol tal-UE u dawk nazzjonali minghajr ebda tip ta' diskriminazzjoni, inkluz
permezz ta' mekkanizmi ta' monitoragg, tal-ilmenti u ta' rimedju li jkunu effettivi,
indipendenti u accessibbli ghall-haddiema kollha;

Jindika li skont 1-Eurostat, bhalissa hemm 64,6 miljun mara u 57,6 miljun ragel li jghixu
fil-faqar fl-Istati Membri, u dan juri li I-impatt tal-fagar fuq in-nisa u l-irgiel huwa
differenti; jinnota li dawk in-numri juru biss l-ghadd ta' nisa milquta, u jridu jigu
ezaminati flimkien ma' indikaturi ohra, bhall-eta, l-istennija tal-ghomor, l-inugwaljanzi
fl-introjtu, 1d-differenza bejn il-generi fil-pagi, it-tip ta' unita domestika u t-trasferimenti
socjali biex wiehed jithem is-sinifikat shih taghhom; jenfasizza li I-esponiment tan-nisa
ghall-fagar aktarx huwa sottovalutat u jistieden lill-Istati Membri jigbru d-data dwar il-
fagar b'mod li jirrifletti r-realta domestika u individwali ta' persuna, flimkien ma' data
rilevanti dwar l-ugwaljanza, u jwettqu analizijiet skont il-generu tal-istatistika u 1-
politiki relatati mal-faqar, peress li wiehed ma jistax jassumi li r-rizorsi huma kondivizi
b'mod ugwali fost l-irgiel u n-nisa fi hdan l-unitajiet domestici;

Mizuri kontra l-inugwaljanza

7.

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jilhqu 1-ghan ta' kundizzjonijiet ta'
ghajxien komparabbli permezz ta' konvergenza soc¢jali u ekonomika 'l fuq, jiggieldu I-
inugwaljanzi li ged jizdiedu fi hdan I-Istati Membri u bejniethom, u jzidu s-solidarjeta;
theggeg lill-Istati Membri jsahhu s-sistemi ta' negozjar kollettiv u jizguraw

70 "Employment and Social Developments in Europe 2019" (L-Impjiegi u 1-Izviluppi Socjali fl-Ewropa 2019)
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=mt&publd=8219).
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protezzjonijiet so¢jali minimi u sistema tas-sigurta socjali ghall-gruppi tal-etajiet kollha;
jenfasizza li dawn l-objettivi jistghu jinkisbu permezz ta' strumenti bhal, izda mhux biss,
introjtu minimu, pagi minimi u pensjonijiet minimi fl-ambitu tal-ewwel pilastru’! skont
il-kompetenzi u I-ligijiet ta' kull Stat Membru, u b'rispett tal-prin¢ipji generali kollha
tal-Unjoni Ewropea, inkluzi d-drittijiet fundamentali, il-proporzjonalita, i¢c-Certezza tad-
dritt, 1-ugwaljanza f'ghajnejn il-ligi u s-sussidjarjeta;

8. Ifakkar lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri li I-prevenzjoni u l-indirizzar tal-fagar fost
dawk li jahdmu jridu jkunu parti mill-ghan generali li jingered il-fagar fl-Unjoni
Ewropea;

9. Jemmen li d-disponibbilta ta' servizzi (b'mod partikolari servizzi pubbli¢i) bi prezz
ragonevoli, accessibbli u ta' kwalita tajba hija essenzjali biex jitnaqqsu l-inugwaljanzi u
I-livelli tal-faqar; iqis li huwa essenzjali, ghalhekk, li I-Istati Membri jiechdu mizuri biex
jiggarantixxu access ghal servizzi ta' kwalita tajba u, b'’konsegwenza ta' dan, access
universali ghal kura tas-sahha, edukazzjoni, abitazzjoni bi prezz ragonevoli, provvista
tal-energija u protezzjonijiet socjali;

10. Huwa konvint li I-assjoma li x-"xoghol huwa l-ahjar rimedju kontra I-faqar" illum il-
gurnata mhux dejjem tapplika f'realta fejn insibu setturi b'paga baxxa u kundizzjonijiet
tax-xoghol prekarji (inkluzi certi forom ta' impjieg atipiku), u dan qed jaffettwa s-
sostenibbilta u l-adegwatezza tas-sistemi tas-sigurta soc¢jali; jemmen, barra minn hekk,
li I-ftehimiet kollettivi effettivi u s-sistemi effettivi ta' paga minima statutorja, fejn
applikabbli, huma strumenti importanti ghall-glieda kontra 1-faqar;

11. Jirrimarka li t-tkabbir huwa essenzjali biex jigu miggielda I-prekarjeta u I-fagar; huwa
konvint i hemm bzonn li titrawwem l-intraprenditorija, inkluz fost in-nisa u z-
zghazagh; jirrimarka li 1-SMEs, 1i joholqu 1-impjiegi u 1-gid u li huma s-sinsla tan-nisga
ekonomika Ewropea, iridu jigu appoggati; jirrimarka li dawn igibu l-vitalita fit-territorji
u jikkontribwixxu ghall-innovazzjoni u ghall-bini ta' suq tax-xoghol kompetittiv,
diversifikat u sostenibbli; jenfasizza li l-legizlazzjoni Ewropea trid tkun ta' benefi¢¢ju
ghan-negozji, b'mod partikolari 1-SMEs;

12.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri, abbazi tal-obbligi taghhom skont il-
Konvenzjonijiet tal-ILO u 1-Karta Soc¢jali Ewropea riveduta u l-impenji taghhom lejn il-
Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali u 1-SDGs, jippromwovu n-negozjar kollettiv;
jistieden lill-Istati Membri jadattaw il-legizlazzjoni nazzjonali taghhom meta din tfixkel
in-negozjar kollettiv u d-dritt ta' asso¢jazzjoni, jinnegozjaw u jikkonkludu ftehimiet
kollettivi, u jirrispettaw u jinfurzaw id-dritt ghal pagi minimi gusti, fejn applikabbli;

13.  Jishaq li l-izviluppi teknologic¢i u 1-bidliet fl-istruttura tal-ekonomija qed jirrizultaw
fkonc¢entrazzjoni ghola ta' attivita ekonomika u impjiegi b'livell gholi ta' hiliet f'Zoni
metropolitani, u dan izid l-inugwaljanzi so¢jali u geografici; jistieden lill-Kummissjoni
u lill-Istati Membri jsahhu l-investimenti fit-teknologija digitali f'Zoni rurali sabiex

I "L-ewwel pilastru" ta' approce¢ tipiku fuq tliet pilastri ghall-pensjonijiet jikkonsisti f'pensjonijiet statutorji
pubbli¢i amministrati mill-istat u normalment iffinanzjati minn kontribuzzjonijiet tal-assigurazzjoni soc¢jali u/jew
dhul generali mit-taxxa fuq bazi ta' Hallas Waqt Li Tkun Ghaddej. Sors: Briefing tal-EPRS, "European Union
pension systems: adequate and sustainable?" (Is-sistemi tal-pensjoni tal-Unjoni Ewropea: adegwati u
sostenibbli?), Novembru 2015.

RR\1223352MT.docx 17/46 PE647.047v02-00

MT



itejbu s-servizzi pubbli¢i, kif ukoll il-kwalita u 1-effi¢jenza taghhom, u joholqu modi
godda ta' twassil ta' servizzi ghal regjuni remoti u mhux moqdija tajjeb, sabiex jigu
indirizzati l-inugwaljanzi u jinholqu opportunitajiet ta' xoghol ahjar;

14. Jilga' I-proposta tal-Kummissjoni dwar l-agenda ghall-hiliet; jenfasizza li livelli baxxi
ta' edukazzjoni huma wahda mill-kawzi fundamentali tal-faqar fost dawk 1i jahdmu u
jehtieg li jigu indirizzati;

15. Jistieden lill-Istati Membri biex jiggarantixxu access ugwali ghal edukazzjoni u tahrig
inkluzivi ghal kulhadd u biex isahhu l-isforzi taghhom biex inaqqsu t-tluq bikri mill-
iskola;

16. Jissottolinja li edukazzjoni ta' kwalita gholja minn eta bikrija, edukazzjoni u tahrig
vokazzjonali, tahrig mill-gdid u titjib tal-hiliet huma essenzjali biex jitnaqqsu 1-
inugwaljanzi u jitjiebu l-kapacitajiet tal-haddiema biex jadattaw ghad-dinja tax-xoghol
li ged tinbidel u biex it-tranzizzjoni taghhom lejn l-impjieg tigi ffacilitata b'success;

17. Jistieden ghalhekk, lill-Istati Membri biex jahdmu mill-qrib mas-shab so¢jali, mal-
fornituri tal-edukazzjoni u t-tahrig, mal-intraprizi u ma' partijiet ikkoncernati ohra biex
isahhu u jtejbu s-sistemi tal-edukazzjoni u tat-tahrig u jtejbu l-kwalita u r-rilevanza
taghhom ghas-suq tax-xoghol u l-izvilupp personali, inkluz bil-hsieb li jippermettu lin-
nies ikollhom ac¢cess ghall-apprendiment tul il-hajja;

18. Jishaq li t-trasformazzjoni digitali u I-ghadd dejjem jikber ta' impjiegi bi kwalifiki u
b'hiliet gholjin jehtiegu investiment immirat ghall-apprendiment tul il-hajja; itheggeg
lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri joffru appogg koerenti u komprensiv ghall-
izvilupp tal-hiliet digitali mehtiega, inkluz ghall-haddiema akbar fl-eta; jappella,
ghalhekk, ghal investiment immirat ghat-tahrig mill-gdid u ghat-titjib tal-hiliet digitali
biex il-haddiema jkunu jistghu jadattaw ghat-tibdil u jizguraw pagi oghla;

19. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jipprovdu liz-zghazagh b'livell ta'
edukazzjoni u tahrig adegwat, li jippermettilhom jindirizzaw il-htigijiet u l-isfidi tas-suq
tax-xoghol, u b'hekk jigu mghammra bl-gharfien tad-drittijiet tax-xoghol u soc¢jali
taghhom, sabiex ma jispiccawx f'impjiegi atipici u prekarji;

20. [Ifakkar lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri dwar il-htiega ta' protokoll ta' progress
socjali fit-Trattati Ewropej 1i jizgura i I-libertajiet ekonomici fundamentali tas-suq
uniku u d-drittijiet fundamentali soc¢jali u tax-xoghol jitqiesu fl-istess livell fkaz ta'
kunflitt bejn it-tnejn;

21. Jitlob strategija Ewropea generali kontra 1-faqar, b'miri ambizzjuzi ghat-tnaqqis tal-
fagar u t-tmiem tal-faqar estrem fl-Ewropa sal-2030, fkonformita mal-prin¢ipji
stabbiliti fil-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali u fid-dawl tal-SDGs;

22. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghmlu uzu minn strumenti finanzjarji
bhall-Garanzija ghaz-Zghazagh u l-programmi tal-UE sabiex jigi indirizzat il-qghad fost
1z-zghazagh, tissahhah l-impjegabbilta taghhom, u jigu mhegga jiehdu impjiegi stabbli u
mhux prekarji,

23. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiechdu mizuri reali biex jiggieldu l-evitar
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

u I-frodi tat-taxxa bhala mezz importanti biex jitnaqqsu l-inugwaljanzi ekonomi¢i u biex
jitjieb il-gbir tad-dhul mit-taxxi fl-Istati Membri;

Jistieden lill-Kummissjoni taggorna 1-qafas taghha ghall-istabbiliment u 1-izvilupp ta'
kooperattivi u intraprizi tal-ekonomija so¢jali, 1i min-natura taghhom jaghmlu enfasi
aktar gawwija fuq kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u lI-emancipazzjoni tal-haddiema;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jintroducu inizjattivi biex jippromwovu 1-
awtonomizzazzjoni tan-nisa permezz tal-edukazzjoni, it-tahrig vokazzjonali u I-
apprendiment tul il-hajja, kif ukoll I-ac¢ess ghall-finanzi, l-intraprenditorija tan-nisa u r-
rapprezentanza tan-nisa f'setturi orjentati lejn il-futur, bil-ghan 1i jigi zgurat 1-access
ghal impjiegi b'livell gholi ta' kwalita; jappella, b'mod partikolari, ghal aktar
promozzjoni tas-suggetti STEM, 1-edukazzjoni digitali, l-intelligenza artificjali u 1-
litterizmu finanzjarju sabiex jigu miggielda l-istereotipi prevalenti u jigi zgurat 1i aktar
nisa jidhlu f'dawn is-setturi u jikkontribwixxu ghall-izvilupp taghhom;

Jenfasizza d-djalogu regolari man-nisa li qed ihabbtu wi¢¢hom mal-faqar u ma' dawk li
jiehdu d-decizjonijiet permezz ta' fora nazzjonali, regjonali u fil-livell tal-UE ghall-
monitoragg tal-effikacja tal-politiki/servizzi attwali u biex jigu ssuggeriti soluzzjonijiet;

Jissottolinja 1-htiega li jigi zgurat finanzjament adegwat ghall-NGOs u jenfasizza I-
htiega li huma jkollhom ac¢cess ghall-fondi tal-UE sabiex jipprovdu servizzi innovattivi
u effettivi biex jiggieldu 1-faqar;

Jilga' 1-pjan tal-Kummissjoni li tippreZenta garanzija ghat-tfal’”> minghajr dewmien;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw access ghal akkomodazzjoni decenti ghal kulhadd,
bi prezz ragonevoli, accessibbli, efficjenti fl-energija u sikura u biex jirsistu aktar fil-
promozzjoni ta' akkomodazzjoni so¢jali, inkluz djar tal-gvern; iheggeg lill-Istati
Membri jsahhu l-iskambju tal-ahjar prattiki dwar politiki effettivi ta' akkomodazzjoni
socjali;

Jistieden lill-Istati Membri u lill-awtoritajiet lokali jadottaw politiki ta' akkomodazzjoni
adegwati, biex joholqu kundizzjonijiet u appogg ghal investimenti f'akkomodazzjoni
socjali u bi prezz ragonevoli u biex jindirizzaw il-faqar energetiku;

Jistieden lill-Kummissjoni tipproponi qafas strategiku tal-UE ghal strategiji nazzjonali
ghall-persuni minghajr dar fid-dawl tar-rabtiet bejn il-faqar fost dawk li jahdmu u 1-
problema ta' persuni minghajr dar; jistieden lill-Istati Membri jiehdu mizuri urgenti biex
jipprevjenu u jindirizzaw il-problema ta' persuni minghajr dar u jipprevjenu I-
evizzjonijiet furzati,

Jissottolinja l-importanza li jizdiedu 1-fondi ghall-persuni l-aktar fil-bZzonn fil-qafas tal-
Fond Soc¢jali Ewropew Plus (FSE+) il-gdid bhala element ewlieni tas-solidarjeta
Ewropea u bhala mod kif tinghata ghajnuna biex jigu miggielda l-aghar forom ta' faqar
fl-UE, bhall-privazzjoni alimentari u l-faqar fost it-tfal;

72 Skont ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-24 ta' Novembru 2015 dwar it-tnaqqis tal-inugwaljanzi
b'enfasi spe¢jali fuq il-fagar fost it-tfal, GU C 366, 27.10.2017, p. 19, u I-Linji Gwida Politi¢i ghall-Kummissjoni
Ewropea 2019-2024: "Biex kull tifel jew tifla fil-bZzonn isib appogg, se nohloq il-Garanzija Ewropea ghat-Tfal,
li ssegwi I-idea proposta mill-Parlament Ewropew"
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Protezzjoni minima tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-ghajxien

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Iqis li qafas legizlattiv bil-hsieb li jigu regolati I-kundizzjonijiet tat-telexoghol madwar
1-UE huwa mehtieg biex jigu zgurati kundizzjonijiet ta' xoghol u ta' impjieg decenti fl-
ekonomija digitali, u b'hekk jikkontribwixxi ghat-tnaqqis tal-inugwaljanzi u biex tigi
indirizzata 1-kwistjoni tal-faqar fost dawk li jahdmu;

Jistieden lill-Kummissjoni tipprezenta qafas tal-UE dwar l-introjtu minimu;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinvestu f'politiki tax-xoghol attivi sabiex
il-haddiema u I-ekonomiji Ewropej isiru aktar reziljenti u biex il-haddiema jinghataw
hiliet siewja;

Jirrikonoxxi I-proposta tal-Kummissjoni ghal direttiva tal-UE biex jigi zgurat li I-
haddiema fl-UE jkunu protetti b'pagi minimi adegwati li jippermettu ghajxien decenti;

Jishaq li d-direttiva ghandha tipprovdi salvagwardji ¢ari fl-Istati Membri fejn — bhala
regola generali — il-pagi jigu nnegozjati b'mod kollettiv mis-shab so¢jali;

Ifakkar fil-mizuri proposti tal-linji gwida politi¢i tal-Kummissjoni ghall-2019-202473, 1i
ghandhom I-ghan li jizguraw li I-haddiema fl-Unjoni jkollhom paga minima gusta li
ghandha tippermetti ghajxien decenti kull fejn jahdmu;

Ifakkar li skont il-prin¢ipju tan-nonrigressjoni u dispozizzjonijiet aktar favorevoli, id-
direttivi dwar id-drittijiet tax-xoghol jipprevedu standards minimi u li I-Istati Membri
individwali huma liberi li jipprevedu livelli oghla ta' protezzjoni u standards;

Iqis li din id-direttiva ghandha tizgura, permezz ta' ftehimiet kollettivi u pagi minimi
statutorji, li I-ebda haddiem jew membru tal-familja tieghu ma jkun friskju ta' faqar u li
kulhadd ikun jista' jagla' I-ghajxien minn xoghlu u jippartecipa fis-socjeta;

Jissottolinja li d-direttiva finali ghandha tiggarantixxi li 1-pagi minimi statutorji — fejn
applikabbli — jigu dejjem stabbiliti 'l fuq mil-linja tal-fagar;

Jistieden lill-Istati Membri u lis-shab so¢jali jizguraw li jkunu gew stabbiliti pagi
minimi, fkonformita ma' prattiki nazzjonali, filwaqt li jqisu l-impatt taghhom fuq il-
kompetittivita, il-holgien tal-impjiegi u l-faqar fost dawk li jahdmu;

Jishaq li jridu jittiehdu mizuri biex jigi zgurat li I-impjegaturi ma jinvolvux ruhhom fi
prattiki ta' tnaqqis tal-pagi minimi ghall-ispejjez mehtiega ghat-twettiq tax-xoghol,
bhall-akkomodazzjoni, il-hwejjeg mehtiega, 1-ghodod, il-protezzjoni personali u
taghmir iehor;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinfurzaw il-qafas legizlattiv dwar il-
kundizzjonijiet minimi tax-xoghol ghall-haddiema kollha, b'mod partikolari ghal dawk
il-haddiema impjegati f'’kundizzjonijiet tax-xoghol prekarji, 1i spiss jaffettwaw ukoll lill-
haddiema atipici jew lill-haddiema mhux standard fl-ekonomija tal-gigs, u jsahhu dan

73 "Unjoni li tirsisti ghal aktar: L-agenda tieghi ghall-Ewropa", Linji gwida politi¢i ghall-Kummissjoni
Ewropea 2019-2024.

PE647.047v02-00 20/46 RR\1223352MT.docx



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

il-qafas billi jindirizzaw in-nuqgqasijiet fil-legizlazzjoni u jtejbu d-direttivi ezistenti’* jew
jadottaw atti legali godda fejn rilevanti;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw skemi ta' protezzjoni soc¢jali ghall-haddiema kollha
u jistieden lill-Kummissjoni tikkomplementa u tappogga 1-attivitajiet tal-Istati Membri
rigward is-sigurta soc¢jali u I-protezzjoni socjali tal-haddiema;

Jenfasizza li I-mobilita tax-xoghol hija essenzjali biex tikseb l-ahjar mit-talenti u 1-
ambizzjonijiet tal-Ewropej, timmassimizza l-prestazzjoni ekonomika u l-prosperita tal-
kumpaniji u I-individwi u toffri lin-nies firxa wiesgha ta' opportunitajiet; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri jnehhu 1-ostakli ezistenti ghall-mobilita fl-Unjoni
Ewropea;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw l-ghoti ta' akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni
b'dizabilita fuq il-post tax-xoghol’;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiggieldu l-istrategiji li jzidu mal-faqar
fost dawk li jahdmu, bhal sahra mhux iddikjarata, ippjanar mhux affidabbli jew
imprevedibbli tal-hin tax-xoghol mill-impjegaturi, kuntratti ta' zero sighat, attivitajiet
ekonomi¢i mhux iddikjarati u l-ekonomija griza; ifakkar li s-sahha u s-sikurezza fuq il-
post tax-xoghol huma r-responsabbilta tal-impjegaturi u 1i t-tahrig relatat max-xoghol
irid isehh matul il-hinijiet tax-xoghol;

Jinnota li s-Summit Ewropew tal-Kummissjoni dwar ix-Xoghol fuq Pjattaformi, li fittex
li jesplora l-possibbiltajiet biex jittejbu 1-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-haddiema tal-
pjattaformi, gie pospost minhabba l-krizi tal-COVID-19; iheggeg lill-Kummissjoni
torganizza dan is-summit mill-aktar fis possibbli;

Jinnota 1-konsegwenzi so¢jetali tax-xoghol fuq pjattaforma digitali, jigifieri haddiema li
ma jgawdux mid-drittijiet tax-xoghol u mill-protezzjonijiet so¢jali, u li jkollhom
kontribuzzjonijiet tas-sigurta soc¢jali u taxxi neqsin;

Jirrikonoxxi 1-pjan tal-Kummissjoni li tadotta proposta legizlattiva’® dwar il-haddiema
tal-pjattaformi; jistieden lill-Kummissjoni tizgura li r-relazzjonijiet tax-xoghol bejn il-
pjattaformi u 1-haddiema jigu adattati ghar-realtajiet godda ta' soc¢jeta u ekonomija
digitalizzati u jigu ¢carati billi tali haddiema jigu koperti permezz ta' dispozizzjonijiet
tal-ligijiet tax-xoghol u tas-sigurta socjali ezistenti, sabiex jittejbu 1-kundizzjonijiet tax-
xoghol, il-hiliet u 1-edukazzjoni tal-haddiema tal-pjattaformi, u jigu zgurati sighat tax-
xoghol prevedibbli ghall-haddiema tal-pjattaformi;

Jishaq li proposta legizlattiva tal-Kummissjoni ghandha tizgura li 1-haddiema tal-
pjattaformi jkunu jistghu jiffurmaw rapprezentanzi ta' haddiema u jorganizzaw ruhhom
f'unions biex jikkonkludu ftehimiet kollettivi;

74 1d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar kundizzjonijiet
tax-xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni Ewropea, GU L 186, 11.7.2019, p. 105.

75 L-ghoti ta' akkomodazzjoni ragonevoli huwa obbligu skont id-Direttiva tal-UE dwar 1-Ugwaljanza fl-Impjiegi,
GU L 303, 2.12.2000, p. 16, u 1-Artikolu 5 tas-CRPD tan-NU

76 L-Annessi ghall-Programm ta' Hidma tal-Kummissjoni 2021 (COM(2020)0690), objettiv ta' politika Nru 9
taht it-tagsima intitolata "Ewropa Lesta ghall-Era Digitali".
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Jistieden lill-Istati Membri jittrasponu b'heffa u jimplimentaw bis-shih id-Direttiva dwar
il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u 1-Hajja Privata’’;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw, access ghal indukrar tat-tfal bi prezz ragonevoli u
ta' kwalita b'mod generali u, b'mod partikolari, ghall-genituri wahedhom, ghall-genituri
ta' tfal b'dizabilita u ghall-genituri ta' familji kbar; ifakkar 1i 1-access ghall-indukrar tat-
tfal huwa ta' importanza partikolari ghal dawk li qed ifittxu impjieg u ghall-haddiema
f'sitwazzjoni ta' impjieg instabbli, irrispettivament min-natura tal-kuntratt, kif ukoll 1-
access ghal facilitajiet ta' indukrar ghall-persuni b'dizabilita jew ghall-qraba dipendenti,
sabiex jigi evitat li tali haddiema b'responsabbiltajiet ta' indukrar jingabdu f'xoghol
prekarju, li spiss iwassal ghal faqar fost dawk 1i jahdmu;

Jishaq li ghazliet ahjar ghal-liv tal-genituri kondiviz jistghu jkollhom impatt pozittiv fuq
l-impjieg tan-nisa; jistieden lill-Istati Membri jiehdu mizuri biex jizguraw li I-
benefi¢jarji tal-hlas jew tal-allowances tal-liv tal-genituri jkunu protetti milli jaqghu taht
il-linja tal-faqar;

Jishaq fuq il-htiega li tigi zgurata 1-konformita mar-regoli dwar l-ugwaljanza, li jigu
indirizzati 1-forom kollha ta' diskriminazzjoni, b'mod partikolari fir-rigward tal-pagi u 1-
kundizzjonijiet tax-xoghol, li jigu pprovduti opportunitajiet indags u li jigu eliminati d-
diskrepanzi fil-legizlazzjoni li jaffettwaw gruppi zZvantaggati; jitlob, barra minn hekk,
ghall-izblokk immedjat tad-Direttiva orizzontali kontra d-Diskriminazzjoni;

Jistieden lill-Kummissjoni tippromwovi partecipazzjoni u opportunitajiet ugwali ghall-
irgiel u n-nisa fis-suq tax-xoghol u tintroduc¢i inizjattivi li jippromwovu l-a¢¢ess tan-nisa
ghall-finanzi, l-intraprenditorija femminili u I-indipendenza finanzjarja tan-nisa;

Jissottolinja li l-indirizzar tad-differenza bejn il-generi fil-pagi u d-distakk
konsegwenzjali fil-pensjonijiet huwa essenzjali biex jigi indirizzat il-faqar fost in-nisa li
jahdmu; jinnota l-importanza li jigi pprovdut appogg finanzjarju xieraq ghall-indukrar
tat-tfal matul il-liv tal-maternita u tal-genituri;

Jitlob lill-Istati Membri jikkunsidraw li jqisu r-responsabbiltajiet tat-trobbija tat-tfal fl-
iskemi tal-pensjoni meta n-nisa ma jkunux jistghu jahdmu u jaghtu I-kontribuzzjonijiet
xierqa matul dawn il-perjodi;

Jishaq li I-mizuri dwar it-trasparenza fil-pagi ghandu jkollhom 1-ghan li tinkiseb paga
ugwali u ghandhom jippermettu lis-shab soc¢jali jikkonkludu ftehimiet kollettivi biex
jilhqu dan 1-ghan;

Jistieden lill-Kummissjoni biex tipprezenta Strategija dwar id-Dizabilita lil hinn mill-
2020 sabiex tizgura l-inkluzjoni shiha ta' persuni b'dizabilita fis-suq tax-xoghol;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw li l-persuni b'dizabilita
jinghataw il-hiliet mehtiega biex jiksbu impjieg fis-suq tax-xoghol miftuh u jkunu
koperti b'ligi tax-xoghol, bi protezzjoni so¢jali u b'pagi minimi;

77 1d-Direttiva (UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li thassar id-Direttiva tal-
Kunsill 2010/18/UE, GU L 188, 12.7.2019, p. 79.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Jistieden lill-Istati Membri biex ma jéahhdux lill-persuni b'dizabilita mill-intitolamenti
ta' dizabilita taghhom li jkopru l-ispejjez zejda relatati mad-dizabilita meta jidhlu fis-suq
tax-xoghol jew meta jagbzu ¢Certu limitu ta' introjtu, peress li din il-prattika
tikkontribwixxi ghall-fagar fost dawk 1i jahdmus; jistieden lill-Istati Membri jahdmu biex
jappoggaw lill-persuni b'dizabilita biex jeghlbu l-ostakli;

Jistieden lill-Istati Membri jiggarantixxu li l-persuni b'dizabilita jkunu jistghu jezercitaw
id-drittijiet tax-xoghol u tat-trade unions taghhom fuq bazi ugwali ma' ohrajn;

Itenni l-appell tieghu’® lill-Kummissjoni biex tipprezenta mizuri vinkolanti dwar it-
trasparenza fil-pagi minghajr dewmien, f'konformita mal-impenn taghha fl-Istrategija
ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi ghall-2020-20257%; igis li dawn il-mizuri ghandhom
jirrispettaw bis-shih I-awtonomija tas-shab so¢jali nazzjonali;

Jinsisti li t-trasparenza fil-pagi ghandha titwettaq mill-impjegaturi kemm fis-settur
pubbliku kif ukoll f'dak privat, u billi jitqiesu l-ispecificitajiet tal-SMEs, filwaqt ssir
prevenzjoni ta' kwalunkwe prattika li timmina I-kisba tal-princ¢ipju ta' "paga ugwali ghal
xoghol ugwali";

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw il-faqar fost dawk li jahdmu
11 jaffettwa liz-zZghazagh; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiehdu mizuri
kontra l-impjieg indipendenti fittizju u l-isfruttament ta' haddiema zghazagh permezz ta'
pagi baxxi u kundizzjonijiet tax-xoghol mhux cari jew ingusti, li jistghu jirrizultaw
f'faqar fost dawk li jahdmu; jafferma l-htiega urgenti li jigi rivedut u msahhah il-Qafas
Ewropew ta' Kwalita ghat-Traineeships sabiex jinkludi l-prin¢ipju tar-rimunerazzjoni
tat-traineeships u l-internships fost il-kriterji tal-kwalita, kif ukoll biex jigi Zgurat access
adegwat ghall-iskemi ta' protezzjoni socjali; jafferma mill-gdid li 1-impjieg taz-
zghazagh m'ghandux jitqies bhala xoghol irhis u li z-Zghazagh ghandhom jinghataw
kundizzjonijiet tax-xoghol u pagi gusti, kif ukoll kuntratti regolari ta' xoghol, ukoll
skont l-esperjenzi u 1-kwalifiki taghhom;

Huwa mhasseb li x-xoghol mhux standard u prekarju jista' jizdied minhabba 1-krizi tal-
COVID-19; jishaq li I-pagi minimi statutorji ghandhom ikopru I-haddiema kollha,
inkluzi kategoriji ta' haddiema li bhalissa huma eskluzi, bhall-haddiema mhux standard;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jigbru statistika aktar dettaljata dwar iz-
zieda fl-impjiegi prekarji u xi forom ta' impjiegi atipici fis-swieq tax-xoghol u biex
jiehdu mizuri ta' rispons billi jadattaw u jimmodernizzaw il-ligijiet tax-xoghol ezistenti;

Jilga' I-inizjattivi tal-Istati Membri mmirati lejn it-tnaqqis tal-impjiegi prekarji u 1-
eliminazzjoni ta' prattiki frawdolenti mahsuba biex iwaqqghu 1-pagi u jevitaw il-
kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali®® u jistieden lill-Kummissjoni tressaq proposti, fil-
limiti tal-kompetenzi taghha, kif definit mit-Trattati;

8 Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi,
paragrafu 2, Testi adottati, P9 _TA(2020)0025.
7 Skont l-istrategija, il-Kummissjoni kellha tressaq mizuri vinkolanti dwar it-trasparenza fil-pagi sa tmiem 1-

2020.

80 Bhall-istabbiliment ta' sussidji (jew kumpaniji fantazmi) u/jew agenziji tax-xoghol temporanju fi Stati Membri
b'pagi aktar baxxi ghall-iskop uniku li jintuzaw haddiema stazzjonati minflok ma jigu impjegati haddiema lokali.
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70. Ifakkar lill-Istati Membri li s-servizzi pubblic¢i tal-impjiegi ghandhom ikomplu joffru
kemm jista' jkun opportunitajiet ghal impjiegi ta' kwalita;

71. Theggeg lill-Istati Membri jnehhu b'mod gradwali l-uzu ta' kuntratti ta' Zero sighat;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw ix-xoghol part-time
involontarju u jaghmlu sforzi gawwija biex jippromwovu l-impjieg miftuh u biex
jirrestringu l-uzu ta' kuntratti temporanji mgedda kontinwament;

72. Jemmen bis-shih li I-impjegaturi ghandhom igorru r-responsabbilta shiha li jipprovdu t-
taghmir, l-ilbies u l-assigurazzjoni mehtiega lill-impjegati biex iwettqu 1-funzjonijiet
taghhom minghajr spejjez ghall-haddiema nfushom; jishaq li I-impjegaturi huwa
kompletament responsabbli ghall-ispejjez jew ghat-tahrig mehtieg mill-impjegati biex
iwettqu r-rwol taghhom;

73. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizguraw l-infurzar xieraq tad-dritt
tal-UE dwar il-mobilita tal-forza tax-xoghol u I-koordinazzjoni tas-sigurta so¢jali u,
b'mod partikolari, jizguraw li I-haddiema jkunu infurmati dwar id-drittijiet, I-obbligi u s-
salvagwardji procedurali taghhom f'lingwa li jifhmu gabel ma jiffirmaw il-kuntratti
taghhom3!; jistieden lill-ELA u lill-Istati Membri jissorveljaw il-konformita mal-
legizlazzjoni tax-xoghol u dik socjali applikabbli; jistieden lill-Istati Membri
jistabbilixxu spezzjonijiet tax-xoghol u jinvolvu lill-ELA f'sitwazzjonijiet transfruntiera;

74. lJishaq li I-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-ispettorati nazzjonali tax-xoghol
iwettqu kontrolli u spezzjonijiet effettivi u adegwati, jipprovdu mekkanizmi xierqa
ghall-ilmenti, u jiddefendu d-drittijiet tal-haddiema kollha, b'mod partikolari dawk
b'impjieg prekarju u b'xi forma ta' impjieg atipiku, u jizguraw il-finanzjament adegwat
taghhom;

75.  lJistieden lill-Istati Membri jinfurzaw id-direttiva riveduta dwar I-Istazzjonar ta'
Haddiema sabiex jizguraw protezzjoni genwina tal-haddiema f'din il-kategorija;

76. Jenfasizza li I-monitoragg u l-kontroll huma ta' importanza partikolari fkazijiet ta'
¢ittadini ta' pajjizi terzi li jahdmu fl-Unjoni sabiex jizguraw il-protezzjoni taghhom u
jigu evitati l-abbuzi; jistieden lill-Istati Membri jsegwu kooperazzjoni intensiva mal-
ELA fdan ir-rigward;

77. Jitlob li I-ELA jkollha setghat reali ta' spezzjoni sabiex tiggieled b'mod effettiv il-
prattiki illegali u l-isfruttament u 1-abbuz tal-haddiema;

78. Jilga' I-linji gwida tal-Kummissjoni tas-16 ta' Lulju 2020 dwar il-protezzjoni tal-
haddiema stagonali u I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tad-9 ta' Ottubru 2020 dwar il-
haddiema stagonali;

79. Jiehu nota tal-ghadd kbir ta' petizzjonijiet li r¢ieva 1-Kumitat ghall-Petizzjonijiet, 1i
jigbdu l-attenzjoni tieghu dwar 1-uzu abbuziv ta' kuntratti b'terminu fiss, kemm fis-settur
pubbliku®? kif ukoll f'dak privat®?, u jinnota f'dan ir-rigward li 1-aktar kawza tal-istress

81 Kif stabbilit mid-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar
kondizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni Ewropea

82 Dawn jinkludu 1-petizzjonijiet 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018, 0897/2018,
1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019, 1017/19,
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tax-xoghol li tissemma b'mod frekwenti hija l-prekarjeta tal-impjieg; jistieden lill-
Kummissjoni tanalizza dawn il-petizzjonijiet u tipprovdi rispons ahjar, fkonformita
mal-kompetenzi taghha u ma' dawk tal-Istati Membri, sabiex tiggieled kontra I-faqar
fost dawk li jahdmu, I-eskluzjoni so¢jali u x-xoghol prekarju b'mod effettiv;

80. Iqis il-prostituzzjoni bhala forma serja ta' vjolenza u sfruttament, li tolqot l-aktar lin-nisa
u lit-tfal; jistieden lill-Istati Membri jadottaw mizuri specifici biex jigu miggielda 1-
kawzi ekonomici, socjali u kulturali tal-prostituzzjoni u jappoggaw mizuri ghall-persuni
li jigu pprostitwiti biex jiffacilitaw ir-riintegrazzjoni so¢jali u professjonali taghhom;

81. Huwa tal-fehma li ghandha ssir aktar enfasi fuq il-valuri u l-politiki li jippromwovu x-
xoghol u r-rabta tieghu mat-titjib fil-kwalita tal-hajja tal-persuni, u li tali valuri u
politiki ghandhom jaghtu kontribut sinifikanti ghat-titjib tal-ambjent soc¢jali u fiziku
taghhom;

82. Jilga'l-adozzjoni tal-Pakkett dwar 1l-Mobilita; jemmen li 1-Pakkett dwar il-Mobilita
huwa ghodda b'sahhitha biex bih jigu miggielda d-dumping so¢jali u I-faqar fost dawk li
jahdmu fis-settur tat-trasport; jappella ghall-implimentazzjoni rapida u shiha tar-
Regolament (UE) 2020/105484 dwar il-hinijiet tas-sewqan, il-perjodi ta' mistrieh u t-
takografi ghall-benefi¢¢ju tas-sewwieqa tat-trakkijiet madwar l-Ewropa; jishaq li
inizjattivi ulterjuri u simili jridu jittiehdu biex jigu indirizzati d-dumping so¢jali u 1-
faqar fost dawk li jahdmu f'industriji ohra affettwati minn dumping so¢jali u
kundizzjonijiet hziena tax-xoghol, bhal fit-trasport bl-ajru u fl-industrija tat-tbahhir;

83. Jemmen li l-internships ghandhom jitgiesu mill-kumpaniji bhala investiment u mhux
bhala xoghol b'xejn; ifakkar li z-zghazagh spiss ma jkollhomx sorsi ohra ta' introjtu
wagqt li jahdmu bhala interns; iqis li I-kontribut mill-interns huwa siewi u essenzjali u li
l-interns jisthoqqilhom jithallsu; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jtemmu
l-prattika ta' internships mhux imhallsa u jiggarantixxu internships ta' kwalita gholja bi
hlas decenti;

84. Jemmen li I-haddiema adulti zghazagh ghandhom jithallsu fuq il-bazi tal-livell ta'
esperjenza taghhom u m'ghandhomx isofru diskriminazzjoni fil-forma ta' pagi
sinifikament aktar baxxi esklussivament ibbazati fuq I-eta taghhom; jistieden ghalhekk
lill-Istati Membri jtemmu l-prattika ta' pagi subminimi statutorji ghal haddiema adulti
zghazagh;

Ftehimiet kollettivi

85. Jinnota li l-awtonomija tas-shab socjali hija element prezzjuz u jishaq fuq il-htiega li tigi
zgurata f'kull Stat Membru u li tigi ssorveljata 1-konformita maghha fil-livell tal-UE;
jinnota I-proposta tal-Kummissjoni®® biex tadotta programm ta' azzjoni bil-ghan li

1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 u 0036/2020.

8 Dawn jinkludu l-petizzjonijiet 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 u 0335/2019.

8 Ir-Regolament (KE) 2020/1054 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-15 ta' Lulju 2020 li jemenda r-

Regolament (KE) Nru 561/2006 fir-rigward ta' rekwiziti minimi dwar il-hinijiet massimi ta' sewqan kuljum u

kull gimgha, il-pawzi minimi u l-perijodi ta' mistrieh kuljum u kull gimgha u r-Regolament (UE) Nru 165/2014

fir-rigward tal-pozizzjonament permezz ta' takografi, GU L 249, 31.7.2020, p. 1.

85 Proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-28 ta' Ottubru 2020 dwar pagi minimi
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tipprotegi u ssahhah is-sistemi ta' negozjar kollettiv fil-livell nazzjonali, spec¢jalment fil-
livell settorjali;

86. lJistieden lill-Kummissjoni tippromwovi l-uzu tal-FSE+ ghall-bini tal-kapacitajiet fost
is-shab soc¢jali bl-ghan li jissahhah in-negozjar kollettiv fl-Ewropa; jistieden lill-Istati
Membri jistabbilixxu l-istituzzjonijiet u I-mekkanizmi mehtiega biex jappoggaw in-
negozjar kollettiv, b'enfasi partikolari fuq in-negozjar kollettiv settorjali; jistieden lill-
Istati Membri jikkonsultaw u jinvolvu lis-shab so¢jali nazzjonali fit-tfassil tal-ligijiet
kull meta jkun rilevanti;

87. Jirrikonoxxi l-proposta tal-Kummissjoni li I-Istati Membri ghandhom jipprevedu mizuri
li jippermettu kundizzjonijiet ghan-negozjar kollettiv fejn il-kopertura tkun inqas minn
70 %86 tal-haddiema; jishaq li s-shab socjali ghandhom ikunu involuti fil-process tat-
tehid tad-decizjonijiet ghall-bidu ta' kwalunkwe azzjoni bhal din; jemmen 1i kwalunkwe
azzjoni mehuda f'dan ir-rigward m'ghandhiex tinterferixxi mal-awtonomija tas-shab
socjali;

88. Jistieden lill-Kummissjoni tissorvelja u lill-Istati Membri jizguraw id-dritt ta'
organizzazzjoni tal-haddiema kollha u d-dritt 1i jinnegozjaw u jikkonkludu ftehimiet
kollettivi, u i tittiehed azzjoni immedjata meta dan id-dritt jinkiser;

89. Jistieden lill-Istati Membri jizguraw li l-unions ikollhom ac¢ess ghall-post tax-xoghol,
inkluz ix-xoghol mill-boghod, ghall-finijiet tal-organizzazzjoni, il-kondivizjoni tal-
informazzjoni u l-konsultazzjoni;

90. Theggeg lill-Kummissjoni ttejjeb id-direttivi dwar 1-Akkwist Pubbliku®’ biex tipprevjeni
l-kompetizzjoni ghad-detriment tal-pagi sabiex dawk li ma jimminawx il-ftehimiet
kollettivi ezistenti biss ikunu jistghu jressqu offerta b'success; jistieden lill-Istati
Membri jizguraw konformita, monitoragg u infurzar;

91. Jirrikonoxxi li d-digitalizzazzjoni u 1-globalizzazzjoni wasslu ghal Zieda sinifikanti ta'
impjieg indipendenti u forom atipici ta' xoghol; jilga' I-impenn tal-Kummissjoni li
tivvaluta jekk huwiex mehtieg li jigu adottati mizuri fil-livell tal-UE li jippermettu
individwi li jahdmu ghal rashom wahidhom biex jinghaqdu u jikkonkludu ftehimiet
kollettivi, kif ukoll I-impenn taghha li tipproponi bidliet regolatorji feyn mehtieg u 1-
konsultazzjoni pubblika recenti f'dan ir-rigward; jistenna l-pubblikazzjoni tal-
valutazzjoni tal-impatt dwar I-ghazliet inizjali ghal azzjonijiet futuri; jishaq li dan
m'ghandux iservi ta' dewmien ghall-ebda inizjattiva ohra mill-Kummissjoni biex
tindirizza 1-impjieg indipendenti fittizju u tizgura drittijiet ghal haddiema mhux
standard;

92. Jemmen li kull haddiem jehtieg ikollu a¢cess ghal rendikont shih dwar min hu I-

adegwati fl-Unjoni Ewropea (COM(2020)0682).

86 Proposta ghal direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-28 ta' Ottubru 2020 dwar pagi minimi
adegwati fl-Unjoni Ewropea (COM(2020)0682).

87 Id-Direttiva 2014/23/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta' Frar 2014 dwar l-ghoti ta' kuntratti ta'
konéessjoni, GU L 94, 28.3.2014, p. 1; Id-Direttiva 2014/24/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-

26 ta' Frar 2014 dwar l-akkwist pubbliku, GU L 94, 28.3.2014, p. 65; Id-Direttiva 2014/25/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta' Frar 2014 dwar l-akkwist minn entitajiet li joperaw fis-setturi tal-ilma, 1-
energija, it-trasport u postali, GU L 94, 28.3.2014, p. 243.
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impjegatur tieghu u dwar id-drittijiet tas-salarji u tax-xoghol tieghu, skont il-ftehim
kollettiv settorjali jew skont il-legizlazzjoni nazzjonali; jemmen li din l-informazzjoni
ghandha tkun disponibbli ghall-ispettorati tax-xoghol; jemmen li din tista' tichu I-forma
ta' karta tal-identita specjali ghall-haddiema transfruntiera, li diga wriet 1i hija effettiva
f'xi Stati Membri; jistieden lill-Kummissjoni, f'dan ir-rigward, biex tintroduc¢i minnufih
Numru tas-Sigurta Soc¢jali Ewropew digitali; jemmen li Numru tas-Sigurta Soc¢jali
Ewropew ghandu potenzjal qawwi 1i jservi bhala mekkanizmu ta' kontroll kemm ghall-
individwi kif ukoll ghall-awtoritajiet rilevanti, sabiex jiggarantixxi li s-sigurta socjali
tithallas skont r-regoli, u biex tigi miggielda 1-frodi soc¢jali;

Impatti socjali b'rizultat tal-pandemija tal-COVID-19

93.

94.

95.

96.

97.

Jistieden lill-Kummissjoni tistabbilixxi rispons fil-livell tal-UE biex testendi 1-appogg
ghall-SMEs immexxija min-nisa waqt u wara l-krizi;

Jirrimarka li 1-krizi tal-COVID-19 kellha impatt sinifikanti fuq il-haddiema u 1-persuni
zvantaggati; jissottolinja li r-reazzjonijiet ta' politika ghall-pandemija ghandhom ikunu
ffukati fuq il-bniedem u mibnija fuq is-solidarjeta globali; jinsisti li I-mizuri ghall-glieda
kontra 1-faqar u 1-fagar fost dawk li jahdmu huma partikolarment mehtiega u ghandu
jkollhom l-ghan li jwasslu ghal irkupru rapidu, gust u ekologiku; jistieden lill-Istati
Membri jizguraw protezzjoni adegwata ghall-haddiema vulnerabbli kollha matul il-
pandemija u jahdmu flimkien mas-shab socjali fl-izvilupp ta' soluzzjonijiet effettivi,
prattici u ekwi ghall-isfidi pprezentati mill-pandemija; ifakkar, f'dan ir-rigward, li
proporzjon suffi¢jenti ta' rizorsi addizzjonali fl-ambitu ta' REACT-EU ghandu jintuza
biex tizdied id-disponibbilta tal-Fond ghal Ghajnuna Ewropea ghall-Persuni 1-Aktar fil-
Bzonn (FEAD) biex jghinu lil dawk l-aktar fil-bzonn; jissottolinja bl-istess mod 1-
importanza li jigi zgurat li I-FSE+ jigi allokat rizorsi suffi¢jenti fil-qafas finanzjarju
pluriennali;

Jistieden lill-Kummissjoni taghti attenzjoni partikolari ghall-impatt ekonomiku ta' skemi
ta' xoghol b'hinijiet igsar, ghall-persuni li nghataw is-sensja b'mod permanenti jew
temporanju, u ghall-impatt so¢jali fuq nies b'ghajxien prekarju; ifakkar, f'dan ir-rigward,
11 1-iskemi ta' xoghol b'hinijiet igsar mhumiex identici fl-Istati Membri kollha u 1i 1-
allowances ivarjaw b'mod konsiderevoli, b'impjegati li jir¢ievu allowances baxxi
partikolarment mhedda mill-faqar fost dawk li jahdmu; jistieden lill-Kummissjoni u lill-
Istati Membri biex, ghal dan il-ghan, jipprotegu lill-haddiema biex jghinuhom iZommu
l-impjieg taghhom, inkluz billi jipprovdu appogg finanzjarju bhal perezempju permezz
ta' skemi ta' xoghol b'hinijiet igsar u appogg ghal dawk b'impjieg prekarju u b'xi forom
ta' xoghol atipiku, u biex jikkunsidraw appogg finanzjarju ghal xi tipi ta' individwi li
jahdmu ghal rashom wahedhom li tilfu I-bazi finanzjarja taghhom minhabba 1-krizi;
jistieden lill-Istati Membri biex, barra minn hekk, jipprotegu lin-nies b'ghajxien
prekarju;

Jistieden lill-Istati Membri jipprezentaw standards minimi ghall-assigurazzjonijiet tal-
qghad nazzjonali rispettivi u s-sistemi minimi ta' sigurta taghhom fil-forma ta' qafas
legali sabiex itejbu is-sigurta soc¢jali ghall-haddiema u r-residenti fl-Ewropa;

Jitlob li jittiehdu mizuri biex tigi evitata zieda mgedda fl-impjieg part-time involontarju
b'rizultat tal-COVID-19;
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

Ifakkar fir-rapporti inkwetanti 1i gew rivelati matul il-krizi rigward il-ksur tad-drittijiet
tal-haddiema transfruntiera u stagjonali f'termini tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-
ghajxien taghhom; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw il-prattiki
abbuzivi u jissalvagwardjaw id-drittijiet tal-haddiema stagjonali u transfruntiera
impjegati tul il-katina tas-sottokuntrattar u tal-provvista; jistieden, f'dan ir-rigward, lill-
Istati Membri jizguraw facilitajiet ta' akkomodazzjoni xierqa u bi prezz ragonevoli
ghall-haddiema, minghajr ma l-ispejjez taghhom jitnaqqsu mis-salarji tal-haddiema;

Jishaq li I-krizi tal-COVID-19 uriet I-importanza tal-impjiegi fi professjonijiet
identifikati bhala sistemikament importanti ghall-ekonomija u s-so¢jeta taghna; ifakkar
li hafna minn dawn il-haddiema tal-ewwel linja jinsabu f'impjiegi b'pagi baxxi f'xi Stati
Membri, hafna drabi huma sottovalutati u mhux imhallsa bizzejjed, u spiss ikollhom
kundizzjonijiet tax-xoghol mhux siguri, parzjalment minhabba nuqqas ta' protezzjoni
soc¢jali u tas-sahha; jishaq li dawn il-professjonijiet jitwettqu l-aktar min-nisa; jindika I-
htiega ta' konvergenza 'l fuq fir-rigward tal-ghoti tal-kura;

Jishaq li sabiex ilahhqu ma' xokkijiet kbar, I-Istati Membri ghandhom jadottaw strategiji
fit-tul biex jippreservaw l-impjiegi u I-kwalifiki tal-haddiema u jtaffu mill-pressjoni fuq
il-finanzi pubbli¢i nazzjonali;

Jistieden lill-Kummissjoni tadotta strategija tal-UE ghall-indukrar, i twiegeb ghall-
impatti so¢jali fuq dawk b'responsabbiltajiet ta' indukrar, 11 b'mod sproporzjonat huma
nisa; jishaq li din l-istrategija ghandha tirrikjedi investiment sinifikanti fl-ekonomija tal-
indukrar, issahhah il-politiki biex tibbilancja r-responsabbiltajiet tax-xoghol u tal-
indukrar matul il-hajja ta' persuna u timla I-postijiet vakanti ta' haddiema, b'mod
partikolari permezz tat-tahrig, ir-rikonoxximent tal-hiliet u kundizzjonijiet tax-xoghol
ahjar f'dawn is-setturi,

Jistenna l-proposta li jmiss tal-Kummissjoni ghal skema Ewropea fit-tul ta'
riassigurazzjoni tal-beneficcju tal-qghad, filwaqt li jitqies il-fatt li s-sensji tal-impjiegi
x'aktarx jizdiedus; jitlob li din il-proposta tkopri pajjizi fl-Unjoni Ekonomika u
Monetarja (UEM), bil-possibbilta li pajjizi 1i mhumiex fl-UEM jithallew jissiehbu;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jtaffu l-aktar konsegwenzi difficli tal-
COVID-19 permezz ta' appogg immirat tal-UE u nazzjonali u l-allokazzjoni ta' rizorsi
adegwati; jilga', f'dan ir-rigward, il-holgien tal-istrument temporanju biex jittaffew ir-
riskji ta' qghad femergenza (SURE) u jistieden lill-Istati Membri jimplimentawh malajr;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw li 1-assistenza finanzjarja ma
tinghatax lil imprizi rregistrati fil-pajjizi elenkati fl-Anness 1 tal-konkluzjonijiet tal-
Kunsill dwar il-lista riveduta tal-UE ta' gurizdizzjonijiet 1i ma jikkooperawx ghal
skopijiet ta' taxxa; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw li 1-
benefi¢jarji jikkonformaw mal-valuri fundamentali minquxa fit-Trattati u li I-kumpaniji
li jir¢ievu appogg finanzjarju pubbliku jipprotegu lill-haddiema, jiggarantixxu
kundizzjonijiet tax-xoghol decenti, jirrispettaw it-trade unions u I-ftehimiet kollettivi
applikabbli, ihallsu s-sehem taghhom tat-taxxi, u joqoghdu lura milli jwettqu riakkwist
ta' ishma jew ihallsu bonusijiet lill-manigment jew dividendi lill-azzjonisti;

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri jinvestu f'zieda fl-access ghall-internet broadband,
edukazzjoni u taghlim mill-boghod f'Zoni rurali li geghdin f'riskju ta' depopolazzjoni u
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ta' fagar generazzjonali;

105. Jipproponi li jittiechdu mizuri proattivi fil-glieda kontra I-qghad gholi potenzjali permezz
ta' politiki u programmi ta' impjiegi nazzjonali u tal-UE u li jitrawmu t-tranzizzjonijiet
ekologici, digitali, so¢jali, sostenibbli u gusti li ma jhallu lil hadd jibqa' lura billi jsiru
investimenti f'impjiegi ta' kwalita gholja godda, sostenibbli u accessibbli, fi programmi
ta' tahrig mill-gdid, finfrastruttura orjentata lejn il-futur, u finnovazzjoni u bidla
digitali; jemmen li ghandha tkun iddedikata kunsiderazzjoni partikolari ghat-trawwim
tal-impjieg taz-zghazagh;

106. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw il-konsegwenzi tal-krizi u
jiffacilitaw it-tranzizzjoni billi jqisu l-partikolaritajiet regjonali, u ghalhekk
jiggarantixxu allokazzjoni rapida tal-finanzjament disponibbli, perezempju permezz ta'
tahrig f'impjiegi orjentati lejn il-futur, titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid u billi I-FSE+
jigi zviluppat finanzjarjament ghal dan il-ghan;

107. Jitlob 1i I-Kummissjoni u I-Istati Membri jissorveljaw b'mod partikolari setturi
karatterizzati minn livell gholi ta' insigurta tal-impjiegi, biex jipprevjenu l-abbuz tal-
haddiema f'pozizzjonijiet temporanji fis-settur agrikolu, fejn il-haddiema stagjonali
jhabbtu wicchom ma' kundizzjonijiet tal-impjieg abbuzivi i f'xi kazijiet jiksru mhux
biss id-drittijiet tax-xoghol, izda wkoll id-drittijiet fundamentali tal-haddiema;

108. Jishaq li I-haddiema b'introjtu baxx huma f'riskju oghla li jkunu esposti ghal COVID-19
billi jahdmu f'setturi b'aktar kuntatt uman, bhas-setturi tal-kura u tat-trasport, jew billi
jibdew jahdmu permezz ta' pjattaformi online minghajr 1-ebda possibbilta ta' telexoghol,
jikkritika bil-qawwa l-perjodu twil ta' implimentazzjoni tal-klassifikazzjoni tal-COVID-
19 fid-Direttiva dwar 1-Agenti Bijologici®; jitlob revizjoni urgenti tad-Direttiva dwar 1-
Agenti Bijologici bil-hsieb li tigi adattata ghall-pandemiji globali u ¢irkostanzi
straordinarji ohra sabiex tkun assigurata mill-aktar fis possibbli 1-protezzjoni shiha tal-
haddiema mir-riskji ta' espozizzjoni;

109. Jenfasizza li I-haddiema b'introjtu baxx hafna drabi jahdmu f'setturi b'riskji gholjin ta'
deterjorazzjoni fizika, li potenzjalment ghandha impatti fit-tul fuq il-benesseri fiziku u
mentali taghhom u taffettwa l-kapacita taghhom li jaqilghu introjtu fil-futur; jemmen li
l-legizlazzjoni attwali dwar is-sahha u s-sikurezza m'ghandhiex enfasi suffi¢jenti fuq il-
prevenzjoni ta' korrimenti okkupazzjonali; jistieden lill-Kummissjoni malajr kemm jista'
jkun tipproponi qafas strategiku gdid ghas-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol
wara 1-2020 u jistieden lill-Kummissjoni, f'dan ir-rigward, tidentifika l-isfidi ffaccjati u
tipprezenta strumenti ghall-haddiema f'setturi b'introjtu baxx biex tindirizza dawn 1-
1sfidi; jishaq li l-istrategija trid tinkludi enfasi fuq il-haddiema tal-pjattaforma u 1-
haddiema f'tipi ta' xoghol mhux standard; jistieden lill-Kummissjoni temenda d-
Direttiva 2004/37/KE? biex tirrevedi u tespandi l-kamp ta' applikazzjoni tal-valuri ta'
limitu ta' esponiment okkupazzjonali ghal numru ta' sustanzi li jikkawzaw il-kancer jew

8 1d-Direttiva 2000/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tat-18 ta' Settembru 2000, dwar il-protezzjoni
tal-haddiema minn riskji relatati mal-espozizzjoni ghal agenti bijologi¢i fuq il-post tax-xoghol, GU L 262,
17.10.2000, p. 21.

8 1d-Direttiva 2004/37/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-29 ta' April 2004 dwar il-protezzjoni tal-
haddiema minn riskji relatati mal-esposizzjoni ghal karéinogeni jew mutageni fuq il-post tax-xoghol, GU L 158,
30.4.2004, p. 50.
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il-mutazzjoni;

110. Jenfasizza li l-istress relatat max-xoghol huwa esperjenzat b'mod wiesa' f'setturi
b'introjtu baxx; jemmen li l-istress relatat max-xoghol irid ikun prijorita ewlenija fil-
legizlazzjoni Ewropea dwar is-sahha u s-sikurezza; jistieden lill-Kummissjoni u lill-
Istatt Membri, f'’kooperazzjoni mill-qrib mas-shab so¢jali nazzjonali, biex jipproponu
direttiva dwar it-tfassil ta' linji gwida ghall-kumpaniji dwar l-istress relatat max-xoghol
biex jindirizzaw il-fatturi ta' stress relatati max-xoghol u jirrikjedu li I-kumpaniji kollha
jifformulaw politika tal-kumpanija dwar l-istress relatat max-xoghol;

111. Iqgis ta' importanza estrema li jigi zgurat li l-implimentazzjoni tal-pjan ta' rkupru ghall-
Ewropa timmira li teqred il-fagar u l-inugwaljanzi so¢joekonomic¢i u tkun ibbazata fuq
mekkanizmu effettiv b'miri u punti ta' riferiment li jkun possibbli jittieched kejl preciz
tal-progress miksub; jenfasizza li I-Parlament Ewropew irid ikun involut bis-shih kemm
fl-iskrutinju ex-ante kif ukoll ex-post tal-pjan ta' rkupru u li -Membri eletti tieghu
kollha jridu jinghataw rwol formali sabiex jigi zgurat process ta' evalwazzjoni u
implimentazzjoni kompletament demokratiku u trasparenti;

(0)
0 0

112. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u
lill-Kummissjoni.
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NOTA SPJEGATTIVA

[l-mira tal-Kummissjoni tal-UE-2020 li tnaqqas l-ammont ta' persuni f'riskju ta' faqar
b'20 miljun ma ntlahqitx.

Minflok, zdiedu l-inugwaljanzi fl-UE, kif ukoll fi hdan I-Istati Membri u bejniethom. II-
konsegwenzi ekonomici u so¢jali imminenti tal-pandemija tal-COVID-19 ged inisslu 1-biza' li
dawn l-inugwaljanzi se jkomplu jmorru ghall-aghar.

Filwaqt li ftit snin ilu d-Direttur Generali tal-ILO sostna li x-xoghol huwa l-ahjar mezz biex
jigi miggieled il-faqar, illum il-gurnata dan m'ghadux japplika ghal kulhadd.

Il-kompetizzjoni ghat-tnaqqis fil-pagi hija xprunata minn impjiegi atipic¢i u prekarji, minn
xoghol ta' gigs, ta' pjattaformi u minn esternalizzazzjoni miftuha, minn persuni li jahdmu ghal
rashom bil-mohbi u wahedhom, permezz ta' esternalizzazzjoni, ktajjen ta' sottokuntratturi,
privatizzazzjoni u liberalizzazzjoni Dan ukoll inawwar is-sistemi ta' ftehim kollettiv. It-
tnaqqis fil-kopertura jwassal ghal tnaqqis fil-livell tal-pagi.

Dan igib mieghu konsegwenzi: il-maggor parti tal-kompetizzjoni fis-suq intern titwettaq
ghad-detriment tal-haddiema. Sabiex jitnaqqgsu l-pagi, minflok il-haddiema lokali tal-
kostruzzjoni qeghdin jintuzaw il-haddiema stazzjonati, kif ukoll il-haddiema stagjonali li jigu
bhala haddiema tal-hsad minn pajjiz b'paga baxxa ghal pajjiz b'paga gholja. Il-pagi baxxi qed
jigu parzjalment mizjuda mill-istat u b'hekk il-kumpaniji qed jigu ssussidjati indirettament. FI-
istess hin, il-kapacita tal-akkwist u d-domanda domestika geghdin jonqgsu. L-impjegati li
jistghu jaffordjaw l-edukazzjoni u t-tahrig professjonali qed dejjem jonqos. 1zda 1-ligi tax-
xoghol u s-sigurta so¢jali m'ghandhomx jintemmu mal-fruntieri nazzjonali.

Ma jistax jibga' jezisti qafas legali ghal kompetizzjoni ghat-tnaqqis fil-pagi.

Fl-istess hin, l-izvilupp tal-gid u I-pagi fis-segment ta' fuq juri zidiet enormi. Il-flus geghdin
jigu ggenerati, izda ged jitgassmu b'mod inugwali. Suq uniku enormi minghajr qafas
vinkolanti ghall-istandards so¢jali johloq vantaggi ghal ftit nies biss, filwaqt li I-maggoranza
tan-nies ma jittithdux inkunsiderazzjoni.

[1-Kummissjoni u I-Istati Membri ghandhom jiggieldu b'mod konsistenti kontra dan 1-izvilupp
fl-ogsma ta' kompetenza taghhom. Il-pizijiet tal-krizi, barra minn hekk, m'ghandhomx
jintefghu fuq l-impjegati. Huma mehtiega sistemi ta' negozjar kollettiv b'sahhithom u effettivi
11 jinkludu lil kulhadd, kif ukoll approc¢¢ ikkoordinat li jkopri I-fazijiet kollha tal-hajja u
jipprovdi qafas li ma jippermettix il-faqgar u li jvarja minn dhul minimu ghal paga minima u
ghal pensjoni minima.
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25.8.2020

OPINJONI TAL-KUMITAT GHAD-DRITTIJIET TAN-NISA U L-UGWALJANZA
BEJN IS-SESSI

ghall-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali

dwar it-tnaqqis tal-inugwaljanzi, b'enfasi partikolari fuq il-faqar fost dawk li jahdmu
(2019/2188(INI))

v —

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-
Impjiegi u l-Affarijiet So¢jali, bhala I-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li
gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

A.  billi l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u n-nondiskriminazzjoni huma valuri
fundamentali tal-Unjoni Ewropea, kif iddikjarat fit-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u fil-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea;

B.  billi l-opportunitajiet indags derivati mil-legizlazzjoni msemmija hawn fuq jehtieg li
jkomplu jigu promossi sabiex jitnaqqsu l-inugwaljanzi;

C.  billi l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi hija ghodda importanti ghall-integrazzjoni
tal-ugwaljanza bejn is-sessi fil-politiki, il-mizuri u I-azzjonijiet kollha tal-UE, inkluzi 1-
politiki tas-suq tax-xoghol u dawk socjali, biex ikunu promossi opportunitajiet indags u
tigi miggielda kull forma ta' diskriminazzjoni kontra n-nisa;

D.  billi I-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali jinkludi rakkomandazzjonijiet dwar 1-
ugwaljanza bejn is-sessi, l-opportunitajiet indaqgs u l-appogg attiv ghall-impjieg;

1.  Jinnota li d-differenza medja bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa fl-UE hi ta' 16 %, u d-
differenza medja bejn il-generi fl-impjiegi hi ta' 11,5 %, 1i n-nisa jintlaqtu aktar mill-
irgiel minn arrangamenti tax-xoghol flessibbli u kuntratti atipici u flessibbli (kuntratti ta'
zero sighat, impjieg indipendenti fittizju, xoghol temporanju, xoghol part-time, ecc.), u
li n-nisa ghandhom possibilita akbar mill-irgiel li jahdmu f'setturi femminizzati hafna,
b'pagi baxxi u sottovalutati, li jesperjenzaw il-faqar u l-prekarjeta u li jsibu ruhhom fil-
kategorija tal-ifqar haddiema, flimkien ma' kategoriji intersezzjonali ohra bhal
perezempju unitajiet domestici b'genitur wahdu, indokraturi ta' persuni dipendenti, nisa
b'dizabilita u n-nisa b'edukazzjoni limitata jew appogg insuffi¢jenti mis-servizzi tal-
indokrar; itenni li n-negozjar kollettiv huwa fattur deciziv biex jitreggghu lura u jigu
meghluba l-inugwaljanzi;
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2. Jinnota li wara I-krizi ekonomika u finanzjarja globali f1-2008, il-fagar fost dawk li
jahdmu fl-UE zZdied minn 8 % ghal 10 %, u li I-pandemija dinjija u bla precedent tal-
COVID-19 ta' bhalissa se jkollha konsegwenzi ekonomici u finanzjarji akbar, li se
jkollhom impatt dirett f'termini ta' zieda fil-faqar, spe¢jalment fost in-nisa u l-aktar 1-
gruppi vulnerabbli tas-socjeta, ghax l-effetti taghha se jinhassu aktar mill-haddiema fis-
setturi tas-servizzi, it-turizmu, l-ospitalita u l-indokrar, haddiema li jahdmu ghal
rashom, haddiema b'kundizzjonijiet tax-xoghol prekarji, haddiema temporanji u
stagjonali, ec¢., li fosthom, proporzjon oghla huma nisa, kif ukoll diversi setturi
ekonomici ohra li se jintlagtu minn telf ta' impjiegi, tnaqqis fis-salarji u/jew fil-hinijiet
tax-xoghol u htiega akbar ta' servizzi ta' indokrar matul il-pandemija;

3. Jenfasizza li zieda fil-faqar fost in-nisa ghandha impatt akbar fuq is-socjeta usa' peress li
n-nisa ghandhom it-tendenza li jkunu prin¢ipalment responsabbli ghax-xiri ta' prodotti
bazi¢i u huma essenzjali ghas-sosteniment tal-unita domestika; jesprimi thassib dwar I-
impatt 1i dan se jkollu f'termini ta' faqar fost it-tfal u jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li fI-
2017, it-tfal fl-UE habbtu wic¢hom mal-oghla riskju ta' faqar jew eskluzjoni socjali ta'
kwalunkwe grupp ta' eta; jilqa', f'dan ir-rigward, I-impenn tal-Kummissjoni li tipprovdi
"garanzija ghat-tfal";

4.  Jinsab imhasseb li I-pandemija COVID-19 u t-tnaqqis konsegwenti fir-ritmu ekonomiku
se jolqtu b'mod sproporzjonat lil gruppi Zvantaggati ta' nisa, inkluz inter alia 1-ommijiet
wahedhom, in-nisa migranti, in-nisa bi dhul baxx, u dawk li ghandhom impjiegi prekarji
jew part-time, u se jpogguhom f'riskju ta' faqar, qghad, eskluzjoni soc¢jali u/jew li jsibu
ruhhom bla saqaf fuq rashom; jistieden lill-Kummissjoni tintegra l-perspettiva tas-sessi
u tapplika l-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-inizjattivi kollha u fil-
programmi ta' finanzjament addizzjonali tal-UE, b'mod partikolari Next Generation EU
u l-qafas finanzjarju pluriennali msahhah 2021-2027, sabiex jigi zgurat li r-rispons tal-
politika ekonomika ghall-pandemija tal-COVID-19 ikun imfassal apposta ghall-htigijiet
u l-esperjenzi specifici tan-nisa u biex tipproponi finanzjament specifiku biex jigu
appoggati n-nisa fis-setturi prekarji u informali u jigu msahhah il-mikrofinanzjament
ghall-imprendituri nisa;

5. Jinnota li, ghalkemm ir-rati tal-fagar fost in-nisa jvarjaw b'mod konsiderevoli bejn Stat
Membru u iehor, ir-riskju ta' faqar u ta' eskluzjoni so¢jali fil-gruppi ta' riskju li jaghmlu
parti minnhom in-nisa anzjani, in-nisa wahedhom, in-nisa bit-tfal u I-ommijiet
wahedhom, in-nisa rifugjati u migranti, in-nisa ta' kulur, in-nisa minn minoranzi etnici,
in-nisa omosesswali, bisesswali u transgeneru u n-nisa b'dizabilita huwa kbir, u t-
tendenza medja hija li n-nisa huma aktar f'riskju ta' fagar u eskluzjoni so¢jali mill-irgiel
(22,8 % f1-2018 fI-UE); jinnota li fatturi ta' riskju intersezzjonali ohra bhall-inattivita,
in-nuqqas ta' servizzi ta' indokrar ghat-tfal u ghall-membri tal-familja dipendenti
jaghmlu xi kategoriji specifici ta' nisa aktar vulnerabbli minn ohrajn ghar-riskji tal-
faqar;

6.  Jenfasizza li wiehed minn kull Zewg persuni bi sfond ta' migrazzjoni mhux mill-UE
jinsabu f'riskju ta' fagar jew eskluzjoni so¢jali, li I-livelli ta' xoghol prekarju huma
partikolarment gholjin fost in-nisa migranti u rifugjati, u li dawk bi status dipendenti
jew irregolari ihabbtu wicchom ma' rati estremament gholjin ta' faqgar; jenfasizza li
erbgha minn kull hames membri tal-komunita Rom ghandhom introjtu aktar baxx mil-
limitu tal-fagar u li inqas minn mara wahda minn kull hames nisa Rom (li ghandhom
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16-1l sena jew aktar) ghandhom impjieg; jenfasizza li d-diskriminazzjoni fl-access u fil-
kwalita tal-edukazzjoni, it-tahrig u l-impjiegi jikkontribwixxu ghal din ir-realta;
jistieden lill-UE tahdem mal-Istati Membri biex tizgura l-implimentazzjoni shiha tal-
istandards tax-xoghol tal-UE u dawk nazzjonali minghajr ebda tip ta' diskriminazzjoni,
fosthom permezz ta' mekkanizmi ta' monitoragg, ilmenti u rimedju li huma effettivi,
indipendenti u ac¢essibbli ghall-haddiema kollha;

7. Jindika li skont il-Eurostat, bhalissa hemm 64,6 miljun mara u 57,6 miljun ragel li
jghixu fil-faqar fl-Istati Membri, u dan juri li I-impatt tal-faqar fuq in-nisa u l-irgiel
huwa differenti; jinnota li dawk in-numri juru 1-ghadd kbir ta' nisa milquta, u jridu jigu
analizzati flimkien ma' indikaturi ohra, bhall-eta, l-istennija tal-ghomor, l-inugwaljanzi
fid-dhul, id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa, it-tip ta' unita domestika u t-
trasferimenti socjali biex nithmu s-sinifikat shih taghhom; jenfasizza li 1-esponiment
tan-nisa ghall-fagar aktarx huwa sottovalutat u jistieden lill-Istati Membri jigbru d-data
dwar il-fagar b'mod li jirrifletti r-realta domestika u individwali ta' persuna, flimkien
ma' data rilevanti dwar l-ugwaljanza, u jwettqu analizijiet skont il-generu tal-istatistiki u
l-politiki relatati mal-faqar, peress li wiehed ma jistax jassumi li r-rizorsi huma
kondivizi b'mod ugwali fost I-irgiel u n-nisa fi hdan l-unitajiet domestici;

8. Iqis il-prostituzzjoni bhala forma serja ta' vjolenza u sfruttament, li tolqot l-aktar lin-nisa
u lit-tfal; jistieden lill-Istati Membri jadottaw mizuri specific¢i biex jigu miggielda 1-
kawzi ekonomic¢i, so¢jali u kulturali tal-prostituzzjoni u jappoggaw mizuri ghall-persuni
11 jigu pprostitwiti biex jiffacilitaw ir-riintegrazzjoni socjali u professjonali taghhom;

9.  Jinnota bi thassib li I-faqar fost in-nisa jizdied bl-eta, prin¢ipalment bhala rizultat tal-
akkumulazzjoni ta' diversi inugwaljanzi esperjenzati tul il-hajja tax-xoghol taghhom
(xoghol ta' indokrar minghajr hlas, il-fatt 1i jkun ommijiet u responsabbiltajiet ohra ta'
indokrar), differenzi tul il-hajja kollha fil-pagi u fil-hin tax-xoghol, fejn in-nisa
jesperjenzaw rati oghla ta' karrieri interrotti, atipi¢i jew part-time, li jirrizultaw
f'pensjonijiet aktar baxxi, etajiet differenti tal-irtirar ghall-irgiel u ghan-nisa f'xi Stati
Membri, u I-fatt 1i aktar nisa anzjani jghixu wahedhom; jinnota b'dispjacir li d-
diskrepanza fil-pensjonijiet bejn in-nisa u l-irgiel hija ta' madwar 39 %, aktar mid-
doppju tad-differenza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel, u dan juri li I-impatt tal-
inugwaljanzi fil-pagi jizdied gradwalment maz-zmien; jistieden lill-Istati Membri u lill-
Kummissjoni jahdmu flimkien biex jistabbilixxu qafas tal-UE ghal skemi ta' introjtu
minimu u biex jimplimentaw mizuri specifici biex jiggieldu r-riskju tal-faqar u I-
eskluzjoni so¢jali ghan-nisa anzjani billi jzidu 1-pensjonijiet tan-nisa biex jagblu ma'
dawk tal-irgiel u biex ikollhom sistemi tas-sigurta soc¢jali gusti u bbazati fuq is-
solidarjeta sabiex jizguraw dhul gust u dic¢enti wara hajja ta' hidma;

10. Jenfasizza li I-faqar fost dawk li jahdmu jista' jigi indirizzat f'uhud mill-kawzi u 1-
komponenti tieghu, bhall-edukazzjoni, it-tahrig u s-servizzi ta' indokrar, li huma
determinanti u ghaldagstant iridu jigu kkunsidrati fit-tfassil tal-politika;

11. Jenfasizza li I-faqar fost in-nisa huwa problema multidimensjonali 1i hija influwenzata
b'mod dirett min-nuqqas ta' valutazzjoni gusta tax-xoghol tipikament imwettaq min-
nisa, I-impatt ta' waqfiet fil-karriera fuq il-promozzjonijiet u l-avvanz tal-pensjoni,
access inugwali ghal ta' impjieg sikuri u ghal kundizzjonijiet tax-xoghol ta' kwalita,
kondivizjoni inugwali tar-responsabbiltajiet ta' indokrar minghajr hlas u tax-xoghol
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

domestiku u segregazzjoni fl-edukazzjoni u sussegwentement fis-suq tax-xoghol, bir-
rizultat 1i n-nisa jirrapprezentaw l-akbar sehem ta' haddiema b'pagi baxxi; jinnota,
ghalhekk, li sabiex jitnaqqsu l-inugwaljanzi persistenti u 1-femminizzazzjoni tal-faqar,
jehtieg li jigu promossi azzjonijiet u politiki f'diversi ogsma u passi li jvarjaw minn titjib
fl-edukazzjoni sa l-izgurar li 1-indokrar tat-tfal b'livell gholi ta' kwalita jkun accessibbli,
bi prezz li jintlahaq u disponibbli jehtieg li jittiehdu biex jigu indirizzati
sistematikament id-disparita bejn is-sessi fl-impjiegi u s-segregazzjoni tas-suq tax-
xoghol; itenni, f'dan ir-rigward, l-appell tieghu lill-Istati Membri biex b'heffa jittrasponu
u jimplimentaw ghalkollox id-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u 1-Hajja Privata;

Jistieden lill-Kummissjoni tintrodu¢i aktar inizjattivi li jiffavorixxu l-holgien ta'
impjiegi ghan-nisa, spe¢jalment ghal nisa li jhabbtu wicchom ma' diversi forom ta'
diskriminazzjoni, bil-hsieb mhux biss li jitnaqqas il-faqar, izda wkoll li tigi promossa I-
kwalita tal-impjiegi u l-indipendenza finanzjarja taghhom, filwaqt li tigi evitata I-
prekarjeta tal-impjiegi;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istatt Membri jintroducu inizjattivi biex jippromwovu -
awtonomizzazzjoni tan-nisa permezz tal-edukazzjoni, it-tahrig vokazzjonali u t-taghlim
tul il-hajja, kif ukoll 1-ac¢ess ghall-finanzi, l-intraprenditorija tan-nisa u r-
rapprezentanza tan-nisa f'setturi orjentati lejn il-futur, bil-ghan li jigi Zgurat l-access
ghal impjiegi b'livell gholi ta' kwalita; jappella, b'mod partikolari, ghal aktar
promozzjoni tas-suggetti STEM, l-edukazzjoni digitali, l-intelligenza artificjali u I-
litterizmu finanzjarju sabiex jigu miggielda l-istereotipi prevalenti u jigi zgurat li aktar
nisa jidhlu f'dawn is-setturi u jikkontribwixxu ghall-izvilupp taghhom;

Jenfasizza d-djalogu regolari man-nisa li ged ithabbtu wicchom mal-faqar u dawk 11
jiehdu d-decizjonijiet permezz ta' fora nazzjonali, regjonali u fil-livell tal-UE ghall-
monitoragg tal-effikacja tal-politiki/servizzi attwali u biex jigu ssuggeriti soluzzjonijiet;

Jinnota li 70 % tal-membri tal-forza tax-xoghol so¢jali u tas-sahha fid-dinja, bhat-tobba,
l-infermiera u I-haddiema fis-settur tal-indokrar, huma nisa; jistieden lill-Kummissjoni u
lill-Istati Membri jimmiraw l-investiment pubbliku biex jissodisfaw il-htigijiet tal-
fornituri tas-servizzi tas-sahha nisa, bhal taghmir protettiv inkluzi 1-prodotti sanitarji, u
biex izidu b'mod sinifikanti 1-pagi u lI-kundizzjonijiet tax-xoghol fis-setturi ddominati
min-nisa;

Jissottolinja I-htiega li jigi Zgurat finanzjament adegwat ghall-NGOs u jenfasizza I-
htiega li huma jkollhom access ghall-fondi tal-UE sabiex jipprovdu servizzi innovattivi
u effettivi biex jiggieldu 1-faqar;

Jinnota li I-maggoranza vasta tas-sidien tal-hwienet, l-impjegati u l-persunal tat-tindif
taghhom huma nisa, u sikwit jithallsu biss il-paga minima, u jinnota, barra minn hekk, li
l-pandemija tal-COVID-19 poggiethom f'riskju sahansitra akbar ta' faqar; jenfasizza 1-
htiega urgenti ghal drittijiet estizi ghal liv imhallas, telexoghol, xoghol part-time u
protezzjoni socjali mtejba ghal nisa i jahdmu b'mod prekarju jew diga tilfu l-impjieg, u
l-htiega urgenti li jigu stabbiliti xbieki ta' sikurezza so¢joekonomika ghan-nisa li jahdmu
b'mod prekarju jew li ghandhom kuntratti prekarji;

Jissottolinja I-htiega li jigi Zgurat l-access ghall-indokrar tat-tfal ghat-tipi kollha ta'
genituri u familji 1i jahdmu fis-servizzi essenzjali u jizdied l-appogg ghall-familji
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vulnerabbli, inkluzi dawk 1i jindokraw lil qrabathom li ghandhom dizabilita;

19. lJistieden lill-Kummissjoni tistabbilixxi rispons fil-livell tal-UE biex testendi l-appogg
ghan-negozji zghar u ta' daqs medju mmexxija min-nisa waqt u wara l-krizi;

20. Jistieden lill-Kummissjoni biex kemm jista' jkun malajr tressaq proposti biex taghlaq id-
distakk bejn in-nisa u l-irgiel fil-pagi u fil-pensjonijiet, fost I-ohrajn billi tippromovi 1-
prin¢ipju ta' paga ugwali ghal xoghol ta' valur ugwali u tilqa' I-impenn taghha li
tipprezenta proposta dwar mizuri vinkolanti ta' trasparenza fil-pagi qabel 1-2021, kif
iddikjarat fl-Istrategija dwar I-Ugwaljanza bejn il-Generi 2020-2025, kif ukoll biex fost
l-ohrajn tirrevedi 1-miri ta' Barcellona u tesplora 1-krediti tal-pensjonijiet ghal waqfiet
fil-karriera relatati mal-indokrar, ghax dan kollu ghandu jghin biex jigi indirizzat il-
faqar ibbazat fuq il-generu u jippromwovi l-opportunitajiet indags u I-parte¢ipazzjoni
tan-nisa fis-suq tax-xoghol; jistieden ukoll lill-Kummissjoni tipprezenta revizjoni
f'waqtha tad-Direttiva 2006/54/KE (id-Direttiva dwar it-Trattament Ugwali) u tinkludi 1-
projbizzjoni ta' kwalunkwe diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali, 1-
identita tal-generu jew ir-riassenjament tal-generu;

21. Jistieden lill-Kummissjoni tressaq, mill-aktar fis possibbli, Strategija Ewropea tad-
Dizabilita ambizzjuza ghal wara 1-2020 i tinkludi proposti biex tigi zgurata 1-kuxjenza
tad-drittijiet legali, inkluz id-dritt ghax-xoghol u d-dritt ghall-impjieg ta' persuni
b'dizabilita u mizuri li jheggu l-integrazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol u
jippromwovu opportunitajiet indags, b'attenzjoni specjali fuq is-sitwazzjoni li jhabbtu
wicchom maghha n-nisa b'dizabilita u modi biex jigu indirizzati forom intersezzjonali
ta' diskriminazzjoni;

22.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex b'mod sistematiku janalizzaw u
jindirizzaw il-kawzi u I-forom kollha tal-faqar fost in-nisa li jahdmu;

23. Jiddispjacih li 1-haddiema fis-settur tal-indokrar sikwit huma partikolarment vulnerabbli
minhabba kundizzjonijiet tax-xoghol hziena u nuqqas ta' protezzjoni adegwata socjali u
tax-xoghol, spe¢jalment il-haddiema fis-settur tal-indokrar domestiku, u li r-rwol
taghhom tradizzjonalment kien sottovalutat; jistieden lill-Kummissjoni tadotta strategija
tal-UE ghall-indokrar, 1i twiegeb ghall-impatti so¢jali fuq dawk b'responsabbiltajiet ta'
indokrar, li b'mod sproporzjonat huma nisa; jenfasizza li din l-istrategija ghandha
tirrikjedi investiment sinifikanti fl-ekonomija tal-indokrar, issahhah il-politiki biex
tibbilanc¢ja r-responsabbiltajiet tax-xoghol u tal-indokrar matul il-hajja ta' persuna u
timla n-nuqqasijiet ta' haddiema, b'mod partikolari permezz tat-tahrig, ir-rikonoxximent
tal-hiliet u kundizzjonijiet tax-xoghol ahjar f'dawn is-setturi.
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10.9.2020
OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-PETIZZJONUJIET

ghall-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet So¢jali

dwar it-tnaqqis tal-inugwaljanzi, b'enfasi partikolari fuq il-fagar fost dawk 1i jahdmu
(2019/2188(IN1))

Rapporteur ghal opinjoni: Cristina Maestre Martin De Almagro

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Petizzjonijiet jistieden lill-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet So¢jali, bhala
1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni
tieghu:

l. Jenfasizza i, skont I-Artikolu 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea ("il-Karta"), I-UE ghandha obbligu li tizgura li 1-haddiema kollha jgawdu
kundizzjonijiet tax-xoghol li jirrispettaw is-sahha, is-sigurta u d-dinjita taghhom u
jitlob 1i tinghata attenzjoni ghall-fatt 1i 1-fagar u l-eskluzjoni mis-suq tax-xoghol u s-
socjeta jaggravaw l-inugwaljanzi u s-segregazzjoni; ifakkar il-fatt 1i fl-
implimentazzjoni tal-politiki taghhom, il-Kummissjoni u 1-Istati Membri ghandhom
ikomplu jsahhu 1-mudell so¢jali tal-UE u jqisu r-rekwiziti marbuta mal-promozzjoni
ta' livell gholi ta' impjieg, il-garanzija ta' standard tal-ghajxien dicenti u harsien so¢jali
adegwat ghal kulhadd, il-glieda kontra 1-faqgar u l-eskluzjoni so¢jali;

2. Ifakkar li I-Istati Membri ghandhom jizguraw livell gholi ta' edukazzjoni u tahrig
f'konformita mal-Artikolu 9 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea
(TFUE); jissottolinja li dawk li jitilqu kmieni mill-iskola u z-zZghazagh b'livell baxx ta'
edukazzjoni huma mistennija jibqghu vulnerabbli fl-impjegar futur, fejn id-
disparitajiet fil-pagi bejn dawk li ghandhom livell baxxi ta' kwalifiki u dawk li
ghandhom kwalifiki ahjar, jistghu jkunu mistennija li jizdiedu; jenfasizza li dan jista'
potenzjalment jiggenera sfidi ta' faqar fost dawk li jahdmu, u li I-investiment fI-
edukazzjoni bikrija tat-tfal u fit-taghlim tul il-hajja huwa ghalhekk kruc¢jali sabiex
tittejjeb I-impjegabbilta; jinnota, f'dan ir-rigward, li 1-Perkorsi ta' Titjib tal-Hiliet
ghandhom joffru aktar opportunitajiet biex tinghata spinta lill-hiliet bazi¢i tal-adulti u
biex jigi zgurat progress ghall-ksib tal-kwalifiki mfittxija mis-suq tax-xoghol;

3. Jenfasizza li t-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha 1-
obbligu baziku li tahdem ghall-izvilupp sostenibbli tal-Ewropa, fuq il-bazi ta', fost I-
ohrajn, ekonomija tas-suq soc¢jali u b'livell gholi ta' kompetittivita 1i ghandha 1-ghan li
tikseb livell massimu ta' impjieg, progress soc¢jali u livell gholi ta' protezzjoni;
jenfasizza li I-UE ghandha tiggieled 1-eskluzjoni so¢jali u d-diskriminazzjoni, u
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ghandha tippromwovi 1-gustizzja so¢jali, il-harsien soc¢jali, 1-ugwaljanza bejn in-nisa u
l-irgiel, is-solidarjeta bejn il-generazzjonijiet u l-harsien tad-drittijiet tat-tfal,

4. Jiehu nota tal-ghadd kbir ta' petizzjonijiet 11 waslu ghand il-Kumitat ghall-
Petizzjonijiet, li jigbdu l-attenzjoni tieghu dwar l-uzu abbuziv ta' kuntratti b'terminu
fiss, kemm fis-settur pubbliku' kif ukoll dak privat?, u jinnota f'dan ir-rigward li l-aktar
kawza ta' stress li tissemma b'mod frekwenti hija I-prekarjeta tal-impjieg; jistieden lill-
Kummissjoni tanalizza dawn il-petizzjonijiet u tipprovdi rispons ahjar, filwaqt li
tirrispetta 1-kompetenzi taghha u dawk tal-Istati Membri, sabiex tiggieled kontra I-
faqar fost dawk li jahdmu, 1-eskluzjoni so¢jali u x-xoghol prekarju b'mod effettiv;

5. Hu tal-fehma li I-impjieg prekarju jrid jigi miggieled permezz ta' pakkett politiku
integrat u fuq hafna livelli i jippromwovi standards tax-xoghol inkluzivi u effettivi
flimkien ma' mizuri effettivi biex jigi zgurat ir-rispett ghall-prin¢ipju tal-ugwaljanza;

6. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jimmonitorjaw is-setturi li jista'
jkollhom livell gholi ta' insigurta tal-impjieg, u jenfasizza l-importanza li jinghata
appogg lill-ispezzjonijiet tax-xoghol bi kriterji komuni fl-UE kollha, biex jigi zgurat li
1-kundizzjonijiet tax-xoghol ikunu kompatibbli mal-Karta u b'mod partikolari biex jigi
miggieled l-impjieg prekarju, abbuziv u irregolari, inkluz dak tal-haddiema
stazzjonati; jistieden lill-Istati Membri jiechdu mizuri, fkonformita mar-
rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-2018, biex jizguraw li I-haddiema kollha u dawk li
jahdmu ghal rashom ikollhom ac¢ess ghal harsien socjali adegwat;

7. Jinnota li z-zieda fid-digitalizzazzjoni, ir-robotizzazzjoni, l-uzu tal-intelligenza
artifi¢jali u l-izvilupp tal-ekonomija tal-pjattaformi digitali jixprunaw bidliet profondi
fis-suq tax-xoghol; jistieden, ghalhekk, lill-Istati Membri biex jippromwovu politiki ta'
taghlim tul il-hajja, 1-izvilupp tal-hiliet u I-kompetenzi tul il-hajja, u jipprovdu
edukazzjoni u programmi ta' tahrig adegwati ghall-haddiema b'livell baxx ta' hiliet,
biex jippreparawhom ghall-isfidi ta' suq tax-xoghol li qed jinbidel; jissottolinja, f'dan
ir-rigward, li t-teknologiji digitali jistghu jintuzaw ahjar biex jappoggjaw lil min
thaddem, lill-haddiema, lill-ispettorati tax-xoghol u b'mod partikolari lill-intraprizi
mikro u Zghar, fir-rigward tal-gestjoni tal-bidliet fl-organizzazzjoni tax-xoghol, sabiex
jigi zgurat il-harsien tal-ahjar interessi tal-haddiema;

8. Jenfasizza li 1-forom godda ta' xoghol, b'mod partikolari x-xoghol fuq pjattatorma,
jipprezentaw mhux biss opportunitajiet f'termini ta' impjegabbilta u access ghas-suq
tax-xoghol, 1zda wkoll sfidi f'termini ta' kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u access
ghall-harsien soc¢jali; jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jaghtu attenzjoni specjali, fir-rigward tax-xoghol fuq pjattaforma digitali, il-
konformita mal-legizlazzjoni tax-xoghol rilevanti;

9. Jinnota bi thassib li, skont in-Network Ewropew tal-Politika Soc¢jali, madwar 9,4 %
tal-haddiema f1-UE jinsabu f'riskju tal-faqar, perc¢entwal li jirrapprezenta madwar

! Dawn jinkludu l-petizzjonijiet 0240/18, 0328/18, 0365/18, 0374/18, 0396/18, 0419/18, 0829/2018, 0897/2018,
1161/2018, 0290/19, 0310/2019, 0335/2019, 0579/19, 0624/19, 0652/19, 0683/2019, 0737/2019, 1017/19,
1045/2019, 1241/2019, 1318/2019 u 0036/2020.

2 Dawn jinkludu l-petizzjonijiet 1378/2013, 0019/2016, 0020/2016, 0021/2016, 0099/2017, 1162/2017,
0110/2018 u 0335/2019.
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20,5 miljun ruh; jigbed l-attenzjoni fuq id-differenzi importanti bejn 1-Istati Membri, u
jissottolinja l-htiega li jigu stabbiliti politiki u ligijiet fil-livell tal-UE biex din is-
sitwazzjoni tigi rimedjata, halli nipprevjenu l-polarizzazzjoni soc¢jali ulterjuri fl-UE;
iwissi li din is-sitwazzjoni se tigi aggravata bhala rizultat tal-krizi ekonomika
kkawzata mill-COVID-19, u jheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jipprotegu
lil dawn il-haddiema billi jiehdu 1-mizuri necessarji biex jippreservaw l-impjiegi u s-
salarji taghhom, kif ukoll il-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom; jissottolinja,
ghaldagstant, li filwaqt li ghandhom jigu rispettati I-kompetenzi deskritti fit-TFUE,
jezisti lok ta' aktar azzjoni tal-politika effettiva mill-Kummissjoni u mill-Istati
Membri, li ghandha tiffoka fuq il-prin¢ipji mnaqqxa fil-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
So¢jali; theggeg, ghalhekk, lill-Kummissjoni biex ttejjeb il-konvergenza soc¢jali billi
tintroduci strument legali li jiggarantixxi lil kull haddiem fl-Unjoni Ewropea d-dritt li
jibbenefika minn paga minima gusta; jilga' I-konsultazzjoni tal-Kummissjoni mas-shab
soc¢jali dwar qafas Ewropew ghall-pagi minimi;

10. Iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghtu attenzjoni partikolari lis-setturi
fejn hemm ghadd kbir ta' kuntratti ta' impjieg prekarji;

11. Jagbel mal-Kummissjoni li I-inugwaljanza fl-introjtu fl-UE bhala regjun dinji hija
aktar baxxa minn dik ta' xi ekonomiji avvanzati ohra kbar, izda tibga' kwistjoni ta'
thassib; jishaq li livell gholi ta' inugwaljanza jqajjem thassib dwar il-korrettezza, billi
l-inugwaljanza li tkun integrata sew tista' tirrizulta f'inugwaljanza ta' opportunita u
tnaqqas it-tkabbir potenzjali; jissottolinja li livell relattivament gholi ta' inugwaljanza
jista' jkun marbut ma' livell oghla ta' riskju ta' faqar u eskluzjoni so¢jali aktar qawwija,
kif ukoll in¢idenza oghla ta' diffikulta finanzjarja u, bhala tali, tista' tnaqqas il-
koezjoni so¢jali®;

12. Huwa tal-fehma li ghandha ssir aktar enfasi fuq il-valuri u I-politiki li jippromwovu x-
xoghol u r-rabta tieghu mat-titjib fil-kwalita tal-hajja tal-persuni, u li tali valuri u
politiki ghandhom jaghmlu kontribut sinifikanti ghat-titjib tal-ambjent so¢jali u fiziku
taghhom;

13. Jenfasizza b'mod qawwi, fid-dawl tal-avvenimenti marbuta mal-krizi tal-COVID-19,
il-htiega ta' garanzija tad-drittijiet tal-haddiema stagjonali transfruntiera, u I-htiega
urgenti li jigi stabbilit mekkanizmu ta' monitoragg ghall-implimentazzjoni ta' mizuri
sanitarji u tas-sahha, u ghaldagstant iheggeg lill-Kummissjoni tipprotegi lill-haddiema
kollha tal-UE i jistghu isibu ruhhom fi kwalunkwe xorta ta' riskju, inkluza d-
diskriminazzjoni diretta jew indiretta;

14 Jenfasizza li n-nisa ghadhom jaqilghu 16 % anqas mill-irgiel {I-UE u ghandhom rati
oghla ta' insigurta tal-impjiegi; jenfasizza, barra minn hekk, li I-impjieg part-time
huwa aktar komuni fost in-nisa, u n-nisa huma l-maggoranza f'setturi bhal dak tal-
indokrar, li huma wkoll sottovalutati hatna u sikwit mhux imhallsa; jistieden lill-Istati
Membri jimplimentaw strategiji biex jizguraw l-ugwaljanza, jichdu mizuri effettivi
biex inaqqsu d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa billi japplikaw mizuri
vinkolanti tat-trasparenza tal-pagi, jippromwovu access ugwali ghal impjiegi ta'
kwalita u jiehdu mizuri kontra l-forom kollha ta' diskriminazzjoni u inugwaljanza fis-

3 "Employment and Social Developments in Europe 2019" (L-Impjiegi u I-Izviluppi So¢jali fl-Ewropa 2019),
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=mt
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suq tax-xoghol, u jheggeg lill-Kummissjoni taghti attenzjoni partikolari lill-konformita
mal-ligi tax-xoghol tal-UE;

15. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghtu prijorita lill-glieda kontra 1-
qghad u l-impjieg prekarju fost iz-zghazagh, u jaghmlu uzu shih mill-istrumenti
finanzjarji bhall-Garanzija ghaz-Zghazagh u programmi Ewropej bhall-Erasmus+
sabiex jigi indirizzat il-qghad fost iz-zZghazagh u tittejjeb I-impjegabbilta taghhom;

16. Iheggeg lill-Kummissjoni tissorvelja I-implimentazzjoni tal-acquis ezistenti u taghmel
riezami tal-ligijiet tax-xoghol rilevanti tal-UE biex ittejjeb il-kwalita u 1-
kundizzjonijiet tax-xoghol tal-haddiema madwar 1-Unjoni kollha kemm hi u taghti
spinta lill-opportunitajiet ghall-holqien tal-impjiegi, filwaqt li jitqies il-fatt li s-
sitwazzjoni attwali, ikkawzata mill-pandemija tal-COVID-19, se jkollha impatt serju u
dejjiemi fuq is-suq tax-xoghol, il-gustizzja so¢jali u I-kundizzjonijiet tax-xoghol fI-
UE; jenfasizza I-htiega ta' enfasi fuq il-gruppi li huma esposti l-aktar ghall-insigurta
tal-impjieg, u li ghalihom teZisti probabbilta akbar li jhabbtu wicchom ma' eskluzjoni
jew zvantagg socjali,

17.  Jistieden lill-Kummissjoni taghti attenzjoni partikolari lill-kwistjoni tal-prekarjeta tal-
impjiegi, b'mod specjali fir-regjuni l-aktar vulnerabbli, billi tiggarantixxi allokazzjoni
velo¢i u gusta tal-Fond ghal Tranzizzjoni Gusta u fondi disponibbli ohra, inkluz il-
Fond Soc¢jali Ewropew+, sabiex tghin it-trasformazzjoni ekonomika, fejn it-titjib tal-
hiliet, it-tahrig mill-gdid u l-investiment se jkunu krucjali u fejn l-investimenti
fattivitajiet godda jkunu ta' importanza kbira;

18. Iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghti bidu ghal dibattitu bejn min
thaddem u I-ghaqdiet tal-haddiema biex ikun possibbli li ssir analizi fil-fond fl-Istati

Membri kollha tar-riformi possibbli mehtiega fis-suq tax-xoghol Ewropew biex
jipprevjenu li I-haddiema jibqghu fir-riskju tal-faqar.
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