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MOTIVERING — BAKGRUND OCH SLUTSATSER

Att ha ett jobb har stor betydelse i livet. Det &r mycket viktigt for den méanskliga
interaktionen, for att tjina ithop sa mycket som kravs for att leva ett lyckligt och hédlsosamt liv,
for att forverkliga var ménskliga potential och for att bli en del av samhillet. Vi, det vill séga
personer med funktionsnedsittning, berovas dock systematiskt var “’ritt att arbeta”?, en rétt
som skyddas och frdmjas av flera internationella dokument om ménskliga rattigheter och av
EU-stadgan om de grundldggande rittigheterna, och vi dr utestingda fran arbetsmarknaden.
Overallt i EU betalar arbetsgivare ofta hellre boter én anstiller oss.

Den officiella statistiken 6ver funktionsnedséttningar dr knapphéindig och oftast inte uppdelad
pa typ av funktionsnedséttning, ras/etniskt ursprung, sexuell liggning osv., och det finns
ndstan inga uppgifter om den typ av anstédllning som personer med funktionsnedsittning har
tillgang till, men vi vet dndé detta: endast 50,6 % av alla personer med funktionsnedséttning
har ett arbete (48,3 % av kvinnorna och 53,3 %av ménnen), jamfort med 74,8 % av alla
personer utan funktionsnedséttning?. Den senast tillgéngliga statistiken visar att endast 20,7 %
av alla kvinnor med funktionsnedséttning arbetar heltid, jimfort med 28,6 % av alla mén med
funktionsnedsittning3. Dessa siffror visar dock inte hur manga som ar anstéllda pa den 6ppna
arbetsmarknaden och omfattar inte personer med funktionsnedséttning som bor pa institution
och som betydligt mer sillan har ett jobb eller pa nagot sitt deltar i samhéllet . Du hittar mer
information nedan.

Sjélvklart ar arbetslivet inte det enda omradet dér det dr vanligt att vi med
funktionsnedséttning diskrimineras. Men det &r definitivt ett omrdde som — genom
garanterade lika rittigheter och mojligheter — skulle kunna fordndra situationen i grunden for
bade personer med funktionsnedséttning och for hela samhallet.

Vara samhiéllen ar inte homogena. Vi har alla olika identiteter, formégor, kunskaper och
fardigheter, och 1 Europeiska unionen, som sétter stolthet i att leda kampen for grundlédggande
rittigheter, bor jimlikhet och icke-diskriminering sakerstéllas for alla, &ven personer med
funktionsnedséttning, som 1 sin tur ocksé dr en heterogen grupp ménniskor med flera
samexisterande identiteter och forméagor.

Trots alla vira gemensamt dverenskomna vérden och fordrag berdvas dock véra minoriteter,
inbegripet personer med funktionsnedsittning, fortfarande ofta och systematiskt sina
rattigheter, nir det géller allt fran utbildning och tillging till réttslig provning och sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter till rétten till ett sjdlvstindigt liv fritt frén vald och
overgrepp, ritten till en tillfredsstidllande levnadsstandard, ritten till socialt skydd osv. Det ar
pa tiden att vi alla fOorstar att vi alla har flera/intersektionella identiteter och att ménskliga
rattigheter inte dr nagot som vi borde be andra om utan det minsta som vi borde kunna ge
varandra. Vi ér ett samhélle priglat av mangfald, och mangfald ar ett virde och en styrka som
kommer att hjdlpa oss att hantera de stindigt fordnderliga lokala och globala utmaningarna.
Vi, personer med funktionsnedsdttning, med alla vara talanger och fardigheter, bidrar till
denna mangfald.

I Artikel 15 i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna.
2 EU-Silc 2017.
3 Jamstdlldhetsindex 2019.
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En av de vanligaste rattighetskrankningar som vi personer med funktionsnedséttning utsétts
for ar att vi inte far delta. Vid utarbetandet av detta betédnkande har foredraganden darfor bett
om synpunkter frin personer med funktionsnedsittning och organisationer som foretrader
dem genom en rad diskussioner i juni och juli i & samt under sjédlva utarbetandet i augusti och
september. Eftersom foredraganden dr 6vertygad om att inte bara utarbetandet av detta
betéinkande utan dven slutresultatet bor vara mer tillgidngligt for personer med
funktionsnedséttning har dessutom en littlést del lagts till 1 betinkandet. Féredraganden
tackar Aurelie Baranger, Christian Takow, Helen Portal, Fanny Lamon och Soufiane El
Amrani for att ha utarbetat den léttlésta versionen.

Foredraganden vill ocksé tacka de kollegor som deltog 1 vara samradd med berdrda parter,
ndmligen

X3

A%

Aurelie Baranger och Christian Takow fran Autism-Europe,

Claudia Rustige och Klaus Meyer zu Brickwedde fran Bundesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen,

Lars Bosselmann och Antoine Fobe frdn den europeiska sammanslutningen for
synskadade,

Marine Uldry och Haydn Hammersley fran Europeiskt handikappforum,

Natasa Kokic och Frank Sioen fran European Network on Independent Living,
Mark Wheatley och Jorge Crespo Garcia fran Europeiska unionen for dova,

Helen Portal fran Inclusion Europe,

Renee Jopp och Hildur Onnudottir fran International Federation for Spina Bifida and
Hydrocephalus, och

¢+ Laura Marchetti, Marie Fallon Kund och Jonas Bull fran Mental Health Europe.
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Tack vare att de har delat med sig av sina kunskaper om och erfarenheter av de mest
angeldgna problemen och utmaningarna f6r personer med funktionsnedséttning och de
rattighetskrinkningar som de ofta utsétts for, och tack vare att de har tagit upp god praxis och
héllbar politik och foreslagit fordndringar som de skulle vilja se nér det giller EU:s politik
och lagstiftning, har vi lyckats fa en tydligare bild av hur arbetslivssituationen ser ut i
verkligheten och sammanstélla en mer omfattande kravlista.

Foredraganden vill ocksd uttrycka sin tacksamhet och uppskattning till Jone Elizondo
Urrestarazu, Equinets foretradare, for att vi har fatt ta del av hennes ovérderliga insikt i de
rittsliga aspekterna och verktygen for att hantera den arbetslivsrelaterade diskriminering som
personer med funktionsnedsittning utsétts for i EU:s medlemsstater, och till Delia Ferri fran
National University of Ireland Maynooth och Mark Priestley fran University of Leeds,
framstdende jurister fran den akademiska vérlden och experter pa funktionsnedséttning, som
var vénliga att dela med sig av sin expertis och sina forslag om skydd av rittigheter for
personer med funktionsnedsittning. Foredraganden vill dessutom tacka Europeiska
antirasistiska nétverket (ENAR), European Roma Grassroots Organisations (ERGO)
Network, ILGA-Europe och plattformen for internationellt samarbete om papperslosa
migranter (PICUM) {or att de skickat in skriftliga bidrag som tar upp fragor om
diskriminering pé flera grunder. Slutligen ar foredraganden tacksam for att ha fatt mojlighet
att samrada med experter fran Europeiska unionens byré for grundldggande réttigheter om
anviandning och insamling av jadmlikhetsdata.
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Alla dessa kollegor holl med om att ett jobb dr livsavgdrande. Nagra av dem uttryckte sig s
hér: ”Att ha ett meningsfullt jobb ar definitivt ett av de starkaste uttrycken for inkludering.
Det ar bra bade for den som ar anstélld och for kollegorna som fér se inkludering 1
praktiken!”#; ”’Utbildning och sysselsittning dr avgorande for ett oberoende liv.”>; ”Arbete
och sysselséttning betyder att man ar en fullvardig medlem i samhillet och att man dr en
kollega, inte en bidragstagare. Ménniskor definierar sig sjdlva genom sitt arbete och genom
att bidra till arbetslivet pa ett meningsfullt sitt.”®; I en idealisk vérld skulle arbete och
sysselsdttning innebédra egenmakt, oberoende och fullstdndig delaktighet i samhallet. Jag tror
att det dr detta vi maste strava efter.”’

Foredraganden hoppas att vi inom en overskadlig framtid kommer att kunna se fordelarna
med att ha inkluderande arbetsplatser och leva i ett inkluderande samhille och att vi
tillsammans kommer att leva upp till vért officiella EU-motto "Férenade i mangfalden”. Vi
har dock fortfarande langt kvar. Vi hoppas att ni alla vill hjélpa oss att na detta mal.

=
Littlast version
Det hir dr ett betdnkande frdn Europaparlamentet.

Europaparlamentet ar en plats dar viktiga beslut
om Europeiska unionen fattas.

27 lander ingar 1 Europeiska unionen.
£ Det dr det som &r EU.
.y Linderna har gétt sasmman for att
bli politiskt och ekonomiskt starkare.

EU skapar lagar om och tar itu med saker

5:*:33 som dr viktiga for de manniskor som bor i EU.
680
0.0.&'..0 Det hir betdnkandet handlar om arbetssituationen

for personer med funktionsnedséttning.

Alltfér manga personer med funktionsnedséttning saknar jobb 1 Europeiska
unionen.

De behandlas sémre én andra

pa grund av sin funktionsnedsdttning.

Det kallas diskriminering.

Det betyder att de inte kan vara en del av samhéllet.
Det betyder att de ar fattigare.
Det betyder att de inte far visa
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hur begavade och skickliga de ér.

Alltfér manga personer med funktionsnedséttning

1 Europeiska unionen arbetar bara i en skyddad verkstad.

Skyddade verkstidder ar platser dédr personer med funktionsnedséttning arbetar,
atskilda frin andra.

Det betyder att de inte har ndgra

kollegor utan funktionsnedsittning.

Det betyder att de tjanar mindre

och har férre rittigheter

an personer utan funktionsnedséttning.

Kvinnor med funktionsnedséttning har dnnu stérre problem.

Det dr svarare for kvinnor med funktionsnedséttning &n fér man med
funktionsnedséttning att hitta ett jobb.

Kvinnor med funktionsnedsittning tjinar mindre 4n mén med
funktionsnedséttning.

Kvinnor med funktionsnedséttning utsitts ofta
for sexuella trakasserier och dvergrepp.
Sexuella trakasserier ar nér nagon

tvingar en annan person

att prata om sex eller ber om en sexuell tjinst.
Overgrepp ir nir nigon behandlar dig illa.

Personer med funktionsnedséttning som &r fargade eller frdn en annan kultur
kan ha dnnu svarare

att hitta och behalla ett jobb.

En romsk person med funktionsnedséttning

ar till exempel ofta fattigare &n andra personer med funktionsnedséttning.

Personer med funktionsnedséttning med en annan sexuell 14ggning

utsitts ocksa for mer diskriminering.

Det kan vara svarare for dem att hitta ett jobb och de kan behandlas illa pa
jobbet.

Vi vill fordndra den hér situationen.

Vi har skrivit det hir betdnkandet

med hjdlp av personer med funktionsnedsittning.
Vi krdver att mycket foréndras 1 Europa.

Det hér vill vi forandra:

4 Lars Bosselmann, Den europeiska sammanslutningen for synskadade.
5> Senada Halilcevic, Inclusion Europe.

6 Claudia Rustige, Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen e.V.

7 Marine Uldry, Europeiskt handikappforum.
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Vi vill ha en funktionsnedsittningskvot i Europeiska unionen.

En kvot dr nér de anstéllda 1 ett foretag bestar av ett visst antal personer med
funktionsnedséttning.

Det betyder att alla stora foretag

maste anstilla personer med funktionsnedsattning.

Vi vill att foretagen ska erbjuda skilig anpassning.

_p% Det betyder att foretagen gor fordndringar
sé att personer med funktionsnedsittning kan jobba dér.

Vi vill att personer med funktionsnedsittning
ska fa stod sa att de kan hitta ett bra jobb.
Vi vill att personer med funktionsnedsittning
ska fa stod sa att de kan utfora sitt arbete.

:y Vi vill att det ska finnas stodpersoner

sé lange personerna med funktionsnedsittning behdver hjélp.

Vi vill att personer med funktionsnedsittning
inte ska forlora sina forméner om de borjar arbeta.
Formaner ar de bidrag som en person med funktionsnedsittning
o <= far fran staten pa grund av funktionsnedséttningen.
ﬁ- Vi vill att personer med funktionsnedsittning
ska fa lika mycket betalt som personer utan funktionsnedsittning
for samma arbete.
Vi vill att personer med funktionsnedséttning
ska kénna sig sdkra pa sin arbetsplats.

Vi vill ha ett samhille

dér personer med funktionsnedséttning gor nytta.
Det betyder att vi erkédnner

hur begévade de &r och hur hart de arbetar.
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ARBETSLIVSSSITUATIONEN FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING
I SIFFROR

For att visa pa de allvarliga effekterna av den ojimlikhet och diskriminering som personer
med funktionsnedséttning utsitts for pa arbetsmarknaden kommer foredraganden
uppmirksamma de senast tillgéngliga resultaten fran studier och forskning, som dven visar
heterogeniteten och mangfalden inom gruppen:

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning (17,1 %) ar ndstan dubbelt sa hog
som bland befolkningen i stort (10,2 %)8, och personer med funktionsnedséttning &r
arbetslosa langre dn personer utan funktionsnedséttning, oavsett kvalifikationer.

Arbetslosheten dr hogst bland unga med funktionsnedsittning (dldersgruppen 1624 ar) —
24,9 % av dem ir arbetslosa, jamfort med 16,6 % av befolkningen 1 stort, vilket dr direkt
kopplat till utbildningsmdojligheter.®

Kvinnor med funktionsnedsiittning, som utgor 16 % av det totala antalet kvinnor och 60 %
av det totala antalet personer med funktionsnedséttning i EU, utsétts fortfarande for
diskriminering pa flera grunder och intersektionell diskriminering pa livets alla omraden.
Endast 20,7 % av kvinnorna med funktionsnedsittning ar heltidsanstillda, jAim{ort med

28,6 % bland ménnen med funktionsnedsattning'®. Andelen kvinnor med
funktionsnedsdttning som stér utanfor arbetskraften &r Gver tva tredjedelar av det totala antalet
kvinnor i arbetsfor alder (1664 ar).

Det finns 6ver 30 miljoner blinda och synsvaga personer i Europa. Den genomsnittliga
arbetslosheten bland dem &r 75 % — och @nnu hogre bland kvinnor — vilket leder till social
utestdngning och fattigdom?!?.

Det finns omkring en miljon dova teckensprikanvindare i EU och 51 miljoner personer
med nedsatt horsel, varav ménga ocksé anvinder teckensprak!?, vars arbetsloshet ar
underrapporterad och relativt outforskad.

Det finns omkring sju miljoner personer med intellektuell funktionsnedséttning 1 EU, vars
sysselsittningsniva dr mycket 1ag.13

Uppskattningar visar att i Europa édr endast omkring 10 % av alla personer med
autismspektrumtillstiand anstdllda, ofta i deltids- och laglonejobb, i lagkvalificerade jobb
eller i skyddade miljoer!?.

29,5 % av alla kvinnor med funktionsnedséttning och 27,5 % av alla min med
funktionsnedsittning® 16per risk att drabbas av fattigdom och social utestédngning i EU,

8 EU-Silc 2017.

° ANED 2019.

19 Jamstélldhetsindex 2019.

11 http://euroblind.org/sites/default/files/documents/once_ebu_employment_report_en.pdf.

12 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2016-0442 SV .html.

13 Inclusion Europe.
14 https://autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-and-employment EN.pdf.

15 EU-Silc 2018.
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jamfort med 22,4% av den totala befolkningen. Forvarvsarbetande med
funktionsnedséttning l16per storre risk att drabbas av fattigdom an forvérvsarbetande utan
funktionsnedsittning (11 % jamfort med 9,1 %)6 pa grund av merkostnaden for deras
funktionsnedsédttning, pé grund av att de tjinar mindre 4n sina kollegor med motsvarande
tjanst och att de befordras mer sillan!” och forlorar sitt funktionsnedsattningsbidrag da de
forvarvsarbetar. Risken for fattigdom dr hogre for dem som uppger att de har en allvarlig
funktionsnedséttning.

Ett oproportionerligt stort antal personer med funktionsnedséttning &r hemlésa'®, och
personer med funktionsnedsittning 16per storre risk att bli hemlosal®.

P& grund av de kumulativa effekterna av diskriminering pa flera grunder forvéntas romska
personer med funktionsnedséttning mota fler hinder, uppleva storre arbetsloshet,
allvarligare fattigdom och mindre tillgéng till utbildning och tjénster 4n sina jamlikar utan
funktionsnedsattning.2°

Hbti-personer med funktionsnedséittning moter fler hinder 1 arbetslivet — 16 % av dem
rapporterar att de inte har fétt ett jobb eller befordrats pd grund av sin identitet jamfort med
10 % for anstéllda hbti-personer i1 allménhet. En av fyra hbti-personer med
funktionsnedséttning har utsatts for nedsdttande kommentarer, mobbning och dvergrepp och
har fatt sin sexualitet avslojad utan sitt samtycke.?!

En aktuell EU-omfattande undersdkning med personer med funktionsnedsittning visar att
96 % av dem anser att det inte finns tillrdcklig tillgang till den 6ppna arbetsmarknaden
eller att tillgdngen méste forbéttras, att bara 10 % av dem anser att den befintliga
lagstiftningen ar tillrdcklig for att skydda personer med funktionsnedséttning mot
diskriminering pé den 0ppna arbetsmarknaden och att 18 % av dem inte var medvetna om
nagon lagstiftning i deras land som skyddar dem mot diskriminering.??

16 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34425.pdf.

17 https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/research-report-107-the-disability-pay-gap.pdf.

18 https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf.

19 https://www.housingrightswatch.org/content/homelessness-and-disabilities-impact-recent-human-rights-developments-
policy-and-practice%E2%80%38B.

20 hitps://www.ecmi.de/publications/studies/8-not-even-in-the-margins-where-are-roma-with-disabilities.

21 https://www.stonewall.org.uk/system/files/lgbt in_britain_work report.pdf.

22 Undersokningen genomfordes av det europeiska nétverket for ett oberoende liv.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om genomforandet av radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allméin ram for
likabehandling i arbetslivet i ljuset av FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning

(2020/2086(INI))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget), fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Europeiska unionens stadga om
de grundldggande rattigheterna (stadgan),

med beaktande av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning (FN:s CRPD-konvention), som trddde i kraft i EU den

21 januari 2011 1 enlighet med rddets beslut 2010/48/EG av den 26 november 2009 om
ingdende frdn Europeiska gemenskapens sida av FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedséttning,

med beaktande av de allmdnna kommentarerna fran FN:s CRDP-kommitté om
genomforandet av CRDP-konventionen, 1 synnerhet den allménna kommentaren nr 2
(2014) om tillgdnglighet, den allménna kommentaren nr 3 (2016) av

den 26 augusti 2016 om kvinnor och flickor med funktionsnedséttning, den allménna
kommentaren nr 5 (2017) av den 27 oktober 2017 om rétten att leva sjélvstandigt och att
delta 1 samhéllet. samt den allmédnna kommentaren nr 6 (2018) av den 26 april 2018 om
jamlikhet och icke-diskriminering,

med beaktande av de avslutande kommentarerna fran FN:s CRDP-kommitté av
den 2 oktober 2015 om Europeiska unionens inledande rapport,

med beaktande av den allménna forklaringen om de minskliga réttigheterna,

med beaktande av Agenda 2030 {or hallbar utveckling (FN:s agenda 2030 ) och dess
mal for hallbar utveckling,

med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor,

med beaktande av den europeiska konventionen om skydd for de méinskliga
rattigheterna och de grundliggande friheterna,

med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och av véld i hemmet (Istanbulkonventionen),

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

med beaktande av Europa 2020-malet som ror kampen mot fattigdom och social
utestdngning,
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- med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande
av en allmén ram for likabehandling (direktivet om likabehandling i arbetslivet)!,

— med beaktande av radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet
av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung?,

— med beaktande av kommissionens forslag till radets direktiv om genomforande av
principen om likabehandling av personer oavsett religion eller vertygelse,
funktionshinder, &lder eller sexuell liggning (COM(2008)0426) och parlamentets
standpunkt av den 2 april 2009 om detta forslag?,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2016/2102 av
den 26 oktober 2016 om tillgdnglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser
och mobila applikationer,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av
den 17 april 2019 om tillgénglighetskrav for produkter och tjanster>,

— med beaktande av forordningar som faststéller allménna bestimmelser for EU:s
finansieringsprogram inom den flerariga budgetramen, sirskilt Europeiska socialfonden
(ESF), ungdomssysselséttningsinitiativet, Europeiska regionala utvecklingsfonden
(Eruf), Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (Ejflu),
Erasmusprogrammet och Fonden for en rittvis omstéllning, som ger ekonomiskt stod
frdn EU f0r att forbittra situationen for personer med funktionsnedsittning,

— med beaktande av ridets direktiv (89/391/EEG) av den 12 juni 1989 om atgérder for att
frimja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hilsa i arbetet, sarskilt
arbetsgivarens skyldighet att garantera arbetstagarnas sékerhet och hélsa 1 varje aspekt
som &r kopplad till arbete och det faktum att de inte fir infora ekonomiska kostnader for
arbetstagarna for att fullgéra denna skyldighet

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 15 november 2010 EU:s
handikappstrategi 2010-2020: Nya dtgdrder for ett hinderfritt samhdlle i EU
(COM(2010)0636) (handikappstrategi),

- med beaktande av arbetsdokumentet av den 2 februari 2017 fran kommissionens
avdelningar med en ldgesrapport for genomforandet av EU:s handikappstrategi
20102020 (SWD(2017)0029),

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 22 juni 2018 om standarder
for jamlikhetsorgan’,

'"EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
2EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
3EUT C 137 E, 27.5.2010, s. 68.
4EUT L 327,2.12.2016, s. 1.
SEUT L 151, 7.6.2019, s. 70.
SEGTL 183,29.6.1989, s. 1.
TEUT L 167, 4.7.2018, s. 28.
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— med beaktande av kommissionens pilotprojekt frdn 2013 om ett EU-intyg om

funktionsnedséttning,

— med beaktande av sin resolution av den 8 juli 2020 om rittigheter for personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras familjer under covid-19-krisen?,

—  med beaktande av sin resolution av den 18 juni 2020 om EU:s handikappstrategi efter

2020°,

- med beaktande av sin resolution av den 11 november 2018 om situationen for kvinnor

med funktionsnedséttning!?,

— med beaktande av sin resolution av den 30 november 2017 om genomforandet av EU:s

handikappstrategi'!,

—  med beaktande av sin resolution av den 7 juli 2016 om genomforandet av FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, med sarskilt
beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s CRPD-kommitté'?,

— med beaktande av sin resolution av den 20 maj 2015 om den forteckning 6ver fragor
som FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedséttning har antagit i

samband med Europeiska unionens inledande rapport!,

med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2011 om rdrlighet och integrering av
personer med funktionsnedséttning och EU:s handikappstrategi 201020204,

med beaktande av sin resolution av den 6 maj 2009 om aktiv inkludering av ménniskor

som ir utestdngda fran arbetsmarknaden'>,

— med beaktande av sina resolutioner av den 17 juni 1988 om teckensprak for dova'é, av
den 18 november 1998 om teckensprak!” och av den 23 november 2016 om teckensprak

och professionella teckensprakstolkar!®,

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2020 om en samordnad EU-insats mot

covid-19-pandemin och dess konsekvenser!®,

8 Antagna texter, P9 TA(2020)0183.
° Antagna texter, P9 _TA(2020)0156.
WEUT C 363, 28.10.2020, s. 164.
IWEUT C 356, 4.10.2018, s. 110.
2EUT C 101, 16.3.2018, s. 138.
BEUT C 353,27.9.2016, s. 41.
4EUT C 131E, 8.5.2013, 5. 9.

B EUT C 212 E, 5.8.2010, s. 23.
16EGT C 187, 18.7.1988, s. 236.
ITEGT C 379, 7.12.1998, s. 66.

B EUT C 224, 27.6.2018, s. 68.

19 Antagna texter, P9 _TA(2020)0054.

PE657.235v02-00 12/50

RR\1223928SV.docx



— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2019 om situationen for de
grundldggande réttigheterna i Europeiska unionen 20172,

—  med beaktande av sin resolution av den 15 september 2016 om tillimpning av radets
direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmén ram for
likabehandling i arbetslivet?!,

— med beaktande av relevanta studier fran sin utredningsavdelning A, sérskilt studien
Discrimination and Access to Employment for Female Workers with Disabilities frén
2017, och studien Reasonable Accommodation and Sheltered Workshops for People
with Disabilities: Cost and Returns of Investments fran 2015,

— med beaktande av relevanta studier frdn Europaparlamentets utredningstjanst, sirskilt
de europeiska genomforandebeddmningarna fran 2016 om EU:s genomférande av FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning, och EU:s offentliga
forvaltningars skyldigheter enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning,

—  med beaktande av Europeiska unionens domstols vdxande réttspraxis om tolkningen av
direktiv 2000/78/EG,

— med beaktande av Europeiska ombudsmannens drsrapport 2018 och 2019,

— med beaktande av Europeiska ombudsmannens strategiska undersokningar av hur
kommissionen sdkerstiller att personer med funktionsnedséttning har tillgang till
kommissionens webbplatser (OI/6/2017/EA), hur kommissionen behandlar personer
med funktionsnedsittning inom ramen for det gemensamma sjukforsékringssystemet for
EU:s personal (O1/4/2016/EA) och dess beslut i den samlade undersékningen i samband
med drendena 1337/2017/EA och 1338/2017/EA om tillgénglighet f6r synskadade
kandidater till de urvalsforfaranden som anordnas av byrén for uttagningsprov for
rekrytering av personal,

— med beaktande av Europeiska ombudsmannens undersdkning pa eget initiativ om
respekten for de grundldggande réttigheterna i genomforandet av EU:s
sammanhéallningspolitik (OI/8/2014/AN),

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande dver
utformningen av EU:s agenda for réttigheter for personer med funktionsnedsattning
2020-2030,

— med beaktande av de tematiska rapporterna frdn Europeiska unionens byra for
grundlaggande réttigheter, inbegripet dess bulletiner om covid-19-pandemin,

— med beaktande av kompendiet dver praxis betrdffande jdmlikhetsdata och riktlinjerna
for forbéttrad insamling och anvédndning av jamlikhetsdata (riktlinjer for jimlikhetsdata)
som utarbetats av undergruppen for jimlikhetsdata inom EU:s hognivagrupp for
icke-diskriminering, jimlikhet och méngfald,

20 EUT C411,27.11.2020, s. 94.
2LEUT C 204, 13.6.2018, 5. 179.
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— med beaktande av Europeiska jdmstédlldhetsinstitutets jamstilldhetsindex,
— med beaktande av FN:s vdgledande principer om foretag och ménskliga rittigheter,

— med beaktande av rapporterna och rekommendationerna fran organisationer som
foretrdder personer med funktionsnedsittning, sdrskilt Autism-Europe,
Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen, den europeiska sammanslutningen for
synskadade, Europeiskt handikappforum, det europeiska nétverket for ett oberoende liv,
Europeiska unionen for dova, Inclusion Europe, International Federation for Spina
Bifida and Hydrocephalus samt Mental Health Europe, samt rapporterna och
rekommendationerna fran Equinet och akademiker som arbetar med réttigheter for
personer med funktionsnedséttning,

— med beaktande av artikel 54 i1 arbetsordningen och artikel 1.1 e och bilaga 3 1
talmanskonferensens beslut av den 12 december 2002 om forfarandet for beviljande av
tillstand att utarbeta initiativbetdnkanden,

— med beaktande av yttrandena frén utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt
rittsliga och inrikes frdgor och utskottet for kvinnors rattigheter och jimstédlldhet mellan
kvinnor och mén,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A9-0014/2021), och av foljande skél:

A.  Personer med funktionsnedséttning?? har rétt att fullt ut delta pa arbetsmarknaden och i
samhdllet, men de forvégras ofta sina grundldggande rattigheter 1 EU. De ar till
overvigande del uteslutna fran den 6ppna arbetsmarknaden och forvégras sin rétt att
arbeta pa samma villkor som andra eller har stora svarigheter att fa lika tillgang till och
lika forutséttningar att delta pa arbetsmarknaden.

B.  Personer med funktionsnedséttning fortsétter att utsattas for diskriminering pa flera
grunder och intersektionell diskriminering och att missgynnas pd grund av deras
funktionsnedséttning, kon, ras, etnisk tillhorighet, alder, religion eller vertygelse,
sexuell ldggning, migrationsstatus eller socioekonomisk bakgrund, inklusive deras
utbildningsniva. Diskriminering forekommer under arbetslivets olika faser och borjar
vid rekryteringen, vilket kan leda till social utestdngning av personer med
funktionsnedsdttning. Diskriminering och bristande mangfald pa arbetsplatsen medfor
betydande ménskliga och ekonomiska kostnader.

C. [Istadgan forbjuds diskriminering oavsett grund, bland annat pa grund av
funktionsnedséttning, och rattigheterna for personer med funktionsnedsittning
erkdnns?,

D. EU anslot sig till FN:s CRPD-konvention i december 2010, och konventionen tradde 1
kraft for EU 1 januari 2011. FN:s CRPD-konvention ér bindande for EU, dess

22 Vi tillampar begreppet “’personer med funktionsnedséttning” i enlighet med artikel 1 i FN:s CRPD-konvention.
Personer med funktionsnedséttning inbegriper personer med varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller
sensoriska funktionsnedséttningar, vilka i samspel med olika hinder kan hindra dem fran att fullstindigt och
faktiskt delta i samhallet pa lika villkor som andra.

23 Artikel 21 och 26 i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna.
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institutioner och dess medlemsstater, vilka har en direkt skyldighet att genomfora den
fullt ut, inbegripet dess artikel 27 om arbete och sysselséttning. Sedan den antogs har
vissa, men inte tillrickligt manga framsteg gjorts for att uppnd mélen 1 FN:s
CRPD-konvention.

E. EU ér dirfor skyldig att agera pa ett sétt som dr forenligt med FN:s CRPD-konvention,
och Europeiska unionens domstol ar skyldig att tolka EU-lagstiftningen, inbegripet
direktivet om likabehandling i arbetslivet, pa ett sétt som dr forenligt med FN:s
CRPD-konvention.

F.  FN:s CRPD-konvention avvisar den medicinska modellen for funktionsnedsittning och
stoder 1 stillet den ménniskoréttsbaserade och den socialt kontextuella modellen av
funktionsnedséttning. FN:s CRPD-konvention kriaver delaktighet och jamlikhet for
personer med funktionsnedsdttning. FN:s CRPD-konvention erkdnner rétten for
personer med funktionsnedséttning att arbeta pa samma villkor som alla andra, att ha
frihet att vélja yrke, att bli accepterade och att arbeta 1 en 6ppen, inkluderande och
tillgénglig arbetsmiljo.

G. I enlighet med definitionen och kraven 1 FN:s CRPD-konvention framgar att skilig
anpassning fokuserar pd en individs sdrskilda behov, medan positiv sdrbehandling géller
for en hel grupp som utsétts for potentiell diskriminering. Bdda behdvs for att garantera
mangfald pd arbetsplatsen och sékerstélla att personer med funktionsnedséttning ocksa
kan utdva sin ritt att arbeta. Det saknas tydliga EU-riktlinjer for skilig anpassning, som
ar ndgot arbetsgivarna inte riktigt forstar och som ofta inte finns eller inte finns 1
tillracklig utstrackning. Skélig anpassning utifrdn behoven hos arbetstagare med
funktionsnedsdttning har stor betydelse for kvaliteten pd deras arbete, deras
karridrutsikter och arbetets héllbarhet.

H. Enav de viktigaste aspekterna av sysselséttning for personer med funktionsnedsittning
ar deras deltagande i samhéllslivet och dvergéngen fran institutionellt till
samhéllsbaserat stod. Avinstitutionaliseringen i medlemsstaterna bor slutforas, eftersom
personer med funktionsnedsdttning har rétt att leva 1 samhéllet och vara fullstandigt
integrerade 1 det. Avinstitutionaliseringen varierar dock 1 medlemsstaterna, och trots att
man 1 EU antagit strategier och anslagit betydande medel bor fortfarande en miljon
ménniskor pé institution.

L. Direktivet om likabehandling 1 arbetslivet (direktivet), som tradde i kraft 2000, ar {6r
ndrvarande EU:s viktigaste réttsliga instrument for att sidkerstilla att personer med
funktionsnedséttning skyddas mot diskriminering. EU och medlemsstaterna har delad
befogenhet nir det géller att sékerstélla jamlikhet och icke-diskriminering.

J.  Direktivet dr endast delvis anpassat till FN:s CRPD-konvention, eftersom det inte tar
upp den ménniskoréttsbaserade modellen for funktionsnedséttning, inte
uppmarksammar diskriminering pa grund av férmodad eller framtida
funktionsnedséttning, inte fokuserar pé intersektionell diskriminering, inte kriver att
medlemsstaterna ska vidta atgirder for positiv sdrbehandling, inte omfattar livets alla
omréden i enlighet med kraven i FN:s CRPD-konvention utan dr begrénsat till arbetsliv
och yrkesutbildning, inte tar upp den fria rorligheten i arbetssyfte, inte kréver att det
inrdttas oberoende overvakningsmekanismer, inte foreskriver ett systemiskt deltagande
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av personer med funktionsnedsittning eller de organisationer som foretrdder dem 1
overvakningen, och inte omfattar ndgon skyldighet att samla in uppdelade uppgifter.

Direktivet stéller inget réttsligt krav pd medlemsstaterna att utse ett jamlikhetsorgan
som ska arbeta med diskriminering pd grund av funktionsnedséttning, vilket dr mycket
problematiskt eftersom jimlikhetsorgan spelar en central roll i genomforandet av
direktiv om lika behandling inom ramen for deras behorighet, sdsom kon, ras och
etniskt ursprung.

Insamling av jimforbara jamlikhetsdata dr avgorande for evidensbaserad politik och
beslutsfattande. Det saknas framfor allt officiell statistik om personer med
funktionsnedséttning i institutionsvard och om sidrdrag sdsom ras/etniskt ursprung eller
sexuell ldggning, vilket ocksé har papekats i riktlinjerna for jamlikhetsdata. Forordning
(EU) nr 2019/1700%* kommer att avsevért forbéttra situationen vad géller
hushallsunders6kningar om sysselséttning, uppgifter uppdelade efter typ av
funktionsnedséttning och uppgifter om ursprungsland (férsta och andra generationen),
och man planerar pilotstudier om personer pa institution. Det kommer fortfarande finnas
brister som bor atgérdas.

Endast 50,6 % av personer med funktionsnedsittning &r sysselsatta (48,3 % av
kvinnorna och 53,3 % av ménnen) jamfort med 74,8 % av personer utan
funktionsnedsittning?®. Personer med funktionsnedsittning som bor pa institution eller
anses oformogna att arbeta ingar inte i denna statistik?®. Siffrorna visar inte arbetets art,
kvalitet och villkor, exempelvis om huruvida arbetet tillhandahalls p4 den 6ppna
arbetsmarknaden, eller om arbetstagarstatus med arbetstagarrittigheter och minimilon
garanteras. Personer med funktionsnedsittning dr en blandad grupp som ofta utsétts for
intersektionell diskriminering, vars kumulativa effekter har en pataglig inverkan pa
deras sysselsittning.

I vissa medlemsstater dr en majoritet av personer med funktionsnedséttning anstillda 1
skyddade verkstdder. Sddana skyddade verkstéder bor syfta till att frimja inkludering,
rehabilitering och en s& snabb dvergang till den 6ppna arbetsmarknaden som mojligt.
Skyddade verkstidder ér ofta en segregerad miljo dér arbetstagare med
funktionsnedséttning inte har ndgon arbetstagarstatus eller garanterad minimilon och
inte heller nagra arbetstagarrittigheter. Detta utgor en uppenbar krankning av FN:s
CRPD-konvention. I vissa medlemsstater anvinds skyddade verkstidder for nidrvarande
som en dvergdng till den dppna arbetsmarknaden . Forskning pa europeisk nivd om
mangfalden i skyddade verkstdder (ibland dven kallad skyddad anstillning) och hur de
ser ut, skulle kunna bidra till att identifiera bista praxis, forbittra debatten och
sdkerstélla efterlevnad av EU-lagstiftningen och FN:s CRPD-konvention. Inkluderande
modeller for sysselséttning med stdd kan, om de &r réttighetsbaserade och erkidnns som

24 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om faststdllande av en
gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushéll, som grundas pa uppgifter pa individniva som
samlas in genom urvalsundersékningar, om dndring av Europaparlamentets och radets

forordningar (EG) nr 808/2004, (EG) nr 452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphdvande av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1177/2003 och radets férordning (EG) nr 577/98.

25 EU-statistik 6ver inkomst- och levnadsvillkor (EU-SILC) 2017.
26 Samma som ovan.
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sysselsdttning, respektera rattigheterna for personer med funktionsnedséttning och bidra
till inkludering och en 6vergéang till den 6ppna arbetsmarknaden.

O. Arbetslosheten bland personer med funktionsnedséttning (17,1 %) ar néstan dubbelt s
hog som bland den allménna befolkningen (10,2 %)?’, och arbetslosheten bland
personer med funktionsnedsdttning dr mer langvarig dn bland personer utan
funktionsnedséttning, oavsett kvalifikationer.

P.  Arbetslosheten dr hogst bland unga personer med funktionsnedséttning (i aldrarna
16—24 ar), dar 24,9 % é&r arbetslosa jamfort med 16,6 % bland befolkningen i allménhet.
Denna skillnad har en direkt koppling till utbildningsmgjligheter.

Q. Kvinnor med funktionsnedséttning, som utgdr 16 % av den totala kvinnliga
befolkningen och 60 % av den totala befolkningen med funktionsnedsittning i EU,
fortsitter att utsdttas for diskriminering pa flera grunder samt intersektionell
diskriminering inom livets alla omrdden. Andelen kvinnor med funktionsnedséttning
som star utanfor arbetskraften dr over tva tredjedelar hogre én den hos det totala antalet
kvinnor 1 arbetsfor alder (16—64 ar). Endast 20,7 % av kvinnor med
funktionsnedséttning arbetar heltid, jimfort med 28,6 % av mén med
funktionsnedséttning.

R.  Det dr framfor allt kvinnor som tar ansvar for hemmet, och de utgdr den stora
majoriteten av omsorgsgivarna for personer med funktionsnedséttning. Ensamstaende
modrar som tar hand om barn med funktionsnedsittning 16per stor risk for fattigdom
och social utestingning. Aldersdiskriminering drabbar alla aldersgrupper, i kombination
med eventuella stereotyper och hinder. Det dr ofta dldre kvinnor med
funktionsnedsdttning som ensamma tar hand om andra familjemedlemmar med
funktionsnedsédttning. Detta far direkta konsekvenser for deras risk att hamna i
fattigdom och socialt utanforskap, paverkar deras tillgang till sysselséttning och deras
yrkesmissiga utveckling och kan ha negativa effekter pa deras arbetsvillkor.

S.  Det finns mer dn 30 miljoner blinda och synsvaga personer i Europa. Den
genomsnittliga arbetslosheten bland dem ar 75 % — och dnnu hogre bland kvinnor —
vilket leder till social utestdngning och fattigdom?8. Det finns omkring en miljon déva
teckensprakanvéndare i EU och 51 miljoner personer med nedsatt horsel, varav ménga
ocksa anvénder teckensprak och vars arbetsloshet dr underrapporterad och inte
tillrackligt utforskad. Det finns omkring sju miljoner personer med intellektuell
funktionsnedsittning i EU, vars sysselsittningsniva &r betydligt ldgre &n genomsnittet?’.
Uppskattningar visar att endast omkring 10 % av alla personer med
autismspektrumtillstand i hela Europa har en anstéllning, ofta deltids- eller 1dglonejobb,
lagkvalificerade jobb eller jobb i skyddade miljoer.

T.  Bland personer med funktionsnedséttning 16per 29,5 % av kvinnorna och 27,5 % av
minnen risk att drabbas av fattigdom och social utestdngning i EU, jamfort med 22,4 %

2T EU-SILC 2017.

28 ONCE och European Blind Union Report on the situation of blind and aighted persons relating employment in
Europe after 10 years of the United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities: Challenges
and Opportunities, oktober 2019.

29 Europa for alla.

30 Autism Europe, Autism and Work — Together we can, 2014.
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bland befolkningen som helhet. Forvirvsarbetande med funktionsnedsittning 16per
storre risk att drabbas av fattigdom &n forvirvsarbetande utan funktionsnedsattning
(11 % till skillnad frén 9,1 %) pd grund av merkostnaden for deras
funktionsnedséttning, sdsom hélso- och sjukvard eller logistiskt och personligt stod,
forlusten av funktionsnedséttningsbidrag dé de forvdrvsarbetar och det faktum att de
tjanar mindre 4n sina kollegor med motsvarande tjanst och befordras mer séllan3’.
Risken for fattigdom dr hogre for dem som uppger att de har en allvarligare
funktionsnedséttning.

Ett oproportionerligt stort antal personer med funktionsnedséttning dr hemldsa och de
16per storre risk att bli hemlosa. Hemlosa kan bli funktionsnedsatta, genom exempelvis
amputationer, pd grund av de risker som deras livsforing medfor.

P& grund av de kumulativa effekterna av intersektionell diskriminering férmodas
romska personer med funktionsnedsittning méta fler hinder och uppleva storre
arbetsloshet, allvarligare fattigdom och sdamre tillgang till utbildning och tjénster én sina
jamlikar utan funktionsnedséttning32.

Det édr dnnu svarare for hbti-personer med funktionsnedséttning att hitta ett jobb, och

16 % rapporterar att de inte fatt ett jobb eller blivit befordrade pd grund av sin identitet,
jamfort med 10 % av hbti-personalen i allménhet. En av fyra hbti-personer med
funktionsnedséttning har utsatts for nedsédttande kommentarer, mobbning och dvergrepp
och har fatt sin sexualitet avslojad utan sitt samtycke33.

En aktuell EU-omfattande undersékning bland personer med funktionsnedséttning visar
att 96 % anser att tillgdngen till den 6ppna arbetsmarknaden inte &r tillricklig eller att
den maste forbittras, medan bara 10 % anser att den befintliga lagstiftningen &r
tillracklig for att skydda personer med funktionsnedsittning mot diskriminering pa den
Oppna arbetsmarknaden, och att 18 % inte var medvetna om nagon lagstiftning i deras
land som skyddar dem mot diskriminering34.

Dessa uppgifter visar att man inom EU:s handikappstrategi 2010-2020 inte faste
tillrackligt stor vikt vid arbetssituationen for personer med funktionsnedsittning eller
vid den intersektionella diskriminering som de utsitts for.

Trakasserier pa arbetsplatsen, bland annat sexuella trakasserier och repressalier for att
man uttrycker sin dsikt, forsvarar tillgangen till arbete och anstillning, gor det svarare
att behélla ett arbete och erbjudas lika karridrmdjligheter, sarskilt for kvinnor med
funktionsnedséttning.

Att personer med funktionsnedséttning missgynnas, utestdngs och diskrimineras pé
arbetsmarknaden dr inte ett separat problem utan hinger samman med bristen pa
inkluderande utbildning, dven i tidig barndom; livsldngt larande, inklusive
yrkesutbildning; hinder, segregering och diskriminering som finns pa bostads- och

31 Equality and Human Rights Commission, forskningsrapport 107 — Pay Gaps Research, The Disability Pay
Gap, augusti 2017.

32 Europeiska centrumet for minoritetsfragor, studie # 8, Not Even in the Margins: Where are Roma with
Disabilities?, februari 2016.

33 Stonewall, LGBT in Britain — Work Report, 2018.

34 Undersokningen ar gjord av European Network on Independent Living (ENIL).
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AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

hilsoomradet, och bristen pa tillgdngliga transporter och andra tjénster och produkter.
Det behdvs darfor ett mer sammansatt tillvigagangssatt och omfattande atgarder for att
komma till rdtta med situationen.

Atgirder for att frimja psykiskt vilbefinnande och forebygga psykisk ohilsa och
psykosocial funktionsnedséttning pa arbetsplatsen dr avgorande.

Tillgéngliga arbetsplatser, transporter och stodtjdnster, sdrskilt personlig assistans, och
ett allmént tillgédngligt samhélle dr avgdrande for att personer med funktionsnedséttning
effektivt ska kunna utdva sin rétt att leva sjdlvstindigt och arbeta. Medlemsstaterna bor
dven stddja skapandet av en bebyggd milj6 utan hinder. Nér direktiv (EU) 2019/882 om
tillgdnglighetskrav for produkter och tjanster vil har inforlivats kommer det att innebéra
stora forbattringar for ett samhaélle utan hinder, och inforlivandet méste darfor
Overvakas noggrant och 1 god tid.

Att dra in bidrag s fort en person med funktionsnedsattning borjar 16nearbeta ar en
mycket farlig vig att gd som skapar en hog stressniva, stora hinder for tillgang till
sysselsittning samt social orittvisa eftersom de hogre levnadskostnader som en
funktionsnedséttning medfor inte tas med 1 berdkningen.

Olika definitioner och bedomningar av funktionsnedséttning och olika och ofta otydliga
klassificeringsmetoder i medlemsstaterna samt bristen pa dmsesidigt erkdnnande av
funktionsnedséattningsstatus hindrar den fria rérligheten inom EU for personer med
funktionsnedséttning.

Det behovs 6kad medvetenhet for att arbetsgivare och arbetstagare ska kunna agera och
reagera pa lampligt sitt, baserat pa kunskap om deras skyldigheter och réttigheter pa
omrédet icke-diskriminering.

Ny teknik, framfor allt Al-system, skulle kunna utveckla effektiva, tillgdngliga och
icke-diskriminerande rekryteringsforfaranden, men en icke-inkluderande teknisk
utveckling kan samtidigt utgdra en risk for fler och nya hinder och former av
diskriminering. Artikel 9 i FN:s CRPD-konvention kréver tillgdng pd samma villkor
som andra till kommunikationsteknik och system.

Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att pd nytt
bekriéfta sitt dtagande att astadkomma inkluderande jamlikhet for personer med
funktionsnedséttning och att fullt ut genomféra FN:s CRDP-konvention, inbegripet
artikel 27 om arbete och sysselséttning. Parlamentet uppmanar dem dérfor att 6ka sina
anstrangningar och striava efter att skapa en inkluderande, tillgénglig och icke-
diskriminerande arbetsmarknad med en holistisk livscykelpolitik for personer med
funktionsnedsdttning och for alla, i enlighet med EU-férdragen och de rittigheter som
faststills 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter samt de internationella virden
som forankras 1 FN:s agenda f6r 2030 och malen for hillbar utveckling. Parlamentet
uppmanar EU och medlemsstaterna att ratificera det fakultativa protokollet till FN:s
CRPD-konvention.

Europaparlamentet anser att direktivet om likabehandling i arbetslivet méste ses over séa
snart som mojligt for att fullt ut harmonisera det med bestimmelserna i FN:s
CRDP-konvention och genomfora en inkluderande process som ska sdkerstilla direkt
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och fullstdndigt deltagande av organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttning.

For en inkluderande och tillginglig arbetsplats

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta standarder
och riktlinjer for universellt utformade och tillgdngliga miljéer, program, tjénster och
produkter — inbegripet arbetsplatser samt deras utrustning och anlédggningar — for att alla
ska kunna anvénda dem.

4.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att skilig anpassning av
arbetsplatsen erbjuds personer med funktionsnedséttning utan kostnader for
arbetstagarna. Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta tydliga EU-riktlinjer
for skélig anpassning dir det anges hur anpassningen kan se ut 1 enlighet med en
persons behov, sd att artikel 5 1 direktivet kan inforlivas effektivt i den nationella
lagstiftningen. Parlamentet uppmanar kommissionen att inleda vertradelseforfaranden
och att uppmuntra medlemsstaterna att se till att det finns ett sanktionssystem om ingen
skilig anpassning erbjuds, eftersom det utgdr en form av diskriminering. Parlamentet
skulle kunna anvénda sig av mdjligheten att uppmana kommissionen att inleda sddana
overtradelseforfaranden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utarbeta stod- och
vigledningsmaterial och tillhandahélla relevant utbildning 1 tillgdngliga format for
arbetsgivare, ansvariga, arbetstagare och personer med funktionsnedsittning, for att
utveckla den kunskap, kompetens och medvetenhet som krdvs om det praktiska
genomforandet av skélig anpassning, och ddrmed &ven avliva myter om skyhdga
kostnader.

5. Europaparlamentet beklagar djupt den ojdmna och bristfélliga efterlevnaden av radets
direktiv 2000/78/EG 1 vissa medlemsstater dar man inte lyckas att effektivt och
enhetligt 6vervaka och sanktionera upprepade dvertriadelser av EU-rétten.

6.  Europaparlamentet konstaterar att alla personers ritt till likstdlldhet infor lagen och
skydd mot diskriminering utgdér en universell réttighet som erkénns i den allmdnna
forklaringen om de ménskliga rattigheterna, FN:s konvention om avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor, de internationella konventionerna om medborgerliga
och politiska réttigheter och om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter samt den
europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de
grundlaggande friheterna, som alla medlemsstater har undertecknat. Parlamentet
pdminner om att Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 111
forbjuder diskriminering 1 arbetslivet.

7. Europaparlamentet uppmanar med eftertryck medlemsstaterna att anvénda eller
undersdka mojligheten att infora obligatoriska kvoter for mangfald pa arbetsplatsen for
att frimja en inkluderande arbetsplats med effektiva och proportionerliga pafoljder for
bristande efterlevnad. Parlamentet foreslar att boter bor dterinvesteras i inkludering.
Parlamentet betonar att sddana dtgérder bor vara proportionerliga med hénsyn till sma
organisationer. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att stodja offentliga
och privata foretag i genomforandet av drliga mingfaldsplaner med métbara mél och
regelbunden utvirdering, och att stodja arbetsgivare i rekryteringen av personer med
funktionsnedsdttning, genom atgérder sdsom upprittandet av en frivillig forteckning
over, eller en gemensam kontaktpunkt for, sdkande med funktionsnedsittning fran
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10.

vilken man kan rekrytera kandidater. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
kombinera kvoter med en utbildning for arbetsgivare om innehallet i och omfattningen
av gillande regler. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge offentliga
arbetsformedlingar 1 uppgift att upprétta en frivillig forteckning dver arbetssokande med
funktionsnedsdttning for att hjilpa arbetsgivare att uppfylla kravet pa mangfaldskvoter.

Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna att foregd med gott exempel genom att
faststélla en mangfaldskvot och en sirskild méngfaldskvot for rekrytering av personer
med funktionsnedsdttning, utarbeta interna riktlinjer for skélig anpassning, sékerstélla
rittvisa och fullt tillgdngliga rekryteringsprocesser och arbetsplatser, och anstélla
personer med alla typer av funktionsnedséttning pé alla nivéer och att aktivt leta efter
personer med funktionsnedsdttning vid tillsdttningen av tjénster. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att géra detsamma 1 sina offentliga forvaltningar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta en hallbar och inkluderande
sysselséttningspolitik, sdsom anpassade rekryteringsforfaranden, skapande av
individanpassade arbetstillfdllen, skrdddarsydda och flexibla anstédllningar med stdd,
arbetsdelning, personlig arbetsférmedling och personligt stod samt inkluderande
foretag, med beaktande av sdrdragen hos personer med olika typer av
funktionsnedséttning och dédrigenom underlétta deras tillgéng till arbetsmarknaden.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna

— att anvinda skatteincitament och andra ekonomiska stodéatgarder for foretag,
inbegripet smd och medelstora foretag, som rekryterar personer med
funktionsnedséttning eller tillhandahaller yrkesutbildning och larlingsplatser for
dem,

— att stodja inkluderande foretag som tillhandahéller sysselséttning for personer med
funktionsnedsittning pd den 6ppna arbetsmarknaden genom offentlig
upphandling,

—  att framja skrdddarsydda modeller for arbetsformedling,

— att frimja foretagens sociala ansvar nir det géller anstillning av personer med
funktionsnedsittning och stddja organisationer inom den sociala ekonomin som
aterinvesterar sina vinster i sociala mal,

— och att informera arbetsgivarna om denna politik och dessa incitament.

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja foretag som erbjuder riktade atgérder

for positiv sdrbehandling som kommer at de manga nackdelarna. Parlamentet uppmanar

medlemsstaterna att utbyta bista praxis for att identifiera och tillimpa en malinriktad
kombination av atgérder for att stodja lika sysselséttning for personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att snarast vidta
atgirder for att bedoma de viktigaste tendenserna vad géller framtidens arbete sett ur ett
funktionsnedséattningsperspektiv, dar personer med funktionsnedséttning deltar aktivt,
for att identifiera och vidta sdrskilda atgérder som gor arbetsmarknaden mer
inkluderande, med tanke pa den méngfald som finns bland personer med
funktionsnedsdttning. Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av inkluderande
och tillgdngliga initiativ med tillrdcklig finansiering som syftar till livslangt ldrande,
inbegripet yrkesutbildning och kompetensutveckling for personer med
funktionsnedséttning frén tidig alder, med sérskild tonvikt pa digital och gron
kompetens, i enlighet med den snabbt fordnderliga verkligheten och kraven pa dagens
och framtidens arbetsmarknad. Parlamentet understryker dessutom vikten av att
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personer med funktionsnedsdttning far lampligt stod under hela livet, att béttre utnyttja
innovativ teknik for att skapa mer lika villkor och undanrdja hinder for utbildning och
sysselsdttning, och att hjélpa personer med funktionsnedséttning att fa tillgang till
digitala verktyg och programvara som dr oumbaérliga for ett sjalvstandigt liv.

11.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge de offentliga arbetsformedlingarna
fler mgjligheter att skapa ett ndtverk av inkluderande fGretag, att pa varje niva rekrytera
sarskilda stodpersoner, sdsom arbetshandledare som tillhandahéller individanpassad
behovsbeddmning, utbildning samt stdd till arbetssokande personer med
funktionsnedséttning, och arbetsformedlingsassistenter sa ldnge som krévs for att hjélpa
personer med funktionsnedsdttning att utfora sitt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

12.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja en utbildning med
ménniskorittsbaserade arbetssétt for att fa till stdnd inkluderande och icke-
diskriminerande utbildningssystem, och att stodja utveckling och tillhandahéllande av
utbildning 1 universell utformning, skélig anpassning och mangfald pé arbetsplatsen {for
universitetsstuderande vid relevanta institutioner dir personer med funktionsnedsittning
deltar, och att underlitta utbildning for arbetshandledare, arbetsformedlingsassistenter
och radgivare i mingfald och funktionsnedséttning med fokus pa olika typer av
funktionsnedséttning.

13.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans med foretréddare for
personer med funktionsnedsdttning fortlopande utviardera de kdnnetecken, den mangfald
och den dndamalsenlighet som priglar de skyddade verkstidder som finns nér det géller
att ge personer med funktionsnedséttning fardigheter att ta sig in pa den 6ppna
arbetsmarknaden, att sikerstilla att de ticks och skyddas av rattsliga ramar som
omfattar social trygghet, arbetsvillkor, minimiloner och icke-diskriminering, och
samtidigt gradvis avveckla bestimmelser som strider mot FN:s CRPD-konvention,
sarskilt artikel 27. Parlamentet uppmanar kommissionen att 6vervaka denna process.
Parlamentet pdminner om att skyddade verkstidder endast bor vara ett tillfalligt alternativ
for arbetstagare med funktionsnedséttning under deras arbetsliv. Parlamentet uppmanar
1 detta avseende medlemsstaterna att utveckla och frémja inkluderande
sysselséttningsmodeller pa den 6ppna arbetsmarknaden och utanfor skyddade
verkstider 1 full verensstimmelse med FN:s CRPD-konvention. Parlamentet insisterar
dven pé att personer med funktionsnedsattning som arbetar i skyddade verkstidder
atminstone garanteras de réttigheter och den status som ar likvérdig med de
arbetstagarrittigheter som méanniskor pa den Oppna arbetsmarknaden har. Parlamentet
uppmanar i detta sammanhang medlemsstaterna att pdskynda avinstitutionaliseringen,
tillhandahalla effektiva, regionala och decentraliserade system for vard och omsorg,
inbegripet tjanster for social aktivering, pd alla nivder i samhillet, samt sdkerstilla att
personer med funktionsnedséttning léttare kan delta p4 den 6ppna arbetsmarknaden och
1 samhéllet som helhet.

14. Europaparlamentet beklagar djupt att diskriminering pa grund av religion eller
overtygelse, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell ldggning kan undergrava
uppnédendet av malen i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget).

15. Europaparlamentet vilkomnar initiativ frdn kommissionen sdsom Access City-priset
och foresprékar initiativ pa nationell, regional och lokal niva.
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16.

17.

Europaparlamentet beklagar att personer med intellektuell eller psykosocial
funktionsnedséttning stoter pa flera rattsliga, institutionella, kommunikativa och sociala
hinder nédr det giller att utdva sina réttigheter, vilket hindrar dem fran att rosta, stélla
upp 1 val till offentliga ambeten, utdva sin ritt till medborgardeltagande eller helt enkelt
bestimma Over sina egna liv. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att vidta
omedelbara atgérder for att reformera sitt regelverk for att sdkerstilla att personer med
funktionsnedsdttning atnjuter rittskapacitet pd samma villkor som andra i alla
hianseenden, i linje med artikel 12 i FN:s CRDP-konvention, och pdminner om att de
politiska rdttigheterna for personer med funktionsnedsittning och mojligheten att atnjuta
dem pa samma villkor som andra méste garanteras, 1 enlighet med artikel 29 1 FN:s
CRDP-konvention.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera att
EU-medel inte gar till segregerade sysselsdttningsprogram for personer med
funktionsnedséttning dér ingen mojlighet till icke-skyddad sysselséttning ges.

For en icke-diskriminerande arbetsplats

18.

19.

20.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att intensifiera sitt
samarbete med personer med funktionsnedséttning, de organisationer som foretrader
dem och jimlikhetsorgan med syftet att utarbeta och initiera omfattande
informationskampanjer och riktad utbildning i léttillgdngliga format och pé teckensprak
for arbetsgivare, ansvariga inom alla omraden och till samhéllet 1 storsta allménhet om
hur personer med funktionsnedséttning kan bidra och om deras kapacitet, och om
fordelarna med mangfald, jamlikhet och icke-diskriminering, for att utrota den
stigmatisering av och de fordomar mot personer med funktionsnedsittning som finns,
bekdmpa mobbning, trakasserier och utnyttjande och uppna inkluderande jamlikhet for
alla.

Europaparlamentet understryker betydelsen av tillgang till information for personer som
utsitts for diskriminering. Parlamentet anser att medlemsstaterna méste vidta de
atgdrder som krévs for att sakerstdlla att jamlikhetsorgan eller ldmpliga medlare
erbjuder offren rimlig och tillgdnglig juridisk rddgivning och stdd i alla faser av det
rittsliga forfarandet, inbegripet konfidentiell och personlig radgivning samt
kénslomadssigt, individuellt och moraliskt stdd. Parlamentet uppmanar dessutom
medlemsstaterna att bekdmpa trakasserier och vald pa arbetsplatsen som krianker en
ménniskas vérdighet och/eller skapar en fornedrande arbetsmil;jo.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta aktiva atgirder for att garantera
icke-diskriminering for alla, inbegripet personer med funktionsnedséttning, att i enlighet
med FN:s CRPD-konvention sdkerstilla tillgédngliga arbetsplatser, transporter och
bebyggda miljoer, och att erbjuda personer med funktionsnedséttning skélig anpassning
i alla skeden av arbetet, fran rekrytering och befordran till sdkra och hilsosamma
arbetsvillkor samt arbetslivsinriktad rehabilitering. Parlamentet uppmanar
EU-institutionerna att vidta samma atgérder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
se till att personer med funktionsnedsittning kan utdva sina arbetstagar- och
fackforeningsrittigheter pa lika villkor och att de skyddas fran véld, mobbning,
nidtmobbning och trakasserier, inbegripet sexuella trakasserier, sérskilt sddant som
kvinnor med funktionsnedsittning utsétts for. Parlamentet uppmanar darfor
medlemsstaterna att ratificera Istanbulkonventionen, som &r tankt att ha en dvergripande
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

inverkan pé all EU-lagstiftning, med sérskild inriktning pé& kvinnor med
funktionsnedséttning som utsétts for diskriminering pé flera grunder och loper storre
risk for trakasserier pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar EU-institutionerna att vidta
samma atgérder.

Parlamentet betonar dessutom att det behovs en funktionsréttsgaranti med sirskilda
atgirder som tillgodoser behoven hos kvinnor med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera att
inkluderande strategier pd sektors- och foretagsniva har inrittats 1 samrdd med
arbetstagarnas foretridare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bevilja stod till
arbetstagare som fatt en funktionsnedsittning till f61jd av ett olycksfall, sé att de kan
fortsétta sin anstillning eller erbjudas ett liknande arbete som &dterspeglar deras nya
fardigheter, utan att de forlorar de réttigheter och arbetsvillkor som de &tnjot fore
skadan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ha ett
forebyggande och inkluderande tillvigagangssatt nir det giller hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen ndr de frimjar rekrytering av och atergang till arbetet for personer med
funktionsnedséttning. Parlamentet konstaterar att det skulle kunna uppnés genom
integrerade vdgar som kombinerar forebyggande av hilsa och sdkerhet péd arbetsplatsen
med olika former av dtgirder som Okar anstéllbarheten, sdsom individanpassat stod,
radgivning, vigledning, och tillgang till allmén utbildning och yrkesutbildning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta itu med de
l6neskillnader som baseras pa kon, funktionsnedséttning och etnisk tillhorighet, och att
pa sa sétt bekdmpa direkt och indirekt 16nediskriminering och risken for fattigdom
bland forvérvsarbetande arbetstagare som moter hinder i arbetet och som utsitts for
diskriminering pé flera grunder, sérskilt hbti-personer, kvinnor, romer och flyktingar.
Parlamentet ser fram emot kommissionens presentation av den aviserade lagstiftningen
om insyn i loneséttningen pé arbetsplatsen under forsta kvartalet 2021 for att bekdmpa
den 16neklyfta som drabbar missgynnade samhallsgrupper, sirskilt personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet betonar att det méste finnas ett effektivt skydd mot diskriminering
av transpersoner i arbetslivet, och uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa sadan
diskriminering, sirskilt 1 arbetslivet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att lata personer med
funktionsnedsédttning behalla de funktionsnedséttningsbidrag som ticker de
merkostnader som funktionsnedsittningen innebar nar de kommer in pé
arbetsmarknaden eller nir de dverskrider en viss inkomstgréns, eftersom det annars
skulle kunna leda till fattigdom bland savil forvarvsarbetande som &dldre. Syftet med
dessa bidrag dr att hjédlpa personer med funktionsnedsdttning att dvervinna hinder, och
de kan hjdlpa dem att uppratthélla sin virdighet och garantera jamlikhet for dem.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillata tillracklig flexibilitet i
tillhandahallandet av socialt stdd och sociala formaner for att sdkerstélla att de kan
anpassas till individuella behov och karridrvigar for personer med funktionsnedsittning.
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30.

31.

32.

33.

34.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedoma huruvida medlemsstaterna har
detaljerade bestimmelser som gor att minniskor kan utnyttja sin rétt till
mammaledighet, pappaledighet, fordldraledighet och omsorgsledighet, och mojligheter
till flexibla arbetsvillkor, och huruvida dessa dr anpassade till de varierande behoven
bland mddrar med funktionsnedsattning, mddrar till barn med funktionsnedséttning eller
langvariga sjukdomar, eller modrar 1 sérskilda situationer, t.ex. vid prematura fodslar.
Parlamentet efterlyser mer ambitidsa atgirder for att frimja minnens jamlika roll som
omsorgsgivare. Vidare uppmanar parlamentet medlemsstaterna att utarbeta nationella
strategier till stod for informella omsorgsgivare. Parlamentet insisterar pa att det behovs
lattillganglig barnomsorg av hog kvalitet for att kvinnor ska kunna delta p4 lika villkor 1
arbetslivet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla lagstiftning om standarder for
jamlikhetsorgan efter samrad med organisationer som foretrader personer med
funktionsnedséttning, och dérigenom ge dem ett starkare mandat och tillrackliga
resurser for att garantera likabehandling av personer med funktionsnedséttning samt
sdkerstélla att den information som sprids &r tillgénglig for alla.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tillhandahalla
hallbar finansiering for kapacitetsuppbyggnad av de organisationer som foretrader
personer med funktionsnedsdttning, for att erkdnna deras viktiga roll nér det géller att
bekdmpa diskriminering mot personer med funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att harmonisera
definitionen av funktionsnedséttning och att sékerstilla dmsesidigt erkdnnande av en
funktionsnedséttningsstatus i alla medlemsstater for att sékra fri rorlighet for personer
med funktionsnedséttning sé att de kan atnjuta sina réttigheter som EU-medborgare.
Parlamentet uppmanar dirfér kommissionen och medlemsstaterna att genomfora en
studie av befintlig lagstiftning och samla in bésta praxis frdn medlemsstaterna.
Parlamentet erkdnner att fri rorlighet dr en grundldggande réttighet i EU. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att darfor utoka anvindningen av
EU-intyget om funktionsnedsattning till att omfatta alla medlemsstater och att utvidga
dess tillimpningsomrade sa att en funktionsnedsattningsstatus kan erkédnnas och tillgdng
till tjanster kan medges 1 hela EU, och ddrmed gora det lattare for personer med
funktionsnedséttning att leva och arbeta utomlands. Parlamentet uppmanar
kommissionen att inrétta en central informationspunkt pa de nationella teckenspraken
och 1 tillgéngliga format for personer med funktionsnedséttning om de tjénster som
finns for dem i de olika medlemsstaterna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkéinna och
framja anvindarstyrd personlig assistans i linje med den allmdnna kommentaren nr 5
frdn FN:s CRPD-kommitté, for att frimja ett sjalvstiandigt liv och integration pa
arbetsmarknaden. Parlamentet pAminner om att bestimmelserna om fri rorlighet pa
grund av den personliga assistansens sirskilda karaktir méste anpassas till behoven hos
personer med funktionsnedsdttning. Parlamentet efterlyser EU-atgarder for att komma
till ratta med personlig assistans, sirskilt nir det géller fri rorlighet for personer med
funktionsnedsdttning och deras personliga assistenter.

Europaparlamentet pAminner om att ny teknik innebar bade mojligheter och utmaningar
for alla arbetstagare, sdrskilt personer med funktionsnedsittning. Parlamentet betonar 1
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detta avseende att ny teknik kan innebéra stora utmaningar for personer med
funktionsnedséttning vad géller tillgédnglighet. Parlamentet understryker darfor att en
forutséttning for alla EU-initiativ dr att tillgédnglighet finns med, och att EU bor vidta
atgirder for att stodja en tilldmpning av universell utformning och sikerstilla
tillgéngliga och ekonomiskt 6verkomliga tekniska hjalpmedel. Parlamentet uppmanar
kommissionen att sdkerstélla, 1 linje med FN:s CRPD-konvention, fullstindig och
dndamalsenlig tillgdng pd samma villkor som andra till informations- och
kommunikationsteknik (IT) och system, och att i detta ssmmanhang tillampa riktlinjer
som hjélper Al-utvecklare att ta hinsyn till behoven hos personer med
funktionsnedséttning under hela utvecklingsprocessen, utan att skapa nya
diskriminerande fordomar. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att frimja forskningsprogram som ér inriktade pa att utveckla tekniska hjalpmedel,
bland annat robotteknik, digital teknik och artificiell intelligens, i syfte att mdjliggora en
fullstdndig integrering av personer med funktionsnedséttning inom livets alla omréden.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att personer med
funktionsnedséttning har tillgéng till prismissigt 6verkomliga digitala verktyg och
programvara som har skrdddarsytts till deras behov, samt att utgé fran den sakkunskap
som de organisationer som foretrdder personer med funktionsnedséttning har nir det
giller att utforma de digitala verktyg eller den programvara som &dr lampligast for deras
individuella behov.

Ytterligare riktade atgdirder och integrering av rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning

35. Europaparlamentet vilkomnar kommissionens offentliga samrdd om EU:s
handikappstrategi for perioden efter 2020. Parlamentet uppmanar kommissionen att 1
strategin lagga sérskild tonvikt vid arbetslivet, att ticka alla bestimmelser i FN:s
CRPD-konvention, att faststélla tydliga, métbara och ambitiésa mal for mangfald pa
arbetsplatsen som aterspeglar heterogeniteten hos personer med funktionsnedséttning,
att ta itu med intersektionell diskriminering och diskriminering pa flera grunder, och att
overvaka hur effektiv strategin dr, med deltagande av personer med
funktionsnedséttning och de organisationer som foretrdder dem. Parlamentet betonar att
samarbete med myndigheter, arbetsmarknadsparter, organisationer och det civila
sambhdllet pa europeisk, nationell och lokal niva dr oumbérligt for att sdkerstilla
genomforandet av strategin och FN:s CRPD-konvention. Parlamentet uppmanar
kommissionen att foresla atgéarder for att ta itu med de utmaningar och
rittighetskrakningar som covid-19 innebér for personer med funktionsnedséttning.
Parlamentet betonar att diskrimineringen av personer med funktionsnedséttning har 6kat
under covid-19-pandemin, vilket utgor en livsfara for personer med
funktionsnedséttning och ett hot mot deras fysiska och psykiska hélsa. Parlamentet
uppmanar kommissionen att koppla den framtida handikappstrategin till den europeiska
planeringsterminen.

36. Europaparlamentet efterlyser en insamling av EU-omfattande uppgifter om
funktionsnedséttning med ett ménniskorittsbaserat tillvigagéngssitt, inklusive om
arbetsliv och yrkesutbildning, uppdelade efter kon, dlder, typ av funktionsnedséttning,
etniskt ursprung, sexuell 1dggning, utbildningsnivé osv., inbegripet personer med
funktionsnedséttning som hittills inte varit med i statistiken. Parlamentet efterlyser en
insamling av uppgifter kopplade till covid-19-krisens inverkan pd personer med
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

funktionsnedsédttning, for att kunna foreslé strategier som syftar till att forbereda sig pa
framtida kriser.

Europaparlamentet uppmanar alla EU-institutioner och medlemsstaterna att agera i
enlighet med principen ”inget om oss utan oss” och att uppritta ett nira samarbete med
personer med funktionsnedsdttning och deras representativa organisationer, att bygga pa
deras expertis och att fi dem att aktivt delta i alla stadier av det beslutsfattande, den
lagstiftning, de strategier, politiska dtgirder och program som berdr dem, dven vanliga
program.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera
rattigheterna for personer med funktionsnedséttning, med héansyn till den sérskilda
situationen for dem som é&r utsatta for diskriminering pé flera grunder, i alla
sysselsdttningsrelaterade forslag, inbegripet forslag om forviantade fordndringar i
framtidens arbetsliv, samt vid utformningen och genomforandet av atgarder som syftar
till att utveckla digital och gron kompetens.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, sérskilt arbetsgruppen for jimlikhet, och
medlemsstaterna att systematiskt integrera rattigheterna for personer med
funktionsnedsédttning, med sérskild hinsyn till dem som utsitts for intersektionell
diskriminering, i alla relevanta lagar, strategier och program, eftersom jimlikhet 1
arbetslivet dr forbundet med lika tillgang till utbildning, hilsa, bostéder, réttvisa och
socialt skydd, och att utvidga inriktningen pa tillginglighet for att &stadkomma framsteg
vad géller tillgidngliga bebyggda miljder, offentliga platser, transporter, informations-
och kommunikationstekniker. Parlamentet betonar 1 detta sammanhang behovet av att
utse en kontaktpunkt for funktionsnedséttningar inom alla EU-institutioner, dven inom
kommissionens alla generaldirektorat och EU:s byréer, vid sidan av att inrdtta en
interinstitutionell samordningsmekanism for att sékerstélla att funktionsnedséttning
integreras 1 all EU-lagstiftning.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver de betydande hinder som finns vad géller tillgdng
till information och kommunikation for personer med funktionsnedséttning, sérskilt for
personer som ér blinda eller dova, har en intellektuell funktionsnedsittning eller dr pa
autismspektrumet. Parlamentet pAminner om att skillnaderna i individers formaga att ta
till sig och dela information och att anvdnda informations- och kommunikationsteknik
utgor en kunskapsklyfta som skapar ojamlikhet.

Europaparlamentet efterlyser en 6vergripande och omfattande 6versyn av unionsritten
och unionens politik for att sékerstilla full overensstimmelse med FN:s
CRPD-konvention.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta itu med diskriminering och vald
mot barn med funktionsnedséttning genom en integrerad strategi, och att erkdnna att de
16per storre risk att utsdttas for ett sddant beteende. Parlamentet betonar att barn med
funktionsnedsédttning bor vara foretrddda vid utformningen, genomforandet och
overvakningen av lagar, strategier, tjanster och atgirder som berdr dem.

Europaparlamentet betonar behovet av att infora sdrskilda och lampliga bestimmelser i
den nya migrations- och asylpakten for att pa lampligt satt tillmdtesgd behoven hos
personer med funktionsnedsdttning i alla skeden och under alla processer.
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44,

45.

46.

47.

48.

Europaparlamentet beklagar att unionsrétten inte skyddar personer med
funktionsnedséttning mot diskriminering utanfor arbetsplatsen och arbetslivet.

Europaparlamentet uppmanar ridet att hiva blockeringen av forhandlingarna om det
foreslagna overgripande antidiskrimineringsdirektivet utan ytterligare drojsmal och att
fa till stdnd en 6verenskommelse, och dirmed utdka skyddet av personer med
funktionsnedséttning till omradet utanfor arbetslivet.

Europaparlamentet uttrycker sin djupa oro dver att de flesta allménna program,
inklusive de som omfattas av strukturfonderna, misslyckas med att na ut till de mest
utsatta grupperna, bland annat personer med funktionsnedséttning. Parlamentet
uppmanar darfor revisionsrétten att noggrant kontrollera resultaten for EU:s program,
med sirskild tonvikt pd utbildnings- och sysselséttningsprogram, till exempel
Europeiska socialfonden+ (ESF+), ungdomssysselsattningsinitiativet, Europeiska
regionala utvecklingsfonden (Eruf) och Erasmus+.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att garantera att EU-medel respekterar
EU:s och internationella normer och konventioner for ménskliga réttigheter, och inte
stodjer ndgra atgirder och program som bidrar till segregering och social utestdngning.
Parlamentet uppmanar dessutom kommissionen att finansiera atgérder som skapar
tillgdngliga miljGer, produkter, tjdnster, metoder och hjdlpmedel, som frimjar
avinstitutionalisering och stddjer personlig assistans, och att garantera att
EU-finansierade dtgédrder nér personer med funktionsnedsittning och ser till att de deltar
aktivt 1 samhillet.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna resolution till
kommissionen, radet, medlemsstaternas och kandidatlindernas regeringar och
parlament, Europeiska unionens byra for grundldggande rittigheter, Europeiska
unionens revisionsritt, Europeiska unionens domstol, Europeiska ombudsmannen,
Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, for
vidarebefordran till regionala parlament och kommunstyrelser, Europaradet och FN.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR MEDBORGERLIGA FRI- OCH
RATTIGHETER SAMT RATTSLIGA OCH INRIKES FRAGOR

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over genomforandet av ridets direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling 1 arbetslivet 1 ljuset av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning

(2020/2086(INT))

Foredragande av yttrande: Lucia Duri§ Nicholsonova

FORSLAG

Utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rattsliga och inrikes fragor uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala frigor att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag
1 det forslag till resolution som antas:

1.

Europaparlamentet pdminner om att syftet med FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedséttning (UNCRPD) — som EU ocksa &r part i — ér att frimja,
skydda och sdkerstélla att alla personer, oavsett om de lever med ldngvariga fysiska,
mentala, intellektuella eller sensoriska funktionsnedséttningar, fullt ut och pa lika
villkor kan dtnjuta alla méinskliga réttigheter och grundliggande friheter. Parlamentet
betonar att EU och dess medlemsstater genom att ratificera UNCRPD har anslutit sig till
de insatser som man enats om pa internationell niva for att upprétthalla réttigheterna for
personer med funktionsnedsdttning och frimja deras inkludering i samhaéllet och
arbetslivet. Parlamentet betonar att det enligt Europeiska unionens byra for
grundldggande rittigheter (FRA) innebér en viktig milstolpe att alla medlemsstater och
EU har ratificerat konventionen, men att det fortfarande finns en klyfta mellan
konventionens 16fte och verkligheten'.

Europaparlamentet uppmanar EU och dess medlemsstater att ratificera det fakultativa
protokollet till UNCRPD.

Europaparlamentet betonar att rétten for personer med funktionsnedsittning att fa del av
atgarder som syftar till att sidkerstélla deras oberoende, sociala och yrkesméssiga
integrering och deltagande i samhillslivet ocksa fastslas i EU-stadgan om de
grundldggande rittigheterna, som dr bindande for EU och for medlemsstaterna nir de
genomfor unionsritten. Parlamentet pAminner om att EU och dess medlemsstater maste
respektera de réttigheter och iaktta de principer som faststills i stadgan och framja
tillimpningen av stadgan. Parlamentet framhaller behovet av att 6ka medvetenheten och

I FRA:s rapport om de grundliaggande rittigheterna 2019.
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informationen om stadgan.

4.  Europaparlamentet betonar att rétten att leva sjdlvstindigt och att delta 1 samhaéllet
faststélls 1 artikel 19 1 UNCRPD, vilket sammanfor principerna om jamlikhet,
sjalvstandighet och inkludering. Parlamentet efterlyser en férdndring av
boendearrangemangen och stodtjansterna for personer med funktionsnedsittning fran
institutionella och andra segregerande miljoer till ett system som mojliggor socialt
deltagande. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera specifika mal med en
faststélld tidsram 1 sina avinstitutionaliseringsstrategier, att pa lampligt sitt finansiera
dem och att ta fram mekanismer for att sdkerstilla effektiv samordning mellan relevanta
myndigheter inom olika administrativa sektorer och nivéaer?.

5. Europaparlamentet betonar att en inkluderande och méinniskorittsbaserad strategi for
utbildning ar en nddvéndig forutsittning for att frimja deltagande 1 samhéllet och
tilltrade till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.

6.  Europaparlamentet anser att fraimjandet av jamlikhet 1 arbetslivet endast kan bli
verkningsfullt om diskriminering bek&dmpas pé ett heltickande sitt pa alla omrdden i
livet, pd bade europeisk och nationell niva. Parlamentet framhaller att rimliga
anpassningsatgarder och tillgdnglighet dr centrala inslag i utformningen av inkluderande
politik for personer med funktionsnedséattning, vilket erkdnns av FN:s sirskilda
rapportor for rittigheter for personer med funktionsnedsattning?.

7. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut genomfora EU:s
tillgidnglighetsrelaterade lagstiftning. Parlamentet anser att fysiska, réttsliga, digitala,
logistiska och sociala hinder for tillgdnglighet bér undanréjas. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att fraimja tillgénglighet och universell utformning
for miljoer, program, tjénster och produkter, som ska antas 1 samrdd med personer med
funktionsnedsédttning och de organisationer som foretrdder dem. Parlamentet betonar
behovet av att intensifiera forskning och innovation inom tillganglig teknik som
tillimpas pé social och kulturell verksamhet och pé arbetsprocesser, inbegripet
16sningar for att bredda mgjligheterna till distansarbete, 1 syfte att underlétta deltagande
1 samhéllet och tillgéng till sysselsittning for personer med funktionsnedséttning.

8.  Europaparlamentet dr bekymrat 6ver de betydande hinder som finns vad géller tillgang
till information och kommunikation for personer med funktionsnedsattning, sarskilt for
personer som &r blinda eller dova, har intellektuell funktionsnedsattning eller &r pa
autismspektrumet. Parlamentet pAdminner om att skillnader i individers formaga att ta
emot och dela information och att anvdnda informations- och kommunikationsteknik
utgor en kunskapsklyfta som skapar ojdmlikhet. Parlamentet begér att anvdndningen av
tillgdngliga och anvédndarvinliga metoder, medel och format for kommunikation
frimjas.

9.  Europaparlamentet beklagar att unionsratten inte skyddar personer mot diskriminering
pé grund av funktionsnedséttning utanfor arbetsplatsen och sysselséttningsomrédet.

2 FRA, From institutions to community living for persons with disabilities: perspectives from the ground, 2018.
3 Uttalande av Catalina Devandas-Aguilar, sérskild rapportor for réttigheter for personer med
funktionsnedsittning, vid generalforsamlingens 71:a session i New York den 26 oktober 2016.
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=20764
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10. Europaparlamentet uppmanar med eftertryck radet att hdva blockeringen av
forhandlingarna om det forslag till dvergripande direktiv om likabehandling som skulle
kunna innebira skydd mot diskriminering utanfor arbetslivet genom en vergripande
strategi.

11.  Europaparlamentet betonar att UNCRPD forbjuder diskriminering i vid bemirkelse,
inbegripet vigran att vidta rimliga anpassningsétgérder och diskriminering pa flera
grunder och intersektionell diskriminering som hérror fran en kombination av grunder.
Parlamentet uppmarksammar den sérskilt utsatta situation som kvinnor med
funktionsnedsdttning befinner sig i, och uppmanar eftertryckligen unionen och
medlemsstaterna att omgéende ratificera Istanbulkonventionen. Parlamentet pAminner
om att UNCRPD ocksé foreskriver att medlemsstaterna ska genomfora atgérder for
positiv sdrbehandling nér sa dr nddvéndigt, vilket kan inbegripa sérskilda incitament pa
sysselsittningsomradet®.

12. Europaparlamentet vill se en dvergripande och omfattande dversyn av unionens
lagstiftning och politik for att sékerstélla full dverensstimmelse med UNCRPD.

13. Europaparlamentet betonar behovet av att infora sédrskilda och lampliga bestimmelser 1
den nya migrations- och asylpakten for att pd lampligt sitt tillgodose behoven hos
personer med funktionsnedsdttning 1 alla skeden och under alla processer.

14. Europaparlamentet efterlyser atgérder for bekimpande av fordomar som ror
kompetensen och formagorna hos personer med funktionsnedséttning, sé att de inte
diskrimineras pd grund av sddana fordomar. Parlamentet framhéller att vissa personer
med funktionsnedsédttning kan stéllas infor ytterligare och specifika hinder péa grund av
en kombination av funktionsnedsdttning och andra faktorer, daribland socioekonomiska
faktorer. Parlamentet understryker i detta sammanhang behovet av en intersektionell
och holistisk livscykelstrategi for att forhindra stigmatisering, social utestingning och
fattigdom. Parlamentet efterlyser omfattande informationskampanjer for att lyfta fram
hur personer med funktionsnedséttning kan bidra till samhaéllet, som riktar sig till
allménheten, fordldrar och barn samt till offentliga tjanstemén och yrkesverksamma.
Parlamentet framhaller att medierna kan spela en viktig roll ndr det giller att sprida
information om personer med funktionsnedséttning och bidra till att allménhetens
attityder till dem fordndras 1 positiv riktning.

15. Europaparlamentet betonar behovet av en gemensam definition av begreppet
funktionsnedsédttning inom alla EU:s politikomrdden, inbegripet definitioner av
relevanta centrala termer. Parlamentet konstaterar att det inte finns ndgot 0msesidigt
erkdnnande av funktionsnedsattningsstatus mellan EU:s medlemsstater. Parlamentet
uppmanar kommissionen att overviga ytterligare atgirder for dmsesidigt erkdnnande av
funktionsnedséattningsstatus och mojliga atgarder for att underlétta den fria rorligheten
for personer med funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar kommissionen att
uppmuntra medlemsstaterna att delta i det frivilliga systemet for dmsesidigt erkdnnande
av EU-intyget om funktionsnedséttning.

16. Europaparlamentet vilkomnar inforandet av EU:s strategi for réittigheter for personer
med funktionsnedsattning for 2021-30 i kommissionens arbetsprogram for 2021.

4 Kommittén for rittigheter for personer med funktionsnedséttning, General comment No. 6 (2018) on equality
and non-discrimination.
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18.

19.

Parlamentet insisterar pa att den framtida strategin bor fokusera pa ett fullstédndigt
genomforande av UNCRPD och aterspegla resultatet av det offentliga samrad som
genomfordes innan den togs fram av kommissionen. Parlamentet betonar att samarbete
med myndigheter, organisationer och det civila samhaéllet pd europeisk, nationell och
lokal nivé dr oumbarligt for att UNCRPD ska kunna genomforas. Parlamentet betonar
att principen ’inget om personer med funktionsnedséttning utan personer med
funktionsnedsdttning” bor tillimpas i alla beslutsprocesser. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna och EU-institutionerna att sdkerstéilla tillrdcklig finansiering till och att
stirka samarbetet med organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet beklagar att personer med intellektuell eller psykosocial
funktionsnedséttning stoter pa flera rattsliga, institutionella, kommunikativa och sociala
hinder nér det giller att utdva sina réttigheter som hindrar dem frén att rosta, stilla upp i
val till offentliga @mbeten, utdva sin ritt till medborgardeltagande eller helt enkelt att
bestimma Over sitt eget liv. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att vidta
omedelbara atgérder for att reformera sitt regelverk for att sdkerstilla att personer med
funktionsnedsdttning atnjuter rittskapacitet pd samma villkor som andra i alla aspekter
av livet, 1 linje med artikel 12 1 UNCRPD, och paminner om att de politiska
rittigheterna for personer med funktionsnedséttning och mdjligheten att dtnjuta dem pa
samma villkor som andra méste garanteras, 1 enlighet med artikel 29 i UNCRPD.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta itu med diskriminering och vald
mot barn med funktionsnedséttning genom en integrerad strategi, och att erkénna att de
16per storre risk att utsittas for sddana beteenden. Parlamentet betonar att barn med
funktionsnedséttning bor vara foretrddda i utformningen, genomférandet och
overvakningen av lagstiftning, politik, tjdnster och atgérder som berdr dem.

Europaparlamentet beklagar att risken for att bli utnyttjad och utsittas for vald och
overgrepp ar betydligt hogre for personer med funktionsnedsattning’. Parlamentet &r
bekymrat 6ver den bristande medvetenheten om offrets rattigheter och mgjligheten till
provning, och dver underrapporteringen av alla former av diskriminering och
kriankningar av de grundldggande réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.
Parlamentet betonar att enligt Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa
(OSSE) ar funktionsnedsatta personers riadsla for att myndigheter inte ska ta dem pa
allvar en viktig bidragande orsak till underrapportering®. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen kommissionen och medlemsstaterna att sdkerstélla att alla relevanta
myndigheter och aktorer omfattas av kapacitetsuppbyggande insatser for att sidkerstilla
deras forstaelse av strategin for funktionsnedsdttning som baseras pé grundlédggande
rittigheter. Parlamentet anser att de nationella organen for fraimjande av likabehandling
maste stirkas och att tillgdngen till réttslig provning och icke-rittsliga mekanismer
madste forbéttras, bland annat genom anpassade assistans- och kommunikationsmetoder
samt genom att forenkla ofta utdragna och komplicerade réttsliga forfaranden.

> Europaréddet, Freedom from exploitation, violence and abuse of persons with disabilities — Contribution to the
Council of Europe Strategy on the Rights of Persons with Disabilities, 2017.

6 OSSE, Hate Crime Reporting, 2015, och OSSE-ODIHR, Factsheet on hate crime against people with
disabilities, 2017.
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20.

21.

Europaparlamentet beklagar att diskrimineringen och utestingningen av personer med
funktionsnedséttning har forvarrats ytterligare av covid-19-pandemin, sarskilt nér det
giller personer som bor pé institutioner’. Parlamentet betonar att psykosocialt stod och
egenmakt dr mycket viktiga for att bekdmpa effekterna av isolering och dkat vald 1
hemmet, vilket sédrskilt paverkar personer med funktionsnedséttning®. Parlamentet ar
oroat over de otillrackliga investeringarna och myndigheternas brist pa dtgérder i detta
avseende. Parlamentet efterlyser riktade insatser for att sékerstélla lamplig personlig
skyddsutrustning for yrkesverksamma inom och anvindare av vard- och stodtjénster, sa
att dessa tjanster kan fortsatta i en sdker miljo. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att mobilisera nddvéndiga investeringar och resurser for att
garantera kontinuitet i vdrd- och stddtjénster, i1 linje med principerna i UNCRPD och
den europeiska pelaren for sociala rattigheter, inom ramen for investeringsinitiativet
mot effekter av coronaviruset (CRII och CRII+).

Europaparlamentet betonar att insamlingen av tillforlitliga, uppdelade och jamforbara
uppgifter om funktionsnedsittning dr nddvéndig for ett evidensbaserat beslutsfattande 1
enlighet med UNCRPD. Parlamentet beklagar att genomforandet av politiken inte
overvakas pa ett heltickande sétt med hjélp av resultatindikatorer. Parlamentet foreslar
att framstegen ska maitas utifran specifika och uppdaterade mél som faststillts pa
unionsniva pé grundval av Eurostats arbete. Parlamentet insisterar pa att overvakningen
bor inbegripa en oberoende enhet dédr personer med funktionsnedséttning ingar.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att behandla uppgifter om
jamlikhet 1 full 6verensstimmelse med unionens dataskydds- och integritetslagstiftning.

"FRA, Coronavirus pandemic in the EU — Fundamental rights implications bulletins, 2020; Inclusion Europe,
Neglect and discrimination. Multiplied — How Covid-19 affected the rights of people with intellectual disabilities
and their families (2020).

8 Forenta nationerna, Policy Brief: A Disability Inclusive Response to Covid-19, maj 2020.
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YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over genomforandet av ridets direktiv 2000/78/EG om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling 1 ljuset av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséittning

(2020/2086(INT))

Foredragande av yttrande: Rosa Estaras Ferragut

FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala frigor att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag
1 det forslag till resolution som antas:

A. Kvinnorna ér vérst drabbade av arbetsloshet, och 1 EU har 1 genomsnitt bara
48,3 procent av kvinnorna med funktionsnedsdttning har ett arbete, jimfort med
53,3 procent av mannen med funktionsnedséttning!, samtidigt som enbart 20,7 procent
av kvinnorna med funktionsnedséttning i EU har full sysselséttning, jamfort med
28,6 procent av mannen med funktionsnedséttning?.

B.  Statistiken visar att i genomsnitt 29,5 % av alla kvinnor med funktionsnedséttning i EU
riskerar att hamna 1 fattigdom och socialt utanférskap, jamfort med 27,5 % av miannen
med funktionsnedsattning.’

C. Grundldggande EU-virden haller pa att undergrivas, vilket framgér av den studie* som
Europeiska unionens byré for grundliggande réttigheter genomfort, och nu tjugo 4r efter
antagandet av direktivet om likabehandling i1 arbetslivet utsdtts hbti-personer fortfarande
for diskriminering 1 arbetslivet.

D.  Kvinnor och flickor utsitts for olika former av diskriminering under hela livet, och de
med funktionsnedsittning utsétts for diskriminering pé flera grunder och pé flera
omraden i livet pa grund av bade sitt kon och sin funktionsnedséttning, bland annat bade
direkt och indirekt diskriminering, diskriminering pd grund av associering, avsaknad av

! Europeiska unionens statistik 6ver inkomst- och levnadsvillkor (EU-Silc 2017).

2 Europeiska jamstilldhetsinstitutet (jamstélldhetsindex 2019).

3 Europeiska unionens statistik éver inkomst- och levnadsvillkor (EU-Silc 2018).

4 A long way to go for LGBTI equality, Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter, 2020.
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skilig anpassning och strukturell eller systemisk diskriminering.

E.  Denna diskriminering finns dven inom utbildningen. De digitala och grona
omstdllningarna skapar efterfrdgan pa arbetstagare med alltmer specialiserade digitala
och grona fardigheter. Det finns fortfarande klyftor mellan konen inom den digitala
utbildningen samt pd den digitala arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedséttning
utestings ofta fran utbildning och foljaktligen ocksa frdn arbetsmarknaden och
sysselsattningsmojligheter, varfor de har svarare att fa heltidsanstédllning och den
sysselsdttnings- och l6nerelaterade ojimlikheten forstirks. Det dr oerhort viktigt att
skapa storre medvetenhet om frdgan for att arbetsgivare och arbetstagare ska kunna
agera och reagera pé ett adekvat sitt utifrdn sina kunskaper om vilka skyldigheter och
rittigheter de har i friga om icke-diskriminering.

F.  Det dr framfor allt kvinnorna som tar ansvar for hemmet, och de utgor den stora
majoriteten av dem som drar omsorg om personer med funktionsnedséttning.
Ensamstdende modrar som tar hand om barn med funktionsnedséttning 16per stor risk
for fattigdom och socialt utanforskap. Aldersdiskriminering drabbar alla ldersgrupper,
tillsammans med mojliga stereotyper och hinder. Aldre kvinnor med
funktionsnedséttning tar ofta ensamma ta hand om andra familjemedlemmar med
funktionsnedséttning. Detta far direkta konsekvenser for risken for att de hamnar
1 fattigdom och socialt utanforskap, paverkar deras tillgang till sysselséttning och deras
utveckling 1 yrkeslivet och kan paverka deras arbetsforhéllanden negativt.

1.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att systematiskt
beakta intressena hos och réttigheterna for kvinnor och flickor med
funktionsnedséttning i alla nationella handlingsplaner, strategier och politiska dtgérder,
sarskilt pd omradena utbildning, sysselséittning och socialpolitik, med fokus pa
diskriminering p& grund av kon och funktionsnedsittning.

2. Europaparlamentet beklagar att alder ofta ligger till grund for diskriminering
1 arbetslivet. Parlamentet anser att dldre kvinnor fortfarande ofta mots av stereotypa
forestillningar och hinder pa arbetsmarknaden, och efterlyser solidaritetsbaserad
rittvisa mellan generationerna.

3.  Europaparlamentet betonar att transpersoner maste skyddas effektivt mot diskriminering
1 arbetslivet, och uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa diskriminering av
transpersoner, sirskilt inom sysselsittningen.

4.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersoka mojligheten att i direktivet
infOra positiva atgirder for grupper som utsétts for allvarlig och strukturell
diskriminering, t.ex. romer.

5. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora informationskampanjer
mot diskriminering och att sprida tydlig information till arbetstagarna och befolkningen
i allménhet om deras réttigheter och skyldigheter, inbegripet ritten till arbete och
anstéllning, med sdrskilt fokus pa tillgénglighet, inbegripet tillgang till information och
kommunikation, och skilig anpassning i enlighet med FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning, 1 syfte att undanrdja alla fall av uttrycklig eller
dold diskriminering och med malet att gora manniskor medvetna om hur man kan
uppticka, motverka och anmaéla diskriminering, bland annat genom ett intersektionellt
forhallningssatt till bekdmpningen av olika former av diskriminering och tillgdngen till
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den gillande diskrimineringslagstiftningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
utbyta bdsta praxis pa detta omrade och i samband med detta fokusera pa de mest utsatta
minniskorna, bland annat kvinnor funktionsnedsittning, och involvera
arbetsmarknadsparterna, eftersom dessa former av diskriminering hAmmar utnyttjandet
av investeringar i och satsningar pé allmén och yrkesinriktad utbildning och utgor ett
hinder for karridrutvecklingen.

6.  Europaparlamentet understryker att rétten att arbeta &r en grundforutséttning for att
kvinnor med funktionsnedséttning de facto ska &tnjuta lika réttigheter och ha
mojligheter till ekonomiskt oberoende och ett givande yrkesliv. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att gora foranstaltningar, vidta positiva atgérder
och fora en adekvat politik for att sdkerstilla att flickor och kvinnor med
funktionsnedséttning omfattas av samma regler som alla andra nir det géller tilltrade till
arbetsmarknaden, rekrytering och befordran, lika tilltréde till fortbildning och
omskolning, lika tillgéng till krediter och andra produktionsresurser, lika 16n for arbete
av lika virde och samma mdjligheter till delaktighet i beslutsfattandet som alla andra
arbetstagare. Vidare uppmanar parlamentet medlemsstaterna att vidta atgirder for att
bekdmpa diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, inbegripet sexuella
trakasserier mot kvinnor med funktionsnedsittning, sdsom handlingsplaner mot
diskriminering pé arbetsmarknaden, sdrskilt diskriminering pd grund av kon,
nationalitet, social bakgrund, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller konsidentitet,
etniskt ursprung eller religion. Parlamentet uppmanar ocksa medlemsstaterna att anta
atgirder mot trakasserier pa arbetsplatsen mot personer med funktionsnedséttning.
Dessutom betonar parlamentet att det behdvs en funktionsréttsgaranti, med sarskilda
atgérder for behoven hos kvinnor med funktionsnedséttning.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera
rattigheterna for flickor och kvinnor med funktionsnedséttning 1 samband med
utformningen och genomforandet av insatser for digital kompetens och livslangt ldrande
och dirigenom bidra till 14ttillgédngliga och icke-stereotypa utbildningssystem, med
atgarder for inkluderande utbildning som gor att flickor och kvinnor med
funktionsnedséttning kan delta pa arbetsmarknaden och som sérskilt fokuserar pa
digitala fardigheter och livslangt ldrande, samt att sorja for att flickor och kvinnor med
funktionsnedséttning fritt kan vilja studieomrade, sé att de kan vélja yrke utifran sina
intressen och talanger utan att begrénsas av bristande tillgdnglighet, fordomar eller
stereotyper, varvid deras sociala inkludering dkar.

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utvérdera huruvida medlemsstaterna
har detaljerade bestimmelser som gor att manniskor kan utnyttja sin ratt till
mammaledighet, pappaledighet, fordldraledighet och omsorgsledighet och mdjligheter
till flexibla arbetsvillkor samt om dessa &r anpassade till de varierande behoven bland
modrar med funktionsnedsattning, mddrar till barn med funktionsnedséttning eller
langvariga sjukdomar eller modrar som befinner sig i sérskilda situationer, t.ex. i
samband med prematura fodslar. Parlamentet efterlyser mer ambitidsa atgérder for
frimjande av minnens jdmlika roll som omsorgsgivare. Vidare uppmanar parlamentet
medlemsstaterna att utarbeta nationella strategier till stod for informella omsorgsgivare.
Parlamentet insisterar pa att det behovs lattillgidnglig barnomsorg av hog kvalitet for att
kvinnor ska kunna delta pa lika villkor i arbetslivet.

9. Europaparlamentet paAminner om att underlitenhet att vidta rimliga anpassningsatgérder
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11.

12.

13.

14.

15.

for kvinnor med funktionsnedséttning kan utgoéra diskriminering enligt artiklarna 5 och
6 1 FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning, vilket ocksa
papekats av FN:s kommitté for réittigheter for personer med funktionsnedsittning.

Europaparlamentet begér att det, i mgjligaste mén, samlas in relevanta och exakta
uppgifter om kon och variabeln funktionsnedséttning pd arbetsmarknaden, liksom om
dess sociala dimension, med malet att anvinda dessa uppgifter som grund for nationella
och europeiska strategier avseende funktionsnedsittning, sysselsittning och
jamstilldhet.

Europaparlamentet ser fram emot utvirderingen av EU:s rddande handikappstrategi och
kommissionens forslag om den framtida europeiska strategin for likabehandling av
personer med funktionsnedséttning for nésta flerariga period, som ska offentliggoras
under 2021 och dédr man ska kombinera 6vergripande och riktade tillvigagangssétt och
inbegripa ett starkt jimstadlldhetsperspektiv, bland annat genom strategier som framjar
sysselséttning, fortbildning, arbetsformedling, lika karridrmojligheter, lika 16n for arbete
av lika vérde, arbetsplatsanpassning och vidareutbildning, med sérskild uppmirksamhet
pa digital inkludering av kvinnor med funktionsnedséttning och behovet av att
sdkerstilla balans mellan arbete och privatliv.

Europaparlamentet uppmanar radet att anta det 6vergripande diskrimineringsdirektivet
och att inta ett intersektionellt forhdllningssitt i all EU-politik och EU-lagstiftning mot
diskriminering.

Europaparlamentet begér att man optimerar utnyttjandet av befintliga EU-
finansieringsinstrument, till exempel programmet Réttigheter, jamlikhet och
medborgarskap, for att frdmja tillgénglighet och icke-diskriminering och for att komma
till ritta med de sysselsittningsrelaterade och socioekonomiska forhallandena for
kvinnor med funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
underlatta tillgangen till finansiering for relevanta aktorer, inbegripet organisationer

1 civilsamhdllet och jamstilldhetsorgan.

Europaparlamentet uppmanar ocksa kommissionen och medlemsstaterna att vidta
atgarder, till exempel att optimera EU:s strukturfonder, for att uppmuntra och frimja
foretag som anstéller personer med funktionsnedséattning, 1 syfte att forbéttra deras
anstéllningsmdjligheter, samt att hjélpa personer med funktionsnedséttning att bli
foretagare, exempelvis genom att ta fram ett externt igenkénnbart certifieringsmirke
med malet att lyfta fram deras efterlevnad av reglerna och deras insatser och samtidigt
ge dem mojlighet att dela med sig av de initiativ som de tagit for att uppné detta.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att dgna sérskild uppmérksamhet at
upptickt av vald mot flickor och kvinnor med funktionsnedsittning, i syfte att pa
lampligt satt identifiera och forebygga sadant vald.
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR FRAMSTALLNINGAR

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over genomforandet av radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmén ram for
likabehandling i arbetslivet i ljuset av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséattning

2020/2086(INI))

Foredragande av yttrande: Demetris Papadakis

FORSLAG

Utskottet for framstéllningar uppmanar utskottet for sysselsittning och sociala fragor att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1. Europaparlamentet betonar att utskottet for framstéllningar tar emot ett stort antal
framstillningar om det bristande genomforandet av principen om likabehandling i fraga
om tillgang till inkluderande utbildning, sysselséttning, yrkesutbildning, befordran och
arbetsvillkor for personer med funktionsnedséttning, och det behdvs dérfor ett mer
sammansatt tillvigagangssitt. Parlamentet upprepar behovet av att gora webbportalen
for framstéllningar mer tillgdnglig, transparent och 6ppen for alla medborgare.

2. Europaparlamentet fordomer att personer med funktionsnedséttning enligt dessa
framstillningar fortsétter att ha minga problem och att diskrimineras nér det géller
tillgdnglighet, deltagande 1 arbetslivet och rorlighet inom EU. Parlamentet anser att det
ar oacceptabelt att ménga arbetsgivare fortfarande inte vidtar lampliga atgérder for att
komma till rdtta med dessa problem, trots att sidana atgérder ar avgorande for en
ekonomisk och social inkludering av hundra miljoner personer med funktionshinder i
EU, och trots att artificiell intelligens, digital teknik, digitala verktyg och applikationer
finns tillgdngliga for att tillgodose de individuella behoven hos personer med
funktionsnedséttning. Parlamentet betonar att en stor del av de tillgingliga minskliga
resurserna pa sa sitt utestdngs. Parlamentet anser att distansarbete dr ett viktigt sétt att
oka sysselsittningsgraden for arbetstagare med funktionsnedséttning och frimja en
faktisk forandring av arbetsplatser sé att de blir tillgdngliga. Parlamentet betonar
behovet av att samarbeta med den privata sektorn for att tillhandahalla 1ampliga
arbetsverktyg.

3. Europaparlamentet noterar att tillhandahallandet av skélig anpassning for personer med
funktionshinder &r ett av de viktigaste inslagen i direktivet och att kommissionen bor
fortsatta att noggrant 6vervaka att direktivet inforlivas korrekt 1 nationell lagstiftning.

4.  Europaparlamentet beklagar djupt att diskriminering pa grund av religion eller
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10.

overtygelse, funktionsnedsittning, lder eller sexuell liggning kan undergrava
uppnaendet av malen 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-férdraget).

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till medlemsstaterna att vidta sarskilda
atgirder for att sdkerstélla full jamlikhet 1 praktiken 1 syfte att forebygga eller
kompensera for samre forutséttningar pd grund av en funktionsnedséttning, med hansyn
till de mojligheter som artificiell intelligens erbjuder, och rekommenderar
medlemsstaterna att sdkerstdlla att sysselséttning for personer med funktionsnedsattning
tas upp 1 deras nationella reformprogram. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
uppmuntra foretag att i storre utstrackning integrera personer med funktionsnedsittning
1 sina foretag. Parlamentet efterlyser 1 detta sammanhang en forenkling av det
ekonomiska och tekniska stodet for anstillning av personer med funktionsnedsittning
och en anpassning av rekryteringsforfarandena sa att det blir lattare for personer med
funktionsnedséttning att {3 tillgdng till jobberbjudanden och ans6kningsforfaranden.
Parlamentet betonar behovet av att 6ka den forvérvsarbetande befolkningens digitala
fardigheter och betonar att digitaliseringen kommer att bidra till 6kad social delaktighet
och hjilpa dldre och arbetstagare med funktionsnedsittning att stanna langre 1
arbetslivet.

Europaparlamentet beklagar djupt den ojamna och bristfélliga efterlevnaden av radets
direktiv 2000/78/EG 1 vissa medlemsstater, som inte lyckas att effektivt och enhetligt
overvaka och sanktionera upprepade dvertrddelser av EU-rétten.

Europaparlamentet konstaterar att alla personers rétt till likstélldhet infor lagen och
skydd mot diskriminering utgoér en universell rattighet som erkdnns i den allmidnna
forklaringen om de ménskliga réttigheterna, FN:s konvention om avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor, de internationella konventionerna om medborgerliga
och politiska réttigheter och om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter samt den
europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna, som alla
medlemsstater har undertecknat. Parlamentet pdminner om att Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 111 forbjuder diskriminering i arbetslivet.

Europaparlamentet understryker att radets direktiv 2000/78/EG inte innehaller ndgon
definition av begreppet funktionsnedsdttning och uppmanar medlemsstaterna att tolka
EU-ritten pé ett sddant sétt som skapar en grund for begreppet funktionsnedséttning
som Overensstimmer med FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att komplettera unionens
diskrimineringslagstiftning, och véilkomnar i detta avseende EU:s anslutning till FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Parlamentet paminner
om att FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning ar
bindande for EU, dess institutioner och dess medlemsstater, vilka har en direkt
skyldighet att genomfora den fullt ut, inbegripet dess artikel 27 om arbete och
sysselséttning. Parlamentet betonar vikten av att uppdatera den rittsliga ramen for
personer utan réttskapacitet, genom att anta beslutssystem med stdd och i syfte att i
slutdndan gora det mdjligt for dem att praktiskt utdva sin ritt till anstillning.

Europaparlamentet uppger att enligt artikel 6 1 EU-fordraget bygger Europeiska unionen
pa principerna om frihet, demokrati och respekt for de minskliga réttigheterna och de
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grundldggande friheterna och pé réttsstatsprincipen, vilka &r gemensamma principer for
alla medlemsstater, och att de grundldggande rittigheterna, sdsom de garanteras i
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och sdsom de foljer
av medlemsstaternas gemensamma konstitutionella traditioner, utgor allménna principer
1 EU-rétten

11. Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna bor gora betydande anstrangningar
inom faststdllda tidsramar fOr att anpassa arbetsplatserna till de individuella behoven
hos personer med funktionsnedséttning och forbattra deras tillgédnglighet och for att
tillgodose de sdrskilda behoven hos arbetstagare med funktionsnedsittning, sa att man i
den privata sektorn framjar en miljé som underléttar anstillning av personer med alla
typer av funktionsnedséttning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
vikten av en mer utbredd anvindning av modern teknik i detta syfte och insisterar pa att
en dialog mellan arbetsmarknadens parter bor frimjas i syfte att uppna likabehandling,
aven pa lagstiftningsniva dar sa ar lampligt, och genom ett kontinuerligt utbyte av bésta
praxis, i synnerhet for att frimja inkludering av kvinnor med funktionsnedsattning,
personer fran en missgynnad socioekonomisk bakgrund, nationella och sprakliga
minoriteter samt hbtq-personer med funktionsnedséttning. Parlamentet anser att relevant
forskning bor goras tillginglig pa ett enkelt sprak. Parlamentet anser 1 detta
sammanhang att en stimulans- och beloningspolitik dr effektiv nér det giller att forbittra
arbetsplatsens tillgdnglighet.

12.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att omgéende, mot bakgrund av dessa
systematiska efterlevnadsproblem, uppritta en effektiv Gvervakning av att direktivet
efterlevs pd alla nivder i alla medlemsstater, att omedelbart inleda nddvindiga
utredningar av eventuella 6vertriddelser av direktivet och overtradelseférfaranden mot
ansvariga medlemsstater, nér sd ar ldmpligt.

13. Europaparlamentet understryker betydelsen av tillgang till information for personer som
utsitts for diskriminering. Parlamentet anser att medlemsstaterna maste vidta de
atgarder som krévs for att sdkerstilla att offren erbjuds och erhaller rimlig och
tillgénglig juridisk rddgivning och bistand i alla faser av det rttsliga forfarandet,
inbegripet konfidentiell och personlig radgivning samt kdnsloméssigt, individuellt och
moraliskt stdd av organ for frimjande av likabehandling eller 1dampliga medlare.
Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att bekdmpa trakasserier och vald pa
arbetsplatsen som krénker en ménniskas vérdighet och/eller skapar en aggressiv
stimning pa arbetsplatsen.

14.  Europaparlamentet vilkomnar initiativ frin kommissionen sdsom Access City-priset
och forespréakar initiativ pa nationell, regional och lokal niva.

15.  Europaparlamentet uppmanar alla medlemsstater och kommissionen att vidta effektiva
atgirder, i samarbete med handikapporganisationer och arbetsmarknadens parter, for att
astadkomma social och ekonomisk integration av personer med funktionsnedsittning,
oka kunskapen om deras rittigheter, dela forskning och god praxis och bekimpa
arbetslosheten bland unga och éldre, eftersom arbetsloshet kan leda till fattigdom,
psykisk ohélsa och hemldshet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstélla
tillgdng for personer med funktionsnedsittning till utbildning av god kvalitet, skélig
anpassning, sysselsittningsatgirder sésom ungdomsgarantin och utbytesprogram sasom
Erasmus +. Parlamentet upprepar vikten av att undvika segregerad sysselséttning och att
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

istéllet koppla personer med funktionsnedséttning till den 6ppna arbetsmarknaden och
pa sé sitt ge dem maojlighet att fa anstillning inom ett omrade som de sjdlva valt.

Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsittning har en enorm
potential och talang som inte far ga till spillo. Parlamentet papekar att EU, med tanke pa
pandemins ekonomiska konsekvenser, bor utnyttja alla medborgares potential fullt ut.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att behélla eller anta atgérder for att
forebygga eller kompensera for nackdelar, stoder organisationer vars huvudsakliga syfte
ar att genomfora konkreta insatser for behdvande, och anser att en analys frin fall till
fall av proportionaliteten och 16nsamhetsberdkningar kommer att fortsétta att paverka
vissa atgirder som medlemsstaterna vidtar med hénvisning till positiv sdrbehandling.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fokusera mer pd dvergangen fran
institutionella tjénster till lokal- och familjebaserade tjdnster 1 enlighet med FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och att ta itu med de
brister som ombudsmannen konstaterat i d&rende 1233/2019/MMO.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja tillging till sysselsdttning och
integration pd arbetsmarknaden fOr alla arbetstagare oavsett alder och att tillimpa
atgdrder som ror kon, funktionsnedséttning, 16n, utbildning, karridrutveckling samt
arbetsmiljo for att skydda alla arbetstagare pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet papekar att atgarder mot diskriminering av aldersskél i princip inte
far gora ndgon 4tskillnad mellan unga och dldre och att varje form av omotiverad
aldersdiskriminering méste hanteras pa vederborligt sétt.

Europaparlamentet framhéller kvinnors roll som oftast huvudansvariga for barnen och
personer i beroendestédllning med funktionsnedsittning, och det faktum att kvinnor med
funktionsnedséttning utsitts for dubbel diskriminering, vilket statistiskt sett har lett till
hogre arbetsloshet. Parlamentet understryker att detta har direkt inverkan pa kvinnors
mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden och att utvecklas yrkesmaissigt, och att
det kan ha negativa effekter pad mojligheten till anstdllning. Parlamentet anser att
kvinnor dr de som oftast blir arbetslosa och utsétts for negativ diskriminering 1
arbetslivet, sarskilt kvinnor som &r gravida och mddrar, inbegripet kvinnor som ammar.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja forskning om detta, eftersom
uppgifterna dr knapphéndiga, och att inrdtta ett flexibelt system for fordldraledighet,
med en anstédllningsgaranti for nér fordldraledigheten ar 6ver, som ér lika tillgénglig
oavsett kon.

Europaparlamentet anser att manga personer med funktionsnedséttning kan fungera som
viktiga forebilder for oss alla och visa vad man kan uppnd om man vill och hur problem
kan 16sas. Parlamentet noterar att dessa utmaningar paverkar vissa kompetenser positivt,
vilket framgar av de personer med funktionsnedsittning som sitter i ledningen for storre
organisationer.

Europaparlamentet konstaterar att vid genomforandet av principen om likabehandling,
bor EU, i enlighet med artikel 3.2 1 EU-fordraget, syfta till att undanrdja bristande
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och att frimja jimstalldhet mellan dem, framfor
allt eftersom kvinnor ofta utsétts for flerfaldig diskriminering.
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25.

26.

27.

Europaparlamentet framhaller att det dr betydligt vanligare att ensamstdende foréldrar,
framfor allt ensamstdende modrar, tillhor gruppen fattiga forvarvsarbetande, och att alla
atgdrder som vidtas bor fokusera pa ensamstadende fordldrar.

Europaparlamentet insisterar pa en uppdatering och fornyelse av EU:s handikappstrategi
efter 2020 1 syfte att ytterligare minska ojdmlikheter for personer med
funktionsnedséttning och frdmja deras sociala och ekonomiska inkludering och
anpassade sjdlvstidndighet, med beaktande av de utmaningar och svarigheter med
anknytning till funktionsnedséttning som har uppstétt pa grund av covid-19-pandemin.
Parlamentet noterar att regeringarnas isoleringsatgarder samt distansarbete kan ha haft
en negativ paverkan pa personer med funktionsnedsdttning, oavsett om de har fatt vard 1
hemmet eller pd en institution. Parlamentet betonar att man bor vervéiga ekonomiskt
stod till arbetsgivare som har anstéllda med funktionsnedsattning for att de ska fa den
utrustning som behdvs for distansarbete.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera att EU-
medel alltid anvénds i1 enlighet med europeiska och internationella manniskoréttsnormer
och aldrig for att segregera — vare sig det giller boende eller sysselsittning — personer
med funktionsnedsittning, som inte har mdjlighet att hitta en icke-institutionell bostad
eller en oskyddad anstillning.

Europaparlamentet betonar att de utmaningar som foljer av covid-19-pandemin har haft
en oproportionerlig effekt pd personer med funktionsnedsittning. Parlamentet uppmanar
regeringarna att beakta den inverkan som krav pd isolering och distansarbete har pé
personer med funktionsnedséttning. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att ta itu med de problem som tas upp i1 Europaparlamentets resolution
av den 8 juli 2020 om réttigheter for personer med intellektuell funktionsnedséttning
under covid-19-krisen och i sin resolution av den 18 juni 2020 om ytterligare
finansiering av biomedicinsk forskning om myalgisk encefalomyelit.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 3.12.2020

Slutomrostning: resultat +: 30
— 0
0: 4

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Alex Agius Saliba, Andris Ameriks, Marc Angel, Andrus Ansip,
Margrete Auken, Jordan Bardella, Alexander Bernhuber, Markus
Buchheit, Ryszard Czarnecki, Eleonora Evi, Agnés Evren, Gheorghe
Falca, Emmanouil Fragkos, Mario Furore, Gianna Gancia, Iban Garcia
Del Blanco, Alexis Georgoulis, Peter Jahr, Radan Kanev, Stelios
Kympouropoulos, Cristina Maestre Martin De Almagro, Dolors
Montserrat, Ulrike Miiller, Emil Radev, Sira Rego, Frédérique Ries,
Monica Semedo, Massimiliano Smeriglio, Yana Toom, Lorant Vincze,
Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Kosma Ztotowski

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Demetris Papadakis
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP
| DET RADGIVANDE UTSKOTTET

30 +

EPP Alexander Bernhuber, Agnés Evren, Gheorghe Falca, Peter Jahr, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos,
Dolors Montserrat, Emil Radev, Lorant Vincze

S&D Alex Agius Saliba, Andris Ameriks, Marc Angel, Iban Garcia Del Blanco, Cristina Maestre Martin De
Almagro, Demetris Papadakis, Massimiliano Smeriglio

RENEW Andrus Ansip, Ulrike Miiller, Frédérique Ries, Monica Semedo, Yana Toom
GREENS/EFA Margrete Auken, Tatjana Zdanoka
ECR Ryszard Czarnecki, Emmanouil Fragkos, Kosma Ztotowski
EUL/NGL Alexis Georgoulis, Sira Rego
NI Eleonora Evi, Mario Furore
0 -

4 0

1D Jordan Bardella, Markus Buchheit, Gianna Gancia, Stefania Zambelli

Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster

- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 27.1.2021

Slutomrostning: resultat +: 47
— 1
0: 4

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Danicla Rondinelli,
Mounir Satouri, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc, Yana
Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Nikolaj Villumsen, Marianne Vind,
Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas Zdechovsky

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Irena Joveva

Slutomrostning: niarvarande suppleanter | Andrea Bocskor
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

47 +
ECR Lucia Duri§ Nicholsonova
1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Daniela Rondinelli
PPE Andrea Bocskor, David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan

Kanev, Adam Kosa, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Sylvie Brunet, Irena Joveva, Radka Maxova, Dragos Pislaru, Yana
Toom, Marie-Pierre Vedrenne

S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢itté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Estrella Dura Ferrandis,
Heléne Fritzon, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind

The Left Leila Chaibi, Ozlem Demirel, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
1 -

ECR Margarita de la Pisa Carrion

ECR Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
ID Nicolaus Fest, France Jamet
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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