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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) (przed 20 lutego 2019 r.: Europejskie Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego) za rok budzetowy 2019

(2020/2150(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2019 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2019 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2019 (05793/2021 — C9-
0047/2021),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego*, w
szczegoOlnosci jego art. 12a,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/755, w
szczegoOlnosci jego art. 15,

I Dz.U. C 351 221.10.2020, s. 7. Sprawozdanie roczne Trybunatu dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 PL.pdf

2Dz.U. C 351 221.10.2020, s. 7. Sprawozdanie roczne Trybunatu dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies_2019_PL.pdf

3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.

4Dz.U.L392z13.2.1975,s. 1.

>Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
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— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 32 i 47 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 z
dnia 30 wrzes$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/20127,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0069/2021),

1.  udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) absolutorium z wykonania budzetu Centrum za rok budzetowy
2019;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowiagzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji wraz z
rezolucja, ktora stanowi jej integralng czg$¢, dyrektorowi wykonawczemu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Radzie, Komisji
1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).

°Dz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
"Dz.U.L 328 27.12.2013, s. 42.
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) (przed 20 lutego 2019 r.: Europejskie Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego) za rok budzetowy 2019

(2020/2150(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2019 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2019 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2019 (05793/2021 — C9-
0047/2021),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego?, w
szczegolnosci jego art. 12a,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/128 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/755, w
szczegblnosci jego art. 15,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia

I Dz.U. C 351 221.10.2020, s. 7. Sprawozdanie roczne Trybunatu dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 PL.pdf

2Dz.U. C 351 221.10.2020, s. 7. Sprawozdanie roczne Trybunatu dotyczace agencji UE za rok budzetowy 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies_2019_PL.pdf

3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.

4Dz.U.L392z13.2.1975,s. 1.

>Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
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2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 32 i 47 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 z
dnia 30 wrzes$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego
dotyczacego organdw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/20127,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0069/2021),

1.  zatwierdza zamknigcie ksigg dochodow 1 wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2019;

2. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).

°Dz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
"Dz.U.L 328 27.12.2013, s. 42.
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop) (przed 20 lutego 2019 r.: Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia
Zawodowego) za rok budzetowy 2019

(2020/2150(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) za rok
budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0069/2021),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow i wydatkow! Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) (zwanego dalej ,,Centrum”)
jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2019 wyniost 17 866 920 EUR, co stanowi
wzrost 0 0,09 % w stosunku do budzetu za rok 2018; majac na uwadze, ze budzet
Centrum pochodzi giéwnie z budzetu Unii;

B.  majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Centrum za rok budzetowy 2019 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem
Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,, Trybunatem”) stwierdzil, iz
uzyskat wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest
wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budietem i finansami

1.  zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciaggu roku
budzetowego 2019 doprowadzily do osiggnig¢cia wskaznika wykonania budzetu w
wysokos$ci 99,99 %, co oznacza bardzo nieznaczny spadek o 0,01 % w poréwnaniu z
rokiem 2018; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania srodkow na platnosci
wynidst 95,12 %, co oznacza spadek o 1,38 % w pordwnaniu z rokiem 2018;

2.  zzaniepokojeniem zauwaza, ze ze sprawozdania Trybunalu wynika, ze Centrum nie
zastosowato wlasciwej metody obliczania sktadek dla Islandii i Norwegii, w wyniku
czego wklad ten byt za niski;

Wyniki

3.  zauwaza, ze Centrum stosuje interesujacy system pomiaru wynikdw obejmujacy
kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania w celu oceny warto$ci dodanej wynikajacej

'Dz.U. C 107 z 31.3.2020, s. 1.
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10.

z dziatan Centrum na poziomie projektow, dziatan i organizacji, a takze inne $rodki
majace na celu poprawe zarzadzania budzetem,;

z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie w latach 2018-2019 wigkszej liczby
wskaznikow jakos$ciowych, ktore miaty na celu zapewnienie bardziej wywazonego
obrazu wynikéw Centrum; przypomina Centrum, aby regularnie dokonywato przegladu
1 aktualizowato swoj system pomiaru wynikéw i kluczowe wskazniki efektywnosci w
celu zapewnienia skutecznego wktadu i wiedzy fachowej Centrum na szczeblu Unii;
zacheca Centrum do uwaznego przeanalizowania wynikow 1 wykorzystania ich do
poprawy strategii i planowania dziatan Centrum;

zauwaza, ze podczas oceny zewnetrznej, ktorej podlegato Centrum w 2017 r. zgodnie z
wymogami przepisow finansowych, pozytywnie oceniono prac¢ Centrum; z
zadowoleniem przyjmuje dzialania planowane w celu realizacji wydanych zalecen i
wzywa Centrum do dalszej wspolpracy z innymi agencjami; zachgca Centrum do
dalszego wdrazania wskaznikéw pomiaru wynikow 1 do dostosowania metodologii
wskaznikow wykonania do metodologii innych agencji w celu przedstawienia
wdrozonych strategii politycznych w bardziej szczegdétowy sposob; z zadowoleniem
przyjmuje wprowadzenie wskaznika srodowiskowego;

zauwaza, ze w przekrojowej ocenie unijnych agencji wchodzacych w zakres
kompetencji Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia
zaproponowano szereg zalecen dla kazdej z agencji, ale zalecenia te nie sugerowaty
dalszych zmian ustawodawczych ani taczenia badz zmiany lokalizacji agencji;

docenia wiedze specjalistyczng Centrum 1 jego nieustanng wysokiej jakosci prace w
celu dostarczania badan, analiz i §$wiadczenia ustug doradztwa technicznego na potrzeby
strategii politycznych dotyczacych ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, kwalifikacji 1
umiejetnosci, aby promowac szkolenia wysokiej jakos$ci, dostosowane do potrzeb
jednostek 1 rynku pracy; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze cho¢ ksztatcenie i
szkolenie zawodowe ma pozytywny wizerunek w Unii, jest ono nadal postrzegane jako
drugi wybor w poréwnaniu z ksztalceniem ogdlnym;

przypomina o waznej roli Centrum w zapewnianiu wigczenia umiej¢tnosci cyfrowych
do ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej Unii oraz w monitorowaniu wdrazania 1
wplywu zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz trwatej konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spolecznej i
odpornosci?, nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci oraz planu
dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowe;;

podkresla w szczegolnosci istotne znaczenie niedawnych prac Centrum, ktérych celem
byta pomoc w przeanalizowaniu za posrednictwem narzedzia Skills-OVATE (narzgdzie
do analizy europejskich internetowych ofert pracy) wptywu pandemii COVID-19 na
zapotrzebowanie na umiejetnosci i zatrudnienie na unijnym rynku pracy; w tym
kontekscie podkresla, Ze nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby kadrowe i1 finansowe
umozliwiajace Centrum dalsze wykonywanie jego programu pracy przy bardzo
wysokim wskazniku realizacji dziatan;

odnotowuje regularng koordynacj¢ i wspotprace Centrum z Europejska Fundacja

2Dz.U. C 417 22.12.2020, s. 1.
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11.

12.

13.

Ksztatcenia i Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy oraz
Europejska Agencja Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy; zacheca Centrum do
kontynuowania tej wspotpracy, ktora umozliwia tworzenie synergii, dzielenie si¢
wiedza, wiedza fachowa 1 najlepszymi praktykami z wszystkimi agencjami, a takze
unikanie powielania dziatan przez zapewnienie wspolnej przestrzeni, w ktorej agencje
moga konsultowac¢ si¢ ze sobg na temat wykonywania ich mandatu; z duzym
zadowoleniem przyjmuje nowa umow¢ o gwarantowanym poziomie ustug z Agencja
Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnosci w dziedzinie cyfryzacji,
zamoOwien publicznych, ochrony danych i zasobow ludzkich;

z zadowoleniem przyjmuje dziatania Centrum majace na celu zwigkszenie cyfryzacji
wewnetrznego funkcjonowania i zarzadzania, a takze przyspieszenie cyfryzacji
procedur; podkresla, ze Centrum powinno zachowa¢ proaktywng postawg w tym
wzgledzie, aby za wszelka cen¢ unikna¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca
jednak uwage na koniecznos$¢ dalszego podejmowania wszelkich niezbednych srodkow
bezpieczenstwa, aby unikna¢ jakiegokolwiek ryzyka dla bezpieczenstwa
przetwarzanych informacji w internecie;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Centrum dotyczacg nowego elementu dziatan
zwigzanego z cyfryzacja, a w szczegdlnosci narzgdziami internetowymi, przewidujaca
zapewnianie informacji na temat poszczegolnych krajow i wigksze mozliwosci
wizualizacji danych internetowych, takie jak zasoby stuzace orientacji w informacjach o
rynku pracy lub tez prognozy zapotrzebowania na umiej¢tnosci; w zwigzku z
powyzszym zwraca uwage na ukierunkowane kampanie marketingowe Centrum majace
na celu rozpowszechnianie wiedzy o zawartos$ci jego strony internetowej;

z zadowoleniem odnotowuje nowa umowe o gwarantowanym poziomie ustug z
Dyrekcja Generalng ds. Budzetu na migracje do systemu finansowego i1 rachunkowosci
Komisji;

Polityka kadrowa

14.

15.

16.

zwraca uwage, ze do 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia wdrozono w 94,51 % 1 ze
przyjeto 12 urzednikow i1 74 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, podczas
gdy w budzecie Unii przewidziano 78 stanowisk dla pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony i1 13 urzednikéw (w poréwnaniu z 92 zatwierdzonymi stanowiskami w
2018 r.); zauwaza, ze w 2019 r. w Centrum pracowato rdwniez 25 pracownikow
kontraktowych i trzech oddelegowanych ekspertéw krajowych;

odnotowuje brak rownowagi ptci wérod kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Centrum (4 m¢zczyzn i 2 kobiety); zauwaza z zadowoleniem, Ze zarzad jest prawie
zrownowazony pod wzgledem pfci (53 % mezczyzn 147 % kobiet); z zadowoleniem
przyjmuje geograficzng reprezentacj¢ pracownikow w Centrum;

z niepokojem zauwaza, ze problemy Centrum dotyczace eksternalizacji jego stuzby
prawnej, na ktore zwrocil uwage organ udzielajacy absolutorium i Trybunal w ramach
procedury udzielania absolutorium za 2018 r., nadal nie zostaty rozwigzane oraz ze
eksternalizacja zwigkszyta obcigzenie praca i koszty dla Centrum; wzywa Centrum do
rozwazenia przywrocenia wewnetrznej stuzby prawnej w celu ograniczenia wysokich
kosztow 1 zapewnienia wiasciwej $ciezki audytu w odniesieniu do wydatkéw prawnych,
a takze do dalszego informowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju
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sytuacji w tym wzgledzie;

17. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Centrum na rzecz stworzenia bardziej
zrdéznicowanego 1 integracyjnego srodowiska i kultury pracy poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami; zwraca si¢ do Centrum o oceng
mozliwo$ci dalszego wzmacniania i integrowania zasad rownych szans w zakresie
rekrutacji, szkolen, rozwoju kariery i warunkow pracy, a takze o podnoszenie
$wiadomosci pracownikOw na temat tych aspektow; zwraca si¢ do Centrum, by
przeanalizowato mozliwe racjonalne usprawnienia i modyfikacje w swoich budynkach
(dostep, odpowiedni sprzet biurowy) dla 0s6b o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢
lub z innymi niepetnosprawnosciami;

18. zachegca Centrum do kontynuowania opracowywania dtugoterminowych ram polityki
kadrowej koncentrujacych si¢ na rownowadze miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, poradnictwie przez cate Zycie i rozwoju kariery zawodowej, rownowadze
pfcei, telepracy, rownowadze geograficznej oraz rekrutacji i1 integracji osob
niepetnosprawnych;

19. zubolewaniem stwierdza, ze na mocy wyroku Sadu w sprawie T-187/18 Centrum musi
wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci 40 000 EUR, i zwraca uwage na znaczenie
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa pracy w celu uniknigcia takich
przypadkéw w przysztosci,

20. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Centrum na rzecz stworzenia przyjaznego dla
srodowiska miejsca pracy oraz wszystkie srodki podejmowane przez Centrum w celu
zmniejszenia $ladu weglowego 1 zuzycia energii oraz wprowadzenia elektronicznego
obiegu dokumentow;

Zamowienia

21. z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie e-przetargéw 1 elektronicznego sktadania
ofert w ramach otwartych procedur oraz inicjatywg przystapienia do
migdzyinstytucjonalnych uméw ramowych Komisji lub innych agencji oraz
zorganizowania wspolnych procedur udzielania zamdwien z innymi agencjami;

22. zniepokojem zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu popetniono bledy w
zamoOwieniach 1 zarzadzaniu umowami, ze Centrum zaakceptowalo zmiang w
wykonaniu umowy bez odpowiedniego udokumentowania, czy alternatywa
zaproponowana przez wykonawce byta co najmniej rOwnowazna rozwigzaniu
zaproponowanemu w ofercie, oraz ze Centrum nie zmienito umowy ramowej zawartej z
tym wykonawcg w celu uwzglednienia takiej zmiany; odnotowuje, ze Centrum
sformalizowalo swoje wytyczne dotyczace zarzadzania umowami w celu uzupetienia
szkolen dla pracownikoéw zarzadzajacych umowami, a takze przeptywu pracy 1 kontroli
na miejscu;

23. zauwaza w odniesieniu do dziatan nastepczych podjetych w zwigzku z zaleceniem
dotyczacym absolutorium z poprzedniego roku w kwestii dokumentacji i metodyki

udzielania zamoéwien, ze wdrazanie jest nadal w toku, a jednoczesnie uznaje kroki
podjete w celu wdrozenia zalecenia;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystos¢
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24.

odnotowuje istniejgce $rodki 1 aktualnie prowadzone dziatania Centrum majace
zapewnic¢ przejrzystos¢, zapobiega¢ konfliktom interesow i zarzadza¢ nimi, chroni¢
sygnalistow oraz zwalcza¢ molestowanie; zwraca jednak uwage, ze wciaz nie
opublikowano 22 deklaracji o braku konfliktu interesow 1 zyciorysow 163 cztonkow 1
zastgpcOw; przypomina, ze wszyscy czlonkowie i zastepcy, ktorzy uczestniczg w
posiedzeniach zarzadu lub korzystajg z prawa gtosu, muszg ztozy¢ deklaracje interesow;
wzywa Centrum, by opublikowato deklaracje intereséw i1 zyciorysy wszystkich
cztonkow zarzadu, oraz by poinformowato organ udzielajacy absolutorium o podjgtych
w zwigzku z tym dzialaniach;

Kontrole wewnetrzne

25.

26.

217.

zauwaza, ze w nastepstwie audytu przeprowadzonego w dniach 14—18 stycznia 2018 r.
przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego (IAS) dotyczacego zarzadzania zasobami ludzkimi
1 etyki w Centrum procedury rekrutacyjne zostaly zaktualizowane w celu
odzwierciedlenia zalecenia IAS, oraz Ze zalecenie to, poczatkowo oznaczone jako
krytyczne, zostalo zamkniete przez IAS po przeprowadzeniu dzialan nastepczych;

odnotowuje, ze pie¢ z szesciu zalecen z audytu dotyczacego zarzadzania zasobami
ludzkimi 1 etyki zostato wdrozonych; wzywa Centrum do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o wdrozeniu ostatniego zalecenia;

zauwaza, ze dyrektor wykonawczy Centrum, jako urzednik zatwierdzajacy, przekazat
uprawnienia w zakresie wykonania budzetu zastgpcy dyrektora i kierownikom
departamentow; zauwaza, ze uprawnienia przekazane zastepcy dyrektora nie sg
ograniczone maksymalng kwotg na transakcje, podczas gdy uprawnienia przekazane
kierownikowi departamentu ds. zasobow 1 wsparcia sg ograniczone maksymalng kwotg
1 500 000 EUR na transakcje dotyczaca tytutu 1 (koszty osobowe), przy czym inne
przekazane uprawnienia ograniczone s3 do srodkéw dostepnych w ramach konkretnych
linii budzetowych i do putapu 1 000 000 EUR na transakcj¢; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze Centrum ustala putapy finansowe w ramach przekazywanych uprawnien w taki
sposob, aby zapewni¢ rOwnowage migdzy potrzeba elastycznosci a potrzeba nadzoru 1
kontroli hierarchicznej nad transakcjami;

Inne uwagi

28.

29.

30.

odnotowuje starania na rzecz zwigkszenia cyberbezpieczenstwa i ochrony danych w
Centrum, w szczegolnosci w odniesieniu do szkolen i $wiadomosci personelu;

z zadowoleniem przyjmuje kampanie komunikacyjne Centrum oraz skupianie si¢ na
obecnosci w mediach spoteczno$ciowych, interaktywnych narzedziach internetowych i
wizualizacjach; zacheca Centrum, by dalej promowato swoje prace, badania 1 dziatania
w celu zwigkszenia swojej widoczno$ci w spoteczenstwie;

kwestionuje potrzebe utrzymania zarzadu ztozonego z 84 o0sob;

0
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31.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z dnia ... 2021 r.3 w sprawie
wynikow, zarzadzania finansami 1 kontroli agencji.

3 Teksty przyjete, P9 TA(2021)0000.
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24.2.2021

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy
2019 — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)
(2020/2150(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1.  wyraza zadowolenie z faktu, ze Trybunal Obrachunkowy (,,Trybunal”) uznal, iz
transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok
budzetowy 2019 sg zgodne z prawem i prawidtowe oraz Ze jej sytuacja finansowa na
dzien 31 grudnia 2019 r. jest uczciwie przedstawiona;

2. wyraza uznanie w zwigzku z utrzymujacym si¢ stale wysokim wskaznikiem wykonania
budzetu na poziomie 99,99 % w 2019 r. (w poréwnaniu ze 100 % w 2018 r.);
odnotowuje skuteczne dazenie Centrum do optymalnego wykorzystania zasobow w tym
zakresie;

3. docenia wiedz¢ specjalistyczng Centrum i jego nieustanng wysokiej jako$ci pracg w
celu dostarczania badan, analiz 1 $wiadczenia ustug doradztwa technicznego na potrzeby
strategii politycznych dotyczacych ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego, kwalifikacji i
umiejetnosci, aby promowac szkolenia wysokiej jakosci, dostosowane do potrzeb
jednostek i rynku pracy; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze cho¢ ksztalcenie i
szkolenie zawodowe ma pozytywny wizerunek w Unii, jest ono nadal postrzegane jako
drugi wybdr w pordwnaniu z ksztatlceniem ogdlnym,;

4.  przypomina o waznej roli Centrum w zapewnianiu wlgczenia umiejg¢tnosci cyfrowych
do ksztalcenia i szkolenia zawodowego w catej Unii oraz w monitorowaniu wdrazania i
wptywu zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego na rzecz trwalej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoteczne;j i
odpornosci!, nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci oraz planu
dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowe;j;

! Dz.U. C417 z2.12.2020, s. 1.
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10.

podkresla w szczego6lnosci istotne znaczenie niedawnych prac Centrum, ktorych celem
byta pomoc w przeanalizowaniu za posrednictwem narzedzia Skills-OVATE (narzgdzie
do analizy europejskich internetowych ofert pracy) wptywu pandemii na
zapotrzebowanie na umiejetnosci 1 zatrudnienie na unijnym rynku pracy; w tym
kontekscie podkresla, ze nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe
umozliwiajgce Centrum dalsze wykonywanie jego programu pracy przy bardzo
wysokim wskazniku realizacji dziatan;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Centrum dotyczaca nowego elementu dziatan
zwigzanego z cyfryzacja, a w szczegdlnosci narzgdziami internetowymi, przewidujaca
zapewnianie informacji na temat poszczegolnych krajow 1 wigksze mozliwosci
wizualizacji danych internetowych, takie jak zasoby stuzace orientacji w informacjach o
rynku pracy lub tez prognozy zapotrzebowania na umiejetnosci; w zwigzku z
powyzszym zwraca uwage na ukierunkowane kampanie marketingowe Centrum majace
na celu rozpowszechnianie wiedzy o zawarto$ci jego strony internetowej;

z zadowoleniem przyjmuje wsparcie, jakiego Centrum udziela Komisji, panstwom
cztonkowskim 1 partnerom spotecznym, oraz jego wspotprace z innymi agencjami Unii,
w szczeg6lnosci z Europejska Fundacja Ksztatcenia i Eurofoundem, w celu
zapewnienia synergii; podkresla znaczenie, autonomie 1 wartos¢ dodang Centrum w
zakresie jego kompetencji; wyraza zadowolenie, ze Centrum wspotpracuje z siecig
agencji UE w celu zwiekszenia efektywno$ci w sprawach administracyjnych, takich jak
wspolne procedury udzielania zamowien oraz wymiana wiedzy teoretycznej i
praktycznej na temat systemow informatycznych, cyberbezpieczenstwa lub praktyk w
zakresie zasobow ludzkich;

z ubolewaniem odnotowuje, ze Trybunat stwierdzil uchybienia w jednym postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia na ustugi sprzatania, w przypadku ktorego Centrum
zaakceptowalo zmiang¢ w wykonaniu umowy po jej podpisaniu, nie dokumentujac
nalezycie tej zmiany ani nie wprowadzajac jej do umowy ramowej; odnotowuje na
podstawie odpowiedzi Centrum, ze Centrum zobowigzato si¢ do sformalizowania
swoich wytycznych dotyczacych zarzadzania umowami w celu uzupetnienia szkolen dla
menedzerow kontraktowych, obowigzujacych procedur i srodkéw kontroli poprzez
uwzglednienie sposobéw dokumentowania modyfikacji w trakcie wdrazania i
podpisywania w razie potrzeby odpowiednich zmian w umowach oraz w celu
zapewnienia pracownikom specjalnych szkolef, a by zagwarantowac wlasciwag 1
terminowg komunikacj¢ miedzy personelem zarzadzajacym umowami a stuzbami ds.
zamoOwien publicznych Centrum; w zwigzku z tym wzywa Centrum do przyj¢cia
wszelkich niezbednych srodkow w celu wyeliminowania uchybien stwierdzonych przez
Trybunat w jego sprawozdaniu;

przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunatu dotyczaca nieprawidtowego stosowania
metody obliczania wkladu okre§lonej w o§wiadczeniu w sprawie wspotpracy Cedefop-
EFTA; na podstawie odpowiedzi Centrum zwraca uwage na oswiadczenie Centrum, ze
nie doszto do nieprawidlowego stosowania metody i1 ze konsekwentnie stosowano
»czynnik proporcjonalnosci” w tym wzgledzie;

z ubolewaniem stwierdza, ze na mocy wyroku Sadu w sprawie T-187/18 Centrum ma
obowigzek wyptaty odszkodowania w wysokosci 40 000 EUR, i zwraca uwagg na
znaczenie przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa pracy w celu uniknigcia
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takich przypadkow w przysztosci;

11. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze z wyjatkiem jednego prowadzonego obecnie
dziatania zwigzanego z kryteriami udzielenia zaméwienia na ustugi §wiadczone przez
biuro podrézy Centrum zakonczyto wszystkie dziatania podjete w odpowiedzi na uwagi
Trybunatu zwigzane z wykonaniem budzetu na lata budzetowe 2017 1 2018;

12. napodstawie dostepnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego absolutorium z wykonania
budzetu Centrum za rok budzetowy 2019.
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INFORMACJE O PRZYJECIU W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Data przyjecia 23.2.2021

Wynik glosowania koncowego +: 52
— 2
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Dominique Bilde, Gabriele
Canas, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem
Demirel, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen,
Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addm Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Mounir
Satouri, Ernd Schaller-Baross, Monica Semedo, Beata Szydlo, Romana
Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli, Tatjana Zdanoka, Toma§ Zdechovsky

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Alex Agius Saliba, Marc Botenga, Gheorghe Falci, Lina Galvez
Muiioz, José Gusmao
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WLASCIWA

Data przyjecia 22.3.2021

Wynik glosowania koncowego +: 27
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Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Matteo Adinolfi, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Lefteris
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Manda, Alin Mituta, Younous Omarjee, Tsvetelina Penkova, Markus
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Winzig, Lara Wolters, Tomas Zdechovsky

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Andrey Novakov, Viola Von Cramon-Taubadel
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