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1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a quitacio pela execucio do or¢camento do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacao Profissional (Cedefop) (antes de 20 de fevereiro de 2019:
Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formaciao Profissional) relativa ao
exercicio de 2019

(2020/2150(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Atendendo as contas anuais definitivas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop) relativas ao exercicio de 2019,

— Atendendo ao relatério anual do Tribunal de Contas sobre as agéncias da UE relativo ao
exercicio de 2019, acompanhado das respostas das agéncias',

— Atendendo a declaracdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2019,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

- Tendo em conta a Recomendagdo do Conselho, de 1 de margo de 2021, sobre a quitacao
a dar ao Centro quanto a execucdo do orcamento para o exercicio de 2019 (05793/2021
—(C9-0047/2021),

— Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao
or¢amento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisao n.° 541/2014/UE, e
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, nomeadamente o artigo 70.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do Conselho, de 10 de fevereiro de
1975, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional®,
nomeadamente o artigo 12.°-A,

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2019/128 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de janeiro de 2019, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagao Profissional (Cedefop), e que revoga o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do
Conselho’, nomeadamente o artigo 15.°,

1JO C 351 de 21.10.2020, p. 7. Relatério Anual do TCE sobre as agéncias da UE relativo ao exercicio de 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 PT.pdf

2JO C 351 de 21.10.2020, p. 7. Relatorio Anual do TCE sobre as agéncias da UE relativo ao exercicio de 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies_2019_ PT.pdf

3JOL 193 de 30.7.2018, p. 1.

4JOL39de 13.2.1975,p. 1.

3JOL 30de31.1.2019, p. 90.
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Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) 2019/715 da Comissao, de 18 de
dezembro de 2018, que institui o regulamento financeiro-quadro dos organismos criados
ao abrigo do TFUE e do Tratado Euratom e referidos no artigo 70.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho®, nomeadamente o
artigo 105.°,

Tendo em conta os artigos 32.° e 47.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da
Comissao, de 30 de setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos
organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho’,

Tendo em conta o artigo 100.° e 0 anexo V do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
Tendo em conta o relatdrio da Comissao do Controlo Orgamental (A9-0069/2021),

D4 quitacao ao Diretor-Executivo do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagao Profissional (Cedefop) pela execugdo do orcamento do Centro para o
exercicio de 2019;

Regista as suas observagdes na resolucdo que se segue;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo e a resolugdo que desta
constitui parte integrante ao Diretor-Executivo do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao Profissional (Cedefop), ao Conselho, & Comissao e ao
Tribunal de Contas e de prover a respetiva publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia (série L).

6JOL 122 de 10.5.2019, p. 1.
7JO L 328 de 7.12.2013, p. 42.
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2. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o encerramento das contas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop) (antes de 20 de fevereiro de 2019: Centro Europeu
para o Desenvolvimento da Formacao Profissional) para o exercicio de 2019
(2020/2150(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Atendendo as contas anuais definitivas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop) relativas ao exercicio de 2019,

— Atendendo ao relatério anual do Tribunal de Contas sobre as agéncias da UE relativo ao
exercicio de 2019, acompanhado das respostas das agéncias',

— Atendendo a declaragdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2019,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

- Tendo em conta a Recomendagdo do Conselho, de 1 de margo de 2021, sobre a quitacao
a dar ao Centro quanto a execucdo do orgamento para o exercicio de 2019 (05793/2021
—(C9-0047/2021),

— Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao
or¢amento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, nomeadamente o artigo 70.°,

— Tendo em conta o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do Conselho, de 10 de fevereiro de
1975, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional?,
nomeadamente o artigo 12.°-A,

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2019/128 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de janeiro de 2019, que cria um Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagao Profissional (Cedefop), e que revoga o Regulamento (CEE) n.° 337/75 do
Conselho®, nomeadamente o artigo 15.°,

—  Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) 2019/715 da Comissao, de 18 de
dezembro de 2018, que institui o regulamento financeiro-quadro dos organismos criados

1JO C 351 de 21.10.2020, p. 7. . Relatério Anual do TCE sobre as agéncias da UE relativo ao exercicio de 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/ AGENCIES 2019/agencies 2019 PT.pdf

2JO C 351 de 21.10.2020, p. 7. Relatorio Anual do TCE sobre as agéncias da UE relativo ao exercicio de 2019:
https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/AGENCIES 2019/agencies_2019_ PT.pdf

3JOL 193 de 30.7.2018, p. 1.

4JOL39de 13.2.1975,p. 1.

3JOL 30de31.1.2019, p. 90.

RR\1228014PT.docx 5/19 PE657.222v02-00

PT



ao abrigo do TFUE e do Tratado Euratom e referidos no artigo 70.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho®, nomeadamente o
artigo 105.°,

— Tendo em conta os artigos 32.° e 47.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da
Comissao, de 30 de setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro dos
organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho’,

— Tendo em conta o artigo 100.° € 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental (A9-0069/2021),

1.  Aprova o encerramento das contas do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop) para o exercicio de 2019;

2. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo ao Diretor-Executivo do
Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional (Cedefop), ao
Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas e de prover a respetiva publica¢do no
Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).

6JOL 122 de 10.5.2019, p. 1.
7JO L 328 de 7.12.2013, p. 42.
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3. PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém as observac¢oes que constituem parte integrante da decisdo sobre a quitaciao
pela execugdo do or¢camento do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacgao
Profissional (Cedefop) (antes de 20 de fevereiro de 2019: Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacao Profissional) para o exercicio de 2019
(2020/2150(DEC))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a decisdo sobre a quitagdo pela execucao do orgcamento do Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional (Cedefop) para o exercicio
de 2019,

—  Tendo em conta o artigo 100.° e 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatdrio da Comissao do Controlo Orgamental (A9-0069/2021),

A. Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas!, o orcamento
definitivo do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional
(Cedefop) («o Centro») para o exercicio de 2019 foi de 17 866 920 euros, o que
representa um aumento de 0,09 % em comparacdo com o or¢gamento de 2018; que o
or¢amento do Centro provém essencialmente do orcamento da Unido;

B.  Considerando que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatorio sobre as contas
anuais do Centro para o exercicio de 2019 (o «relatério do Tribunaly), afirma ter obtido
garantias razoaveis de que as contas anuais do Centro sdo fidveis e as operagoes
subjacentes sdo legais e regulares;

Gestdo orcamental e financeira

1.  Regista com agrado que os esfor¢os de supervisdo or¢amental durante o exercicio
de 2019 resultaram numa taxa de execucao or¢amental de 99,99 %, o que representa um
decréscimo bastante ligeiro de 0,01 % relativamente a 2018; constata que a taxa de
execucao das dotacdes de pagamento foi de 95,12 %, o que representa uma diminui¢do
de 1,38 % relativamente a 2018;

2. Verifica com preocupagdo, com base no relatorio do Tribunal, que o Centro ndo aplicou
o método de calculo adequado das contribuigdes para a Islandia e a Noruega, o que
redundou numa contribui¢ao demasiado baixa;

Desempenho

3. Observa que o Centro utiliza um sistema notavel de medi¢do do desempenho que inclui
indicadores-chave de desempenho para avaliar o valor acrescentado das suas atividades
a nivel de projeto, atividade e organizagdo e de outras medidas para melhorar a sua

1JO C 107 de 31.3.2020, p. 1.
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10.

gestdo orgamental;

Congratula-se com a introdu¢ao de mais indicadores qualitativos em 2018-2019, que
visavam proporcionar uma panoramica mais equilibrada do desempenho do Centro;
relembra ao Centro que deve rever e atualizar com regularidade o seu sistema de
medi¢do do desempenho e os indicadores-chave de desempenho, para assegurar o
contributo eficiente do Centro e dos seus conhecimentos especializados a nivel da
Unido; encoraja o Centro a analisar cuidadosamente os resultados e a utiliza-los para
melhorar a sua estratégia e a planificagdo de atividades;

Toma nota de que a avaliacdo externa, a qual o Centro foi sujeito em 2017, tal como
exigido pela regulamentagdo financeira, avaliou o trabalho do Centro de forma positiva;
congratula-se com as agdes previstas para dar resposta as recomendagdes formuladas e
insta o Centro a prosseguir a cooperagdo com outras agéncias; incentiva o Centro a
continuar a aplicar os seus indicadores de medi¢ao de desempenho e a alinhar as
metodologias de indicadores de desempenho com outras agéncias, de molde a
apresentar as politicas executas de forma mais pormenorizada; satida a introdugao de
um indicador ambiental;

Regista que a avaliacdo transversal das agéncias da Unido sob a alcada da
Direcdo-Geral do Emprego da Comissao fez uma série de recomendagdes para cada
uma das agéncias, mas nenhuma delas apontava para alteracdes de carater legislativo,
nem para a fusdo ou para a transferéncia de agéncias;

Congratula-se com os conhecimentos especializados e a constancia da elevada
qualidade do trabalho desenvolvido pelo Centro, que faculta investigacao, analises e
aconselhamento técnico no dominio das politicas em matéria de ensino e formagao
profissional (EFP), qualificacdes e competéncias, com vista a promover formacao de
elevada qualidade adaptada as necessidades das pessoas e do mercado de trabalho;
observa, no entanto, com preocupacao que, embora o EFP tenha uma imagem positiva
na Unido, continua a ser encarado como uma segunda escolha em compara¢ao com o
ensino geral;

Recorda a importancia do papel do Centro na garantia da integracdo das competéncias
digitais no EFP em toda a Unido e no acompanhamento da implementacao e do impacto
da recomendacao do Conselho, de 24 de novembro de 2020, sobre o ensino e a
formacgao profissional (EFP) em prol da competitividade sustentavel, da justica social e
da resiliéncia?, da Nova Agenda de Competéncias para a Europa ¢ do Plano de Agéo
para a Educacdo Digital;

Destaca a relevancia particular do recente trabalho do Centro, que permitiu analisar o
impacto da pandemia de COVID-19 na procura de competéncias € no emprego no
mercado de trabalho da Unido, através da ferramenta Skills-OVATE (ferramenta
europeia de analise da procura de competéncias com base nas ofertas de emprego em
linha); salienta, neste contexto, a necessidade de garantir recursos humanos e
financeiros adequados que permitam ao Centro continuar a executar o seu programa de
trabalho com uma taxa muito elevada de conclusao das atividades;

Regista que o Centro prosseguiu a coordenacao e a cooperagao regulares com a

2

JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.
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Fundag¢ado Europeia para a Formacao, a Fundagao Europeia para a Melhoria das
Condicdes de Vida e de Trabalho e a Agéncia Europeia para a Seguranga e a Satide no
Trabalho; incentiva o Centro a prosseguir essa colaboragdo, a qual permite criar
sinergias, partilhar conhecimentos, proficiéncia e boas praticas entre as agéncias, bem
como evitar sobreposi¢des, proporcionando um espago comum no quadro do qual as
agéncias se podem consultar sobre o cumprimento do seu mandato; congratula-se
vivamente com o novo acordo de servigo com a Agéncia da Unido Europeia para a
Ciberseguranga, em particular no dominio da digitalizagdo, da contrata¢ao publica, da
protecdo de dados e dos recursos humanos;

11. Felicita o Centro pelas suas agdes em prol do reforco da digitalizagdo, ndo s6 no
atinente a gestdo e ao funcionamento internos, mas tendo também em vista acelerar a
digitalizagdo dos procedimentos; destaca a necessidade de o Centro continuar a ser
proactivo nesta matéria, de forma a evitar, a todo o transe, uma clivagem digital entre as
diferentes agéncias; chama a atencdo, no entanto, para a necessidade de continuar a
tomar todas as medidas de seguranca exigidas, de modo a evitar qualquer risco para a
seguranca em linha das informacdes tratadas;

12.  Congratula-se com a iniciativa do Centro relativa a uma nova vertente da digitalizacao,
em particular nas suas ferramentas em linha, que disponibiliza informacgdes especificas
por pais e melhores oportunidades de visualiza¢do dos dados em linha, nomeadamente
orientagdes relativas a informagdes sobre o mercado de trabalho ou a previsodes de
competéncias; toma nota, para esse efeito, das campanhas de marketing especificas do
Centro destinadas a divulgar os contetudos do seu sitio Web;

13. Regista com satisfagdo o novo acordo de servico com a Dire¢do-Geral do Or¢camento
visando a migragao para o sistema financeiro e contabilistico da Comissao;

Politica de pessoal

14. Faznotar que, em 31 de dezembro de 2019, o quadro do pessoal estava provido a
94,51 %, com 12 funcionéarios e 74 agentes temporarios nomeados dos 78 agentes
temporarios e 13 funcionarios autorizados pelo or¢gamento da Unido (em comparacao
com 92 lugares autorizados em 2018); constata que, além disso, 25 agentes contratuais e
trés peritos nacionais destacados trabalharam para o Centro em 2019;

15. Regista o desequilibrio de género na dire¢do do Centro (4 homens e 2 mulheres);
observa com satisfagdo que o conselho de administracao esta quase equilibrado em
termos de género (53 % de homens e 47 % de mulheres); congratula-se com a
representacao geografica do pessoal no Centro;

16. Observa com apreensdo que os problemas do Centro relativos a externalizag¢do do seu
servico juridico, salientados pela autoridade de quitacao e pelo Tribunal no processo de
quitacdo de 2018, ainda ndo foram resolvidos e que a externalizagdo aumentou o
volume de trabalho e os custos para o Centro; insta o Centro a ponderar o
restabelecimento do servigo juridico interno, para atenuar os custos elevados e garantir
uma pista de auditoria adequada para as despesas juridicas, bem como a continuar a
transmitir informagdes a autoridade de quitacao sobre os desenvolvimentos nesta
matéria;

17. Regozija-se com os esfor¢os do Centro para criar um ambiente e uma cultura de

RR\1228014PT.docx 9/19 PE657.222v02-00
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18.

19.

20.

trabalho mais diversificados e inclusivos através de agdes em prol das pessoas com
deficiéncia; solicita ao Centro que avalie as possibilidades de aprofundar e integrar os
principios da igualdade de oportunidades no recrutamento, na formagao, no
desenvolvimento profissional e nas condigdes de trabalho, bem como de sensibilizar o
pessoal para estes aspetos; convida o Centro a ponderar possiveis melhorias e
modificagdes razoaveis dos seus edificios (acesso, equipamento de escritorio adequado)
para pessoas com mobilidade reduzida ou outras deficiéncias;

Insta o Centro a prosseguir o desenvolvimento de um quadro estratégico de longo prazo
em matéria de recursos humanos que contemple o equilibrio entre vida profissional e
pessoal, a orientacao profissional ao longo da vida e a progressao na carreira, o
equilibrio de género, o teletrabalho, o equilibrio geografico e o recrutamento e a
integracdo de pessoas com deficiéncia;

Lamenta que, na sequéncia do acordao do Tribunal Geral no processo T-187/18, o
Centro seja obrigado a pagar uma indemnizacao de 40 000 EUR e chama a atengdo para
a importancia de respeitar a legislacdo laboral em vigor, a fim de evitar casos
semelhantes no futuro;

Congratula-se com os esfor¢os do Centro para criar um ambiente de trabalho ecologico
e com todas as medidas que tomou para reduzir a pegada de carbono, o consumo de
energia e para desenvolver um circuito de trabalho sem papel;

Adjudicagdo de contratos

21.

22.

23.

Regozija-se com a introdu¢@o dos concursos eletronicos e da apresentagdo eletronica de
propostas para os seus concursos publicos € com a iniciativa de aderir aos contratos-
quadro interinstitucionais da Comissdo ou de outras agéncias, assim como de organizar
processos de adjudicagdo de contratos publicos com outras agéncias;

Regista com preocupacdo que, de acordo com o relatorio do Tribunal, foram cometidos
erros na adjudicagdo e na gestao dos contratos, que o Centro aceitou a alteracao na
execu¢do de um contrato sem documentar devidamente se a alternativa proposta pelo
contratante era, pelo menos, equivalente a solucao sugerida na proposta e que o Centro
ndo alterou o contrato-quadro celebrado com esse contratante, de molde a incluir essa
alteragdo; observa que o Centro formalizou as suas orientacdes sobre a gestdo de
contratos para complementar a formacao dada aos gestores de contratos, o circuito de
trabalho e os controlos em vigor;

Faz notar, no que se refere ao seguimento dado a recomendacao de quitagdo do ano
transato relativa a documentagdo e a metodologia de adjudicacdo de contratos publicos,
que a execugao estd ainda em curso, reconhecendo embora as medidas tomadas para
aplicar a recomendagao;

Prevencao e gestao de conflitos de interesses e transparéncia

24.

Regista as medidas existentes e os esforgos em curso do Centro para garantir a
transparéncia, a prevengao e a gestdo de conflitos de interesses, bem como a protegao
dos denunciantes; salienta, no entanto, que esta ainda pendente a publica¢do de 22
declaragdes de conflitos de interesses e de CV de 163 membros efetivos e suplentes;
reitera que todos os membros efetivos e suplentes que assistam as reunides do conselho
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de administra¢gdo ou exer¢am o direito de voto tém de apresentar uma declaracao de
interesses; solicita ao Centro que publique as declaragdes de interesses € os CV de todos
os membros do conselho de administracdo e informe a autoridade de quitacdo sobre as
medidas tomadas a este respeito;

Controlos internos

25.

26.

27.

Observa que, na sequéncia da auditoria realizada pelo Servico de Auditoria Interna
(SAI), de 14 a 18 de janeiro de 2018, a gestao dos recursos humanos e a ética no Centro,
os procedimentos de recrutamento foram atualizados de modo a refletir a recomendagao
do SAI e que esta recomendagdo, inicialmente assinalada como critica, foi encerrada
pelo SAI apos um trabalho de acompanhamento;

Faz notar que cinco das seis recomendacgoes da auditoria em matéria de ética e gestao
dos recursos humanos ja foram aplicadas; insta o Centro a informar a autoridade de
quitacdo sobre a execucao da tltima recomendagao;

Observa que o diretor-executivo do Centro, na qualidade de gestor or¢amental, delegou
os poderes de execucao orcamental no diretor-adjunto e nos chefes de departamento; faz
notar que a delegacdo do diretor-adjunto ndo implica um montante maximo para as
operagoes, ao passo que a delegacdo ao chefe de departamento para os recursos € o
apoio esta limitada a 1 500 000 EUR por transacdo no que se refere ao Titulo 1
(Despesas de pessoal), estando outras delegagdes limitadas as dotagdes disponiveis ao
abrigo das rubricas orcamentais especificas e até ao limite maximo de 1 000 000 EUR
por operagao; regozija-se com o facto de o Centro ter fixado limites financeiros
maximos para as delegacdes, de modo a que a necessidade de flexibilidade seja
contrabalancada com a necessidade de supervisao e controlo hierdrquico das transagoes;

Outras observacoes

28.

29.

30.

31.

Regista os esfor¢os envidados para reforgar a ciberseguranca e a protecao de dados do
Centro, especialmente no que diz respeito a formacao e sensibilizacdo do pessoal;

Congratula-se com as campanhas de comunica¢ao do Centro, centradas na presenga nas

redes sociais, em ferramentas interativas em linha e em visualizagdes; encoraja o Centro
a prosseguir a promogao do seu trabalho, da investigacdo e das atividades para aumentar
a sua visibilidade publica;

Interroga-se sobre a necessidade de manter um conselho de administragdo composto por
84 pessoas;

0] (0)

Remete, em relagdo a outras observagoes, de natureza horizontal, que acompanham a
sua decisdo sobre a quitagio, para a sua Resolugdo, de ... de 20213 sobre o desempenho,

3 Textos Aprovados, P9 _TA(2021)0000.
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a gestdo financeira e o controlo das agéncias.
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24.2.2021

PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido @ Comissdo do Controlo Or¢amental

sobre a quitacao pela execugdo do orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio de
2019 - Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional (Cedefop)
(2020/2150(DEC))

Relatora de parecer: Romana Tomc

SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Or¢amental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1.  Exprime satisfagdo pelo facto de o Tribunal de Contas («o Tribunal») ter declarado que
as operacdes subjacentes as contas anuais do Centro relativas ao exercicio de 2019 sdo
legais e regulares e que a sua situacao financeira em 31 de dezembro de 2019 esta
fielmente representada;

2. Louva a taxa continuamente elevada de execucao orcamental de 99,99 % em 2019 (em
comparag¢do com 100 % em 2018); toma nota, a este respeito, dos esfor¢os bem-
sucedidos do Centro destinados a otimizar a utilizacao dos recursos;

3. Congratula-se com os conhecimentos especializados e a elevada qualidade constante do
trabalho desenvolvido pelo Centro, que oferece investigagdo, analises e aconselhamento
técnico no dominio das politicas em matéria de ensino e formacao profissional (EFP),
de qualificagdes e de competéncias, com vista a promover formacao de elevada
qualidade adaptada as necessidades das pessoas e do mercado de trabalho; observa, no
entanto, com preocupacao que, embora o EFP tenha uma imagem positiva na Unido,
continua a ser encarado como uma segunda escolha em comparag@o com o ensino geral;

4.  Recorda a importancia do papel do Centro na garantia da integragao das competéncias
digitais no EFP em toda a Unido e no acompanhamento da implementacdo e do impacto
da recomendac¢ao do Conselho, de 24 de novembro de 2020, sobre o ensino e a
formacao profissional (EFP) em prol da competitividade sustentavel, da justica social e
da resiliéncial, da Nova Agenda de Competéncias para a Europa e do Plano de Agdo
para a Educag¢do Digital,

! JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.
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5. Destaca a importancia particular dos recentes trabalhos do Centro, que permitiram
analisar o impacto da pandemia na procura de competéncias € no emprego no mercado
de trabalho da UE, através da ferramenta Skills-OVATE (ferramenta europeia de anélise
da procura de competéncias com base nas ofertas de emprego em linha); salienta, neste
contexto, a necessidade de assegurar recursos humanos e financeiros adequados que
permitam ao Centro continuar a executar o seu programa de trabalho com uma taxa
muito elevada de conclusdo das atividades;

6.  Congratula-se com a iniciativa do Centro relativa a uma nova vertente relativa a
digitaliza¢do, em particular as suas ferramentas em linha, que fornece informagoes
especificas por pais e melhores oportunidades de visualizagao dos dados em linha, como
orientacdes relativas a informagdes sobre o mercado de trabalho ou a previsdes de
competéncias; toma nota, nesse contexto, das campanhas de marketing especificas do
Centro destinadas a dar a conhecer os contetdos do seu sitio Web;

7. Acolhe com agrado o apoio do Centro a Comissao, aos Estados-Membros e aos
parceiros sociais e a sua colaboracdo com outras agéncias da Unido, em particular com a
Fundacao Europeia para a Formacao e a Eurofound, com o objetivo de encontrar
sinergias; salienta a importancia, a autonomia e o valor acrescentado do Centro no seu
dominio de competéncias; manifesta satisfagdo com o facto de o Centro colaborar com a
Rede de Agéncias da UE para garantir ganhos de eficiéncia em questdes
administrativas, como procedimentos de contratagdo conjunta e intercambio de
conhecimentos e competéncias sobre sistemas informaticos, ciberseguranga ou praticas
a nivel de recursos humanos;

8. Lamenta que o Tribunal tenha identificado insuficiéncias num procedimento de
contratagdo de servicos de limpeza relativamente ao qual o Centro aceitou uma
alteracdo na execucdo do contrato apés a sua assinatura, sem documentar devidamente a
alteragc@o ou sem a integrar no contrato-quadro; congratula-se com a resposta do Centro,
na qual declara que se compromete a formalizar as suas orienta¢cdes em matéria de
gestdao de contratos para complementar a formagao dada aos gestores de contratos, o
fluxo de trabalho e os controlos em vigor, incluindo formas que permitam documentar
as alteragdes na fase de execucao e de assinatura de alteracdes contratuais relevantes,
sempre que necessario, e proporcionar formagao especifica ao pessoal, a fim de garantir
uma comunicacao adequada e atempada entre o pessoal responsavel pela gestao dos
contratos e o servigo de contratagdo publica do Centro; solicita, por conseguinte, ao
Centro que adote todas as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detetadas pelo
Tribunal no seu relatério;

9.  Toma nota da observagao do Tribunal relativa a aplicagdo incorreta do método de
calculo da contribui¢do definido na declarag¢do sobre a cooperagdo Cedefop-AECL;
regista a resposta do Centro, na qual declara que nao aplicou incorretamente o método
de calculo e que tem aplicado de forma coerente o «fator de proporcionalidade» a esse
respeito;

10. Lamenta que, na sequéncia do acérdao do Tribunal Geral no processo T-187/18, o
Centro esteja obrigado a pagar uma indemnizacao de 40 000 EUR e chama a atengao
para a importancia de respeitar a legisla¢ao laboral em vigor, a fim de evitar casos
semelhantes no futuro;
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11. Congratula-se com o facto de, com excecdo de uma agdo em curso relacionada com os
critérios de adjudicacao dos servigos da agéncia de viagens do Centro, o Centro ter
concluido todas as outras medidas adotadas em resposta as observagdes do Tribunal
relacionadas com a execugdo do orgamento para os exercicios de 2017 e 2018;

12. Recomenda, com base nos factos disponiveis, que seja concedida quitagdo ao diretor

executivo do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional pela
execucao do orgamento do Centro para o exercicio de 2019.
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INFORMAGOES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 23.2.2021

Resultado da votacao final +: 52
— 2
0: 0

Deputados presentes no momento da
votacao final

Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Dominique Bilde, Gabriele
Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi
Cafias, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem
Demirel, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen,
Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Mounir
Satouri, Ern6 Schaller-Baross, Monica Semedo, Beata Szydlo, Romana
Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas Zdechovsky

Suplentes presentes no momento da
votacao final

Alex Agius Saliba, Marc Botenga, Gheorghe Falca, Lina Galvez
Muiioz, Jos¢ Gusmao
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VOTAGAO NOMINAL FINAL

NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

52 -+
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Lucia Duri§ Nicholsonova, Helmut Geuking, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
D Dominique Bilde, France Jamet, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
PPE David Cgsa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Gheorghe Falca, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan
Kanev, Adam Kosa, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Ernd Schaller-Baross,
Romana Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Radka Maxova, Dragos Pislaru, Monica
Semedo, Marie-Pierre Vedrenne
S&D Alex Agius Saliba, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Heléne Fritzon, Lina
Galvez Muioz, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind
The Left Marc Botenga, Leila Chaibi, Ozlem Demirel, José Gusmao
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
2 -
ID Nicolaus Fest, Guido Reil
0 0

Legenda dos simbolos utilizados:

+ : votos a favor
- : votos contra
0 : abstengoes
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INFORMAGOES SOBRE A AP‘ROVA(,;AO
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacao 22.3.2021

Resultado da votacao final +: 27
— 3
0: 0

Deputados presentes no momento da
votacgao final

Matteo Adinolfi, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Lefteris
Christoforou, Corina Cretu, Ryszard Czarnecki, Martina Dlabajova,
José Manuel Fernandes, Raffaele Fitto, Luke Ming Flanagan, Daniel
Freund, Isabel Garcia Mufioz, Monika Hohlmeier, Jean-Frangois Jalkh,
Pierre Karleskind, Joachim Kuhs, Ryszard Antoni Legutko, Claudiu
Manda, Alin Mituta, Younous Omarjee, Tsvetelina Penkova, Markus
Pieper, Sabrina Pignedoli, Michele Rivasi, Petri Sarvamaa, Angelika
Winzig, Lara Wolters, Tomas§ Zdechovsky

Suplentes presentes no momento da
votacao final

Andrey Novakov, Viola Von Cramon-Taubadel
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VOTAGAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A

MATERIA DE FUNDO

27 +
ECR Ryszard Czarnecki, Raffaele Fitto, Ryszard Antoni Legutko
NI Sabrina Pignedoli
PPE Lefteris Christoforou, Jos¢ Manuel Fernandes, Monika Hohlmeier, Andrey Novakov, Markus Pieper, Petri
Sarvamaa, Angelika Winzig, Tomas Zdechovsky
Renew Olivier Chastel, Martina Dlabajova, Pierre Karleskind, Alin Mituta
S&D Caterina Chinnici, Corina Cretu, Isabel Garcia Mufioz, Claudiu Manda, Tsvetelina Penkova, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Younous Omarjee
Verts/ALE Daniel Freund, Michéle Rivasi, Viola Von Cramon-Taubadel
3 -
1D Matteo Adinolfi, Jean-Frangois Jalkh, Joachim Kuhs
0 0
Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor
- . votos contra
0 : abstengoes
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