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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

0 prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vzdélavani a zaméstnani v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (obory STEM)
(2019/2164(IND))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii a na ¢lanek 8 Smlouvy
o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na ¢lanek 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 10. ¢ervna 2016 s nazvem ,,Nova agenda
dovednosti pro Evropu — Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitélu,
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti®“ (COM(2016)0381),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost zen a muzti 2020-2025“ (COM(2020)0152),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. ¢ervence 2020 nazvané ,,Evropska agenda
dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*
(COM(2020)0274),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 nazvané ,,Ak¢ni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni vzdélavani a odborné ptipravy pro digitalni
veék (COM(2020)0624),

- s ohledem na zpravu Evropského institutu pro rovnost zen a muzi (EIGE) ze dne 10.
srpna 2017 nazvanou ,,Ekonomické piinosy rovnosti Zen a muzli v Evropské unii — Jak
rovnost Zen a muzu ve vzdélavani v oborech STEM vede k ekonomickému rastu®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. zaii 2015 o profesni draze zen ve véd¢ a na
vysokych Skolach a tzv. sklenéném stropu, na ktery narazeji',

- s ohledem na strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy pro rok 2020,

- s ohledem na své usneseni ze dne 8. fijna 2015 o uplatnovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzii a zlepSovani
postaveni zen v digitalnim véku?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 17. dubna 2018 o emancipaci Zen a divek

LUk vést. C 316, 22.9.2017, s. 173.
2 Ut vést. C 349, 22.9.2017, s. 56.
3 Uk vést. C 66,21.2.2018, s. 44.
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prostiednictvim digitalniho sektoru®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o pteklenovani digitalni propasti mezi
zenami a muzi: ucast zen v digitalni ekonomice’,

- s ohledem na zavéry Rady ze dne 6. prosince 2018 o rovnosti Zen a muzil, mladezi
a digitalizaci,

- s ohledem na studii nazvanou ,,Vzdélavani a zaméstnanost zen ve véd¢, technickych
oborech a digitalni ekonomice, véetné odvétvi umélé inteligence, a souvisejici vliv na
rovnost Zzen a muzu“, kterou zvetejnilo generalni feditelstvi pro vnitini politiky dne 15.
dubna 20206,

— s ohledem na studii nazvanou ,,Zeny v digitalnim véku*’,

- s ohledem na Mezinarodni den zen a divek ve védé, ktery byl vyhlaSen OSN na den 11.
unora a ktery usiluje o dosazeni plného a rovného pfistupu zen a divek k véd¢ a jejich
ucasti na ni a o dalsi dosahovani rovnosti Zen a muzi a emancipaci zen a divek,

— s ohledem na Agendu pro udrzitelny rozvoj 2030, jez vstoupila v platnost v roce 2016,
a zejména na jeji cil udrzitelného rozvoje €. 5 tykajici se rovnosti zen a muza,

— s ohledem na srovnavaci ptehled zapojeni zen do digitalni oblasti, ktery v roce 2020
vydala Komise,

- s ohledem na zpravu o ukazatelich rovnosti Zen a muzi Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzu z roku 2020,

- s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW)
z roku 1979, a zejména na jeji ¢lanek 11,

— s ohledem na ¢lanek 54 svého jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A9-0163/2021),

A.  vzhledem k tomu, ze rovnost Zen a muzu je zékladni hodnotou a klicovym cilem EU,
jakoz i nezbytnym ptedpokladem pro to, aby zeny a divky mohly plné pozivat lidskych
prav, a soucasn¢ podminkou pro jejich emancipaci, rozvoj jejich plného potencidlu
a vytvoreni udrzitelné spolecnosti podporujici zaclenéni; vzhledem k tomu, ze
diskriminace zen spojena s pohlavim, stereotypy a nerovnostmi ma spolu s diskriminaci
z dlivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam fadu Skodlivych socidlnich a
hospodatskych disledki, véetné omezeni potencidlnich pfinosh pro vetejny sektor a
podniky v oblasti vyzkumu a inovaci a pro celkovy hospodaisky rozvoj; vzhledem k

4 Ut vést. C 390, 18.11.2019, s. 28.
5 Piijaté texty, P9 _TA(2021)0026.
6 Studie: ,»,Vzdélavani a zaméstnanost Zen ve véde, technickych oborech a digitalni ekonomice, véetné odvétvi

umélé inteligence, a souvisejici vliv na rovnost zen a muza®, Evropsky parlament, Generalni feditelstvi pro
vnitini politiky, tematicka sekce C — Obcanskd prava a ustavni zalezitosti, 15. dubna 2020.

7 Studie, kterou vypracovala organizace Iclaves pro Generalni feditelstvi Evropské komise pro komunikaéni sitg,
obsah a technologie.
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tomu, ze pokud se zenam v odvétvich STEM (pfirodni védy, technika, inZzenyrstvi a
matematika) umozni Iépe se zviditelnit a profesné realizovat, mohlo by to piinést
uspésné modely a v konecném diisledku vétsi zaclenéni a také usnadnéni transformace a
inovaci v naSich spole¢nostech ve prospéch ob¢anti obecné; vzhledem k tomu, ze
odstranéni starych myslenkovych vzorcl podpofi rovnost zen a muzii; vzhledem k
tomu, Ze Zeny by mohly hrat zasadni lohu pfi zaplnéni nedostatku pracovnich sil na
trhu prace v EU;

B.  vzhledem k tomu, ze EU ¢eli mimotadnému nedostatku Zen s profesni drahou a
vzdélanim v oborech STEM, a to tim spiSe, Ze Zeny predstavuji 52 % evropské populace
a 57,7 % absolventi terciarniho vzdélavani v EU8, ale tvofi pouze 2 z 5 védcl a
inZenyr’; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny na vSech urovnich
digitalniho odvétvi v Evrope, od studentii (32 % na bakalaiské, magisterské nebo
rovnocenné Urovni) az po nejvyssi akademické pozice (15 %) ve vétsin€ védeckych,
inZenyrskych a manaZerskych oboril a na vyssich hierarchickych trovnich, atoiv
odvétvich, kde tvoti vétsinu, jako je vzdélavani; vzhledem k tomu, ze genderové
stereotypy jiz v prubéhu vzdélavani piedstavuji zadvaznou prekdzku rovnosti mezi
studenty a studentkami a dale prohlubuji rozdily mezi Zenami a muZi pracujicimi v
oborech STEM, a ptedstavuji tak zavaznou piekazku rovnosti Zen a muzi; vzhledem k
tomu, ze nejveétsi rozdil je v oblasti odbornych dovednosti a zaméstnanosti v oblasti IKT
v EU, kde pouze 18 % tvoii zeny'?, mezi absolventy obortt STEM, z nichZ pouze 36 %
tvoii Zeny, a v digitdlnim odvétvi, kde je vice nez tfikrat vice muzl nez Zen; vzhledem k
tomu, ze znacna mira genderové segregace studentli obortt STEM a absolventt
vysokych skol je zdkladem pro budouci genderovou segregaci v profesni draze v
oborech STEM; vzhledem k tomu, Ze jen velmi malo nezletilych divek v ¢lenskych
statech EU (méné nez 3 %) projevuje zdjem pracovat ve tficeti letech jako odbornice
v oblasti IKT'!; vzhledem k tomu, Ze pro Zeny ze znevyhodnéného socioekonomického
prostiedi je obzvlasté obtizné vstoupit do odvétvi STEM; vzhledem k tomu, ze
navzdory pozitivnimu trendu zapojovani se divek do vzdélani v oblasti STEM a jejich
zajmu o tuto oblast, zstava piislusny procentni podil i nadale nedostate¢ny; vzhledem k
tomu, Ze piistup ke STEM ze strany chlapct a divek na zakladnich Skolach se nelisi a v
vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi Zenami a muZi v oborech STEM ve vysokoskolském
vzdélavani nejsou odlivodnény akademickou vykonnosti, nebot’ divky a chlapci
vykazuji podobnou troven uspéchtl v pfirodnich védach a matematice ve
sttedoSkolském vzdé€lavani; vzhledem k tomu, Ze se vSak divky obavaji, Ze budou mén¢e
uspéSné nez chlapci, pokud jde o kariéru v oborech sptiznénych se STEM, a ze v
diisledku toho maji Zeny mensi divéru ve své vlastni digitalni dovednosti; vzhledem k
tomu, ze socidlni normy a genderova oc¢ekavani tykajici se volby povolani, které jsou
Casto posileny prostfednictvim vzdélavaciho obsahu a uc¢ebnich osnov, jsou kli¢ovymi

8 Eurostat, statistiky v oblasti terciarniho vzd&lavéani, udaje ziskané v zafi 2020.

9 Eurostat, Lidské zdroje ve v&d& a technologiich, roéni primérmé tdaje za obdobi 2016-2020.

10 Evropska komise, Srovnavaci piehled Zen v digitalni oblasti za rok 2020.

1 Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledki v oblasti vzdélavani (IEA), Mezinarodni studie o pocitacové a
informatické gramotnosti z roku 2018.

12 O’Dea, R.E., Lagisz, M., Jennions, M.D. a dalsi, ,,Gender differences in individual variation in academic grades
fail to fit expected patterns for STEM* (Genderové rozdily v individualnich variacich ve vysokoskolskych
vysledcich v oborech STEM neodpovidaji ocekavanym vzorcim), Nature Communications 9, 3777, 2018.

RR\1231456CS.docx 5/19 PE661.980v02-00

CS



CS

hybateli genderové segregace ve vysokoskolském vzdélavani,

C. vzhledem k tomu, Ze Zeny, které vystuduji néktery z obord STEM, mohou pii hledéni
pracovniho mista v odpovidajicich oborech ¢elit obtiZzim a maji mensi pravdépodobnost
nez jejich muzsti kolegové, Ze nastoupi do zamé&stnani v téchto oborech nebo Ze v nich
zlstanou, a to v disledku rtiznych existujicich prekazek, jako jsou genderové
stereotypy, pracovisté, na nichZ dominuji muzi, diskriminace a ptedsudky, védoma a
nevédomad piedpojatost, sexudlni obtéZovani, negativni pracovni prostfedi a nedostatek
zenskych vzorti a mentor(; vzhledem k tomu, Ze omezeni genderového rozdilu ve
vzdelavani v oborech STEM by mohlo sniZit rozdily v dovednostech zZen a muzi, zvysit
zaméstnanost a produktivitu Zen a snizit profesni segregaci, coz by v konecném
diisledku podpotilo hospodarsky rist prostiednictvim vyssi produktivity i nabidky
pracovni sily; vzhledem k tomu, Ze pokud bychom tento genderovy rozdil v kariérach
STEM piekonali, napomohlo by to do roku 2050 zvysit HDP EU na obyvatele 0 2,2 az
3 %!"3; vzhledem k tomu, Ze pifekonani genderového rozdilu v kariérach STEM by
pfedstavovalo krok smérem k rovnosti Zen a muzli a k naplnéni lidskych prav zen a
divek a mélo pozitivni dopady na snizovani rozdilu v odménovani a v diichodech mezi
muzi a zenami,

D. vzhledem k tomu, Ze podle prizkumu Agentury EU pro zakladni prava'4 se odhaduje,
ze 55 % zen v EU celilo od 15 let véku sexualnimu obtézovani a 14 % Zen bylo od
svych 15. narozenin obéti kybernetického obtézovani; vzhledem k tomu, Ze mnoho Zen
se behem pandemie COVID-19 stalo obéti novych forem kybernetického nasili, jako je
sexudlni a psychologické obtéZovani na internetu; vzhledem k tomu, Ze je naléhavé
zapotiebi pfijmout opatfeni k feSeni t€chto novych forem sexudlniho a psychického
obtézovani; vzhledem k tomu, Ze na vzdélavacich zafizenich v oborech STEM, véetné
Skol, univerzit a pracovist, je hlaSena vysokd mira sexualniho obtéZovani, coz dale
vylu€uje Zeny z tohoto odvétvi;

E.  vzhledem k tomu, Ze nedostatecné zastoupeni zen pracujicich v odvétvi inovativnich
technologii, jako je napt. sektor um¢lé inteligence, vyvolava obavy, nebot’ to mize mit
negativni dopad na navrhovani, vyvoj a zavadéni té€chto technologii a zplisobovat
opakovani stavajicich diskriminacnich praktik a stereotypii a vyvoj ,,genderoveé
predpojatych algoritmi®; vzhledem k tomu, Ze usili o feSeni genderovych ptedsudk,
stereotyptll a nerovnosti v digitdlnim odvétvi je nedostatecné; vzhledem k tomu, Ze
rozdily mezi muzi a Zenami pretrvavaji ve vSech oblastech digitalnich technologii,
zejména pokud jde o umélou inteligenci a kybernetickou bezpecnost, a v dohledné
budoucnosti tak upeviiuji smeéfovani digitdlniho odvétvi, které upfednostiiuje muze;
vzhledem k tomu, Ze odstranovani této piedpojatosti vyZaduje vypracovani jasnych
etickych poZadavkil a pozadavkill na transparentnost; vzhledem k tomu, Ze netplné a
nepiesné soubory udajl a neexistence udaju roztiidénych podle pohlavi mohou narusit
zpracovani Udaji systéml umélé inteligence a jejich rozhodovani a ohrozit dosazeni
rovnosti mezi Zenami a muzi ve spolecnosti; vzhledem k tomu, ze by méla byt vénovana
nalezitd pozornost také jedinecné situaci evropskych malych a stfednich podnika
(MSP), zejména pokud jde o jejich velikost, schopnost plnit nové pozadavky a potencial
jakoZto cenny zdroj ptispivajici k tomu, aby divky i Zeny a také Zeny ve vedoucich

13 Evropsky institut pro rovnost zen a muzti (EIGE), Ekonomické piinosy rovnosti Zen a muzii v Evropské unii —
Jak rovnost Zen a muzi ve vzdélavani v oborech STEM vede k ekonomickému ristu, 2017.

14 Agentura Evropské unie pro zékladni prava, Ndsili pachané na Zendch: prizkum v celé EU, 2014.
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pozicich mohly prosazovat rovnost zen a muzii ve vzdélavani a profesni draze v
oborech STEM;

F.  vzhledem k tomu, zZe nové technologie jsou neobjektivni, pokud jde o pohlavi, etnicky
ptivod, rasu, barvu pleti, jazyk, ndbozenské vyznéni nebo narodnostni ¢i socialni ptivod,
pfedevsim v disledku toho, Ze idaje nejsou analyzovany podle konkrétni situace a Ze ve
vyzkumu chybi genderova perspektiva, coz miize mit Skodlivé dopady na zdravi a
zivotni podminky zen, zejména Zen a divek, které ¢eli diskriminaci z diivodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, a na bezpecnost produkti, jakoZz i na osobni a
profesni rozvoj Zen'3;

G. vzhledem k tomu, Ze ucitelé a rodi¢e mohou dale upeviiovat genderové stereotypy tim,
ze divky odrazuji od volby a nésledného studia a kariéry v oborech STEM; vzhledem k
tomu, ze genderové stereotypy znacné ovliviiuji volbu studijniho zaméteni; vzhledem k
tomu, Ze kulturné¢ podminéné odrazovani, nedostatecné povédomi o zenskych vzorech a
jejich nedostatecna propagace negativné ovliviiuji ptilezitosti divek a zen ve studiich
obori STEM, souvisejicich pracovnich drahach a digitdlnim podnikéni a vedou k
diskriminaci a mens$imu poctu ptileZitosti pro Zeny na trhu prace; vzhledem k tomu, Ze
je tfeba klast dliraz na faktory, které motivuji a podporuji z&jem divek o studie oborti
STEM, souvisejici pracovni drahu a digitalni podnikani, jako je podpora zenskych
vzord, ucitelt a mentort, schvalovani od vrstevnikil a rozvoj kreativity a praktickych
zkuSenosti;

H. vzhledem k tomu, ze krize COVID-19 pravdépodobné povede k trvalym zménam v
zivote v Evropé a ovlivni vétSinu aspektl zivota lidi a zpiisob, jakym pracujeme,
studujeme a uc¢ime se, v némz bude hrat zdsadni ulohu digitalizace; vzhledem k tomu,
7ze COVID-19 rovnéz prohlubuje rozdily v digitalnich dovednostech zen a muzi'® v
dobg, kdy jsou digitalni dovednosti vice nez kdy jindy zapotiebi v praci, pii studiu a pii
snaze zustat ve spojeni; vzhledem k tomu, Ze rychla digitalni transformace nabizi
mnoho pfilezitosti ke zméné genderovych modelll zamé&stnavani, ale mize také
nepfimétené ovlivnit zaméstnanost zen v mnoha oblastech; vzhledem k tomu, ze Zeny
jsou nuceny pievzit vétsi podil povinnosti tykajicich se rodi¢ovstvi nebo jejich rodin nez
jejich muzské protéjsky, a proto musi vSechna navrhovana opatieni zohlednit moznost
uspésného sladéni pracovniho a rodinného Zivota Zen s cilem zaclenit do téchto oblasti
muze; vzhledem k tomu, Ze hranice mezi profesnim a rodinnym zivotem bude dale
oslabena v disledku prace z domova a Ze Zeny pravdépodobné ponesou nejvetsi zatéz
pfi hledani rovnovahy mezi kariérou a povinnostmi v oblasti péce o rodinu;

L. vzhledem k tomu, Ze je tfeba dale podporovat politiky zaméfené na zvySeni ucasti Zen v
oborech STEM a oborech souvisejicich s umélou inteligenci a zaujmout vicetrovitovy
pristup k feSeni genderovych rozdili na vSech urovnich vzdélavani a zameéstnanosti v
digitalnim odvétvi; vzhledem k tomu, ze jen malo ¢lenskych statli zaclenilo ustanoveni
o rovnosti Zen a muzi do svych systémil vyzkumu a inovaci a Ze pokrok v za¢lefiovani
hlediska rovnosti zen a muzi do vnitrostatnich vyzkumnych programi je pomaly;

J. vzhledem k tomu, Ze je tfeba prosazovat a podporovat podnikani Zen a vytvofit piiznivé

15 Zprava expertni skupiny ,,Inovace prostiednictvim genderu® nazvana ,Inovace s genderem: Jak genderovd
analyza napomaha vyzkumu*, Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace, Evropska komise, 2013.

16 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD), Prekondvdni digitdlni genderové propasti:
zaclenovat, rozvijet dovednosti, inovovat, 2018.
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prostiedi, v némz mohou podnikatelky prosperovat a v némz se podnikéni podporuje;
vzhledem k tomu, Ze tdaje o podnikani v odvétvich STEM a IKT naznacuji jeSté vétsi
marginalizaci zen; vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi zenami a muZi, pokud se jedna o
startupy a investice rizikového kapitalu, jsou podobn¢ vyrazné; vzhledem k tomu, ze
divky obvykle na stfedni a vysoké Skole studuji méné casto obory IKT a STEM, coz
vede k mnohem menSimu poctu Zen pracujicich v téchto oblastech a zakladajicich a
vlastnicich soukromé spole¢nosti a startupy; vzhledem k tomu, Ze zeny tvoii pouze

17 % zakladateli startupi; vzhledem k tomu, Ze startupy vlastnéné Zenami dostavaji v
priméru o 23 % méné financnich prostfedkl neZ podniky fizené muzi; vzhledem k
tomu, Ze ackoli zeny ptedstavuji 30 % vSech podnikatelti v Evropé, dostavaji pouze 2 %
dostupného nebankovniho financovani'’; vzhledem k tomu, Ze se zda, Ze se tento udaj v
disledku pandemie snizil na 1 %;

Obecné poznamky

1.

domniva se, ze vzhledem ke zna¢nému rozdilu v odménovani Zen a muzi v EU, ke
skute¢nosti, Ze je u Zen vyssi pravdépodobnost, Ze budou mit nizkou mzdu, praci na
casteCny Uvazek a jinak nejisté pracovni misto, k rostouci poptavce po pracovnicich v
oblasti STEM a k jejich vyznamu pro budoucnost evropského hospodafstvi, je zdsadni
zvysit podil zen aktivnich v odvétvich STEM s cilem naplnit jejich prava a potencial a
vybudovat udrzitelnéjsi a inkluzivnéjsi ekonomiku spole¢nost diky védecké, digitalni a
technologické inovaci; zdaraznuje, ze vysokd troven dovednosti v oblasti STEM ma
zasadni vyznam pro inovacni proces ve Spi¢kovych oblastech IKT, jako je uméla
konkurenceschopnost Evropské unie na svétovych trzich; zdlraziuje proto, Ze plny
potencial dovednosti, znalosti a kvalifikaci Zen v téchto oblastech mize ptispét k
posileni evropského hospodafstvi a podpofit cile stanovené v riznych politikach EU,
zejména v Zelené dohodé pro Evropu a Digitalni agendg;

opakuje, Ze hlavnim cilem by mélo byt odstranit v§echny bariéry, a zejména pak
vSechna sociokulturni, psychologické a pedagogickd omezeni, omezujici zajmy,
preference a volby Zen a divek, jako jsou genderové stereotypy a genderova
diskriminace, v€etné prekryvani biologickych a socialnich faktori, obzvlasté
t€hotenstvi, s nejvyznamnéjSimi roky profesni drahy Zen, aniz by byla zpochybnéna
jejich svoboda pfti ptijimani piislusnych rozhodnuti; vybizi ¢lenské staty, aby ve svych
ptislusnych celostatnich ¢i regiondlnich akénich planech nebo strategiich podporovaly
ucast Zen a divek na studiu a kariérach v oblasti STEM tim, Ze budou poskytovat
vhodné pobidky; ma za to, Ze tyto akéni plany ¢i strategie by se mély zamétit mimo jiné
na posileni rovnosti Zen a muzli tim, Ze se soustfedi na pfekonavani genderovych
stereotypll, usnadnovani pfistupu ke vzdélani a kvalifikaci, lepSi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, rovné prilezitosti — jez zajisti zdravé a bezpecné
pracovni a studijni prostfedi pro Zeny —, zdkaz diskriminace na trhu prace, zvySovani
povédomi o genderové podjatosti a stereotypech ve vSech odvétvich spojenych se
STEM, zavedeni zadvaznych politik transparentnosti odménovani a nulové tolerance
sexualniho obtézovani a zvySovani viditelnosti zen, které jdou piikladem;

opakuje, Ze genderové stereotypy, kulturni odrazovani a nedostate¢na znamost
a propagace zenskych vzorti omezuji a negativné ovliviuji studijni prilezitosti divek a

17 Evropska komise a Evropska investi¢ni banka, Financovdni podnikatelek: jak posilit rist, 2018.

PE661.980v02-00 8/19 RR\1231456CS.docx



zen v oborech STEM a v souvisejici profesni draze a digitadlnim podnikéni a mohou vést
k diskriminaci a menSimu poctu piilezitosti pro Zzeny na trhu prace;

4.  opét zdiraznuje, ze je dalezité zohledinovat povédomi o genderové podjatosti ve vSech
relevantnich odvétvich, a to 1 pfi pocatecnim a pribézném vzdélavani ucitell;
zdiraziluje, Ze je tfeba zabyvat se problémem strukturalnich prekazek, jako jsou
socioekonomické znevyhodnéni a vii¢i Zendm neptatelské pracovni kultura a pracovni
podminky, které divkam a Zenam brani vstoupit do oboru, v némz dominuji muzi, a Ze
je tieba posilit viditelnost doposud podcenovanych Zzenskych vzori s cilem inspirovat
zeny a divky; vyzyvéa Komisi, aby potfadala a podporovala osvétové kampang, jakoz
1 dalsi programy a iniciativy zamétené na odstranovani téchto prekazek v akademickém
prostiedi; zdliraziuje, Ze opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzd, jako je odstranéni
genderovych stereotypt ve vzdélavani, zvySovani povédomi a podpora predméttit STEM
u divek a Zen a profesni poradenstvi, které by povzbuzovalo divky k tomu, aby zvazily
studium v oblastech, kde prevladaji muzi, by vedla k vétSimu poctu zen, které dokonci
studium obort STEM,;

5. vyzyva Clenské staty, aby feSily problém genderové segmentace pracovniho trhu v
kariérach v oborech STEM prostiednictvim investic do formalniho, informalniho a
neformalniho vzdélavani Zen a jejich celoZivotniho uceni a odborné ptipravy, a zajistily
tak pfistup zen k vysoce kvalitnim pracovnim mistim a k ptileZitostem k rekvalifikaci a
ke zvySeni kvalifikace s ohledem na budouci potieby pracovniho trhu a pfedchazely
stavajicimu zaCarovanému kruhu segregace prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
navrhly politickd opatteni, ktera budou plné zohlednovat genderovy rozmeér
prostfednictvim osvétovych kampani, odborné ptipravy, Skolnich osnov a zejména
profesniho poradenstvi, s cilem podpofit podnikani, predméty STEM a digitalni
vzdélavani divek od raného veéku, a bojovat tak proti stavajicim vzdélavacim
stereotyplim a zajistit, aby vice zen vstupovalo do rozvijejicich se a dobte placenych
odvétvi; zdlrazituje potifebu zapojit média, véetné socidlnich siti, a vybizet je k tomu,
aby jejich jazyk byl inkluzivni a vyhybal se stereotyptim, které vytvareji nazory proti
ucasti a zajmu divek, pokud jde o vzdélavani v oblasti STEM; vyzyva ke zlepSeni
zafizeni spojenych se STEM a k zajiSténi rovného pfistupu k nim; pozaduje zv1astni
stipendia pro divky a Zeny, které chtéji nastoupit na profesni drahu v odvétvich STEM,;

6.  vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zvlasté zohlednily situaci Zen a divek ze
znevyhodnéného socioekonomického prostredi, jako jsou Zeny se zdravotnim
postizenim nebo Zeny zijici v nejvzdalengjSich regionech nebo venkovskych oblastech,
zeny Zijici v chudobg, svobodné matky, studentky v nejistych situacich, pfist¢hovalkyné
a romské Zeny, a aby jim zajistily plny ptistup k digitdlnimu vzdélavani a k profesni
draze v oblasti STEM a jejich zalenéni do nich, aby se zabranilo prohlubovani digitalni
propasti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pii vypracovavani svych akénich plant
vénovaly zvlastni pozornost diskriminaci kvili pfislusSnosti ke dvéma ¢i vice skupindm
a predpojatosti z diivodu etnické ptislusnosti, nabozenstvi, sexualni orientace, véku
nebo zdravotniho postizeni; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby shromazd’ovaly
srovnatelné harmonizované udaje ke sledovani pokroku Zen z riznych
socioekonomickych prostfedi nebo riizného rasového a etnického ptivodu na vSech
urovnich vzdélavani, a to i pokud jde o volbu povolani a profesni, se zamétenim na
nerovnosti v oblasti STEM a v digitalnim odvétvi, coZ pomiiZe sledovat dopad politik a
zucastnénym strandm umozni identifikovat nedostatky a jejich zékladni pficiny; vyzyva
Komisi, aby spolupracovala s ¢lenskymi staty na rozsifeni ukazateld uplatiiovanych pro
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srovnavaci piehled zapojeni Zen do digitalni oblasti tak, aby zahrnovaly informace a
udaje o zenach, které se vzdélavaji nebo pracuji v oblasti STEM, a aby vypracovala
soubor nastrojl, ktery bude zahrnovat metodiku, ukazatele a ramce s cilem ziskavat
presné€jsi udaje a 1épe vyuzivat stavajici informace;

vyzyva Clenské staty, aby plné podporovaly iniciativy Komise zamétené na zvySovani
povédomi o digitalnich ptilezitostech, jako je piistup zalozeny na nutné ptitomnosti zen
v kazdé¢ diskusni skupiné (,,no women, no panel*), Evropsky tyden programovani,
koalice pro digitalni pracovni mista a dovednosti, Cena EU pro Zeny inovatorky,
iniciativy #SaferInternet4EU v celé Evrop¢€ a Evropska agenda dovednosti;

Vzdélavani

8.

vita ak¢ni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027 a jeho ¢innost na ,,podporu Gi€asti zZen
v oborech STEM* a doufd, Ze to napomiiZe rozvoji atraktivnéjsich a kreativnéjSich
zpusobd, jak divky podnécovat ke studiu nekterého z obortt STEM, a podpoii
sebediveru divek, pokud jde o jejich digitalni dovednosti; zdiiraziuje, ze divky
pfedstavuji pouze 36 % absolventl oborit STEM!8, a to i pfesto, Ze dosahuji lepsich
vysledki v digitalni gramotnosti nez chlapci'?; zduraziuje, Ze divky, které si osvoji
genderové stereotypy, maji niz§i miru vnimané osobni G€innosti a mén¢ divery ve své
schopnosti nezZ chlapci a Ze vnimana osobni G€¢innost ovliviiuje jak vysledky vzdélavani
v oblasti STEM, tak kariérni aspirace v oblasti STEM; zdaraziuje, ze divky zjevné
ztraceji zajem o pfedméty STEM s v€kem, coz naznacuje, Ze je tfteba zasdhnout jiz v
predskolni vychové€ a na zakladni Skole s cilem udrzet zdjem divek o tyto oblasti a
bojovat proti Skodlivym stereotyptim tykajicim se genderovych roli divek i chlapct;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly nové kandly umoziujici navazat kontakt s
divkami a zajistit, Ze se vS§em divkam dostane vzdélani v digitalni oblasti, a aby
uznévaly ucitele a jako hnaci silu kulturnich zmén a investovaly do nich, vcetné jejich
potencialu pro rozsiteni pokracujiciho zapojeni divek do védy ve Skole; navrhuje
podpotfit toto usili vypracovanim spole¢nych pokyni pro ¢lenské staty s cilem zlepSit
znalosti a dovednosti mladych lidi, ktefi nastupuji na stiedni skolu; vyzyva k a¢innému
vyuzivani fondd, programt a strategii EU, v¢etné programu Erasmus+, Evropského
socidlniho fondu plus (ESF+) a programu Digitalni Evropa, s cilem aktivné vybizet
divky ke studiu v oborech IKT a STEM a poskytovat ucinnou podporu celoZivotnimu
uceni a odborné ptipravé v oborech STEM; vyzyva k fadnému zaclenéni rovnosti zZen a
muzl do budouci strategie a politik EU v oblasti mladeZze;

zdUrazinuje, ze vysoce kvalitni, inkluzivni a nediskriminacni digitalni vzdélavani musi
hrat vyznamnou ulohu pfi zvySovani G€asti divek a Zen v oblasti IKT a STEM a
prekonavani digitalni propasti mezi Zenami a muzi; zdlrazivuje, ze digitalni vzdélavani
musi vést k lepSimu digitalnimu zaclenéni a digitalni gramotnosti a zajistit rovnou ucast
divek a zen v digitalnim véku; zduraznuje, ze je dilezité zajistit zaclenovani hlediska
rovnosti zen a muzi do vzdélavani v oborech STEM na vsSech trovnich, véetné
mimoskolniho, informalniho a neformalniho vzdélavani, a to i pro pedagogické
pracovniky; vyzyva proto k vypracovani konkrétnich strategii odpovidajicich véku;
vybizi ¢lenské staty, aby podporovaly vzdélavani v oblasti informatiky ve vnitrostatnich
osnovach, a vyzyva vzdélavaci instituce, aby zaclenily témata robotiky, kodovani,

18 Evropska komise, She Figures 2018.
19" Mezinarodni studie po¢itatové a informaéni gramotnosti (ICILS), 2018.
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10.

11.

12.

13.

informacnich a komunikacnich technologii a programovani v ranéjsi fazi predskolniho a
zékladniho vzdélavani s cilem povzbudit divky a studentky k tomu, aby se ve Skole
uchazely o matematiku, programovani, kurzy IKT a ptirodni védy;

uznava ulohu skol a ucitelt pti prekonavani genderového rozdilu ve vzdélavani v
oborech STEM a vyzdvihuje ulohu vzdélani pii podporovani ucasti divek ve studijnich
predmeétech, které jsou se STEM spojeny, a pii zavadeéni referen¢nich hodnot pro
monitorovani ndboru divek a jejich pokracujici Gi€asti; vyzyva Clenské staty, aby
investovaly do rozvoje dovednosti ucitelti zdkladnich a stfednich kol v oborech STEM
s cilem pomoci jim pochopit a fesit nevédomé predsudky ve svych vyukovych
postupech a hodnocenich a rovnomérné zapojovat vSechny zaky; zduraziiuje, Ze je
tteba, aby Clenské staty zapojily vSechny ucitele do vyvoje v oborech STEM a zapojit je
tak, aby se z nich stali aktéfi zmény; navrhuje, aby vzdélavaci zatizeni vypracovala
plany rovnosti Zen a muzli na podporu vyvazeného zastoupeni Zen a muzi mezi uciteli;
vyzyva k posileni ucebnich osnov a vzdélavajicich materialt v pfedmétech STEM s
cilem 1épe podporovat rovnou t€ast v oborech STEM; vyzyva k lepSimu poradenstvi
pro volbu povolani a k novym a tvir¢im zptasobtim, jak studentky inspirovat k tomu,
aby zvazily kariéru v oblasti STEM; v tomto ohledu zdlraznuje, ze je tieba posilit
kapacitu uciteld a poradct pro volbu povolani, aby divky, které se zajimaji o STEM,
mohli motivovat k profesni draze v této oblasti, nebot’ vétsi povédomi o stereotypech a
genderovych rozdilech v oblasti STEM umoznuje pedagogiim a poradctiim pro volbu
povolani porozumét pfekazkam, s nimiz se studenti potykaji, zajistit rovnou ti¢ast ve
ttidach v ramci obortt STEM a podporovat kariéru studentek v téchto oborech;

zduraziuje, ze obory spojené se STEM ve Skolach vyucuji prevazné muzi, ktefi také
pfevazuji na odpovidajicich vysokych Skolach a pracovistich, coZz vede k nedostatku
zenskych vzorl a k omezenym piileZitostem v oblasti poradenstvi a mentorstvi;
podporuje genderovy mainstreaming v zakladnim, sttedoSkolském a vysokoSkolském
vzdélavani prostfednictvim genderové citlivého vzdélavaciho obsahu, Skoleni ucitelti a
osnov a naléhave vybizi vybory a organy zapojené do naboru, aby usilovaly o
rovnovahu v zastoupeni zen a muzl s cilem vyhnout se ,,efektu outsidera‘; zduraznuje,
ze je tteba investovat do vzdélavani a odborné ptipravy s genderové citlivymi postupy
naboru a vybéru ve vSech odvétvich vzdélavani, zejména v oblasti STEM a vznikajicich
digitalnich odvétvi, v nichZ jsou Zeny nedostate¢né zastoupeny; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby nalezly atraktivnéjsi a kreativnéj$i zplisoby, jak predstavit Zenské
vzory s uspéSnou kariérou v oblasti IKT a STEM s cilem posilit sebevédomi divek,
pokud se jedna o jejich digitalni dovednosti, a podnitit je ke studiu v oblasti IKT a
STEM;

zdiraziiuje potiebu fesit problém finanéniho vzdélavani, véetné simulaci finan¢nich
praktik, a jeho vztah k rozdilim ve vysi diichodii Zen a muz; zdraznuje, ze vzdélavani
mladsich Zzen v otazkach, jako jsou rozdily v odménovani Zen a muZzi, vytvori cestu k
tomu, aby zeny v budoucnu nabyly finan¢ni sebevédomi;

konstatuje, Ze vSechny divky by mély mit moZznost vyuZivat z pozice uZivateld a tvlrct
vyhody vétsiho ptistupu k digitdlnim vzdélavacim feSenim a mit ndstroje a motivaci
zapojit se do digitalnich technologii; vyzyva ¢lenské staty, aby zohlednily pfetrvavajici
obavy ohledné¢ rizika dalsiho Sifeni onemocnéni COVID-19 a aby se zabyvaly
nedostatkem vybaveni IKT a konektivity pro zranitelné studenty ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi, jako jsou divky ve venkovskych oblastech nebo obtizné
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piistupnych oblastech, a aby vyvinuly néstroje pro zajisténi plného piistupu k
digitalnimu vzdélavani a jeho hladkého fungovani; zdlraziuje, ze jsou zapotiebi
zvlastni programy financovani pro skoly ve venkovskych oblastech, které se stale ¢astéji
ocitaji bez finan¢nich prostfedkli na pokrocilé technologie, které fada méstskych skol
povazuje za samoziejmé; vyzyva rovnéz k lepsi podpote pedagogl ve vzdelavacich
systémech na venkove s cilem pomahat jim ucit pfedméty STEM, zejména pokud jde o
odbornou piipravu, néstroje a infrastrukturu;

14. zdaraznuje, ze je dalezité rozvijet sit€ pro Zeny s profesni specializaci v oblasti STEM s
cilem potéadat rozsdhlé komunikacni kampané, které pomohou zménit vnimani zen v
oblasti STEM a umozni, aby se zeny v oblasti STEM mohly spojit s divkami
prostiednictvim podpory profesni drahy, odborné ptipravy a vytvafeni siti; ocefiuje
rizné vzdélavaci iniciativy na podporu divek a prosazovani zen v digitalni ekonomice,
vcetné vyuzivani virdlnich ptibeht Sificich se na socidlnich médiich, profesni sité
organizované Zenami pro zeny a iniciativ technologickych spole¢nosti; vyzyva Komisi a
clenské staty, aby na vSech Grovnich vzdélavani zavedly mentorské programy s
zenskymi vzory z oblasti STEM; vyzyva Komisi, aby zaujala cileny genderovy pfistup
pfi zavadéni stazi pro digitalni piileZitosti s cilem poskytnout mladym Zendm z riznych
prostiedi prilezitost ziskat praktické zkuSenosti v oblasti digitalnich technologii, IKT a
STEM v oblastech, které jsou na trhu prace pozadovany, a diirazné vybizi k podpote
stazi v podnicich v odvétvich STEM behem vzdélavani; vybizi ¢lenské staty, aby
zavadély iniciativy na podporu pfechodu divek ze skoly do zaméstnani, jako je profesni
poradenstvi ve Skolach, u¢iiovské vzdélavani a programy pro pracovni zkusSenosti, coz
podpoii budouci ambice divek a vytvofti cesty pro jejich piechod do prace v oborech
STEM;

15. Dbere na védomi, Ze Rada ve svych zavérech z kvétna 2015 o planu pro Evropsky
vyzkumny prostor na obdobi 2015-2020 bezvysledné vyzvala Komisi a ¢lenské staty,
aby zacaly pfevadét vnitrostatni pravni predpisy v oblasti rovnosti Zen a muzii do
ucinnych opatieni s cilem bojovat proti nerovnovaze mezi zenami a muzi ve
vyzkumnych institucich a rozhodovacich organech a 1épe zaclenit hledisko rovnosti Zen
a muzil do politik, programi a projektli v oblasti vyzkumu a vyvoje; uznava cil Komise
podporovat tcast Zen v oborech STEM v Evropském inova¢nim a technologickém
institutu a podporovat koalici EU STEM pfi vytvateni vysokoskolskych osnov, které
prilékaji zeny do inZenyrskych oborli a informacénich a komunikacnich technologif;
vyjadiuje politovani nad tim, Ze v EU a Clenskych statech stale pretrvava nerovny
pfistup zen k pozicim ve vyzkumu, financovani a publikovani, véetné nesrovnanych
rozdilti v odménovani zen a muzi v oblasti védy a v akademické obci, a to navzdory
pravnim ustanovenim o rovném zachazeni a nediskriminaci na trhu prace, vcetné
ustanoveni o stejné odméng;

16. poukazuje na pocet pfipadii sexualniho obtéZovani, kterému byly vystaveny studentky v
oborech STEM v priibé¢hu tercidrniho vzdélavani, a vyzyva ¢lenské staty a vzdélavaci
instituce, aby zavedly politiky nulové tolerance sexuédlniho obtézovani, aby se dohodly
na prisnych kodexech chovani a protokolech, aby vytvofily bezpe¢né a soukromé
kanaly pro oznamovani ze strany Zen a divek a aby vSechny ptipady sexualniho
obtézovani oznamovaly prislusnym organtim; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a
vzdélavaci instituce, aby piijaly preventivni opatfeni a pfimétfené sankce pro pachatele
sexualniho obtézovani s cilem fesit piipady sexualniho obtézovani ve Skolach a ve
vzd¢lavacich zatizenich v oblasti STEM;
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17.  zdlraznuje, ze do vnitrostatnich plani rozvoje, politik v oblasti vzdélavani, IKT a
prirodnich véd je tfeba zaclenit také genderoveé citlivé vzdélavani a profesni ptilezitosti
v oblasti STEM;

Profesni drahy

18. s politovanim konstatuje, Ze Zeny ve své kariéte ¢eli mnohem vét§imu poctu prekazek
nez muzi kvili neexistenci fadné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a
zvySenému mnozstvi neplacené peCovatelské prace, kterou museji ve vétSiné
domadcnosti vykonavat; konstatuje, ze pandemie COVID-19 déle zhorsila situaci Zen,
které musely nalézt rovnovahu mezi praci na dalku pfescas a soub&znou péci o déti a
neplacenou pecovatelskou praci; vyjadiuje politovani nad obzvlasté negativnim
dopadem kultury ,,nikdy nevypinat™ na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem pracovnikill s peCovatelskymi povinnostmi, kterymi jsou obvykle Zeny;
naléhavé vyzyva vefejné a soukromé instituce, aby zajistily, Ze prace z domova zohledni
piekazky branici zachovani lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
bude respektovat pravo odpojit se, a aby piijimaly politiky vstficné vici rodindm;
naléhavé vyzyva Clenskeé staty, aby zavedly pfiméfena opatieni, ktera zaruci politiku
nulové tolerance sexudlniho obtézovani, lepsi matefskou dovolenou, vyrazné Castejsi a
delsi otcovskou dovolenou a placenou a nepienositelnou rodicovskou dovolenou, ktera
Zenam a muzim umozni ¢erpat volno na péci o své deti, a aby bojovaly proti normé,
podle niz je zena tim rodiem, ktery pierusi svou kariéru, s cilem ptfekonat hlavni
prekazku branici Zendm v kariérnim postupu a zajistit pruznou pracovni dobu, zatizeni
péce o déti pfimo na mist€ a praci na dalku; naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby plné
provedly smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem?’, a vyzyva
Komisi, aby toto provadéni ti¢inn€ monitorovala; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
diikladné analyzovaly pfi€iny a faktory toho, pro¢ Zeny ve vysoké mife pred¢asné
ukoncuji svou kariéru v oblasti STEM, aby ptipadné vypracovaly doporuceni krokil
umoziujicich pfedchazet tomuto jevu a aby vytvotily mechanismy a programy pro
zaclenéni Zen a divek do iniciativ v oblastech vzdélavani, odborné ptipravy a
zaméstnanosti a ptijaly odpovidajici politiky a opatfeni; zduiraznuje, Ze COVID-19
otevira novou kapitolu ve svété prace, vzdélavani, spravy a kazdodenniho Zivota a ze
poukazal na zvlastni vyznam digitalni gramotnosti a dovednosti a na to, Ze je tieba
zavést nové podminky pro praci z domova, které¢ béhem pandemie a naslednych
omezeni volného pohybu odhalily zna¢né rozdily mezi Zenami a muzi; zdlraziuje, Ze je
naléhavé nutné podporovat genderovou vyvazenost v digitalnim odvétvi, a to vzhledem
k tomu, ze lidé a spole€nosti pouzivaji IKT a dalsi digitalni technologie k praci a
interakci v ramci nové digitalni spolecnosti;

19. povaZuje za nanejvys dlleZité, aby existovalo vice Zenskych vzort a aby se v odvétvi
STEM zvysil pocet zen ve vedoucich pozicich; zdiiraziuje, ze klesajici podil zen na
vysSich pozicich ma negativni dopady na nabor zen, coz dale snizuje Sanci Zen, Ze
budou jmenovany na vyssi pozice; s politovanim konstatuje, Ze zeny jsou nedostate¢né
zastoupeny ve vedoucich pozicich v oblasti STEM, a zdlraziiuje, Ze je naléhavée tieba
prosazovat rovnost Zen a muzl na vSech trovnich rozhodovani v podnikani a fizeni;
zdiraziluje, Ze genderova rozmanitost v fidicich a dozor¢ich orgénech a na vedoucich

postech zvysuje vykon podniktl v disledku Sirsi Skaly znalosti, postoji a zkuSenosti;
vyjadiuje politovani nad tim, Ze v ramci hierarchie univerzit a Skol v Evrop¢ existuje

20 Ug. vest. C 188, 12.7.2019, s. 79.
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20.

21.

22.

horizontélni i vertikalni genderova segregace; upozoriiuje na skutecnost, Ze Zeny jsou
obzvlasté nedostateCné zastoupeny na nejvyssSich akademickych a rozhodovacich
pozicich v akademickych institucich a na univerzitach, coz svédci o existenci
sklenéného stropu, tedy neviditelnych prekazek, které zenam brani v dosazeni vyssich
pozic v disledku predsudki; naléhave vybizi Radu a ¢lenské staty, aby pfijaly smérnici
o zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich organech a stanovily konkrétni cile pro
genderovou rovnovahu v rozhodovacich orgéanech;

s politovanim konstatuje, Ze rozdily v odménovani Zen a muza pietrvavaji a jsou
dokonce jesté hlubsi v odvétvich, v nichz dominuji muzi, jakou jsou podniky v IKT a
technologickych odvétvich?!'; vyzyva vSechny aktéry, aby uplatiovali transparentnost,
pokud jde o mzdy; naléhaveé vyzyva Radu, aby odblokovala jednani o ndvrhu smérnice
o provadeéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na ndbozenské vyznani
nebo piesvédCeni, zdravotni postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci, jejimz cilem je
rozsifit ochranu pred diskriminaci prostiednictvim horizontalniho ptistupu;

vyzyva vSechny relevantni zucastnéné strany, aby ve svych naborovych postupech
tfesily problém diskriminace a zavedly kvoty na podporu zaclenovani Zen, zejména Zen z
rozmanitého rasového a etnického prostiedi, Zen se zdravotnim postiZenim a osob
LBTI+;

vybizi k navazani inkluzivniho dialogu s relevantnimi zi¢astnénymi stranami, jako jsou
soukromé podniky, nevladni organizace, profesni sdruzeni a instituce, statni organy,
regionalni a mistni organy, politici a zastupci obcanské spolecnosti, s cilem koordinovat
a fesit problém stavajicich nedostatki pti podpote zen v odvétvich STEM; zduraznuje,
ze vzhledem k zasadnimu vyznamu boje proti kulturnim a socialnim negativnim
stereotyptim tykajicim se schopnosti a roli zen v odvétvi STEM by méla byt pfijata
cilend opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzi, jako jsou pravni predpisy nebo politiky
zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi, napt. financni pobidky nebo jiné opatieni, s
cilem zvysit Gcast divek na vzdélavani a profesni draze v oblasti STEM; vyzyva k
zavedeni pobidek uréenych podnikiim, které podporuji Zenské vzory, programy
poradenstvi a profesni drahy, a ke zvySeni viditelnosti Zen; uznava zasadni ulohu, kterou
hraji n¢kteti feditelé a Clenové vedeni spolecnosti pti zaplhovani digitalni propasti mezi
Zenami a muZi, a to prostfednictvim rozvijeni podnikovych politik zaméfenych na boj
proti digitdlnim genderovym stereotyplim, podporu vzort hodnych nasledovani,
motivovani Zen ke zvazeni studii STEM, podporu rekvalifikace nebo zvySovani
kvalifikace zen, podporu mentorskych programi a zlepSovani obrazu pracovnich mist v
IKT; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby dale spolupracovaly se v§emi obchodnimi
partnery v oblasti IKT, digitalnich technologii, telekomunikaci, médii a audiovizualniho
a technologického odvétvi s cilem prosazovat inkluzivni a genderové vyvazenou
pracovni kulturu a prostfedi, a to i zavedenim opatieni, jako jsou informacni kampané
na podporu rovnosti Zen a muzl v soukromych odvétvich STEM a partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru s cilem usnadnit pfistup na trh prace v oblasti STEM pro Cerstvé
absolventy a podpofit systémy uctiovské piipravy a staZe pro divky a mladé zeny s
cilem usnadnit jejich pfechod na trh prace, a to prostiednictvim takovych opatieni, jako
jsou napf. iniciativy v oblasti mentorstvi a stipendii, a diky partnerstvim vetejného a

21 Lambrecht, A. a Tucker, C. E., ,,Algorithmic bias? An empirical study into apparent gender-based
discrimination in the display of STEM career ads* (Algoritmické pfedsudky? Empiricka studie o ziejmé
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, kterou lze pozorovat v inzeratech na pozice v odvétvi STEM®), Management
Science, sv. 65, ¢. 7,2019, s. 2970.
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soukromého sektoru mezi vzdélavacimi systémy, organy statni spravy a podniky
pusobicimi v oblasti vznikajicich technologii, jako jsou technologie 3D, uméla
inteligence, nanotechnologie, robotika a genova terapie, a aby za timto t¢elem sdilely
informace a osvédcené postupy v riiznych clenskych statech;

poukazuje na vztah mezi rozdily mezi Zenami a muzi na jedné stran¢ a rozdily ve vysi
dtchodi na strané druhé; vyzyva proto Clenské staty, aby se témito problémy zabyvaly a
fesily je a aby podnikly dalsi kroky k zajiSténi toho, aby Zeny mély odpovidajici piistup
ke vzdélani, moZnost ziskat ekonomickou nezévislost a ptilezitosti ke kariérnimu
postupu;

Digitalni odvétvi

24.

25.

26.

s politovanim konstatuje, Ze ve vSech oblastech sektoru digitalnich technologii panuji
genderové rozdily, pfiCemz obzvlasté znepokojen je zejména genderovymi rozdily v
sektoru inovativnich technologii, jako jsou umél4 inteligence a kyberneticka
bezpecnost, v nichz tvofi Zeny v priméru celosvétove jen 12 %, resp. 20 %
pracovniki??; navrhuje, aby byla vénovana vétsi pozornost a podpora fidce osidlenym, a

zejména venkovskym oblastem, kde se tato situace zhorsuje;

zdiraziiuje, Ze kvalita pouZitych soubort dat mé zasadni vyznam pro vykonnost
technologii umél¢ inteligence, Ze umélé inteligence nesmi posilovat nerovnost a
stereotypy mezi Zenami a muzi tim, Ze na zéklad¢ algoritmil pfesouva piedpojatost a
predsudky z analogové do digitalni oblasti, a ze uméla inteligence mize vyznamné
prispét k prosazovani rovnosti Zen a muzl za piedpokladu, Ze bude vyvinut vhodny
pravni ramec a budou odstranény védomé a nevédomé predsudky; zduraziiuje, ze jeden
z nejvaznéjsich nedostatki umélé inteligence se tyka urcitych typi podjatosti tykajicich
se otazek, jako je gender, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, rasovy ¢i
etnicky ptivod ¢i sexudlni orientace, které vznikaji v disledku homogenni pracovni sily;
konstatuje, ze diskriminace z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam vede k
tomu, Ze Zeny jsou marginalizovany vici vznikajicim technologiim, jako je tomu napf.
u Zen jin€ barvy pleti kviili chybam v technologii pro rozpoznavani obliceje;
zdirazilyje, Ze je tfeba mit rozmanité tymy vyvojail a inzenyria spole¢né s klicovymi
spolecenskymi aktéry, aby se pfedeslo nechténému zahrnuti genderovych a kulturnich
predsudkt do algoritm, systém a aplikaci um¢lé inteligence; podporuje vytvoreni
vzdélavacich osnov a zavedeni aktivit zaméfenych na zvySovani povédomi vetejnosti o
spoleCenském, pravnim a etickém dopadu umél¢ inteligence; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly veskera mozna opatieni s cilem zabranit takovymto predsudkiim a
zajistit plnou ochranu zékladnich prav; zdlraziuje, Ze pred zavedenim technologii
umg¢lé inteligence ve vysoce rizikovych odvétvich, zejména ve zdravotnictvi, musi byt
vytvofena infrastruktura lidského dohledu, véetné odbornikii na rovnost Zen a muzu;

uznava, ze uméla inteligence, je-li zbavena skrytych predsudkl, mize byt mocnym
nastrojem umoziujicim prekonat nerovnost mezi muZi a Zenami a stereotypy diky
rozvoji nezaujatych algoritmd, které budou etické jiz od faze navrhu a budou napomahat

22 Sax, L.J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. a dalsi, ,,Understanding the Changing Dynamics of the Gender Gap in
Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011° (,,Chapani ménici se dynamiky genderovych rozdilti mezi
bakalafi technickych obort‘), Research in Higher Education, sv. 57, €. 5, 2016; Shade, L. R., ,,Missing in action:
Gender in Canada’s digital economy agenda‘ (,,PohfeSovani: Rovnost zen a muzii v kanadské agend¢ digitalni
ekonomiky*), Signs: Journal of Women in Culture and Society, sv. 39, ¢. 4, 2014, s. 887-896.
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celkové spravedlivosti a dobrym Zivotnim podminkam; zdiraziiuje vyznam spole¢ného
evropského ptistupu, pokud jde o etické aspekty umélé inteligence; déle zdlraziuje, ze
unijni rAmec pro umelou inteligenci musi dodrzovat evropské hodnoty, Smlouvy a
pravni ptedpisy EU a zasady evropského pilife socialnich prav;

27. vyzyva k tomu, aby byly veskerd uméla inteligence a automatizace socialné¢ zodpovédné
a projektované takovym zplisobem, aby umoziovaly pfekondvat nerovnosti, véetné
diskriminace na zaklad¢€ pohlavi, a fesit problémy, jimz Zeny celi, jako jsou napf.
neplacend pecovatelska prace, rozdily v odménovani zen a muzi, kyberneticka Sikana,
nasili a sexudlni obtéZovani na zaklad€ pohlavi, obchodovani s lidmi, poruSovani
sexualnich a reproduk¢nich prav a nedostatecné zastoupeni na vedoucich pozicich;
vyzyva k tomu, aby uméla inteligence a automatizace piispély ke zlepSeni zdravi a
hospodatské prosperity zen, rovnosti prilezitosti, prav pracovnikl a socialnich prav,
kvalitniho vzdé€lavani, ochrany déti, kulturni a jazykové rozmanitosti, rovnosti Zen a
muzu, digitalni gramotnosti, inovaci a tvofivosti, véetné pfistupu k financovani,
vysokoSkolskému vzdélani a flexibilnim pracovnim pfilezitostem; vyzyva Komisi, aby
piislusnym organiim ¢lenskych stati pomohla vénovat zvlastni pozornost novym
formam nasili na zakladé pohlavi, jako je kybernetické obtéZovani a pronasledovani??, a
aby provadéla pribézna hodnoceni a G¢innéji fesila tyto otazky;

Podnikani a pFistup k financovani

28. s politovanim konstatuje, Ze Zeny jsou nedostate¢né zastoupeny v zac¢inajicich podnicich
zaméfenych na inovace, a poukazuje na genderovou podjatost a systematicka
znevyhodnéni, které existuji ve spolecenskych strukturach, zejména téch z nich, které se
tykaji podnikani v oblasti STEM; povazuje za nanejvys dileZité, aby existovalo vice
zenskych vzorti a aby se v odvétvi STEM zvysil pocet Zen ve vedoucich pozicich;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zavedly politiky na podporu a na uvolnéni
podnikatelského potencialu Zen, ktery 1 nadale zlistava nevyuzitym zdrojem
hospodarského ristu, inovaci a tvorby pracovnich mist, aby poskytovaly vice
kvalitnéj$ich informaci o podnikani jakoZto atraktivni volbé povolani, zejména pro
mladé Zeny ve Skolach, a aby zavedly vetejné politiky na podporu podnikéni Zen;
domniva se, ze oziveni po krizi COVID-19 ptedstavuje vyznamnou prilezitost
k podpofe Zen ve snaze opét ozivit nase ekonomiky a nase spole€nosti; zdiraziiuje, Ze
skutecné oziveni v navaznosti na COVID-19 bude uspesné pouze tehdy, bude-li
dosazeno zelengj$i, spravedlivéjsi a genderoveé rovnéjsi Evropy a bude-li zajiSténo
odpovidajici za¢leniovani hlediska rovnosti Zzen a muzii do fondt EU na podporu oZiveni
a zéaroven bude zajisténo, aby Zeny pln¢ vyuZivaly téchto piinosi, pokud jde o
zaméstnanost a podnikéani v odvétvich, v nichZ byly tradi¢n€ a jsou i nadale vyrazné
nedostate¢né zastoupeny, véetné digitalnich technologii, umélé inteligence, IKT a
STEM;

29. ma za to, Ze neadekvatné nizké zastoupeni Zen mezi osobami, které rozhoduji o
investicich v podnicich poskytujicich rizikovy kapital, ptedstavuje klicovy diivod, pro¢
se inovativni zacinajici 1 jiné podniky fizené Zenami potykaji se setrvalym nedostatkem
financovani;

30. vyzyva Komisi a €lenské staty, aby pro podnikatelky, které vedou inovativni zacinajici

23 Agentura Evropské unie pro zakladni prava, Ndsili pdchané na Zendch: prizkum v celé EU, 2014, s. 87.
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podniky a které prosazuji inovace, rozsitily ptilezitosti, jak ziskat financovani,
usnadnily pfistup Zen ke stavajicimu financovani, vytvofily fondy, které budou
zamétené na tuto problematiku, a hledaly nové a inovativni cesty, jak Zeny financné
podpofit a pomoci jim piekonat prekazky, kterym celi; zada, aby byla do tohoto tusili
zahrnuta 1 Evropskd investi¢ni banka, pokud jde o pfistup k mikrofinancovani; uznava,
7e kampané na zvySovani povédomi a informacni kampané tykajici se moZnosti
financovani EU jsou nezbytné k tomu, aby se zajistila podpora uzptsobend potiebam
zen, které vlastni podnik nebo jsou podnikatelkami; vyzyva k dal§imu rozsifeni
evropské sité Business Angels a Evropskeé sité¢ mentorii pro podnikatelky, a to 1
podporovanim sdruzovani inovatorek, profesionalek v oblasti technologii a investorek s
cilem podpofit a posilit inovace a financovani podnikll vedenych Zenami;

31. vita iniciativu Komise spocivajici ve zfizeni Ceny EU pro Zeny inovatorky, ktera se
udé€luje jednou ro¢né Evropankam, které zalozily uspésny podnik a pfinesly na trh
ur¢itou inovaci; vyzyva Komisi a €lenské staty, aby nalezly dalsi cesty, jak Zeny
podnécovat k zakladani vlastnich podniki, a vazily si inspirativnich zenskych vidc¢ich
osobnosti v oblasti inovaci;

32. vyzyvéa Komisi a €lenské staty, aby uvedly do praxe prohlaseni o zavazku tykajicim se
zen v digitalni oblasti pfijaté v dubnu 2019 a vypracovaly konkrétni opatieni na
podporu rovnosti Zen a muzl v odvétvi STEM, vcetné zavedeni evropského dne divek v
IKT a STEM; vyzyva Komisi, aby monitorovala usili a opatieni ¢lenskych statl a
podavala o nich zpravy a aby zajistila vyménu informaci a osvéd¢enych postupti;

o

33. povétuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni Radé a Komisi.
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