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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om frimjande av jimstilldhet i utbildning och yrkesliv pa omradet naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
(2019/2164(INT))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 1 fordraget om Europeiska unionen samt artikel 8
1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

— med beaktande av artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna,

—  med beaktade av kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 En ny
kompetensagenda for Europa — Samarbete for att stirka humankapitalet,
anstdllbarheten och konkurrenskraften (COM(2016)0381),

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jdimlikhetsunion:
Jjdmstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska

kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft
(COM(2020)0274),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 30 september 2020
Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027 — Stdlla om utbildningen till den
digitala tidsaldern (COM(2020)0624),

—  med beaktande av Europeiska jamstélldhetsinstitutets studie av den 10 augusti 2017 om
jamstilldhetens ekonomiska fordelar Economic benefits of gender equality in the EU:
How gender equality in STEM education leads to economic growth,

— med beaktande av sin resolution av den 9 september 2015 om kvinnors karridrer inom
forsknings- och universitetsvirlden och de glastak som de stéter pal,

—  med beaktande av den strategiska ramen for europeiskt politiksamarbete pa
utbildningsomradet for 2020,

- med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillimpningen av
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och
min i arbetslivet?,

VEUT C 316, 22.9.2017, s. 173.
2EUT C 349, 17.10.2017, s. 56.
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— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2016 om jdmstédlldhet mellan kvinnor
och mén och 6kat inflytande for kvinnor i den digitala tidsaldern,

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2018 om 6kat inflytande f6r kvinnor
och flickor med hjélp av den digitala sektorn?,

- med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om 6verbryggande av den
digitala klyftan mellan konen: kvinnors deltagande i den digitala ekonomin®,

—  med beaktande av radets slutsatser av den 6 december 2018 om jdmstdlldhet, ungdom
och digitalisering,

—  med beaktande av studien om utbildning och sysselsittning for kvinnor inom
naturvetenskap, teknik och den digitala ekonomin, inbegripet artificiell intelligens och
dess inverkan pa jamstilldheten, publicerad av parlamentets generaldirektorat for EU-
intern politik den 15 april 20209,

— med beaktande av studien om kvinnor och digitalisering Women in the Digital Age’,

—  med beaktande av FN:s internationella dag for kvinnor och flickor inom naturvetenskap,
som halls den 11 februari varje ar, for flickors och kvinnors fullstdndiga tilltrade till och
deltagande pé det naturvetenskapliga omradet pa lika villkor, och for att uppna
jamstilldhet mellan konen och storre inflytande for kvinnor och flickor,

—  med beaktande av 2030-agendan for héllbar utveckling, som trddde i kraft 2016, och 1
synnerhet mal nr 5 om jimstélldhet,

—  med beaktande av kommissionens resultattavla for kvinnor i den digitala sektorn {for
2020 (Women in Digital),

—  med beaktande av Europeiska jamstilldhetsinstitutets rapport om jimstélldhetsindex
2020,

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor, antagen 1979, i synnerhet artikel 11,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frn utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet
mellan kvinnor och min (A9-0163/2021), och av foljande skal:

3EUT C 66, 21.2.2018, s. 44.
4EUT C 390, 18.11.2019, s. 28.
> Antagna texter P9 TA(2021)0026.

¢ Studie — Education and employment of women in science, technology and the digital economy, including Al
and its influence on gender equality, Europaparlamentet, generaldirektoratet for intern politik,
utredningsavdelning C — Medborgarnas rattigheter och konstitutionella fragor, 15 april 2020.

7 Studie fran iclaves for generaldirektoratet for kommunikationsnit, innehall och teknik, Europeiska
kommissionen.
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Jamstdlldhet &r ett grundldggande vérde och ett centralt mal for EU samt en
grundforutsittning for att kvinnor och flickor ska kunna utdva sina méanskliga réttigheter
fullt ut. Jamstélldhet ar avgorande for kvinnors och flickors makt dver sina egna liv, for
att de ska kunna utveckla sin fulla potential och for att vi ska kunna uppné malet om ett
héllbart samhélle for alla. Den diskriminering som kvinnor utsétts for pa grund av kon,
stereotyper och ojamlikhet, 1 kombination med intersektionell diskriminering, har en
méngd negativa sociala och ekonomiska konsekvenser, bland annat minskade
potentiella vinster for den offentliga sektorn och foretagen inom forskning och
innovation och for den dvergripande ekonomiska utvecklingen. Om kvinnor inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (STEM-sektorn) synliggdrs
mer kan deras professionella insatser fungera som framgangsmodeller och leda till mer
inkludering, och dessutom 6ka omvandlingen och nytdankandet i véra samhéllen, till
fordel for hela samhéllet. Att undanrdja de gamla monstren gynnar jamstélldheten.
Kvinnor skulle kunna spela en avgoérande roll for att rdda bot pa bristen pa arbetskraft
pa EU:s arbetsmarknad.

EU har storre brist pa kvinnor i STEM-sektorn dn nagonsin. 52 % av den europeiska
befolkningen och 57,7 % av alla med hogskoleexamen i EU &r kvinnor®, men bara tva
av fem naturvetenskapliga forskare och ingenjorer ér kvinnor®. Kvinnor &r
underrepresenterade pa alla nivder 1 den digitala sektorn i Europa, frén studenter (32 %
av dem som har kandidat- och masterexamen eller motsvarande niva) till akademiska
topptjanster (15 %) pé de flesta omraden som ror naturvetenskap, ingenjorsteknik och
verksamhetsledning samt pd hogre nivéer 1 hierarkin, &ven pd omraden dér kvinnor
utgdr majoriteten, exempelvis utbildning. Konsstereotyper dr ett allvarligt hinder mot
likabehandling av manliga och kvinnliga studerande redan pa lagre niva och bidrar till
att ytterligare vidga konsklyftan 1 arbetslivet i STEM-sektorn, vilket i sin tur utgor ett
allvarligt hinder mot jamstélldheten. Klyftan dr som storst nér det géller
specialistkompetens och sysselsittning inom IKT i EU, dir endast 18 procent &r
kvinnor'?, bland personer med universitets- eller hogskoleexamen i STEM-damnen, dér
endast 36 % dr kvinnor, och i1 den digitala sektorn, dir det finns tre génger fler mén én
kvinnor. Betydande konssegregering bland studerande och utexaminerade 1
STEM-édmnena lagger grunden till framtida konssegregering 1 arbetslivet pa
STEM-omradet. Mycket fa tonarsflickor i EU-ldnderna (under 3 %) anger att de ar
intresserade av att arbeta i IKT-branschen nér de dr 30!, For kvinnor som kommer frén
svagare socioekonomiska miljoer ar det sérskilt svart att ta sig in i STEM-sektorn. Man
kan visserligen konstatera en 6kande tendens av flickor som soker sig till
STEM-utbildningar, men den totala andelen &r fortfarande otillracklig. Instdllningen till
STEM-émnen skiljer sig inte a4t mellan pojkar och flickor pa 1dg- och mellanstadiet, och
i ménga fall ar flickorna ofta battre an pojkarna p4 STEM- och IKT-relaterade
uppgifter!?. Konsskillnaderna vid hogre utbildning i STEM-dmnena kan inte forklaras
med skolprestationer, da flickor och pojkar uppvisar jamforbara resultat

1 naturvetenskap och matematik péd hogstadiet och gymnasiet. Flickor tror dock att de

8 Eurostat, Tertiary education statistics, uppgifter fran september 2020.

9 Eurostat, Human Resources in science and technology, annual average data 2016-2020.

10 Europeiska kommissionen, 2020 érs resultattavla for kvinnor i den digitala sektorn (Women in Digital).

' International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), International Computer and
Information Literacy Study 2018.

120’Dea, R. E., Lagisz, M., Jennions, M. D. et al., ”’Gender differences in individual variation in academic grades
fail to fit expected patterns for STEM”, Nature Communications, 9, 3777, 2018.
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kommer att lyckas sdmre &n pojkar inom STEM-relaterade yrkesbanor, och dérfor har
de mindre tillit till sin egen digitala kompetens. Sociala normer och forvantningar pa
konen sett till yrkesval, vilka ofta forstiarks genom utbildningarnas innehall och
laroplaner, dr tva drivkrafter till konssegregering inom hdgre utbildning.

C.  Kvinnor med STEM-examen har ibland svart att finna sig till ratta med jobb 1
STEM-sektorn, och jamfort med sina manliga studiekamrater dr det mindre sannolikt att
de soker STEM-jobb eller stannar kvar pa dessa jobb pd grund av olika hinder,
exempelvis konsstereotyper, mansdominerade arbetsplatser, diskriminering och
fordomar, medveten eller omedveten partiskhet, sexuella trakasserier, negativ
arbetsmiljo och brist pd kvinnliga forebilder och mentorer. Om koénsklyftan minskade
inom STEM-utbildningen skulle det kunna minska kompetensklyftan, 6ka kvinnors
sysselséttning och produktivitet och minska den yrkesméssiga segregeringen, nagot som
i slutdndan skulle gynna den ekonomiska tillvixten genom bade hogre produktivitet och
storre tillgdng pd arbetskraft. Att Gverbrygga konsklyftan i STEM-arbetslivet skulle
kunna bidra till att EU:s BNP per capita kar med 2,2 till 3,0 % 2050'3. Att 6verbrygga
konsklyftan i STEM-arbetslivet skulle bidra till jamstélldhet och frimja kvinnors och
flickors ménskliga réttigheter, och det skulle bidra till minskade 16ne- och
pensionsklyftor mellan konen.

D. Enligt en undersokning fran Europeiska unionens byré for grundlidggande réttigheter!*
har uppskattningsvis 55 % av kvinnorna 1 EU utsatts for sexuella trakasserier sedan
15 &rs alder, och 14 % av kvinnorna har utsatts for trakasserier pa nétet sedan 15 ars
alder. Manga kvinnor har drabbats av nya former av trakasserier pa nétet under covid-
19-perioden, som sexuella trakasserier och mobbning online. Det finns ett akut behov av
atgdrder mot dessa nya former av sexuella trakasserier och mobbning. Det finns ménga
rapporterade fall av sexuella trakasserier vid inréttningar for STEM-utbildning,
inbegripet skolor, universitet och arbetsplatser, vilket ytterligare utestdnger kvinnor fran
denna sektor.

E. Bristen pa kvinnor som arbetar med innovativ teknik, till exempel artificiell intelligens,
ar ett bekymmer eftersom det kan f& negativa effekter pd utformningen, utvecklingen
och tillampningen av denna teknik och leda till att man reproducerar befintliga
diskriminerande beteenden och stereotyper och utvecklar algoritmer med inbyggd
konsdiskriminering. Insatserna for att motverka konsdiskriminering, stereotyper och
ojdmlikhet inom den digitala sektorn &r otillrdckliga. Klyftan mellan konen kvarstéar
inom alla omraden for digital teknik, sarskilt nir det giller Al och cybersikerhet, och
dédrigenom befdsts det manliga perspektivets foretrdde inom den digitala sektorn for
overskadlig framtid. For att ta itu med denna snedvridning krivs utveckling av tydliga
etik- och transparenskrav. Ofullstindiga och felaktiga dataset och brist pa
konsuppdelade data kan gora att Al-systemen behandlar uppgifter och resonerar pa ett
snedvridet sdtt, sd att det blir svdrare att nd jimstélldhet 1 samhéllet. Vederborlig hinsyn
bor ocksé tas till de unika forhallandena for Europas sma och medelstora foretag, och da
1 synnerhet deras storlek, kapacitet att uppfylla nya krav och potential att bli en

13 Europeiska jamstilldhetsinstitutet, Economic benefits of gender equality in the EU: How gender equality in
STEM education leads to economic growth, 2017.
14 Europeiska unionens byré for grundliggande réttigheter, Violence against women: an EU-wide survey, 2014.
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vérdefull kélla och bidragande faktor till att flickor, kvinnor och kvinnliga ledare ska
kunna jobba for jamstélldhet inom utbildningen och arbetslivet i STEM-sektorn.

F. Ny teknik kan bli snedvriden sett till kon, etniskt ursprung, ras, hudfarg, sprék, religion,
nationellt eller socialt ursprung och tillhérighet till nationella eller sociala minoriteter.
Anledningen till detta dr frimst att man anvéinder data utan konsuppdelning, inte har
tillrackligt med situerad kunskap och inte anlidgger ett konsperspektiv pa forskningen.
Detta kan skada produktsidkerheten, ha negativa konsekvenser for kvinnors hélsa och
vilbefinnande, sarskilt for kvinnor och flickor som drabbas av intersektionell
diskriminering, och himma deras personliga utveckling och yrkesutveckling!>.

G. Larare och fordldrar kan cementera konsstereotyper genom att inte uppmuntra flickor att
vilja och soka sig till studier och jobb inom STEM. Konsstereotyper paverkar i hog
grad dmnesvalet. En motarbetande kultur, och det faktum att kvinnliga forebilder 1
sektorn inte dr sdrskilt synliga och inte lyfts fram 1 tillrdcklig utstrackning, hindrar och
inverkar negativt pa flickors och kvinnors mdjligheter inom STEM vad giller studier,
jobb och digitalt entreprendrskap, och leder till diskriminering och farre mojligheter for
kvinnor pa arbetsmarknaden. Tonvikten bor ldggas vid de faktorer som motiverar
flickor och stimulerar deras intresse for studier, jobb och digitalt entreprendrskap inom
STEM, till exempel att lyfta fram kvinnliga forebilder, mentorer 1 lararkaren och stod
fran den egna gruppen samt att utveckla kreativitet och praktisk erfarenhet.

H. Covid-19-krisen kommer sannolikt att leda till permanenta férdndringar av livet
1 Europa och paverka de flesta aspekter av véra liv och vart sitt att arbeta och studera,
dar digitaliseringen kommer att spela en viktig roll. Covid-19-krisen vidgar ocksa den
digitala konsklyftan'® vid en tidpunkt da digital kompetens &r viktigare &n nagonsin for
att arbeta, studera eller hélla kontakten. Den snabba digitala omvandlingen erbjuder
manga mdjligheter att fordndra de konsrelaterade jobbmdnstren, men kan ocksa i
oproportionerligt hog grad paverka kvinnors sysselsittning pd manga omraden. Kvinnor
tvingas att ta en storre del av fordldra- eller familjeansvaret dn sina manliga kolleger,
och dérfor méste man i alla foreslagna atgirder ta hiansyn till mojligheterna till god
balans mellan yrkesliv och familjeliv for kvinnor, sa att mén &ven inkluderas pd dessa
omraden. Granserna mellan yrkes- och familjeliv kommer att bli mindre skarpa till f61jd
av distansarbete, och kvinnor riskerar att bira den storsta bordan for att forena yrkesliv
med omsorgsansvar inom familjen.

L. Strategier for att 0ka kvinnors deltagande inom STEM och Al bor frimjas ytterligare,
liksom antagande av en flernivastrategi for att atgérda konsklyftan pa alla utbildnings-
och jobbnivaer i den digitala sektorn. F& medlemsstater har infort bestimmelser om
jamstdlldhet inom forskning och innovation, och framstegen med att integrera
jamstélldhet 1 nationella forskningsprogram har gétt langsamt.

J. Okat kvinnligt foretagande bor frimjas och stddjas, och det bor skapas gynnsamma
miljoer dir kvinnliga foretagare kan utvecklas och dér foretagande uppmuntras.
Uppgifterna om entreprendrskap i STEM- och IKT-sektorn tyder pa en dnnu storre
marginalisering av kvinnor. Konsklyftan nir det géller nystartade foretag och

15 Rapport fran expertgruppen Innovation through Gender, Gendered Innovations: How Gender Analysis
Contributes to Research, generaldirektoratet for forskning och innovation, Europeiska kommissionen, 2013.
16 Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), Bridging the digital gender divide:
include, upskill, innovate, 2018.
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riskkapitalinvesteringar dr lika sldende. Flickor har en tendens att studera farre IKT- och
STEM-damnen pa gymnasiet och hogskolan, vilket gor att langt farre kvinnor borjar
arbeta pa dessa omréden respektive blir grundare och dgare till privata och nystartade
foretag. Endast 17 % av grundarna till nystartade foretag ar kvinnor. I genomsnitt far
nystartade foretag som dgs av kvinnor 23 % mindre finansiering &n nystartade fortag
som dgs av min. 30 % av foretagarna i Europa dr kvinnor, men de tar endast emot 2 %
av den finansiering som finns utanfor banksektorn!’. Den siffran ser ut att ha sjunkit till
1 % 1 och med pandemin.

Allméiinna anmdrkningar

1.

Det finns en avsevird 16neklyfta mellan kénen 1 EU, det dr mer sannolikt att kvinnor har
arbeten som &r lagavlonade, pd deltid och pd annat sétt otrygga, det finns ett allt storre
behov av personer som dgnar sig at STEM, och jobb inom STEM-sektorn ar av stor
betydelse for den framtida europeiska ekonomin. Med tanke pé detta anser
Europaparlamentet att en stérre andel kvinnor 1 STEM-sektorn dr av avgdrande
betydelse for att ta tillvara kvinnors rittigheter och potential och for att géra ekonomin
och sambhillet mer hallbara och inkluderande genom naturvetenskaplig, digital och
teknisk innovation. Parlamentet papekar att STEM-kompetens pd hog niva dr avgdrande
for innovationsprocessen pa de mest framtidsinriktade IKT-omrédena, som Al och
cybersikerhet, och sddan kompetens blir dérfor allt viktigare for att EU ska kunna
konkurrera pé de globala marknaderna. Parlamentet betonar dirfor att den potential som
finns 1 kvinnors kompetens, kunskaper och kvalifikationer inom dessa omraden kan
bidra till att stimulera den europeiska ekonomin och stodja de mal som faststélls i EU:s
olika politiska strategier, 1 synnerhet i den grona given och den digitala agendan.

Europaparlamentet upprepar att huvudmalet bor vara att undanrdja alla de hinder, i
synnerhet sociokulturella, psykologiska och pedagogiska, som begrénsar kvinnors och
flickors intressen, preferenser och val, sdsom konsstereotyper och konsdiskriminering
och en kombination av biologiska och sociala faktorer, sérskilt att tidpunkten for att bli
mamma ofta sammanfaller med de avgorande aren i en kvinnas yrkeskarridr, utan att
inkrékta pa kvinnors sjilvbestimmanderitt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
uppmuntra kvinnor och flickor att studera och jobba inom STEM-sektorn med hjilp av
lampliga incitament i sina nationella eller regionala handlingsplaner eller strategier for
jamstélldhet. Parlamentet anser att dessa handlingsplaner eller strategier, bland andra
initiativ, bor syfta till att 6ka jdmstédlldheten genom att lagga fokus pa undanrdjande av
konsstereotyper, lattare tillgdng till utbildning och kvalifikationer, béttre balans mellan
arbete och privatliv, lika mojligheter, garanterat hilsosamma och sékra arbets- och
studiemiljoer for kvinnor, icke-diskriminering pa arbetsmarknaden, 6kad medvetenhet
om konsdiskriminering och stereotyper inom alla STEM-relevanta sektorer, principer
for obligatorisk insyn i I6neséttningen, nolltolerans mot sexuella trakasserier och dkad
synlighet for kvinnliga forebilder.

Europaparlamentet upprepar att konsstereotyper, en generellt motverkande
samhaéllskultur och det faktum att kvinnliga forebilder inte syns och inte lyfts fram
tillrackligt mycket hindrar och inverkar negativt pa flickors och kvinnors majligheter

I7 Europeiska kommissionen och Europeiska investeringsbanken, Funding women entrepreneurs: How to
empower growth, 2018.
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vad giller STEM-studier, ddrmed sammanhéngande jobb och digitalt féretagande, och
kan leda till diskriminering och farre mojligheter for kvinnor pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar éter igen vikten av 6kad medvetenhet om
konsdiskriminering inom alla relevanta sektorer, inbegripet grundutbildning och
fortbildning av ldrare. Parlamentet pekar pd behovet att ta itu med strukturella hinder,
exempelvis socioekonomiska nackdelar och kvinnofientliga attityder och villkor 1
arbetslivet, som hindrar flickor och kvinnor frén att ge sig in pA mansdominerade
omraden. Man behover ocksa 1 storre utstrickning lyfta fram hittills underskattade
forebilder som kan inspirera kvinnor och flickor. Parlamentet uppmanar kommissionen
att genomfora och stodja kampanjer for att 6ka medvetenheten liksom andra program
och initiativ for att minska dessa hinder i universitetsvirlden. Parlamentet betonar att
jamstélldhetsatgirder som att undanréja konsstereotyper 1 utbildningsvisendet, hoja
medvetenheten och frimja STEM-dmnena for flickor och kvinnor samt att ge
yrkesvigledning for att uppmuntra flickor att studera p4 mansdominerade omraden
skulle leda till att fler kvinnor tog examen i STEM-dmnen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa kdnsuppdelningen pa
STEM-arbetsmarknaden genom att investera i formell, icke-formell och informell
utbildning, livsldngt ldrande och yrkesutbildning f6r kvinnor for att se till att de kommer
1 fraga for kvalitetsjobb och ges mdjligheter att omskola och fortbilda sig for framtidens
arbetsmarknad, och undvika att segregeringen av arbetskraften blir en ond cirkel.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utforma politiska
atgérder som till fullo inforlivar konsaspekten genom informationskampanjer,
utbildning, skolornas laroplaner och, i synnerhet, yrkesvigledning, i syfte att frimja
entreprendrskap, STEM-dmnen och digital utbildning for flickor frén tidig alder i syfte
att bekdmpa befintliga utbildningsstereotyper och se till att fler kvinnor kommer in

1 framviaxande och vilbetalda sektorer. Parlamentet betonar att medierna, inbegripet
sociala medier, maste engageras, sa att deras tilltal &r inkluderande och undviker
stereotyper som kan uppfattas pa sitt som motverkar flickors deltagande i och intresse
for STEM-utbildning. Parlamentet efterlyser battre STEM-faciliteter och lika tillgdng
till dessa faciliteter. Parlamentet efterlyser sarskilda stipendier till flickor och kvinnor
som vill arbeta i STEM-sektorn.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta siarskild hansyn
till situationen for socioekonomiskt missgynnade kvinnor och flickor, sdsom kvinnor
med funktionsnedséttning eller personer som bor i de yttersta randomradena eller pa
landsbygden, kvinnor i fattigdom, ensamstaende mammor, studerande 1 otrygga
situationer, migrerande kvinnor och romska kvinnor, och att se till att de far full tillgdng
till och inkluderas 1 digital utbildning och STEM-arbeten for att forhindra att den
digitala klyftan vidgas. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
utforma sina handlingsplaner med stor uppmérksamhet pa intersektionell diskriminering
pa grund av etniskt ursprung, religion, sexuell 14ggning, alder eller
funktionsnedsdttning. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
samla in jamforbara och harmoniserade uppgifter for att folja utvecklingen for kvinnor
med olika socioekonomisk bakgrund eller ras och etniskt ursprung pé alla
utbildningsnivéer, 4ven nir det géller deras yrkesval och karridrutveckling, med fokus
péd ojdmlikheter inom STEM-sektorn och den digitala sektorn, sa att man kan folja hur
strategierna fungerar och gora det mojligt for berorda parter att identifiera brister och
bakomliggande orsaker. Parlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med
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medlemsstaterna for att bredda de indikatorer som anvinds for resultattavlan for
kvinnor 1 den digitala sektorn, sa att de innefattar information och uppgifter om kvinnor
som studerar eller arbetar i STEM-sektorn, och att utarbeta en verktygsldda som
innehdller metoder, indikatorer och regelverk s att man kan ta fram mer exakta
uppgifter och forbittra anvindningen av befintlig information.

7. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge fullt stod till kommissionens
initiativ med att hoja medvetenheten om digitala mdjligheter, t.ex. initiativet “inga
kvinnor, ingen panel”, europeiska kodveckan, koalitionen for digital kompetens och
digitala arbetstillfdllen, EU-utmairkelsen for kvinnliga innovatorer, #SaferInternet4U-
initiativen runtom 1 Europa samt En ny kompetensagenda for Europa.

Utbildning

8. Europaparlamentet vilkomnar handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027, med
atgdrden att “uppmuntra kvinnors deltagande inom STEM-&dmnen”, och hoppas att detta
kan bidra till att man hittar mer attraktiva och kreativa sitt att uppmuntra flickor att
studera STEM-dmnen och stimulerar kvinnors tro pa sin egen digitala formaga.
Parlamentet betonar att flickor endast utgoér 36 % av dem som tar examen 1
STEM-édmnen'®, trots att flickor gor béttre ifran sig &n pojkar pa digital kompetens'®.
Parlamentet framhaller att flickor som identifierar sig med konsstereotyper har mindre
sjalvforméga och lagre tilltro till sin egen forméga dn pojkar. Denna sjdlvforméga
paverkar 1 avseviard omfattning bade utbildningsresultaten och yrkesambitionerna 1
STEM-édmnen. Parlamentet betonar att flickor verkar tappa intresset for STEM-dmnen
med aldern, vilket tyder pa att det behdvs insatser sa tidigt som i forskola och
grundskola for att upprétthalla flickors intresse for dessa omrdden och motverka
skadliga stereotyper om konsroller for bade flickor och pojkar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att skapa nya kanaler for att nd flickor och se till att
digital utbildning nér fram till alla, och att uppmarksamma och investera i lararkaren
som en drivkraft for att &ndra samhéllskulturen, med tanke pa deras potential att
stimulera flickor att fortsitta med naturvetenskapliga &mnen 1 skolan. Parlamentet
foreslar att dessa insatser forstirks genom att man utarbetar gemensamma riktlinjer for
medlemsstaterna for att forbéttra kunskap och kompetens hos unga som boérjar
hogstadiet och gymnasiet. Parlamentet efterlyser en effektiv anvindning av EU:s
fonder, program och strategier, ddribland Erasmus+, Europeiska socialfonden+ (ESF+)
och programmet for ett digitalt Europa, for att aktivt uppmuntra flickor att studera IKT-
och STEM-@mnen och ge effektivt stdd till livslangt ldrande och fortbildning inom
STEM-sektorer. Parlamentet begér att jamstalldhet vederborligen inforlivas 1 EU:s
framtida strategi och politik for ungdom.

9.  Europaparlamentet betonar att hogkvalitativ, inkluderande och icke-diskriminerande
digital utbildning méste spela en viktig roll nir det giller att fa in fler flickor och
kvinnor pé IKT- och STEM-relaterade omraden och att eliminera den digitala
konsklyftan. Parlamentet betonar att digital utbildning méste leda till battre digital
inkludering och digital kompetens samt lika deltagande for flickor och kvinnor 1 den
digitala tidsaldern. Parlamentet betonar vikten av jamstéilldhetsintegrering i STEM-
utbildningen pd alla nivéer, inbegripet utbildning utanfor laroplanen samt informell och

18 K ommissionen, She Figures 2018.
19 International Computer and Information Literacy Study (ICILS) 2018.
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icke-formell utbildning, dven for pedagoger. Parlamentet efterlyser darfor sirskilda
aldersanpassade strategier. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att ta med d&mnet
datavetenskap i de nationella laroplanerna och uppmanar utbildningsorganen att infora
dmnena robotik, kodning, IKT och programmering pa ett tidigare stadium 1 férskole-
och grundskoleutbildningen, for att uppmuntra flickor och kvinnliga studerande att vilja
matematik, kodning, IKT och naturvetenskapsdmnen i skolan.

10. Europaparlamentet noterar skolans och lararnas stora betydelse for att dverbrygga
konsklyftan i STEM-utbildningen och lyfter fram utbildningssystemets roll 1 arbetet
med att fa fler flickor till STEM-utbildningar och ta fram instrument for att méta
rekrytering av kvinnor och huruvida de stannar kvar 1 sektorn. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att investera i att bygga upp kompetensen bland grundskoleldrare och
gymnasieldrare 1 STEM-dmnen sd de kan forsta och ta itu med omedvetna forutfattade
meningar i sina undervisningsmetoder och bedomningar och att engagera alla elever
lika mycket. Parlamentet betonar att medlemsstaterna bor engagera hela lararkéren
1 STEM-rorelsen, sé att ldrarna blir en drivkraft for fordndring. Parlamentet foreslar att
det utarbetas jdmstilldhetsplaner pa utbildningsinstitutioner, for att efterstrava balans
mellan manliga och kvinnliga ldrare. Parlamentet uppmanar till att liroplaner och
undervisningsmaterial 1 STEM-dmnen stirks sd att de 1 hogre grad framjar lika
deltagande i &mnena. Parlamentet efterlyser béttre yrkesvégledning och nya och
kreativa sitt att inspirera kvinnliga studerande att vélja en yrkesbana inom STEM.
Parlamentet betonar 1 detta avseende att ldrare och yrkesvégledare behdver fa mer
kapacitet att uppmuntra flickor som visar intresse for STEM-amnen att ocksé ga vidare
med jobb inom sektorn, eftersom 6kad medvetenhet om stereotyper och klyftor mellan
konen 1 STEM-dmnen gor att pedagoger och yrkesvégledare far en battre uppfattning
om de hinder som de studerande mdter, kan sdkerstilla lika deltagande 1
STEM-undervisning och lyfta fram yrkesbanor inom STEM-dmnen for kvinnliga
studerande.

11. Europaparlamentet papekar att larare och andra yrkesverksamma pd STEM-omradet i
skolor, pa universitet och 1 arbetslivet till storsta delen utgors av mén. Det rader dérfor
brist pa kvinnliga forebilder och begransade mdjligheter till vagledning och mentorskap.
Parlamentet efterlyser integrering av ett konsperspektiv pé alla stadier 1 skola och
utbildning genom jamstilldhetsmedvetenhet i utbildningsinnehall, ldrarutbildning och
laroplan och uppmanar med kraft alla kommittéer och institutioner som sysslar med
rekrytering att striava efter jdimn konsfordelning for att undvika outsider-effekten.
Parlamentet betonar behovet av att investera 1 utbildning med jamstilldhetsmedvetna
rekryterings- och urvalsprocesser inom hela utbildningssektorn, sarskilt inom STEM
och framviéxande digitala sektorer, dir kvinnor &r underrepresenterade. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att hitta mer attraktiva och kreativa sétt
att lyfta fram kvinnliga forebilder som har framgangsrika IKT- och STEM-karridrer for
att stimulera flickors tilltro till sin digitala kompetens och uppmuntra dem att studera
IKT- och STEM-d@mnen.

12.  Europaparlamentet betonar behovet av ekonomiutbildning, inbegripet simuleringar av
ekonomiska ldsningar och hur de paverkar pensionsklyftan mellan kvinnor och mén.
Parlamentet framhéller att undervisning till unga kvinnor om sadana fragor som
l6neklyftan mellan konen banar védg for en framtid fylld med ekonomiskt trygga
kvinnor.
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13.  Europaparlamentet noterar att alla flickor bor kunna utnyttja det storre utbudet av
digitala studielosningar 1 vérldsklass och ha de verktyg och den motivation som behdvs
for att syssla med digital teknik, som anvéndare och skapare. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att beakta de fortsatta problemen med risken for ytterligare spridning
av covid-19 och att ta itu med bristen pa IKT-utrustning och uppkoppling for
socioekonomiskt svagare studerande, exempelvis flickor som bor pd landsbygden eller
1 svértillgéngliga omraden, och att utveckla verktyg for att se till att den digitala
utbildningen &r fullt tillgdnglig och fungerar vél. Parlamentet betonar att det behovs
sarskilda finansieringsprogram for skolor i landsbygdsomraden, eftersom de allt oftare
star utan pengar till den avancerade teknik som manga skolor 1 stdderna tar for given.
Parlamentet efterlyser vidare béttre stod till larare pa landsbygden, i synnerhet nér det
géller fortbildning, verktyg eller infrastruktur, s att de kan undervisa 1 STEM-dmnen.

14. Europaparlamentet understryker betydelsen av att utveckla nitverk med kvinnliga
yrkesverksamma i STEM-sektorn for storskaliga kommunikationskampanjer som bidrar
till att &ndra uppfattningarna om kvinnor i STEM-@mnen, och som gor att kvinnor inom
STEM kan fa kontakt med flickor genom karridrstod, kompetensutveckling och
nétverkande. Parlamentet lovordar de olika utbildningsinitiativ som syftar till att stodja
flickor och kvinnor 1 den digitala ekonomin, till exempel genom berittelser som sprids
pé sociala medier, yrkesndtverk som organiseras av och for kvinnor samt initiativ fran
teknikforetag. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inrétta
mentorssystem med kvinnliga forebilder inom STEM-&dmnen pa alla utbildningsnivaer.
Parlamentet uppmanar kommissionen att anta en malinriktad jadmstélldhetsstrategi nir
praktikplatser for digitala mojligheter tillsdtts, sa att unga kvinnor med olika bakgrund
far tillfalle att skaffa sig konkret digital erfarenhet och erfarenhet av IKT- och STEM-
dmnen pd omréden som arbetsmarknaden efterfragar. Parlamentet anser ocksa att man
bor framja praktik 1 STEM-foretag under utbildningen. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att skapa initiativ for att stodja flickors 6vergang fran skola till arbete
— sasom yrkesviagledning i skolan, larlingsplatser och program for arbetslivserfarenhet —
1 syfte att stodja flickors framtidsplaner och skapa vagar for dem att soka sig till
STEM-relaterade arbeten.

15. Europaparlamentet noterar att radet i sina slutsatser frdn maj 2015 om férdplanen for det
europeiska forskningsomradet for 2015-2020 utan framgéang uppmanade kommissionen
och medlemsstaterna att borja omsétta nationell jimstélldhetslagstiftning i konkreta
atgarder for att bekdmpa obalansen mellan konen i forskningsinstitutioner och
beslutsfattande organ och bittre integrera jadmstilldhetsdimensionen i politik, program
och projekt for forskning och utveckling. Parlamentet noterar kommissionens mal att
uppmuntra kvinnors deltagande inom STEM-dmnen tillsammans med Europeiska
institutet for innovation och teknik (EIT) och stédja EU STEM Coalition for att
utveckla nya laroplaner for hogre utbildning som lockar kvinnor till ingenjorsvetenskap
och IKT. Parlamentet beklagar att kvinnor fortfarande har ojamlikt tilltrade till
forskartjanster och ojdmlik tillgang till finansiering och publicering, inbegripet ett icke
atgirdat konslonegap inom vetenskap och den akademiska vérlden, trots att EU och
medlemsstaterna har infort réttsliga bestimmelser om likabehandling och icke-
diskriminering pé arbetsmarknaden, inbegripet bestimmelser om lika 16n.

16. Europaparlamentet noterar antalet sexuella trakasserier av kvinnliga STEM-studenter

inom den hogre utbildningen och uppmanar medlemsstaterna och larosétena att infora
nolltoleransregler mot sexuella trakasserier, att faststélla strikta uppférandekoder och
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17.

rutiner, att skapa sdkra och konfidentiella rapporteringskanaler for kvinnor och flickor,
samt att rapportera alla fall av sexuella trakasserier till behoriga myndigheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och ldrosdtena att anta
forebyggande atgérder och lampliga straffpafoljder for forovare, for att ta itu med de
sexuella trakasserier som forekommer pé skolor och utbildningsplatser for
STEM-amnena.

Europaparlamentet betonar att mdjligheter till jimstélldhetsorienterad utbildning och
karridar inom STEM-dmnen bor tas med 1 nationella utvecklingsplaner och strategier for
utbildningssektorn, IKT och naturvetenskap.

Arbetsmarknaden

18.

19.

Europaparlamentet beklagar att kvinnor méter relativt sett fler hinder 1 arbetslivet dn
mén pd grund av svarigheter med balans mellan arbete och privatliv och storre ansvar
for obetalt omsorgsarbete 1 de flesta hushall. Parlamentet noterar att covid-19-pandemin
ytterligare har forvérrat situationen for kvinnor, som har varit tvungna att kombinera
overtidsarbete pa distans med att ta hand om barn och utfora obetalt omsorgsarbete.
Parlamentet beklagar att alltid tillgénglig”-kulturens negativa inverkan pa balansen
mellan arbete och privatliv 1 sérskilt hog grad drabbar arbetstagare med omsorgsansvar,
som tenderar att vara kvinnor. Parlamentet vidjar till offentliga och privata institutioner
att vid arbete hemifrdn se till att hénsyn tas till det som forsvérar en sund balans mellan
arbete och privatliv, och att ha ett familjevénligt forhéllningssitt. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta ldmpliga &tgérder for att garantera nolltolerans mot sexuella
trakasserier, battre mammaledighet, betydligt mer och langre pappaledighet samt betald
och icke dverforbar fordldraledighet som gor det mojligt for kvinnor och mén att ta
ledigt for att ta hand om sina barn, och att bekdmpa normen att det ar kvinnan som ska
gora ett avbrott 1 karridren, sa att man kan undanrdja ett stort hinder for kvinnors
karridrutveckling, samt att sdkerstilla flexibla arbetstider, barnomsorg pa arbetsplatsen
och distansarbete. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att fullt ut inforliva
och genomfora direktivet om balans mellan arbete och privatliv?® och uppmanar
kommissionen att effektivt dvervaka detta. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att gora en uttdmmande beddmning av de orsaker och faktorer som gor
att manga kvinnor lamnar sina arbeten i STEM-sektorn, ta fram rekommendationer till
atgiarder for att forebygga detta, vid behov, samt att utarbeta mekanismer och program
for att integrera kvinnor och flickor i olika utbildnings- och sysselsittningsinitiativ och
anta adekvata politiska strategier och atgirder i detta syfte. Parlamentet betonar att
covid-19 haller pé att 6ppna ett nytt kapitel 1 arbetslivet, utbildningssystemet, styrningen
och vardagslivet och har belyst den sérskilda betydelsen av digital kompetens och
digitala fardigheter och behovet av nya villkor for distansarbete, som har visat pa en
betydande konsklyfta under pandemin och de dirmed sammanhingande
nedstdngningarna. Parlamentet framhéller att det dr angeldget att frimja konsbalansen 1
den digitala sektorn, med hinvisning till hur manniskor och foretag anvander IKT och
annan digital teknik for att arbeta och interagera i det nya digitala samhéllet.

Europaparlamentet anser att det dr oerhort viktigt med fler kvinnliga forebilder och fler
kvinnor i ledande befattningar i STEM-sektorn. Parlamentet betonar att den sjunkande
procentandelen kvinnor pa hogre befattningar har en negativ inverkan pé rekryteringen

20BUT L 188, 12.7.2019, s. 79.
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av kvinnor, vilket ytterligare minskar chanserna att kvinnor utses till hogre befattningar.
Parlamentet beklagar att kvinnor dr underrepresenterade i ledande befattningar 1 STEM-
sektorn och pekar pd det akuta behovet av att frimja jimstélldhet pa alla beslutsnivéer,
bade i den operativa verksamheten och i administrationen. Parlamentet understryker att
balans mellan kdnen i styrelser och beslutsfattande organ leder till bittre operativa
resultat for foretagen, tack vare ett bredare spektrum av kunskap, synsitt och erfarenhet.
Parlamentet fordomer den savél horisontella som vertikala konssegregeringen i
hierarkierna pé universitet och 1 skolor 1 Europa. Parlamentet uppméarksammar att
kvinnor dr sérskilt underrepresenterade pa de hogsta akademiska och beslutsfattande
posterna vid akademiska institutioner och universitet, vilket tyder pa att det finns ett
glastak, det vill sdga osynliga hinder i form av férdomar som hindrar kvinnor frén att nd
ansvarsfulla poster. Parlamentet uppmanar med kraft rddet och medlemsstaterna att anta
forslaget till direktiv om kvinnor i styrelser och faststilla mél for balans mellan kénen 1
beslutsfattande organ.

20. Europaparlamentet beklagar att 16neklyftan mellan konen fortfarande existerar och &r
annu mer uttalad i mansdominerade sektorer som IKT- och teknikbranschen?!.
Parlamentet uppmanar alla aktorer att tillimpa transparent 16neséttning. Parlamentet
uppmanar med kraft radet att bryta dodlaget kring forslaget till direktiv om
genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell ldggning, som syftar till att utvidga
skyddet mot diskriminering genom en horisontell strategi.

21. Europaparlamentet uppmanar alla berdrda parter att ta itu med diskriminering i sina
anstéllningsmetoder och att infora kvoter for att frdmja inkludering av kvinnor, 1
synnerhet kvinnor med olika rasméssig och etnisk bakgrund, kvinnor med
funktionsnedsédttning och hbti+-personer.

22. Europaparlamentet uppmanar till inrdttande av en inkluderande dialog med berérda
parter, som privata foretag, icke-statliga organisationer, yrkessammanslutningar och
yrkesinstitut, statliga institutioner, regionala och lokala myndigheter, politiskt ansvariga
och foretrddare for civilsamhillet, for att samordna och atgérda bristerna i arbetet med
att frimja kvinnor i STEM-sektorn. Med tanke pa hur oerhort viktigt det ar att bekdmpa
kulturella och sociala stereotyper mot kvinnors kompetens och roller inom
STEM-sektorn betonar parlamentet att riktade atgarder bor vidtas for att frimja
jamstélldhet, sdsom lagstiftning eller strategier for jamstélldhetsintegrering, ekonomiska
incitament eller andra atgérder for att 6ka flickors deltagande i utbildning och arbete
inom STEM. Parlamentet efterlyser incitament till foretag som frimjar kvinnliga
forebilder, mentorsprogram och karridrvigar, och att 6ka synligheten for kvinnor.
Parlamentet erkdnner att vissa vd:ar och hoga chefer spelar en visentlig roll 1 arbetet
med att 6verbrygga den digitala konsklyftan genom att ta fram foretagspolicyer for att
bekdmpa konsstereotyper pd det digitala omradet, lyfta fram forebilder, motivera
kvinnor att utforska STEM-studier, stimulera kvinnors omskolning eller
kompetensutveckling, anvinda mentorssystem eller forbéttra imagen for IKT-jobb.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i hogre grad samarbeta
med foretag inom IKT, digital teknik, telekommunikation och media samt audiovisuella
och tekniska foretag for att frimja en inkluderande och jamstilld arbetskultur och

21 L ambrecht, A. och Tucker, C. E., ”Algorithmic bias? An empirical study into apparent gender-based
discrimination in the display of STEM career ads”, Management Science, vol. 65, nr 7, 2019, s. 2970.
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arbetsmiljo, bland annat genom atgérder som informationskampanjer for att framja
jamstilldhet inom de privata STEM-sektorerna och offentlig-privata partnerskap for att
underlétta tilltrédet till arbetsmarknaden for nyutexaminerade, genom frimjande av
larlingssystem och praktikplatser for flickor och unga kvinnor for att forbéttra deras
overgang till arbetsmarknaden, genom initiativ som mentorssystem och stipendier for
missgynnade flickor, och med offentlig-privata partnerskap mellan utbildningssystem,
myndigheter och foretag som arbetar med ny teknik som 3D, artificiell intelligens,
nanoteknik, robotik och genterapi, och att dela med sig av information och bésta praxis
mellan medlemsstaterna i detta syfte.

23. Europaparlamentet framhéller sambandet mellan konsklyftan och pensionsklyftan.
Parlamentet uppmanar dirfor medlemsstaterna att ta itu med och minska dessa klyftor
och att vidta ytterligare atgirder for att se till att kvinnor far tillracklig tillgang till
utbildning, mojlighet att uppnd ekonomiskt oberoende och karridrmdjligheter.

Den digitala sektorn

24. Europaparlamentet beklagar att konsklyftan existerar i alla sektorer for digital teknik,
men dr sirskilt bekymrat 6ver konsklyftan inom innovativ teknik som artificiell
intelligens och cybersdkerhet, dir det globala genomsnittet for kvinnors delaktighet
ligger pa 12 respektive 20 %?2. Parlamentet foreslar 6kad uppmérksamhet och 6kat stod
till glesbygden och landsbygden, dir denna situation forvérras.

25. Europaparlamentet betonar att kvaliteten pa de dataset som anvinds ar avgdrande for att
Al-tekniken ska fungera vil och understryker att Al inte far spidda pa bristande
jamstélldhet och stereotyper genom att via algoritmer fora vidare analog diskriminering
och analoga fordomar till det digitala planet. Parlamentet anser att Al kan bidra stort till
att Overbrygga konsdiskrimineringen forutsatt att en ldmplig réttslig ram utvecklas och
att medvetna och omedvetna fordomar forsvinner. Parlamentet pekar pd en av de
allvarligaste svagheterna med artificiell intelligens, ndmligen risken for vissa typer av
fordomar, t.ex. pd grund av kon, alder, funktionsnedséttning, religion, ras eller etniskt
ursprung, social bakgrund eller sexuell ldggning, till f61jd av en alltfér homogen
arbetsstyrka. Parlamentet noterar att intersektionell diskriminering utestinger kvinnor
via ny teknik, till exempel svarta kvinnor som utesluts pa grund av fel i
ansiktsigenkénningsteknik. Parlamentet betonar att det behdvs heterogena team av
utvecklare och tekniker som arbetar tillsammans med viktiga samhéllsparter for att
forhindra att konsrelaterade och kulturbaserade fordomar oavsiktligt inkluderas i
Al-algoritmer, -system och -program. Parlamentet stoder inférandet av kursplaner och
aktiviteter som Okar allménhetens medvetenhet om Al:s samhilleliga, rittsliga och
etiska konsekvenser. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
vidta alla tdnkbara dtgérder for att undvika sadan partiskhet och sikerstilla ett
fullstdndigt skydd av de grundlidggande rattigheterna. Parlamentet betonar att det méste
uppréttas infrastruktur for méansklig tillsyn innan Al-teknik tas i bruk inom
hogrisksektorer, sarskilt hdlso- och sjukvéarden, och att jamstélldhetsexperter maste
involveras i detta arbete.

22 Sax, L.J., Kanny, M. A., Jacobs, J. A. et al., ”Understanding the Changing Dynamics of the Gender Gap in
Undergraduate Engineering Majors: 1971-2011”, Research in Higher Education, vol. 57, nr 5, 2016; Shade, L.
R., "Missing in action: Gender in Canada’s digital economy agenda”, Signs: Journal of Women in Culture and
Society, vol. 39, nr 4, 2014, s. 887-896.
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26. Europaparlamentet konstaterar att artificiell intelligens, om den é&r fri fran underliggande
diskriminering, kan bli ett kraftfullt verktyg for att atgirda bristande jamstalldhet och
stereotypa uppfattningar genom utveckling av algoritmer fria frdn fordomar och med
inbyggd etik, som bidrar till heltdckande réttvisa villkor och vélbefinnande. Parlamentet
betonar vikten av en gemensam europeisk strategi nér det géller de etiska aspekterna av
Al Parlamentet betonar dessutom att EU:s strategier och lagstiftning for Al maste
respektera de europeiska vdrdena, unionens fordrag och lagar samt principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter.

27. Europaparlamentet anser att all artificiell intelligens och automatisering bor vara socialt
ansvarsfull och utformas sa att vi kan komma till ritta med jadmlikhetsbrister, inklusive
konsdiskriminering, och ta itu med typiska kvinnoutmaningar, som obetalt
omsorgsarbete, 1oneklyftan mellan konen, ndtmobbning, konsrelaterat vald och sexuella
trakasserier, ménniskohandel, krdnkningar av sexuella och reproduktiva réttigheter och
underrepresentation 1 ledande befattningar. Parlamentet anser att Al och automatisering
bor anvindas for att bidra till att forbattra kvinnors hélsa och ekonomiska vilstand, lika
mojligheter, arbetstagares och sociala réttigheter, utbildning av hog kvalitet, skydd av
barn, kulturell och spriklig méngfald, jimstélldhet, digital kompetens, innovation och
kreativitet, inbegripet tillgang till finansiering, hogre utbildning och flexibla
arbetsmdjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att hjélpa medlemsstaternas
behdriga myndigheter att ge sédrskild uppmérksamhet &t nya former av konsrelaterat
vald, sdsom ndtmobbning och nétstalkning??, och att I6pande analysera och ta itu med
dessa fragor pa ett effektivare sitt.

Foretagande och tillgang till finansiering

28. Europaparlamentet beklagar att kvinnor dr underrepresenterade 1 innovationsdrivna
startup-foretag och pekar pd de konsféordomar och svérigheter som ér inbyggda i de
sociala strukturerna, sirskilt 1 skarningspunkten mellan STEM och foretagande.
Parlamentet anser att det &r oerhort viktigt med fler kvinnliga forebilder och fler kvinnor
1 ledande befattningar i STEM-sektorn. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att genomfora strategier for att stodja och frigéra kvinnors
entreprendrspotential, da de alltjamt dr en outnyttjad kélla till ekonomisk tillvéxt,
innovation och skapande av nya arbetstillféllen, att ge mer och béttre information om att
driva foretag som ett attraktivt yrkesval, 1 synnerhet for unga kvinnor 1 skolan, och att
driva en offentlig politik som frdmjar kvinnligt entreprendrskap. Parlamentet anser att
aterhdmtningen efter covid-19 ar ett viktigt tillfille att frimja kvinnliga foretagare sa att
de fir mojlighet att vara med och bygga upp véra ekonomier och vara samhillen igen.
Parlamentet understryker att en riktig aterhamtning efter covid-19 bara kan lyckas om vi
efterstrivar ett gronare, rattvisare och mer jamstéllt Europa och om EU:s
aterhdmtningsfinansiering ar jadmstélldhetsintegrerad, samtidigt som man ocksa
sakerstdller att kvinnor kan dra full nytta av finansieringen vad géller sysselséttning och
entreprenorskap i sektorer dér de traditionellt har varit, och fortfarande ér,
underrepresenterade, sdsom den digitala sektorn, artificiell intelligens, IKT och
STEM-@mnen.

23 Europeiska unionens byré for grundliggande rittigheter, Violence against women: an EU-wide survey, 2014,
s. 87.
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29.

30.

31.

32.

33.

Europaparlamentet anser att bristen pa kvinnor bland dem som fattar investeringsbeslut
1 riskkapitalforetag dr en viktig anledning till de seglivade finansieringssvérigheterna for
foretag som startas och drivs av kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utoka
finansieringsmdjligheterna till 1&n och riskkapital for kvinnoledda startup-foretag och
kvinnliga innovatorer genom EU:s fonder och program, att gora det lattare for dem att
f4 tillgang till befintliga medel, att skapa sdrskilda medel for dem och att soka efter nya
och innovativa sétt att stddja dem ekonomiskt och hjédlpa dem att ta sig forbi de hinder
de moter. Parlamentet anser att Europeiska investeringsbanken ocksa bor inkluderas vad
giéller tillgang till mikrofinansiering. Parlamentet erkdnner behovet av
medvetandehdjande och informationskampanjer om mojligheterna till EU-finansiering
for att ge specialanpassat stod till kvinnliga foretagségare och entreprendrer.
Parlamentet uppmanar till vidare utvidgning av det europeiska nétverket Business
Angels och det europeiska mentorsnitverket for kvinnliga entreprendrer, till exempel
genom att fraimja sammankomster for kvinnliga innovatdrer, yrkesverksamma

1 teknikbranschen och investerare for att uppmuntra till och fa fart pa innovationer och
finansiering till foretag ledda av kvinnor.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens initiativ att inrdtta en EU-utmérkelse for
kvinnliga innovatorer, som ska delas ut varje ar till europeiska kvinnor som har startat
ett framgangsrikt foretag och fort ut en innovation pa marknaden. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att hitta fler sdtt att stimulera kvinnor att
starta egna foretag och lyfta fram inspirerande och ledande kvinnliga innovatorer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora
atagandeforklaringen for Women in Digital, som antogs i april 2019, och att utveckla
konkreta atgérder for att frimja jimstélldhet i STEM-sektorn, déribland inrdttande av
den europeiska dagen for flickor inom IKT och STEM. Parlamentet uppmanar
kommissionen att vervaka och rapportera om medlemsstaternas insatser och atgérder
och att sikerstilla utbyte av information och god praxis.

o

Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att 6versidnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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