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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeca o mobilizaciji Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji na temelju zahtjeva iz Belgije — EGF/2020/005 BE/Belgium
Swissport

(COM(2021)0212 - C9-0159/2021 - 2021/0109(BUD))

Europski parlament,

— uzimajuci u obzir prijedlog Komisije upucen Europskom parlamentu 1 Vijecu
(COM(2021)0212 — C9-0159/2021),

— uzimajuci u obzir Uredbu (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. —2020.) i
stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006' (,,Uredba o EGF-u”),

— uzimajuc¢i u obzir Uredbu Vije¢a (EU, Euratom) br. 2020/2093 od 17. prosinca 2020.
kojom se utvrduje viSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027.2, a posebno
njezin ¢lanak 8.,

— uzimajuci u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vijeca Europske unije i Europske komisije o proracunskoj disciplini,
suradnji u prorac¢unskim pitanjima i1 dobrom financijskom upravljanju te novim
vlastitim sredstvima, uklju¢ujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava?
(,,Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020.”), a posebno njegovu toc¢ku 9.,

— uzimajuci u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,
— uzimajuci u obzir misljenje Odbora za regionalni razvoj,
— uzimajuci u obzir izvjesée Odbora za proracune (A9-0188/2021),

A. bududi da je Unija uspostavila zakonodavne i prora¢unske instrumente kako bi pruzila
dodatnu potporu radnicima suocenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u
tokovima svjetske trgovine ili svjetske financijske 1 gospodarske krize te kako bi im se
pomoglo da se ponovno ukljuce na trziste rada; buduci da se ta pomo¢ pruza
financijskom potporom radnicima i trgovackim drustvima za koja su radili;

B.  bududi da je Belgija podnijela zahtjev EGF/2020/005 BE/Swissport za financijski
doprinos iz Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (EGF) s obzirom na otpustanje

1468 radnika* u poduzecéu Swissport Belgium u referentnom razdoblju za podnoSenje
zahtjeva od 9. lipnja 2020. do 9. listopada 2020.;

C. bududi da je Komisija 27. travnja 2021. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a

1'SL L 347, 20.12.2013., str. 855.
2SL L 4331, 22.12.2020., str. 11.
3 SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.
4 U smislu ¢lanka 3. Uredbe o EGF-u.
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u korist Belgije radi pruZanja podrske ponovnom ukljucivanju na trziste rada 1468
ciljanih korisnika;

buduci da se zahtjev odnosi na 1468 otpustenih radnika u poduzecu Swissport Belgium;

bududi da se zahtjev temelji na intervencijskim kriterijima iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke
(a) Uredbe o EGF-u prema kojima se zahtijeva da najmanje 500 radnika u poduzecu u
drzavi ¢lanici bude proglaseno viskom u referentnom razdoblju od Cetiri mjeseca,
ukljucujuéi radnike proglaSene viskom kod dobavljaca i daljnjih proizvodaca 1/ili
samozaposlene osobe koje su prestale obavljati svoju djelatnost;

budu¢i da je Komisija uvidjela da je zdravstvena kriza prouzrocena boles¢u COVID-19
dovela do gospodarske krize i zalagala se za plan oporavka Next Generation EU u
kojemu se isti¢e klju¢na uloga EGF-a u pomo¢i osobama koje su izgubile radna mjesta;

budu¢i da su pandemija bolesti COVID-19 i posljedi¢na globalna gospodarska kriza
prouzrocili golem Sok za putnicku industriju u Belgiji, osobito za zra¢ne prijevoznike 1
poduzeca koja posluju u zracnoj luci u Bruxellesu, gdje je u prvom tjednu ogranicenja
kretanja (16. — 22. ozujka 2020.) doslo do smanjenja broja letova za 58 % u odnosu na
sijecanj 2020. te su putnicki letovi u toj zracnoj luci tijekom sljedecih tjedana gotovo u
potpunosti zaustavljeni;

budu¢i da se ukupni medunarodni putnicki promet u 2020. smanjio za 60 % u odnosu na
2019. (s 4,5 milijardi putnika na 1,8 milijardi), a 50 % svjetskih zrakoplova je
uskladiSteno; buduci da je poduzece Swissport Belgium jedan od dvaju pruzatelja
zemaljskih usluga u zra¢noj luci u Bruxellesu koji je bio odgovoran za 60 % usluga
putnicima i usluga ¢iS¢enja u zracnoj luci;

budu¢i da je 9. lipnja 2020., nakon S$to tjednima zemaljske usluge u zra¢noj luci u
Bruxellesu gotovo da nisu postojale, u poduzeéu Swissport Belgium proglaSen stecaj
zbog nelikvidnosti 1 zbog velike neizvjesnosti u pogledu kratkoro¢nog oporavka sektora
zraCnog prijevoza putnika, a nijedno poduzece nije pokazivalo interes za preuzimanje
usluga koje je pruzalo poduzece Swissport Belgium, sto je dovelo do predmetnih
otpustanja; buduc¢i da je Komisija potvrdila da postoji stvaran rizik od daljnjih stecajeva
pruzatelja zemaljskih usluga do kojih bi moglo do¢i 2021.;

budu¢i da je Swissport Belgium prije izbijanja pandemije uspjesno provodio plan
oporavka, predvidajuc¢i smanjenje gubitaka za 37 % u 2020. u odnosu na 2019., no da je
Sud u Bruxellesu 9. lipnja 2020. proglasio njegov stecaj;

budu¢i da zbog velike neizvjesnosti u pogledu kratkorocnog oporavka sektora zratnog
prijevoza putnika nijedno poduzece nije pokazalo interes za preuzimanje usluga koje je
pruzalo poduzece Swissport Belgium;

budu¢i da postoji stvaran rizik od daljnjih stecajeva pruzatelja zemaljskih usluga do
kojih bi moglo do¢i 2021.;

budu¢i da je to jedna od prvih mobilizacija EGF-a zbog krize prouzro¢ene boles¢u
COVID-19 nakon §to je Europski parlament 18. lipnja 2020. usvojio Rezoluciju o
prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeca o mobilizaciji Europskog fonda za
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prilagodbu globalizaciji (EGF/2020/000 TA 2020 — Tehni¢ka pomo¢ na inicijativu
Komisije)®, u kojoj se navodi da bi se EGF mogao mobilizirati kako bi se pruzila pomo¢
trajno otpuStenim radnicima i samozaposlenim osobama u kontekstu globalne krize
prouzrocene boles¢u COVID-19 bez izmjene Uredbe (EU) br. 1309/2013;

N. budu¢i da je Komisija izjavila da je zdravstvena kriza dovela do gospodarske krize te da
je utvrdila plan oporavka gospodarstva i naglasila ulogu EGF-a kao instrumenta za hitne
slucajeve?;

1.  slaZe se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni i da Belgija u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 3 719 224 EUR, odnosno 60 % ukupnog troska od 6 198 708 EUR, §to
obuhvaca troSkove za usluge prilagodene potrebama radnika u iznosu od
5977 108 EUR i troSkove za pripremu, upravljanje, informiranje i promidzbu te
kontrolu 1 izvjes¢ivanje u iznosu od 221 600 EUR;

2. napominje da su belgijske vlasti zahtjev podnijele 22. prosinca 2020. te da je, na temelju
dodatnih informacija koje je Belgija pruzila, Komisija dovrsila ocjenjivanje zahtjeva
27. travnja 2021. i o tome istoga dana obavijestila Parlament;

3. napominje da su svi postupovni zahtjevi bili ispunjenti;

4.  konstatira da se zahtjev odnosi na 1468 radnika proglasenih viSkom u poduzecu
Swissport Belgium, od kojih su 1086 muskarci a 382 Zene; pozdravlja ¢injenicu da se
od svih otpustenih radnika o¢ekuje sudjelovanje u mjerama;

5. podsjeca da je zbog iznenadnog zatvaranja odredenih klju¢nih sektora u Belgiji
(ugostiteljstvo, turizam, kultura itd.) nezaposlenost u Bruxellesu u tre¢em tromjesecju
2020. godine dosegnula 15 %’ te da velik dio bivSe radne snage poduzeca Swissport
Belgium ¢ine pripadnici ugrozenih skupina jer je rije¢ uglavnom o niskokvalificiranim i
polukvalificiranim radnicima te je otprilike tre¢ina njih (32,5 %) starija od 50 godina;

6.  naglasava da mjerama koje su dio ove mobilizacije EGF-a treba obuhvatiti sve
zaposlenike 1 svima im pruZiti potporu, bez diskriminacije 1 neovisno o njthovu
drzavljanstvu;

7.  napominje da je Belgija 9. lipnja 2020. pocela ciljanim korisnicima pruZzati usluge
prilagodene potrebama, pa ¢e razdoblje prihvatljivosti za financijski doprinos iz EGF-a
stoga trajati od 9. lipnja 2020. do 22. prosinca 2022.;

8. podsjeca da se usluge prilagodene potrebama koje ¢e se pruzati radnicima i
samozaposlenim osobama sastoje od sljede¢ih mjera: informiranje, pomo¢ u trazenju
posla i profesionalno usmjeravanje, obuka, pruzanje potpore i doprinosa osnivanju
poduzeca, kao 1 poticaji 1 naknade; pozdravlja ¢injenicu da ¢e radnici €iji je rod manje
zastupljen 1 koji se odluce za strukovno osposobljavanje za radna mjesta s izraZzenom
rodnom neravnotezom?® dobiti dodatni bonus od 700 EUR; ponavlja da je integracija

3> Usvojeni tekstovi, P9_TA(2020)0141.

6 COM(2020) 442 final

7 https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage
8 Zanimanja u kojima najmanje 75 % radnika pripada istom rodu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodne perspektive vazna sastavnica proracuna Unije te smatra da bi je trebalo promicati
u svim fazama provedbe financijskog doprinosa iz EGF-a;

napominje da je Belgija pocela snositi administrativne rashode za provedbu EGF-a

10. lipnja 2020. 1 da ¢e stoga rashodi za pripremu, upravljanje, informiranje i promidZbu
te kontrolu 1 izvjes¢ivanje zadovoljavati uvjete za financijski doprinos iz EGF-a od 10.
lipnja 2020. do 22. lipnja 2023.;

pozdravlja ¢injenicu da je Belgija u savjetovanju s predstavnicima radnika i1 socijalnim
partnerima, kao i s centrom za zapoSljavanje specijaliziranim za sektor zrakoplovstva
izradila uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama;

naglasava da su belgijske vlasti potvrdile da za prihvatljive mjere nije dodijeljena
pomoc¢ iz drugih fondova ili financijskih instrumenata Unije te da ¢e se u pristupu
predlozenim mjerama i u njihovoj provedbi postovati nacela jednakog postupanja i
nediskriminacije;

podsjec¢a da financijsku potporu iz EGF-a treba pruzati Sto brze i u€inkovitije; istice da
je potrebno Sto vise skratiti razdoblje u kojem Komisija ocjenjuje zahtjeve;

ponovno isti¢e da pomo¢ iz EGF-a ne smije zamijeniti mjere za koje su odgovorna
poduzeca na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;

prima na znanje nedavno povecanje broja zahtjeva za financijsku pomo¢ preko EGF-a;
1zrazava zabrinutost zbog 1 dalje prisutnih posljedica globalne ekonomske krize
prouzro¢ene pandemijom bolesti COVID-19 na zaposljavanje, kao i zbog nedoumica
oko toga je li EGF dostatan da se odgovori na sve buduce potrebe;

snazno podupire EGF u nastavku iskazivanja solidarnosti u razdoblju 2021. — 2027. i
istodobnom preusmjeravanju usredotocenosti s uzroka restrukturiranja na njegov
ucinak; pozdravlja ¢injenicu da ¢e u skladu s novim pravilima i dekarbonizacija biti
razlog za odobrenje potpore podnositeljima zahtjeva;

odobrava Odluku priloZenu ovoj Rezoluciji;

nalaze svojem predsjedniku da potpiSe ovu Odluku zajedno s predsjednikom Vijeca te
da je da na objavu u Sluzbenom listu Europske unije;

nalaZe svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju, zajedno s njezinim Prilogom, proslijedi
Vijecu i Komisiji.
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PRILOG: ODLUKA EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji na temelju zahtjeva iz Belgije
— EGF/2020/005 BE/Belgium Swissport

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuc¢i u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od
17. prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006', a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 4.,

uzimajuci u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije 1 Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u
vezi s proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim
sredstvima, uklju¢ujudi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava?, a posebno njegovu
tocku 9.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

buduci da:

(D) Svrha je Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (EGF) pruzanje potpore radnicima
koji su proglaseni visSkom i samozaposlenim osobama koje su prestale sa svojom
djelatnos¢u zbog wvelikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine
prouzrocenih globalizacijom, zbog nastavka svjetske financijske i gospodarske krize ili
zbog nove svjetske financijske 1 gospodarske krize te pomaganje tim radnicima da se
ponovno ukljuce na trziste rada.

2) EGF ne smije premasiti najvisi godiSnji iznos od 186 milijuna EUR (u cijenama iz
2018.), kako je utvrdeno clankom 8. stavkom 1. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom)
2020/20933.

(3) Belgija je 22.prosinca 2020. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u vezi s
otpustanjem radnika u poduzecu Swissport u Belgiji. Zahtjev je dopunjen dodatnim
informacijama dostavljenima u skladu s c¢lankom 8. stavkom 3. Uredbe (EU)
br. 1309/2013. Taj zahtjev ispunjava uvjete za odredivanje financijskog doprinosa iz
EGF-a utvrdene ¢lankom 13. Uredbe (EU) br. 1309/2013.

4) Stoga bi trebalo mobilizirati EGF kako bi se za zahtjev koji je podnijela Belgija pruzio
financijski doprinos u iznosu od 3 719 224 EUR.

%) Ova bi se odluka trebala primjenjivati od dana njezina donoSenja kako bi se Sto vise
skratilo vrijeme potrebno za mobiliziranje EGF-a,

1 SL L 347, 20.12.2013., str. 855.

2 SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.

3 Uredba Vijeca (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje visegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2021. —2027. (SL L 4331, 22.12.2020., str. 11.).
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DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2021. Europski fond za
prilagodbu globalizaciji mobilizira se u iznosu od 3 719 224 EUR u odobrenim sredstvima za
preuzimanje obveza i odobrenim sredstvima za placanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se
od [datum usvajanja ove Odluke]*.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednik

* Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.
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OBRAZLOZENJE

I. Kontekst

Europski fond za prilagodbu globalizaciji osnovan je radi pruzanja dodatne potpore radnicima
suocenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine.

U skladu s odredbama ¢lanka 8. stavka 1. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) br. 2020/2093 kojom
se utvrduje viSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027.# i ¢lanka 15. Uredbe (EU)
br. 1309/20135, Fond ne smije premasiti najveci godi$nji iznos od 186 milijuna EUR (cijene iz
2018.).

Kad je rije¢ o postupku, u skladu s toCkom 9. Meduinstitucijskog sporazuma od
16. prosinca 2020. izmedu Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije o proracunskoj disciplini,
o suradnji u vezi s proracunskim pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju te 0 novim
vlastitim sredstvima, uklju¢ujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava®, kako bi aktivirala
Fond, Komisija u slu¢aju pozitivne ocjene zahtjeva proracunskom tijelu predstavlja prijedlog
za mobilizaciju Fonda i, u isto vrijeme, odgovarajuci zahtjev za prijenos.

I1. Zahtjev Belgije i Prijedlog Komisije

Belgija je 22. prosinca 2020. podnijela zahtjev EGF/2020/005 BE/Swissport za financijski
doprinos iz EGF-a nakon otpustanja 1468 radnika’ u poduze¢u Swissport Belgium.

Nakon ocjenjivanja tog zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim odredbama Uredbe
o EGF-u zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog doprinosa iz EGF-a.

Komisija je 27. travnja 2021. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a u korist Belgije
radi pruzanja podrske ponovnom uklju¢ivanju na trziste rada 1468 ciljanih korisnika, tj. radnika
koji su proglaseni viskom u poduzecu Swissport Belgium.

Komisija je ocijenila zahtjev prihvatljivim na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4.
stavka 1. tocke (a) Uredbe o EGF-u kojom se propisuje da u poduzecu u drzavi ¢lanici najmanje
500 radnika mora biti proglaseno viskom u referentnom razdoblju od Cetiri mjeseca, ukljucujuci
radnike proglaSene viSkom kod dobavljaca 1 daljnjih proizvodaca te/ili samozaposlene osobe
koje su prestale obavljati svoju djelatnost.

To je tre¢i zahtjev u 2020. 1 drugi koji ¢e se ispitati u okviru proracuna za 2021., ukljuc¢ujuci
novi VFO (Uredba Vije¢a (EU, Euratom) br. 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se
utvrduje visegodi$nji financijski okvir za razdoblje 2021. —2027.8), kao i Meduinstitucijski
sporazum od 16. prosinca 2020. U proracunu za 2021. predvidene su pricuvne proracunske
linije za placanja iz EGF-a (prije 2021.) koje ¢e se koristiti za placanja mobilizirana u okviru
Uredbe o EGF-u za razdoblje 2014. —2020. Uredba koja je uslijedila, Uredba o EGF-u za
razdoblje 2021. — 2027. (2018/0202(COD)), usvojena je 28. travnja 2021. na plenarnoj sjednici

4SL L 4331, 22.12.2020., str. 15.
S SL L 347,20.12.2013., str. 855.
6 SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.
7'U smislu ¢lanka 3. Uredbe o EGF-u.
8 SL L 4331, 22.12.2020., str. 11.
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Europskog parlamenta, ali nece imati utjecaja na ovaj postupak ni na predstojece postupke za
mobiliziranje u okviru starog programa za razdoblje 2014. — 2020.

Ukupan broj od 1468 otpustenih radnika ra¢una se od datuma na koji je poslodavac pojedinacno
obavijestio svakog radnika o otpustanju ili raskidu ugovora o radu.

Zahtjev se odnosi na 1468 radnika koji su proglaSeni viSkom 1 na mobilizaciju ukupnog iznosa
od 3 719 224 EUR iz EGF-a za Belgiju, $to ¢ini 60 % ukupnih troSkova predloZenih mjera.

Kako bi se uspostavila veza izmedu otpustanja i velikih strukturnih promjena u tokovima
svjetske trgovine prouzrocenih globalizacijom, Belgija zahtjev temelji na izjavi Komisije da je
globalna zdravstvena kriza rezultirala globalnom gospodarskom krizom, na koju je Komisija
odgovorila svojim planom oporavka, gdje se upravo EGF navodi kao jedan od alata’.

Belgija je 18. ozujka 2020. uvela ogranicenje kretanja radi suzbijanja pandemije bolesti
COVID-19. To je izravno utjecalo na zra¢ne prijevoznike i poduzeca koja posluju u zracnoj
luci u Bruxellesu. U prvom tjednu ograni¢enja kretanja (od 16. do 22. ozujka) broj letova u toj
zracnoj luci pao je na samo 578, §to je smanjenje od 58 % od sijecnja 2020. Kretanja putnickih
zrakoplova u zracnoj luci sljedeé¢ih tjedana gotovo su u potpunosti zaustavljena, osim
ogranicenog broja letova za repatrijaciju, hitnih medicinskih ili diplomatskih letova. Poduzece
Swissport Belgium jedan je od dvaju pruzatelja zemaljskih usluga u zracnoj luci koje je bilo
odgovorno za 60 % usluga putnicima 1 usluga ¢iS¢enja u zracnoj luci. Kada je nastupila
pandemija, poduzeée Swissport Belgium uspjesno je provodilo plan oporavka: u Cetvrtom
tromjesecju 2019. ukupni promet povecao se za 5,8 % u odnosu na Eetvrto tromjesecje 2018.
Na sastanku upravnog odbora odrzanom 20. veljace 2020. poduzeée Swissport je predstavilo
prognozu prometa s gubicima od 4,5 milijuna EUR za 2020., §to je smanjenje gubitaka od 37 %
u odnosu na 2019. Uslijed nedostatka likvidnosti nakon tri mjeseca neaktivnosti, poduzece
Swissport je proglasilo stecaj. Sud u Bruxellesu proglasio je 9. lipnja 2020. stecaj tog poduzeca.
Zbog velike neizvjesnosti u pogledu kratkoro¢nog oporavka sektora zraénog prijevoza putnika
nijedno poduzece nije pokazalo interes za preuzimanje usluga koje je pruzalo poduzece
Swissport Belgium!°.

Sest vrsta mjera koje ¢e se pruziti otpuStenim radnicima za koje se trazi sufinanciranje EGF-a
su:

a. Informiranje, pomo¢ pri traZzenju zaposlenja i profesionalno usmjeravanje. Uz
opce i pojedinacne informacije o mjerama, to ¢e ukljucivati izradu profila
radnika, pomo¢ u pronalazenju novog radnog mjesta, aktivno savjetovanje
usmjereno na posao i posredovanje pri zaposljavanju. Organizirat ¢e se i sajmovi
poslova.

b. Obuka. Pruzit ¢e se posebno osposobljavanje radi ispunjavanja potreba radnika.
To ¢e ukljucivati horizontalno osposobljavanje kao Sto je osposobljavanje u
podrucju stranog jezika i informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT),
strukovno osposobljavanje u podrucju vjestina potrebnih za usluge u zratnim
lukama ili u sektorima u kojima nedostaju vjestine.

c. Izobrazba na radnom mjestu. Ponudit ¢e se za radna mjesta za koja nedostaju
odgovaraju¢i kandidati. Nakon uspje$nog zavrSetka osposobljavanja doticnom
radniku ponudit ¢e se ugovor.

2 COM(2020) 442 final
10 https://www.beci.be/nl/toekomst-van-brussels-airport-verzekeren-als-internationale-motor-van-onze-
economie/
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d. Potpora za pokretanje posla. Radnici zainteresirani za samozaposljavanje dobit
¢e potporu regionalnih organizacija s ciljem razvoja odrzivih poslovnih
projekata ili projekata samozaposljavanja. To moZe obuhvacati planiranje,
provodenje studija izvedivosti, pripremu poslovnih planova, pomo¢ pri
utvrdivanju mogucénosti financiranja itd. Naknade za osposobljavanje i druge
naknade nude se korisnicima radi potpore njihovu sudjelovanju u aktivnim
mjerama.

e. Doprinos za pokretanje poduzeca. Doprinos za radnike koji osnivaju poduzece
ili aktivnost u svojstvu samozaposlenih osoba iznosit ¢e do 15 000 EUR.

f. Poticaji 1 naknade. 1) Naknade za trazenje posla i osposobljavanje. Radnici ¢e
dobiti 1 EUR po satu stvarnog sudjelovanja u aktivnostima osposobljavanja ili
traZzenja zaposlenja. 2) Doprinos za troskove putovanja na posao. Kako bi se
potaknula regionalna i meduregionalna mobilnost, radnici koji se zaposle na
radnome mjestu udaljenom vise od 60 km od svojega doma ili koji do radnog
mjesta putuju dulje od Cetiri sata ukljucujuci povratak, dobit ¢e pausalni iznos
od 500 EUR ako na posao putuju privatnim prijevozom ili 750 EUR ako na
posao putuju javnim prijevozom. 3) Dodatak za prekidanje rodnih stereotipa.
Radnici ¢iji je rod manje zastupljen 1 koji se odluce za strukovno
osposobljavanje za radna mjesta s izrazenom rodnom neravnotezom dobit ¢e
bonus od 700 EUR koji ¢e se isplacivati u dvije rate, jedna na pocetku, a druga
na kraju osposobljavanja. 4) Naknada za pokretanje posla. Radnici ¢e dobivati
mjesecni doprinos u iznosu od 350 EUR u razdoblju od najvise 12 mjeseci
tijekom priprema za osnivanje vlastitog poduzec¢a. Radi pruzanja potpore novoj
samozaposlenoj osobi, tijekom prvih nekoliko mjeseci obavljanja djelatnosti na
raspolaganje ¢e se staviti i doprinos u iznosu od 200 EUR u razdoblju od najvise
pet mjeseci. 5) Naknada za nastavak obrazovanja. Mjese¢na naknada u iznosu
od 350 EUR dodijelit ¢e se radnicima koji zapo€inju redovno tercijarno
obrazovanje u trajanju od najmanje godinu dana ili obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije u trajanju od najmanje tri mjeseca za stjecanje potrebnih vjestina
za trazena radna mjesta za koja je tesSko pronaci radnike, koja su povezana s
kljuénim funkcijama itd.

S obzirom na to da velik dio korisnika ¢ine niskokvalificirani i polukvalificirani radnici, a
otprilike jedna tre¢ina (32,5 %) starija je od 50 godina, za njihovo je buduce zapoSljavanje
vazno dodatno usmjeravanje i1 potpora u traZenju posla, zajedno s usavrSavanjem i
prekvalifikacijom prilagodenima njihovim potrebama.

Opisane su mjere prema misljenju Komisije aktivne mjere na trziStu rada u okviru prihvatljivih
djelovanja utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u i nisu zamjena za pasivne mjere socijalne
zaStite.

Belgija je dostavila trazene informacije o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetna trgovacka drustva. Potvrdeno je
da financijski doprinos iz EGF-a nece biti zamjena za te mjere.

Postupak

Kako bi se mobilizirao Fond, Komisija je proracunskom tijelu predala zahtjev za prijenos
ukupnog iznosa od 3 719 224 EUR iz pri¢uve EGF-a (30 04 02) u proracunsku liniju EGF-a
(prije 2021.) (16 02 99 01). U slucaju neslaganja pokrece se postupak trijaloga, u skladu s
¢lankom 15. stavkom 4. Uredbe o EGF-u.
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U skladu s internim sporazumom Odbor za zapoSljavanje i socijalna pitanja trebao bi biti
ukljucen u postupak kako bi se pruzila konstruktivna potpora i doprinos ocjenjivanju zahtjeva
za financijski doprinos iz Fonda.
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PISMO ODBORA ZA ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNA PITANJA

g. Johan Van Overtveldt
Predsjednik

Odbor za proracune
BRUXELLES

Predmet: MiSljenje o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji —
EGF/2020/005 BE/Swissport — Belgija (2021/0109(BUD))

Postovani g. predsjednice,

u okviru navedenog predmeta, Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja bio je zaduzen za
podnoSenje misljenja Vasem odboru. Na svojoj sjednici od 18. svibnja 2021. to je misljenje
odlucio podnijeti u obliku pisma.

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja predmetno je pitanje razmotrio na sjednici od 27.
svibnja 2021. Za vrijeme te iste sjednice, Odbor je odlucio pozvati Odbor za proracune da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti nize navedene prijedloge.

S postovanjem,

Lucia Duri$ Nicholsonova
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PRIJEDLOZI

Zakljucci Odbora za zaposljavanje 1 socijalna pitanja temelje se na sljede¢im opazanjima:

A.

bududi da je Belgija 22. prosinca 2020. podnijela zahtjev EGF/2020/005 BE/Swissport
za financijski doprinos iz EGF-a nakon otpustanja 1468 radnika u poduze¢u Swissport
Belgium,;

budu¢i da se zahtjev temelji na intervencijskim kriterijima iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke
(a) Uredbe o EGF-u kojim se zahtijeva da najmanje 500 radnika u poduzecu u drzavi
¢lanici bude proglaSeno viskom u referentnom razdoblju od Cetiri mjeseca, ukljucujuci
radnike proglaSene viskom kod dobavljaca i daljnjih proizvodaca i/ili samozaposlene
osobe koje su prestale obavljati svoju djelatnost;

budu¢i da je Komisija 27. travnja 2021. donijela Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a
u korist Belgije radi pruzanja podrske ponovnom uklju¢ivanju na trziste rada 1468
ciljanih korisnika, tj. radnika koji su proglaseni viskom u poduze¢u Swissport Belgium,;

budu¢i da su pandemija bolesti COVID-19 1 globalna gospodarska kriza koja je
uslijedila uzrokovale golem udar na putnicku industriju u Belgiji, posebno na zra¢ne
prijevoznike 1 poduzeca koji posluju u zra¢noj luci Bruxelles;

buduéi da se ukupni medunarodni putnic¢ki promet u 2020. smanjio za 60 % u odnosu na
2019. (s 4,5 milijardi putnika na 1,8 milijardi), a 50 % svjetskih zrakoplova je
uskladiSteno. buduci da je poduzeée Swissport Belgium jedan od dvaju pruzatelja
zemaljskih usluga u zra¢noj luci koje je bilo odgovorno za 60 % usluga putnicima 1
usluga ¢iS¢enja u zra¢noj luci;

buduci da je 9. lipnja 2020., nakon viSe tjedana u kojima zemaljskih usluga u toj zra¢noj
luci gotovo da 1 nije bilo, drustvo Swissport Belgium proglasilo ste¢aj zbog nedostatka
likvidnosti 1 zbog velike nesigurnosti u pogledu kratkorocnog oporavka sektora zracnog
prijevoza putnika, a nijedno poduzece nije pokazalo interes za preuzimanje djelatnosti
pruzanja zemaljskih usluga od poduzeca Swissport Belgium, §to je dovelo do
predmetnih otpustanja; bududi da je Komisija priznala da postoji stvaran rizik od
daljnjih stecajeva pruzatelja zemaljskih usluga do kojih bi moglo do¢i 2021.;

budud¢i da je Komisija izjavila da je zdravstvena kriza dovela do gospodarske krize te
predstavila plan oporavka gospodarstva i naglasila ulogu Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji kao instrumenta za izvanredne situacije;

Stoga Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni
odbor u svoj prijedlog rezolucije uvrsti sljedece prijedloge:

1.

slaZe se s Komisijom da su uvjeti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (a) Uredbe o EGF-u
ispunjeni i da Belgija u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u
iznosu od 3 719 224 EUR, odnosno 60 % ukupnog troska od 6 198 708 EUR, §to
obuhvaca troSkove za usluge prilagodene potrebama radnika u iznosu od

5977 108 EUR i troSkove za pripremu, upravljanje, informiranje i promidzbu te
kontrolu 1 izvjes¢ivanje u iznosu od 221 600 EUR;
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napominje da su svi postupovni zahtjevi ispunjeni;

slaze se s ocjenom Belgije da je globalna zdravstvena kriza rezultirala globalnom
gospodarskom krizom, koja je uzeta u obzir u Komisijinu planu oporavka i u kojoj se
EGF izri¢ito spominje kao jedan od njegovih instrumenata;

pozdravlja Sest vrsta mjera predvidenih u okviru paketa personaliziranih usluga
(informacije, pomo¢ pri trazenju posla i profesionalno usmjeravanje; osposobljavanje;
izobrazba na radnom mjestu; potpora za pokretanje posla; doprinos za pokretanje
poduzeca; poticaji 1 naknade) koje ¢e se pruziti otpustenim radnicima za koje se trazi
sufinanciranje EGF-a;

prepoznaje da velik dio korisnika €ine niskokvalificirani 1 polukvalificirani radnici, a
otprilike jedna tre¢ina starija je od 50 godina te da je stoga za njihovo buduce
zaposljavanje vazno dodatno usmjeravanje i potpora u trazenju posla, zajedno s
usavrSavanjem i prekvalifikacijom prilagodenima njihovim potrebama;

podsjeca da pomo¢ 1z Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji ne smije zamijeniti
mjere za koje su odgovorna poduzeca na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih
ugovora;

snazno podupire ¢injenicu da ¢e u razdoblju 2021. — 2027. EGF i dalje biti solidaran te
da ¢e preusmjeriti fokus s uzroka restrukturiranja na njegov ucinak; pozdravlja ¢injenicu
da ¢e u skladu s novim pravilima i dekarbonizacija biti razlog za odobrenje potpore
podnositeljima zahtjeva.
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PISMO ODBORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

Johan VAN OVERTVELDT
Predsjednik Odbora za proracune
WIE 050012

Predmet: Mobilizacija Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji na temelju
zahtjeva iz Belgije — EGF/2020/005 BE/Swissport

Postovani g. Van Overtveldt,

Europska komisija proslijedila je Europskom parlamentu svoj prijedlog odluke Europskog
parlamenta i Vije¢a o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji na temelju
zahtjeva Belgije (COM(2021)0212), nakon otpustanja u poduzeéu Swissport u Belgiji.

Prema mojim saznanjima predvideno je da Odbor za proracune uskoro usvoji izvjesée o tom
prijedlogu.

Zahtjev se odnosi na 1468 radnika koji su proglaSeni viskom u poduze¢u Swissport Belgium, a
ocekuje se da ¢e svi sudjelovati u mjerama. OtpusStanja u poduzecu Swissport Belgium utjecu
na radnike s boraviStem u cijeloj zemlji: Bruxellesu (29 %), Flandriji (52 %) i Valoniji (19 %).
Dogadaji koji su doveli do otpustanja posljedica su neocekivane globalne gospodarske krize
izazvane krizom prouzro¢enom boles¢u COVID-19.

Usluge prilagodene potrebama koje ¢e se pruziti otpustenim radnicima sastoje se od sljedecih
mjera koje ¢ine aktivne mjere trziSta rada u okviru prihvatljivih djelovanja utvrdenih ¢lankom
7. Uredbe o EGF-u: informiranje, pomo¢ u traZzenju posla i profesionalno usmjeravanje, obuka,
pruzanje potpore 1 doprinosa osnivanju poduzeca te poticaji i naknade.

Predvideni ukupni troskovi iznose 6 198 708 EUR, u $§to su ukljuceni izdaci za usluge
prilagodene potrebama u iznosu od 5 977 108 EUR 1 izdaci za aktivnosti pripreme, upravljanja,
informiranja i promidzbe te nadzora i izvjeS¢ivanja u iznosu od 221 600 EUR. Ukupni traZeni
financijski doprinos iz EGF-a iznosi 3 719 224 EUR (60 % ukupnih troSkova).

Ta druga mobilizacija pricuve EGF-a ¢ini 2 % raspolozivih odobrenih sredstava za 2021.,
prema ¢emu je 189 milijuna EUR dostupno u odobrenim sredstvima za preuzimanje obveza.

Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji (EGF) utvrdena su Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vijeca
od 17. prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014.—2020.) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006 (,,Uredba o0 EGF-u”).

Koordinatori Odbora razmotrili su Prijedlog i zamolili me da Vas obavijestim o tome da ve¢ina

u Odboru nema primjedbi na mobilizaciju EGF-a u svrhu dodjeljivanja navedenog iznosa koji
je predlozila Komisija.

S postovanjem,
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