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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Belgi¢e — EGF/2020/005 BE/Swissport

(COM(2021)0212 - C9-0159/2021 — 2021/0109(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2021)0212 — C9-0159/2021),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006!
(,,yozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020
r. okre$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272, w szczeg6lnos$ci jego art.
8,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wlasnych? (,,porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 16
grudnia 2020 r.”), w szczegolnosci jego pkt 9,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0188/2021),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian
w strukturze §wiatowego handlu lub swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego
oraz z mys$la o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom 1 przedsigbiorstwom,
dla ktorych pracowali;

B.  majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek EGF/2020/005 BE/Swissport o wktad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w

'Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
2Dz.U.L4331222.12.2020, s. 11.
3Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.
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nastepstwie 1 468 zwolnien* w przedsiebiorstwie Swissport Belgium, do ktorych doszto
w okresie odniesienia od 9 czerwca 2020 r. do 9 pazdziernika 2020 r.;

majac na uwadze, ze 27 kwietnia 2021 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
1 468 beneficjentdw objetych pomoca;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 1 468 pracownikow zwolnionych
z przedsiebiorstwa Swissport Belgium;

majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art.
4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 500 pracownikdéw w czteromiesi¢cznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwie dziatajgcym w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem
pracownikow zwolnionych przez dostawcow i producentéw nizszego szczebla lub oséb,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek;

majac na uwadze, ze Komisja przyznala, iz kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19
doprowadzit do kryzysu gospodarczego, i zaapelowata o wdrozenie planu odbudowy
NextGenerationEU, w ktorym podkreslono kluczowa role¢ EFG w udzielaniu pomocy
zwolnionym pracownikom;

majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 i nastepujacy po niej $wiatowy kryzys
gospodarczy wywotaty ogromny wstrzgs w branzy turystycznej w Belgii, w
szczegblnosci u przewoznikow lotniczych 1 w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w porcie lotniczym Bruksela, gdzie w pierwszym tygodniu lockdownu (16—
22 marca 2020 r.) liczba lotéw zmalata o 58 % w stosunku do stycznia 2020 r., a w
nastepnych tygodniach ruch samolotéw pasazerskich zostal prawie catkowicie
wstrzymany,

majac na uwadze, ze w 2020 r. miedzynarodowy ruch pasazerski zmalat tacznie o 60 %
w porownaniu z 2019 r. (z liczby 4,5 mld pasazeréow do 1,8 mld), a 50 % $wiatowej
floty statkéw powietrznych zmagazynowano; majac na uwadze, ze Swissport Belgium,
jeden z dwoch operatorow obstugi naziemnej w porcie lotniczym Bruksela, odpowiadat
za 60 % obstugi naziemnej i1 ustug sprzatania w tym porcie;

majac na uwadze, ze 9 czerwca 2020 r., po wielotygodniowym okresie niemal
catkowitego ustania dziatalnoSci w zakresie obstugi naziemnej w porcie lotniczym
Bruksela, ogloszono upadto$¢ Swissport Belgium z powodu utraty ptynnosci
finansowej, a ze wzgledu na duza niepewnos¢ co do rychtego ozywienia dziatalnosci

w sektorze pasazerskiego transportu lotniczego zainteresowania przeje¢ciem dziatalnosci
Swissport Belgium w zakresie obslugi naziemnej nie wykazalo zadne przedsigbiorstwo,
co doprowadzilo do omawianych zwolnien; majac na uwadze, ze Komisja przyznata, iz
istnieje realne ryzyko kolejnej fali upadtosci wsrod operatoréw obstugi naziemnej w
2021 r;

majac na uwadze, ze przed wybuchem pandemii przedsigbiorstwo Swissport Belgia z

4 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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powodzeniem realizowato plan naprawy i przewidywato redukcje strat w 2020 r. o
37 % w porownaniu z 2019 r., a takze majac na uwadze, ze 9 czerwca 2020 r. sad w
Brukseli oglosit jego upadtos¢;

K. majac na uwadze, ze ze wzgledu na duza niepewnos¢ co do rychlego ozywienia
dziatalnosci w sektorze pasazerskiego transportu lotniczego zadne przedsigbiorstwo nie
wykazalo zainteresowania przejeciem dzialalnos$ci Swissport Belgium w zakresie
obstugi naziemnej;

L. majac na uwadze, Ze istnieje realne ryzyko, iz w 2021 r. moze mie¢ miejsce kolejna fala
upadtosci wsrdd operatorow obstugi naziemneyj;

M. majac na uwadze, ze jest to jedno z pierwszych uruchomien EFG z powodu kryzysu
zwigzanego z COVID-19 po przyjeciu przez Parlament rezolucji z 18 czerwca 2020 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EGF/2020/000
TA 2020 — pomoc techniczna z inicjatywy Komisji)®, w ktorej Parlament stwierdzit, ze
EFG moze zosta¢ uruchomiony w celu wsparcia pracownikow definitywnie
zwolnionych i 0s6b samozatrudnionych w kontekscie globalnego kryzysu wywotanego
COVID-19 bez wprowadzania zmian do rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013;

N. majac na uwadze, ze Komisja o§wiadczyla, ze kryzys zdrowotny doprowadzit do
kryzysu gospodarczego, okreslita plan naprawy gospodarczej 1 podkreslita role EFG
jako narzedzia stosowanego w sytuacjach nadzwyczajnych®;

1.  zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 3 719 224 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztow wynoszacych 6 198 708 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 5 977 108 EUR oraz wydatki w wysokosci
221 600 EUR na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania,
dostarczania 1 upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli 1
sprawozdawczosci,

2.  zauwaza, ze wladze belgijskie ztozyly wniosek 22 grudnia 2020 r. oraz ze po
przekazaniu przez Belgi¢ dodatkowych informacji Komisja zakonczyta oceng wniosku
27 kwietnia 2021 r. 1 przekazata jg Parlamentowi tego samego dnia;

3.  zauwaza, ze spelniono wszystkie wymogi proceduralne;

4.  odnotowuje, ze wniosek dotyczy tacznie 1 468 pracownikow zwolnionych w
przedsigbiorstwie Swissport Belgium, z ktérych 1 086 to me¢zczyZni, a 382 to kobiety; z
zadowoleniem odnotowuje, ze szacuje si¢, iz z omawianych srodkow skorzystaja
wszyscy zwolnieni pracownicy;

5.  przypomina, ze nagte zamknigcie niektorych kluczowych sektoréw w Belgii (catering,

> Teksty przyjete, P9 TA(2020)0141.
6 COM(2020)0442 final
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10.

11.

12.

turystyka, kultura itp.) spowodowalo, ze bezrobocie w Brukseli osiagneto poziom 15 %
w III kwartale 2020 r.7, oraz ze duza cz¢$¢ bytych pracownikéw Swissport Belgium
nalezy do grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, poniewaz sg to gldéwnie
pracownicy nisko 1 $rednio wykwalifikowani, a okoto jedna trzecia z nich (32,5 %) ma
ponad 50 lat;

podkresla, ze wszyscy pracownicy, bez dyskryminacji i niezaleznie od narodowosci,
muszg by¢ uwzglednieni 1 wspierani w ramach srodkow przewidzianych w zwigzku z
uruchomieniem EFG;

zauwaza, ze Belgia rozpoczeta swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomoca 9 czerwca 2020 r. oraz ze okres kwalifikowalno$ci do
uzyskania wktadu finansowego z EFG bedzie zatem trwat od 9 czerwca 2020 r. do 22
grudnia 2022 r.;

przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktére majg zosta¢ zapewnione
pracownikom i osobom prowadzacym dzialalno$¢ na wtasny rachunek, obejmuja
nastepujace dziatania: udzielanie informacji, pomoc w poszukiwaniu pracy i
poradnictwo zawodowe, szkolenia, wsparcie (takze finansowe) w celu zalozenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze zachety 1 dodatki; z zadowoleniem przyjmuje, ze
pracownicy nalezacy do niedostatecznie reprezentowanej plci, decydujacy si¢ na
szkolenie zawodowe na stanowiskach, ktore nie sg zrownowazone pod wzglgdem plci®,
otrzymaja dodatkowg premi¢ w wysokosci 700 EUR; przypomina o uwzglednianiu
perspektywy plci jako waznej cze$ci budzetu Unii 1 uwaza, ze nalezy ja promowac na
wszystkich etapach wdrazania wkladu finansowego z EFG;

zauwaza, ze Belgia zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
10 czerwca 2020 r. oraz ze wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania w zakresie dostarczania 1 upowszechniania informacji oraz
dziatania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania
wktadu finansowego z EFG od 10 czerwca 2020 r. do 22 czerwca 2023 r.;

z zadowoleniem przyjmuje, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
zostal opracowany przez Belgie w konsultacji z przedstawicielami pracownikow 1
partnerami spotecznymi, a takze z biurem posrednictwa pracy specjalizujagcym si¢ w
sektorze lotnictwa;

podkresla, ze wladze belgijskie potwierdzity, iz dzialania kwalifikowalne nie sa objgte
pomoca z innych funduszy lub instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie
dostepu do proponowanych dzialan i ich wdrazania przestrzegane bgda zasady réwnego
traktowania 1 niedyskryminacji;

przypomina, ze wsparcie finansowe z EFG powinno by¢ udzielane jak najszybciej 1 jak
najskuteczniej; podkresla, ze nalezy skrocic, jak tylko si¢ da, okres oceny wnioskow
przez Komisje;

7 https://statbel.fgov.be/en/themes/work-training/labour-market/employment-and-unemployment
8 Zawody, w ktorych co najmniej 75 % pracownikow nalezy do tej samej plei.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktére na mocy prawa
krajowego lub umow zbiorowych odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa;

odnotowuje niedawny wzrost liczby wnioskow o pomoc finansowg z EFG; wyraza
zaniepokojenie utrzymujacym si¢ wptywem $swiatowego kryzysu gospodarczego
spowodowanego pandemig COVID-19 na zatrudnienie i zastanawia si¢, czy EFG bedzie
w stanie zaspokoi¢ wszystkie przyszle potrzeby;

zdecydowanie opowiada si¢ za tym, by w latach 2021-2027 EFG nadal stuzyt
okazywaniu solidarnosci 1 by przesunigto punkt cig¢zko$ci z przyczyn restrukturyzacji na
jej skutki; z zadowoleniem przyjmuje, ze zgodnie z nowymi zasadami dekarbonizacja
bedzie réwniez powodem, dla ktérego wnioskodawcy beda mogli ubiegaé si¢ o
wsparcie;

zatwierdza decyzje zataczong do niniejszej rezolucji;
zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiey;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z
zalgcznikiem Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w
nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgi¢ — EGF/2020/005 BE/Swissport

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006!, w szczegdlno$ci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wtasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wlasnych?, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom 1iosobom, ktére zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na wtasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu, spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego swiatowego kryzysu finansowego
1 gospodarczego oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na
rynku pracy.

(2) Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20933 $rodki EFG nie
mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

(3) W dniu 22 grudnia 2020 r. Belgia zlozyta wniosek o uruchomienie §rodkéw z EFG
w zwigzku ze zwolnieniami w Swissport w Belgii. Wniosek zostal uzupethiony
o dodatkowe informacje zlozone zgodnie zart.8 wust.3 rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia wymogi dotyczace okreslenia wkiadu finansowego
z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ srodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
3 719 224 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

%) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

1 Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.

2 Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 28.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 11).
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PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii na rok budzetowy 2021 uruchamia si¢ srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 3 719 224
EUR w formie $rodkdéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia ... [dzien przyjecial®.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczqgcy Przewodniczgcy

* Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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UZASADNIENIE

I. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji utworzono w celu udzielenia dodatkowego
wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w strukturze Swiatowego
handlu.

Zgodnie z przepisami art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093
ustanawiajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20274 oraz art. 15 rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013° $rodki funduszu nie mogg przekracza¢ maksymalnej rocznej kwoty
186 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

Jezeli chodzi o procedure, zgodnie z pkt 9 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 16
grudnia 2020 r. pomi¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami oraz
w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym rowniez harmonogramu wprowadzania nowych
zasobow wiasnychS, w celu uruchomienia funduszu Komisja, jesli pozytywnie oceni wniosek,
przedktada wtadzy budzetowej wniosek o uruchomienie funduszu i jednocze$nie odpowiedni
wniosek o przesunigcie sSrodkow.

I1. Wniosek Belgii i wniosek Komisji

22 grudnia 2020 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2020/005 BE/Swissport w sprawie wkiadu
finansowego z EFG w zwigzku z 1 468 zwolnieniami’ w przedsigbiorstwie Swissport Belgium.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi przepisami
rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu finansowego z EFG zostaty
spetione.

27 kwietnia 2021 r. Komisja przyje¢ta wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia EFG
na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy 1 468 beneficjentéw objetych pomoca,
tj. pracownikéw zwolnionych ze Swissport Belgium.

Komisja uznata wniosek za dopuszczalny zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art.
4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymagaja co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z
uwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego dostawcoOw lub producentdw nizszego szczebla
1 0s0b, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

Jest to trzeci wniosek w 2020 r. 1 drugi rozpatrywany w ramach budzetu na 2021 r., w tym na
podstawie nowych wieloletnich ramach finansowych (rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021—
2027)8 oraz porozumienia migdzyinstytucjonalnego z 16 grudnia 2020 r. W budzecie na 2021
r. przewidziano rezerwowe linie budzetowe na ptatnosci z EFG (przed 2021 r.), ktére zostang

4Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 15.
>Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
6 Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 28.
7'W rozumieniu art. 3 rozporzgdzenia w sprawie EFG.
8 Dz.U. L 43312 22.12.2020, s. 11.
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wykorzystane na ptatno$ci uruchamiane na podstawie rozporzadzenia w sprawie EFG na lata
2014-2020. Kolejne rozporzadzenie w sprawie EFG na lata 2021-2027 (2018/0202(COD))
zostalo przyjete przez Parlament Europejski na posiedzeniu plenarnym 28 kwietnia 2021 r., ale
nie bedzie mialo wplywu na te¢ procedure ani na przyszie procedury uruchamiania $rodkow w
ramach starego programu na lata 2014-2020.

Laczng liczbg 1468 zwolnionych pracownikow obliczono od daty indywidualnego
zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu lub wypowiedzeniu zawartej
z pracownikiem umowy o prace.

Whiosek dotyczy 1 468 zwolnionych pracownikéw 1 odnosi si¢ do uruchomienia catkowitej
kwoty 3719224 EUR z EFG na rzecz Belgii, co stanowi 60 % 1lacznych kosztow
proponowanych dziatan.

Aby ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniami pracownikdw a powaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu swiatowym spowodowanymi globalizacja, Belgia opiera wniosek na
oswiadczeniu Komisji, ze swiatowy kryzys zdrowotny doprowadzil do §wiatowego kryzysu
gospodarczego, co zostato uwzglednione w planie naprawczym Komisji. W oswiadczeniu
Komisja wyraznie wspomina o EFG jako jednym ze swoich narzedzi®.

Aby powstrzymaé¢ pandemi¢ COVID-19, 18 marca 2020 r. w Belgii ogloszono lockdown.
Wywarlo to natychmiastowy wplyw na przewoznikow lotniczych i przedsigbiorstwa
prowadzace dziatalno$¢ w porcie lotniczym Bruksela. W pierwszym tygodniu lockdownu (16—
22 marca) liczba lotow w tym porcie lotniczym zmalata do zaledwie 578, co stanowi spadek o
58 % w stosunku do stycznia 2020 r. W nastepnych tygodniach ruch samolotéw pasazerskich
zostal tam prawie catkowicie wstrzymany, z wyjatkiem ograniczonej liczby rejsow w ramach
repatriacji, ratownictwa medycznego 1 podrézy dyplomatycznych. Swissport Belgium, jeden z
dwoch operatoréw obstugi naziemnej w belgijskim porcie lotniczym, odpowiadal za 60 %
obstugi naziemnej 1 ustug sprzatania w tym porcie. W momencie wybuchu pandemii Swissport
Belgium z powodzeniem realizowat plan naprawy: w czwartym kwartale 2019 r. aczne obroty
przedsiebiorstwa wzrosty o 5,8 % w poréwnaniu z czwartym kwartatem 2018 r. Na posiedzeniu
zarzadu firmy 20 lutego 2020 r. Swissport przedstawil prognoz¢ dotyczaca obrotow, ktora
zaktadata straty w 2020 r. w wysokosci 4,5 mln EUR, co oznaczato redukcje strat o 37 %
w porownaniu z 2019 r. Poniewaz Swissport stracil ptynnos¢ finansowa po trzech miesigcach
od wstrzymania dzialalnos$ci, przedsiebiorstwo to oglosito upadtos¢. Sad w Brukseli oglosit
upadto$¢ przedsiebiorstwa 9 czerwca 2020 r. Ze wzgledu na duza niepewnos¢ co do rychtego
ozywienia dzialalno$ci w sektorze pasazerskiego transportu lotniczego zainteresowania
przejeciem dzialalno$ci Swissport Belgium w zakresie obstugi naziemnej nie wykazato Zadne
przedsigbiorstwo!?.

Sze$¢ rodzajow dziatan, ktdre maja by¢ zapewniane zwolnionym pracownikom i w zwiazku z
ktorymi wystgpiono o wspotfinansowanie z EFG, to:

a. Udzielanie informacji, pomoc w poszukiwaniu pracy i poradnictwo zawodowe.
Dziatania te obejmg, oprocz udzielania ogoélnych 1 skierowanych do
poszczegdlnych o0s6b informacji o dostgpnych $rodkach, profilowanie
pracownikow, zwolnienia monitorowane, aktywne poradnictwo ukierunkowane

2 COM(2020)0442 final
10 https://www.beci.be/nl/toekomst-van-brussels-airport-verzekeren-als-internationale-motor-van-onze-
economie/

RR\1233111PL.docx 11/20 PE692.625v02-00

PL


https://www.beci.be/nl/toekomst-van-brussels-airport-verzekeren-als-internationale-motor-van-onze-economie/
https://www.beci.be/nl/toekomst-van-brussels-airport-verzekeren-als-internationale-motor-van-onze-economie/

na znalezienie pracy imediacj¢ w miejscu pracy. Zorganizowane zostang
rOwniez targi pracy.

b. Szkolenia. Zaproponowane zostang konkretne szkolenia dostosowane do
potrzeb pracownikéw. Obejma one szkolenia horyzontalne, takie jak kursy
jezykéw  obcych  iszkolenia w zakresie technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, szkolenia zawodowe obejmujace umiejetnosci wymagane
w sektorze ustug lotniskowych lub w sektorach, w ktérych wystepuje niedobor
wykwalifikowanej sity roboczej.

c. Szkolenie w miejscu pracy. Bedzie ono proponowane w przypadku wolnych
miejsc pracy, na ktore trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow. Po
pomy$lnym  zakonczeniu szkolenia danemu pracownikowi zostanie
zaproponowana umowa.

d. Wsparcie w celu zaloZenia dziatalnosci gospodarczej. Aby wspiera¢ zaktadanie
dobrze rokujacych przedsiebiorstw lub dzialalno$ci na wiasny rachunek,
organizacje regionalne beda udziela¢ wsparcia pracownikom zainteresowanym
samozatrudnieniem.  Dzialanie to moze obejmowa¢  planowanie,
przeprowadzanie studiow wykonalnosci, opracowywanie biznesplanéw, pomoc
w znalezieniu mozliwosci finansowania itp. Beneficjentom oferowane sg
dodatki szkoleniowe i inne dodatki w celu wsparcia ich uczestnictwa w
aktywnych dziataniach.

e. Pomoc finansowa na zalozenie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy, ktorzy
zaloza przedsigbiorstwo lub dziatalno§¢ na wilasny rachunek, otrzymajg
dofinansowanie w wysokos$ci do 15 000 EUR.

f. Zachety 1 dodatki. 1) Dodatek na poszukiwanie pracy oraz dodatek na szkolenia.
Pracownicy otrzymaja 1 EUR za godzing rzeczywistego udziatu w szkoleniu lub
w poszukiwaniu pracy. 2) Wsparcie finansowe na koszty dojazdow. W celu
wspierania  mobilnosci  regionalnej  1miedzyregionalnej  pracownicy
podejmujacy prace w odlegtosci wigkszej niz 60 km od miejsca zamieszkania
lub w odleglosci wymagajacej ponad czterech godzin dojazdu do pracy (tacznie
w obie strony), otrzymaja ryczaltowg kwote 500 EUR w przypadku dojazdu
prywatnym $rodkiem transportu lub 750 EUR w przypadku dojazdu
publicznym $rodkiem transportu. 3) Premie za przelamywanie stereotypow pici.
Pracownicy nalezagcy do mniej reprezentowanej pici, decydujacy si¢ na
szkolenie zawodowe zwigzane ze stanowiskami, ktore nie sg zrbwnowazone pod
wzgledem pici, otrzymajg premi¢ w wysokosci 700 EUR w dwdch ratach (jedna
na poczatku, a druga na koncu szkolenia). 4) Dodatek na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej. Pracownicy beda otrzymywac¢ miesigczny dodatek w wysokosci
350 EUR przez okres maksymalnie 12 miesiecy na przygotowanie do
rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Aby wesprze¢ osoby, ktore
niedawno rozpoczety dziatalno$¢ na wiasny rachunek, w pierwszych miesigcach
dziatalno$ci oferowany im bedzie rowniez — przez okres maksymalnie pigciu
miesiecy — dodatek w wysokosci 200 EUR. 5) Dodatek na powro6t do szkoty.
Pracownikom, ktorzy rozpoczynaja studia wyzsze w pelnym wymiarze czasu
nauki trwajace co najmniej jeden rok lub szkolenie konczace si¢ uzyskaniem
kwalifikacji 1 trwajace co najmniej 3 miesigce, w celu zdobycia umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania pracy w zawodach, ktére s3 pozadane
iw ktorych trudno jest znalez¢ pracownikdw, zawodach zwigzanych
z funkcjami krytycznymi itp., zostanie przyznany miesi¢czny dodatek
w wysokosci 350 EUR.
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Biorac pod uwage, ze duza cze$¢ beneficjentow to nisko i $rednio wykwalifikowani
pracownicy, a okoto jedna trzecia z nich (32,5 %) ma ponad 50 lat, dodatkowe poradnictwo 1
wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i1 przekwalifikowanie
dostosowane do ich potrzeb uznaje si¢ za istotne dla ich przyszitego zatrudnienia.

Wedtug Komisji opisane $rodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG 1 nie zastepuja biernych
srodkdw ochrony socjalne;.

Belgia udzielita wymaganych informacji na temat dzialan, ktére sa obowigzkowe dla
zainteresowanego przedsigbiorstwa na mocy prawa krajowego lub ukladoéw zbiorowych.
Potwierdzila tez, ze wktad finansowy z EFG nie zastapi takich dziatan.

Procedura

W celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyla wiadzy budzetowej wniosek
0 przesunigcie na taczng kwote w wysokosci 3 719 224 EUR z rezerwy EFG (30 04 02) do linii
budzetowej EFG (16 02 99 01) (przed 2021 r.). W przypadku braku porozumienia rozpoczyna
si¢ procedure rozmow trdjstronnych przewidziang w art. 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
EFG.

Zgodnie z wewnetrznym porozumieniem w proces powinna zosta¢ wlaczona Komisja

Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy przy
ocenie wnioskéw o wktad z funduszu.
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PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Pan Johan Van Overtveldt
Przewodniczacy

Komisja Budzetowa
BRUKSELA

Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji — EGF/2020/005 BE/Swissport — Belgia (2021/0109(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury zwrdcono si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych o wydanie opinii na uzytek komisji, ktorej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu 18
maja 2021 r. komisja podjeta decyzje o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu 27 maja 2021 r.
Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita zwroci€ si¢ do Komisji Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji przedstawionych
ponizej wskazowek.

Z wyrazami szacunku

Lucia Duris$ Nicholsonova
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WSKAZOWKI

Rozwazania komisji EMPL opierajg si¢ na nastepujacych przestankach:

A. majac na uwadze, ze 22 grudnia 2020 r. Belgia zlozyta wniosek EGF/2020/005
BE/Swissport w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwiagzku z 1 468 zwolnieniami
w przedsigbiorstwie Swissport Belgium;

B. majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryteriach interwencji przewidzianych w
art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 500 pracownikow w czteromiesigcznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwie dziatajacym w panstwie cztonkowskim, z uwzglgdnieniem
pracownikow zwolnionych przez dostawcdw 1 producentdw na wczesniejszych etapach
fancucha dostaw i/lub os6b samozatrudnionych, ktére zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci;

C.  majac na uwadze, ze 27 kwietnia 2021 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji
dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy
1 468 beneficjentow objetych pomoca, tj. pracownikéw zwolnionych ze Swissport
Belgium;

D. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 i nastepujacy po niej $wiatowy kryzys
gospodarczy wywotaty ogromny wstrzas w branzy turystycznej w Belgii, w
szczegblnosci u przewoznikow lotniczych 1 w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w porcie lotniczym Bruksela;

E. majac na uwadze, ze w 2020 r. migdzynarodowy ruch pasazerski zmalat tagcznie o 60 %
w poréwnaniu z 2019 r. (z liczby 4,5 mld pasazerow do 1,8 mld), a 50 % §wiatowej
floty statkoéw powietrznych zostalo zmagazynowane; majac na uwadze, ze Swissport
Belgium, jeden z dwoch operatoréw obstugi naziemnej w omawianym porcie
lotniczym, odpowiadat za 60 % obstugi naziemnej i uslug sprzatania w tym porcie;

F.  majac na uwadze, ze 9 czerwca 2020 r., po wielotygodniowym okresie niemal
catkowitego ustania dziatalno$ci w zakresie obstugi naziemnej w omawianym porcie
lotniczym, ogloszono upadtos¢ Swissport Belgium z powodu utraty ptynnosci
finansowej, a ze wzgledu na duza niepewnos$¢ co do rychlego ozywienia dziatalno$ci
w sektorze pasazerskiego transportu lotniczego zainteresowania przejeciem dziatalnosci
Swissport Belgium w zakresie obstugi naziemnej nie wykazalo zadne przedsigbiorstwo;
majac na uwadze, ze Komisja przyznata, iz istnieje realne ryzyko kolejnej fali upadtosci
wsrod operatoréw obstugi naziemnej w 2021 r.;

G. majac na uwadze, ze Komisja oswiadczyta, iz kryzys zdrowotny doprowadzit do
kryzysu gospodarczego, okreslita plan naprawy gospodarczej i podkreslita role EFG
jako narzgdzia stosowanego w sytuacjach nadzwyczajnych.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ zatem do Komisji Budzetowe;j,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w projekcie rezolucji nastepujacych wskazdowek:

1.  zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaty spetnione i1 ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
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wysokosci 3 719 224 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztéw wynoszacych 6 198 708 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 5 977 108 EUR oraz wydatki w wysokosci
221 600 EUR na dzialania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania,
dostarczania i upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli 1
sprawozdawczosci;

zauwaza, ze spelniono wszystkie wymogi proceduralne;

zgadza si¢ z oceng Belgii, ze Swiatowy kryzys zdrowotny doprowadzit do $wiatowego
kryzysu gospodarczego, co zostato uwzglednione w planie naprawczym Komisji, w
ktérym wyraznie wspomina si¢ o EFG jako jednym z narzedzi Komisji;

z zadowoleniem przyjmuje sze$¢ rodzajow dziatah w ramach pakietu
zindywidualizowanych ustug (udzielanie informacji, pomoc w poszukiwaniu pracy i
poradnictwo zawodowe; szkolenia; szkolenie w miejscu pracy; wsparcie w celu
zatozenia dziatalnosci gospodarczej; pomoc finansowa na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej; zachety 1 dodatki), ktére maja by¢ zapewniane zwolnionym pracownikom
1 w zwigzku z ktérymi wystgpiono o wspotfinansowanie z EFG;

przyjmuje do wiadomosci, Zze duza cze$¢ beneficjentdw to nisko i $rednio
wykwalifikowani pracownicy, a okolo jedna trzecia z nich ma ponad 50 lat, w zwigzku
z czym dodatkowe poradnictwo 1 wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz podnoszenie
kwalifikacji 1 przekwalifikowanie dostosowane do ich potrzeb uznaje si¢ za istotne dla
ich przyszlego zatrudnienia;

przypomina, ze pomoc z EFG 1 innych unijnych funduszy nie moze zastgpowac dziatan,
za ktore na mocy prawa krajowego lub umow zbiorowych odpowiedzialni sa
pracodawcy;

zdecydowanie popiera fakt, ze w latach 2021-2027 EFG bedzie nadal okazywat
solidarnos$¢, przesuwajac jednoczesnie punkt cigzkosci z przyczyn restrukturyzacji na
jej skutki; z zadowoleniem przyjmuje, ze zgodnie z nowymi zasadami dekarbonizacja
bedzie rowniez powodem, dla ktérego wnioskodawcy beda mogli ubiegac si¢ o
wsparcie.
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PISMO KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

Pan Johan VAN OVERTVELDT
Przewodniczacy Komisji Budzetowej
WIE 050012

Przedmiot: =~ Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
w nastepstwie wniosku Belgii — EGF/2020/005 BE/Swissport

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Komisja Europejska przekazata Parlamentowi Europejskiemu wniosek dotyczacy decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie
(COM(2021)0212) w zwigzku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie Swissport Belgium.
Rozumiem, ze Komisja Budzetowa planuje wkrotce przyjecie sprawozdania w sprawie tego
wniosku.

Whiosek dotyczy 1 468 pracownikdw zwolnionych w przedsigbiorstwie Swissport Belgium.
Wszyscy powinni skorzysta¢ ze S$rodkéw. Zwolnienia w Swissport Belgium dotykaja
pracownikow zamieszkatych w calym kraju: w Brukseli (29 %), we Flandrii (52 %)
1w Walonii (19 %). Wydarzenia, ktére doprowadzity do tych zwolnien, sa wynikiem
niespodziewanego swiatowego kryzysu gospodarczego spowodowanego kryzysem zwigzanym
z COVID-19.

Zindywidualizowane ustugi, ktore maja by¢ swiadczone zwolnionym pracownikom, obejmujg
nastgpujace dziatania stanowigce aktywne $rodki rynku pracy w ramach kwalifikowalnych
dziatan okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG: udzielanie informacji, pomoc w
poszukiwaniu pracy i poradnictwo zawodowe, szkolenia, szkolenia w miejscu pracy, wsparcie
w celu zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej, pomoc finansowa na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz zachety 1 dodatki.

Szacowane tgczne koszty wynosza 6 198 708 EUR i obejmuja wydatki na zindywidualizowane
ushugi w wysokosci 5977 108 EUR oraz wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania
w zakresie zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji idzialania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokosci 221 600 EUR. Catkowity objety wnioskiem
finansowy wktad z EFG wynosi 3 719 224 EUR (60 % tacznych kosztow).

To drugie uruchomienie rezerwy EFG odpowiada 2 % $rodkéw dostepnych na 2021 r., co
pozostawia 189 mln EUR w §rodkach na zobowigzania.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006
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(,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).

Koordynatorzy komisji ocenili ten wniosek 1 zwrocili si¢ do mnie z prosba o wystosowanie do
Pana pisma z o§wiadczeniem, ze wigkszo$¢ cztonkow Komisji Rozwoju Regionalnego nie ma
zastrzezen w zwiagzku z uruchomieniem EFG i przyznaniem wyzej wspomnianych $rodkow
zgodnie z propozycja Komisji Europejskie;j.

Z wyrazami szacunku

Younous OMARIJEE
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INFORMACJE O PRZYJECIU W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

Data przyjecia 31.5.2021
Wynik glosowania koncowego +: 39
0 0
Poslowie obecni podczas glosowania Rasmus Andresen, Robert Biedron, Anna Bonfrisco, Olivier Chastel,
koncowego Lefteris Christoforou, David Cormand, Paolo De Castro, José Manuel

Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Vlad Gheorghe, Valentino Grant,
Elisabetta Gualmini, Francisco Guerreiro, Valérie Hayer, Eero
Heindluoma, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Moritz Korner,
Joachim Kuhs, Zbigniew Kuzmiuk, loannis Lagos, Héléne Laporte,
Pierre Larrouturou, Janusz Lewandowski, Silvia Modig, Siegfried
Muresan, Victor Negrescu, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Dimitrios
Papadimoulis, Karlo Ressler, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils
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