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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (candidatura
apresentada pela Bélgica — EGF/2020/005 BE/Swissport)

(COM(2021)0212 — C9-0159/2021 - 2021/0109(BUD))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2021)0212 — C9-0159/2021),

— Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo (2014-2020), e que revoga o Regulamento (CE) n.°
1927/2006'(« Regulamento FEG »),

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.® 2020/2093 do Conselho, de 17 de
dezembro de 2020, que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2021-
20272, nomeadamente o artigo 8.°,

- Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro de 2020, entre o
Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre a
disciplina or¢amental, a cooperacdo em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira,
bem como sobre os novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de
novos recursos proprios® («All de 16 de dezembro de 2020»), nomeadamente o n.° 9,

— Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
—  Tendo em conta o parecer da Comissao do Desenvolvimento Regional,
— Tendo em conta o relatdrio da Comissao dos Orcamentos (A9-0188/2021),

A.  Considerando que a Unido criou instrumentos legislativos e orcamentais para prestar
apoio complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de mudancas estruturais
importantes nos padrdoes do comércio mundial ou da crise econdémica e financeira
mundial, bem como para ajudar a sua reintegracao no mercado de trabalho; que esta
assisténcia ¢ prestada através de um apoio financeiro concedido aos trabalhadores e as
empresas para as quais trabalhavam;

B.  Considerando que a Bélgica apresentou a candidatura EGF/2020/005 BE/Swissport a
uma contribui¢do financeira do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG),
na sequéncia de 1 468 despedimentos* na empresa Swissport Belgium, no periodo de

1'JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
2JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11.
3JO L 4331 de 22.12.2020, p. 28.
4 Na acecao do artigo 3.° do Regulamento FEG.
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referéncia para a candidatura de 9 de junho de 2020 a 9 de outubro de 2020;

C.  Considerando que, em 27 de abril de 2021, a Comissao adotou uma proposta de decisao
sobre a mobilizacao do FEG a favor da Bélgica, a fim de apoiar a reintegragao no
mercado de trabalho de 1 468 beneficiarios visados;

D. Considerando que a candidatura diz respeito ao despedimento de 1 468 trabalhadores da
empresa Swissport Belgium;

E.  Considerando que a candidatura se baseia nos critérios de intervencao do artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a ocorréncia de, pelo
menos, 500 despedimentos durante um periodo de referéncia de quatro meses numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores
assalariados despedidos por empresas fornecedoras e empresas produtoras a jusante
e/ou os trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado;

F.  Considerando que a Comissao reconheceu que a crise sanitdria da COVID-19 gerou
uma crise econdmica e promoveu o plano de recuperagao Proxima Geracao UE, que
sublinha o papel fundamental desempenhado pelo FEG na assisténcia aos trabalhadores
despedidos;

G. Considerando que a pandemia de COVID-19 e a crise economica mundial que se seguiu
causaram um enorme choque no setor das viagens na Bélgica - em especial nas
transportadoras a€reas e nas empresas que operam no aeroporto de Bruxelas -, onde na
primeira semana de confinamento (16-22 de marco de 2020) o niimero de voos
diminuiu 58 % em comparagdo com janeiro de 2020, e os movimentos de avides de
passageiros no aeroporto pararam quase completamente nas semanas seguintes;

H. Considerando que, em 2020, no total, o trafego internacional de passageiros diminuiu
60 % em comparacdo com 2019 (de 4,5 mil milhdes de passageiros para
1,8 mil milhdes) e 50 % das aeronaves mundiais foram recolhidas aos hangares; que a
Swissport Belgium, um dos dois prestadores de servigos de assisténcia em escala do
aeroporto de Bruxelas, era responsavel por 60 % dos servigos de assisténcia e limpeza
no aeroporto;

L. Considerando que, em 9 de junho de 2020, apds semanas de servigos de assisténcia em
escala quase inexistentes no aeroporto, a Swissport Belgium foi declarada insolvente
devido a falta de liquidez e que, devido a grande incerteza quanto a recuperagdo a curto
prazo do setor do transporte aéreo de passageiros, nenhuma empresa mostrou interesse
em assumir as atividades de assisténcia em escala da Swissport Belgium, o que resultou
nos despedimentos em causa; que a Comissao reconheceu que existe um risco real de
que possam ocorrer novas faléncias entre os prestadores de servigos de assisténcia em
escala durante 2021;

J. Considerando que, antes da pandemia, a Swissport Belgium tinha aplicado com éxito
um plano de recuperagdo, prevendo uma redugao de 37 % das perdas em 2020 em
relacdo a 2019, tendo a sua faléncia sido declarada pelo Tribunal de Bruxelas em 9 de
junho de 2020;

K. Considerando que, devido a grande incerteza quanto a recuperagao a curto prazo do
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setor do transporte aéreo de passageiros, nenhuma empresa mostrou interesse em
assumir as atividades de assisténcia em escala da Swissport Belgium;

L. Considerando que existe um risco real de que possam ocorrer novas faléncias entre os
prestadores de servigos de assisténcia em escala durante 2021;

M. Considerando que esta ¢ uma das primeiras mobilizacdes do FEG devidas a crise da
COVID-19, ap6s a aprovagao pelo Parlamento Europeu da sua Resolugdo, de 18 de
junho de 2020, sobre a proposta de decisdao do Parlamento Europeu e do Conselho
relativa a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do
(EGF/2020/000 TA 2020 — Assisténcia técnica por iniciativa da Comissao)’, que
declarou que o FEG poderia ser mobilizado para apoiar os trabalhadores assalariados
definitivamente despedidos e os trabalhadores independentes no contexto da crise
mundial provocada pela COVID-19, sem alterar o Regulamento (UE) n.® 1309/2013;

N. Considerando que a Comissao declarou que a crise sanitaria redundou numa crise
econdmica, definiu um plano de relancamento da economia e sublinhou o papel do FEG
enquanto instrumento de emergéncia®,

1.  Partilha do ponto de vista da Comissdo, segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG estao satisfeitas e que a Bélgica tem
direito a uma contribui¢do financeira no montante de 3 719 224 EUR ao abrigo do
referido regulamento, o que representa 60 % do custo total de 6 198 708 EUR, incluindo
despesas com servigos personalizados no valor de 5 977 108 EUR e despesas com
atividades de preparagdo, gestao, informagao e publicidade, controlo e elaboracao de
relatorios de 221 600 EUR;

2. Observa que as autoridades belgas apresentaram a candidatura em 22 de dezembro de
2020 e que, na sequéncia da transmissao de informagdes complementares pela Bélgica,
a avaliacao da candidatura foi concluida pela Comissao em 27 de abril de 2021 e
transmitida ao Parlamento na mesma data;

3. Observa que todos os requisitos processuais foram cumpridos;

4.  Constata que a candidatura diz respeito, no total, a 1 468 trabalhadores despedidos da
empresa Swissport Belgium, dos quais 1 086 sdo homens e 382 sdo mulheres;
congratula-se com o facto de se esperar que todos os trabalhadores despedidos
participem nas medidas;

5. Recorda que o subito encerramento de determinados setores-chave na Bélgica
(restauragdo, turismo, cultura, etc.) fez com que o desemprego em Bruxelas atingisse 15
% no terceiro trimestre de 20207 e que uma grande parte da antiga mao de obra da
Swissport Belgium faz parte de grupos desfavorecidos - uma vez que sdo, na sua
maioria, trabalhadores pouco qualificados e semiqualificados e cerca de um terco (32,5
%) tém mais de 50 anos;

> Textos aprovados, P9 TA(2020)0141.
6 COM(2020) 442 final
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sublinha a necessidade de todos os trabalhadores, sem discriminagao e
independentemente da sua nacionalidade, serem integrados e apoiados pelas medidas
incluidas nesta mobilizacao do FEG;

Observa que a Bélgica deu inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficiarios visados em 9 de junho de 2020, pelo que o periodo de elegibilidade para
uma contribui¢do financeira do FEG seréa de 9 de junho de 2020 a 22 de dezembro de
2022;

Recorda que os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores assalariados e aos
trabalhadores independentes abrangem as seguintes agdes: informagao, assisténcia na
procura de emprego e orientagdo profissional, formagao, apoio e contribui¢do para a
criacdo de empresas, bem como incentivos e subsidios; acolhe com agrado o facto de os
trabalhadores do sexo menos representado que optem por formacao profissional para
empregos significativamente desequilibrados do ponto de vista do género® receberem
um prémio de 700 EUR; insiste na integra¢do da perspetiva de género como parte
integrante do orcamento da Unido e considera que a mesma deve ser promovida em
todas as fases da execu¢ao da contribui¢ao financeira do FEG;

Regista que a Bélgica incorreu em despesas administrativas para a execu¢do do FEG a
partir de 10 de junho de 2020 e que as despesas relativas as atividades de preparagao,
gestdo, informagao e publicidade, controlo e elaboragdo de relatorios serdo, portanto,
elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de 10 de junho de 2020 a 22 de
junho de 2023;

Acolhe com agrado o facto de a Bélgica ter elaborado o pacote coordenado de servigos
personalizados em consulta com os representantes dos trabalhadores e os parceiros
sociais e ainda com um centro de emprego especializado no setor da aviagao;

Salienta que as autoridades belgas confirmaram que as acdes elegiveis nao beneficiam
de assisténcia de outros fundos ou instrumentos financeiros da Unido e que os principios
da igualdade de tratamento e da ndo discriminagdo serdo respeitados no acesso as agoes
propostas e na sua execugao;

Recorda que o apoio financeiro através do FEG deve ser prestado com a maior rapidez e
eficacia possivel; sublinha a necessidade de encurtar o mais possivel o periodo de
avaliagdo das candidaturas pela Comissao;

Reitera que a assisténcia do FEG nao substitui as a¢des que sdo da responsabilidade das
empresas por forca da legislagdo nacional ou de convengdes coletivas;

Regista o recente aumento do numero de pedidos de assisténcia financeira através do
FEG; manifesta a sua preocupacao quanto ao impacto prolongado que a crise
econdmica mundial causada pela pandemia de COVID-19 terd no emprego e quanto a
capacidade do FEG de responder a todas as necessidades futuras;

Apoia firmemente que o FEG continue a ser um veiculo de solidariedade no periodo de

8 Profissdes em que pelo menos 75 % dos trabalhadores pertencem ao mesmo sexo.
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2021-2027, deslocando, porém, o seu centro de gravidade da causa da reestruturacao
para o seu impacto; congratula-se com o facto de, ao abrigo das novas regras, a
descarbonizagdo ser também uma razao para que os candidatos sejam elegiveis para
apoio;

16. Aprova a decisdo anexa a presente resolugao;

17. Encarrega o seu Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o
Presidente do Conselho, e de prover a respetiva publica¢dao no Jornal Oficial da Unido
Europeia,

18. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo e o respetivo anexo ao
Conselho e a Comissao.
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ANEXO: DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢ao (candidatura
apresentada pela Bélgica - EGF/2020/005 BE/Swissport)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.® 1927/2006', nomeadamente o artigo 15.°,
n.° 4,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro de 2020, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre a disciplina
or¢amental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestao financeira, bem como sobre
0S NOVos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de novos recursos
proprios?, em especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG) foi criado para prestar apoio a
trabalhadores despedidos e a trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado
na sequéncia de importantes mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial
devido a globalizacdo, da persisténcia da crise econdmica e financeira mundial ou de
uma nova crise economica e financeira mundial, visando também ajudar a sua
reintegracdo no mercado de trabalho.

2) A intervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 186 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho?.

(3) Em 22 de dezembro de 2020, a Bélgica apresentou uma candidatura a mobilizagdo do
FEG relativamente a despedimentos na empresa Swissport, na Bélgica. A candidatura
foi complementada por informagdes adicionais, transmitidas em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013. A candidatura respeita os
requisitos para a determinacdo de uma contribui¢do financeira do FEG, previstos no
artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

2 JO L 433 I de 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 I de 22.12.2020, p. 11).
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4) O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado, a fim de conceder uma contribui¢ao
financeira no montante de 3 719 224 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Bélgica.

(®)] A fim de reduzir a0 minimo o tempo necessario para a mobilizagdo do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adogdo.

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do or¢amento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2021, ¢ mobilizada uma
quantia de 3 719 224 EUR em dotagdes de autorizacao e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEQG).

Artigo 2.°

A presente Decisdo entra em vigor no dia da sua publica¢dao no Jornal Oficial da Unido
Europeia. E aplicavel a partir de... [a data da sua ado¢do]*.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicagdo no JO.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

I. Contexto

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo foi criado para prestar um apoio
complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de importantes mudancas estruturais
nos padrdes do comércio mundial.

Nos termos do disposto no artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 2020/2013 que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2021-2027% e do artigo 15.° do
Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a intervengdo do Fundo ndo pode exceder o montante
maximo anual de 186 milhdes de EUR (precos de 2018).

No que diz respeito ao procedimento, nos termos do ponto 9 do Acordo Interinstitucional, de
16 de dezembro de 2020, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a
disciplina or¢amental, a cooperagao em matéria orcamental e a boa gestao financeira, bem como
sobre 0s novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdu¢do de novos recursos
proprios®, a Comisséo, a fim de ativar o Fundo, em caso de avaliagdo positiva de um pedido,
apresenta a autoridade orgamental uma proposta de mobiliza¢ao do Fundo e, simultaneamente,
um pedido de transferéncia correspondente.

II. A candidatura da Bélgica e a proposta da Comissao

Em 22 de dezembro de 2020, as autoridades belgas apresentaram a candidatura EGF/2020/005
BE/Swissport a uma contribuigdo financeira do FEG, na sequéncia de 1 468 despedimentos’ na
empresa Swissport Belgium.

Ap6s avaliacdo dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade com todas as
disposigdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢des para que seja
concedida uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

Em 27 de abril de 2021, a Comissao adotou uma proposta de decisao sobre a mobilizagao do
FEG a favor da Bélgica, a fim de apoiar a reintegracdo no mercado de trabalho de 1 468
beneficiarios visados, ou seja, trabalhadores despedidos da empresa Swissport Belgium.

A Comissao considerou admissivel a candidatura ao abrigo do critério de intervencao previsto
no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a ocorréncia de,
pelo menos, 500 despedimentos durante um periodo de referéncia de quatro meses numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores assalariados
despedidos por empresas fornecedoras e empresas produtoras a jusante e/ou os trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado.

Esta ¢ a terceira candidatura de 2020 ¢ a segunda a ser examinada no ambito do orcamento de
2021, incluindo o novo QFP (do Regulamento (UE, Euratom) n.® 2020/2093 do Conselho, de
17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2021-

4JO L 433 1de 22.12.2020, p. 15.
>JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
6JO L 433 1de 22.12.2020, p. 28.
7Na aceg¢do do artigo 3.° do Regulamento FEG.
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20278, ¢ 0 All, de 16 de dezembro de 2020. O or¢amento de 2021 tem rubricas or¢amentais de
reserva para pagamentos do FEG (anteriores a 2021), que serdo utilizadas para pagamentos
mobilizados ao abrigo do Regulamento do FEG 2014-2020. O regulamento sucessor do FEG
para2021-2027 (2018/0202(COD)) foi aprovado pelo Parlamento Europeu, em sessdo plenaria,
em 28 de abril de 2021, mas ndo terd qualquer impacto neste procedimento nem em quaisquer
procedimentos futuros para mobilizagdes ao abrigo do antigo programa 2014-2020.

O numero total de 1 468 trabalhadores despedidos foi calculado a partir da data da notifica¢ao
individual do empregador do despedimento ou da rescisio do contrato de trabalho do
trabalhador.

A candidatura diz respeito a 1 468 trabalhadores despedidos e refere-se a mobilizagdo de um
montante total de 3 719 224 EUR do FEG a favor da Bélgica, que representa 60% dos custos
totais das acdes propostas.

Para estabelecer o nexo entre os despedimentos e importantes mudangas estruturais nos padroes
do comércio mundial devido a globalizagdo, a Bélgica baseia a candidatura na declara¢do da
Comissao, de acordo com a qual a crise sanitaria mundial redundou numa crise econémica
mundial, que motivou o plano de recuperagdo da Comissdo, € que menciona, expressamente, o
FEG como um dos seus instrumentos®.

Para conter a pandemia de COVID-19, a Bélgica entrou em confinamento em 18 de marco de
2020. O impacto foi imediato para as transportadoras aéreas e as empresas que operam no
aeroporto de Bruxelas. Na primeira semana de confinamento (16-22 de marg¢o), o nimero de
v0oos neste aeroporto caiu para apenas 578, o que representa uma diminuicao de 58 % desde
janeiro de 2020. Nas semanas seguintes, a circulagdo de avides de passageiros no aeroporto
parou quase completamente, exceto no caso de um nimero limitado de voos de repatriamento
e de emergéncia médica ou de voos diplomaticos. A Swissport Belgium, um dos dois
prestadores de servicos de assisténcia em escala do aeroporto de Bruxelas, era responsavel por
60 % dos servigos de assisténcia e limpeza no aeroporto. Quando a pandemia surgiu, a
Swissport Belgium tinha em curso um plano de recuperagdo que comegava a produzir
resultados positivos: no quarto trimestre de 2019, o volume de negocios total aumentara 5,8 %,
em comparacdo com o quarto trimestre de 2018. Na reunido do conselho de administragdo, de
20 de fevereiro de 2020, a Swissport apresentou uma previsdao do volume de negocios de
4,5 milhoes de EUR de perdas para 2020, o que representa uma reducao de 37 % das perdas em
relagdo a 2019. Nao dispondo de liquidez apds trés meses de inatividade, a Swissport apresentou
um pedido de faléncia. O Tribunal de Bruxelas declarou a faléncia da empresa em 9 de junho
de 2020. Devido a grande incerteza quanto a recuperacao a curto prazo do setor do transporte
aéreo de passageiros, nenhuma empresa mostrou interesse em assumir as atividades de
assisténcia em escala da Swissport Belgium!?.

Os seis tipos de agdes previstas para os trabalhadores despedidos e para as quais ¢ solicitado o
cofinanciamento do FEG sdo os seguintes:

a. Informagdo, assisténcia na procura de emprego e orientacdo profissional.
Juntamente com informagdes de carater geral e individual sobre as medidas,

8 JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11.

2 COM(2020) 442 final

10 https://www.beci.be/pt/toekomst-van-brussels-airport-verzekeren-als-internationale-motor-van-onze-
economie/
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estas incluirdo a definicdo dos perfis dos trabalhadores, a assisténcia a
recoloca¢do, a orientagdo ativa para empregos especificos e a mediagao
profissional. Serdo igualmente organizadas feiras de emprego.

b. Formacdo: sera disponibilizada formacdo especifica para responder as
necessidades dos trabalhadores. Esta incluird formagdo horizontal - por
exemplo, em linguas estrangeiras e TIC - e formacdo profissional nas
competéncias necessdrias nos servicos aeroportuarios ou em setores com
escassez de competéncias.

c. Formacao no local de trabalho: serd proposta para as vagas de emprego que nao
disponham de candidatos adequados. Depois de concluida com éxito a
formacao, serd proposto um contrato ao trabalhador em questao.

d. Apoio a criagdo de empresas: com o objetivo de desenvolver projetos
empresariais ou de emprego por conta propria viaveis, os trabalhadores
interessados em enveredarem por um percurso como profissionais
independentes receberdo o apoio de organizacgdes regionais. Tal poderd abranger
o planeamento, a realizagdo de estudos de viabilidade, a preparacao de planos
empresariais, a ajuda na identificagdo das possibilidades de financiamento, etc..
Sao concedidos subsidios de formacao e outros aos beneficiarios para apoiar a
sua participagdo nas medidas ativas.

e. Contribui¢do para a criagdo de empresas: os trabalhadores que criem uma
empresa ou iniciem uma atividade por conta propria receberdo uma contribui¢ao
até¢ 15 000 EUR.

f. Incentivos e subsidios. 1) Subsidio de procura de emprego e subsidio de
formacdo. Os trabalhadores receberdao 1 EUR por hora de participacao efetiva
em agdes de formacao ou em atividades de procura de emprego. 2) Contribui¢ao
para as despesas de deslocagdo. Para incentivar a mobilidade regional e inter-
regional, os trabalhadores que aceitem um emprego a mais de 60 km do seu
domicilio, ou a uma distancia superior a quatro horas de percurso de ida e volta,
receberdo um montante fixo de 500 EUR se se deslocarem por transporte
privado ou de 750 EUR se se deslocarem em transporte publico. 3) Bénus de
promogao da igualdade de género. Os trabalhadores do sexo menos representado
que optem por formagdo profissional para empregos significativamente
desequilibrados do ponto de vista do género receberdo um prémio de 700 EUR
pago em duas prestagdes, uma no inicio € a outra no final da formacdo. 4)
Subsidio para a criagdo de empresas. Os trabalhadores receberdo uma
contribuicdo mensal de 350 EUR, por um periodo maximo de 12 meses,
enquanto preparam a criacdo da sua propria empresa. Para apoiar o novo
trabalhador independente nos primeiros meses de atividade, serd igualmente
disponibilizada uma contribui¢ao de 200 EUR, por um periodo méximo de cinco
meses. 5) Subsidio de regresso a escola. Sera concedido um subsidio mensal de
350 EUR aos trabalhadores que iniciem estudos superiores a tempo inteiro
durante, pelo menos, um ano, ou uma formagao qualificante de, pelo menos, trés
meses para adquirir as competéncias necessdrias para empregos muito
procurados e dificeis de preencher, ligados a fungdes criticas, etc..

Dado que uma grande parte dos beneficiarios sdo trabalhadores pouco qualificados e
semiqualificados e cerca de um ter¢o (32,5 %) tém mais de 50 anos, considera-se importante
para o seu futuro emprego proporcionar-lhes orientagdo e apoio adicionais na procura de
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emprego, em paralelo com uma melhoria das competéncias e uma requalificagdo adaptadas as
suas necessidades.

De acordo com a Comissao, as medidas descritas constituem medidas ativas do mercado de
trabalho, no ambito das agdes elegiveis definidas no artigo 7.° do Regulamento FEG, e ndo
substituem medidas passivas de prote¢do social.

A Bélgica forneceu as informagdes necessarias sobre as agdes que sdo obrigatdrias para as
empresas em causa por forca da legislacdo nacional ou das convengdes coletivas. O pais
confirmou que uma contribuicao financeira do FEG nao substituira tais acdes.

Procedimento

Para mobilizar o Fundo, a Comissdo apresentou a autoridade orcamental um pedido de
transferéncia de um montante global de 3 719 224 EUR da reserva FEG (30 04 02) para a
rubrica orcamental FEG (anterior a 2021) (16 02 99 01). O processo de concertacao tripartida
sera iniciado em caso de desacordo, conforme previsto no artigo 15.°, n.° 4, do Regulamento
FEG.

Nos termos de um acordo interno, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais devera ser
associada ao processo para proporcionar um apoio construtivo e contribuir para a avaliagdo das
candidaturas ao Fundo.
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CARTA DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Ex.m Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente

Comissao dos Or¢camentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do
(candidatura apresentada pela Bélgica — EGF/2020/005 BE/Swissport)
(2021/0109(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagao da comissao a que V. Ex.? preside. Na sua
reunido de 18 de maio de 2021, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido do dia
27 de maio de 2021. No decurso da referida reunido, decidiu instar a Comissao dos
Orcamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar na proposta de resolugdo
que aprovar as sugestdes constantes da presente carta.

Queira Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, aceitar a expressdao da minha mais elevada
consideragao.

Lucia Duris$ Nicholsonova
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SUGESTOES

As deliberagdes da Comissdao EMPL basearam-se nas seguintes consideracgoes:

A. Considerando que, em 22 de dezembro de 2020, as autoridades belgas apresentaram a
candidatura EGF/2020/005 BE/Swissport a uma contribui¢do financeira do FEG, na
sequéncia de 1 468 despedimentos na empresa Swissport Belgium;

B.  Considerando que a candidatura se baseia nos critérios de intervencdo do artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a ocorréncia de pelo
menos 500 despedimentos durante um periodo de referéncia de quatro meses numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores despedidos
e os trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado nas empresas
fornecedoras ou produtoras a jusante da referida empresa;

C.  Considerando que, em 27 de abril de 2021, a Comissdo adotou uma proposta de decisao
sobre a mobilizacao do FEG a favor da Bélgica, a fim de apoiar a reintegragcdo no
mercado de trabalho de 1 468 beneficiarios visados, ou seja, trabalhadores despedidos
na empresa Swissport Belgium;

D. Considerando que a pandemia de COVID-19 e a crise econdmica mundial que se seguiu
causaram um enorme choque no setor das viagens na Bélgica, em especial as
transportadoras aéreas e as empresas que operam no aeroporto de Bruxelas;

E.  Considerando que, em 2020, o trafego internacional de passageiros diminuiu 60 % em
comparagdo com 2019 (de 4,5 mil milhdes de passageiros para 1,8 mil milhdes) e 50 %
das aeronaves mundiais foram recolhidas aos hangares; que a Swissport Belgium, um
dos dois prestadores de servicos de assisténcia em escala do aeroporto de Bruxelas, era
responsavel por 60 % dos servigos de assisténcia e limpeza no aeroporto;

F.  Considerando que, em 9 de junho de 2020, apos semanas de servigos de assisténcia em
escala quase inexistentes no aeroporto, a Swissport Belgium foi declarada insolvente
devido a falta de liquidez e que devido a grande incerteza quanto a recuperagdo a curto
prazo do setor do transporte aéreo de passageiros, nenhuma empresa mostrou interesse
em assumir as atividades de assisténcia em escala da Swissport Belgium, o que resultou
nos despedimentos em causa; que a Comissao reconheceu que existe um risco real de
que possam ocorrer novas faléncias entre os prestadores de servicos de assisténcia em
escala durante 2021;

G. Considerando que a Comissao declarou que a crise sanitdria redundou numa crise
economica, definiu um plano de recuperacao da economia e sublinhou o papel do FEG
enquanto instrumento de emergéncia.

Por conseguinte, a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos
Orcamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na

proposta de resolucao que aprovar:

1.  Partilha do ponto de vista da Comissao segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG estdo satisfeitas, e que a Bélgica tem
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direito a uma contribui¢do financeira no montante de 3 719 224 EUR ao abrigo do
referido regulamento, o que representa 60 % do custo total de 6 198 708 EUR, incluindo
despesas com servicos personalizados no valor de 5 977 108 EUR e despesas com
atividades de preparacdo, gestdo, informacao e publicidade, controlo e elaboracdo de
relatorios de 221 600 EUR;

Observa que todos os requisitos processuais foram cumpridos;

Concorda com a avaliagdo da Bélgica segundo a qual a crise sanitaria mundial redundou
numa crise econdmica mundial, que foi tratada no plano de recuperagdo da Comissdo e
que menciona expressamente o0 FEG como um dos seus instrumentos;

Congratula-se com os seis tipos de acdes previstas no pacote de servigos personalizados
(informagdo, assisténcia na procura de emprego e orientagao profissional, formagao,
formacao em contexto de trabalho, apoio a criagdo de empresas, contribuicdo para a
criacdo de empresas, bem como incentivos e subsidios) para os trabalhadores
despedidos e para as quais ¢ solicitado o cofinanciamento do FEG;

Reconhece que uma grande parte dos beneficiarios sao trabalhadores pouco qualificados
e semiqualificados e cerca de um ter¢o t€ém mais de 50 anos, e que, por conseguinte, se
considera importante para o seu futuro emprego proporcionar-lhes orientacao e apoio
adicionais na procura de emprego, em paralelo com uma melhoria das competéncias e
uma requalificacdo adaptadas as suas necessidades;

Recorda que a assisténcia do FEG e de outros fundos da Unido ndo pode substituir as
acoes que sao da responsabilidade dos empregadores por forca da legislagao nacional ou
de convengoes coletivas;

Apoia vivamente que, no periodo 2021-2027, o FEG continue a demonstrar
solidariedade, transferindo a ateng@o centrada na causa da reestruturagdo para o seu
impacto; regozija-se com o facto de, ao abrigo das novas regras, a descarbonizacao ser
também uma razao para que os candidatos sejam elegiveis para apoio.
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CARTA DA COMISSAO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Exmo. Senhor Johan VAN OVERTVELDT
Presidente da Comissao dos Or¢amentos
WIE 050012

Assunto: Mobilizacio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio na
sequéncia de uma candidatura da Bélgica - EGF/2020/005 BE/Caterpillar

Exmo. Senhor Johan Van Overtveldt,

A Comissao Europeia transmitiu ao Parlamento Europeu a sua proposta de decisdo do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa a mobilizagao do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo na sequéncia de uma candidatura da Bélgica (COM(2021)0212), apos
despedimentos na empresa Swissport Belgium.

Tanto quanto nos ¢ dado saber, o relatdrio sobre esta proposta serd aprovado dentro em breve
pela Comissdo dos Orgamentos.

A candidatura diz respeito ao despedimento de 1 468 trabalhadores da empresa Swissport
Belgium, esperando-se que todos participem nas medidas. Os despedimentos da Swissport
Belgium afetam trabalhadores residentes em todo o pais: Bruxelas (29 %), Flandres (52 %) e
Valonia (19 %). Os acontecimentos na origem destes despedimentos decorrem da inesperada
crise econdmica mundial causada pela crise da COVID-19.

Os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos consistem nas seguintes
acoes, que constituem medidas ativas do mercado de trabalho, no ambito das agdes elegiveis
definidas no artigo 7.° do Regulamento FEG: Informagao, assisténcia na procura de emprego e
orientacdo profissional, formag¢ao, formagdo no local de trabalho, apoio a criagdo de empresas,
contribuicdo para a criagao de empresas e incentivos e subsidios.

O total dos custos estimados ¢ de 6 198 708 EUR, incluindo despesas com servigos
personalizados no valor de 5 977 108 EUR e despesas com atividades de preparagdo, gestao,
informacao e publicidade, controlo e elaboracao de relatérios de 221 600 EUR. A contribuigao
financeira total solicitada ao FEG ascende a 3 719 224 EUR (60 % dos custos totais).

Esta segunda mobiliza¢do da reserva do FEG representa 2 % das dotacdes disponiveis para
2021, deixando disponiveis 189 milhdes de EUR em dotag¢des de autorizagao.

As regras aplicaveis as contribui¢des financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizagdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizagao (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 («Regulamento
FEG»).

Os coordenadores da comissdo procederam a apreciagdo desta proposta e solicitaram-me que
me dirigisse por escrito a V. Ex.? para informar que a maioria dos membros desta comissdo nao
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tem qualquer objecdo a mobilizacdo do FEG para a afetagdo do montante acima referido,
conforme proposto pela Comissao.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V. Ex.* os meus melhores cumprimentos.

Younous OMARIJEE
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INFORMAGOES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacio 31.5.2021
Resultado da votacao final +: 39
— 2
0: 0
Deputados presentes no momento da Rasmus Andresen, Robert Biedron, Anna Bonfrisco, Olivier Chastel,
votacao final Lefteris Christoforou, David Cormand, Paolo De Castro, José Manuel

Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Vlad Gheorghe, Valentino Grant,
Elisabetta Gualmini, Francisco Guerreiro, Valérie Hayer, Eero
Heindluoma, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Moritz Korner,
Joachim Kuhs, Zbigniew Kuzmiuk, loannis Lagos, Héléne Laporte,
Pierre Larrouturou, Janusz Lewandowski, Silvia Modig, Siegfried
Muresan, Victor Negrescu, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Dimitrios
Papadimoulis, Karlo Ressler, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils
Torvalds, Nils Usakovs, Johan Van Overtveldt, Rainer Wieland,

Angelika Winzig
Suplentes presentes no momento da Mario Furore, Jens Geier, Henrike Hahn
votacao final
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_ VOTAGAO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

39 +
ECR Zbigniew Kuzmiuk, Bogdan Rzonca, Johan Van Overtveldt
D Anna Bonfrisco, Valentino Grant, Héléne Laporte
NI Mario Furore
PPE Lefteris Christoforou, José Manuel Fernandes, Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Janusz Lewandowski,

Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Jan Olbrycht, Karlo Ressler, Rainer Wieland, Angelika Winzig

Renew Olivier Chastel, Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Moritz Korner, Nicolae Stefanuta, Nils Torvalds

S&D Robert Biedron, Paolo De Castro, Eider Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Elisabetta Gualmini, Eero
Heindluoma, Pierre Larrouturou, Victor Negrescu, Nils Usakovs

The Left Silvia Modig, Dimitrios Papadimoulis

Verts/ALE Rasmus Andresen, David Cormand, Francisco Guerreiro, Henrike Hahn
2 -

ID Joachim Kuhs

NI Toannis Lagos
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- @ votos contra
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PE692.625v02-00 20/20 RR\1233111PT.docx

PT



