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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Niemcy — EGF/2020/003 DE/Germany GMH Guss
(COM(2021)0207 — C9-0156/2021 — 2021/0107(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM/2021/0207) — C9-0156/2021),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006!
(,,yozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okres$lajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272, w szczegdlno$ci
jego art. 8,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wlasnych (porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 16
grudnia 2020 r.)3, w szczeg6lnosci jego pkt 9,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0000/2021),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian
w strukturze §wiatowego handlu lub swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego
oraz z mys$la o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom 1 przedsigbiorstwom,
dla ktorych pracowali;

B.  majac na uwadze, ze Niemcy ztozylty wniosek EGF/2020/003 DE/GMH Guss o wktad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w
nastepstwie 585 zwolnien* w czterech jednostkach zaleznych przedsiebiorstwa Guss

'Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
2Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 11.
3Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.
4 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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GmbH zaklasyfikowanego do dziatu 24 wedlug klasytikacji NACE Rev. 2 (Produkcja
metali podstawowych) na poziomie NUTS 2 w Diisseldorfie (DEA1)’ i Arnsbergu
(DEAS5)® w okresie odniesienia, ktory w przypadku tego wniosku trwat od 31 lipca do
30 listopada 2020 r.;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 585 pracownikoOw zwolnionych w czterech
jednostkach zaleznych przedsigbiorstwa GMH Guss GmbH w Niemczech;

D. majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art.
4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 500 pracownikéw w czteromiesiecznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwie dziatajacym w panstwie cztonkowskim;

E. majac na uwadze, ze przemyst odlewniczy w Niemczech stoi w obliczu powaznych
wyzwan, takich jak zmiany w mi¢dzynarodowym handlu towarami i ustugami oraz
nadprodukcja w Chinach, zwlaszcza w przemysle motoryzacyjnym i maszynowym, a
takze przenoszenie dziatalno$ci do panstw trzecich, w tym do krajéw kandydujacych do
UE, w ktorych obowigzujg nizsze normy srodowiskowe’, a przemyst jest wysoce
subsydiowany;

F.  majac na uwadze, ze problemy przedsiebiorstwa GMH Guss zaczety sie, gdy
najwazniejszy klient jednostki zaleznej Walter Hundhausen GmbH, odpowiadajacy
za 60% jej produkcji, zdecydowat si¢ — w ramach bliskiej delokalizacji — przenies¢
czg$¢ swojego tancucha dostaw do Turcji;

G. majac na uwadze, ze tajwanski konkurent MEITA otworzyl dwie odlewnie w
miejscowosci Obrenovac (Serbia), ktore produkuja gldwnie dla europejskiego
przemystu motoryzacyjnego, a takze majac na uwadze, ze ze wzgledu na subsydia 1
nizsze koszty pracy MEITA byl w stanie zaoferowa¢ znacznie nizsze ceny niz jego
niemiecki konkurent GMH Guss;

H. majac na uwadze, ze ogolna produkcja odlewdw metali w Niemczech zmniejszyta si¢ o
8,9% w latach 2018-20193 z powodu wyzwan zwigzanych z globalizacja i dotkngta w
szczegollnosci Nadreni¢ Polnocng-Westfalie, gdzie produkuje si¢ 25% odlewow
metalowych w Niemczech;

1.  zgadza si¢ z Komisja, Ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaly spelnione 1 Zze Niemcy majg prawo do wktadu finansowego w
wysokos$ci 1 081 706 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60% tacznych

5 Jednostki zalezne Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH i Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH, obie
potozone w Miilheim an der Ruhr.

6 Jednostka zalezna Dieckerhoff Guss GmbH w Gevelsbergu oraz jednostka zalezna Walter Hundhausen GmbH
(a takze glowna siedziba GMH Guss GmbH) w Schwerte.

7 Analiza Deutsche Bank (2020): Automobilindustrie — Produktion in China tiberfliigelt heimische Fertigung
[Przemyst samochodowy — produkcja w Chinach znacznie wyzsza niz w kraju]; Eurofound (2016):
sprawozdanie ERM 2016 — Globalisation slowdown? Recent evidence of offshoring and reshoring in Europe
[Czy globalizacja zwalnia? Najnowsze dowody na wyprowadzanie produkcji z Europy i jej repatriacje];
Eurofound (2020): sprawozdanie ERM 2020 — Restrukturyzacja transgraniczna. Miara: skompensowana
pojemnos¢ rejestrowa brutto.

8 Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020 [Produkcja odlewow metali w
Niemczech w roku 2019 i perspektywy na rok 2020], zrédto: GIESSEREI, 04/2020.
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kosztéw wynoszacych 1 802 845 EUR, na ktore sktadaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 730 731 EUR oraz wydatki na dzialania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci w wysokosci 72 114
EUR;

2. zauwaza, ze niemieckie wladze ztozyly wniosek w dniu 15 grudnia 2020 r. oraz Ze po
przekazaniu przez Niemcy dodatkowych informacji Komisja zakonczyta oceng tego
wniosku w dniu 27 kwietnia 2021 r. 1 przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia;

3.  zauwaza, ze spelniono wszystkie wymogi proceduralne;

4.  zauwaza, ze wniosek dotyczy tacznie 585 pracownikow zwolnionych w niemieckim
sektorze przemystowym; ubolewa, ze Niemcy spodziewajg sig¢, iz tylko 476 sposrod
wszystkich kwalifikujacych si¢ beneficjentow (455 to me¢zczyzni, a 21 — kobiety, z
czego wickszo$¢ w wieku od 30 do 54 lat) wezmie udziat w srodkach (docelowi
beneficjenci);

5. podkresla, ze oczekuje si¢, iz zwolnienia te beda miaty znaczacy wplyw na lokalng
gospodarke, poniewaz miaty miejsce w kontekscie wysokiego poziomu bezrobocia
(10,7 % we wrzesniu 2020 r.) w Zaglebiu Ruhry ze wzgledu na wyzwania strukturalne
utrzymujace si¢ od lat 60. XX wieku oraz skutki pandemii COVID-19;

6.  zwraca uwage, ze wiekszos¢ zwolnionych pracownikow ma juz za sobg potowe zycia
zawodowego, niski poziom kwalifikacji formalnych i1 czgsto stabo zna jezyk niemiecki;
podkresla ponadto, ze zgodnie z wyjasnieniami zawartymi we wniosku duza liczba
beneficjentéw to mezczyzni ze Srodowisk migracyjnych oraz ze ich pomyslna
reintegracja na rynku pracy moze zaleze¢ od pomocy innych cztonkoéw ich rodzin,
ktérzy czesto posiadajg znacznie lepsza znajomos$¢ jezyka niemieckiego niz byli
pracownicy;

7.z zadowoleniem przyjmuje oraz podkresla fakt, Zze zorganizowano grupy osob o
podobnej sytuacji, biorgc pod uwage sytuacje osobistg bytych pracownikow, ktorych
kwestia ta dotyczy; podkresla, ze byli pracownicy, bez dyskryminacji i niezaleznie od
narodowosci, muszg by¢ integrowani 1 wspierani ze srodkow przewidzianych w tym
projekcie EFG;

8. uwaza, ze zapewnienie zwolnionym pracownikom kwalifikacji niezb¢dnych do
ekologicznej 1 sprawiedliwej transformacji przemystu unijnego zgodnie z Europejskim
Zielonym Ladem stanowi odpowiedzialnos¢ spoteczng Unii, poniewaz pracowali oni w
sektorze charakteryzujacym si¢ wysokg intensywnoscig emisji dwutlenku wegla; w
zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje zindywidualizowane ustugi §wiadczone
przez EFG na rzecz pracownikéw, ktore obejmuja Srodki w zakresie podnoszenia
kwalifikacji oraz niemieckie kursy, warsztaty, orientacj¢ zawodowa, doradztwo
zawodowe, dodatki szkoleniowe oraz ustugi doradcze w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, aby uczynié ten sektor i caty rynek pracy bardziej
zrownowazonymi i odpornymi w przysztosci;

9.  zauwaza, ze Niemcy rozpoczetly Swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomoca 1 sierpnia 2020 r. oraz ze okres kwalifikowalnosci do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uzyskania wktadu finansowego z EFG bedzie zatem trwat od 1 sierpnia 2020 r. do 15
grudnia 2022 r.;

zauwaza, ze Niemcy zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania
EFG w dniu 1 listopada 2020 r. oraz ze wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania
w zakresie zarzadzania, dziatania w zakresie dostarczania i upowszechniania informacji
oraz dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci kwalifikuja si¢ zatem do
przyznania wkladu finansowego z EFG od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 15 czerwca
2023 r.;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
zostal opracowany przez Niemcy w porozumieniu z partnerami spolecznymi oraz ze
utworzono komitet monitorujacy sktadajacy sie z przedstawicieli Ministerstwa Pracy i
Spraw Spotecznych, publicznych stuzb zatrudnienia, spotki transferowej,
przedstawicieli partneréw spotecznych, przedstawicieli zwigzku zawodowego 1G
Metall, likwidatorow zwalniajacego przedsiebiorstwa i jego spotek zaleznych, a takze
przedstawicieli rad zaktadowych, aby kierowa¢ interwencja wspotinansowang z EFG;
podkresla, Ze partnerzy spoleczni zainteresowanych przedsigbiorstw wspotpracowali juz
w miesigcach i latach poprzedzajacych uruchomienie EFG w celu poprawy trudnych
warunkow 1 sytuacji gospodarczej, co obejmowato réwniez znaczne ustgpstwa ptacowe
ze strony pracownikow;

zauwaza, ze wladze niemieckie potwierdzity, iz dziatania kwalifikowalne uzupelniaja
srodki oferowane przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) w ramach programu
operacyjnego EFS dla Nadrenii Péinocnej-Westfalii 1 nie zastepuja tych srodkow;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktore na mocy prawa
krajowego lub umoéw zbiorowych odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa;

zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;
zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej,

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z
zatacznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy — EGF/2020/003 DE/GMH Guss

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—

2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006!, w szczegdlno$ci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wiasnych, w tym réwniez harmonogramu

wprowadzania nowych zasobéw wlasnych?, w szczego6lnosci jego pkt 9,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktére zaprzestaty prowadzenia
dzialalnosci na wlasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu, spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania swiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego lub w wyniku nowego §wiatowego kryzysu finansowego
i gospodarczego oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na

rynku pracy.

(2) Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20933 $rodki EFG nie
moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

1 Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.

2 Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 28.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, EURATOM) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 4331 2 22.12.2020, s. 11).

RR\1233118PL.docx 7/20 PE692.655v03-00

PL



(3) W dniu 15 grudnia 2020 r. Niemcy zlozyty wniosek o uruchomienie srodkow z EFG
w zwigzku ze zwolnieniami w przedsi¢biorstwie GMH Guss GmbH w Niemczech.
Whiosek zostat uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia wymogi dotyczace okreslenia
wktadu finansowego z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie

1 081 706 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Niemcy.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza

decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut I

W ramach budzetu og6lnego Unii na rok budzetowy 2021 uruchamia si¢ srodki
z Buropejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostgpni¢ kwote

1 081 706 EUR w formie $§rodkéw na zobowigzania i sSrodkdéw na ptatnosci.
Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecia]*.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczqgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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UZASADNIENIE

I. Przebieg procedury

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) utworzono w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu.

Zgodnie z przepisami art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr2020/2093
ustanawiajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20274 oraz art. 15 rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013> $rodki funduszu nie moga przekracza¢ maksymalnej rocznej kwoty w
wysokosci 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

Jezeli chodzi o procedure, zgodnie z pkt 9 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 16
grudnia 2020 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjag w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspoOtpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami, a takze
w sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym planu dzialania na rzecz wprowadzenia nowych
zasobow wiasnych®, w celu uruchomienia funduszu Komisja, w przypadku pozytywnej oceny
wniosku, przedktada wtadzy budzetowej wniosek o uruchomienie funduszu i jednoczesnie
odpowiedni wniosek o przesunigcie srodkow.

I1. Wniosek Niemiec i wniosek Komisji

W dniu 15 grudnia 2020 r. Niemcy zlozyly wniosek EGF/2020/003 DE/GMH Guss o wktad
finansowy z EFG w zwiazku ze zwolnieniem 585 0sob’ w czterech jednostkach zaleznych

przedsigbiorstwa GMH Guss GmbH zlokalizowanych w regionach na poziomie NUTS 2:
Diisseldorf (DEA1)® i Arnsberg (DEAS5)°.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi przepisami
rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu finansowego z EFG zostaty
spetione.

W dniu 27 kwietnia 2021 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji dotyczacej
uruchomienia EFG na rzecz Niemiec w celu wsparcia powrotu na rynek pracy 476
beneficjentow docelowych, tzn. pracownikéw zwolnionych w sektorze gospodarki
sklasyfikowanym w dziale 4 NACE Rev. 2 (Produkcja metali podstawowych).

Komisja uznata wniosek za dopuszczalny zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art.
4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 500 zwolnien w
czteromiesigcznym okresie odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie czlonkowskim, z
uwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego dostawcow lub producentdéw nizszego szczebla
1 0s0b, ktore zaprzestalty prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

4Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 15.

>Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.

¢Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

7'W rozumieniu art. 3 rozporzgdzenia w sprawie EFG.

8 Jednostki zalezne Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH i Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH, obie
potozone w Miilheim an der Ruhr.

9 Jednostka zalezna Dieckerhoff Guss GmbH w Gevelsbergu oraz jednostka zalezna Walter Hundhausen GmbH
(a takze glowna siedziba GMH Guss GmbH) w Schwerte.
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Jest to czwarty wniosek w 2020 r. i trzeci rozpatrywany w ramach budzetu na 2021 r., w tym
w nowych wieloletnich ramach finansowych, i1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093
z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgcego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027'° oraz
porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 16 grudnia 2020 r. W budzecie na 2021 r.
przewidziano rezerwowe linie budzetowe na ptatnosci z EFG (przed 2021 r.), ktére zostang
wykorzystane na ptatno$ci uruchamiane na podstawie rozporzadzenia w sprawie EFG na lata
2014-2020. Kolejne rozporzadzenie w sprawie EFG na lata 2021-2027 (2018/0202(COD))
zostalo przyjete przez Parlament Europejski na posiedzeniu plenarnym 28 kwietnia 2021 r., ale
nie bedzie mialo wplywu na t¢ procedure ani na przyszle procedury uruchamiania srodkow w
ramach starego programu na lata 2014-2020.

Catkowitg liczbg 585 zwolnien obliczono od dnia, w ktorym pracodawca, zgodnie z art. 3 ust. 1
dyrektywy Rady 98/59/WE!!, powiadomit na piSmie wilasciwy organ wiladzy publicznej
o planowanych zwolnieniach grupowych. Niemcy potwierdzity, ze owe 585 zwolnien
rzeczywiscie miato miejsce.

Whiosek dotyczy docelowej grupy 476 zwolnionych pracownikow i odnosi si¢ do
uruchomienia catkowitej kwoty ... EUR1 081 706 z EFG na rzecz Niemiec, co stanowi 60%
facznych kosztéw proponowanych dziatan.

Aby ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniami pracownikéw apowaznymi zmianami
strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Niemcy uzasadniajg
wniosek faktem, ze przemyst odlewniczy w Niemczech boryka si¢ z ogromnymi wyzwaniami,
takimi jak zmiany w mi¢dzynarodowym handlu towarami iustugami oraz przenoszenie
dziatalnosci do panstw spoza UE.

W Niemczech gléwnymi klientami odlewni metali sg przemyst motoryzacyjny (60%)
i przemyst maszynowy (26%)'2. Z uwagi na to, ze odlewnie sg wysoko wyspecjalizowane
1 dostarczaja klientom produkty na zamodwienie, ich dziatalno$¢ jest bardzo uzalezniona od
popytu gtéwnych klientow. Jezeli chodzi o przemyst samochodowy, z uwagi na rosnacy popyt
w Azji to wlasnie ten region §wiata ma obecnie zdecydowanie dominujgcg pozycje na
swiatowym rynku produkcji samochodéw osobowych, audzial Azji w $wiatowym rynku
produkcji samochoddéw w 2019 r. wyniost 54%. W ujeciu tacznym w 2019 r. produkcja
samochodow w Niemczech spadta do najnizszego poziomu od 1996 r.13. Jezeli chodzi
o producentéw samochodow ci¢zarowych, produkcja cigzarowek o wadze ponad 3,5 tony
spadta w Niemczech prawie o potowe, z 256 131 pojazdow w roku 2008 do 133 997 w roku
2019. Ponadto na rynku europejskim w calym przemysle motoryzacyjnym rozwingta si¢
tendencja do przenoszenia produkeji lub czesci tancucha dostaw do Europy Wschodniej, w tym
do panstw trzecich. Nizsze normy $srodowiskowe, zwtaszcza w panstwach spoza UE, sg kolejng
przyczyna przenoszenia produkcji w dziedzinie odlewdéw metali'4. Jezeli chodzi o przemyst

10Dz.U. L4331222.12.2020, s. 11.

' Dyrektywa Rady nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16).

12 Bundesverband der Deutschen GieBerei-Industrie (BDGUss): Die GieBerei-Industrie. Eine starke Branche in
Zahlen [Federalne Zrzeszenie Niemieckiego Przemystu Odlewniczego. Przemyst odlewniczy. Silna branza w
liczbach] (2019).

13 https://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion oraz https://www.quest-
trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-automobilproduktion.html

14 Analiza Deutsche Bank (2020): Automobilindustrie — Produktion in China iiberfliigelt heimische Fertigung
[Przemyst samochodowy — produkcja w Chinach znacznie wyzsza niz w kraju]; Eurofound (2016):
sprawozdanie ERM 2016 — Globalisation slowdown? Recent evidence of offshoring and reshoring in Europe
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stoczniowy, $rednia roczna produkcja statkow w Europie zmniejszyta si¢ o potowe w latach
2011-2019 w poréwnaniu z okresem 2002-2010'5. Wyzwania zwigzane z globalizacja
powaznie ograniczaja przemyst odlewniczy, co doprowadzilo do zmniejszenia tacznej
produkcji odlewoéw metali w Niemczech o 8,9% w latach 2018201916,

Osiem rodzajow dzialan, ktdre maja by¢ zapewniane zwolnionym pracownikom i w zwiazku z
ktérymi wystgpiono o wspotfinansowanie z EFG, to:

a.

Srodki podnoszace kwalifikacje: oferowane s3 po przeprowadzeniu
profilowania 1 wywiadéw w zakresie poradnictwa zawodowego. Kursy moga
by¢ oferowane indywidualnie lub w grupach. Biorac pod uwage duzg liczbe
uczestnikow o pochodzeniu migracyjnym, osobom ze stabg znajomoscia jezyka
niemieckiego zaoferowane zostang kursy jezyka niemieckiego.

Zajecia grupowe / warsztaty: beda to grupowe, wspomagane przez koordynatora
fora, utatwiajace uczestnikom wymiang pomystow i refleksj¢ nad zdobytymi
doswiadczeniami. Niektoére zajecia grupowe skupia¢ beda uczestnikow
o wspdlnym pochodzeniu lub cechach, takich jak na przyklad osoby
0 pochodzeniu migracyjnym lub osoby starsze.

Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej: beda one
obejmowac pakiet ustug doradczych dla oséb zainteresowanych rozpoczgciem
wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Uslugi te beda obejmowaé coaching
dostosowany do indywidualnych potrzeb, a takze uczestnictwo w grupowych
sesjach coachingu.

Pomoc w poszukiwaniu pracy: profesjonalni doradcy zawodowi pomoga
znalez¢ potencjalne oferty pracy, ktére sg jeszcze nieopublikowane, a ktore
moga odpowiada¢ kwalifikujgcym si¢ pracownikom.

Poradnictwo i1 doradztwo oraz orientacja zawodowa: na podstawie wstepnych
wywiadow stuzacych profilowaniu doradcy nie tylko poinformuja uczestnikow
o zmianach na rynku pracy i mozliwych $ciezkach kariery zawodowe;j, ale
zapewnig im rowniez pomoc 1wsparcie w postaci motywacji 1 inspiracji.
Pracownicy beda zachgcani do podnoszenia swoich umiejetnosci lub
zdobywania nowych oraz do uczestnictwa w ksztatceniu 1 szkoleniu w celu
znalezienia nowego zatrudnienia, w miar¢ mozliwo$ci w innym sektorze.
Miedzynarodowe doradztwo w zakresie poszukiwania pracy: osobom
poszukujacym pracy, ktore wyraza cheé¢ podjecia zatrudnienia w innym
panstwie cztonkowskim UE, specjalni doradcy pomoga w poszukiwaniu pracy,
zapewnig informacje dotyczace warunkéw pracy w danym panstwie
cztonkowskim oraz pomoc w uzyskaniu thumaczenia 1 uznawania kwalifikacji.
Mentoring na dalszym etapie: po podj¢ciu nowego zatrudnienia pracownicy
moga korzysta¢ z ustug dalszego doradztwa, aby tatwiej przystosowac si¢ do
nowej pracy i zminimalizowac ryzyko jej utraty.

Dodatek szkoleniowy: ptatnosci rozpoczynaja si¢ od dnia, w ktorym pracownik
rozpocznie korzystanie z ustug spotki transferowej, a koncza si¢ z chwila
opuszczenia spotki transferowej. Warunkiem otrzymania =zasitku jest
uczestnictwo w aktywnych instrumentach rynku pracy.

[Czy globalizacja zwalnia? Najnowsze dowody na wyprowadzanie produkcji z Europy i jej repatriacje];
Eurofound (2020): sprawozdanie ERM 2020 — Restrukturyzacja transgraniczna.

15 Miara: skompensowana pojemno$¢ rejestrowa brutto.

16 Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020 [Produkcja odlewow metali w
Niemczech w roku 2019 i perspektywy na rok 2020], zrédto: GIESSEREI, 04/2020.
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Biorac pod uwage, ze znaczna cze$¢ beneficjentéw ma niskie kwalifikacje 1 stabo zna jezyk
niemiecki, finansowanie kursow j¢zyka niemieckiego uznaje si¢ za istotne dla ich przyszlego
zatrudnienia.

Wedtug Komisji opisane $rodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG 1 nie zastepuja biernych
srodkdw ochrony socjalne;.

Niemcy udzielitly wymaganych informacji na temat dziatan, ktére sg obowigzkowe dla
zainteresowanych przedsigbiorstw na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych.
Potwierdzily tez, ze wktad finansowy z EFG nie zastapi takich dziatan.

Procedura

W  celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyla wiadzy budzetowej wniosek
0 przesunigcie na taczng kwote w wysokosci 1 081 706 EUR z rezerwy EFG (30 04 02) do linii
budzetowej EFG (16 02 99 01) (przed 2021 r.). W przypadku braku porozumienia rozpoczyna
si¢ procedure rozmow trdjstronnych przewidziang w art. 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
EFG.

Zgodnie z wewnetrznym porozumieniem w proces powinna zosta¢ wlaczona Komisja
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy przy
ocenie wnioskéw o wktad z funduszu.
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PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Pan Johan Van Overtveldt
Przewodniczacy

Komisja Budzetowa
BRUKSELA

Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji w nastgpstwie wniosku ztozonego przez Niemcy — EGF/2020/003
DE/GMH Guss (2021/0107(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach procedury podanej w przedmiocie do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
zwrocono si¢ o wydanie opinii na uzytek komisji, ktorej Pan przewodniczy. Na posiedzeniu
w dniu 18 maja 2021 r. komisja podj¢ta decyzje o przedstawieniu tej opinii w formie pisma.

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zbadata t¢ kwesti¢ na posiedzeniu w dniu 27 maja
2021 r. Na tym samym posiedzeniu komisja postanowita zwréci¢ si¢ do Komisji Budzetowej,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji przedstawionych ponizej wskazowek.

Z wyrazami szacunku

Lucia Duris$ Nicholsonova
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WSKAZOWKI

Rozwazania komisji EMPL opierajg si¢ na nastepujacych przestankach:

A. majac na uwadze, ze 15 grudnia 2020 r. Niemcy ztozyly wniosek nr EGF/2020/003
DE/GMH Guss w sprawie wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami
w GMH Guss GmbH w Niemczech; majac na uwadze, ze wniosek zlozono w ciggu
12 tygodni od daty spetienia kryteridéw interwencji okreslonych w art. 4
rozporzadzenia w sprawie EFG;

B.  majac na uwadze, ze Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji
okreslonym w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktérym musi
doj$¢ do zwolnienia co najmniej 500 pracownikéw w czteromiesiecznym okresie
odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 585 pracownikow zwolnionych w czterech
jednostkach zaleznych przedsigbiorstwa GMH Guss GmbH po przeprowadzeniu
postepowania upadto§ciowego; przedsiebiorstwo to prowadzi dziatalno$¢ w sektorze
gospodarki sklasyfikowanym do dziatu 24 wedlug klasytikacji NACE Rev. 2
(Produkcja metali podstawowych); majac na uwadze, ze zaktady te sg potozone
w Zaglebiu Ruhry, tradycyjnie przemystowym regionie Nadrenii Potnocnej-Westfalii;

D. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy docelowej grupy 476 zwolnionych pracownikow
1 odnosi si¢ do uruchomienia catkowitej kwoty 1 081 706 EUR z EFG na rzecz
Niemiec, co stanowi 60 % tacznych kosztow proponowanych dziatan;

E. majac na uwadze, ze przemyst odlewniczy w Niemczech stoi w obliczu powaznych
wyzwan, takich jak zmiany w mi¢dzynarodowym handlu towarami i ustugami, na
przyktad w przemysle motoryzacyjnym, od ktérego sektor ten jest szczegolnie zalezny,
a takze przenoszenie dziatalno$ci do krajow trzecich, w tym do krajéw kandydujacych
do UE, w ktérych czasami obowigzuja nizsze normy $rodowiskowe, a przemyst jest
wysoce subsydiowany; majac na uwadze, ze po raz pierwszy w historii niemieccy
producenci samochodow produkowali wiecej samochodoéw w Chinach niz
w Niemczech;

F.  majac na uwadze, ze og6dlna produkcja odlewoé6w metali w Niemczech zmniejszyta sig
0 8,9 % w latach 2018-2019 z powodu wyzwan zwigzanych z globalizacja i dotkng¢ta
w szczegblnosci Nadreni¢ Poinocng-Westfalie, gdzie produkuje si¢ 25 % odlewow
metalowych w Niemczech;

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ zatem do Komisji Budzetowe;,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w projekcie rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1.  zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG zostaty spetnione i ze Niemcy majg prawo do wktadu finansowego
w wysokosci 1 081 706 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 % tacznych
kosztéw wynoszacych 1 802 845 EUR;

2.  zauwaza, ze spelniono wszystkie wymogi proceduralne;
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3. zwraca uwagg, ze wielu zwolnionych pracownikéw ma juz za sobg potowe zycia
zawodowego, niski poziom kwalifikacji formalnych i czesto stabo zna jezyk niemiecki,
poniewaz duza liczba beneficjentow pochodzi ze srodowisk migracyjnych; podkresla,
ze zindywidualizowany pakiet ustug $wiadczonych w ramach EFG musi uwzgledniaé
taki profil pracownikow 1 ich szczegodlne potrzeby, dlatego z zadowoleniem przyjmuje
wlaczenie srodkow podnoszenia kwalifikacji, warsztatow grupowych i mentoringu na
dalszym etapie;

4.  podkresla, ze zwolnienia te bedg mialy prawdopodobnie znaczny wptyw na Zaglebie
Ruhry, tradycyjnie przemystowy region Nadrenii Péinocnej-Westfalii, ze wzgledu na
wyzwania strukturalne od lat 60. XX w., ktore nasilily si¢ wskutek trwajacej pandemii
COVID-19;

5. przypomina, ze pomoc z EFG 1 innych unijnych funduszy nie moze zastepowac dzialan,
za ktére na mocy prawa krajowego lub umow zbiorowych odpowiedzialni sa
pracodawcy.
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PISMO KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

Johan VAN OVERTVELDT
Przewodniczacy Komisji Budzetowej
WIE 050012

Przedmiot: = Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
w nastepstwie wniosku wladz niemieckich — EGF/2020/003 DE/GMBH

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Komisja Europejska przekazata Parlamentowi Europejskiemu wniosek dotyczacy decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy
(COM(2021)0207) po zwolnieniach w przedsigbiorstwie GMH Guss GmbH w Niemczech.
Rozumiem, ze Komisja Budzetowa planuje wkrotce przyjecie sprawozdania w sprawie tego
wniosku.

Whiosek dotyczy 585 pracownikow (sposrdd zalogi liczacej 1000 oséb) zwolnionych w
czterech jednostkach zaleznych przedsigbiorstwa GMH Guss GmbH. Szacowana liczba
zwolnionych pracownikéw, co do ktérych zaktada sig, ze skorzystaja ze srodkéw pomocy,
wynosi 476. Zwolnienia maja miejsce w regionach Diisseldorf (DEAT) i Arnsberg (DEAS)
wedlug klasyfikacji NUTS poziom 2.

Zindywidualizowane ustugi, ktore maja by¢ swiadczone zwolnionym pracownikom, obejmuja
nastepujace dziatania stanowigce aktywne $rodki rynku pracy w ramach kwalifikowalnych
dziatah okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG: dziatania na rzecz podnoszenia
umiejetnosci, partnerskie grupy/warsztaty, ushlugi doradcze w zakresie rozpoczynania
dziatalnos$ci gospodarczej, pomoc w poszukiwaniu pracy, doradztwo w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 orientacji zawodowej, mi¢dzynarodowe doradztwo zawodowe, mentoring i
dodatek szkoleniowy.

Szacowane tgczne koszty wynosza 1 802 845 EUR i obejmuja wydatki na zindywidualizowane
ushugi w wysokosci 1 730 731 EUR oraz wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania
w zakresie zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji idzialania w zakresie
kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokosci 72 114 EUR. Catkowity objety wnioskiem wkiad
finansowy z EFG wynosi 1 081 706 EUR (60% tacznych kosztow).

Trzecie uruchomienie rezerwy EFG stanowi 0,5% dostgpnych $rodkow na 2021 r.
(skumulowane uruchomienie §rodkow 1-3 = 4,7%), co pozostawia 188 mln EUR w $rodkach
na zobowigzania.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/20061
(,,rozporzadzenie w sprawie EFG”).
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Koordynatorzy komisji ocenili ten wniosek i zwrocili si¢ do mnie z prosbg o wystosowanie do
Pana pisma z o§wiadczeniem, ze wigkszo$¢ cztonkow Komisji Rozwoju Regionalnego nie ma
zastrzezen w zwigzku z uruchomieniem EFG 1 przyznaniem wyzej wspomnianych $rodkow
zgodnie z propozycja Komisji Europejskie;.

Z wyrazami szacunku

Younous OMARIJEE
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 31.5.2021
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koncowego
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Mario Furore, Jens Geier, Henrike Hahn
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI
PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ
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