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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k starnutiu starého kontinentu — mozZnosti a vyzvy suvisiace s politikou v oblasti
starnutia po roku 2020
(2020/2008(IND))

Europsky parlament,

so zretel'om na Clanky 6, 153, 156 a 174 Zmluvy o fungovani Europskej tnie,

so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej inie, najmé na jej ¢lanky 21, 23, 24,
25,26,31,32,33,34a35,

so zretel'om na Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim,

so zretel'om na rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej tnie, v ktorom sa uvadza, Ze zasada
zédkazu diskriminacie z dovodu veku, ako osobitny pripad rovnakého zaobchadzania, je
v§eobecnou zasadou prava EU!,

so zretel'om na zdvery Rady zo 7. jina 2010 o aktivnom starnuti,

so zretelom na zavery Rady zo 9. septembra 2020 o I'udskych pravach, Gcasti a
zivotnych podmienkach seniorov v ére digitalizacie,

—so zretel'om na Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj a ciele udrzate'ného rozvoja OSN,

so zretel'om na politické vyhlasenie a madridsky medzinarodny akény plan tykajaci sa
starnutia, ktory bol prijaty na Druhom svetovom zhromazdeni o starnuti z 8. — 12. aprila
2002,

so zretelom na ministerské vyhlasenie prijaté na Stvrtej ministerskej konferencii
Europskej hospodarskej komisie OSN o starnuti v Lisabone 22. septembra 2017 s
nazvom Udrzatel'na spolo¢nost’ pre vSetky vekové kategorie: Vyuzitie potencidlu
dlhsieho zivota,

so zretel'om na spravu nezavislého experta OSN pre uplatiiovanie vsetkych l'udskych
prav starSich osob o vplyve ochorenia COVID-19 na uplatiiovanie vSetkych l'udskych
prav starSich osob, ktora bola predloZena na 75. zasadnutie Valného zhromazdenia OSN
21. jula 2020,

so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav,

so zretel'om na rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady zo 14. septembra 2011 ¢.
940/2011/EU, ktorym sa ustanovuje rok 2012 za Eurdpsky rok aktivneho starnutia a
medzigeneracnej solidarity?, a na povodné oznamenie Komisie zo 6. septembra 2010

1 Rozsudgk z 22. novembra 2005, Werner Mangold / Riidiger Helm, C-144/04, ECLI: EU:C:2005:709.
2U.v.EUL 246,23.9.2011, s. 5.
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(KOM(2010)0462),

so zretelom na odporti¢anie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania
urovne zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych?,

so zretelom na odporti¢anie Rady z 22. méja 2018 o kl'aicovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie?,

so zretel'om na svoje uznesenia zo 7. septembra 2010 o tlohe zien v starnuce;j
spolo¢nosti’ a z 15. novembra 2018 o sluzbach starostlivosti v EU na zlepSenie rodovej
rovnosti®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 11. novembra 2010 o demografickych vyzvach a
solidarite medzi generaciami’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 26. maja 2016 o chudobe: rodové hl'adisko?®,

so zretelom na svoje uznesenie z 13. septembra 2016 o vytvoreni podmienok na trhu
prace priaznivych pre rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. juna 2017 o potrebe stratégie EU na odstranenie
rozdielov v dochodkoch Zien a muzov a na predchadzanie tomuto javu'?,

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. novembra 2017 o zavadzani néstrojov politiky
sudrznosti zo strany regioénov pri rieSeni demografickej zmeny!!,

so zretel'om na svoju poziciu prijatd v prvom c¢itani 28. marca 2019 o navrhu nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje program Erasmus+: program Unie
pre vzdelavanie, odbornt pripravu, mladeZ a $port, a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU)
¢. 1288/201312,

so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec rovnakého zaobchadzania v oblasti zamestnania a povolania'’ a
ktorou sa zavadza zasada nediskriminacie v zamestnani a povolani na zaklade
nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej
orientacie,

so zretel'om na Komisiou predloZzeny navrh smernice Rady z 2. jala 2008 o vykonavani
zasady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na naboZenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu (COM(2008)0426) a na

30
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EU C 484, 24.12.2016, s. 1.
EU C 189, 4.6.2018, s. 1.

EU C 308 E, 20.10.2011, s. 49.
EU C 363, 28.10.2020, s. 80.
EUC 74 E, 13.3.2012, s. 19.
EU C 76, 28.2.2018, s. 93.

EU C 204, 13.6.2018, s. 76.

077, v. EU C 331, 18.9.2018, s. 60.
1. v. EUC 356, 4.10.2018, s. 10.
20.v. EUC 108, 26.3.2021, s. 965.
13U, v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16.
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poziciu Europskeho parlamentu z 2. aprila 2009 k nemu'4,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 12. oktobra 2006 s ndzvom Demograficka
buducnost’ Eurdpy — pretvorme vyzvu na prilezitost’ (COM(2006)0571),

— so zretelom na spravu Komisie zo 15. decembra 2006 s ndzvom Europske hospodarstvo
— vplyv starnutia obyvatel'stva na verejné vydavky: projekcie za ¢lenské staty EU-25 v
oblasti dochodkového zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, starostlivosti o dlhodobo
chorych, vzdelavania a platieb v nezamestnanosti (2004 — 2050),

— so zretelom na spravu Komisie a Vyboru pre socidlnu ochranu pre ministrov Rady pre
zamestnanost’ a socidlne veci zo 7. oktobra 2014 s ndzvom Adequate Social Protection
for Long-Term Care Needs in an Ageing Society (Primerana socidlna ochrana
v stvislosti s potrebami dlhodobej starostlivosti v starnticej spolo¢nosti),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. aprila 2017 s nazvom Iniciativa na podporu
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom pracujicich rodi¢ov
a opatrovatel'ov (COM(2017)0252),

— so zretel'om na spravu Komisie z 24. novembra 2017 s ndzvom Sprava o starnuti
obyvatel'stva za rok 2018: podkladové predpoklady a prognostické metodiky,

— so zretel'om na medziinStitucionalnu spravu Komisie s ndzvom Sprava o starnuti
obyvatel'stva za rok 2018: hospodarske a rozpoctové prognozy pre 28 ¢lenskych Statov
EU (2016 —2070),

— so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152),

— so zretel'om na spravu Komisie zo 17. juna 2020 o vplyve demografickej zmeny
(COM(2020)0241),

— so zretel'om na spravu Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) z 1. aprila 2002 s
nazvom Aktivne starnutie: politicky ramec,

— so zretel'om na spravu WHO z 1. oktobra 2007 s ndzvom Global Age-Friendly Cities: A
Guide (Globalne mesta priatel'ské pre vekové skupiny: prirucka)

- so zretelom na svetovl spravu WHO z 30. septembra 2015 o starnuti a zdravi,
— so zretel'om na globalnu stratégiu a akény plan WHO pre starnutie a zdravie na roky
2016 — 2020 a na rozhodnutie OSN vyhlasit’ obdobie od roku 2021 do roku 2030 za

dekadu zdravého starnutia,

— so zretelom na zésady OSN pre starSie osoby prijaté rezoliiciou Valného zhromazdenia
¢. 46/91 zo 16. decembra 1991,

— so zretel'om na Index globélneho starnutia za rok 2015,

14U.v. EUC 137 E, 27.5.2010, s. 68.
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so zretel'om na spravu OSN z roku 2019 o starnuti svetového obyvatel'stva,

so zretelom na poziciu, Ze aktivne starnutie je jednym z kI'i€ovych prvkov stratégie
Europa 2020,

so zretel'om na eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'nt
konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’,

so zretel'om na pravny predpis Spojeného kral'ovstva o rovnosti z roku 2010, vd’aka
ktorému je protipravne diskriminovat’ I'udi na zdklade zmeny pohlavia, sexualnej
orientacie a pohlavia,

so zretePom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna
2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sdb

s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zruuje smernica Rady 2010/18/EU!S
(smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom),

so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na stanovisko Vyboru pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka,

so zrete'om na poziciu v podobe pozmenujucich navrhov Vyboru pre prava zien
a rodovu rovnost’,

so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0194/2021),

VSeobecné informadcie

A.

ked’ze starnutie obyvatel'stva Eurdpy je demografickym javom, ktory zahtiia pokles
porodnosti 1 umrtnosti, ako aj vysSiu ocakavanu dlzku Zivota;

ked’Ze pocet obyvatelov Eurdpy klesa; ked’ze v roku 1960 tvorili obyvatelia EU 13,5 %
svetovej populacie, v roku 2018 6,9 % a ocakéva sa, ze do roku 2070 budu tvorit’
priblizne 4 %!6; ked’Ze tato situicia suvisi okrem iného s poklesom porodnosti v EU v
porovnani s ostatnymi regionmi sveta, o vedie k starnutiu obyvatel'stva s vplyvom na
vekovée zloZenie a relativne podiely roznych vekovych skupin a prispieva k inverzii
demografickej pyramidy; ked’ze demograficka transformadcia je univerzalnym javom a
klesajtci podiel EU na svetovej populdcii odraza skorsi zagiatok tohto globalneho
procesu!’; ked’ze aktivne zapojenie starSich 'udi do spolo¢nosti by sa nemalo
podcenovat’; ked’Ze viac ako 20 % l'udi vo veku 65 — 74 rokov a priblizne 15 % l'udi vo
veku 75 a viac rokov sa zlc¢astiiuje na formalnych a/alebo neformalnych dobrovolnych
éinnostiach!®;

ked’Ze suc¢asna demograficka situdcia vazne ovplyviuje socialnu, hospodarsku
a uzemnu sudrznost’ EU; ked’Ze je dolezité, aby EU zaclenila demografické otazky do
vSetkych svojich politik; ked’Ze sa oCakéava, Ze pocet obyvatel'ov v produktivhom veku

15U.v. EUL 188, 12.7.2019, s. 79.

16 Sprava Komisie zo 17. juna 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241).

17 OSN, Zmena vekovej Struktiry obyvatelstva a trvalo udrzatelny rozvoj: stru¢nd sprava, 2017.
18 Eurostat, Starntica Eurdpa — $tatistika o socidlnom Zivote a nazoroch, Gdaje ziskané v juli 2020.
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(Pudia vo veku od 15 do 64 rokov) sa vyrazne znizi, z 333 miliénov v roku 2016 na 292
miliénov v roku 2070; ked’ze sa predpoklada, ze do roku 2100, budu l'udia vo veku 80 a
viac rokov tvorit’ 14,6 % obyvatel'stva'?,

D. kedZe rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU uznanou v zmluvach a v Charte
zékladnych prav, a ked’ze sa EU zaviazala zaclenit’ ju do vSetkych svojich ¢innosti;

E. kedZe dlhovekost je pozoruhodnym kolektivnym Gispechom podporenym vyraznym
pokrokom v oblasti hospodarskeho a socialneho rozvoja a zdravia, ktory vyrazne zlepsil
kvalitu Zivota a prispel k zvySeniu priemernej dizky Zivota muZov a Zien o desat’ rokov
za poslednych 50 rokov; ked’ze priemerné diZka Zivota sa v rokoch 2016 az 2070 zrejme
zvysi zo 78,3 na 86,1 roka u muzov a z 83,7 na 90,3 roka u zien; ked’ze zvySenie
priemernej dizky Zivota sa za kazdych okolnosti musi povaZovat’ za faktor pokroku
civilizacie a nikdy za prekazku; ked’ze podl'a idajov bol v roku 2018 odhadovany pocet
rokov zdravého Zivota 64,2 rokov v pripade Zien a 63,7 rokov v pripade muzov??; ked’ze
viak nestilad medzi priemernou dizkou Zivota a rokmi zdravého Zivota je znepokojujuci
a mala by sa mu naliehavo venovat’ pozornost’;

F.  kedZe dlhsi a zdravsi Zivot mé cenu pre jednotlivcov aj pre spolo¢nosti a vytvara nové
prilezitosti na ucast’ a zaclenenie starSich os6b do hospodarskeho a spoloc¢enského
zivota; ked’Ze socialne zapojenie vo vySSom veku navyse prispieva k zdraviu a dobrym
zivotnym podmienkam jednotlivcov; ked’ze existuje vzajomny vztah medzi
dlhovekost'ou a socidlnym postavenim; ked’ze ti€ast’ na r6znych spolocenskych
aktivitach, ako je dobrovolnictvo, Sport alebo konicky, ako aj pravidelny kontakt s
rodinou a priate'mi, ma zvy¢ajne pozitivny vplyv na celkové zdravie starSich l'udi a
zabranuje ich izolacii;

G. kedze prirodzena zmena obyvatel'stva EU je od roku 2012 negativna, pricom v EU sa v
roku 2019 zaznamenalo viac umrti (4,7 miliéna) neZ porodov (4,2 miliona); ked’ze
miera porodnosti sa v EU znizuje a v roku 2018 klesla na hodnotu 1,55; ked’ze to suvisi
s roznymi faktormi vratane lepSicho zdravia a vysSej urovne vzdelania?!, ale aj so
vSeobecnou socidlno-ekonomickou situdciou vratane neistoty a znehodnocovania
prijmov, ktord ovplyviuje vSetky skupiny, ale predovSetkym mladych l'udi, najma ich
kvalitu zivota, rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a Zivotné plany;
ked’ze demografické zmeny by mohli mat’ v strednodobom a dlhodobom horizonte
vplyv na hospodérsku a socialnu udrzatelnost’ EU; ked’ze pristup ku kvalitnym
verejnym sluzbam je rozhodujucim faktorom kvality Zivota; ked’ze hospodarsky a
socialny vplyv demografickych zmien zvyraziuje potrebu posilnit’ socidlne
zabezpecenie a systémy zdravotnej starostlivosti;

H. kedZe vyskum poukazuje na korelaciu medzi mierami porodnosti a politikami, ktoré
podporuju lepsie pracovné prilezitosti, dostojné pracovné a zivotné podmienky, pruzné
pracovné rezimy, vel'korysu rodinni podporu, finan¢ntl podporu pocas materske;j,
rodi¢ovskej a otcovskej dovolenky, kvalitnu starostlivost’ o deti od prvych rokov a

19 Eurostat, Struktiira obyvatel'stva a starnutie, udaje ziskané v auguste 2020.

20 Pracovny dokument ttvarov Komisie zo 17. juna 2020, ktory je prilohou jej spravy o vplyve demografickej
zmeny (SWD(2020)0109), s. 7.

21 OSN, Zmena vekovej Struktiry obyvatel'stva a trvalo udrzatelny rozvoj: strucna sprava, 2017, s. 11.
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vyrovnanejSie rozdelenie zodpovednosti za starostlivost’ medzi muzov a Zeny;

L. ked’Ze miera zamestnanosti na ¢iastoény uvédzok je vyssia v pripade zien (31,3 %) nez v
pripade muzov (8,7 %) a tyka sa aj starSich zien (49,8 % starSich muZov v porovnani so
64,1 % star$ich Zien); ked’ze v roku 2018 dizka obvyklej pracovnej doby bola v EU-28
v pripade muzov vo veku 65 az 74 rokov priemerne 30,3 hodin za tyzden a v pripade
zien rovnakého veku 24,1 hodin za tyzdei, a ked’Ze sa ocakéava, Ze muzi buda sucastou
pracovne;j sily 38,6 rokov, zatial’ v pripade Zien je tato hodnota 33,7 rokov??;

J. ked’Ze odstraiiovanie rozdielov v zamestnanosti Zien a muZov je podmienené
dodrZiavanim zakladnych socidlnych prav a poskytovanim zékladnych socialnych
sluzieb;

K. kedZe Zeny vo veku od 55 do 64 rokov majl niz§iu mieru zamestnanosti ako muzi (52,4
% u Zien v porovnani so 65,4 % u muzov) a st najpravdepodobnejSimi poskytovatel'mi
neformalnych sluZieb starostlivosti v domacnosti?3;

L. kedZe celkovy pocet l'udi v produktivnom veku (15 — 64 rokov) sa v EU v rokoch 2005
az 2030 znizi o 20,8 miliéna po odchode populacne silnej generacie do dochodku, ¢o
povedie k viacSej zatazi pre systémy zdravotnej starostlivosti a dochodkové systémy
Clenskych Statov; ked’ze sa oCakava, ze pomer celkovej vekovej zavislosti dosiahne do
roku 2100 57 %, €o je takmer dvojndsobok v porovnani s rokom 2019 (31 %);

M. kedze vekovy median v krajinach EU-28 sa zvysil z 38,3 roka v roku 2001 na 43,1 roka
v roku 201824 ked’ze v roku 2018 malo 19 % ob&anov EU 65 rokov alebo viac a ked’ze
ich potreby by sa mali zohl'adnit’ v politickom rozhodovacom procese na trovni EU, na
vnutroStatnej 1 regionalnej urovni;

N. kedze zivot sprevadzaji zmeny, ako su strata partnera, pribuznych alebo priatelov,
zhorSenie zdravia a zmeny v zvykoch, pracovnych modeloch a finan¢nej situécii; ked’ze
star$i I'udia st osobitne vystaveni fenoménu socidlneho vylucenia a izolacie; ked’ze
Coraz vasi pocet dospelych v EU zaZiva socialnu izolaciu (75 miliénov 'udi — 18 %
obyvatel’stva); ked’Ze riziko socialnej izolacie je najvyssie medzi star§imi osobami,
zatial’ o pocit osamelosti je najvyznamnejsi vo vekovej skupine 'udi vo veku od 26 do
45 rokov®;

O. kedZe viac ako 50 % opatrovatel'ov vo veku do 65 rokov kombinuje starostlivost’ so
zamestnanim; ked’Ze, ako Komisia Casto zdoraznuje, povinnosti v oblasti starostlivosti
st jednym z hlavnych dovodov nizsej Gi€asti zien na trhu préce, a to preto, Ze Zeny kvoli
nim znizuju svoj pracovny ¢as alebo uplne opust’aju platent pracu, ¢o pre Europu
predstavuje stratu 370 miliard EUR ro¢ne; ked’Ze podl'a odhadov 80 % vSetke;j
starostlivosti v celej EU poskytujti neformalni opatrovatelia, vacsinou Zeny (75 %), ¢o
poukazuje na existenciu rodovych rozdielov v oblasti opatrovatel'skej starostlivosti,
ktoré maju vyrazny vplyv na rozdiely dochodkov zien a muzov; ked’ze starostlivost’
poskytovana neforméalnymi opatrovatel'mi bez akejkol'vek formalnej pracovnej zmluvy

22 Eurostat, Starniica Eurdpa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019.
23 Eurostat, Starniica Eurépa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019.
24 Vyskumna sluzba Eurépskeho parlamentu, Demografické vyhliadky Eurdpskej tinie, marec 2020, s. 3.
25 Vedecké centrum EU: vedecky a znalostny Gitvar Komisie, Ako osameli su Eurdpania?, 12. juna 2019.
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je obzvlast’ problematicka, pretoze ich ponechdva mimo trhu prace a bez akejkol'vek
moznosti legalizacie; ked’Ze tento typ situdcie vedie k dvojitému negativnemu G¢inku:
na jednej strane tito neformalni opatrovatelia (vicSinou zeny) maju spravidla nizke
mzdy, nemaju socidlnu ochranu, neplatia prispevky na socidlne zabezpecenie a v
dodsledku toho na konci svojho pracovného Zivota bud’ nedostavaju ziadne dochodky,
alebo len minimalny dochodok, a na druhej strane takato situdcia ma negativny vplyv na
Stat a jeho prislusné instittcie, ktoré nedostavaju prispevky na socialne zabezpecenie a
dane platené zamestnavateI'mi a zamestnancami;

P.  kedZe osoby so zdravotnym postihnutim alebo osoby patriace k etnickej, rasove;,
jazykovej, sexudlnej alebo inej mensine vSetkych vekovych skupin zatajili alebo
zatajuju Cast’ svojej identity zo strachu alebo kvoli hrozbe odmietnutia alebo
zneuzivania; ked’ze starsi 'udia so zdravotnym postihnutim alebo s odliSnym rasovym,
etnickym alebo socialnym povodom, genetickymi vlastnostami, jazykom alebo
sexualnou orientaciou ¢elia vac¢sej diskrimindcii, stigmam a nekonsenzudlnym
postupom a su vystaveni vysSiemu riziku socidlneho vylucenia;

Q. kedze COVID-19 ma vyznamny vplyv aj na demograficku situaciu; ked’ze mnohi starsi
I'udia zomreli a podl'a niektorych Stadii ma koronavirus znaény vplyv na populacné
trendy EU, ako napriklad zniZenie strednej dlzky Zivota a planovanie rodiny;

R.  kedZe pri vypracivani naSich politik v oblasti starnutia by sa mal nalezite zohl'adnit’
vplyv rodovych rozdielov v oblasti zdravia a nerovnosti v oblasti zdravia stvisiacich so
socidlno-kultirnymi faktormi; ked’ze urcité choroby a stavy spojené s vekom, ako st
depresie alebo kardiovaskularne choroby, maju diferencovany vplyv na Zeny a muzov;
ked’ze urcité choroby a stavy postihuji viac Zeny ako muzov, napriklad Alzheimerova
choroba alebo demencia, rakovina prsnika, inkontinencia, osteopordza a osteoartritida;
ked’ze vyskyt tychto stavov sa v naSich starnticich spolo¢nostiach zvysi;

S.  ked’Ze demografické zmeny nemaju jednoliaty vplyv na vSetky krajiny a regiony, ale
maju vacsi vplyv na regidny, ktoré uz zaostavaji, ¢o zhorSuje existujuce izemné a
socialne nerovnosti; ked’ze vyl'udiovanie najviac postihuje vidiecke, okrajové a
najvzdialenejsie regidny vratane ostrovov, pricom najmé mladi I'udia a Zeny opustaju
tieto oblasti, ¢o vedie k rasticemu podielu starSich I'udi, ktori tam ziju, ¢o by mohlo
zvysit riziko socialnej izolacie;

T. kedZe podet starsich I'udi (80 a viac rokov) v EU sa medzi rokmi 2010 a 2030 zvysi o

57,1 %26, ¢o bude mat’ vyznamné dosledky pre systém socialneho zabezpecenia;

U. kedZe opatrenia na obmedzenie pohybu a hospodarska recesia COVID-19 mali
neprimerany vplyv na Zeny z dovodu nerovného rozdelenia povinnosti v oblasti
starostlivosti, odvetvovej Specializacie a zvySeného doméceho nasilia;

V. kedZze v rokoch 2000 az 2015 sa pocet obyvatel'ov starsich ako 60 rokov v EU zvysil
v mestach o 68 % a vo vidieckych oblastiach o 25 %;

W. kedZze podla Eurdpskej pozorovacej siete pre uzemné planovanie pocet obyvatel'ov
europskych aglomeracii sa do roku 2050 zvysi o 24,1 miliéna a bude predstavovat’

26 Zakladny scenar Eurostatu.
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AA.

AB.

AC.

takmer polovicu celkového poétu obyvatel'ov EU, a po&et obyvatel'ov vidieka sa zniZi o
7,9 miliona I'udi;

ked’ze starSie Zeny vo vSeobecnosti CastejSie ako star§i muzi ¢elia vaznym t'azkostiam v
oblasti pristupu k zékladnym tovarom a sluzbam, ako su zdravotnicke sluzby, dlhodoba
starostlivost’ a dostojné byvanie, a to kvoli viacerym faktorom, ako st rozdiely v
odmenovani Zien a muZov a rozdiely v dochodkoch, vyssia dizka Zivota Zien alebo va&si
podiel osamelo zijtcich star$ich zien?’;

ked’Ze star$i I'udia majt s va¢Sou pravdepodobnostou obmedzeny pristup na internet,
ako aj nedostatocné povedomie a znalosti o existujicich a vznikajucich technologiach;
ked’Ze len 35 % l'udi vo veku 55 — 74 rokov ma zakladné digitalne zru¢nosti v
porovnani s 82 % l'udi vo veku 16 — 24 rokov?3, a v dosledku toho st starsi 'udia
zranitel'nejsi voci vyli€eniu vratane digitadlneho vylucenia; ked’Ze socialne aj digitalne
vylucenie starSich I'udi sa zhorSilo v dosledku obmedzenia pohybu a socialnych
opatreni, ktoré ¢lenské Staty prijali v reakcii na pandémiu COVID-19; ked’Ze
bezbariérové a pouzivatel'sky ustretové technologie mézu pomdct’ prekonat’ tieto vyzvy;
ked’Ze Rada sa tomuto problému venovala v roku 2020 a vydala zavery 'udskych
pravach, Ucasti a dobrych zivotnych podmienkach starSich osob v ére digitalizacie;

ked’ze po&et obyvatel'ov klesol v rokoch 1998 az 2018 v niektorych regiénoch EU az o
15 % v désledku rychleho vyl'udiiovania a starnutia obyvatel'stva; ked’ze rychla
demografickd zmena spdsobuje neumerne velké ndklady na prispdsobenie; ked’ze
takmer dve tretiny regiénov s rychlo klesajucim poctom obyvatel'ov st regiony s
nizkym HDP na obyvatel'a?; ked’ze starnutie obyvatel'stva spdsobuje pokles poctu
obyvatel'ov v produktivnom veku a mozZe viest' k upadku obci a dedin v celej EU; ked'ze
rozhodnutia o zluceni obci a dedin alebo o ich zacleneni do inych obci alebo miest
mozu tiez viest’ k iplnému zéniku obci a dedin;

ked’Ze vSetky politiky zamerané na rieSenie demografickych prileZitosti a vyziev musia
mat’ inkluzivny pristup zaloZeny na pravach a dokazoch, ktory je zamerany na l'udi, a
musia dodrziavat’ zdsady rovnosti, najmi rodovej rovnosti a nediskriminacie, a chranit’
prava zien vratane ich sexualnych a reprodukénych prav a hospodarskych prav; ked’ze
rieSenie demografickych vyziev nesmie Ziadnym spdsobom oslabit” individudlnu
reproduként autondmiu; ked’ze pristup k sluzbdm a komoditam v oblasti sexuédlneho a
reprodukéného zdravia je nevyhnutny pre telesntl, dusevnll a sociadlnu pohodu;

ked’ze politiky a opatrenia EU v oblasti starnutia a demografickych zmien musia byt
plne v stilade so stratégiou EU pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025; ked’ze existuje
uzka stvislost’ medzi demografickymi vyzvami a uplatiovanim hl'adiska rodove;j
rovnosti, ¢o by sa malo odrazit’ v prislusnych politickych reakciach;

ked’ze Statistické idaje o vyuzivani ¢asu ukazuju nerovnomerné rozdelenie prace v
oblasti starostlivosti medzi pohlavia v celej Eurdpe; ked’ze napriek vyznamnym
narodnym rozdielom suvisiacim s rozsirenim socialnej starostlivosti a socialnych

27 Eurostat, Starniica Eurdpa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019.

28 Eurépska komisia, The Digital economy and Society Index (DESI) 2020, s. 52.

29 Pracovny dokument Gtvarov Komisie zo 17. juna 2020, ktory je prilohou jej spravy o vplyve demografickej
zmeny (SWD(2020)0109), s. 42.
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AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

sluzieb a rozdielnou mierou aktivity zien Zeny znaSaju neprimeranu cast’
opatrovatel'skej zataZe, co mé zasadny vplyv na ich vykonnost’ na trhu prace a ich
rozhodnutia pri planovani rodiny;

ked’Ze sa osobitna pozornost’ musi venovat’ aj extrémne;j starobe, aby sa v pripade
potreby pomohlo osobam, ktoré prisli o samostatnost’, a aby sa tieto osoby neocitli v
izolacii;

ked’ze podiel dochodcov vo veku nad 65 rokov vystavenych riziku chudoby v EU sa od
roku 2013 postupne zvysuje;

ked’ze starSie osoby prispievaju k spolocnosti a pokra¢ovali v tom aj poc¢as pandémie
COVID-19, a to aj ako zamestnanci, opatrovatelia alebo dobrovol'nici; ked’Ze napriklad
mnoho starSich zdravotnickych pracovnikov sa vratilo z dochodku, aby podporili usilie
o zamedzenie Sirenia pandémie; ked’Ze neformalni opatrovatelia, vo vac¢Sine pripadov
zeny, zvysili pocas pandémie svoje usilie s cielom kompenzovat’ znizeni mieru
vzdelavacich sluzieb, sluzieb v oblasti starostlivosti o deti a sluzieb v oblasti dlhodobej
starostlivosti;

ked’Ze starniice obyvatel'stvo moZe byt zdrojom poznatkov o miestnych tradiciach,
gastronomii a sposoboch zivota vo vidieckych oblastiach, ktoré sa mozu vyuzit’ na
rozvoj miestneho cestovného ruchu a podnikania;

ked’ze pripravovana dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti nacrtne stratégiu EU na rieSenie
vplyvu demografickych zmien na nasu socidlno-ekonomicku Strukturu;

ked’ze generatna obnova je jednym z osobitnych cielov Spolo¢nej pol'nohospodarske;
politiky (SPP) po roku 2020; ked’Ze prenos znalosti a medzigenera¢né vzdelavanie maju
zasadny vyznam pre posilnenie spoluprace a solidarity medzi generaciami, ¢im
prekonavaju rozdiely medzi generaciami;

Zdravie a starostlivost’;

Al.

AK.

ked’Ze by sa mali vzdy brat’ do uvahy etické rizika vyplyvajuce z pouzivania
technolégie v zdravotnictve;

ked’Ze WHO definuje zdravé starnutie ako proces rozvoja a zachovania funkcnej
schopnosti, ktord umoznuje dobré zivotné podmienky vo vysSom veku; ked’ze existuje
vzajomny vztah medzi vnimanym zdravim a prijmami; ked’Ze v roku 2017 menej ako
tretina (32,4 %) starSich l'udi v prvom prijmovom kvintile (20 % obyvatel'stva s

pripade starSich l'udi patriacich k 20 % obyvatel’stva s najvyssim prijmom bol tento
podiel 54,7 %3°; ked’Ze vysledky eurdpskeho prieskumu zdravia formou rozhovoru
ukazali, Ze u vacSiny starSich l'udi sa potvrdilo, ze trpia chronickymi chorobami alebo
staznost'ami, pri¢om len kazda deviata osoba uviedla, Ze takéto problémy nema, a
ked’Ze mnoh¢ zdravotné postihnutia vznikaji alebo sa prejavuju vo vyssom veku; ked’ze
takmer polovica star§ich 'udi v EU (vo veku 65 a viac rokov) poukazuje na tazkosti

30 Eurostat, Starniica Eurépa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019, s. 53.
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AL.

AM.

AN.

AO.

AP.

s asponi jednou osobnou ¢innost'ou alebo ¢innost'ou v domacnosti;3! ked’ze priblizne
Stvrtinu obyvatel'ov EU zasiahlo v roku 2018 dlhotrvajiice obmedzenie &innosti

z ddévodu zdravotnych problémov3?; ked’Ze priblizne 15 % dospelych vo veku 60 rokov
a viac ma dusevnu poruchu;

ked’ze vo vacsine rozvinutych krajin sa za starSich 'udi povazuju osoby vo veku 65
rokov a viac; ked’ze vekova skupina 65 a viac rokov je vel'mi heterogénna s vyraznymi
rozdielmi, pokial ide o zdravie, sposob zivota, postavenie, ako aj Zivotné a socidlne
podmienky; ked’Ze sa preto treba vyvarovat zovSeobecneniam; ked’Zze zameranie sa na
vek 65 rokov ako hornt vekovl hranicu zberu udajov ¢asto nezodpoveda realite
hospodarskych a socidlnych €innosti starSich I'udi, ¢o vedie k neuplnym a nepresnym
udajom; ked’ze v mnohych Statistikach a zberoch idajov nie st zahrnuté starSie osoby,
ked’Ze je bezné nezhromazd’'ovat’ Statistické tdaje pre osoby vo veku nad 65 rokov;
ked’ze to uz nie je primerané vzhl'adom na rastuci podiel obyvatel'stva, ktory dosahuje
vyssi vek;

ked’ze hoci rozdiely vo vzdeldvani zien a muzov st vo vacsine eurodpskych krajin v
prospech Zien, Zeny v oblasti miery ¢innosti a miezd platia matersku pracovnu pokutu,
zatial’ co muZi maju otcovsku pracovnu bonifikaciu; ked’ze je dolezité poukazat’ na
tazkosti, ktorym celia Zeny pri zosulad’ovani materstva s rozvojom profesionélne;j
kariéry a ktoré zmenSuju okruh dostupnych moznosti materstva aj rozvoja
profesiondlnej kariéry; ked’ze snaha o ndjdenie rovnovahy medzi kariérou a materstvom
zvyc€ajne konci tym, Ze zeny odkladaji materstvo, ¢im sa zniZuje potencialny pocet deti,
alebo tym, Ze Zeny zostavaju bez deti; ked’ze vsetky tieto faktory znizuju poérodnost’ pod
mieru nahradenia a teda vedu k naslednému starnutiu obyvatel’stva;

ked’Ze pocet I'udi, ktori st zavisli od pomoci inych 0sdb alebo maju potreby v oblasti
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, sa s vekom zvysuje; ked’Ze podiel jednotlivcov,
ktori potrebuju takéto sluzby, je vyssi u 0s6b vo veku 80 rokov a viac; ked’ze zavislost’
sa zvySuje starnutim, ale aj inymi faktormi, ako su socidlno-ekonomické a
environmentalne faktory, ako aj dosiahnuté vzdelanie, medzil'udské vzt'ahy a osobny
blahobyt; ked’Ze potreby starostlivosti a podpory st réznorodé¢, a vhodné prostriedky na
zabezpecenie samostatnosti a nezavislosti sa liSia; ked’Ze prevaznl vac¢sinu starostlivosti
o starSie zavislé osoby poskytuju neformalne, zvycajne neplatené opatrovatel’ky vo veku
60 rokov alebo viac;

ked’ze systémy neformalnej a formalnej starostlivosti su pod tlakom demografickych
zmien, ktoré eSte zhorSuje nedostatok pracovnikov formalnej starostlivosti; ked’ze
vyskum nadécie Eurofound ukazuje, Ze je potrebné zabezpecit’ pristup k domacej alebo
komunitnej starostlivosti 'ud'om s malymi potrebami v oblasti dlhodobej starostlivosti,
a to nielen na podporu neformalnych opatrovatel'ov a zlepsenie kvality zivota 0sob,
ktoré su prijemcami starostlivosti, ale aj na to, aby sa rychlejSie zistili vznikajlice
potreby a reagovalo sa na ne;

ked’Ze v EU neexistuje jednotné vymedzenie odkazanosti; ked’Ze vyssi vek sa

31 Eurostat, Statistika zdravotného postihnutia — potreby starsich 0sob v oblasti pomoci alebo asistencie, udaje
ziskané v juni 2019.
32 Eurostat, Statistika funkénych obmedzeni a obmedzeni &innosti, udaje ziskané v septembri 2020.
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AQ.

AR.

AS.

AT.

AU.

AV.

nevyhnutne nerovna odkdzanosti;

ked’Ze niektori starsi l'udia nemo6zu vyuzivat’ opatrenia a politiky aktivneho starnutia z
dévodu réznych faktorov, ako je miesto ich bydliska, zdravotny stav, nedostatok
motivacie a zvyk alebo prilezitosti na pravidelnu fyzickd, mentalnu, kultirnu alebo
socialnu ¢innost’ a rekreaciu; ked’Ze star§i 'udia mozu takisto Celit’ tazkostiam pri
pristupe k Sportovym, kultirnym a fyzickym rehabilitaénym centrdm a musia celit
finanénym obmedzeniam alebo nedostato¢nej alebo neprimeranej ¢innosti
prisposobene;j ich individudlnym psychofyzikalnym podmienkam; ked’ze u¢inna
stratégia aktivneho starnutia by mala mat pozitivny vplyv na starSich l'udi, spolo¢nost’ a
hospodarstvo ako celok;

ked’Ze vytvaranie podmienok pre zdrave starnutie a sebestanost’ Zien a muzov
prostrednictvom komplexného pristupu k starobe ako Zivotnej etape, ako aj
prispdsobenie byvania a miestneho prostredia tak, aby star§Sim 'ud’om umoziovali Zit' v
ich domove a jeho okoli ¢o najdlhSie, prinesie systémové a individualne vyhody;

ked’ze cielom starostlivosti a podpory by malo byt zachovanie samostatnosti,
nezavislosti a blahobytu star§ich 0sob; ked’ze myslienka starnutia v komunite
jednotlivea v prostredi priaznivom pre vek ma kl'aicovy vyznam pre mestské planovanie
a posilnenie prechodu od inStituciondlnej starostlivosti ku komunitnym sluzbam; ked’ze
okrem toho moZnosti zachovania samostatnosti a nezavislosti zavisia od podmienok,
ako su prostredie priaznivé pre vek, pristupnost’ a cenova dostupnost’ sluzieb vratane
kvalitného byvania a komunitnej starostlivosti; ked’ze demografické zmeny si vyzaduja
vhodné reakcie na osobitné potreby v oblasti zdravia a na podporné sluzby a zariadenia;

ked’ze sa §iria neStandardné formy préce, ktoré sice poskytuju flexibilitu na
vykonévanie opatrovatel'skych povinnosti, nie vzdy vSak reaguji na potreby
pracujucich l'udi, a ked’Ze nemoZnost’ zorganizovat’ program starostlivosti stazuje
zenam kombinovanie materstva a prace;

ked’ze hromadenie zdravotnych rizik, zraneni a chronickych choréb pocas celého Zivota
zvysuje riziko zdravotného postihnutia; ked’Ze starsi 'udia ¢astejSie konzultuju so
vSeobecnymi lekarmi a Specialistami, ale uvadzaju aj vacsie tazkosti pri pristupe k
zdravotnickym sluzbam v niektorych ¢lenskych $tatoch, ako je tomu u priemernej
populécie, okrem in¢ho z dovodu ceny lekarskych sluzieb, dlhych vzdialenosti a dlhych
poradovnikov3?; ked’ze investicie do hospodarstva starostlivosti si nevyhnutné na
zabezpecenie slusného Zivota pre vSetkych, ktori potrebuju starostlivost’ a
opatrovatel'ov; ked’Ze 'udia v starSich vekovych skupinach su zranitel'nejsi, a teda
nachylnejsi na choroby a na komplikacie a umrtia spojené s rdznymi chorobami vratane
ochorenia COVID-19; ked’Ze ochorenie COVID-19 poukézalo na potrebu
spolahlivejSich systémov zdravotnej starostlivosti a vac¢Sej kapacity v oblasti intenzivnej
starostlivosti; ked’Ze v tejto stvislosti by sa mal bezodkladne zabezpecit’ pristup k
lekarskemu osetreniu a poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov v zariadeniach
dlhodobej starostlivosti;

ked’ze pandémia COVID-19 ukazala, Ze pristupné a vysokokvalitné verejné sluzby a
sluzby starostlivosti st naju¢innejSou reakciou na potreby obyvatel'stva vratane potrieb

33 Eurostat, Starniica Eurépa: Pohlad na Zivoty starsich obyvatelov v EU, 2019, s. 70.
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AW.

AX.

star§ich I'udi, ktori za r6znych okolnosti pocas pandémie zazili a nad’alej zazivaju
diskriminaciu, pokial ide o pristup k zdravotnickym sluzbam a sluzbam starostlivosti
vratane prekazok zdravotného oSetrenia vo vSeobecnosti; ked’Zze pandémia COVID-19
opat’ vytiahla na svetlo nedostatok primeraného byvania, kvalitnych zariadeni v oblasti
starostlivosti a dostato¢nych sluzieb v oblasti starostlivosti a podpornych sluzieb; ked’ze
najvyssi podiel infekcii a umrti v EU v savislosti s ochorenim COVID-19 suvisi so
zariadeniami opatrovatel'skej starostlivosti a domovmi opatrovatel'skych sluzieb,
reziden¢nymi sluzbami pre starSich I'udi, osoby so zdravotnym postihnutim, a s inymi
socialnymi sluzbami’4; ked’Ze vel'a starSich I'udi zomrelo po¢as pandémie v désledku
pretazenia mnohych jednotiek intenzivnej starostlivosti; ked’ze v niektorych pripadoch
bol jednym z hlavnych kritérii pre rozhodnutie o dostupnosti lieCby intenzivne;j
starostlivosti vek pacienta; ked'ze mnohym star§im osobam sa brani v pristupe k
lekarskej starostlivosti, ktora nesuvisi s pandémiou COVID-19, a ked’ze sluzby
starostlivosti ako také st pocas pandémie obmedzené alebo uplne zastavené;

ked’Ze starnutie obyvatel'stva EU prinaga nové vyzvy v oblasti rodovej rovnosti, pretoze
Zeny st aj nad’alej hlavnymi poskytovatel'mi starostlivosti (platenej aj neplatenej)3?;
ked’ze kriza spdsobena koronavirusom tuto situaciu zhorsila;

ked’Ze starsi I'udia st menej odolni voci extrémnym poveternostnym javom, ako st
opakované viny vysokych teplot;

Pravo na dostojné starnutie

AY.

AZ.

BA.

ked’ze zabezpecit’ dostojny zivot znamena zabezpecit’ pracovnikom prévo na v€asny
odchod do déchodku, ¢o im umozni uzivat si zdravy a nezavisly dochodok; ked’ze
pravo na odchod do déchodku musi byt’ spojené s odpracovanou dobou a nesmie
zavisiet’ od kolisania priemernej dizky Zivota alebo akéhokol'vek iného dovodu, ktory sa
pouziva na vyvijanie tlaku na pracovnikov; ked’ze uzivanie si dochodku by malo byt
zalozené na prijme, ktory umoznuje dostojné zivotné podmienky, vratane ochrany
zdravia, kultirneho obohacovania a ziskavania novych zru¢nosti, ¢im sa umozni plné
zaclenenie dochodcov do spolocenského prostredia, v ktorom ziju;

ked’ze dostojny zZivot, najma seniorov, nemozno oddelit’ od prava na dostupné byvanie,
v hygienickych a pohodlnych podmienkach, ktoré star§im 'ud’om umozni starnat’ so
socidlnou a rodinnou ochranou; ked’ze v mnohych situdciach, v ktorych dochadza k
tlaku vyplyvajicemu z majetkovych Spekulacii, boli najskdr vyst'ahovani seniori, ¢im sa
zvysila ich socidlna izol4cia a funkénd zavislost’;

ked’Ze Zeny su vystavené vicsiemu riziku chudoby a sociadlneho vylucenia okrem iného
z dovodu pretrvavajiceho problému zamestnanosti Zien a muzov, rozdielov v
odmenovani a dochodkoch Zien a muZov, va¢sieho poctu preruSeni kariéry z ddvodu
rodinnych povinnosti a opatrovatel'skych povinnosti a vaésieho poctu ¢iastocnych

34 Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chor6b a kol., Vel'ky vplyv ochorenia COVID-19 na zariadenia
dlhodobe;j starostlivosti, navrh na monitorovanie v EU/EHP, Eurosurveillance , zvazok 25, vydanie 22, 4. jina

2020.

35 Eurdpsky indtitat pre rodovi rovnost’, Starnace spoloénosti, migracia a zmena klimy prindSaju nové vyzvy pre
rodovl rovnost’, 10. decembra 2019.
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pracovnych tviazkov3®, niekedy neistych a do¢asnych zamestnani’’, najméa v pripade
osamelych matiek; ked’ze tieto faktory stazujii mnohym Zenam Setrenie na neskorSie
obdobie zivota a robia ich mimoriadne zraniteI'nymi voci chudobe v starobe;

BB. ked’7e podl'a Eurostatu dostavaju Zzeny vo vietkych &lenskych §tatoch EU nizsie
déchodky nez muzi; ked’ze zeny v EU vo veku nad 65 rokov dostavaju déchodok, ktory
je v priemere o 30 % niz$i nez v pripade muzov;

BC. kedze z prieskumu Eurobarometra z roku 2019 vyplyva, ze 40 % P'udi v EU pocituje
diskriminaciu na zéklade veku; ked’ze vekovy pristup je pritomny na réznych Grovniach
a prejavuje sa v roznych formach, a to aj v individudlnych pristupoch a vnimani seba a
vo vzt'ahoch medzi generdciami; ked’ze sa preukézalo, ze vekovy pristup znizuje
zdravie a otakavanu dizku Zivota a brani plnej Gdasti na spoloenskom, kultrnom a
obc¢ianskom Zivote a moze viest k obmedzeniu pristupu starSich I'udi k sluzbam alebo
aktivnej GGasti na trhu prace na vnutro§tatnej Grovni aj na trovni EU a k sluzbam na
pracovisku, ¢o vedie k marginalizacii a socidlnemu vyluceniu; ked’Ze podl'a najnovsieho
eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok bola diskriminéacia na zédklade veku
najbeznejSou formou diskriminécie na pracovisku; ked’Zze medzi d’alSie formy
diskriminacie, na ktoré poukazuju starsi 'udia, patri pristup k finanénym produktom a
sluzbam, zdravotna starostlivost’, vzdelavanie, odborna priprava a volny ¢as’®; ked’ze
uspesny boj proti diskrimindcii na zdklade veku a vekovym stereotypom, a to aj na trhu
prace, ma zdsadny vyznam pre aktivne starnutie, vytvaranie vacsej solidarity medzi
generaciami a pre vyuZivanie skuisenosti starSich pracovnikov; ked’ze v tejto stivislosti
je nevyhnutné posilnit’ aj rovnaky pristup k tovaru a sluzbam;

BD. kedze podl'a WHO je aktivne starnutie proces optimalizacie prilezitosti pre zdravie,
ucast’ a bezpec¢nost’ s cielom zvysit kvalitu zivota starntcich I'udi, umoznit’ 'udom
vyuZit’ svoj potencial dobrych Zivotnych podmienok pocas celého Zivota a podiel’at’ sa
na zivote spolo¢nosti podla svojich potrieb, Zelani a sposobilosti, a zaroven im
poskytnut’ primerant ochranu, bezpecnost’ a starostlivost’, ked’ potrebuju pomoc;

BE. ked’ze EU a viaceré ¢lenské §taty sa aktivne podiel'aju na avahach o novych néstrojoch
na medzindrodnej urovni na ochranu prav starSich osob; ked’Ze tieto medzinarodné
uvahy by sa mali aktivne podporovat’ a podnecovat’; ked’ze smernica Rady 2000/78/ES
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani,
neriesi vSak diskriminaciu v inych oblastiach spolocenského Zivota, ani viacndsobnu
diskriminaciu;

BF. ked’Ze starsi 'udia sa niekedy stavaji obet’ami nasilia, zneuZivania a inych
znepokojujucich ¢inov, ako st podvody a nekalé obchodné praktiky, zbavenie pravnej
sposobilosti a prostriedky na riadenie vlastnych zaleZitosti; ked’Ze jav zneuZivania
starSich I'udi by mal byt lepsie pokryty idajmi a vyskumom o jeho vyskyte a

36 V roku 2018 v EU-27 pracovalo na Ciastocny uvédzok 30,5 % zien a 9,2 % muzov (Eurostat, Labour Force
Survey).

37 Podiel zmlav na dobu ur¢ita v pripade I'udi vo veku 15 — 64 rokov bol v poslednych rokoch stabilny. V roku
2018 predstavoval 12,1 % celkovej zamestnanosti. Podiel Zien je o nie¢o vyssi (13,1 %) ako v pripade muzov
(11,2 %) (Eurostat).

38 Agentura Eurdpskej tnie pre zakladné prava, bulletiny o dosledkoch pandémie koronavirusu v EU na zakladné
prava: ¢. 3 z juna 2020 so zameranim na starS§ich l'udi a ¢. 6 z 30. novembra 2020 so zameranim na socialne
prava.
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BG.

BH.

sposoboch, ako mu predchadzat’; ked’ze je potrebné vyvinut’ komplexnejsie udaje o
zlom zaobchadzani so starSimi l'ud’mi;

ked’ze EU financuje pilotné iniciativy ako EUROPeAN, MILCEA a WeDO v oblasti
boja proti trestnej ¢innosti voci star§im 'ud’om;

ked’ze starsi I'udia vo vidieckych alebo odl'ahlych oblastiach m6zu ¢elit’ vy$§im rizikdm
stivisiacim s vekom vratane chudoby, horSieho pristupu ku kvalitnej zdravotne;j
starostlivosti a sluzbam, mensej socidlnej podpory alebo obmedzenejSich prilezitosti na
socialnu interakciu a nedostato¢ného pristupu k sluzbam verejnej dopravy;

Zamestnanost’ a aktivne starnutie

BI.

BJ.

BK.

ked’ze podl'a prieskumu Eurobarometra z roku 2012 bolo 60 % I'udi v EU proti zvyseniu
zakonného veku odchodu do dochodku, zatial’ co 61 % sa domnievalo, ze kazdy by mal
mat’ moznost’ pokracovat’ v préci aj po dosiahnuti zdkonom stanoveného veku odchodu
do dochodku; ked’Ze takmer polovica pracovnikov vo veku 50 a viac rokov by v
zavislosti od svojich finanénych potrieb uprednostnila kratSiu pracovnu dobu, pricom
zna¢na Gast’ dochodcov by rada pracovala aspoi niekol’ko hodin tyzdenne®”; ked’ze
praca nad ramec veku odchodu do déchodku je spojena s politikami na pracovisku,
ktoré podporuju zamestnatel'nost’ a zotrvdvanie pracovnikov v zamestnani dlhSie, ak si
to Zelaj; ked’Ze miera prijimania starSich osdb, ktoré nie st zamestnané, je vSak
mimoriadne nizka, a ked’Ze star$i pracovnici su vystaveni vysokému riziku, Ze sa stani
dlhodobo nezamestnanymi; ked’ze miera chudoby a socidlneho vylicenia oséb vo veku
55 az 64 rokov je vyssia nez priemer EU pre vietky vekové skupiny; ked’ze 56 % ludi v
EU sa obava, Ze ich prijem v starobe nebude dostatoény*’; ked'ze pravdepodobnost’
najdenia nového pracovného miesta sa zniZuje s vekom, s€asti na zaklade
Strukturalnych prekazok vratane diskriminacie na zaklade veku*!; ked’Ze z Gidajov
vyplyva, ze l'udia, ktori odisli do dochodku, ale nad’alej pracuju z vlastného
rozhodnutia, maju v priemere vysSiu mieru spokojnosti so zivotom ako l'udia, ktori
odisli do pIného dochodku®?; ked’Ze pocit, Ze ma Zivot zmysel, vo vSeobecnosti klesa po
dovfseni 50 rokov, ale stale je ovela silnej$i v pripade jednotlivcov, ktori po odchode do
déchodku nad’alej pracuju alebo sa podielaji na starostlivosti o deti alebo dlhodobej
starostlivosti*}; ked’ze boj proti nezamestnanosti star§ich pracovnikov v EU je nad’alej
vel'mi dolezity;

ked’Ze primerané pracovné podmienky a podmienky zamestnania, vratane zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, lepsej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, veku primeraného pracovného prostredia, nizSich kvantitativnych
poziadaviek a autondémie v pracovnom ¢ase moézu podnietit’ vel'a starSich I'udi k tomu,
aby zostali na trhu prace, ak si to zelaju;

ked’Ze osobitnu pozornost’ treba venovat’ potrebam pracovnikov vo vel'mi fyzicky alebo
psychicky naro¢nych pracovnych miestach; ked’ze tuto otdzku mozno riesit

39 Clanok nadacie Eurofound z 19. médja 2021 s nazvom Déchodok.
40 Eurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 79.
41 Eurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 77.
42 BEurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 15.
43 Eurofound, Eurdpsky prieskum kvality Zivota za rok 2016, s. 26.
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BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

prostrednictvom stratégii v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, politik na
podporu rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom, pristupu k moznostiam
vzdelavania a odbornej pripravy a ich vyuzivania v praci alebo mimo nej, podpory
medzigeneracnych vymen na pracoviskach a moznosti postupného odchodu do
déchodku, ¢o prinesie individuélne aj spoloc¢enské vyhody;

ked’ze star§ia EU s men$ou pracovnou silou moze vyvijat tlak na verejné rozpodty a
systémy socidlneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti; ked’ze sa odhaduje, Ze
celkové naklady na starnutie obyvatel'stva** dosiahnu do roku 2070 26,7 % HDP43;
ked’ze v §tudii vypracovanej pre Komisiu v roku 2018 o striebornej ekonomike (I'udia
vo veku 50 rokov a viac) sa odhaduje, Ze prispevok striebornej ekonomiky EU k HDP
do roku 2025 dosiahne 6,4 biliona EUR a 88 milionov pracovnych miest; ked’ze by to
zodpovedalo 32 % HDP EU a 38 % zamestnanosti v EU%6;

ked’ze podpora zohl'adiiovania celého Zivotného cyklu a zvySovanie povedomia
zamestnavatel'ov o vyzname pracovného prostredia priaznivého pre starSich I'udi ma
zasadny vyznam pre aktivne starnutie; ked’Ze boj proti nezamestnanosti mladych a
starsich I'udi je aj nad’alej kIi¢ovou vyzvou v mnohych regiénoch; ked’ze EU a ¢lenské
Staty stale musia primerane reagovat’ na vyzvy na trhu prace; ked’ze je potrebné
prisposobit’ zruénosti starSich pracovnikov, ktori su obzvlast’ ohrozeni hospodéarskou
reStrukturalizaciou, a uskutocnovat’ politiky na podporu mobility starSich I'udi na trhu
préace, najma pokial’ ide o opdtovné zamestnanie;

ked’ze zamestnavatelia sa ¢asto zdrahaji ponuknut’ primerant odbornt pripravu star§im
pracovnikom; ked’Ze celoZivotné vzdelavanie prispieva k aktivnemu starnutiu a
umoziuje 'ud’om pracovat’ a plne sa zapajat’ do zivota spolo¢nosti; ked’ze Parlament
prijal uznesenie o navrhu nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje
program Erasmus+;

ked’Ze zarucenie kvalitného zamestnania vratane dostojnych miezd, zdravia a
bezpecnosti pri praci a rovnovahy pracovného a osobného zivota pracovnikov pocas
celej ich profesionélnej kariéry je nevyhnutnym predpokladom vyvéazeného pracovného
zivota a aktivneho starnutia pri dobrom zdravi po odchode do dochodku; ked’ze to
znamena nielen znizenie vyskytu rizik pri praci, ale aj podnecovanie a podporu zdravie
podporujucich navykov pracovnikov a rieSenie rizik ako psychosocidlne rizika a
muskuloskeletalne poruchy; ked’Ze zdravie a vykonnost’ star§ich pracovnikov neurcuje
ich vek, ale subor uzko stvisiacich faktorov ako individualny zivotny $tyl a vystavenie
rizikdm na pracovisku*’; ked’Ze kvalitné pracovné miesta, ako aj bezpe¢né a zdravé
pracoviska, su dolezité nielen pre blaho pracovnikov, ale aj pre konkurencieschopnost’
podnikov a udrzatel'nost’ systémov socidlneho zabezpecenia;

ked’ze vplyv demografickych zmien na trh prace zdoraznil vyznam d’alSieho
zlepSovania postupov riadenia podnikov a pracovnych metdd, ako aj vyznamnu tlohu

4V dokumente 2018 Ageing Report su celkové naklady starnutia vymedzené tak, ze st vypocitané ako verejné
vydavky na déchodky, zdravotnu starostlivost’, dlhodobu starostlivost’, vzdelavanie a davky v nezamestnanosti.
4 Medziinstitucionalny dokument Komisie s nazvom Sprava o starnuti obyvatel'stva za rok 2018: hospodarske a
rozpodtové prognozy pre 28 ¢lenskych tatov EU (2016 — 2070),

46 Sprava Komisie z 12. aprila 2018 o striecbornej ekonomike.

47 Sprava Europskej agentary pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zo 4. oktdbra 2016 s ndzvom Starntica
pracovna sila: dosledky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci — prehl’ad vyskumu.
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BQ.

BR.

digitalnych rieSeni ako préca na dialku, najma v suvislosti s pandémiou COVID-19,
ked’Ze ponukajii mnozstvo prileZitosti na zlepSenie pracovnych podmienok
zamestnancov, a to aj pre zamestnancov vo veku blizkom veku odchodu do dochodku, a
na zabezpecenie inkluzivnejSieho pracovného prostredia, najmé na tcely rovnovahy
medzi pracovnym a sikromnym zivotom a pre osoby so zdravotnym postihnutim;

ked’Ze regiony s vysokou mierou nezamestnanosti sa vyznacuju vysSou mierou starnutia
a klesajucim poctom obyvatelov;

ked’Ze v roku 2019 predstavovali zamestnani pracovnici vo vekovej skupine 55 — 64
rokov 59,1 % pracovne;j sily v EU*; ked’7e v roku 2016 priblizne jedna tretina
manazérov rodinnych pol'nohospodarskych podnikov bola vo veku 65 rokov a viac a
véicSina (57 %) mala aspoil 55 rokov; ked’Ze len 1 z 10 manazérov pol'nohospodarskych
podnikov mal menej ako 40 rokov;

RieSenie demografickych vyziev s podporou fondov Unie

BS.

BT.

BU.

BV.

ked’Ze programy, projekty a akcie, ktoré podporuju stratégie aktivneho starnutia, by sa
mali odzrkadl'ovat’ vo vSetkych oblastiach politiky a ked’ze ¢lenské Staty by mali na
rieSenie demografickych vyziev vyuzivat vietky dostupné nastroje EU, ako st eurépske
Strukturalne a investi¢né fondy, najmi Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFRR),
Kohézny fond, Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a Néstroj na prepajanie Europys;
ked’ze finanéné prostriedky EU ul'ahGuji poskytovanie zékladnej infrastruktary;

ked’Ze iniciativy ako cena ,,Access City* motivuju k tomu, aby sa verejné priestory
prisposobovali potrebam starSich 0s6b a 0s6b so znizenou pohyblivostou a maji
pozitivny vplyv na ich nezavislost’; ked’ze takéto iniciativy nielen zlepSuj kvalitu ich
Zivota, zabezpec€uju ich socialne zaClenenie a zaru€uji im rovnaké uplatiovanie
zakladnych prav, ale m6Zu mat’ aj pozitivny hospodarsky vplyv;

ked’ze pocet jednoclennych domacnosti sa od roku 2010 zvysil o 19 %; ked'Ze v roku
2019 Zilo 40 % Zien starsich ako 65 rokov v EU osamote, ¢o je viac ako dvojnasobok
podielu muzov Zzijucich osamote®’; ked’ze v mnohych ¢lenskych statoch je byvanie
mladych l'udi, slobodnych l'udi, starSich I'udi a 0s6b so zdravotnym postihnutim,
chronickymi chorobami a funkénymi obmedzeniami neprimerané z dovodu problémov s
pristupnost’'ou, nizkymi normami alebo vysokymi ndkladmi na Zivobytie a domacnost’;
ked’ze obydlia by mali byt dostupné, pristupné, bezpecné a pohodIné, ¢o st vSetko je
mimoriadne doleZité faktory nielen pre starSich I'udi; ked’Ze u mnohych starSich I'udi je
menej pravdepodobné, ze zrenovuju svoje domovy, ak nie su vlastnikmi;

ked’Ze 'udské prava su vSeobecné a neodiiatel'né, nedelite'né, vzajomne zavislé a
vzajomne prepojené a patria vSetkym 'ud’'om a vSetkym generaciam bez diskriminacie
na akomkol'vek zdklade; ked’Ze star$i I'udia vratane I'udi so zdravotnym postihnutim st
pre spolo¢nost” hodnotni a preto by sa mali zapajat’ do spolo¢nosti v ¢o najva¢Som
rozsahu a Zit’ dostojne a o najviac nezavisle; ked’Ze solidarita medzi generaciami by
mala usmeriovat’ obnovu EU smerujticu k spravodlivejsej, inkluzivnejsej a odolnejsej

48 Eurostat, Miera zamestnanosti starSich pracovnikov, vekova skupina 55 — 64 rokov, pristup z 2. juna 2021.
4 Sprava Komisie zo 17. jina 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241), s. 10.
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spoloc¢nosti, ktora na nikoho nezabudne;

BW. ked'ze vietky Glenské staty aj EU st stranami Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim, a teda maju pravnu povinnost’ zarucit’ osobnu samostatnost’,
nediskriminéciu, plnohodnotné a i¢inné zapojenie do spolocnosti, ako aj rovnost’
prileZitosti a pristupnost’; ked’ze v Europskej nii je viac neZ 80 milidbnov osdb so
zdravotnym postihnutim, z ktorych véc¢sinu tvoria zeny a dievcatd, a ked’Ze vacSina
zdravotnych postihnuti sa ziskava s vekom; ked’ze osoby so zdravotnym postihnutim st
vystavené vyssiemu riziku chudoby a diskriminacie®; ked’Ze politiky starnutia musia
zabezpecit’ ochranu a socialne zaclenenie 0sob so zdravotnym postihnutim, ako aj ich
pristup na trh prace a k sluzbam; ked’Ze mobilita je kI'i¢om k podpore nezavislého
Zivota a autondmie; ked’ze zabezpecenie plne pristupného dopravného ret'azca od dveri
k dveram je rozhodujtce;

BX. kedZe neurodegenerativne choroby ako Alzheimerova choroba a in¢ formy demencie st
vo vacsine eurdpskych krajin nad’alej nedostatocne diagnostikované; ked’ze existujii
jasné naznaky, ze stcasny pocet 9 milionov potvrdenych pripadov demencie sa do roku
2050 zdvojnasobi®!; ked’Ze demencia je hlavnou pri¢inou zavislosti a zdravotného
postihnutia starSich 0s6b v Eurdpskej unii, ktora v sucasnosti postihuje priblizne 10
miliénov 'udi, a ked’Ze sa ocakava, Ze jej vyskyt sa do roku 2030 zdvojnasobi;

BY. kedze SPP zostava klI'i¢ovym nastrojom na podporu vidieckeho hospodarstva a
vytvarania pracovnych miest vo vidieckych oblastiach;

BZ. kedZze naSa potravinova bezpe¢nost’ zavisi od GispeSnej generacnej vymeny v
pol'nohospodarstve;

Boj proti diskrimindcii star§ich Pudi

1.  zdoraziuje, Ze ocenovat’ starSich I'udi a bojovat proti ich diskrimindacii je mozné len
prostrednictvom politiky socidlneho, kultirneho a hospodarskeho zaclefiovania
zameranej na poskytovanie spravodlivych dochodkov, ktoré zarucuju dobru kvalitu
Zivota; zdOraznuje preto vyznam verejnych systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré su
distribu¢né a zaloZené na solidarite medzi generdciami, ktoré sa staraji o kazdého bez
ohl'adu na jeho ¢i jej vlastné prispevky (€o je mimoriadne dolezité napriklad pre Zeny,
ktoré svoju kariéru stravili ako opatrovatel’ky), s dostojnou kvalitou Zivota bez chudoby
a socidlneho vylucenia;

2. vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby zintenzivnili svoje Usilie v boji proti v§etkym
formam diskrimindcie starSich I'udi, najma Zien, najma v oblasti zamestnanosti, pristupu
k finanénym produktom a sluzbam, zdravotne;j starostlivosti, byvania, podpory
samostatnosti, vzdelavania, odbornej pripravy a vol'no€asovych aktivit; d’alej vyzyva
Komisiu a ¢lenské §taty, aby podporovali pozitivne vnimanie staroby v spolo¢nosti a
socialne zaclenenie starSich I'udi stimulovanim prostredia priaznivého pre starSich I'udi
v EU prostrednictvom vhodnych opatreni a aby podporovali vymenu osvedéenych
postupov na vsetkych urovniach riadenia a posilnili svoju podporu striebornej

30 Sprava Komisie zo 17. juna 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241), s. 22.
31 Sprava Alzheimer Europe zo 17. februdra 2020 s nazvom Roéenka demencie v Eurdpe za 2019: Odhad
prevalencie demencie v Europe.
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ekonomike v EU; vyzyva Komisiu, aby po 20 rokoch vyuZila spravu o vykonavani
smernice Rady 2000/78/ES na naplanovanie posilnenia ramca tykajuceho sa
diskriminacie na zdklade veku v oblasti zamestnani a povolani;

vyjadruje pol'utovanie nad existujucimi rozdielmi v dochodkoch zien a muzov a Ziada
Clenské Staty, aby predlozili konkrétne opatrenia na ich rieSenie vratane boja proti
rozdielom v odmenovani Zien a muZov a zvySovania miery zamestnanosti Zien
prostrednictvom opatreni na vyvazenie pracovného a sukromného Zivota a boja proti
neistej a neformalnej praci, ako aj zabezpecenia minimalneho prijmu pre vSetkych;

zdoraziiuje, ze predlzenie zdkonného veku odchodu do dochodku nepredstavuje vhodny
nastroj na rieSenie a vyrieSenie sucasnej hospodarskej a socialnej krizy, pretoze by
mohlo viest’ k d’alSiemu zhorSeniu zakladnych prav starSich pracovnikov;

zdoraziuje, ze na zabezpecenie vacsieho poctu prilezitosti pre Zeny vo vidieckych
oblastiach je nevyhnutné zachovat’ existujuci podprogram venovany na tento ucel v
nasledujucom viacroénom finan¢nom ramci; Ziada najmé poskytovanie podpory Zenam
pol'nohospodarkam prostrednictvom opatreni na podporu pristupu k pdde, podporu
usidlovania a pokrytie socidlneho zabezpecenia;

vyzyva Komisiu a Radu, aby stanovili rok medzigeneracnej solidarity a aktivneho
starnutia, ktory bude dopiiat’ a rozvijat ciele a ducha Eurépskeho diia solidarity medzi
generaciami a Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami 2012, a
to s ciel'om posilnit’ povedomie o problémoch star§ich I'udi a podporit’ stratégie na ich
zmiernenie, ako aj odstranit’ stereotypy a predsudky, posilnit’ medzigenerané vézby,
bojovat proti socialnemu vyluceniu a riesit’ otdzky sexudlneho zdravia; zdoraziuje
vyznam tejto iniciativy nielen v kontexte demografickych zmien, ale aj pandémie
COVID-19, ktora osobitne zasiahla zraniteI'né skupiny vratane starSich I'udi a I'udi, ktori
sa o nich staraju; vyzyva tiez Clenskeé Staty, aby pri rieSeni demografickych vyziev
konzultovali s odbornikmi z akademickej obce a organizaciami obc¢ianskej spoloc¢nosti;
vyzyva Komisiu a Radu, aby urychlene vykonali zdvery Rady o l'udskych pravach,
ucasti a dobrych Zivotnych podmienkach starSich osob v ére digitalizacie vratane
vytvorenia platformy pre ucast’ a dobrovolnictvo po skonceni pracovného zivota a
podpory medzigenera¢nych vymen a vézieb;

pripomina, Ze rozdiely v dochodkoch zien a muzov vyplyvajice z rozdielov v
odmenovani Zien a muzov dosahuju 37 % a vyplyvaji z nahromadenych nerovnosti
pocas celého pracovného zivota Zien a z obdobi nepritomnosti na trhu prace, ktoré su
zenam vnutené v désledku viacerych foriem nerovnosti a diskriminécie; zdoraziuje, Ze
vzhl'adom na demografické zmeny je potrebné urychlene riesit’ tento rozdiel, pretoze
jeho vplyv budu starSie Zeny pocitovat’ este dlho;

vita zelen knihu Komisie z 27. januara 2021 s nazvom Starnutie: Podpora solidarity a
zodpovednosti medzi generaciami (COM(2021)0050); vyzyva Komisiu, aby
vypracovala akény plan EU pre demograficka zmenu a solidaritu medzi generaciami,
ktory zohl'adni rozmanitost’ a zloZitost’ situdcie s osobitnych vekovych skupinéch, ako
aj rozdiely v ¢lenskych Statoch; zdoraziuje, ze takyto plan by mal byt socidlne
inkluzivny a zamerany na umoZnenie dostojného, aktivneho a zdravého starnutia a mal
by sa vypracovat’ v sulade s Dekadou zdravého starnutia WHO so zapojenim zastupcov
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10.

11.

vSetkych generacii; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pri plneni ciel'ov trvalo
udrzatel'ného rozvoja venovali osobitni pozornost’ situdcii starSich 'udi; opakuje svoju
vyzvu Clenskym Statom, aby bez d’alSieho odkladu prijali navrhovanti smernicu Rady o
vykonévani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na nabozZenské
vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu, ktora je
nevyhnutnd na boj proti vSetkym druhom diskriminacie vo vSetkych sférach
spolo¢enského zivota a na boj proti viacnasobnej diskrimindcii;

domnieva sa, ze dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti bude musiet’ klast’ osobitny doraz
na programy aktivneho zapojenia vidieckeho spolocenského zivota starSich I'udi;

zdoraznuje, ze je potrebné lepSie vySetrovat’ pachanie nasilia na starSich 'ud’och a
predchadzat’ mu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ratifikovali a vykonéavali Dohovor Rady Eurdpy o
predchédzani nésiliu na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu;

Zdravotna a dlhodoba starostlivost’ o starsich Pudi

12.

13.

14.

15.

16.
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zddraziuje, Ze starSie Zeny su viac zat'azené vysokymi nakladmi na dlhodobu

starostlivost’, ked’ze stredna dizka Zivota Zien je vysSia, zatial’ &o ich zdravotné vysledky

na konci Zivota st horSie, ¢im sa zvySuje ich potreba dlhodobej starostlivosti a pomoci;
pripomina tiez, Ze Zeny tvoria prevaznu vacSinu neformalnych opatrovatel'ov a najméa
starSie zeny v produktivnom veku maju menej prilezitosti v oblasti pristupu na trh prace
a vytvarania vlastnych dochodkovych narokov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali a prijali jednotné vymedzenie
zavislosti od pomoci inych osdb, a to aj s prihliadnutim na potreby neformalnych
opatrovatel'ov; zdoraznuje, Ze na vytvorenie ucinnych systémov starostlivosti o zavislé
osoby, najma starSich l'udi, je potrebné prijat’ jednotné vymedzenie a systém
posudzovania stupiia zavislosti; zdoraznuje, ze je potrebné presadzovat’ stratégie
personalizovanej kvalitnej podpory pre zavislé osoby; zdoraziiuje, Ze by sa mali
zohl'adnit’ osobitné potreby 0sdb s roznymi chorobami vratane neurodegenerativnych
chorob, ako je Alzheimerova choroba a demencia, od diagnostiky az po lie¢bu a
dlhodobu starostlivost’;

poukazuje na vyznam flexibilnych foriem prace, ktoré¢ Zendm a muzom umoznuji
zosuladit’ pracovny a rodinny zivot, a na potrebu kampani na zvySovanie
informovanosti o rovhakom rozdeleni prace v domdcnosti a starostlivosti a opatery,
lepsich investicii do infraStruktary v oblasti starostlivosti a rovnocennej, neprenosnej a
platenej materskej a otcovskej dovolenky s ciel'om dosiahnut’ pokrok v lepSom
rozdeleni platenej a neplatenej prace podl'a pohlavia;

zdoraznuje, Ze je potrebné bojovat’ proti rodovej segmentacii na trhu prace, najmé
pokial ide o dobre platenu kariéru orientovant na buducnost’, napriklad vo vede,
strojarstve, technoldgiach a matematike (STEM), IKT a digitalnych odvetviach;
zdoraziuje vyznam vzdelavania v tychto oblastiach pocas celého Zivota, a to aj

v pripade starSich Zien, s cielom zvysit ich trvala Gi€ast’ na trhu préace;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili rovnaky pristup k sluzbam zdravotnej a inej
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starostlivosti, a to aj doma, ako aj reziden¢nej alebo komunitnej dlhodobe;j starostlivosti
a paliativnej starostlivosti bez akejkol'vek diskriminacie;

17. vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby chranili a podporovali sexuélne a reprodukcné
préva a zarucili vSeobecny pristup k sluzbam a komoditdm v oblasti sexudlneho a
reprodukéného zdravia;

18. zdodraziuje, Ze je mimoriadne ddlezité plne chranit’ pravo star§ich I'udi na starostlivost’ a
podporu, umoznit’ im pristup k cenovo dostupnej, kvalitnej a holistickej starostlivosti a
podpornym sluzbam prispésobenym individudlnym potrebam, ako aj podporovat’ dobré
zivotné podmienky, samostatnost’, nezavislost’ a zaclenenie do komunity bez
akejkol'vek formy diskrimindcie; zdoraziuje kI'ai€ovt ulohu primerane financovanych
systémov socialnej ochrany pri zabezpecovani cenovo dostupnej a skuto¢ne dostupne;j
starostlivosti;

19. vyzyva Komisiu, aby predlozila eurdpsku dohodu o starostlivosti a eurépsky program
pre opatrovatel'ov zamerané na prechod na hospodarstvo starostlivosti zahfiiajice
prislusné investicie a pravne predpisy na arovni EU, a s komplexnym pristupom ku
vSetkym potrebam a sluzbam v oblasti starostlivosti a stanovenim minimalnych noriem
a kvalitativnych usmerneni pre starostlivost’ po€as celého Zivota, aj v pripade deti,
starSich I'udi a 0s6b s dlhodobymi potrebami, a to s ciel'om identifikovat’ a uznat’ r6zne
druhy neformalneho poskytovania starostlivosti a okrem iného zarucit’ finan¢na
podporu pre opatrovatel’'ov, primerané obdobia dovolenky a cenovo dostupné sluzby;

20. vyzyva na prijatie potrebnych opatreni na podporu vySsej miery zamestnanosti Zien, ako
sti cenovo dostupna starostlivost’ a starostlivost’ o deti, primerané dizky rodi¢ovskej
dovolenky a flexibilita pracovného ¢asu a miesta prace aj pre muzov; poukazuje na to,
ze podla prognéz OECD by celkové konvergencia miery ucasti mala za nasledok
zvysSenie HDP na obyvatel'a o 12,4 % do roku 2030;

21. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby uplatiiovali pristup ,,zdravie vo vSetkych
politikach* a posudzovali vplyv politickych rozhodnuti na zdravie vo vSetkych
prislusnych oblastiach;

22. pripomina, Ze vysS§ia miera porodnosti si vyzaduje viac pracovnych prilezitosti, stabilné
zamestnanie a byvanie, dostojné pracovné a Zivotné podmienky, pruzné formy
organizacie prace, velkorysu rodinni podporu a platent rodicovsku dovolenku pre
oboch rodi¢ov, kvalitnu starostlivost’ o deti uz od nizkeho veku a rovhomerné
rozdelenie neplatenej starostlivosti a povinnosti v domécnosti medzi muzov a zeny;
zdoraznuje, ze vzhl'adom na demografické zmeny a predpokladané zvySenie strednej
dizky Zivota je kIi¢ové zabezpeéit' plnohodnotnii Gi¢ast’ Zien na trhu prace bez
prestavok a preruSeni kariéry alebo prechodov na pracu na kratsi ivdzok a na doc¢asnti
pracu, pretoze to znizi riziko chudoby zien v starobe; naliehavo preto vyzyva ¢lenské
Staty, aby urychlene a v plnej miere transponovali a vykonavali smernicu o rovnovéahe
medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom, a vyzyva ich, aby isli nad rdimec minimalnych
noriem stanovenych v uvedenej smernici;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby d’alej skimali moznosti vyuzivania uzivatel'sky
privetivych, bezpecnych a pristupnych asistencnych digitdlnych technologii,
starostlivosti na dial’ku a telemediciny, najmi v regionoch zasiahnutych demografickym
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

poklesom a vo vzdialenych regidonoch; zdoraziiuje, ze pouzivanie tychto technologii by
malo byt v uplnom sulade s existujicim ramcom ochrany udajov a vzdy by sa mali
nalezite zohl'adnit’ etické otazky tykajlice sa pouzivania technoldgii v oblasti zdravia;
nabada clenské $taty, aby vytvorili centra dennej starostlivosti pre star$ich 'udi

v blizkosti §k6l a materskych $kol, ¢im sa mohli podporit’ medzigeneracné vizby;

je presvedcéeny, ze kazdy by mal mat’ pravo vybrat’ si kvalitné sluzby v oblasti
starostlivosti, ktoré sit vhodné prenho a jeho rodinu; je presved€eny, Ze pristup k
rozvoju sluzieb v oblasti starostlivosti by mal zohl'adiiovat’ vSetky kategorie
pouzivatel'ov a rozdiely medzi nimi a Sirokt skalu preferencii typov sluZieb
starostlivosti, ktoré vyzaduja; konStatuje, ze sluzby v oblasti starostlivosti by sa mali
rozvijat’ tak, aby sa posilnila kontinuita starostlivosti, preventivnej zdravotnej
starostlivosti, rehabilitacie a nezavislého zivota;

pozaduje vytvorenie regulacného ramca, ktory zaruci kvalitné sluzby starostlivosti
dialkovej starostlivosti a telemediciny, a to poskytnutim pravnych zaruk zdravotnickym
pracovnikom a stanovenim potrebnych poziadaviek na odborn pripravu s cielom
zabezpetit opateru a primarnu starostlivost’ pre vietkych obanov EU bez ohl'adu na ich
vek, a to vo vSetkych geografickych oblastiach;

nabada clenské $taty, aby podporovali pruzné, primerané a prispdsobené modely
starostlivosti, a zdoraziluje, ze aktivne, zdravé starnutie, blahobyt a zamestnateI'nost’
starSich l'udi v pracovnom veku sl nevyhnutné na zabezpecenie udrzatel'nosti systémov
socidlneho zabezpecenia a starostlivosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali rozvoj
prostredia priaznivého pre starSich l'udi a domécich, rodinnych a komunitnych rieSeni
starostlivosti, a to aj pre osoby s demenciou, aby vytvorili verejnu siet’ podpornych
sluzieb a zdravotnickeho vybavenia, podporovali mobilitu, nezavisly zivot, socidlne
zaClenenie a autondmiu a aby v tychto otdzkach ul'ah¢ili iniciativy obcianske;j
spolo¢nosti a socidlneho hospodarstva;

vyzyva Clenské §taty, aby lepSie uznali hodnotu neformalnej starostlivosti, zlepsili
socialnu ochranu a rézne formy podpory neformalnych opatrovatel'ov, poskytovali
odbornt podporu, odbornl pripravu a partnerské poradenstvo neforméalnym
opatrovatel'om a aby v uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi zaviedli rézne formy
periodickej ul'avy pre rodinnych prislusnikov, ktori sa staraju o starSich l'udi, najma
tych, ktori potrebujti sluzby respitnej starostlivosti a dennej starostlivosti, a podporné
sluzby vratane pruznych foriem organizécie prace; nabada Clenskeé Staty, aby predlozili
cielené stratégie na pomoc neformalnym opatrovatel'om a uznali ich prinos k
starostlivosti o starSich l'udi a aby predloZzili navrhy na primerané odl'ahCovacie sluzby;
zdoraznuje, ze poskytovanie neformalne;j starostlivosti by malo byt vol'bou a Ze by sa
mali podporovat’ sluzby formalnej starostlivosti,

nabada clenské $taty, aby rozvijali dobrovolnicku ¢innost’ a pomoc star§im 'ud’om,
ked’Ze to zohrava osobitna tlohu v krizovych situaciach, ako to dokazuje pandémia
COVID-19;

vyzyva Clenské Staty, aby bojovali proti chudobe Zien, najma vo vys$Som veku, ktora ma
negativny vplyv na socidlne zabezpecenie Zien aj na urovne HDP v EU, a aby
zabezpecili primeranu socidlnu ochranu pracovnikov;
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30.

31.

32.

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili pristup k rehabilitaénym a reintegraénym sluzbam
s cielom podporit’ starSich pracovnikov, aby sa vratili na trh prace po preruSeni kariéry
suvisiacom so zdravim, ak si to Zelaju, pretoze aktivne starnutie je kI'icom k zdraviu;

zdoraznuje, ze feminizacia chudoby je vysledkom niekol’kych faktorov vratane
rodovych nerovnosti v kariérnom postupe, skutocnosti, ze Zeny st ¢asto zamestnané na
zaklade atypickych zmlav, chybajuceho socidlneho zabezpecenia pre partnerov
pomahajicich samostatne zarobkovo ¢innym osobam a chudoby v domécnostiach, v
ktorych cele je slobodna matka;

zdoraziuje, ze pandémia COVID-19 je dokazom toho, aké je nevyhnutné, aby ¢lenské
Staty mali spolahlivé a inkluzivne zdravotnicke systémy odolné voci krizam; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili dostato¢ny pocet odbornikov v oblasti sluzieb zdravotne;
a inej starostlivosti a zabezpedili pristup k geriatrickej medicine v celej EU; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili primerané pracovné a zamestnanecké podmienky v
povolaniach v oblasti zdravotnej a inej starostlivosti a aby investovali do vzdeldvania a
odbornej pripravy ako prostriedku na zabezpecenie kvality poskytovanej starostlivosti;
vyzyva na vytvorenie stimulov motivujucich na vstup do povolania opatrovatel'a
starSich l'udi;

Socidlna ochrana a socidlne zaclenenie

33.

34.

vyzyva Clenské §taty, aby star§im osobam zarucili dostojnu Zivotnu Groven, a vyzyva
ich preto, aby si vymienali osved¢ené postupy, najma pokial’ ide o stanovenie
minimalnych starobnych dochodkov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali odpori¢ania na zniZenie rizika
chudoby a socidlneho vylucenia vo vy$Som veku s osobitnym zameranim na rozdiely v
dochodkoch Zien a muZov, starSie osoby so zdravotnym postihnutim, starSich
migrantov, starSich Romov, starSie osoby patriace k etnickym, rasovym, jazykovym
alebo sexudlnym mens$inam a iné skupiny, ktoré st neprimerane postihnuté chudobou a
socidlnym vylacenim; nabada Vybor pre socidlnu ochranu, aby venoval viac analyz
skupinam, ktoré celia vysokej miere chudoby a socialneho vylucenia;

Aktivne starnutie

35.

36.

zdoraziuje, ze vytvorenie a vykonavanie moznosti celozivotného vzdeladvania
prisposobenych veku je zdsadne ddlezity a nevyhnutny prvok zlepSovania socidlnej a
hospodarskej udrzatel'nosti a osobného blahobytu; vyzyva ¢lenské Staty, aby investovali
do zrucnosti a vzdelavania a rozvijali projekty formalneho, neformalneho a
informalneho vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania, ako aj
prileZitosti na lepSiu integraciu starSich I'udi vratane online vzdelavania bez ohl'adu na
to, €1 st stale sticast'ou trhu prace alebo s uZ na dochodku;

v tejto suvislosti zdorazituje potrebu posilnit’ digitdlne zrucnosti starSich I'udi, co im
mdze pomdct nielen vyuZivat’ online vzdelavanie, ale aj zlepSit’ ich pristup k zdravotne;j
starostlivosti a inym digitalnym sluzbam; ziada pristupné a cenovo dostupné programy
digitalnych zrucnosti prispdsobené potrebam starSich osob; vyzyva Komisiu, aby prijala
konkrétne opatrenia zamerané na starSich l'udi; d’alej vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby podporovali iniciativy zamerané na zvySovanie Urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu,
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najmé pre zraniteI'né skupiny, s cielom pomoct’ 'ud’om n4jst’ si kvalitné pracovné
miesto a uspokojit’ potreby trhu prace, bojovat’ proti digitalnej priepasti a zabezpecit,
aby sa tieto osoby ucinne prisposobili inovativnym riadiacim a pracovnym metédam a
digitdlnym rieSeniam, ako je telepraca, a mali z nich Gzitok;

37. vyzyva Clenské Staty, aby vyuzivali prostriedky z fondov ESF+ a EFRR na podporu
vytvérania kvalitnych pracovnych miest, podporu lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a zabezpecenie pracovnych prilezitosti v regiénoch, ktorym hrozi
vyludiiovanie, s osobitnym dérazom na lepSiu G€ast’ Zien na trhu prace; zdoraziiuje
vyznam poradenskych sluzieb, celozivotného vzdeldvania a programov na
rekvalifikdciu a zvySovanie kvalifikacie pracovnikov vo vSetkych vekovych
kategoriach;

38. vyzyva clenské Staty a eurdpsku siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti, aby rozvijali
vymenu postupov pri za¢leniovani starSich uchadzacov o zamestnanie do trhu prace;

39. vita odhodlanie Komisie dosiahnut’ dostojni mzdu pre vSetkych pracovnikov, ¢i uz
prostrednictvom zdkonnych minimalnych miezd, alebo kolektivneho vyjednéavania;

40. zdoraznuje, ze rieSenie demografickych zmien by sa malo riadit’ pristupom zaloZenym
na pravach a malo by podporovat’ a vytvarat’ rovnaké prilezitosti, dialog a solidaritu
namiesto konkurencie medzi l'ud’'mi r6znych generacii;

41. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili riadne vykonavanie smernice o
rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a podporovali regiondlne a miestne
Iniciativy a projekty zamerané na dosiahnutie lepSej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom muzov a zien;

42. vita navrh Komisie na spustenie programu pre tzv. digitalnych dobrovolnikov>? s
cielom umoznit’ mladym kvalifikovanym 'ud'om a skiisenym seniorom podelit’ sa o
svoje digitalne zrucnosti s tradiénymi podnikmi; nabéada Clenské §taty, aby rozvijali
dobrovolnicku ¢innost’ a mentorstvo na prenos poznatkov medzi generaciami, aby bolo
mozné bojovat proti socidlnemu vyliceniu a umoZznila sa vymena zru¢nosti a
skusenosti, podporovalo sa zvySovanie kvalifikdcie mladych pracovnikov a zachovali sa
tradi¢né remesla ako sucast’ europskeho dedicstva;

43. vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby preklenuli digitalnu priepast’ a d’alej preskumali
moznosti socidlneho zaClenenia a integracie starSich I'udi v produktivnom veku do trhu
préace, najma tych, ktori si v domécnosti, vyuzivanim internetu, inych informa¢nych
technoldgii a umelej inteligencie na kulturne, zdbavné, vzdelavacie, pracovné,
komunikacné a lekarske ucely vratane telestarostlivosti a telemediciny bezpecnym
sposobom a zabezpecenim najvyssej urovne ochrany osobnych udajov, priCom uznava
vyznam priameho osobného kontaktu a dostojného pristupu; pozaduje najma stratégie
na zlepSovanie digitalnych zru¢nosti, konektivity a pristupu k zariadeniam v kontexte
zariadeni dlhodobej starostlivosti;

44. konstatuje, Ze zlepSenie pripojenia a dostupnosti sluzieb vo vidieckych a odl'ahlych

52 Oznamenie Komisie z 10. marca 2020 s nazvom Stratégia pre MSP pre udrzatel'nt a digitalnu Europu
(COM(2020)0103).
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

oblastiach je kI'aicové pre riesenie otazky vyl'uditovania tychto regiénov a socialneho a
digitalneho vylucenia starSich obyvatel'ov, ktori tam Ziju; vyzyva preto ¢lenské Staty,
aby uznali vyznam vidieckych a odl'ahlych oblasti z hl'adiska celej ich rozmanitosti

a rozvijali ich potencial stimulovanim investicii do miestneho hospodarstva,
podporovanim podnikania a zlepSovanim ich infrastruktury;

vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské Staty v boji proti chudobe, ktora sa osobitne
dotyka osamelych matiek a ktora eSte viac prehlbila kriza veduca k vyS$Sej miere
socialneho vylicenia,

zdoraziiuje zasadny vplyv neustéle sa vyvijajucich digitdlnych technolégii na
kazdodenny Zivot l'udi, a preto zdoraziuje potrebu vysokorychlostného internetu a
nevyhnutného a aktualneho technologického vybavenia v Skoldch, nemocniciach a vo
vSetkych ostatnych relevantnych zariadeniach verejnych sluzieb, vratane efektivne;j
elektronickej verejnej spravy; domnieva sa, Ze prilezitosti, ktoré prinasa celozivotné
vzdelavanie v kombinécii s digitalizaciou, st nevyhnutné na to, aby sa starnucemu
obyvatel’stvu vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach zabezpecili rdzne moznosti vratane
doplnkového prijmu; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali programy
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré starnucemu obyvatel'stvu pomdzu rozvijat
zrucnosti a ziskat’ poznatky v oblastiach ako elektronicky obchod, online marketing a
IKT; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby vSetky domacnosti mali pristup k
vysokorychlostnému internetu a digitdlnym zariadeniam, a aby podporovali ziskavanie
digitalnych zru¢nosti, naymé v pripade zraniteI'nych skupin;

domnieva sa, Ze ekologicka a digitalna transforméacia EU by mala vyuzit plny potencial
starntcich vidieckych spolo€enstiev; v tejto stvislosti pripomina, ze je dolezité
zabezpecit’ pristup k Sirokopdsmovému internetu a zdkladnym sluzbam vo vidieckych
oblastiach, vyuzivanie elektronickych zru¢nosti a nové pristupy k udrzateI'nému
rozvoju, ako je koncepcia inteligentnych obci a transformécia udrzateI'ného
potravinového systému;

zdoraznuje, ze v dosledku vyvoja, digitalizacie a Specializacie pol'nohospodarstva,
potrebuju 'udia v tomto odvetvi, ako aj 'udia, ktori don eSte len vstupuju, primerana
uroven digitalnej, technickej a ekonomickej odbornej pripravy, a vyzyva na podporu
vymennych programov, diskusii, online kurzov odbornej pripravy a elektronického
vzdelavania;

vyzyva Clenské §taty, aby zohl'adnili osobitnu situaciu starSich pracovnikov na trhu
préce prostrednictvom opatreni ako individualizovana odborna priprava a
optimalizovany pracovny ¢as;

vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské Staty pri rasticom vyuZzivani Strukturdlnych
fondov na investicie do verejnej starostlivosti o deti a starostlivosti o starSich I'udi
a zavislé osoby;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali fungovanie a rozvoj organizacii starSich I'udi a
inych foriem zapojenia do spolo¢nosti;

vyzyva Komisiu a Vybor pre socidlnu ochranu, aby sa v budticej sprave o primeranosti
dochodkov dokladnejsie venovali neStandardnym trajektoriam trhu prace s
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53.

54.

55.

56.

57.

plnohodnotnou analyzou rozdielov v dochodkoch Zien a muzov vo vSetkych ich
aspektoch a vo vSetkych troch pilieroch dochodkovych systémov; d’alej vyzyva
Komisiu, aby posudila primeranost’ minimalnych dochodkov, ktoré st zvlast relevantné
pre predchadzanie chudobe v starobe;

zdoraziuje, Ze vznikajlca tzv. striebornd ekonomika by sa mohla stat’ jednou z
hlavnych hnacich sil hospodarstva najma vo vidieckych oblastiach, a mohla by
sektorom zdravotnej a dlhodobej starostlivosti dat’ moznost’ ponukat’ kvalitna
starostlivost’ efektivnej$im sposobom; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v
stratégiach EU a v narodnych stratégiach zohladiiovala potencial striebornej ekonomiky
a vo vacSej miere ju propagovala, a to aj v oblasti cestovného ruchu a kultirnych vymen
zameranych na starSich l'udi;

pripomina, Ze prave najvzdialenejSie regiony sa najcastejsie stretavaju s vyludiiovanim
a vyzaduju si osobitny subor opatreni na zmiernenie negativnych doésledkov
demografickych zmien, ktorym st Casto vystavené; vyzyva ¢lenské Staty, aby
proaktivne vyuzivali dostupné Strukturalne a investi¢né fondy s cielom riesit’ vyzvy, s
ktorymi sa tieto regiony stretdvaju;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zapojili organizacie zastupujice a chraniace
zaujmy starSich osob do prijimania rozhodnuti, ktoré sa ich tykaja;

zdoraziiuje, ze praca na dial’ku méze poskytnit’ mnozstvo prilezitosti vzdialenym
oblastiam ako jeden z najlepSich nastrojov na vyuzivanie digitdlnych technologii s
cielom zachovat obyvatel'stvo vidieckych a odl'ahlych oblasti a zdroven prospiet’
miestnym komunitam a ich hospodarstvu; vyzyva Komisiu, aby predlozila program EU
prace na dial’ku s cielom vypracovat’ legislativny ramec, v ktorom sa stanovia jasné
minimalne normy a podmienky pre pracu na dial’ku v celej EU;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prava starSich osob so zdravotnym postihnutim
zaclenili do vSetkych politik a programov suvisiacich so zdravotnym postihnutim a
starnutim a aby zabezpecili uplny sulad s dohovorom Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim;

Osobitné politiky a vyskum

58.

59.

60.

vyzyva &lenské §taty, aby vyuzivali finanéné prostriedky EU a sikromné investicie v
kombindcii s vnutro$tatnymi a miestnymi investiciami na zabezpecenie primeraného,
bezpecného a dostupného byvania a na prispdsobenie budov potrebam starSich,
zraniteI'nych a znevyhodnenych l'udi; zdoraznuje, Ze budovy by mali mat’ prvky
pristupnosti; zdoraziuje, Ze bezpecné byvanie je také, kde sa obmedzila moZnost’
vyskytu nebezpecenstva a ul'ahcila reakcia v pripade nebezpecenstva; pripomina, Ze
pristupné byvanie by malo ist’ ruka v ruke s primeranou infraStruktarou;

zdoraznuje nevyhnutnu tlohu, ktort zohravaju regionalne a miestne organy pri rieSeni
coraz vicsich demografickych problémov vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach
zmysluplnym a udrzateI'nym spdsobom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali najlepsie postupy pre efektivnu
politiku v oblasti starnutia;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali iniciativy, ktoré posilnia medzigeneracné vizby a
umoznia star§im 'udom, ktori pre zdravotné alebo finanéné dovody musia odist’ zo
svojho miesta bydliska, najst’ si cenovo dostupné byvanie, ktoré by splialo ich potreby;

vyzyva Clenské Staty, aby pri reforme dochodkovych systémov a tiprave veku odchodu
do déchodku zohl'adnili rodové hl'adisko, vzh'adom na rozdiely medzi Zenami

a muzmi, pokial’ ide o formy préce, a na vyssie riziko diskrimindacie starSich Zien na trhu
prace;

vyzyva Clenské Staty, aby predchadzali nésiliu pAchanému na starSich zenéach a napravili
ho v ramci svojich vnutrostatnych reakcii na COVID-19 vratane liniek pomoci a
podpornych sluZieb a aby venovali osobitnii pozornost’ zariadeniam rezidencnej
starostlivosti;

ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili u¢inné programy boja proti nasiliu
pachanému na zenach, ktoré budu zahtiiat’ vekovy rozmer, s cielom zabranit’
fyzickému, sexualnemu, psychickému a hospodarskemu zneuZzivaniu, ktoré méze byt
sposobené star§Sim 'ud’om, z ktorych vacsinu tvoria Zeny; navrhuje, aby sa uskuto¢nili
Statistické prieskumy o néraste nasilia pachanom na star$ich 'ud’och s cielom zamerat’
sa na tento zavazny problém, o ktorom star$i 'udia va¢$inou nemo6zu informovat,
pretoZe znéasaju zI¢é zaobchadzanie ako sucast’ toho, ze st stari a zavisli, a s cielom
ucinnejsie bojovat’ proti zlému zaobchadzaniu so starymi 'ud’'mi a v tejto suvislosti viac
angazovat celu spolo¢nost’;

zdoraziiuje, ze chranené a podporované byvanie moze viest’ k deinstitucionalizacii
starostlivosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby preskiimali moZnosti podpory chraneného,
podporovaného a medzigenera¢ného byvania, ako aj prispdsobovania byvania na
zaklade kritérii kvality;

nabada Clenské Staty, aby uskuto¢iiovali informacéné a vzdeldvacie kampane a akcie
zamerané na star§ich 'udi o bezpec€nosti cestnej premavky, poukazujiice na vplyv
fyziologickych zmien a zhorSovanie psychomotorickych zru¢nosti na schopnost’ pohybu
na cestach, ¢im sa zlepsi bezpecnost’ vSetkych ucastnikov cestnej premavky;

nabada c¢lenské Staty, aby zvysili vydavky z ESF+, EFRR a Fondu na spravodliva
transformaciu na ciele stvisiace s odbornou pripravou a rekvalifikaciou starsich
pracovnikov a zaru€ovanim rovnakého pristupu k verejnym sluzbam, s osobitnym
doérazom na podnecovanie podnikov, aby zamestnavali starSich pracovnikov, ako aj na
prisposobenie verejnej infrastruktiry vratane dopravy a verejnych priestorov potrebam
starSich l'udi; vyzyva €lenské Staty, aby podporovali investicie do verejnych sluzieb vo
vidieckych oblastiach s pomocou Strukturalnych fondov, ktoré¢ by pritiahli mladsiu
generaciu a zlepsili Zivotné podmienky star§ich I'udi Zijucich v tychto oblastiach;
pozaduje vicsie vyuzivanie prostriedkov z Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka s cielom bojovat’ proti izolécii a socidlnemu vyluceniu starich I'udi vo
vidieckych a znevyhodnenych oblastiach s osobitnym zameranim na oblasti, ktorym
hrozi vyludiiovanie; vyzyva ¢lenské Staty, aby v tejto stvislosti vyuZili moZnosti, ktoré
ponuka nastroj Next Generation EU;

zdoraznuje vyznam primeranych, spol'ahlivych a porovnatel'nych tdajov ako zédkladu
politik a opatreni na rieSenie demografickych vyziev; vyzyva Komisiu, aby zrevidovala
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69.

70.

71.

72.

Statisticky ramec EU tym sposobom, Ze zvysi horna vekovi hranicu pre zber udajov,
zaisti zahrnutie 0sob zijucich v ustavoch a rozdeli tidaje podla pohlavia a veku, pricom
sa v plnej miere dodrZia normy v oblasti sikromia a zdkladnych prav; vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby zbierali viac udajov a zintenzivnili svoju podporu rozvoja vyskumu
v oblasti zdravého starnutia a chorob suvisiacich s vekom a Zivotnych podmienok
starSich l'udi;

vita akény plan Europskeho piliera socidlnych prav a vyzyva na urychlené a ti¢inné
vykonévanie zasad uvedenych v tomto pilieri; vyzyva Komisiu, aby s cielom zlepsit’ a
posilnit’ zastupenie starich 'udi v procese tvorby pravnych predpisov EU a zohladnit’
existujuci Parlament EU pre mladeZ zvazila financovanie tejto iniciativy z programu
Préava, rovnost’ a ob&anstvo EU;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby svoje ¢innosti zamerali na prediZenie Zivota
starSich l'udi v zdravi; v tejto stvislosti zdoraziiuje vyznam programov na podporu a
vzdelavanie v oblasti celozivotného zdravia, prevenciu chordb a pravidelné skiimanie a
na realizaciu novych iniciativ, ako su lepSie politiky prevencie chordb a tcinnejSie
programy zdravotnej starostlivosti na stimulaciu procesu zdravého starnutia; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa aktivne zapdjali do Dekéady zdravého starnutia WHO
vypracovanim planov zdravého starnutia v EU obsahujticich pristup k sluzbam
zdravotnej a inej starostlivosti, ako aj stratégie podpory zdravia a prevencie; vyzyva
Komisiu, aby v rdmci programu Horizont Eurdpa vytvorila ambiciézny vyskumny
program v oblasti fyzického a duSevného zdravia; nabada Clenské Staty, aby zvazili
vyuzitie finan¢nych prostriedkov poskytnutych v rdmci viacroéného finanéného ramca a
nastroja Next Generation EU na tento tcel;

vyzyva €lenské Staty, aby podporovali medzigenera¢nii vymenu okrem iného podporou
dobrovol'nickej prace mladych l'udi pre starSich I'udi a podporovali a financovali
medzigeneracné centrd, ked’ze tieto mozu byt’ kI'i€ové pre boj proti diskriminécii na
zédklade veku a zabezpecenie socidlneho zaclenenia starSich I'udi; nabada ¢lenské Staty,
aby zriadili komunitné strediska starostlivosti a vytvorili prileZitosti na dobrovolnictvo
a na celozivotné vzdelavanie zamerané na starSich l'udi v blizkosti §kol a skolok, a
podporovali posililovanie medzigeneracnych vizieb podporovanim komunikécie medzi
tymito sluzbami; naliehavo vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby podporovali programy,
projekty a kroky, ktoré zvySuju socidlne, kulturne a politické zapojenie starSich l'udi;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby propagovali a podporovali inkluzivny trh prace a
spolo¢nosti umozitujuce rovnaku Gcast’ a vyuzivajice zru€nosti a schopnosti vsetkych;
vyzyva Clenské §taty, aby vypracovali stratégie zamestnatel'nosti a riadenia kariéry s
cielom pripravit’ sa na starniicu pracovnu silu a nestalejSie trhy prace vzhl'adom na Casté
a hlboké zmeny na trhoch prace; zdoraznuje, Ze takéto stratégie by mali obsahovat’
podporu vzdeldvania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania osob vSetkych
vekovych kategorii, zdravych pracovisk primerane prisposobenych zamestnancom so
zdravotnymi t'azkostami alebo so zdravotnym postihnutim, prostriedkov na zostladenie
pracovného a sukromného zivota a podpory medzigeneracnych vymen na pracovisku;
vyzyva okrem toho na to, aby Platforma chért rozmanitosti EU kladla va¢si déraz na
podporu rozmanitosti na pracoviskach z hl'adiska veku a zdravotného postihnutia;
vyzyva Komisiu, aby v novej rdmcovej stratégii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
na pracovisku zdoraznovala psychosocidlne a fyzické rizika pre Zeny aj muzov
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73.

74.

75.

76.

T7.

suvisiace s vekom; zdoraziiuje, ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je kI'icova;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ul'ahCovali pristup k praci tym, ktori chcu, najma
zenam vo veku 60 rokov a viac, pretoze by sa tym zvysili ich celoZivotné prijmy, a aby
zaviedli pracovné ¢innosti na ¢iastoény uvdzok s nizkym rizikom pre starSich l'udi, ak
su stale zdravi a schopni prevziat’ zodpovednost’; zdoraziuje, ze je dolezité vytvorit
platené pracovné prilezitosti pre I'udi, ktori uz dosiahli zdkonny vek odchodu do
dochodku a cheu zostat’ aktivni alebo stat’ sa aktivnymi, a to nielen vzhl'adom na
vytvorenie dodato¢ného prijmu, ale aj ako prostriedok na boj proti socidlnemu
vyluceniu; okrem toho podporuje stimuly na dobrovol'nicku ¢innost’ a mentorstvo v
zaujme zintenzivnenia prenosu poznatkov medzi generaciami; zdoraziuje, Ze takéto
opatrenia a ¢innosti nesmu byt na ukor mladych uchéddzacov o zamestnanie alebo
dlhodobo nezamestnanych;

vyzyva Komisiu, aby prijala stratégiu EU tykajucu sa opatrovatelov; zdoraziiuje, Ze
investicie do sluZieb starostlivosti st nevyhnutné, pretoZe nielen zvySia mieru
zamestnanosti zien, poskytnu pracovné prilezitosti v ramci formalnej ekonomiky pre
predtym neformalnych opatrovatel'ov a podporia rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom Zien, ale zarovei zlepS$ia Zivotné podmienky starSich l'udi
prostrednictvom investicii do zariadeni dlhodobej starostlivosti, opatreni na zlepSenie
dusevného zdravia a boj proti izolacii a opatreni na predchddzanie nésiliu na starSich
Zenach a na boj proti nemu, ako aj prostrednictvom investovania do zdravia a
vzdelavania 'udi, a to s ciel'om zabezpecit, aby ostali aktivni a v dobrom zdravotnom
stave aj vo vyS$Som veku; vyzyva Clenské Staty, aby prijali subor ukazovatel'ov pristupu
a udrzatel'nosti systémov starostlivosti o starSich l'udi, ako aj spolocny ramec kvality
sluzieb starostlivosti o starSich I'udi; zdoraziiuje, Ze je dolezité zabezpecit', aby
starostlivost’ o starSie osoby zostala v kompetencii jednotlivych Statov;

vyzyva Clenské Staty, aby vacsiu pozornost’ venovali star§im I'ud’om, ktori su zvlast
zranitel'ni vo¢i virusovym infekcidm vratane ochorenia COVID-19; vyzyva Komisiu a
¢lenské Staty, aby bojovali proti izolacii, zanedbavaniu a socidlnemu vyliceniu star§ich
I'udi poc€as pandémie COVID-19 prostrednictvom podpory kampani na zvySovanie
informovanosti, uskuto¢novania vyskumu, ul'ahovania vymeny nazorov a
kombinovania $trukturalnych a investi¢nych fondov EU; okrem toho vyzyva ¢lenské
Staty, aby zabezpecili uplatiiovanie prav pacientov pri cezhrani¢nej zdravotnej
starostlivosti, ako aj dostupnost’ bezpecnych a cenovo dostupnych liekov a pristup k
nim; zdoraznuje, ze pandémia COVID-19 preukézala potrebu vacSej solidarity zo strany
EU; vyzyva Komisiu, aby vypracovala a prijala chartu EU na ochranu préav starsich
0s0b na zéklade ¢lanku 25 Charty zakladnych prav;

uznava vyznamnu ulohu, ktort by politika sudrznosti a SPP mohli zohravat’ pri podpore
a posiliiovani zamestnatel'nosti a za¢lefiovania zien vo vidieckych a odl'ahlych
oblastiach ¢eliacich demografickym problémom; vyzyva ¢lenské Staty, aby na tento ucel
lepsSie vyuzivali prislusné finan¢né prostriedky;

vyzyva Clenské Staty, aby vyuzivali finan¢éné prostriedky z iniciativy REACT-EU na
rieSenie demografickych zmien’;

33 Sprava Komisie zo 17. juna 2020 o vplyve demografickej zmeny (COM(2020)0241), s. 20.
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zdoraziiuje, ze nové technoldgie a inovacné metody by sa mohli ukdzat’ ako uzitocné na
znizenie nakladov na sluzby v§eobecného zaujmu, pricom by sa zachovala zivotna
uroven a kvalita sluzieb vo vzdialenych a riedko osidlenych oblastiach; nabada clenské
Staty a prislusné regionalne a miestne orgény, aby investovali do nekonven¢nych a
inovativnych opatreni zameranych na poskytovanie zdkladnych sluzieb pre
obyvatel'stvo a vytvorenie vhodného prostredia s ciel'om prildkat’ I'udi, aby sa vratili a
zvratili vyl'udiovanie;

vyzyva Clenské Staty, aby posilnili vymenu najlepsich postupov tykajucich sa vytvarania
vhodnych demografickych politik a iniciativ zameranych na vyuZitie moZznosti a
rieSenie vyziev, ktoré prindSa starnutie obyvatel'stva EU;

opdtovne pripomina osobitny charakter rodinného farmarcenia, ktoré spaja
pol'nohospodarsku ¢innost’ a rodinny Zivot, pricom star$i pol'nohospodari zostavaja
aktivni aj po dosiahnuti dochodkového veku;

uznava potencidl star§ich I'udi vratane poI'nohospodarov stat’ sa hnacou silou
dynamicke;j striebornej ekonomiky vo vidieckych oblastiach zaloZenej na socialnej
inovacii, inkluzivnych vidieckych spolo¢enstvach a zdrav§om Zivotnom prostredj;
vyzyva Komisiu, aby tento potencial dokladne preskimala pri vypractivani svojej
dlhodobej vizie pre vidiecke oblasti a aktivne starnutie;

vyzyva verejné institacie, aby podporovali vytvorenie osobitného systému ochrany,
ktory by zohl'adiioval osobitnii povahu nezamestnanosti, ktora postihuje pracovnikov v
pol'nohospodarstve, a to vzhI'adom na vel'mi do¢asny charakter sezonnej prace v
pol'nohospodarstve. poukazuje na to, Ze by to mohlo poskytnut’ vacsiu istotu osobam,
ktoré sa rozhodnu pracovat’ v pol'nohospodarstve;

poukazuje na to, Ze starnuca pracovna sila a nedostato¢na genera¢na vymena
predstavuju zdvaznejsi problém v pol'nohospodarstve nez v inych odvetviach; domnieva
sa, ze vytvorenie novych povolani s cielom umoznit’ generacnli vymenu zabezpecenim
atraktivnosti a ziskovosti povolani v odvetvi pol'nohospodarstva je kI'icom k zvrateniu
tohto trendu;

poznamenava, ze iba 11 % vSetkych pol'nohospodarskych podnikov v Eurdpskej tnii
prevadzkuji pol'nohospodari mladsi ako 40 rokov>*; vyzyva ¢lenské $taty, aby odstranili
vSetky prekazky, ktoré brania mladym pol'nohospodarom vstupit’ do
pol'nohospodarskeho odvetvia, vratane tazkého pristupu k pdde; okrem toho vyzyva
Clenské Staty, aby podporovali nové spdsoby spoluprace medzi generaciami, ako su
partnerstva, podielové hospodarenie, dlhodoby prenajom a iné opatrenia, ktoré by mohli
rieSit’ nedostatok pody a povzbudit’ mladych l'udi, aby sa stali po'nohospodarmi;

zdoraznuje, Ze niektoré prekazky generacnej vymeny v pol'nohospodarstve sivisia s
pristupom k pode a prevodom pol'nohospodarskych podnikov z generacie na generaciu;
pripomina, Ze star$i pol'nohospodari, ktori ¢elia riziku nizkych doéchodkov, straty
prijmov (vratane platieb SPP) a socidlneho vylucenia vo vidieckych oblastiach po
odchode do dochodku, maju tendenciu zostat’ aktivni a udrzZat’ si svoje
pol'nohospodarske podniky dlhSie; v tejto suvislosti zdoraziuje potrebu prisposobenych

54 Eurostat, Pol'nohospodari a pracovnd sila v pol'nohospodérstve — §tatistika, tidaje ziskané v novembri 2018.
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politickych nastrojov na zabezpecenie hladkého prechodu pol'nohospodérskych
podnikov a aktivneho starnutia pre star§ich polnohospodarov vo vidieckych
spoloc¢enstvach;

konstatuje, Zze v mnohych ¢lenskych Statoch vnutrostatne dochodkové systémy
neposkytuji pol'nohospodarom na déchodku dostatocny prijem. vyjadruje pol'utovanie
nad tym, Ze prediZenie pol'nohospodarskej ¢innosti nad zakonny vek odchodu do
déchodku, ktoré spomal’'uje generaéni vymenu, je ¢asto jedinym spdsobom, ako rieSit’
tuto situaciu; zdoraziuje, Ze podpora v ramci SPP nemé nahraddzat’ dochodkovy systém;

poukazuje na to, Ze v pol'nohospodarstve, najmé v regionoch, si ¢oraz viac potrebne;jsi
vysokokvalifikovani mladi odbornici, a upozoriiuje na potrebu prijat’ vSetky opatrenia
na povzbudenie mladych I'udi, aby Studovali pol'nohospodarske profesie, ako aj na
ul'ah¢enie odovzdéavania znalosti starSich 'udi mladsej generacii;

domnieva sa, ze pol'nohospodarske partnerstva medzi star§imi a mladSimi generaciami
st kI'ai¢om k prehibeniu medzigeneraénej solidarity, prenosu poznatkov a vzajomnému
uceniu, €o je osobitne dblezité pre zavadzanie novych technologii a digitdlnych
zrucnosti v pol'nohospodarstve;

domnieva sa, ze prevaznu vacSinu pol'nohospodarskej pracovnej sily v Eurdpe nad’alej
predstavuju rodinni pracovnici, ale konstatuje, ze podiel tohto druhu pracovne;j sily uz
roky neustale klesa a o¢akdva sa, Ze v blizkej budicnosti bude d’alej klesat’; zdoraznuje,
7e nezastaviteI'ny exodus z vidieka z ur¢itych ¢asti EU povedie k tomu, Ze vidiecke
oblasti budu ¢elit’ hospodarskym, socidlnym a environmentalnym problémom, ktoré si
vyzaduji ambicidznejSie a koordinovanejsie politiky;

zdoraziuje, Ze je dolezité podporovat’ vidiecke oblasti v ich rozmanitosti, stimulovat’
investicie do projektov, ktoré¢ podporujii miestne hospodarstva vratane lepsej
dostupnosti dopravy a digitalnej pripojite'nosti; domnieva sa, Ze je dolezité
pripomenut, Ze zachovanie zamestnanosti v pol'nohospodarstve ma priamy vplyv na
zachovanie hospodarstva na vidieku; okrem toho vyjadruje presvedCenie, Ze by sa
nemala podceniovat’ vyzva, ktorej ¢elia vSetci pol'nohospodari, pokial’ ide o pochopenie
ulohy modernych technologii a inovécii a ich pouzivania v pol'nohospodarstve; preto
zdoraznuje vyznam celozivotného odborného vzdelavania, poradenskych sluzieb a
vymeny poznatkov, a to v rdmci SPP aj mimo ne;j.

domnieva sa, Ze pristup Zien k pol'nohospodarstvu by sa mal ul’'ah¢it’ vhodnymi
verejnymi sluzbami, ktoré by im umoznili vo vé¢Sej miere pracovat’ v
pol'nohospodarstve;

konStatuje, Ze starnutie obyvatel'stva, najmé v pol'nohospodarskych a vidieckych
oblastiach, je nevyhnutnym trendom, ktory treba zohl'adnit’ pri navrhovani
hospodarskych a socialnych politik; domnieva sa, Ze otazka starnutia obyvatel'stva si
vyzaduje viacrozmerny pristup, a zdoraziiuje, Ze je dolezité podporovat’ SirSiu
komplementarnost’ a synergiu medzi oblastami politiky a podpornymi nastrojmi;
pripomina, Ze primerané zdroje a sluzby st nevyhnutné na to, aby sa star§im l'ud’om
zabezpecilo prostredie prisposobené ich veku;

zdoraznuje, zZe nerovnosti v pristupe k pode, priame platby a podpora medzi krajinami
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EU aj v ramci nich patria medzi otazky, ktoré je potrebné riesit, aby sa zastavil
regionalny upadok a aby sa starsi I'udia po dovtseni déchodkového veku povzbudzovali
k tomu, aby odisli z pol'nohospodarstva, a mladi 'udia, aby zacali s farméarcenim;

vyzyva Clenské Staty, aby pri navrhovani svojich strategickych planov zohl'adnili podiel
star§ich I'udi (nad 65 rokov) vo vidieckych regionoch a zvazili zavedenie opatreni, ktoré
sa vzt'ahuju na starSich obyvatel'ov vidieckych oblasti alebo sa na nich zameriavaju,
napriklad prostrednictvom pruZnejSieho pristupu k podmienkam, ktoré sa vzt'ahuju na
skuto¢nu a aktivnu Gcast’ tejto vekovej skupiny na hospodarskom Zivote prislusného
regionu,

zdoraziuje, ze vzhl'adom na situéciu spdsobenti pandémiou COVID-19 je potrebné
zaviazat sa k zivému a dynamickému vidieku, odstranit’ byrokraciu a investovat’ do
infraStruktary a kvalitnych sluZieb vo vidieckych oblastiach s cielom zastavit’ proces
starnutia v pol'nohospodarstve a podporit’ tlohu zien ako manazérok podnikov;

konStatuje, Ze €inny systém mobility je jednym z predpokladov regiondlneho
hospodarskeho rozvoja, izemnej sudrznosti a rozvoja regionalneho potencialu.
poukazuje na to, Ze je preto potrebné poskytnut’ potrebné finan¢né prostriedky na rozvoj
a udrzbu dopravnych spojeni, o by mohlo podnietit’ star§iu generaciu k tomu, aby
dlhsie zostala v pol'nohospodarstve, a prilakat mladych l'udi z regiondlnych centier, aby
pracovali na vidieku;

zdoraznuje tlohu a vyznam SPP pri podpore generacnej vymeny v odvetvi
pol'nohospodarstva; vyzyva ¢lenské Staty, aby vo svojich strategickych planoch
uprednostnili opatrenia na zvySenie poc¢tu mladych pol'nohospodarov a aby podporovali
stlad s inymi nastrojmi dostupnymi na vnutro§tatnej Grovni a na Grovni EU;

zdoraznuje ustrednu Glohu, ktor zohrévaju iniciativy miestneho rozvoja vedené
spoloCenstvom pri obnove a udrziavani zivej a prosperujucej miestnej vidieckej
ekonomiky, a potrebu zachovat’ dostatocntl uroven financovania programu LEADER;
vyzyva Clenské §taty, aby plne vyuzivali kapacity programu LEADER;

poznamenava, zZe sluzby poskytované mimovladnymi organizdciami (MVO), najma

star§im osobam, su dolezité; pozaduje posilnenie financovania ¢innosti MVO v
regionoch.

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Starnutie obyvatel'stva je v sti€asnosti jednou z najdolezitejSich vyziev, ktorym Celi Eurdpska
Unia.

Zvysenie priemernej dizky Zivota, niZ§ia porodnost, rastiica urbanizacia a zmen3ovanie poctu
0s0b v produktivnom veku — to st len tie najddlezitejSie zmeny, ktoré vedu k znizeniu podielu
Europanov na svetovej populdcii (odhaduje sa, Ze do roku 2070 bude tento podiel
predstavovat’ menej ako 4 % svetovej populacie). Demografické zmeny prehlbuju aj
regionélne rozdiely a nasledne vedi k vyludiiovaniu oblasti v EU, najmi vidieckych oblasti.

Pandémia koronavirusu zvyraznila problémy, ktoré si vyZaduju naSu osobitni pozornost’, a
zddraznila potrebu zohl'adnit’ v opatreniach EU osobitnu stratégiu zamerani na star§ich Pudi.
Ciel'om je zdéraznit' ulohu starsich Pudi v spoloénostiach EU, poskytnut’ im primerana
starostlivost’, bojovat’ proti osamelosti v starobe a vyuzivat’ ich rozsiahle vedomosti a
skusenosti. Preto aj tato sprava venuje tol'ko priestoru solidarite medzi generaciami a podpore
iniciativ zaloZenych na striebornej ekonomike, mentorstve a opatreniach na mobilizaciu
starSich l'udi.

Dorazne by sa tiez malo zakrocit’ proti vSetkym formam diskrimindcie, trestnej ¢innosti a
vylacenia, s ktorymi sa stretavaju starsi 'udia. Uz mnoho rokov sa hovori o jave ageizmu,
ktory sa prejavuje okrem iného v diskrimindcii starSich I'udi na trhu prace, pocas pandémie
koronavirusu sa vSak tento jav ukdzal v inom svetle. Ochorenie COVID-19 ukazalo, Ze prave
tejto vekovej skupine osobitne hrozi digitdlne vylicenie alebo diskrimindcia z hl'adiska
rovnakého pristupu k zdravotnickym sluzbam.

V spréve sa tiez vyzyva na stanovenie eurdpskeho roka dostojného starnutia, ktoré¢ho ciel'om
by malo byt okrem iné¢ho posilnenie medzigeneranych vézieb a boj proti osamelosti v
starobe. Ide o odkaz na iniciativu z roku 2012, ked’ sa EU po prvykrat pokisila riesit’ problém
starnutia. Mnohé z tloh, ktoré sa vtedy stanovili, st stale aktualne, ale pandémia koronavirusu
postavila EU pred d’alsie nové vyzvy v tejto oblasti, a tu je dovod vyzvy na navrat k tejto
iniciative.

Starostlivost’ o starSich I'udi je jednou z najvicsich vyziev, preto sa v sprave upozoriiuje na
zlozitost’ tohto problému — po¢ntlic roznymi potrebami starSich I'udi cez zjednotenie
vymedzenia odkazanosti, vyuZivanie starostlivosti na dial’ku a telemediciny az po zahrnutie
¢o najvacsieho poctu lekarskych a zdravotnickych povolani do odbornej pripravy a
zabezpecenie podpory opatrovatel'om starSich osdb.

Demografické zmeny budu pokracovat, preto je dolezité zaistit, aby verejné priestory
zodpovedali potrebam starnucich generécii. EU by mala nabadat’ lenské $taty, aby vo vicsej
miere vyuzivali finanéné prostriedky z fondov EU, ako st ESF+ alebo EFRR, na
prispdsobenie infrastruktury a verejnych priestorov potrebam starsich I'udi.

V sprave sa tiez poukazuje na konkrétne opatrenia zamerané na jednu zo zakladnych hodnét
EU, ktorou je solidarita medzi generaciami. Okrem podpory opatreni v oblasti mentorstva
alebo dobrovol'nickych ¢innosti je uzito¢né nabadat’ ¢lenské staty, aby vytvorili centrd dennej
starostlivosti v blizkosti §k6l a materskych §kol, o pomdze vytvarat’ medzigenera¢né védzby a
bojovat’ proti osamelosti v starobe.
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28.10.2020
STANOVISKO VYBORU PRE POLNOHOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k starnutiu starého kontinentu — moZznosti a vyzvy stvisiace s politikou v oblasti starnutia po
roku 2020
(2020/2008(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Luke Ming Flanagan

NAVRHY

Vybor pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne
veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A.  kedZe sa predpokladd, Ze demograficky index ekonomickej zavislosti poproduktivne;
zlozky (I'udia vo veku 65 rokov a viac v porovnani s osobami vo veku 15 — 64 rokov) sa
v EU ako celku v nasledujucich desatro¢iach vyrazne zvysi; ked'ze v roku 2019 sa
zvysil na 31,4 %' a predpoklada sa, Ze sa bude d’alej zvySovat’, najméd do roku 2050,
ked’ dosiahne 52 %?, pricom v roku 2070 dosiahne 51,2 %;

B. kedZe demograficky vyvoj v stivislosti so starnutim obyvatel'stva ma v eurdpskych
regionoch rozny vplyv, ¢o vyraznejSie ovplyviiuje vidiecke a odl'ahlé oblasti; ked’ze v
tychto oblastiach takisto klesa pocet obyvatel'ov; ked’ze pokles poctu obyvatelov moze
negativne ovplyvnit’ socialnu, hospodarsku a izemnu sudrznost’ EU;

C. kedZe starntce obyvatel'stvo moze byt zdrojom poznatkov o miestnych tradiciach,
gastronomii a sposoboch zivota vo vidieckych oblastiach, ktoré sa mézu vyuzit’ na
rozvoj miestneho cestovného ruchu a podnikania;

D. kedZze starnutie obyvatel'stva Europy je demograficky jav, s ktorym sa spaja pokles
porodnosti aj imrtnosti a vyssia stredna dlzka Zivota eurépskeho obyvatel'stva;

E. kedZe demografické zmeny sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch a ich regionoch znac¢ne
lisia, pri¢om vidiecke a znevyhodnené oblasti su najviac postihnuté poklesom poctu
a starnutim obyvatel’stva;

F.  kedZe v roku 2019 predstavovali zamestnani pracovnici vo vekovej skupine 55 — 64

Thttps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00198/default/table?lang=sk
2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00200/default/table?lang=sk
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rokov 59,1 % pracovne;j sily v EU3; ked’7e v roku 2016 priblizne jedna tretina
manazérov rodinnych pol'nohospodarskych podnikov bola vo veku 65 rokov a viac
a vicsSina (57 %) mala asponl 55 rokov; ked’ze len 1 z 10 manazérov
pol'nohospodarskych podnikov mal menej ako 40 rokov;

G. kedZe demograficka situdcia vazne ovplyviiuje socialnu, hospodarsku a uizemnu
sudrznost’ EU; ked’Ze je dolezité, aby EU zaclenila demografickll problematiku
do vSetkych svojich politik;

H. ked’Ze znepokojujice demografické trendy vo vidieckych oblastiach EU prehlbujua
socidlno-ekonomickeé rozdiely a zvySuju riziko chudoby a socialneho vylucenia;

L. ked’Ze pripravovana zelend kniha o starnuti a dlhodobe;j vizii pre vidiecke oblasti
nacrtne stratégiu EU na rieSenie vplyvu demografickych zmien na nasu socialno-
ekonomicku Struktiru;

J.  ked’Ze genera¢na vymena je jednym zo Specifickych ciel'ov SPP na obdobie po roku
2020; ked’Ze prenos znalosti a medzigenerané vzdelavanie maji zdsadny vyznam pre
posilnenie spoluprace a solidarity medzi generaciami, ¢im prekonavaji rozdiely medzi
generaciami;

K. kedZe sucasnd situécia starSich 'udi na trhu prace a v§eobecnejSie v spolo¢nosti
ukazuje, ze su potrebné rozsiahle a rozhodné investicie v oblastiach, ako su rovnaké
prilezitosti, celozivotné vzdeldvanie, pomoc pri zamestnavani a poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, na rieSenie rastucich hospodarskych a socidlnych nerovnosti
v ramei EU;

L.  kedZe starsi 'udia vo vidieckych alebo odl'ahlych oblastiach mdzu ¢elit’ vy$§im rizikam
suvisiacim s vekom vratane chudoby, horSieho pristupu ku kvalitnej zdravotne;j
starostlivosti a sluzbam, mensej socialnej podpory alebo obmedzenejsich prilezitosti
na socialnu interakciu a nedostatocného pristupu k sluzbam verejnej dopravy;

M. ked’Ze existuji znacné rozdiely medzi regidonmi Eurdpskej tnie, pokial’ ide
o demografické zmeny, pricom existuje tendencia prel'udnenia miest na jednej strane
a exodu z vidieka na strane druhe;j;

N. kedze vidiecke oblasti a okrajové regiony su vazne postihnuté demografickymi
zmenami, ¢o mdze spdsobovat’ izolaciu starSich I'udi na tychto tzemiach;

0. kedze v roku 2018 sa 42 % pracovnych trazov v EU tykalo pracovnikov starsich ako
45 rokov; ked’Ze bezpe€nost’ na pracovisku musi preto zohl'adnovat’ vplyv starnutia na
pracovnu silu;

P.  kedZe medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi existuju vyrazné rozdiely, a to tak
z hl'adiska zloZenia obyvatel’stva, ako aj z hl'adiska demografického vyvoja;

Q. kedZe naSa potravinova bezpecnost’ zavisi od Uispesnej generacnej vymeny

3 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem050/default/table?lang=sk
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v pol'nohospodarstve;

ked’Zze SPP zostava kI"icovym ndstrojom na podporu vidieckeho hospodarstva
a vytvarania pracovnych miest vo vidieckych oblastiach;

ked’Ze Eurdpska zelend dohoda by na ceste k ekologickej a digitalnej transformacii mala
vyuzit’ plny potencial starSich generacii;

ked’Ze pandémia ochorenia COVID-19 zvysila zranitelnost’ a digitdlne a socialne
vylucenie starSich 'udi vo vidieckych oblastiach;

domnieva sa, zZe vytvaranie prileZitosti na medzigenera¢ny dialdg je dolezité na
obohatenie spoloc¢enského Zivota starSich 'udi vo vidieckych oblastiach, boj proti riziku
socialnej izolacie a zaroven na pomoc mlads$im generaciam odovzdavanim poznatkov

o minulosti a tradi€nych postupoch, s ciel'om prispiet’ k zachovaniu kultiry a dedicstva,
ako aj k sudrznejsej spolocnosti;

opdtovne pripomina osobitny charakter rodinného farmarcenia, ktoré spaja
pol'nohospodarsku €innost’ a rodinny Zivot, pricom star$i pol'nohospodari zostavaju
aktivni aj po dosiahnuti dochodkového veku;

domnieva sa, ze bude nad’alej nutné, aby socidlni partneri a eurdpske a vnltrostatne
institacie vyvijali intenzivne tusilie o vytvorenie skuto¢ne pozitivnej ,.kultary* aktivneho
starnutia a nediskrimina¢ného prijimania zamestnancov; zdoraziuje potrebu opatreni na
zapojenie starSich 'udi do rozvoja miestnych hospodarstiev a na ul'ahCenie pristupu

k verejnym sluzbam s cielom zlepSit’ kvalitu Zivota star§ich I'udi;

domnieva sa, ze je potrebné najst novy pristup k mentorstvu a partnerstvu, aby sa
zastavil inik mozgov, ked’ze pokrocilé zru€nosti sa viac koncentruju u starSich ¢lenov
pracovnej sily;

uznava potencial star§ich 'udi vratane polnohospodarov stat’ sa hnacou silou
dynamickej striebornej ekonomiky vo vidieckych oblastiach zalozenej na socialnej
inovacii, inkluzivnych vidieckych spolo¢enstvach a zdrav§om Zivotnom prostredsi;
vyzyva Komisiu, aby tento potencial dokladne preskumala pri vypractivani svojej
dlhodobej vizie pre vidiecke oblasti a aktivne starnutie;

vyzyva verejné institacie, aby podporovali vytvorenie osobitného systému ochrany,
ktory by zohl'adnioval osobitnii povahu nezamestnanosti, ktora postihuje pracovnikov

v pol'nohospodarstve, a to vzhl'adom na vel'mi doCasny charakter sezénnej prace

v pol'nohospodarstve. poukazuje na to, Ze by to mohlo poskytnit’ vac¢siu istotu osobam,
ktoré sa rozhodnu pracovat’ v pol'nohospodarstve;

poukazuje na to, Ze starnuca pracovna sila a nedostato¢na genera¢na vymena
predstavuju zdvaznejsi problém v pol'nohospodarstve nez v inych odvetviach; domnieva
sa, ze vytvorenie novych povolani s cielom umoZznit’ generacnll vymenu zabezpecenim
atraktivnosti a ziskovosti povolani v odvetvi pol'nohospodarstva je kI"i¢om k zvrateniu
tohto trendu;

poznamenava, ze iba 11 % vsetkych polnohospodarskych podnikov v Eurdpskej tnii

RR\1233435SK.docx 37/108 PE657.302v02-00

SK



SK

prevadzkuji pol'nohospodari mladsi ako 40 rokov#; vyzyva ¢lenské $taty, aby odstranili
vsetky prekazky, ktoré brania mladym pol'nohospodarom vstipit’ do
pol'nohospodarskeho odvetvia, vratane tazkého pristupu k pode; okrem toho vyzyva
Clenské Staty, aby podporovali nové sposoby spoluprace medzi generdciami, ako su
partnerstva, podielové hospodarenie, dlhodoby prenajom a iné opatrenia, ktoré by mohli
riesit’ nedostatok pddy a povzbudit’ mladych l'udi, aby sa stali poI'nohospodarmi;

9.  zddraznuje, ze niektoré prekazky generanej vymeny v pol'nohospodarstve stvisia
s pristupom k pdde a prevodom pol'nohospodarskych podnikov z generacie na
generaciu; pripomina, Ze star$i polnohospodari, ktori ¢elia riziku nizkych déchodkov,
straty prijmov (vratane platieb SPP) a socidlneho vylucenia vo vidieckych oblastiach po
odchode do dochodku, maja tendenciu zostat’ aktivni a udrzat’ si svoje
pol'nohospodarske podniky dlhsie; v tejto stvislosti zdoraznuje potrebu prispdsobenych
politickych nastrojov na zabezpecenie hladkého prechodu pol'nohospodarskych
podnikov a aktivneho starnutia pre star§ich polnohospodarov vo vidieckych
spoloc¢enstvach;

10. konstatuje, Ze v mnohych ¢lenskych $tatoch vnutrostatne dochodkové systémy
neposkytuji pol'nohospodarom na déchodku dostatocny prijem. vyjadruje pol'utovanie
nad tym, Ze prediZenie pol'nohospodarskej ¢innosti nad zakonny vek odchodu do
dochodku, ktoré spomal’'uje generaéni vymenu, je ¢asto jedinym spdsobom, ako riesit’
tuto situaciu; zdoraziuje, Ze podpora v ramci SPP nemé nahradzat’ dochodkovy systém;

11. poukazuje na to, ze v pol'nohospodarstve, najma v regiénoch, su Coraz viac potrebnejsi
vysokokvalifikovani mladi odbornici, a upozoriiuje na potrebu prijat’ vSetky opatrenia
na povzbudenie mladych I'udi, aby Studovali pol'nohospodarske profesie, ako aj na
ul'ah¢enie odovzdéavania znalosti starSich 'udi mladSej generacii;

12. domnieva sa, ze v pripravovanej zelenej knihe o starnuti a dlhodobej vizii pre vidiecke
oblasti sa bude musiet’ klast’ osobitny doraz na programy aktivneho zapojenia starSich
I'udi do zivota vidieckych spoloCenstiev;

13. domnieva sa, Ze polnohospodarske partnerstva medzi star§imi a mlad$imi generaciami
st kPa¢om k prehibeniu medzigeneraéne;j solidarity, prenosu poznatkov a vzajomnému
uceniu, €o je osobitne dolezité pre zavadzanie novych technologii a digitalnych
zrucnosti v pol'nohospodarstve;

14. domnieva sa, Ze prevaznu vi¢sinu pol'nohospodarskej pracovne;j sily v Eurdpe nad’alej
predstavuju rodinni pracovnici, ale konStatuje, Ze podiel tohto druhu pracovnej sily uz
roky neustale klesa a o¢akava sa, Ze v blizkej buducnosti bude d’alej klesat’; zdoraznuje,
7e nezastavitelny exodus z vidieka z uréitych ¢asti Unie povedie k tomu, Ze vidiecke
oblasti budu ¢elit” hospodarskym, socidlnym a environmentalnym problémom, ktoré si
vyzaduju ambicidznejSie a koordinovanejsie politiky;

15. pripomina, Ze star$i I'udia v odl'ahlych, horskych a vidieckych oblastiach su nachylne;jsi
na digitalne a socialne vylucenie, ktoré sa este zhorsilo v dosledku ochorenia COVID-

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Farmers_and_the agricultural_labour force -
statistics
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

19;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby balik opatreni Néstroja Eurdpskej tinie na obnovu
starostlivo zamerali na pomoc zmiernit’ negativny vplyv pandémie COVID-19 na starSiu
generaciu;

zdoraziuje, Ze je doleZité podporovat’ vidiecke oblasti v ich rozmanitosti, stimulovat’
investicie do projektov, ktoré podporuju miestne hospodarstva vratane lepse;j
dostupnosti dopravy a digitalnej pripojite'nosti; domnieva sa, Ze je dolezité
pripomentt, Ze zachovanie zamestnanosti v pol'nohospodarstve ma priamy vplyv na
zachovanie hospodarstva na vidieku; okrem toho vyjadruje presvedCenie, Ze by sa
nemala podceniovat’ vyzva, ktorej ¢elia vSetci pol'nohospodari, pokial’ ide o pochopenie
ulohy modernych technologii a inovacii a ich pouzivania v pol'nohospodarstve; preto
zdoraznuje vyznam celozivotného odborného vzdelavania, poradenskych sluzieb a
vymeny poznatkov, a to v rdmci SPP aj mimo ne;j.

domnieva sa, Ze pristup Zien k pol'nohospodarstvu by sa mal ul’'ah¢it’ vhodnymi
verejnymi sluzbami, ktoré by im umozZnili vo va¢sej miere pracovat’
v pol'nohospodarstve;

konStatuje, ze starnutie obyvatel'stva, najmé v pol'nohospodarskych a vidieckych
oblastiach, je nevyhnutnym trendom, ktory treba zohl'adnit’ pri navrhovani
hospodarskych a socidlnych politik; domnieva sa, Ze otazka starnutia obyvatel'stva si
vyzaduje viacrozmerny pristup, a zdoraziiuje, Ze je dolezité podporovat’ SirSiu
komplementarnost’ a synergiu medzi oblast’ami politiky a podpornymi néstrojmi;
pripomina, Ze primerané zdroje a sluzby st nevyhnutné na to, aby sa star§im l'ud’om
zabezpecilo prostredie prispdsobené ich veku;

vyzyva narodné, regionalne a miestne organy, aby zvazili zavedenie alebo podporu
programov na zachovanie znalosti starSich miestnych obyvatel'ov s cielom
zdokumentovat’ a zaznamenat’ nehmotné kulturne dedi¢stvo spojené s miestnou
gastronomiou, receptami, vyrobkami a inymi zvykmi, ktoré sa zase mozu pouzit’ na
rozvoj a zachovanie miestneho Zivobytia, produktov a cestovného ruchu;

domnieva sa, Ze ekologicka a digitalna transforméacia EU by mala vyuzit’ plny potencial
starnticich vidieckych spolocenstiev; v tejto stvislosti pripomina, Ze je dolezité
zabezpecit’ pristup k Sirokopdsmovému internetu a zakladnym sluzbam vo vidieckych
oblastiach, vyuzivanie elektronickych zru¢nosti a nové pristupy k udrzateInému
rozvoju, ako je koncepcia inteligentnych obci a transformécia udrzate'ného
potravinového systému,

uznava vyznamnu ulohu, ktoru by politika sudrZnosti a SPP mohli zohravat’ pri podpore
a posiliiovani zamestnatel'nosti a za¢lefiovania zien vo vidieckych a odl'ahlych
oblastiach celiacich demografickym problémom, a vyzyva ¢lenské Staty, aby na tento
ucel lepsie vyuzivali prislusné finanéné prostriedkys;

zdoraznuje, ze nerovnosti v pristupe k pode, priame platby a podpora medzi krajinami
EU aj v ramci nich patria medzi otazky, ktoré je potrebné riesit’, aby sa zastavil
regionalny upadok a aby sa starsi I'udia po doviseni déchodkového veku povzbudzovali
k tomu, aby odisli z poI'nohospodarstva, a mladi 'udia, aby zacali s farmércenim,;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

konStatuje, ze zlepSenie pripojenia a dostupnosti sluzieb vo vidieckych a odl'ahlych
oblastiach je klI'icové pre rieSenie otazky vyludiovania tychto regionov a socidlneho
a digitalneho vylucenia starSich obyvatel'ov, ktori tam zija; vyzyva preto Clenské Staty,
aby uznali vyznam vidieckych a odl'ahlych oblasti z hl'adiska celej ich rozmanitosti

a rozvijali ich potencial stimulovanim investicii do miestneho hospodarstva,
podporovanim podnikania a zlepSovanim ich infraStruktary;

vyzyva Clenské §taty, aby pri navrhovani svojich strategickych planov zohl'adnili podiel
starSich l'udi (nad 65 rokov) vo vidieckych regiénoch a zvazili zavedenie opatreni, ktoré
sa vzt'ahuju na starSich obyvatel'ov vidieckych oblasti alebo sa na nich zameriavaja,
napriklad prostrednictvom pruznejSieho pristupu k podmienkam, ktoré sa vztahuji na
skuto¢nu a aktivnu ucast’ tejto vekovej skupiny na hospodarskom zivote prisluSného
regionu;

zdoraziuje, ze vzh'adom na situdciu spdsobent pandémiou ochorenia COVID-19 je
potrebné zaviazat’ sa k zivému a dynamickému vidieku, odstranit’ byrokraciu a
investovat’ do infraStruktary a kvalitnych sluzieb vo vidieckych oblastiach s cielom
zastavit’ proces starnutia v polnohospodarstve a podporit’ tlohu zien ako manazérok
podnikov;

zdoraziuje tlohu eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov v kombin4cii
s inymi fondmi EU pri rieSeni demografickych vyziev vo vidieckych oblastiach, najma
podporovanim hospodarskeho rozvoja a socidlneho zaclenenia;

upozoriiuje na vyznam zabezpecenia dostupnosti sluzieb v regionoch, ked’ze ich upadok
podnecuje starSich l'udi, aby odisli do dochodku skor a prest'ahovali sa do miest, kde su
tieto sluzby I'ahko dostupneé;

domnieva sa, ze prilezitosti, ktoré prinasa celozivotné vzdelavanie v kombinacii

s digitalizaciou, st nevyhnutné na to, aby sa starnicemu obyvatel'stvu vo vidieckych

a odlahlych oblastiach zabezpecili r6zne moznosti vratane doplnkového prijmu; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali programy vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré starnticemu obyvatel'stvu pom6Zu rozvijat’ zru¢nosti a ziskat’ odborné
znalosti v oblastiach ako elektronicky obchod, online marketing a IKT;

konStatuje, Ze €inny systém mobility je jednym z predpokladov regiondlneho
hospodarskeho rozvoja, izemnej sudrznosti a rozvoja regionalneho potencialu.
poukazuje na to, Ze je preto potrebné poskytnut’ potrebné finan¢né prostriedky na rozvoj
a udrzbu dopravnych spojeni, o by mohlo podnietit’ star§iu generaciu k tomu, aby
dlhsie zostala v pol'nohospodarstve, a prilakat mladych l'udi z regiondlnych centier, aby
pracovali na vidieku;

zdoraznuje tlohu a vyznam SPP pri podpore generacnej vymeny v odvetvi
pol'nohospodarstva; vyzyva ¢lenské Staty, aby vo svojich strategickych planoch
uprednostnili opatrenia na zvySenie poc¢tu mladych pol'nohospodarov a aby podporovali
sadrznost’ s inymi nastrojmi dostupnymi na vnéitrostatnej trovni a na trovni EU;

zdoraznuje, ze v dosledku vyvoja, digitalizacie a Specializacie pol'nohospodarstva,
potrebuju 'udia v tomto odvetvi, ako aj l'udia, ktori doii este len vstupuju, primerana
uroven digitalnej, technickej a ekonomickej odbornej pripravy, a vyzyva na podporu
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33.

34.

35.

36.

vymennych programov, diskusii, online kurzov odbornej pripravy a elektronického
vzdelavania;

zdoraziuje ustrednt ulohu, ktorti zohravaju iniciativy miestneho rozvoja vedené
spolocCenstvom pri obnove a udrziavani zivej a prosperujucej miestnej vidieckej
ekonomiky, a potrebu zachovat’ dostato¢nu troven financovania programu LEADER;
vyzyva Clenské Staty, aby plne vyuzivali kapacity programu LEADER;

pripomina, Ze prave najvzdialenejSie regiony sa najcastejsie stretavaju s vyl'uditovanim
a vyzaduju si osobitny siibor opatreni na zmiernenie negativnych dosledkov
demografickych zmien, ktorym st €asto vystavené; vyzyva Clenské Staty, aby aktivne
vyuzivali dostupné Strukturdlne a investi¢né fondy s ciel'om riesit’ vyzvy, ktorym tieto
regiony celia;

zdoraznuje zasadny vplyv neustale sa vyvijajucich digitalnych technologii na
kazdodenny Zivot I'udi, a preto podc¢iarkuje potrebu vysokorychlostného
Sirokopdsmového pripojenia a nevyhnutného a aktudlneho technologického vybavenia
v Skolach, nemocniciach a vo vSetkych ostatnych prisluSnych zariadeniach verejnych
sluzieb vratane rozvoja ucinnej elektronickej spravy veci verejnych s cielom
zabezpecit', aby l'udia zijuci vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach mali dostatok
prilezitosti;

poznamendva, ze sluzby poskytované mimovladnymi organizaciami (MVO), najma
star§im osobam, su dolezité; pozaduje posilnenie financovania ¢innosti MVO
v regionoch.
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PQZiCIA VO FORME PQZMENUJUCICI:I NAVRHO\!
VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST
pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
k starnutiu starého kontinentu — moznosti a vyzvy suvisiace s politikou v oblasti starnutia po
roku 2020
(2020/2008(INT))

Za Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’: Christine Anderson (spravodajkyna)

POZMENUJUCE NAVRHY
Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ predklada Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci
ako gestorskému vyboru tieto pozmenujice navrhy:
Pozmenujuci navrh 1

Navrh uznesenia
Citacia 1a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na oznamenie Komisie
z 5. marca 2020 s nazvom Unia rovnosti:

Stratégia pre rodovu rovnost’ na roky
2020 - 2025 (COM(2020)0152),

Pozmenujuci navrh 2

Navrh uznesenia
Citacia 2 a (nova)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 3

Navrh uznesenia
Citacia 3 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 4

Navrh uznesenia
Citacia 4 a (nova)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na spravu Komisie zo
17. juna 2020 s nazvom Vplyy
demografickej zmeny (COM(2020)0241),

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na spravu Komisie

s nazgvom Sprdva o starnuti obyvatel’stva
za rok 2018: Hospodarske a rozpoctové
prognozy pre Elenské stity EU (2016 —
2070),

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na ozndmenie Komisie
2 26. aprila 2017 s nazvom Iniciativa na
podporu rovhovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom pracujucich rodic¢ov
a opatrovatel’ov (COM(2017)0252),
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh uznesenia
Citacia 5 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6

Navrh uznesenia
Citacia 6 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 7

Navrh uznesenia
Citacia 7 a (nova)

Navrh uznesenia
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SK

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na svoje uznesenie
2 26. mdja 2016 o chudobe: rodové
hladisko,

lag],y. EU C 76, 28.2.2018, s. 93.

Pozmenujuci navrh

— so zretelom na Chartu zdakladnych
prav Eurdpskej unie, najmd na jej ¢lanky
23, 25, 34, 35 a 36,

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na svoje uznesenia 70
7. septembra 2010 o ulohe Zien v
starniicej spolocnosti'® a 7 15. novembra
2018 o sluzbdch starostlivosti v EU v
zdujme zlepSenia rodovej rovnosti'®,
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U.v. EUC 308 E, 20.10.2011, s. 49.

Prijaté texty, P8_TA(2018)0464.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze eurdpska populdcia nad’alej
starne, ¢o pravdepodobne povedie k
zvySenym a roznorodejsim potrebam v
oblasti starostlivosti; ked’Ze podla
prognoz Eurostatu budu starsi ako 85
rokov v roku 2100 tvorit’ najvicsiu vekovu
skupinu, pricom Zeny budu predstavovat’
vdcsinu v tejto skupine; ked’Ze
uplatiiovanie hl’adiska rodovej rovnosti a
rodové rozpoctovanie by sa mali
uplatiiovat’ s ciel’om plne pochopit’
rozsah rodovych rozdielov v starnuti,
pokial’ ide o vyuZivanie sluZieb, potrebu
sluZieb a rozdelenie spolocného
vyuZivania zdrojov';

1a httns://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=Population str
ucture and ageing/sk

Pozmenujuci navrh 9

Navrh uznesenia
Odovodnenie A b (nové)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 10

Navrh uznesenia
Odovodnenie A ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11

Navrh uznesenia
Odovodnenie A d (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

Ab.  ked’Ze rodova rovnost’ je
zikladnou hodnotou EU uznanou v
zmluvdach a v Charte zakladnych prav a
ked’%e EU sa zaviazala zallenit’ ju do
v§etkych svojich Cinnosti;

Pozmenujuci navrh

Ac.  ked’Ze pandémia COVID-19
postihla najmii starsich Pudi, testovala
nasSe systémy zdravotnej starostlivosti a
socidalneho zabezpeclenia a zvyraznila
potrebu primeranych investicii do tychto
systémov; ked’Ze v pilieri socialnych prav
sa okrem iného zdoraziiuje vyznam
rodovej rovnosti, rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom,
starostlivosti o deti, prijmu v starobe a
dochodkov, zdravotnej starostlivosti a
dlhodobej starostlivosti prostrednictvom
jeho zdsad 2, 9, 11, 15, 16 a 18; ked’Ze
tieto prava budu mat’ zasadny vyznam pre
rieSenie demografickych moznosti a vyziev
vo vzt’ahu k star§im Pud’om;

Pozmenujuci navrh

Ad.  ked’?e podla Clanku 8 Zmluvy o
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Pozmenujaci navrh 12

Navrh uznesenia
Odovodnenie A e (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

fungovani Eurépskej inie sa Unia vo
vSetkych svojich ¢innostiach musi
zamerat’ na odstranenie nerovnosti a
podporu rovnosti medzi muZmi a Zenami,
¢im sa stanovuje zdsada uplatiiovania
hladiska rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh

Ae.  ked’Ze Europania Ziju vo
vSeobecnosti dlhsie, zdravsie a
bezpecnejsie Zivoty; ked’se strednd ditka
Zivota pri narodeni sa za poslednych pit’
desat’roci zvysila u muZov aj Zien priblizne
o0 10 rokov; ked’Ze rod je vyznamnym
faktorom pri starnuti, pretoZe stredna
di¥ka ¥ivota je v priemere o0 5,5 roka vysSia
u Zien ako u muzov, pricom Statistiky pre
EU v roku 2018 ukazujii, 3e strednd dizka
Zivota pri narodeni bola v roku 2018 v
pripade muzov 78,2 roka a 83,7 roka v
pripade Zien'® a ked’ie v roku 2070 sa
ocakdva, %e strednd dl3ka Zivota pri
narodeni dosiahne 86,1 roka u muzov a
90,3 roka u Zien; ked’Ze na druhej strane z
udajov Eurostatu vyplyva, Ze rozdiel medzi
ocakdvanou di¥kou zdravého Fivota
muzov a Zien je ovel’a mensi, 63,7 roka u
muzov a 64,2 roka u Zien, ¢o poukazuje
na to, Ze starnutie a potreby starostlivosti
o starniice obyvatel’stvo su problémom
rodovej rovnosti; ked’ze rozdiely medzi
strednou dl%kou Zivota Zien a muzov pri
narodeni sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch vyrazne liSia; ked’Ze starsie Zeny
su Castejsie zavislé od prijmu svojich
partnerov v dosledku tradiéného
rozdelenia prace a rodinnych uloh, ktoré
maju vplyv na dochodkové prava Zien, a
ked’Ze maju zvycajne nizsi prijem ako
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh uznesenia
Odovodnenie A f (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 14

Navrh uznesenia
Odévodnenie A g (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00

starSi muZi 7 dovodu opatrovatel’skych
povinnosti a niZSich miezd;

1a. 4geing Europe (Starniica Eurépa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz fivota star§ich Pudi v EU),
Eurostat, 2019.

Pozmenujuci navrh

Af. ked’Ze vSetky politiky, ktoré sa
zaoberaju demografickymi prileZitost’ami
a vyzvami, musia zaujat’ inkluzivny
pristup zamerany na Pudi, zaloZeny na
pravach a dokazoch, a musia dodrZiavat’
zasady rovnosti, najmd rodovej rovnosti a
nediskrimindcie, a chranit’ prava Zien
vrdtane ich sexudlnych, reprodukénych a
hospoddrskych priv; ked’fe opatrenia EU
v oblasti politiky starnutia a
demografickych zmien musia byt’ plne v
sulade so stratégiou EU pre rodovii
rovnost’ na roky 2020 — 2025; ked’ze
demografické vyzvy EU tizko stvisia s
rodovou nerovnost'ou, ale uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti nebolo
dostatocne zaclenené do politickych
reakcii;

Pozmenujuci navrh

Ag.  ked’?levroku 2018 Zeny v
Europskej unii vo veku nad 65 rokov
poberali dochodok, ktory bol v priemere o
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh uznesenia
Odovodnenie A h (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 16

Navrh uznesenia
Odovodnenie A i (nové)

RR\1233435SK.docx
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30 % nizsi ako dochodok muzov; ked’Ze
rozdiely v dochodkoch maju tendenciu
zhorSovat’ hospodarsku zranitel’nost’ Zien
a vystavuju ich socialnemu vyluceniu,
trvalej chudobe a hospodarskej zavislosti,
najmd od ich manZelov alebo inych
rodinnych prislusnikov'®, éiastocne 7
dovodu neplatenej opatrovatel’skej prace
a nerovného rozdelenia opatrovatel’skych
povinnosti;

la. Eyrostat.

Pozmenujuci navrh

Ah.  ked’fe v roku 2018 bolo v EU-27
vystavenych riziku chudoby 15,5 % Pudi
vo veku 65 alebo viac rokov'®; ked’Ze Zeny
sa CastejSie ocitaju v chudobe v starobe,
pretoZe maju Zvycajne nizSiu mieru
zamestnanosti, viac preruseni kariéry,
nizSie mzdy a CastejSie pracuju na
Ciastocny uvizok a maju docasniui a
neformdlnu prdacu;

1a.COM(2020)0241.

PE657.302v02-00

SK



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 17

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 18

Navrh uznesenia
Odovodnenie B b (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00

SK

Pozmenujuci navrh

Al ked’Ze rozdiel v zamestnanosti Zien
a muzov v roku 2019 dosahoval 12 %;
ked’Ze rodovy rozdiel v zamestnanosti je
eSte vyraznejsi, ak sa vezme do uvahy
vyrazny rozdiel vo vyuZivani prdace na
Ciastocny uvizok medzi muZmi a Zenami;

Pozmenujuci navrh

Ba.  ked’Ze odstrariovanie rodovych
rozdielov v zamestnanosti je podmienené
dodrZiavanim zakladnych socidalnych prav
a poskytovanim zakladnych socialnych
sluZieb;

Pozmenujuci navrh

Bb.  ked’Ze hospodarsku a politicku
situdciu v Eurépe mozno zlepsit’ a
odvratit’ dosledky demografickej zmeny
len vtedy, ak sa vyuZije talent a potencial
vSetkych Zien a muZov a ak sa podelia o
zodpovednost’ za starostlivost’;
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Pozmenujuci navrh 19

Navrh uznesenia
Odovodnenie B ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 20

Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

53/108

Pozmenujuci navrh

Bc.  ked’ie Zeny vo veku od 55 do 64
rokov maju niZSiu mieru zamestnanosti
ako muzi (52,4 % u Zien v porovnani so
65,4 % u muzov) a su
najpravdepodobnejSimi poskytovatel’mi
neformadlnych sluZieb starostlivosti v
domdcnosti'?;

1a. Ageing Europe (Starniica Eurdpa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz Zivota starSich Pudi v E U),
Eurostat, 2019.

Pozmenujuci navrh

Ca.  ked’Ze na starnutie spolocnosti sa
casto pozerd negativne, t. j. v zmysle
problémov suvisiacich s vekovou
Strukturou pracovnej sily a
udriatel’nost’ou socidlnej ochrany a
zdravotnej starostlivosti, hoci aj starsi
Pudia predstavuju hospodarsky zdroj,
maju skusenosti a poskytuju doleZitu
spolocensku a rodinnu podporu ako
opatrovatelia zavislych osob a ako
pracovni poradcovia vchl’adom na svoju
rozsiahlu profesiondlnu skuisenost’,

a takisto pomahaju zachovat’ vidiecke
spolocenstva;
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Pozmernujici navrh 21

Navrh uznesenia
Odovodnenie C b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 22

Navrh uznesenia
Odovodnenie C ¢ (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

Cb. ked’?e na jednej strane sa ocakdva,
Ze podiel Pudi vo veku 80 rokov a viac v
EU-28 sa do roku 2050 viac ako
zdvojndsobi, a na druhej strane sa podiel
obyvatel’stva v produktivnom veku v EU
(vo veku 15 aZ 64 rokov) v roku 2010
prvykrat zniZil a o¢akdva sa, Ze
kaZdorocne bude klesat’ do roku 2060'%;

1a. Briefing — Demography on the
European agenda (Briefing — Demografia
v eurdpskej agende): Strategies for
tackling demographic decline(Stratégie na
rieSenie demografického poklesu),
Europsky parlament, Generdlne
riaditel’stvo pre parlamentné vyskumné
sluzby, Vyskumna sluzba pre poslancov,

2. juna 2020,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/BRIE/2020/651939/EPRS _BRI(20
20)651939_EN.pdyf.

Pozmenujuci navrh

Cc.  ked’Ze rodovy rozdiel v strednej
di¥ke Zivota pri narodeni u% existuje a
ocakava sa, Ze sa v buducnosti bude d’alej
zvicSovat’s ked’Ze prehlbovanie tohto
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh uznesenia
Odovodnenie C d (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

rozdielu pravdepodobne prehlbi existujiice
rodové nerovnosti a ich vplyvy, ako su
rozdiely v dochodkoch Zien a muZov a
chudoba v starobe; ked’Ze chudoba u Pudi
vo veku 75 a viac rokov sa trvale tyka
Zien, najmd v dosledku vplyvu rodovo
jednostrannych neplatenych
opatrovatel’skych povinnosti,
celoZivotnych rozdielov v odmeriovani a
pracovnom case, Co vedie k niZSim
dochodkom, odliSnému veku odchodu do
dochodku pre muZov a Zeny v niektorych
¢lenskych Statoch, a skutocnosti, Ze Zien,
ktoré Ziju osamote, je viac;

Pozmenujuci navrh

Cd.  ked’Ze miera prdace na Ciastocny
uvizok je vyssia u Zien (31,3 %) ako u
muzov (8,7 %) a tyka sa aj starSich Zien
(49,8 % starSich muZov v porovnani so
64,1 % starSich Zien); ked’Ze pocet
zvyéajnych pracovnych hodin v EU-28
predstavoval v priemere 30,3 hodin
tyZdenne u muZov vo veku od 65 do 74 a
24,1 hodin tyZdenne u Zien rovnhakého
veku a ked’Ze sa o¢akava, Ze muZi budu
sucast’ou pracovnej sily 38,6 roka, zatial’
¢o zodpovedajuce Cislo pre Zeny je 33,7
roka's;

la. 4geing Europe (Starniica Eurépa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz %ivota starsich Pudi v EU),
Eurostat, 2019.
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Pozmenujuci navrh 24

Navrh uznesenia
Odovodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 25

Navrh uznesenia
Odovodnenie D b (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00

SK

Pozmenujuci navrh

Da.  ked’e v EU je viac ako 80
milionov osob so zdravotnym postihnutim,
z ktorych vicsinu tvoria Zeny a dievcata, a
ked’Ze vicsina zdravotného postihnutia sa
ziskava s vekom; ked’Ze osoby so
zdravotnym postihnutim su vystavené
vy$Siemu riziku chudoby; ked’Ze vo
v§etkych Elenskych Statoch je miera
zavaznej materidlnej deprivdcie Zien so
zdravotnym postihnutim vys§ia nez u Zien
bez zdravotného postihnutia; ked’Ze
politiky v oblasti starnutia musia
zabezpecit’ ochranu a socidlne zaclenenie
0s0b so zdravotnym postihnutim, ako aj
ich pristup na trh prdace a k sluzbam;

Pozmenujuci navrh

Db.  ked’Ze miera porodnosti je nizka a
klesla z priemeru EU-28 priblifne 2,5
diet’at’a na Zenu v roku 1960 na nieco
menej ako 1,6 v roku 2020, ¢o je ovel’a
menej ako 2,1 porodov na Zenu, ktoré sa
povazZuju za potrebné na udrianie
stabilného obyvatel’stva v dlhodobom
horizonte'®;

la. Briefing — Demography on the
European agenda (Briefing — Demografia
v eurdpskej agende): Strategies for
tackling demographic decline(Stratégie na
rieSenie demografického poklesu),
Europsky parlament, Generdlne
riaditel’stvo pre parlamentné vyskumné
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Pozmenujuci navrh 26

Navrh uznesenia
Odovodnenie E a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 27

Navrh uznesenia
Odovodnenie E b (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

sluzby, Vyskumnad sluzba pre poslancov,
2. juna 2020.

Pozmenujuci navrh

Ea.  ked’Ze dlhodobu otazku kvality
sluzieb starostlivosti dramaticky odhalil
COVID-19 s nel’udskym zaobchadzanim
sposobenym nedostatocnou kvalitou
starostlivosti a nedostatocnymi zdrojmi,
¢im sa opdt’ objasnila SirSia otazka kvality
starostlivosti poskytovanej osobam v
opatrovatel’skych domovoch pre starsich
Pudi; ked’%e je potrebné na tirovni EU
preskumat’ a identifikovat’ podmienky,
kvalitu, ochranné opatrenia a
primeranost’ zdrojov v roznych sluZbach
starostlivosti o starSich Pudi a & a kolko
starSich Pudi, najmid Zien, bolo zbytoCne
vystavenych virusu alebo zostalo bez
ndleZitej starostlivosti;

Pozmenujuci navrh

Eb.  ked’ie v niektorych regionoch EU
dochaddza k vyludiiovaniu a zvySuje sa
koncentrdcia obyvatel’stva v urcitych
mestskych oblastiach, ¢o st’aZuje rozvoj a
stdrinost’ v ramci projektu EU;
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Pozmenujuci navrh 28

Navrh uznesenia
Odovodnenie E ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 29

Navrh uznesenia
Odovodnenie F a (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

Ec.  ked’Ze dosledky rozdielov v
odmeiriovani Zien a muZov zahinaju 37 %
rodovy rozdiel v dochodkovom prijme a
nerovnaku uroveri ekonomickej
nezavislosti medzi Zenami a muZmi,
pretoZe u Zien sa viac vyskytuju
nestandardné formy prdce,
pracovnoprdvne vit’ahy, ktoré
neposkytuju zamestnanecké dochodky, a
niZSie urovne prijmov; ked’Ze
opatrovatel’ské povinnosti Zien a
historicky odlisné vekové hranice
odchodu do dochodku takisto vyznamne
prispievaju k rozdielom v dochodkoch Zien
a muzov, ked’Ze Zeny su nad’alej
negativne ovplyvnené dlhymi obdobiami
dovolenky na poskytovanie starostlivosti
a/alebo uplnym odchodom 7 trhu prdace a
maju problémy s opiitovnym vstupom na
trh prace;

Pozmenujuci navrh

Fa. ked’Ze viac ako 50 %
opatrovatel’ov mladsich ako 65 rokov
kombinuje starostlivost’ so zamestnanim;
ked’Ze, ako Casto zdoraziiuje Komisia,
opatrovatel’ské povinnosti su jednym 7
hlavnych dovodov niZSej urovne ucasti
Zien na trhu prdce, a to bud’ 7 dovodu
skratenia pracovného casu alebo uplného
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh uznesenia
Odovodnenie F b (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

odchodu 7 plateného zamestnania, ¢o pre
Eurdpu predstavuje stratu 370 miliard
EUR rocne; ked’Ze 7 odhadov vyplyva, Ze
80 % vSetkej starostlivosti v celej EU
poskytuju neformalni opatrovatelia,
vicSinou Zeny (75 %), o poukazuje na
existenciu rodovych rozdielov v opatere,
ktoré vyrazne ovplyvituju rozdiely v
dochodkoch Zien a muZov; ked’ze
starostlivost’ poskytovana neformalnymi
opatrovatel’mi bez akejkol’vek formalnej
pracovnej zmluvy je obzvlast
problematicka, pretoZe opatrovatelia su
mimo trh prdce a bez akejkol’vek moZnosti
legalizdcie; ked’Ze tento typ situdcie vedie
k dvojitému negativnemu ucinku, ked’Ze
na jednej strane su tieto neformdlne
opatrujuce osoby (vicsinou Zeny)
spravidla slabo platené, nemaju socidlnu
ochranu, neplatia prispevky na socidlne
zabezpecenie a v dosledku toho bud’
nedostdavaju Ziadne dochodky na konci
svojho pracovného Zivota, alebo dostavaju
len minimadlny dochodok, a na druhej
strane md tento typ situdcie negativny
vplyv na $tdt a jeho prislusné institicie,
ktoré su zbavené prispevkov na socidlne
zabezpecenie a dani platenych
zamestnavatel’mi a zamestnancami;

Pozmenujuci navrh

Fb.  ked’Ze COVID-19 ma vyrazny
vplyv aj na demografiu; ked’Ze mnohi
star§i Pudia zomreli a, ako naznacuju
niektoré Studie, koronavirus mal znacny
vplyv na populaéné trendy v EU, ako je
napriklad zniZenie strednej ditky Zivota
alebo planovanie rodiny;
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Pozmenujuci navrh 31

Navrh uznesenia
Odovodnenie F ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 32

Navrh uznesenia
Odovodnenie F d (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

Fc.  ked’Ze pri vypracuvani nasich
politik v oblasti starnutia by sa mal
ndleZite zohladnit’ vplyv rodovych
rozdielov v oblasti zdravia a nerovnosti v
oblasti zdravia suvisiacich so socidlno-
kultiurnymi faktormi; ked’Ze niektoré
choroby a zdravotné problémy spojené s
vekom maju odliSny vplyv na Zeny a
muzov, ako su depresia alebo
kardiovaskuldarne choroby; ked’Ze
niektoré choroby a stavy postihuju viac
Zeny ako muZov, ako je Alzheimerova
choroba alebo demencia, rakovina
prsnika, inkontinencia, osteoporoza a
osteoartroza; ked’Ze vyskyt takychto stavov
sa v naSich starnucich spolocnostiach
FAAIA

Pozmenujuci navrh

Fd.  ked’Ze starsSie Zeny su CastejSie
vystavené riziku chudoby nasledkom
preruSenia kariéry 7 dovodu poskytovania
starostlivosti, prdce na cCiastocny uvizok,
slabo platenej prace alebo trvalého
odchodu 7 trhu prdce a nasledne
akumuldcie nizSich déchodkovych prav'®;
ked’Ze najmii Zeny v najstarSej vekovej
skupine, ako posudil Eurostat (nad 75
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh uznesenia
Odovodnenie G a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 34

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

rokov), Celili v roku 2018 miere chudoby a
socidlneho vylucenia vo vyske 23,3 %, ¢o
je nad priemerom EU pre vietky vekové
skupiny; ked’Ze zodpovedajuce riziko pre
starSie Zeny v produktivnom veku (od 55
do 64 rokov v roku 2018) je 24,4 %;

1a. Ageing Europe (Starniica Eurdpa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz %ivota starSich Pudi v EU),
Eurostat, 2019.

Pozmenujuci navrh

Ga.  ked’Ze star§i Pudia Celia vysSiemu
riziku chudoby ako obyvatel’stvo vo
v§eobecnosti, pricom v roku 2017 dosiahlo
mieru 14,2 %; ked’se v EU ako celku bol v
rokoch 2010 aZ 2017 podiel Zien
ohrozenych chudobou pribliZne o dva aZ
tri percentudlne body vyssi ako podiel
muzov dochodcov'®;

la.https.//ec.europa.eu/eurostat/web/produ
cts-eurostat-news/~/DDN-20190115-
I#e~:text=In%202017%20the%20proporti
on%200f.fisure%200f%2013.8%20%25%
20in%202016.&text=In%20most%200f%
20the%2027,between%2010%20%25%20
and%2025%20%25.

61/108 PE657.302v02-00
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Odovodnenie G b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 35

Navrh uznesenia
Odovodnenie G ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 36

Navrh uznesenia
Odovodnenie H a (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

Gb.  ked’Ze opatrenia na obmedzenie
pohybu v dosledku ochorenia COVID-19
a hospodarska recesia mali neprimerany
vplyv na Zeny z dovodu nerovnomerného
rozdelenia opatrovatel’skych povinnosti,
odvetvovej Specializdcie a zvySeného
domdceho nasilia;

Pozmenujuci navrh

Gc.  ked’Ze viac ako jedna zo Styroch
Zien vo veku od 50 do 64 rokov a 17 %
Zien starSich ako 65 rokov vykondva
neformadlne opatrovatel’ské povinnosti
aspoii raz za tyZdei; ked’Ze neformdlna
starostlivost’ je spojend s vys§im rizikom
socidlnej izolacie, chudoby a socidalneho
vylucenia a zlych zdravotnych podmienok;
ked’Ze to poukazuje na neprimeranost’ v
oblasti sluZieb dlhodobej starostlivosti a
pomoci v mnohych clenskych Statoch;

Pozmenujuci navrh

Ha.  ked’Ze vyludiiovanie a starnutie
obyvatel’stva budiu mat’ vazine dosledky na
dariové prijmy, financie, primerané
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Pozmenujuci navrh 37

Navrh uznesenia
Odovodnenie H b (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

dochodky a sluzby zdravotnej
starostlivosti'®; ked’%e zabezpecenie
pristupu k cenovo dostupnej,
vysokokvalitnej starostlivosti o deti a
podpornym sluzbam pre starSie a iné
zavislé osoby je zasadne doleZité pre
zaistenie rovhocenného zapojenia muZov
a Zien do pracovného trhu, videlivania a
odbornej pripravy;

la. Regiondlna rocenka Eurostatu 2019,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-statistical-books/-/KS-HA-19-001.

Pozmenujuci navrh

Hb.  ked’Ze u starSich Zien je vo
v§eobecnosti vicsia pravdepodobnost’ ako
u star§ich muzov, Ze budu Celit’ vaZnym
t’aZkostiam pri pristupe k zdakladnému
tovaru a sluZbam, ako su sluZby v oblasti
zdravia, dlhodoba starostlivost’ a slusné
byvanie, a to v dosledku roznych faktorov,
ako su rozdiely v odmeriovani Zien a
muzov a rozdiely v dochodkoch, dlhsi Zivot
Zien alebo vicsi podiel starSich Zien
Zijiicich osamotene'*;

1a. Ageing Europe (Starniica Eurdpa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz Zivota starSich Pudiv E U),
Eurostat, 2019.
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Pozmenujuci navrh 38

Navrh uznesenia
Odovodnenie I a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 39

Navrh uznesenia
Odovodnenie I b (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

Ia. ked’Ze Zeny su tradicne vystavené
viicSiemu riziku chudoby a obmedzenym
dochodkom, najmdi Zeny starsie ako 65
rokov, ktoré casto poberaju dochodky
sotva nad uroviiou Zivotného minima z
roznych dovodov, ako su vel’ké rozdiely v
odmeiriovani Zien a muZov, ktoré priamo
ovplyvituju dochodkové prava, alebo
skutocnost’, Ze prerusili pracu alebo uplne
prestali pracovat’, aby prevzali rodinné
povinnosti, alebo skutocnost’, Ze pracovali
v podniku svojho manZela, najmd v
podnikatel’skych a pol’nohospodarskych
odvetviach, bez odmeny a bez socidlneho
zabezpecenia, a ked’Ze v Casoch
hospodarskej recesie su tieto Zeny este vo
vicSej miere vystavené riziku chudoby, a
preto je schopnost’ Zien starat’ sa o seba
niZSia; ked’Ze Zeny su viac zavislé od
starostlivosti; ked’Ze niZSie urovne prijmov
Zien vedu k nizSim dochodkom;

Pozmenujuci navrh

Ib. ked’Ze Coraz viac starSich Pudi v
Europskej unii Zije osamote, najmd
starsich Zien (40,4 % Zien v porovnani s
22,4 % muZzov), a tvoria mimoriadne
zranitel’nu skupinu so zvySenym rizikom
chudoby alebo socidlneho vylicenia'®,
ked’Ze Celia umerne vy$Sim vydavkom na
udrZiavanie svojej domdcnosti a su viac
vystaveni riziku socidlnej izoldcie a
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh uznesenia
Odovodnenie J a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 41

Navrh uznesenia
Odovodnenie J b (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

osamelosti, ako aj suvisiacim rizikam pre
duSevné a telesné zdravie;

1a. Ageing Europe (Starniica Eurdpa):
Looking at the lives of older people in the
EU (Obraz fivota star§ich Pudi v EU),
Eurostat, 2019.

Pozmenujuci navrh

Ja. ked’Ze Statistiky vyuZivania Casu
poukazuju na nerovnomerny podiel prdce
v oblasti starostlivosti podl’a pohlavia v
celej Europe; ked’Ze napriek vyznamnym
ndrodnym rozdielom suvisiacim s
rozSirenim socidlnej starostlivosti a
socidlnych sluZieb a rozdielnou mierou
aktivity Zien Zeny zndSaju neprimeranu
Cast’ opatrovatel’skej zat’aZe, ¢o mad
zasadny vplyv na ich vykonnost’ na trhu
prdce a ich rozhodnutia pri planovani
rodiny;

Pozmenujuci navrh

Jb. ked’Ze starSie Zeny su inak
postihnuté niektorymi ochoreniami a
zdravotnymi problémami suvisiacimi s
vekom ako muZi, ako je rakovina pluc,
cukrovka, depresia alebo
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Pozmenujuci navrh 42

Navrh uznesenia
Odovodnenie K a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 43

Navrh uznesenia
Odovodnenie K b (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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kardiovaskularne choroby, a su
vyraznejSie postihnuté zdravotnymi
problémami, ako je rakovina prsnika,
osteoporaoza, inkontinencia alebo
demencia; ked’;e starnutie znamenad, Ze
vyskyt takychto zdravotnych problémov sa
v buducnosti pravdepodobne zvysi;

Pozmenujuci navrh

Ka.  ked’Ze rodovy rozdiel v mzddach
dosahuje 16 % a rodovy rozdiel
v dochodkoch je v priemere 37 %;

Pozmenujuci navrh

Kb.  ked’Ze nasilie voci starSim Zendm
je vo vel’kej miere neuznanym a
nedostatocne skumanym javom a
opatrenia na obmedzenie pohybu prijaté
pocas pandémie zvysili riziko nasilia
okrem iného v dosledku izoldacie; ked’ze v
suvislosti so starnutim Struktury
obyvatel’stva je este viac neprijatel’né, aby
sa takéto zneuZivanie d’alej neskumalo;
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Pozmernujuci navrh 44

Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 45

Navrh uznesenia
Odovodnenie L b (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze rodové rozdiely vo vzdelani
st vo viiéSine eurdpskych krajin priaznivé
pre Zeny, Zeny su vSak 7 dovodu materstva
penalizované, zatial’ ¢o muZi maju
otcovské prispevky, ktoré su zaloZené na
miere aktivity a mzde; ked’Ze je doleZité
poukazat’ na v'azkosti, ktorym Zeny celia
pri zabezpecovani suladu materstva s
rozvojom profesiondlnej kariéry, ¢im sa
zmenSuju dostupné moZnosti materstva a
rozvoja profesiondlnej kariéry; ked’ze
zosulad’ovanie kariéry a materstva
zvycajne vedie k tomu, Ze Zeny odd’al’uju
matersky vek, ¢im sa zniZuje potencidalny
pocet deti alebo Zeny zostdavaju bezdetné;
ked’Ze vietky tieto faktory zniZuju mieru
porodnosti pod uroveii miery nahrady v
dosledku nasledného starnutia
obyvatel’stva;

Pozmenujuci navrh

Lb.  ked’Ze starsi Pudia su vystaveni
vy§Siemu riziku vaznej choroby a umrtia v
dosledku ochorenia COVID-19 a mézZu
by? vystaveni diskrimindcii na zdaklade
veku; ked’Ze starie Zeny su obzvlast
vystavené ochoreniu COVID-19, pretoZe
tvoria viicSinu star§ich Pudi, ktori
potrebuju starostlivost’, a Casto poskytuju
starostlivost’ starSim pribuznym;
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Pozmenujuci navrh 46

Navrh uznesenia
Odovodnenie M a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 47

Navrh uznesenia
Odovodnenie P a (nové)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

Ma. ked’Ze v dosledku ochorenia
COVID-19 mnohi starsi Pudia uZ nemaju
pristup k zakladnej starostlivosti a
podpore, najmd Zeny, ktoré su nadmerne
zastupené medzi starSimi osobami a s
vicSou pravdepodobnost'ou budu
potrebovat’ dlhodobu starostlivost’ a budu
ohrozené chudobou a socialnym
vylucenim 7 dovodu ich obmedzeného
prijmu’®;

1a. Policy Brief (Politickad sprdva): The
impact of COVID-19 on older people
(Vplyv ochorenia COVID-19 na starsie
osoby), Organizacia Spojenych narodov,
2020.

Pozmenujuci navrh

Pa.  ked’Ze nestandardné formy prdace
sa rozSiruju a hoci poskytuju flexibilitu
pri vykondvani opatrovatel’skych
povinnosti nie vidy zodpovedaju potrebam
pracujucich Pudi, a ked’Ze nemoZnost’
zorganizovat’ program starostlivosti
st’aZuje Zenam zlucenie materstva a
prdce;
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Pozmenujuci navrh 48

Navrh uznesenia
Odovodnenie R a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 49

Navrh uznesenia
Odovodnenie S a (nové)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

Ra.  ked’ie starniice obyvatel’stvo EU
prind$a nové vyzvy pre rodovit rovhost’,
ked’Ze Zeny su aj nad’alej hlavnymi
poskytovatel’mi starostlivosti (platenej aj
neplatenej)'*; ked’%e kriza sposobend
koronavirusom tuto situdciu este zhorsila;

la. Ageing societies, migration and climate
change bring new challenges for gender
equality (Starnuice spolocnosti, migrdcia a
zmena klimy prindSaju nové vyzvy pre
rodovu rovnost’), Europsky institut pre
rodovu rovnost’, 2019.

Pozmenujuci navrh

Sa. ked’Ze politiky rodovej rovnosti sa
musia zamerat’ na vSetky Zeny a muzov v
ich rozmanitosti, aby sa dosiahla skutocna
rovnost’, a nemali by sa zuZit’, aby
zahrnali len politiky zamerané na matky a
opatrenia na vyvdzenie pracovného a
stkromného Zivota s ciel’om riesit’
demografické vyzvy, a pritom nebrali do
uvahy uspechy v oblasti prav Zien a
rodovej rovnosti;
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 51

Navrh uznesenia
Odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00

Pozmenujuci navrh

1a. vita navrh Komisie tykajuci sa
smernice o rovnovdahe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom pracovnikov a
opatrovatelov a v tejto suvislosti
zdoraziiuje vyznam individudalnych prav
na dovolenku a pruZné formy organizdcie
prdce na pomoc pracujucim osobam pri
zosuladeni sukromného a pracovného
Zivota; domnieva sa, Ze na ucely buduceho
rozvoja by ciel’om malo byt’ postupné
predliovanie opatrovatel’skej dovolenky',
a Ziada rozSirenie prdav na osoby, ktoré
potrebuju Cerpat’ dovolenku, aby sa mohli
starat’ o zavislé osoby iné ako deti;

1a. 4ko poZaduje vo svojom legislativnom
uzneseni 7 20. oktobra 2010 o navrhu
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady,
ktorou sa meni a dopliia smernica Rady
92/85/EHS o zavedeni opatreni na
podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci tehotnych pracovnicok a
pracovnicok kratko po porode alebo
dojéiacich pracovnicok, U. v. EU 70 E,
8.3.2012, s. 162, https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/2uri=CELEX:52
0104P0373& from=EN.

Pozmenujuci navrh

1b. vyzyva Komisiu, aby posudila
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Pozmenujuci navrh 52

Navrh uznesenia
Odsek 1 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 53
Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

uplatiiovanie smernice 2004/113/ES,
ktorou sa vykondva zdsada rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami v
pristupe k tovaru a sluzbam a vzala do
uvahy pripady diskrimindcie;

Pozmenujuci navrh

Ic.  pripomina, Ze vysSia miera
porodnosti si vyZaduje lepsie pracovné
prileZitosti, stabilné zamestnanie a
byvanie, dostojné pracovné a Zivotné
podmienky, pruiné formy organizdcie
prdace, vel’korysu rodinnu podporu a
platenu rodicovsku dovolenku pre oboch
rodicov, kvalitnu starostlivost’ o deti od
prvych rokov a rovnaké rozdelenie
neplatenej starostlivosti a domdcich
povinnosti medzi muZov a Zeny;
zdoraziiuje, Ze vzchl’adom na demografické
zmeny a predpokladané zvySenie strednej
dltky fivota je kI'ic¢ové zabezpedit’ vidsiu
plnu ucast’ Zien na trhu prdace bez
prestavok v kariére, preruSenia alebo
prechodu na pracu na Ciastocény uviizok a
docasnu prdacu, ked’Ze to bude mat’
negativny vplyv na zniZenie rigika
chudoby Zien v starobe; naliehavo preto
vyzyva Clenské Staty, aby urychlene a v
plnej miere transponovali a vykondvali
smernicu o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, a vyzyva ich, aby
prekrocili ramec minimdlnych noriem
stanovenych v smernici;
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Odsek 1 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 54

Navrh uznesenia
Odsek 1 e (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 55

Navrh uznesenia
Odsek 1 f (novy)

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

1d. vyjadruje pol’utovanie nad
existujucimi rozdielmi v dochodkoch Zien
a muZov a Ziada Komisiu a ¢lenské Stdaty,
aby predloZili konkrétne opatrenia na ich
rieSenie, a to aj bojom proti rozdielom v
odmeriovani Zien a muZov a 7vySenim
miery zamestnanosti Zien prostrednictvom
opatreni na vyvdaZzenie pracovného a
sukromného Zivota, bojom proti neistej a
neformadalnej prdaci a zabezpecenim
minimdlneho prijmu pre vSetkych;

Pozmenujuci navrh

1e. berie na vedomie, Ze sa
predpoklada zniZenie poctu obyvatel’ov v
produktivnom veku, ¢o by mohlo viest’ k
zvySenému tlaku na verejné rozpocty;
zdoraziiuje, Ze v zaujme predchddzania
tejto situdcii je mimoriadne doleZité zvysit’
mieru zamestnanosti Zien; vyjadruje
polutovanie nad nizkou mierou
zamestnanosti ¥ien narodenych mimo EU
a poZaduje konkrétne opatrenia na
zaclenenie vicSieho poctu Zien 7 roznych
prostredi do zamestnania;
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Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

1f. zdoraziiuje, Ze investicie do sluZieb
starostlivosti su nevyhnutné, pretoZe
nielen z7vySia mieru zamestnanosti Zien,
poskytnu pracovné prileZitosti vo
formdalnom hospodarstve neformdalnym
opatrovatel’'om a podporia rovnovahu
medzi pracovaym a sukromnym Zivotom
Zien, ale tie? zlepSia Zivotné podmienky
star§ich Pudi prostrednictvom investicii do
zariadeni dlhodobej starostlivosti,
opatreni na zlepSenie dusSevného zdravia a
boja proti izolacii, ako aj opatreni na
predchadzanie nasiliu voci starsim Zendm
a boj proti nemu, ako aj investovanie do
zdravia a vzdeldavania Pudi s ciel’om
zabezpedit’, aby zostali aktivni a v dobrom
zdravi pocas ich starnutia; vyzyva
Komisiu, aby predloZila dohodu o
starostlivosti pre Europu a europsky
program starostlivosti zamerany na
prechod na hospodarstvo poskytujiice
starostlivost’, ktoré zahriia prislusné
investicie a pravne predpisy na urovni
EU, a zaujala komplexny pristup ku
v§etkym potrebam a sluzbam v oblasti
starostlivosti, stanovila minimdlne normy
a kvalitativne usmernenia pre
starostlivost’ pocas celého Zivota, a to aj
pre deti, starSie osoby a osoby s
dlhodobymi potrebami, s ciel’om
identifikovat’ a uznat’ rozne druhy
neformalnej starostlivosti v Eurdpe a
okrem iného zabezpecit’ financnu
podporu pre opatrovatel’ov, primerané
trvanie dovolenky a cenovo dostupné
sluzby; vyzyva Komisiu a Radu, aby
ghromaZd’ovali udaje rozclenené podla
pohlavia podl’a typu poskytovanej
starostlivosti a zaviedli ciele pre
starostlivost’ o starSich Pudi a Pudi s
odkazanymi osobami podobné
barcelonskym ciel’om v oblasti
starostlivosti o deti;
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Pozmenujuci navrh 56

Navrh uznesenia
Odsek 1 g (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 57

Navrh uznesenia
Odsek 1 h (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 58

Navrh uznesenia
Odsek 1 i (novy)

PE657.302v02-00

SK
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Pozmenujuci navrh

1g. zdoraziiuje, Ze zelena a digitalna
transformdcia musi byt’ spravodliva a na
nikoho sa nesmie zabudnut’; poZaduje
najmdi investicie do zrucnosti a
vzdeldavania s ciel’om preklenut’ rodové
rozdiely v digitdlnej oblasti;

Pozmenujuci navrh

1h. vyjadruje znepokojenie nad
migracénymi tokmi mladych Eurdpanov do
tretich krajin a 7 vidieckych do mestskych
oblasti; zdorazituje, Ze v zdujme rieSenia
tychto migracnych modelov a zamedzenia
sprievodnému poklesu poctu obyvatel’ov v
produktivnom veku je nevyhnutné
poskytnut’ prileZitosti mladym Pud’om
doma; konStatuje, Ze akékol’vek moZné
zvySenie porodnosti jednoducho povedie k
d’alSej migracii, ak sa tdto situdcia
nebude naleZite riesit’;
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 59

Navrh uznesenia
Odsek 1 j (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 60

Navrh uznesenia
Odsek 1 k (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

1i. zdoraziiuje, Ze na to, aby sa Zendm
vo vidieckych oblastiach poskytlo viac
prileZitosti, je nevyhnutné zachovat’
existujuci podprogram venovany tomuto
ciel’u v budiicom viacro¢nom finanénom
ramci (VFR); Ziada najmd o poskytovanie
podpory pol’nohospodarkam
prostrednictvom opatreni na podporu
pristupu k pode, podpory pri usadzani sa a
socidlneho zabezpecCenia;

Pozmenujuci navrh

1j. Ziada o zvySenie investicii do
sluzieb vo vidieckych oblastiach, ktoré by
pritiahli mladsie Zeny a zvysili blaho
star§ich Pudi Zijucich v tychto oblastiach,
najmd starSich Zien;

Pozmenujuci navrh

1k. zdoraziiuje, Ze kriza sposobend
ochorenim COVID-19 poukdzala na
existujuce nerovnosti a nedostatky, pokial’
ide o rodovu rovnost’ a Pudské prava Zien,
a to aj vo vit'ahu k star§im Zenam;
zdoraziiuje, Ze starSie Zeny cCasto tvoria
vidcsinu obyvatel’ov zariadeni dlhodobej
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starostlivosti, ktoré sa v mnohych
krajindch stali virusovymi centrami pre
nedostatok zdrojov na zarucenie
bezpecnosti a ochrany; vyzyva ¢lenské
Staty, aby preskumali poskytovanie
starostlivosti o starSie osoby v roznych
prostrediach a zabezpecili blaho starSich
Zien vrdtane pristupu k opatrovatel’skym
sluzbam a sluzbam v oblasti zdravotnej
starostlivosti a k ekonomickej nezavislosti;

Pozmenujuci navrh 61

Navrh uznesenia
Odsek 11 (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1L zdoraziiuje, Ze zvySenie strednej
di¥ky %ivota pri narodeni zvySuje tlak na
sluzby dlhodobej starostlivosti, ktoré boli
navrhnuté v odliSnom demografickom
kontexte a ktoré v sucasnosti musia
reagovat’ na potreby v oblasti zdravia a
starostlivosti v starSej spolocnosti;
poZaduje preto zvySenie zdrojov
vyclenenych na tento ucel s ciel’om
uspokojit’ zvySeny dopyt vyplyvajuci

tychto potrieb;
Pozmenujuci navrh 62
Navrh uznesenia
Odsek 1 m (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Im.  Ziada Komisiu, aby zahrnula
ndvrhy Parlamentu do pripravovanej
zelenej knihy o starnuti a dlhodobej vizii

PE657.302v02-00 76/108 RR\1233435SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 63

Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 64

Navrh uznesenia
Odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx
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pre vidiecke oblasti;

Pozmenujuci navrh

2a.  povaZuje zaujatie celoZivotného
pristupu, v ktorom sa zohl'adfnuju
suvislosti medzi starnutim a rodovou
prislusnost’ou, za krok vpred v politike v
oblasti starnutia; takisto povaZuje prijatie
vekového a rodového hl’adiska, v ramci
ktorého sa vekové hl’adisko a
uplatiiovanie hl’adiska rodovej rovnosti
stavaju nevyhnutnou metodou a
ndstrojom pri tvorbe politiky vo vSetkych
prislusnych oblastiach (hospodadrstvo,
socidlna oblast’, zamestnanost’, verejné
zdravie, bezpecnost’ potravin, prava
spotrebitel’ov, digitalny program, rozvoj
vidieka a miest atd’.), za sposob ako
napredovat’ pri dosahovani vicSieho
socidlneho zaclenenia a socidlnej
sudrinosti; poukazuje na to, Ze vek a
kvalita starostlivosti su otazkou rodovej
rovnosti;

Pozmenujuci navrh

2b. vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty,
aby pracovali s ukazovatel’mi rodovej
rovnosti vo vietkych oblastiach politiky a
na vSetkych urovniach riadenia, a to na
zaklade prace Europskeho institutu pre
rodovu rovnost’ (EIGE), a nabada na
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Pozmenujuci navrh 65

Navrh uznesenia
Odsek 2 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 66

Navrh uznesenia
Odsek 2 d (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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zacatie posudzovania vplyvu politik
¢lenskych Statov na rodovu rovnost’,
najmd pri navrhovani reforiem v oblasti
prdce a dochodkov; zdoraziuje, e udaje
poskytované Eurostatom by mali
obsahovat’ politicku orientdciu na
uplatiiovanie hl’adiska rodovej rovnosti;

Pozmenujuci navrh

2c. opiitovne pripomina rozdiel v
dochodkoch Zien a muzov, ktory vyplyva z
rozdielu v odmeiiovani Zien a muzov na
urovni 37 % a vychddza z nahromadenych
nerovnosti pocas celého pracovného
Zivota Zien a 7 obdobi nepritomnosti na
trhu prdce, ktorym su Zeny vystavené v
dosledku viacerych foriem nerovnosti a
diskrimindcie; zdoraziiuje, Ze je potrebné
urychlene riesit’ tento rozdiel v suvislosti s
demografickymi zmenami vzhl’adom na
to, Ze starsie Zeny budu este dlho vyrazne
pocit’ovat’ jeho dosledky;

Pozmenujuci navrh

2d. zdorazituje, Ze v zdujme rieSenia
nizSej miery ucasti Zien na trhu prdce
musia Staty v plnej miere vykondavat’
barcelonské ciele v oblasti starostlivosti a
ist’ nad ramec tychto ciel’ov a zabezpecit’
pokrytie potrieb v oblasti starostlivosti
prostrednictvom investicii do
univerzdalnych, vysokokvalitnych a
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh uznesenia
QOdsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 68

Navrh uznesenia
QOdsek 3 b (novy)

Navrh uznesenia
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pristupnych sluZieb starostlivosti
zameranych na jednotlivca;

Pozmenujuci navrh

3a. Ziada, aby sa co najskor prijala
antidiskriminacna smernica, a zdoraziiuje
potrebu uznat’ viacndsobnu
diskrimindciu, ktorej Casto Celia starSie
Zeny v spolocnostiach, kde su vystavené
diskrimindcii na zaklade veku, pohlavia,
zdravotného stavu a zdravotného
postihnutia;

Pozmenujuci navrh

3b. zdoraziiuje, Ze je doleZité
poZadovat’, aby Eurostat a EIGE
zhromazid’ovali siuhrnné, rodovo
Specifické udaje o rozdeleni ¢asu
starostlivosti, ako je harmonizovany
eurdpsky prieskum vyuZivania ¢asu
(HETUS), tykajuce sa napriklad
oSetrovatel’stva, prace v domdcnosti a
vol’ného casu s cielom vykondvat’
pravidelné hodnotenie;
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Pozmenujuci navrh 69

Navrh uznesenia
Odsek 3 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3c.  pripomina, Ze pandémia d’alej
zdoraznila rodovy charakter starostlivosti,
pricom vel’ka vicsina opatrovatel’skych
povinnosti tykajuca sa star§ich osob, osob
so zdravotnym postihnutim a deti spociva
na Zendch; vyzyva ¢lenské Stdaty, aby
investovali do cenovo dostupnych a
kvalitnych sluZieb starostlivosti o deti a
dlhodobej starostlivosti, najmd do
domdcej starostlivosti a komunitnych
sluZieb s ciel’om ulahdit’ Zenam ucast’ na
trhu prdce a podporit’ Zeny pri ich
starnuti;

Pozmenujuci navrh 70

Navrh uznesenia
Odsek 3 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3d. zdoraziiuje, Ze starSie Zeny su viac
postihnuté vysokymi nakladmi na
dlhodobu starostlivost’, ked’Ze stredna
dl¥ka ¥ivota fien je vysSia, zatial’ éo ich
vysledky v oblasti zdravia na konci Zivota
su nizsSie, ¢im sa gvySuje ich potreba
dlhodobej starostlivosti a pomoci;
pripomina tiez, Ze Zeny tvoria prevazinu
vicSinu neformalnych opatrovatel’ov,
pricom najmd starsie Zeny v produktivnom
veku maju menej prileZitosti na pristup na
trh prace a na ziskanie vlastnych
dochodkovych narokov;
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Pozmenujuci navrh 71

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4a. Ziada taky pristup k otazke
starnutia, ktory by sa viac zakladal na
pravach, aby starsi Pudia mohli konat’
ako subjekty disponujiuce urcitymi
pravami, a nie ako objekty; okrem toho
pozaduje prijatie pristupu zaloZeného na
pravach, aby mali starsi udia moZnost’
aktivne sa zucastitovat’ na prijimani
rozhodnuti o vybere a navrhu
opatrovatel’skych a socidlnych sluZieb

a liecby, ktoré im budu poskytované vidy,
ked’ to bude moZné; d’alej Ziada, aby sa
uplatiioval pristup zaloZeny na dopyte v
suvislosti s poskytovanim akéhokol’vek
typu opatrovatel’skych sluZieb, aby starsi
Pudia mohli Zit’ nezavisle dovtedy, kym si
to budu Zelat’;

Pozmenujuci navrh 72

Navrh uznesenia
Odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4b.  poukazuje na vyznam pruinych
foriem prace, ktoré Zenam a muZom
umoziiuju zosuladit’ pracovny a rodinny
Zivot, a potrebu kampani na zvySovanie
informovanosti o rovnakom rozdeleni
prdace v domdcnosti, starostlivosti a
oSetrovatel’stva, lepSich investicii do
infrastruktury starostlivosti a rovnakej,
neprenosnej a platenej materskej a
otcovskej dovolenky s cielom dosiahnut’
pokrok v lepSom rozdeleni platenej a
neplatenej prace podl’a pohlavia;
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Pozmenujuci navrh 73

Navrh uznesenia
Odsek 4 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4c. zdoraziiuje potrebu bojovat’ proti
rodovej segmentdcii na trhu prdce, najmd
v pripade dobre platenych povolani
orientovanych na budiucnost’, ako su
veda, inZinierstvo, technologia a
matematika (STEM), IKT a digitilne
odvetvia; zdoraziiuje vyznam vzdelavania
v tychto oblastiach pocas celého Zivota, a
to aj pre starSie Zeny, aby sa zvySila ich

r orwv

nepretrZitd ucast’ na trhu prdace;

Pozmenujuci navrh 74

Navrh uznesenia
Odsek 4 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4d.  poukazuje na skutocnost’, Ze Zeny
vo veku 65 rokov a viac maju pred sebou
menej rokov zdravého Zivota ako muzi a
Ze Zeny Celia vacSim taZkostiam pri
pristupe k sluZbam v oblasti zdravia;
vyzyva Clenské Stdty, aby investovali do
spolahlivych a odolnych systémov
verejného zdravotnictva, ktoré zabezpecia
v§eobecne dostupnu zdravotnu
starostlivost’, najmd zakladnu zdravotni
starostlivost’ a lekarsku a preventivnu
liecbu a starostlivost’, pricom zohladnia
ochorenia, ktoré osobitne postihuju Zeny,
s cielom zabezpecdit’ rovnaky pristup
starSich Zien k zdravotnej starostlivosti;
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Pozmenujuci navrh 75

Navrh uznesenia
QOdsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 76

Navrh uznesenia
Odsek 5 b (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

S5a.  poZaduje viac zdrojov a vyskum,
ako aj d’alsi rozvoj existujucich
monitorovacich mechanizmov na rieSenie
diskrimindcie na zdaklade veku, ked’Ze sa
zriedkakedy uzndva a riesi; uznava, Ze v
Clenskych Statoch je potrebna vicsia
informovanost’ o diskrimindcii na zaklade
veku, a poukazuje na to, Ze by privital
prispevok Agentury pre zakladné prava a
nového institutu EIGE;

Pozmenujuci navrh

5b. Ziada, aby sa prijali opatrenia
potrebné na podporu vysSej miery
zamestnanosti Zien, ako su cenovo
dostupna starostlivost’ a starostlivost’ o
deti, primerané trvanie rodi¢ovskej
dovolenky a flexibilita pracovného Casu a
miesta prdce, a to aj pre muzov;
poukazuje na skutocnost’, Ze podl'a
prognoz OECD by celkova konvergencia
miery ucasti mala za nasledok zvySenie
HDP na obyvatel’a o 12,4 % do roku
2030;
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Pozmenujuci navrh 77

Navrh uznesenia
Odsek 5 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 78

Navrh uznesenia
Odsek 5 d (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

5c.  pripomina, Ze Zeny su viac
vystavené riziku chudoby v starobe ako
muZi a e je takmer dvakrdt vyssia
pravdepodobnost’, Ze v starobe budu Zit’
osamote; domnieva sa, Ze ¢lenské Staty by
mali zaviest’ patrenia s ciel’om bojovat’
proti tomuto riziku a zabezpecit’, aby sa
prijalo primerané ustanovenie pre starsie
Zeny vrdtane opatreni, ako su zapocitania
za obdobia starostlivosti, primerané
minimdlne dochodky, pozostalostné davky
a ndaroky na rodi¢ovsku dovolenku pre
muzov s ciel’om zabranit’ feminizdcii
chudoby;

Pozmenujuci navrh

5d.  poZaduje rozsiahlejsi vyskum
Specifickych zdravotnych podmienok
suvisiacich so star$imi Zenami vrdtane
kampani na zvySovanie informovanosti s
cielom identifikovat’ rozdiely v
priznakoch choréob suvisiacich s
pohlavim; zdoraziiuje, Ze Struktura
starnutia obyvatel’stva E U zvySuje
naliehavost’ uplatiiovania pristupu
wzdravie vo vietkych politikach*; Ziada
EU a élenské §tdty, aby sa v plnej miere
zapojili do Dekady zdravého starnutia
Svetovej zdravotnickej organizdcie na
roky 2020 — 2030, a zdoraziiuje, Ze
znizovanie chorob spojenych s vekom vo
v§eobecnosti ma priaznivy vplyv na Zeny,
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Pozmenujuci navrh 79

Navrh uznesenia
Odsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 80

Navrh uznesenia
QOdsek 6 b (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

najmdi preto, Ze Zeny su dlhSie vystavené
zlym zdravotnym podmienkam, a
vzhl’adom na ich tradi¢nu ulohu pri
poskytovani neformdlnej starostlivosti a
pomoci;

Pozmenujuci navrh

6a.  je presvedcleny, Ze kaZdy by mal
mat’ pravo vybrat’ si kvalitné sluZby v
oblasti starostlivosti, ktoré su vhodné
preriho a jeho rodinu; je presvedceny, Ze
pristup k rozvoju sluZieb v oblasti
starostlivosti by mal zohladiovat’ vSetky
kategorie pouZivatel’ov a rozdiely medzi
nimi a rozne preferencie typov sluZieb
starostlivosti, ktoré vyZaduju; konstatuje,
Ze sluZby v oblasti starostlivosti by sa mali
rozvijat’ tak, aby sa posilnila kontinuita
starostlivosti, preventivnej zdravotnej
starostlivosti, rehabilitdacie a nezavislého
Zivota;

Pozmenujuci navrh

6b.  poukazuje na skutoCnost’, Ze prdaca
na skrdteny pracovny uvizok, ktoru
zvicSa vykondvaju Zeny, nemoze byt’ len
Zenskou zdleZitost’ou, hoci méoZze ul’ ahcit’
zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota, pretoZe zdroveri znamend menej
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Pozmenujuci navrh 81

Navrh uznesenia
QOdsek 6 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 82

Navrh uznesenia
Odsek 6 d (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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kariérnych prileZitosti, niZSie prijmy
a dochodky, nedostatocné vyuZivanie
Pudského kapitalu, a teda aj niZsi
hospoddarsky rast a prosperitu;

Pozmenujuci navrh

6c.  poZaduje rozsiahlejsi vyskum a
financovanie vyskumu zameraného na
osobitné zdravotné podmienky spojené so
starSimi Zenami a ich potreby vratane
kampani na zvySovanie informovanosti s
cielom poskytnut’ informdcie o rodovych
rozdieloch v chorobdch a symptomoch;

Pozmenujuci navrh

6d. zdoraziiuje, Ze je potrebné zlepsit’
pracovné podmienky opatrovatel’ ov,

a naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby
uznali aj ulohu neformalnych
opatrovatelov tym, Ze zarucia ich pristup
k socialnemu zabezpeceniu a ich prdavo na
dochodkové naroky; vyzyva na
predloZenie navrhu odporucania Rady

o socidlnej ochrane a sluZbdach pre
neformadalnych opatrovatel’ov;
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Pozmenujuci navrh 83

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 84

Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 85

Navrh uznesenia
Odsek 7 ¢ (novy)

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

7a.  je presvedceny, Ze pristupnost’
vyplyva 7 kombindcie ndakladov a
flexibility a Ze by preto malo existovat’
viacero verejnych aj sukromnych
poskytovatel’ov sluZieb v oblasti
starostlivosti, ako aj domdca starostlivost’
a starostlivost’ v prostredi podobnom
domdcemu; okrem toho sa domnieva, Ze
rodinni prislusnici by mali bud’
dobrovol’ne poskytovat’ starostlivost’,
alebo byt dotovani, aby mohli obstarat’
sluzby v oblasti starostlivosti;

Pozmenujuci navrh

7b. vyzyva Komisiu, aby nabddala
Clenské Staty na ratifikdaciu Dohovoru
Medzindarodnej organizdcie prace ¢. 189 v
zdujme posilnenia prav europskych
zamestnancov pracujucich v domdcnosti a
ako opatrovatelia;
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

7c.  pripomina, e nasilie pachané na
starSich Zendch je tieZ porusovanim
Pudskych prav a Ze starsie Zeny su
obet’ami tak veku, ako aj sexizmu, Ze
moZu byt uviznené v manzelskych
vzt’ahoch zaloZenych na zneuZivani alebo
nepriaznivo ovplyvnené zdravotnym
postihnutim a dehumanizdciou
stereotypov a socidlnych noriem;
zdoraziiuje, Ze v boji proti ndsiliu
pachanému na Zendch by sa nemala
prehliadat’ kategoria starSich Zien, a to
ani pri ratifikdacii a vykondvani
Istanbulského dohovoru a Pekinskej
akcnej platformy a vo vysledkoch
hodnotiacich konferencii;

Pozmenujuci navrh 86

Navrh uznesenia
Odsek 7 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

7d. vyzyva Komisiu, aby predloZila
eurdpsku stratégiu socidlnej ochrany s
ciel’om rieSit’ feminizdciu chudoby s
osobitnym zameranim na starsie Zeny,
najmd starsie Zeny Zijuce osamote, a aby
sa v nadchadzajiicom akénom plane pre
integrdciu a zacleiiovanie zaoberala
ochranou starsich Zien ohrozenych
socialnym vylucenim, chudobou a
bezdomovstvom; d’alej vyzyva Komisiu,
aby venovala vicsiu pozornost’ tomuto
riziku v ramci eurdpskeho semestra;
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Pozmenujuci navrh 87

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 88

Navrh uznesenia
Odsek 8 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 89

Navrh uznesenia
Odsek 8 ¢ (novy)

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

8a. zdoraziiuje, Ze poskytovanie
kvalitnej opatery v EU sa vyrazne lii v
ramci ¢lenskych Statov a medzi nimi,
medzi sukromnym a verejnym prostredim,
mestskymi a vidieckymi oblast’ami, a
roznymi vekovymi skupinami; okrem toho
poukazuje na to, Ze udaje o poskytovani
opatery v EU sii dost’ roztriestené, a
takisto chyba holisticky pristup na
rieSenie vSetkych demografickych vyziev,
ktorym EU ¢eli, éoho vysledkom je tlak na
verejné vydavky;

Pozmenujuci navrh

8b. vyzyva ¢lenské Staty, aby bojovali
proti neistej prdci a nelegdlnemu
zamestndvaniu Zien, ktoré sposobuju
zvySenui chudobu Zien, najmd v
neskorSom Zivote, a maju negativny vplyv
na socidlne zabezpecenie Zien, ako aj na
uiroveii HDP EU, a aby zabezpecdili
primeranu socidlnu ochranu
pracovnikov;
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 90

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 91

Navrh uznesenia
Odsek 9 b (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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Pozmenujuci navrh

8c.  pripomina zasadu ¢. 15
Eurédpskeho piliera socidalnych prav a
vyzyva Komisiu, aby prijala ramcovu
smernicu o primeranom minimdlnom
prijme s osobitnym zameranim na Zeny v
dochodkovom veku, pricom zohladni
nielen relativne riziko poklesu pod
hranicu chudoby, ale aj referencné
rozpocty pre jednotlivé vekové kategorie
zaloZené na subore tovaru a sluZieb;

Pozmenujuci navrh

9a.  je presvedceny, Ze ti, ktori planuju,
programuju a poskytuju sluzby
starostlivosti, su zodpovedni za
zohladnenie potrieb pouZivatelov a Ze
opatrovatel’ské sluzby pre starSich Pudi a
osoby so zdravotnym postihnutim sa
musia planovat’ a rozvijat’ za ucasti
pouZivatelov;

Pozmenujuci navrh

9b. zdoraziiuje, Ze feminizdcia
chudoby je vysledkom viacerych faktorov
vrdtane rodovej nerovnosti v kariérnom
postupe, skutocnosti, Ze Zeny su casto
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Pozmenujuci navrh 92

Navrh uznesenia
Odsek 9 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 93

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx
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zamestnané na zdaklade nestandardnych
zmluv, absencie Statitu socidlneho
zabezpecenia pre partnerov, ktori
pomahaju samostatne zdarobkovo cinnym
osobam, a chudoby v domdcnostiach,
ktoré vedu osamelé matky;

Pozmenujuci navrh

9c. vyzyva Komisiu, aby d’alej
posiliiovala prijem Zien v starobe tym, Ze
bude podporovat’ ¢lenské staty pri
reforme ich dochodkov 7 rodového
hladiska s ciel’om zabezpecit’ primerané
a udriatel’né dochodky pre vSetkych,
pricom osobitnu pozornost’ bude venovat’
faktorom, ktoré vedu k rozdielom v
dochodkoch, a opatreniam na ich
zniZenie, ako je zavedenie kreditov v
oblasti starostlivosti (dochodkové kredity
za preruSenie kariéry suvisiace so
starostlivost’ou), vypracovanie osobitnych
ustanoveni o opatrovatel’skych
dovolenkdch alebo ochrana
dochodkovych prav a inych socidalnych
prav neformdlnych opatrovatel’ov;

Pozmenujuci navrh

10a. d’alej vyzyva Komisiu, aby
vypracovala harmonizované vymedzenia a
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Pozmenujuci navrh 94

Navrh uznesenia
Odsek 10 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 95

Navrh uznesenia
Odsek 10 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00
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ukazovatele na iirovni EU na postidenie
pristupnosti, kvality a ucinnosti sluZieb
starostlivosti o osoby so zdravotnym
postihnutim a starSich Pudi; vyzyva
Komisiu, aby monitorovala ich
vykondvanie a v pripade potreby
presadzovala ndpravné opatrenia;

Pozmenujuci navrh

10b.  vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby konali primerane s ciel’om zniZit’
rozdiely v dochodkoch Zien a muzov;

Pozmenujuci navrh

10c. vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby zvySili nizku mieru ucasti Zien vo veku
od 50 do 64 rokov na trhu prace s ciel’om
ZniZit’ ostatné rodové rozdiely v
zamestnanosti; vyzyva najmd Europsku
siet’ verejnych sluZieb zamestnanosti, aby
posudila najlepsie sposoby, ako podporit’
starSie Zeny, ktoré sa uchadzaju o
zamestnanie, aby sa vrdtili na trh prdace, a
aby uskutocnila d’alSi vyskum ako
vytvorit’ a prisposobit’ pracoviska pre
starsie Zeny a muzov;

92/108 RR\1233435SK.docx



Pozmenujuci navrh 96

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 97

Navrh uznesenia
Odsek 11 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 98

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Pozmenujuci navrh

11a. vyzyva clenské stdaty, aby
vypracovali narodné plany na zlepSenie
sluZieb v oblasti starostlivosti tym, Ze budu
venovat’ pozornost’ nielen potrebam
pouZivatelov, ale aj rovnovihe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom
vel’kého poctu neformdlne opatrujucich
0s0b; vyzyva ¢lenské sStaty, aby
monitorovali ich vykondvanie a v pripade
potreby prijali napravné opatrenia;

Pozmenujuci navrh

11b.  zdoraziiuje skutocnost’, Ze Zeny
tvoria jednu tretinu samostatne zdarobkovo
¢innych 0sob zo vietkych zacinajucich
podnikatelov v EU; zdéraziiuje délefitost’
podpornych programov pre Zeny-
podnikatel’ky, ako aj pre Zeny pracujuce v
oblasti vedy a v akademickej sfére,

a naliehavo vyzyva EU, aby takéto
programy podporovala konkrétnejsim
sposobom;
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Odsek 11 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 99

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 100

Navrh uznesenia
QOdsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

11c. vyzyva cClenské Staty, aby zarudili
dostojny prijem Zendam, ktoré uz odisli do
dochodku, prostrednictvom opatreni, ako
je indexdcia dochodkov alebo minimalne
dochodky ako nevyhnutnu neprispevkovi
prijmovu zdachrannu siet’ na
predchadzanie chudobe starsSich Zien bez
dochodkovych prav alebo s
nedostatocnymi dochodkovymi pravami;

Pozmenujuci navrh

12a. vyzyva Komisiu a ¢lenské stty,
aby pri priprave svojich fiSkalnych politik,
socidalneho zabezpecenia a verejnych
sluZieb zohladiiovali demograficky vyvoj
a zmeny, pokial’ ide o vel’kost’ a zloZenie
domdcnosti;

Pozmenujuci navrh

12b.  varuje pred rizikom zvicSenia
rozdielu v dochodkoch Zien a muZov v
dosledku pokracujuceho prechodu zo
zakonnych Statnych dochodkovych
systémov na systémy druhého a tretieho
piliera, ¢o kladie vicsiu zodpovednost’ na
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Pozmenujuci navrh 101

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 102

Navrh uznesenia
Odsek 13 b (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

jednotlivcov, a preto vyzyva Komisiu a
prislusné orgdany Unie, ako je Eurdpsky
organ pre poist’ovnictvo a dochodkové
Ppoistenie zamestnancov, ako aj ¢lenské
Staty, aby posudili pokrytie a pomer davok
Zien v zamestnaneckych dochodkovych
systémoch;

Pozmenujuci navrh

13a. vyzyva Komisiu, aby do svojho
monitorovania a revigie udajov v
eurdopskom semestri a do vyrocnej spravy
o rodovej rovnosti zaclenila starostlivost’ o
starSich Pudi a osoby so zdravotnym
postihnutim; vyzyva Clenské staty, aby
zvaZili zahrnutie hodnoteni sluZieb v
oblasti starostlivosti o star§ich Pudi a 0sob
so zdravotnym postihnutim do svojich
sprav o krajine; nabada ¢lenské staty, aby
prijali a uplatiiovali napravné opatrenia,
ak by sa ukazalo, Ze pokrok je pomaly;

Pozmenujuci navrh

13b.  vyzyva Komisiu, aby podporovala
¢lenské sStaty v boji proti chudobe, ktora sa
osobitne dotyka osamelych matiek a ktoru
este viac prehlbila kriza vediica k vy$Sej
miere socidlneho vylucenia,
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Pozmenujuci navrh 103

Navrh uznesenia
Odsek 13 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 104

Navrh uznesenia
Odsek 14 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 105

Navrh uznesenia
Odsek 14 b (novy)

Navrh uznesenia

PE657.302v02-00

SK

Pozmenujuci navrh

13c. vyzyva Komisiu, aby zaviedla
ukazovatel’ rozdielu v dochodkoch Zien a
muzov s ciel’om posudit’ akumulované
nerovnosti, s ktorymi sa Zeny stretdvaju
pocas celého svojho Zivota;

Pozmenujuci navrh

14a. vyzyva clenské Staty, aby zvysili
investicie do sluZieb v oblasti
starostlivosti, zlepsili kvalitu starostlivosti
a zvysili investicie do osobitnych opatreni,
ktoré umoZiiuju neformdlne opatrujiicim
osobam udrzat’ si aktivny profesiondlny
Zivot;

Pozmenujuci navrh

14b.  vyzyva Komisiu, aby podporovala
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Pozmenujuci navrh 106

Navrh uznesenia
Odsek 14 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 107

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

RR\1233435SK.docx

Clenské Staty v rastiuicom vyuZivani
Strukturdlnych fondov na investicie do
verejnej starostlivosti o deti a starostlivosti
o starsSie a zavislé osoby;

Pozmenujuci navrh

14c.  vyzyva Komisiu a Vybor pre
socidalnu ochranu, aby sa podrobnejsie
zaoberali nestandardnymi trajektoriami
trhu prdace v buducej sprave o
primeranosti dochodkov a aby v plnej
miere analyzovali rodové rozdiely v
dochodkoch vo vietkych jeho rozmeroch a
vo vietkych troch pilieroch dochodkovych
systémov; d’alej vyzyva Komisiu, aby
posudila primeranost’ minimdlnych
dochodkov, ktoré su obzvlast’ doleZité na
predchadzanie chudobe v starobe;

Pozmenujuci navrh

15a. je hiboko znepokojeny tym, do akej
miery su najzranitel’nejSie skupiny Zien
vystavené viacndasobnej diskrimindcii
vrdtane migrantiek, Zien so zdravotnym
postihnutim, homosexudlnych Zien, Zien
patriacich k menSinam, Zien s nizkou
kvalifikdciou a starSich Zien, ked’Ze su
diskriminované na zaklade veku,
pohlavia, etnickej prislusnosti a sexudlnej
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Pozmenujuci navrh 108

Navrh uznesenia
Odsek 15 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 109

Navrh uznesenia
Odsek 15 ¢ (novy)

Navrh uznesenia
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alebo naboZenskej orientacie, ¢o je len
niekol’ko prikladov, a vyzyva na prijatie
pozitivnych diskriminacnych opatreni;

Pozmenujuci navrh

15b.  zdorazituje, Ze kriza v oblasti
starostlivosti spésobend ochorenim
COVID-19 ukazala, Ze je potrebné
uplatiiovat’ hladisko rodovej rovnosti vo
vSetkych politikach; vyzyva Komisiu, aby
uplatiiovala hladisko rodovej rovnosti,
rodové rozpoctovanie a posudenie vplyvu
na rodovii rovnost’ vo vietkych oblastiach
a pri kaZdom legislativnom ndvrhu na
v§etkych urovniach riadenia, a tym
zabezpedila stanovenie osobitnych ciel’ov
v oblasti rodovej rovnosti, a to aj pre
vSetky politické a rozpoctové ndstroje na
boj proti COVID-19;

Pozmenujuci navrh

15c.  zdorazituje, Ze medzi generdciami
existuje digitalna priepast’, a vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby riesili
prekazky, ktorym Celia star§i Pudia pri
vstupe do digitdlnej spolocCnosti, najmii tie,
ktorym Celia starsie Zeny, ktoré maju
mendsi pristup k digitalnym zariadeniam a
pripojeniu v dosledku niZSich prijmov a
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Pozmenujuci navrh 110

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 111

Navrh uznesenia
Odsek 16 b (novy)

Navrh uznesenia
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zamestnanosti v odvetviach, ktoré su
menej digitalizované;

Pozmenujuci navrh

16a. Ziada ¢lenské staty, aby vytvorili
mechanizmy, ktoré zabezpecia, Ze
akumuldacia narokov na déchodok bude
postalujuca aj v Case, ked’ je prijem
opatrovatel’a v dosledku opatrovatel’skych
povinnosti docasne nizsi, teda v situdcii,
ktora sa tyka najmidi Zien; Ziada Komisiu,
aby vypracovala Studiu o rozdielnych
dosledkoch dochodkovych systémov pre
Zeny a muZov v jednotlivych clenskych
Statoch;

Pozmenujuci navrh

16b. vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu,
aby sa zamerali na transformdciu v
oblasti starostlivosti smerom k novej
socidlnej organizdcii starostlivosti, ktora
sa nebude neprimerane spoliehat’ na
Zeny; zdoraziiuje, Ze je potrebné zahrnut’
transformdciu v oblasti starostlivosti spolu
s dvojitou ekologickou a digitalnou
transformdciou medzi politické priority
EU;
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Pozmenujuci navrh 112

Navrh uznesenia
Odsek 16 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

16¢c.  fiada, aby sa v celej EU
uskutocnila Studia o vyskyte, faktoroch a
politikach na boj proti nasiliu voci star§im
Zenam; zdoraziuje, Ze rizika nasilia,
ktorému Celia starSie Zeny v ramci
celkového programu boja proti nasiliu
pachanému na Zendch, by sa nemali
prehliadat’, a to ani pri ratifikdcii a
vykondvani Istanbulského dohovoru a
Pekinskej akcénej platformy;

Pozmenujuci navrh 113

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

17a. vyzyva Elenské Staty, aby pri
reforme dochodkovych systémov a uprave
veku odchodu do dochodku zohladnili
rodové hladisko, a to vzhl’adom na
rozdiely medzi Zenami a muZmi, pokial’
ide o formy prdce, a na vysSie riziko
diskrimindcie starSich Zien na trhu prdace;

Pozmenujuci navrh 114

Navrh uznesenia
Odsek 17 b (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 115

Navrh uznesenia
Odsek 17 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 116

Navrh uznesenia
Odsek 18 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

17b.  vyzyva Komisiu, aby ciele rodovej
rovnosti tiez zahrnula do reakcie na
demografické vyzvy, ktorym celi EU;

Pozmenujuci navrh

17c.  vyzyva ¢lenské Staty, aby
predchadzali nasiliu pachanému na
star§ich Zendch a napravili ho v ramci
svojich vnutrostatnych reakcii na COVID-
19 vratane liniek pomoci a podpornych
sluZieb a aby venovali osobitnui pozornost’
zariadeniam rezidencnej starostlivosti;

Pozmenujuci navrh

18a. Ziada, aby sa na urovni ¢lenskych
Statov vypracovali baliky pomoci, ktoré
budu zahrriat’ programy s opatreniami na
podporu zamestnatel’nosti, zmierfiovanie
ucinkov nezamestnanosti a zvySovanie
urovne zamestnanosti osob starsich ako
50 rokov s osobitnou pozornost’ou
zameranou na Zeny;
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Pozmenujuci navrh 117

Navrh uznesenia
QOdsek 18 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 118

Navrh uznesenia
Odsek 19 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

18b. zdoraziiuje, Ze mnohé ukazovatele
zozbierané Statistickymi systémami EU
dostatocne nerozlisuju medzi starSimi
vekovymi skupinami, ako su vekové
skupiny od 75 do 84 rokov a nad 85 rokov,
Co brani usiliu o zvySenie informovanosti
o Zivotnych podmienkach Zien a muZov v
najpokrocilejSich vekovych skupindach vo
v§eobecnosti, a najmidi o rozdieloch medzi
Zenami a muZmi vo vel’mi pokrocilych
vekovych skupindch; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby revidovali Statistické
vekové skupiny s ciel’om sledovat’
starnutie obyvatel’stva a rastuci podiel
0s0b, ktoré dosiahli vel’mi pokrocily vek;

Pozmenujuci navrh

19a. Ziada Komisiu a Clenské Staty, aby
vytvorili ucinné programy boja proti
ndasiliu pachanému na Zendch, ktoré by
zahrnali vekovy rozmer s ciel’om zabranit’
fyzickému, sexudlnemu, psychickému a
ekonomickému zneuZivaniu, ktoré moze
byt pachané na starsich osobdch, z
ktorych vicsinu tvoria Zeny; navrhuje,
aby sa uskutocnili Statistické prieskumy o
ndraste ndasilia pachanom na starSich
Pud’och s cielom objasnit’ tento zdavazny
problém, o ktorom starsi Pudia obvykle
nie su schopni informovat’, pretoZe
zndasaju zlé zaobchddzanie ako sucast’
toho, Ze su stari a zavisli, a s cielom
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Pozmenujuci navrh 119

Navrh uznesenia
Odsek 19 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 120
Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia
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ucinnejsie bojovat’ proti zlému
zaobchdadzaniu so starymi Pud’mi a v tejto
suvislosti viac angaZovat’ celu
spoloénost’s

Pozmenujuci navrh

19b.  fiada EU a élenské taty, aby do
stratégii a akénych planov na dosiahnutie
rodovej rovnosti zahrnuli starSie LGBTI+
osoby, a to aj preskumanim prierezu
znevyhodneni spojenych s vekom a
sexudlnou orientdciou; zdoraziiuje
napriklad, Ze Struktury dlhodobej
starostlivosti a pomoci nemusia byt’
prisposobené dodrZiavaniu prav na
sukromie a sukromny Zivot LGBTI+ 0sob
a Ze programy na prevenciu a zmiernenie
ochorenia HIV/AIDS nemusia byt
pristupné star§im osobam;

Pozmenujuci navrh

20a. poukazuje na to, Ze by sa mala
zarucit’ vysoka kvalita starostlivosti s
ciel’om zlepsit’ kvalitu Zivota v starobe, a
zdoraziiuje, Ze Pudia Zijuci vo verejnych a
sukromnych zariadeniach starostlivosti o
starSich Pudi by mali mat’ pravo
zucastiovat’ sa na rogzhodovani tychto
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Pozmeinujuci navrh 121

Navrh uznesenia
QOdsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia
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inStitucii prostrednictvom spravnych rad a
administrativnych Struktur; domnieva sa,
Ze Clenské Staty by mali zabezpecit’
nepretrzitu odbornu pripravu osob, ktoré
su zamestnané ako opatrovatelia starsich
Pudi vo verejnom i sukromnom sektore,
ako aj pravidelné hodnotenie ich vykonov,
a Ze prdaca tychto Pudi by mala mat’ vicsiu
ekonomicku hodnotu vratane mzdy,
poistenia a pracovnych podmienok;

Pozmenujuci navrh

2la. Ziada, aby sa pri lekarskych
diagnozach zohladriovalo rodové
hladisko s ciel’om zabezpecit’, Ze tieto
diagnozy budu presné a Pud’om

sa poskytne primerand liecbha a
starostlivost’; poukazuje na to, Ze choroby
Zien a suvisiace zdravotné problémy su
nad’alej nedostatocne diagnostikované a
nedostatocne lieCené; Ziada, aby sa
ndstroje diagnostikovania, zdravotnicke
sluzby a starostlivost’ neobmedzovali iba
na vek a pohlavie pacienta, aby tak starsie
Zeny mohli mat’ k dispozicii napriklad
skrining rakoviny prsnika, maternicového
ki¢ka, pl'uc a hrubého c¢reva a konecnika,
ako aj skrining kardiovaskularnych
ochoreni; okrem toho Ziada, aby sa
venovala vicSia pozornost’ prevencii a
lieCbe chorob, na ktoré su osobitne
ndchylné starsie Zeny, ako je osteoporoza
a reumatoidna artritida, a aby sa v
pripade liekov, ktoré sa vyvijaju,
vykonavali skuSky na preskumanie ich
ucinkov na telo nielen u muzov, ale aj u
Zien;

104/108 RR\1233435SK.docx



Pozmernujuci navrh 122

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 123

Navrh uznesenia
Odsek 23 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

22a. poukazuje na to, e technologické
aj technické zlepSenia mozu byt’ doleZité
pri adaptacii spolocnosti na potreby
starnticeho obyvatel’stva; Ziada, aby sa vo
vicSej miere vyuZivali inovdcie vyvinuté v
uzkej spoluprdci so starsimi Pud’mi;
domnieva sa, Ze systémy by mali byt’
zamerané na pouZivatela a navrhnuté
tak, aby boli pristupné vsSetkym Pud’om
bez ohl’adu na ich vek, pohlavie,
schopnosti alebo vlastnosti; zdoraziiuje, Ze
v suvislosti so systémami umelej
inteligencie by nemal existovat’ jeden
univerzdlny pristup a mali by zah¥iiat’
zasady dizajnu pre vietkych zamerané na
podla prisluSnych noriem v oblasti
pristupnosti;

Pozmenujuci navrh

23a. Ziada Komisiu, aby do konca roka
2022 aktualizovala a posilnila
mechanizmy monitorovania, ktoré suvisia
s plnenim uloh spojenych so zdakladnymi
pravami; Ziada tie viicSiu informovanost’
o tychto Casto madlo vyuZivanych
mechanizmoch, ked’Ze starsi Pudia

vo vSeobecnosti, a najmd starSie Zeny, su
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vel’mi nespravne informovani o svojich
pravach;
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