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Andringsforslag 1

Forslag till beslut
Skail 2

Kommissionens forslag

(2)  Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, framja
social réttvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets rittigheter. Vid
faststdllandet och genomférandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som dr forknippade med
frimjandet av hog sysselséttning, garantier
for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
fattigdom och social utestingning samt en
hdg utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsnivé for manniskor, sdsom
faststills 1 artikel 9 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget).

Andringsforslag

(2)  Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, frdmja
social réttvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets rattigheter. Vid
faststillandet och genomférandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som dr forknippade med
frimjandet av inkluderande
arbetsmarknader, hog sysselsittning,
kollektiva forhandlingar, skiliga loner,
garantier for ett fullgott socialt skydd,
kampen mot fattigdom och social
utestingning — med siirskild tonvikt pa
utsatta grupper, dvs. barn, personer med
Sfunktionsnedsiittning, ensamstiende
fordldrar, etniska minoriteter som t.ex.
romer, hbtqia+-personer, personer som
bor i avliigsna omrdden och dldre — samt
en hog utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsnivé for manniskor, sdsom
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Andringsforslag 2

Forslag till beslut
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Iden europeiska planeringsterminen
kombineras de olika instrumenten i en
overgripande ram for en integrerad
multilateral samordning och dvervakning
av ekonomisk politik och
sysselsattningspolitik. 7
planeringsterminen inforlivas principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och dess dvervakningsverktyg,
den sociala resultattavlan, inbegripet starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter,
samtidigt som miljomassig héllbarhet,
produktivitet, rattvisa och stabilitet ar
riktmérken. Planeringsterminen framjar
arbetet med att nd malen for hallbar
utveckling. Unionens och
medlemsstaternas sysselsittningspolitik
och ekonomiska politik bor samordnas med
Europas omstillning till en klimatneutral,
miljomaéssigt hallbar och digital ekonomi,
forbattra konkurrenskraften, sikerstilla
skiliga arbetsvillkor, frimja innovation,
social réttvisa och lika mojligheter for alla
samt bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader.

faststills 1 artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget) och
artikel 9 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

Andringsforslag

(5) Iden europeiska planeringsterminen
kombineras de olika instrumenten i en
overgripande ram for en integrerad
multilateral samordning och dvervakning
av ekonomisk politik,
sysselsittningspolitik, socialpolitik och
miljopolitik. Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, bor inforlivas ytterligare i
planeringsterminen, inbegripet starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter,
samtidigt som miljoméssig hdllbarhet,
produktivitet, rattvisa och stabilitet dr
riktmérken. Planeringsterminen framjar
arbetet med att nd malen for hallbar
utveckling, i synnerhet jaimstiilldhet.
Unionens och medlemsstaternas
sysselsittningspolitik och ekonomiska
politik bor samordnas med Europas
omstdllning till en klimatneutral, socialt
inkluderande, miljomassigt hallbar och
digital ekonomi, forbéttra
konkurrenskraften, sékerstélla skéliga
arbetsvillkor och robusta viilfirdssystem,
frimja innovation, social rittvisa och lika
mdjligheter for alla, investera i ungdomen
samt bekdmpa ojamlikheter och regionala
skillnader och minska fattigdomen. Det
finns ett bradskande behov av att sorja for
hadllbar sysselsiittning av héog kvalitet,
bland annat genom initiativ om skiiliga
arbetsvillkor for distansarbete, riitten att
inte vara uppkopplad, fordldraledighet
och ledighet for att ta hand om andra
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Andringsforslag 3

Forslag till beslut
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Klimatforandringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
globaliseringen, digitaliseringen, artificiell
intelligens, distansarbete,
plattformsekonomin och de demografiska
fordndringarna kommer att forindra
Europas ekonomier och samhillen.
Unionen och dess medlemsstater bor arbeta
tillsammans for att hantera dessa
strukturella faktorer pa ett &ndamalsenligt
sdtt och anpassa befintliga system efter
behov, med beaktande av det nira
Oomsesidiga beroendet mellan
medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader och tillhdrande politik.
Detta kriaver en samordnad, ambitios och
verkningsfull politik bdde pa unions- och
medlemsstatsniva, 1 Overensstimmelse med
EUF-fordraget och unionens regler om
ekonomisk styrning. Dessa politiska
insatser bor omfatta stimulans for hillbara
investeringar, fornyade satsningar pa
strukturreformer i ldmplig ordningsfoljd
som Okar den ekonomiska tillvixten,
antalet arbetstillfdllen av hog kvalitet,
produktiviteten, skdliga arbetsvillkor, den
sociala och territoriella sammanhéllningen,
den uppétgaende konvergensen,
motstdndskraften och det finanspolitiska
ansvaret. De bor kombinera atgirder pa
bade utbuds- och efterfrigesidan, samtidigt
som dtgdrdernas miljorelaterade,
sysselsdttningsmassiga och sociala

anhoriga, plattformsarbetares rdttigheter,
en allmdn rittslig ram for
underentreprenader, med okad insyn och
rekommendationer om
skadestandsansvar, samt hilsa och
siikerhet och en forstirkt roll for
kollektiva forhandlingar.

Andringsforslag

(6) Klimatforandringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
globaliseringen, digitaliseringen, artificiell
intelligens, distansarbete,
plattformsekonomin och de demografiska
fordndringarna hdller pa att forédndra
Europas ekonomier och samhillen.
Distansarbete kan ses som ett steg mot att
forbiittra balansen mellan arbete och
privatliv och gora det majligt for tidigare
exkluderade arbetskraftsgrupper att ta sig
in pa arbetsmarknaden, men riskerar
samtidigt att luckra upp grinsen mellan
arbetstid och fritid med eventuella
negativa konsekvenser for arbetstagarnas
grundliiggande rittigheter och deras
fysiska och psykiska hdilsa. Unionen och
dess medlemsstater bor arbeta tillsammans
for att hantera dessa strukturella faktorer pé
ett indamalsenligt sétt och anpassa
befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhdrande politik. Detta kréver en
samordnad, ambitios och verkningsfull
politik, med deltagande av
arbetsmarknadens parter, bade pa unions-
och medlemsstatsniva, i 6verensstimmelse
med EUF-fordraget, den europeiska
pelaren for sociala riittigheter och
unionens regler om ekonomisk styrning.
Dessa politiska insatser bor omfatta
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konsekvenser beaktas.

Andringsforslag 4

Forslag till beslut
Skil 8

stimulans for hllbara investeringar,
fornyade satsningar pa strukturreformer 1
lamplig ordningsf6ljd som dkar den
ekonomiska tillvaxten, antalet
arbetstillfillen av hog kvalitet,
produktiviteten, skdliga arbetsvillkor, den
sociala och territoriella sammanhdllningen,
den uppétgaende konvergensen,
motstandskraften och det finanspolitiska
och sociala ansvaret. De bor kombinera
atgirder pa bade utbuds- och
efterfragesidan, samtidigt som atgédrdernas
miljorelaterade, sysselsittningsméssiga och
sociala konsekvenser beaktas. Till foljd av
uttalandet av den 23 mars 2020 fran EU-
lindernas finansministrar om stabilitets-
och tillviixtpakten och coronakrisen, dir
ett tillfilligt avsteg fran stabilitets- och
tillviixtpakten (allminna
undantagsklausulen) tillkiinnagavs, och
kommissionens meddelande av den 2 juni
2021 Samordning av den ekonomiska
politiken 2021: fa bukt med covid-19,
stodja dterhdmtningen och modernisera
ekonomin, enligt vilket den allméinna
undantagsklausulen ska fortsiitta att
tillimpas under 2022 och viintas
avaktiveras fran 2023, bor
medlemsstaterna utnyttja den allminna
undantagsklausulens fulla potential for
att stodja foretag i svdrigheter eller med
likviditetsbrist, sdrskilt mikroforetag och
smd och medelstora foretag, i syfte att
viirna arbetstillfillen, loner och
arbetsvillkor och investera i ménniskor
och vilfirdssystem. Den potentiella risken
for de offentliga finanserna av
Jforliingningen och de potentiella negativa
sociala konsekvenserna av den forvintade
avaktiveringen 2023 bor utvirderas i

forvig.

PE696.009/ 4

SV



Kommissionens forslag

(8) Vid det sociala toppmdétet 1 Porto den
8 maj 20212 erkénde EU:s ledare den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
som en grundldggande del av
aterhdmtningen, och konstaterade att dess
genomforande kommer att stirka unionens
satsning pa en digital, gron och rittvis
omstdllning och bidra till att uppna en
social och ekonomisk konvergens uppat
och till att ta itu med de demografiska
utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
star 1 centrum for en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft. Medlemsstaterna ansag
att kommissionens handlingsplan {f6r den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
tillhandaholl anvandbar viagledning for
genomforandet av pelaren, bland annat pa
omradena sysselsittning, kompetens, hélsa
och socialt skydd. De vidlkomnade EU:s
nya dverordnade mal for 2030 for
sysselséttning (78 % av befolkningen i
aldern 20—64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta i
utbildning varje &r) och
fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den
reviderade sociala resultattavlan, som
kommer att hjélpa till att méta framstegen
med genomforandet av den sociala
pelarens principer som en del av ramen for
politisk samordning inom den europeiska
planeringsterminen. De konstaterade dven
att i takt med att Europa gradvis dterhdmtar
sig frén covid-19-pandemin kommer man
att prioritera att skapa nya arbetstillfdllen
och inte bara bevara de befintliga samt att
forbattra kvaliteten 1 arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter kommer att vara avgdrande for
att sdkerstilla att fler och battre
arbetstillfallen for alla skapas inom ramen
for en inkluderande aterhdmtning. Slutligen

Andringsforslag

(8) Vid det sociala toppmdétet 1 Porto den
8 maj 202120 erkénde EU:s ledare den
europeiska pelaren for sociala rittigheter
som en grundlidggande del av
aterhdmtningen, och konstaterade att dess
genomforande kommer att stdrka unionens
satsning pa en digital, gron och rittvis
omstdllning och bidra till att uppna en
social och ekonomisk konvergens uppét
och till att ta itu med de demografiska
utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
star 1 centrum for en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft. Medlemsstaterna anség
att kommissionens handlingsplan {6r den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
tillhandaholl anvéandbar véigledning for
genomfoOrandet av pelaren, bland annat pa
omradena sysselsittning, kompetens, hilsa
och socialt skydd. De vidlkomnade EU:s
nya overordnade mal for 2030 for
sysselsittning (78 % av befolkningen 1
aldern 20—64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta i
utbildning varje &r) och
fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den
reviderade sociala resultattavlan, som
kommer att hjélpa till att méata framstegen
med genomforandet av den sociala
pelarens principer som en del av ramen for
politisk samordning inom den europeiska
planeringsterminen. De konstaterade dven
att 1 takt med att Europa gradvis dterhdmtar
sig frdn covid-19-pandemin kommer man
att prioritera att skapa nya arbetstillfdllen
och inte bara bevara de befintliga samt att
forbattra kvaliteten 1 arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter kommer att vara avgdrande for
att sdkerstélla att fler och bittre
arbetstillfallen for alla skapas inom ramen
for en inkluderande aterhdmtning. Slutligen
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betonade medlemsstaterna vikten av att
noggrant folja framstegen med
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mal f6r 2030, dven pd den
hogsta nivén.

20 Europeiska radet, Portoforklaringen , den
8 maj 2021.

Andringsforslag 5

Forslag till beslut
Skal 8a (nytt)

Kommissionens forslag

betonade medlemsstaterna vikten av att
noggrant folja framstegen med
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mal for 2030, dven pd den
hogsta nivan. Medlemsstaterna bor
siikerstilla riittvis mobilitet och
mdjligheten att overfora rittigheter och
sociala formaner genom biittre skydd av
mobila arbetstagare, inklusive griins- och
sdsongsarbetare, effektivare
arbetsinspektioner och inforande av
effektiva digitala losningar.

20 Europeiska radet, Portoforklaringen , den
8 maj 2021.

Andringsforslag

(8a) Hemloshet dr en av de extremaste
formerna av socialt utanforskap med
negativa konsekvenser for ménniskors
fysiska och psykiska hiilsa, vilbefinnande
och livskvalitet och for deras tillgdng till
sysselsdttning och andra ekonomiska och
sociala tjinster. Europaparlamentet,
kommissionen, nationella, regionala och
lokala myndigheter samt
civilsamhidillesorganisationer pd
unionsnivd har enats om att dra iging
den europeiska plattformen for dtgirder
mot hemloshet. Med slutmdlet att
hemlésheten ska vara borta senast 2030
har de forbundit sig att tillimpa ’bostad
forst”-principen, satsa pa forebyggande
av hemloshet och ge tillgang till fullgoda,
siikra och ekonomiskt overkomliga
bostider och stodtjiinster for hemlésa och
att samtidigt infora nodvindiga politiska
dtgdrder med adekvat nationell
finansiering och unionsfinansiering.
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Andringsforslag 6

Forslag till beslut
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Reformer pa arbetsmarknaden,
inklusive de nationella
l6nesittningsmekanismerna, bor folja
nationell praxis betrdffande den sociala
dialogen, for att se till 16nerna ar rittvisa
och mgjliggdr en rimlig levnadsstandard
och héllbar tillvdxt. De bor ocksa ge
tillrackliga mojligheter att 6vergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbattringar vad giller héllbarhet,
konkurrenskraft, innovation, arbetstillfallen
av hog kvalitet, arbetsvillkor, fattigdom
bland forvérvsarbetande, utbildning och
kompetens, folkhélsa och inkludering samt
realloner. Medlemsstaterna och unionen
bor sdkerstilla att covid-19-krisens sociala,
sysselséttningsrelaterade och ekonomiska
inverkan lindras och att omstillningar ar
socialt rittvisa. De bor ocksé fraimja
utvecklingen mot ett inkluderande och
resilient samhélle dér ménniskor &r
skyddade och kan f6rutse och hantera
fordndringar och aktivt delta i samhéllslivet
och ekonomin. Enhetliga aktiva
arbetsmarknadsétgirder som utgors av
tillfalliga anstdillnings- och
overgdngsincitament, kompetensdtgirder
och forbattrade arbetsformedlingar krivs
for att stodja overgingar pa
arbetsmarknaden 1 enlighet med
kommissionens rekommendation (EU) om
effektiva aktiva arbetsmarknadsatgérder till
foljd av covid-19-krisen (Ease-atgérder).

Andringsforslag

(9) Reformer pa arbetsmarknaden,
inklusive de nationella
l6nesittningsmekanismerna, bor folja
nationell praxis betrdffande den sociala
dialogen, for att se till 16nerna ar rittvisa
och mgjliggdr en rimlig levnadsstandard
och héllbar tillvdxt. De bor ocksa ge
tillrackliga mojligheter att 6vergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbéattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, arbetstillfallen
av hog kvalitet, arbetsvillkor, fattigdom
bland forvérvsarbetande, jimstdilldhet,
utbildning och kompetens, folkhélsa och
inkludering samt realloner.
Medlemsstaterna bor diirfor respektera
och stirka arbetsmarknadsparternas roll,
satsa pd att bygga ut forhandlingarnas
tickningsgrad och stodja en hog grad av
anslutning till fack- och
arbetsgivarforeningar for att siikerstilla
en inkluderande och socialt riittvis
dterhdimtning. Medlemsstaterna och
unionen bor sikerstélla att covid-19-
krisens sociala, sysselséttningsrelaterade
och ekonomiska inverkan lindras och att
omstdllningar &r socialt réittvisa. De bor
ocksa frimja utvecklingen mot ett
inkluderande och resilient samhélle dir
ménniskor dr skyddade och kan forutse och
hantera fordndringar och aktivt delta 1
samhillslivet och ekonomin. Enhetliga
aktiva arbetsmarknadsédtgirder som utgors
av tillfélliga incitament for anstillning
och dvergdngskvalifikationer, validering
och tillignande av kompetens och
forbattrade arbetsformedlingar kréavs for att
stodja overgangar pa arbetsmarknaden i
enlighet med kommissionens
rekommendation (EU) om effektiva aktiva
arbetsmarknadsétgarder till f61jd av covid-
19-krisen (Ease-atgirder). En grundlig
utviirdering av nationella dtgirder och
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Andringsforslag 7

Forslag till beslut
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) Diskriminering i alla former bor
datgiirdas, jamstilldhet mellan kénen bor
sakerstdllas och ungdomssysselséttning bor
stodjas. Tillgéng och mgjligheter for alla
bor sikerstillas och fattigdom och social
utestdngning, dven for barn, bor minskas,
framfor allt genom vél fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och
inkluderande sociala trygghetssystem, och
genom att hindren for deltagande 1
utbildning och pé arbetsmarknaden
undanrdjs, bland annat genom
investeringar i forskoleverksamhet och
barnomsorg samt 1 digitala fardigheter.
Mot bakgrund av covid-19-krisen och med
tanke pa den aldrande befolkningen &r det
sarskilt viktigt med jamlik tillgang till
ekonomiskt dverkomlig langvarig vard och
omsorg och hélso- och sjukvérd 1 ritt tid,
inklusive forebyggande och
hélsofrdmjande atgérder. Mojligheterna for
personer med funktionsnedséttningar att
bidra till ekonomisk tillvéxt och social
utveckling bor tillvaratas 1 hogre
utstrdckning. Nér nya ekonomiska
modeller och affarsmodeller infors pa
arbetsplatser 1 unionen fordndras ocksa
anstéllningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att den
europeiska sociala modellen bibehdlls och
stirks av de anstéllningsforhallanden som
foljer av nya arbetsformer.

stodordningar som har satts in for att
lindra effekterna av covid-19-pandemin
behovs for att lirdomar ska kunna dras
och instrument kartliiggas for framtida
bruk.

Andringsforslag

(10) Diskriminering i alla former bor
undanrdjas, jamstilldhet mellan kdnen bor
sakerstdllas och ungdomssysselséttning bor
Sfrimjas. Tillgdng och mojligheter for alla
bor sikerstillas och fattigdom och social
utestdngning, dven for barn, bor utrotas,
framfor allt genom vél fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och
inkluderande sociala trygghetssystem, och
genom att hindren for deltagande 1
utbildning och pd arbetsmarknaden
undanrdjs, bland annat genom
investeringar i forskoleverksamhet och
annan barnomsorg, 1 digitala fardigheter
och i livsldangt lirande. Medlemsstaterna
bor frimja investeringar i hdllbara
arbetstillfiillen av hog kvalitet och ta ett
samlat grepp for att lyfta barn ur
fattigdom och stodja foriildrar till
behovande barn. Den europeiska
barngarantin bor integreras i alla
politikomrdden och finansiering av barns
riittigheter bor prioriteras, samtidigt som
befintlig unionspolitik och
unionsfinansiering bor utnyttjas till fullo
for konkreta dtgirder som bidrar till att
utrota barnfattigdom och socialt
utanforskap. Mot bakgrund av covid-19-
krisen och med tanke pé den &ldrande
befolkningen &r det sarskilt viktigt med
jamlik tillgéng till ekonomiskt dverkomlig
langvarig vard och omsorg och hélso- och
sjukvard 1 rétt tid, inklusive forebyggande,
inte minst i firagor om psykisk hdlsa pd
arbetsplatsen, och hilsoframjande
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Andringsforslag 8

Forslag till beslut
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Medlemsstaterna bor till fullo
utnyttja React-EU?! som forstérker de
sammanhéllningspolitiska fonderna fram
till 2023, Europeiska socialfonden+, den
nya faciliteten for dterhdmtning och
resiliens?? och annan unionsfinansiering,
inklusive Fonden for en réttvis omstéllning
och InvestEU, for att frdmja sysselséttning,
sociala investeringar, social inkludering,
tillganglighet, kompetenshdjning och
omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, i nidra samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretriddare
for det civila samhéllet.

atgirder. Mojligheterna for personer med
funktionsnedséttningar att bidra till
ekonomisk tillvéxt och social utveckling
bor tillvaratas i storre utstrackning. Nir nya
ekonomiska modeller och affarsmodeller
infors pd arbetsplatser i unionen fordndras
ocksé anstillningsforhdllandena.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att de
anstédllningsforhallanden som f6ljer av nya
arbetsformer stirker den europeiska
sociala modellen och samtidigt garanterar
arbetstagarriittigheter, skdliga
arbetsvillkor, inklusive hiilsa och sikerhet
pd arbetsplatsen, skiiliga loner och en god
balans mellan arbete och privatliv.

Andringsforslag

(12) Medlemsstaterna bor till fullo
utnyttja React-EU?! som forstérker de
sammanhallningspolitiska fonderna fram
till 2023, Europeiska socialfonden+, den
nya faciliteten for dterhdmtning och
resiliens?? och annan unionsfinansiering,
inklusive Fonden for en rittvis omstéllning
och InvestEU, for att frdmja sysselséttning,
sociala investeringar, social inkludering,
tillganglighet, kompetenshdjning och
omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. Medlemsstaterna
bor dven dra full nytta av den reviderade
europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare, som inrdttats genom
Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2021/691%%%, for att
stodja arbetstagare som sagts upp till foljd
av covid-19-krisen. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala
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21 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2020/2221 av den

23 december 2020 om dndring av
forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller
ytterligare medel och
genomforandebestammelser for att
tillhandahilla stod for frimjande av
krisreparation 1 samband med covid-19-
pandemin och dess sociala konsekvenser
och for forberedande av en gron, digital
och resilient dterhdmtning av ekonomin
(React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020,

s. 30).

22 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

Andringsforslag 9

Forslag till beslut
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag

och lokala myndigheter, 1 nidra samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretradare
for det civila samhallet.

2l Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2020/2221 av den

23 december 2020 om dndring av
forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller
ytterligare medel och
genomforandebestimmelser for att
tillhandahélla stod for frimjande av
krisreparation 1 samband med covid-19-
pandemin och dess sociala konsekvenser
och for forberedande av en gron, digital
och resilient dterhamtning av ekonomin
(React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020,

s. 30).

22 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

22« Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inrdttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphdivande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s.
48).

Andringsforslag

(13a) I sin lagstiftningsresolution av den
10 juli 2020 om forslaget till radets beslut
om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik uppmanade
Europaparlamentet till en dversyn av
riktlinjerna for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik mot bakgrund av
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covid-19-pandemin och dess sociala och
sysselsdttningsmdissiga konsekvenser for
att krisen skulle kunna bemétas bittre.
Det iir angeliiget att riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsdittningspolitik
ses over i enlighet hiirmed. For att stirka
det demokratiska beslutsfattandet bor
Europaparlamentet medverka pa
Jjamstilld fot med rddet vid faststillandet
av de integrerade riktlinjerna for tillvixt
och sysselsiittning.
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