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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

%) Evropski semester zdruzuje razli¢ne
instrumente v krovni okvir za integrirano
vecstransko usklajevanje in nadzor
ekonomskih politik in politik zaposlovanja.
Ob prizadevanju za okoljsko trajnostnost,
produktivnost, pravicnost in stabilnost
evropski semester vkljucuje nacela
evropskega stebra socialnih pravic in
njegovo orodje za spremljanje, tj. pregled
socialnih kazalnikov, ter predvideva tesno
sodelovanje s socialnimi partnerji, civilno
druzbo in drugimi deleZniki. Podpira
uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja.
Ekonomske politike in politike
zaposlovanja Unije in drzav Clanic bi
morale biti povezane s prehodom Evrope
na podnebno nevtralno, okoljsko trajnostno
in digitalno gospodarstvo, hkrati pa krepiti
konkurencnost, zagotavljati ustrezne
delovne pogoje, spodbujati inovacije,
socialno pravi¢nost in enake moznosti ter
preprecevali neenakosti in regionalne
razlike.
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(%) Evropski semester zdruzuje razli¢ne
instrumente v krovni okvir za integrirano
vecstransko usklajevanje in nadzor
gospodarskih politik, politik zaposlovanja
ter socialnih in okoljskih politik. Ob
prizadevanju za okoljsko trajnostnost,
produktivnost, pravi¢nost in stabilnost bi
moral evropski semester dodatno
vkljucevati naCela evropskega stebra
socialnih pravic in njegovo orodje za
spremljanje, tj. pregled socialnih
kazalnikov, ter predvideva tesno
sodelovanje s socialnimi partnerji, civilno
druzbo in drugimi deleZniki. Podpira
uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja,
zlasti enakost spolov. Ekonomske politike
in politike zaposlovanja Unije in drzav
¢lanic bi morale biti povezane s prehodom
Evrope na podnebno nevtralno, secialno
vkljucujoce, okoljsko trajnostno in
digitalno gospodarstvo, hkrati pa krepiti
konkurencnost, zagotavljati dostojne
delovne pogoje in zanesljive sisteme
socialnega varstva, spodbujati inovacije,
socialno pravi¢nost in enake moznosti ter
vlagati v mlade, pa tudi preprecevati
neenakosti in regionalne razlike zer
zmanjSevati rev§¢ino. Nujno je treba
zagotoviti kakovostno in trajnostno
zaposlovanje, tudi 7 zakonodajnimi
pobudami o dostojnih delovnih pogojih,
delu na daljavo, pravici do odklopa,
star§evskem in oskrbovalskem dopustu in
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pravicah platformnih delavcey ter
sploSnim pravnim okvirom o podizvajanju
s povecano preglednostjo in priporocili o
odgovornosti, pa tudi o zdravju in varnosti
ter okrepitvi vloge kolektivnih pogajanj.
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