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Teckenforklaring

*  Samréadsforfarande
**%  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[I1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i viansterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil 1 hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.

PE693.912v02-00 2/16 RR\1238208SV.docx

SV



INNEHALL

Sida
FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION............... 5
ARENDETS GANG I DET ANSVARIGA UTSKOTTET ..o, 16
RR\1238208SV.docx 3/16 PE693.912v02-00

SV



PE693.912v02-00 4/16 RR\1238208SV.docx

SV



FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION
om forslaget till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsiittningspolitik
(COM(2021)0282 — C9-0205/2021 — 2021/0137(NLE))

(Samrad)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till rddet (COM(2021)0282),

— med beaktande av artikel 148.2 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, 1
enlighet med vilken Europaparlamentet har horts av radet (C9-0205/2021),

— med beaktande av artikel 82 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor (A9-

0262/2021).
1.  Europaparlamentet godkidnner kommissionens forslag sisom @ndrat av parlamentet.
2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag 1 dverensstimmelse

hérmed, i enlighet med artikel 293.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

3. Rédet uppmanas att underrétta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika
frén den text som parlamentet har godként.

4. RAdet uppmanas att hora Europaparlamentet pa nytt om radet har for avsikt att
vésentligt &ndra kommissionens forslag.

5. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Gversdnda parlamentets stdndpunkt till
radet och kommissionen.
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Andringsforslag 1

Forslag till beslut
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, frimja
social rittvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets réttigheter. Vid
faststidllandet och genomforandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som dr forknippade med
framjandet av hog sysselsittning, garantier
for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
fattigdom och social utestingning samt en
hog utbildningsnivd och en hog
hélsoskyddsnivé for minniskor, sdsom
faststélls 1 artikel 9 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget).

Andringsforslag 2

Forslag till beslut
Skil 5

Kommissionens forslag

%) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik och
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Andringsforslag

(2) Unionen bor bekdmpa social
utestdngning och diskriminering, frimja
social rittvisa och socialt skydd,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén,
solidaritet mellan generationerna och
skydd av barnets réttigheter. Vid
faststillandet och genomforandet av sin
politik och verksamhet bor unionen beakta
de krav som ar forknippade med
framjandet av inkluderande
arbetsmarknader, hog sysselsittning,
kollektiva forhandlingar, skiliga loner,
garantier for ett fullgott socialt skydd,
kampen mot fattigdom och social
utestingning — med sdrskild tonvikt pa
utsatta grupper, dvs. barn, personer med
funktionsnedsiittning, ensamstiende
fordldrar, etniska minoriteter som t.ex.
romer, hbtqia+-personer, personer som
bor i avliigsna omrdden och dildre — samt
en hog utbildningsniva och en hog
hélsoskyddsnivé for minniskor, sdsom
faststills 1 artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget) och
artikel 9 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt (EUF-fordraget).

Andringsforslag

%) I den europeiska
planeringsterminen kombineras de olika
instrumenten i en overgripande ram for en
integrerad multilateral samordning och
overvakning av ekonomisk politik,
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sysselsdttningspolitik. 7
planeringsterminen inforlivas principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och dess dvervakningsverktyg,
den sociala resultattavlan, inbegripet starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berorda parter,
samtidigt som miljomaéssig héllbarhet,
produktivitet, rittvisa och stabilitet ar
riktmérken. Planeringsterminen framjar
arbetet med att nd mélen for héllbar
utveckling. Unionens och
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik
och ekonomiska politik bor samordnas med
Europas omstillning till en klimatneutral,
miljomassigt hdllbar och digital ekonomi,
forbattra konkurrenskraften, sékerstilla
skiliga arbetsvillkor, framja innovation,
social rdttvisa och lika mojligheter for alla
samt bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader.

Andringsforslag 3

Forslag till beslut
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Klimatforandringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
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sysselséttningspolitik, socialpolitik och
miljopolitik. Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och dess
overvakningsverktyg, den sociala
resultattavlan, bor inforlivas ytterligare i
planeringsterminen, inbegripet starka
forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhaéllet och andra berdrda parter,
samtidigt som miljodmaéssig hallbarhet,
produktivitet, rattvisa och stabilitet ar
riktmérken. Planeringsterminen framjar
arbetet med att nd malen for hallbar
utveckling, i synnerhet jimstilldhet.
Unionens och medlemsstaternas
sysselséttningspolitik och ekonomiska
politik bor samordnas med Europas
omstéllning till en klimatneutral, socialt
inkluderande, miljomaissigt hallbar och
digital ekonomi, forbattra
konkurrenskraften, sdkerstdlla skéliga
arbetsvillkor och robusta viilfiirdssystem,
framja innovation, social rittvisa och lika
mojligheter for alla, investera 1 ungdomen
samt bekdmpa ojdmlikheter och regionala
skillnader och minska fattigdomen. Det
finns ett brdadskande behov av att sorja for
hdllbar sysselsiittning av héog kvalitet,
bland annat genom initiativ om skiiliga
arbetsvillkor for distansarbete, riitten att
inte vara uppkopplad, fordldraledighet
och ledighet for att ta hand om andra
anhoriga, plattformsarbetares rittigheter,
en allmdn rdttslig ram for
underentreprenader, med okad insyn och
rekommendationer om
skadestdindsansvar, samt hilsa och
sikerhet och en forstirkt roll for
kollektiva forhandlingar.

Andringsforslag

(6) Klimatfoérandringarna och de
miljorelaterade utmaningarna,
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globaliseringen, digitaliseringen, artificiell
intelligens, distansarbete,
plattformsekonomin och de demografiska
fordndringarna kommer att forandra
Europas ekonomier och samhéllen.
Unionen och dess medlemsstater bor arbeta
tillsammans for att hantera dessa
strukturella faktorer pa ett indamalsenligt
sdtt och anpassa befintliga system efter
behov, med beaktande av det nédra
Omsesidiga beroendet mellan
medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader och tillhérande politik.
Detta kriaver en samordnad, ambitiés och
verkningsfull politik bdde pé unions- och
medlemsstatsniva, 1 6verensstimmelse med
EUF-fordraget och unionens regler om
ekonomisk styrning. Dessa politiska
insatser bor omfatta stimulans for hillbara
investeringar, fornyade satsningar pé
strukturreformer 1 1dmplig ordningsfoljd
som Okar den ekonomiska tillvaxten,
antalet arbetstillfdllen av hog kvalitet,
produktiviteten, skéliga arbetsvillkor, den
sociala och territoriella sammanhallningen,
den uppatgdende konvergensen,
motstdndskraften och det finanspolitiska
ansvaret. De bor kombinera atgédrder pa
bade utbuds- och efterfragesidan, samtidigt
som dtgirdernas miljorelaterade,
sysselsdttningsmassiga och sociala
konsekvenser beaktas.
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globaliseringen, digitaliseringen, artificiell
intelligens, distansarbete,
plattformsekonomin och de demografiska
fordndringarna hdller pa att forandra
Europas ekonomier och samhéllen.
Distansarbete kan ses som ett steg mot att
forbiittra balansen mellan arbete och
privatliv och gora det mojligt for tidigare
exkluderade arbetskraftsgrupper att ta sig
in pd arbetsmarknaden, men riskerar
samtidigt att luckra upp grinsen mellan
arbetstid och fritid med eventuella
negativa konsekvenser for arbetstagarnas
grundliiggande riittigheter och deras
fysiska och psykiska hdilsa. Unionen och
dess medlemsstater bor arbeta tillsammans
for att hantera dessa strukturella faktorer pa
ett indamédlsenligt sétt och anpassa
befintliga system efter behov, med
beaktande av det nira dmsesidiga
beroendet mellan medlemsstaternas
ekonomier och arbetsmarknader och
tillhorande politik. Detta kriaver en
samordnad, ambitios och verkningsfull
politik, med deltagande av
arbetsmarknadens parter, bade pé unions-
och medlemsstatsniva, 1 verensstimmelse
med EUF-fordraget, den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och
unionens regler om ekonomisk styrning.
Dessa politiska insatser bor omfatta
stimulans for héllbara investeringar,
fornyade satsningar pé strukturreformer i
lamplig ordningsfoljd som dkar den
ekonomiska tillvaxten, antalet
arbetstillfallen av hog kvalitet,
produktiviteten, skdliga arbetsvillkor, den
sociala och territoriella sammanhallningen,
den uppétgaende konvergensen,
motstdndskraften och det finanspolitiska
och sociala ansvaret. De bor kombinera
atgdrder pa bade utbuds- och
efterfrigesidan, samtidigt som atgirdernas
miljorelaterade, sysselsittningsmissiga och
sociala konsekvenser beaktas. Till foljd av
uttalandet av den 23 mars 2020 fran EU-
lindernas finansministrar om stabilitets-
och tillviixtpakten och coronakrisen, diir
ett tillfilligt avsteg frdn stabilitets- och
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Andringsforslag 4

Forslag till beslut
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Vid det sociala toppmétet i Porto
den 8 maj 2021%° erkédnde EU:s ledare den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
som en grundlidggande del av
aterhdmtningen, och konstaterade att dess
genomforande kommer att stirka unionens
satsning pd en digital, gron och réttvis
omstdllning och bidra till att uppna en
social och ekonomisk konvergens uppét
och till att ta itu med de demografiska
utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
star i centrum for en social
marknadsekonomi med hog
konkurrenskraft. Medlemsstaterna ansag
att kommissionens handlingsplan f6r den
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tillvixtpakten (allmiinna
undantagsklausulen) tillkiinnagavs, och
kommissionens meddelande av den 2 juni
2021 Samordning av den ekonomiska
politiken 2021: fa bukt med covid-19,
stodja dterhimtningen och modernisera
ekonomin, enligt vilket den allméinna
undantagsklausulen ska fortsiitta att
tillimpas under 2022 och viintas
avaktiveras fran 2023, bor
medlemsstaterna utnyttja den allminna
undantagsklausulens fulla potential for
att stodja foretag i svdarigheter eller med
likviditetsbrist, siirskilt mikroforetag och
smd och medelstora foretag, i syfte att
virna arbetstillfiillen, loner och
arbetsvillkor och investera i ménniskor
och viilfiirdssystem. Den potentiella risken
for de offentliga finanserna av
forlingningen och de potentiella negativa
sociala konsekvenserna av den forvintade
avaktiveringen 2023 bor utviirderas i

forvig.

Andringsforslag

(8) Vid det sociala toppmétet i Porto
den 8 maj 2021%° erkdnde EU:s ledare den
europeiska pelaren for sociala réttigheter
som en grundldggande del av
aterhdmtningen, och konstaterade att dess
genomforande kommer att stdrka unionens
satsning pa en digital, gron och réttvis
omstdllning och bidra till att uppna en
social och ekonomisk konvergens uppét
och till att ta itu med de demografiska
utmaningarna. De betonade att den sociala
dimensionen, den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande
star i centrum for en social
marknadsekonomi med hég
konkurrenskraft. Medlemsstaterna ansag
att kommissionens handlingsplan for den
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europeiska pelaren for sociala rittigheter
tillhandahdll anvéndbar végledning for
genomforandet av pelaren, bland annat pa
omrddena sysselsittning, kompetens, hilsa
och socialt skydd. De vilkomnade EU:s
nya overordnade mal for 2030 for
sysselsdttning (78 % av befolkningen 1
aldern 20—64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta 1
utbildning varje &r) och
fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den
reviderade sociala resultattavlan, som
kommer att hjélpa till att mata framstegen
med genomforandet av den sociala
pelarens principer som en del av ramen for
politisk samordning inom den europeiska
planeringsterminen. De konstaterade dven
att 1 takt med att Europa gradvis aterhamtar
sig frdn covid-19-pandemin kommer man
att prioritera att skapa nya arbetstillfallen
och inte bara bevara de befintliga samt att
forbattra kvaliteten 1 arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter kommer att vara avgdrande for
att sdkerstélla att fler och battre
arbetstillfallen for alla skapas inom ramen
for en inkluderande aterhdmtning. Slutligen
betonade medlemsstaterna vikten av att
noggrant folja framstegen med
genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mél for 2030, dven pa den
hogsta nivan.

20 Europeiska radet, Portoforklaringen , den
8 maj 2021.
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europeiska pelaren for sociala rittigheter
tillhandahdll anvéndbar végledning for
genomforandet av pelaren, bland annat pa
omrddena sysselsittning, kompetens, hilsa
och socialt skydd. De vilkomnade EU:s
nya dverordnade mél for 2030 for
sysselséttning (78 % av befolkningen 1
aldern 20—64 ar bor vara sysselsatt),
kompetens (60 % av alla vuxna bor delta 1
utbildning varje ar) och
fattigdomsminskning (minst 15 miljoner,
varav fem miljoner bor vara barn) och den
reviderade sociala resultattavlan, som
kommer att hjélpa till att méta framstegen
med genomforandet av den sociala
pelarens principer som en del av ramen for
politisk samordning inom den europeiska
planeringsterminen. De konstaterade dven
att 1 takt med att Europa gradvis aterhdmtar
sig frdn covid-19-pandemin kommer man
att prioritera att skapa nya arbetstillfallen
och inte bara bevara de befintliga samt att
forbattra kvaliteten 1 arbetet, och de
betonade att genomforandet av principerna
1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter kommer att vara avgdrande {for
att sdkerstélla att fler och battre
arbetstillfallen for alla skapas inom ramen
for en inkluderande aterhdmtning. Slutligen
betonade medlemsstaterna vikten av att
noggrant folja framstegen med
genomfoOrandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter och EU:s
overordnade mél for 2030, dven pa den
hogsta nivan. Medlemsstaterna bor
séiikerstilla riittvis mobilitet och
madjligheten att overfora rittigheter och
sociala formdner genom biittre skydd av
mobila arbetstagare, inklusive griins- och
sisongsarbetare, effektivare
arbetsinspektioner och inforande av
effektiva digitala losningar.

20 Europeiska radet, Portoforklaringen , den
8 maj 2021.
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Andringsforslag 5

Forslag till beslut
Skiil 8a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till beslut
Skil 9

Kommissionens forslag

9) Reformer pa arbetsmarknaden,
inklusive de nationella
l6nesittningsmekanismerna, bor folja
nationell praxis betrdffande den sociala
dialogen, fOr att se till 16nerna ar rittvisa
och mojliggor en rimlig levnadsstandard
och hallbar tillvixt. De bor ocksé ge
tillrackliga mdjligheter att Gvergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, arbetstillfallen
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Andringsforslag

(8a) Hemloshet dir en av de extremaste
formerna av socialt utanforskap med
negativa konsekvenser for méinniskors
fysiska och psykiska hiilsa, vilbefinnande
och livskvalitet och for deras tillgang till
sysselsdttning och andra ekonomiska och
sociala tjanster. Europaparlamentet,
kommissionen, nationella, regionala och
lokala myndigheter samt
civilsamhidillesorganisationer pd
unionsnivd har enats om att dra igdng
den europeiska plattformen for dtgirder
mot hemloshet. Med slutmdlet att
hemlésheten ska vara borta senast 2030
har de forbundit sig att tillimpa “bostad
forst”-principen, satsa pd forebyggande
av hemloshet och ge tillgang till fullgoda,
sikra och ekonomiskt overkomliga
bostider och stodtjinster for hemlosa och
att samtidigt infora nodvindiga politiska
dtgdrder med adekvat nationell
finansiering och unionsfinansiering.

Andringsforslag

) Reformer pa arbetsmarknaden,
inklusive de nationella
l6nesittningsmekanismerna, bor folja
nationell praxis betrdffande den sociala
dialogen, fOr att se till 16nerna ar rittvisa
och mojliggor en rimlig levnadsstandard
och hallbar tillviaxt. De bor ocksé ge
tillrackliga mdjligheter att Gvergripande
beakta socioekonomiska fragor, inklusive
forbattringar vad géller hallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, arbetstillfdallen
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av hog kvalitet, arbetsvillkor, fattigdom
bland forvérvsarbetande, utbildning och
kompetens, folkhélsa och inkludering samt
realloner. Medlemsstaterna och unionen
bor sdkerstilla att covid-19-krisens sociala,
sysselséttningsrelaterade och ekonomiska
inverkan lindras och att omstillningar ar
socialt rittvisa. De bor ocksé fraimja
utvecklingen mot ett inkluderande och
resilient samhélle dir ménniskor &r
skyddade och kan forutse och hantera
fordndringar och aktivt delta i samhéllslivet
och ekonomin. Enhetliga aktiva
arbetsmarknadsétgirder som utgdrs av
tillfélliga anstdillnings- och
overgdngsincitament, kompetensdtgdrder
och forbéttrade arbetsformedlingar krivs
for att stodja overgingar pa
arbetsmarknaden 1 enlighet med
kommissionens rekommendation (EU) om
effektiva aktiva arbetsmarknadsatgérder till
foljd av covid-19-krisen (Ease-dtgarder).

Andringsforslag 7

Forslag till beslut
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Diskriminering i alla former bor
dtgdrdas, jamstilldhet mellan konen bor
sdkerstédllas och ungdomssysselsittning bor

PE693.912v02-00

av hog kvalitet, arbetsvillkor, fattigdom
bland forvérvsarbetande, jimstdilldhet,
utbildning och kompetens, folkhélsa och
inkludering samt realloner.
Medlemsstaterna bor diirfor respektera
och stirka arbetsmarknadsparternas roll,
satsa pd att bygga ut forhandlingarnas
tickningsgrad och stodja en hog grad av
anslutning till fack- och
arbetsgivarforeningar for att siikerstilla
en inkluderande och socialt riittvis
dterhdimtning. Medlemsstaterna och
unionen bor sdkerstélla att covid-19-
krisens sociala, sysselsittningsrelaterade
och ekonomiska inverkan lindras och att
omstdllningar &r socialt réittvisa. De bor
ocksé framja utvecklingen mot ett
inkluderande och resilient samhélle dir
ménniskor dr skyddade och kan foérutse och
hantera fordndringar och aktivt delta 1
samhdllslivet och ekonomin. Enhetliga
aktiva arbetsmarknadsétgirder som utgors
av tillfalliga incitament for anstillning
och dvergdngskvalifikationer, validering
och tilliignande av kompetens och
forbattrade arbetsformedlingar kréavs for att
stodja overgangar pa arbetsmarknaden i
enlighet med kommissionens
rekommendation (EU) om effektiva aktiva
arbetsmarknadsétgérder till f6ljd av covid-
19-krisen (Ease-atgirder). En grundlig
utviirdering av nationella dtgirder och
stodordningar som har satts in for att
lindra effekterna av covid-19-pandemin
behovs for att lirdomar ska kunna dras
och instrument kartliggas for framtida
bruk.

Andringsforslag

(10)  Diskriminering i alla former bor
undanrdojas, jamstilldhet mellan kénen bor
sikerstéllas och ungdomssysselséttning bor
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stodjas. Tillgang och mgjligheter for alla
bor sikerstillas och fattigdom och social
utestdngning, dven for barn, bor minskas,
framfor allt genom vél fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och
inkluderande sociala trygghetssystem, och
genom att hindren for deltagande 1
utbildning och pé arbetsmarknaden
undanrdjs, bland annat genom
investeringar i forskoleverksamhet och
barnomsorg samt 1 digitala fardigheter.
Mot bakgrund av covid-19-krisen och med
tanke pd den aldrande befolkningen &r det
sarskilt viktigt med jamlik tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och
omsorg och hélso- och sjukvérd 1 ritt tid,
inklusive forebyggande och
hélsofrdmjande atgérder. Mojligheterna for
personer med funktionsnedséttningar att
bidra till ekonomisk tillvaxt och social
utveckling bor tillvaratas 1 hogre
utstrickning. Nér nya ekonomiska
modeller och affarsmodeller infors pa
arbetsplatser 1 unionen fordndras ocksa
anstéllningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att den
europeiska sociala modellen bibehdlls och
stirks av de anstéllningsforhallanden som
foljer av nya arbetsformer.
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Sfrimjas. Tillgdng och mojligheter for alla
bor sikerstillas och fattigdom och social
utestdngning, dven for barn, bor utrotas,
framfor allt genom vél fungerande
arbetsmarknader liksom adekvata och
inkluderande sociala trygghetssystem, och
genom att hindren for deltagande 1
utbildning och pd arbetsmarknaden
undanrdjs, bland annat genom
investeringar i forskoleverksamhet och
annan barnomsorg, i digitala fardigheter
och i livsldangt lirande. Medlemsstaterna
bor frimja investeringar i hallbara
arbetstillfiillen av hog kvalitet och ta ett
samlat grepp for att lyfta barn ur
fattigdom och stodja foriildrar till
behovande barn. Den europeiska
barngarantin bor integreras i alla
politikomrdden och finansiering av barns
riittigheter bor prioriteras, samtidigt som
befintlig unionspolitik och
unionsfinansiering bor utnyttjas till fullo
for konkreta dtgiirder som bidrar till att
utrota barnfattigdom och socialt
utanforskap. Mot bakgrund av covid-19-
krisen och med tanke pd den dldrande
befolkningen &r det sdrskilt viktigt med
jamlik tillgéng till ekonomiskt dverkomlig
langvarig vard och omsorg och hélso- och
sjukvérd 1 rétt tid, inklusive forebyggande,
inte minst i firagor om psykisk hdilsa pa
arbetsplatsen, och hilsofrimjande
atgarder. Mojligheterna for personer med
funktionsnedséttningar att bidra till
ekonomisk tillvéxt och social utveckling
bor tillvaratas 1 storre utstrackning. Nar nya
ekonomiska modeller och affirsmodeller
infors pd arbetsplatser 1 unionen fordndras
ocksa anstallningsforhallandena.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att de
anstillningsforhdllanden som foljer av nya
arbetsformer stirker den europeiska
sociala modellen och samtidigt garanterar
arbetstagarrittigheter, skiliga
arbetsvillkor, inklusive hiilsa och sikerhet
pd arbetsplatsen, skiliga loner och en god
balans mellan arbete och privatliv.
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Andringsforslag 8

Forslag till beslut
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Medlemsstaterna bor till fullo
utnyttja React-EU?! som forstérker de
sammanhéllningspolitiska fonderna fram
till 2023, Europeiska socialfonden+, den
nya faciliteten for dterhdmtning och
resiliens?? och annan unionsfinansiering,
inklusive Fonden for en réttvis omstéllning
och InvestEU, for att frdmja sysselséttning,
sociala investeringar, social inkludering,
tillganglighet, kompetenshdjning och
omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas 1
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, 1 ndra samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretradare
for det civila samhéllet.

21 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2020/2221 av den

23 december 2020 om dndring av
forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller
ytterligare medel och
genomforandebestimmelser for att
tillhandahalla stod for frimjande av
krisreparation i samband med covid-19-
pandemin och dess sociala konsekvenser
och for forberedande av en gron, digital
och resilient dterhdmtning av ekonomin

PE693.912v02-00

Andringsforslag

(12) Medlemsstaterna bor till fullo
utnyttja React-EU?! som forstérker de
sammanhallningspolitiska fonderna fram
till 2023, Europeiska socialfonden+, den
nya faciliteten for dterhamtning och
resiliens?? och annan unionsfinansiering,
inklusive Fonden for en rittvis omstéllning
och InvestEU, for att frdmja sysselséttning,
sociala investeringar, social inkludering,
tillganglighet, kompetenshdjning och
omskolning av arbetskraften, livslangt
larande och hogkvalitativ utbildning och
fortbildning for alla samt digital kompetens
och digitala fardigheter. Medlemsstaterna
bor diven dra full nytta av den reviderade
europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare, som inrdttats genom
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/691%%%, for att
stodja arbetstagare som sagts upp till foljd
av covid-19-krisen. De integrerade
riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna
och unionen, men de bor genomforas 1
partnerskap med alla nationella, regionala
och lokala myndigheter, 1 ndra samarbete
med parlamenten, samt med
arbetsmarknadens parter och foretradare
for det civila samhéllet.

2 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2020/2221 av den

23 december 2020 om dndring av
forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller
ytterligare medel och
genomforandebestimmelser for att
tillhandahdlla stod for frimjande av
krisreparation i samband med covid-19-
pandemin och dess sociala konsekvenser
och for forberedande av en gron, digital
och resilient dterhdmtning av ekonomin
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(React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020,
s. 30).

22 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

Andringsforslag 9

Forslag till beslut
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag
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(React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020,
s. 30).

22 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 av den 12
februari 2021 om inréttande av faciliteten
for dterhdmtning och resiliens (EUT L 57,
18.2.2021, s. 17).

22« Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om inrdttande av Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om
upphdivande av forordning (EU)

nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021, s.
48).

Andringsforslag

(13a) I sin lagstiftningsresolution av den
10 juli 2020 om forslaget till radets beslut
om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik ville
Europaparlamentet att riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik
skulle ses over mot bakgrund av covid-19-
pandemin och dess sociala och
sysselsdttningsmdissiga konsekvenser for
att krisen skulle kunna bemétas bittre.
Det iir angeliget att riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik
ses over i enlighet hiirmed. For att stirka
det demokratiska beslutsfattandet bor
Europaparlamentet medverka pad
Jjamstilld fot med rddet vid faststillandet
av de integrerade riktlinjerna for tillviixt
och sysselsiittning.
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