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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την απασχόληση και τις κοινωνικές πολιτικές της ζώνης του ευρώ το 2021
(2021/2062(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 2ας Ιουνίου 2021, με τίτλο 
«Συντονισμός των οικονομικών πολιτικών το 2021: αντιμετώπιση της πανδημίας 
COVID-19, στήριξη της ανάκαμψης και εκσυγχρονισμός της οικονομίας μας» 
(COM(2021)0500),

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής του 2020 σχετικά με την εαρινή δέσμη 
μέτρων του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου 2021: γενική έκθεση δυνάμει του άρθρου 126 
παράγραφος 3 (COM(2021)0529),

– έχοντας υπόψη τις εαρινές οικονομικές προβλέψεις 2021, που δημοσίευσε η Επιτροπή 
στις 12 Μαΐου 20211,

– έχοντας υπόψη τις οικονομικές προοπτικές του ΟΟΣΑ, τόμος 2021, τεύχος 1: 
προκαταρκτική έκδοση2,

– έχοντας υπόψη την κοινωνική δέσμευση του Πόρτο, την οποία υπέγραψαν η 
πορτογαλική Προεδρία του Συμβουλίου, ο Πρόεδρος του Κοινοβουλίου και 
εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών3,

– έχοντας υπόψη τη δήλωση του Πόρτο της 8ης Μαΐου 2021, που εγκρίθηκε από το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο4,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 10ης Ιουνίου 2021 σχετικά με τις απόψεις του 
Κοινοβουλίου όσον αφορά την εν εξελίξει αξιολόγηση από την Επιτροπή και το 
Συμβούλιο των εθνικών σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας5,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 17ης Σεπτεμβρίου 2020, σχετικά με 
την ετήσια στρατηγική για τη βιώσιμη ανάπτυξη 2021 (COM(2020)0575),

– έχοντας υπόψη την κοινή έκθεση της Επιτροπής για την απασχόληση 2021, όπως 
εγκρίθηκε από το Συμβούλιο στις 9 Μαρτίου 20216,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 19ης Ιανουαρίου 2017 σχετικά με έναν Ευρωπαϊκό 

1 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en 
2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
3 https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
4 https://www.consilium.europa.eu/el/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
5 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P9_TA(2021)0288.
6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9834

https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
https://www.consilium.europa.eu/el/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9834
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Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων7,

– έχοντας υπόψη τον Ευρωπαϊκό Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 14ης Ιανουαρίου 2020, με τίτλο 
«Μια ισχυρή κοινωνική Ευρώπη για δίκαιες μεταβάσεις» (COM(2020)0014),

– έχοντας υπόψη το θεματολόγιο 2030 των Ηνωμένων Εθνών για τη βιώσιμη ανάπτυξη,

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 27ης Μαΐου 2020, με τίτλο «Η ώρα 
της Ευρώπης: ανασύνταξη και προετοιμασία για την επόμενη γενιά» 
(COM(2020)0456),

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 12ης Φεβρουαρίου 2021, για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης 
και ανθεκτικότητας8 (μηχανισμός RRF),

– έχοντας υπόψη την έκθεση που ανατέθηκε από την Επιτροπή των Περιφερειών με τίτλο 
«Εφαρμογή των αρχών της σύμπραξης και της πολυεπίπεδης διακυβέρνησης στον 
προγραμματισμό της πολιτικής για τη συνοχή για το διάστημα 2021‑2027»9,

– έχοντας υπόψη την ετήσια διάσκεψη για το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο της Ευρωπαϊκής 
Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής που πραγματοποιήθηκε στις 31 Μαΐου 202110,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμα της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής 
του Φεβρουαρίου 2021 με τίτλο «Συμμετοχή της οργανωμένης κοινωνίας των πολιτών 
στα εθνικά σχέδια ανάκαμψης και ανθεκτικότητας – Τι αποδίδει και τι όχι;»11,

– έχοντας υπόψη τη δήλωση της Προεδρίας του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των Ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων του 2016 με τίτλο 
«Μια νέα αρχή για τον κοινωνικό διάλογο»,

– έχοντας υπόψη τη μελέτη του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών 
Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound), της 23ης Μαρτίου 2021, με τίτλο «COVID-19: 
Επιπτώσεις για την απασχόληση και τον εργασιακό βίο»12,

– έχοντας υπόψη τη μελέτη του Eurofound, του Απριλίου 2021, με τίτλο «Διαβίωση, 
εργασία και COVID-19· μείωση της ψυχικής υγείας και εμπιστοσύνης σε ολόκληρη την 
ΕΕ»13,

– έχοντας υπόψη την ειδική έκθεση 10/2021 του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου με 

7 ΕΕ C 242 της 10.7.2018, σ. 24.
8 ΕΕ L 57 της 18.2.2021, σ. 17.
9 https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf 
10 https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-2021
11 https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-
recovery-and-resilience-plans
12 https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life
13 https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-
mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic

https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-2021
https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-recovery-and-resilience-plans
https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-recovery-and-resilience-plans
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-working-life
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-working-life
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021-mental-health-and-trust-decline-across-eu-as-pandemic
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τίτλο «Συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου στον προϋπολογισμό της ΕΕ: καιρός τα 
λόγια να γίνουν πράξη»14,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του 2021 για τη μακροχρόνια φροντίδα που συνέταξαν η 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και η Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας15,

– έχοντας υπόψη την ειδική έκθεση αριθ. 9/2018 του Ελεγκτικού Συνεδρίου με τίτλο 
«Συμπράξεις δημόσιου-ιδιωτικού τομέα στην ΕΕ: Πολλαπλές αδυναμίες και 
περιορισμένα οφέλη»16,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του ειδικού εισηγητή των Ηνωμένων Εθνών για την ακραία 
φτώχεια και τα ανθρώπινα δικαιώματα, Olivier De Schutter, μετά την επίσκεψή του στα 
ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα από τις 25 Νοεμβρίου 2020 έως τις 29 Ιανουαρίου 202117,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 54 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
(A9-0274/2021),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κρίση της νόσου COVID-19 είχε και πιθανότατα θα 
εξακολουθήσει να έχει σημαντικό αλλά δυσανάλογο αντίκτυπο σε διάφορα κράτη μέλη, 
κοινωνικές ομάδες, τομείς και περιφέρειες, και οδηγεί σε αύξηση των επιπέδων 
φτώχειας σε ολόκληρη την ΕΕ· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πλέον ευάλωτοι έχουν 
πληγεί περισσότερο· λαμβάνοντας υπόψη ότι η κρίση είχε καταστροφικές συνέπειες σε 
διάφορες ευάλωτες ομάδες και έχει αποτελέσει άνευ προηγουμένου πρόκληση για το 
εργατικό δυναμικό που παρέχει φροντίδα σε ηλικιωμένα άτομα· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι οι γυναίκες, σε σύγκριση με τους άνδρες, καθώς και οι νέοι, οι εργαζόμενοι χαμηλής 
ειδίκευσης, οι μετανάστες, τα άτομα με αναπηρία, τα άτομα που προέρχονται από 
μειονεκτούντα περιβάλλοντα, τα άτομα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή με άλλες 
άτυπες μορφές απασχόλησης, αλλά και οι αυτοαπασχολούμενοι, έχουν πληγεί 
δυσανάλογα· λαμβάνοντας υπόψη ότι κάποιες εταιρείες έχουν πληγεί σοβαρά, ιδίως οι 
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις ευρωπαϊκές οικονομικές προβλέψεις της 
Επιτροπής – Άνοιξη 202118, η οικονομία της ΕΕ θα διευρυνθεί κατά 4,2 % το 2021 και 
κατά 4,4 % το 2022· λαμβάνοντας υπόψη ότι το ποσοστό ανεργίας στην ΕΕ 
προβλέπεται να ανέλθει στο 7,6 % το 2021 και στο 7 % το 2022· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι αυτά τα ποσοστά παραμένουν υψηλότερα από τα επίπεδα προ κρίσης·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η πανδημία του κορωνοϊού αποτέλεσε κραδασμό ιστορικών 
διαστάσεων για τις οικονομίες της Ευρώπης, με συρρίκνωση της οικονομίας κατά 6,1% 
το 2020· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι επιχειρήσεις και οι καταναλωτές προσαρμόστηκαν 
ώστε να αντιμετωπίσουν καλύτερα τα μέτρα περιορισμού, όμως κάποιοι τομείς – όπως 
ο τουρισμός και οι υπηρεσίες που παρέχονται αυτοπροσώπως – εξακολουθούν να 

14 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_EL.pdf
15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8396 
16 https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_EL.pdf 
17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add.1 
18 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_EL.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8396
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_EL.pdf
https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add.1
https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en
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πλήττονται·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω ηλικίας και η άρση των 
εμποδίων ώστε οι ηλικιωμένοι πολίτες να εργάζονται εθελοντικά μετά την κανονική 
ηλικία συνταξιοδότησης είναι σημαντικές για την ενεργό γήρανση και για περισσότερη 
αλληλεγγύη μεταξύ των γενεών·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αύξηση των ανισοτήτων εντός των ευρωπαϊκών κοινωνιών 
κατά τη διάρκεια της κρίσης COVID-19 έχει επιταχύνει επικίνδυνες κοινωνικές τάσεις, 
οι οποίες μπορούν να δημιουργήσουν κλίμα διχασμού, άγχους και απογοήτευσης που 
έχει ως αποτέλεσμα να υποφέρουν από μειωμένα επίπεδα ευημερίας όλα τα μέλη της 
κοινωνίας, και όχι μόνο οι άποροι· λαμβάνοντας υπόψη ότι η μείωση των ανισοτήτων 
αποτελεί απαραίτητο προαπαιτούμενο για την επίτευξη βιωσιμότητας και ευημερίας για 
όλους, λόγω των αρνητικών συνεπειών στη εν γένει επίδοση των κοινωνιών σε όλους 
τους βασικούς δείκτες ευημερίας, όπως η ψυχική και σωματική υγεία και η 
εμπιστοσύνη στους δημοκρατικούς θεσμούς, καθώς και στην κοινωνική ειρήνη και 
ασφάλεια· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα συστήματα κοινωνικής προστασίας υφίστανται 
έντονη πίεση, προκειμένου να μετριάσουν τις κοινωνικές επιπτώσεις της κρίσης και να 
εξασφαλίσουν για όλους αξιοπρεπείς συνθήκες διαβίωσης και πρόσβαση σε βασικές 
υπηρεσίες, όπως η υγεία, η εκπαίδευση και η στέγαση·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, στην κοινωνική σύνοδο κορυφής του Πόρτο στις 7 και 8 
Μαΐου 2021, οι ηγέτες της ΕΕ αναγνώρισαν τον Ευρωπαϊκό Πυλώνα Κοινωνικών 
Δικαιωμάτων ως θεμελιώδες στοιχείο της ανάκαμψης και υπογράμμισαν, στη δήλωση 
του Πόρτο, την αποφασιστικότητά τους να συνεχίσουν να εμβαθύνουν την εφαρμογή 
του σε ενωσιακό και εθνικό επίπεδο·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι νέοι έχουν βιώσει τη μεγαλύτερη μείωση της 
απασχόλησης19, καθώς και την απώλεια ευκαιριών λόγω έλλειψης δυνατοτήτων 
κατάρτισης ή πρακτικής άσκησης· λαμβάνοντας υπόψη ότι, σε ορισμένα κράτη μέλη, οι 
εργαζόμενοι σε επισφαλή απασχόληση είναι ιδιαίτερα εκτεθειμένοι στην απώλεια 
θέσεων εργασίας λόγω της πανδημίας και έχουν πληγεί από την έλλειψη κοινωνικής 
προστασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι απαιτούνται περισσότερες επενδύσεις σε 
οικονομικά προσιτή, προσβάσιμη, χωρίς αποκλεισμούς και υψηλής ποιότητας 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ), ώστε όλοι να έχουν τις κατάλληλες 
ικανότητες και προσόντα, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που απαιτούνται για την 
πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση· λαμβάνοντας υπόψη ότι μια από τις βασικές 
προτεραιότητες είναι να αποφευχθεί άλλη μια «χαμένη γενιά» νέων ανθρώπων· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πολιτικές που διευρύνουν τις ανισότητες μεταξύ των γενεών 
επηρεάζουν τη βιωσιμότητα του συστήματος προνοίας μας, καθώς και τις δημοκρατίες 
μας·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ψηφιοποίηση της αγοράς εργασίας αποτελεί ευκαιρία της 
οποίας θα πρέπει να αξιοποιήσουμε τα οφέλη, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα ότι η 
τηλεργασία και η ευελιξία όσον αφορά τον χρόνο εργασίας δεν οδηγούν στην 
παραβίαση των δικαιωμάτων των εργαζομένων·

19 https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life
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Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα συστήματα μειωμένου ωραρίου εργασίας που μπορούν να 
ενεργοποιηθούν σε περίπτωση κρίσης και επιτρέπουν τη διαρθρωτική προσαρμογή των 
οικονομιών και των ανθρώπινων πόρων θα είναι ζωτικής σημασίας· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η ισχυρή συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων θα απέτρεπε τον απροσδόκητο 
αποκλεισμό όσον αφορά την επιλεξιμότητα· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα εν λόγω 
συστήματα διατήρησης των θέσεων εργασίας συνέχισαν να αμβλύνουν τις εξελίξεις 
στην αγορά εργασίας, καλύπτοντας ένα εκτιμώμενο 5,6 % του εργατικού δυναμικού 
τον Φεβρουάριο του 2021, από περίπου 5 % τον Οκτώβριο του 2020, ως απάντηση στα 
τελευταία περιοριστικά μέτρα20·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η πανδημία έχει καταδείξει σαφώς τη σημασία της 
ολοκληρωμένης φροντίδας, με επικέντρωση στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών καθ' 
όλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής, και με ιδιαίτερη προσοχή στη φροντίδα των παιδιών, 
των ατόμων με αναπηρία, των ευάλωτων ατόμων και των ηλικιωμένων· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι κατά τη διάρκεια των περιοριστικών μέτρων, οι γυναίκες ασκούσαν το 
μεγαλύτερο μέρος της μη αμειβόμενης εργασίας, παρά το γεγονός ότι οι άνδρες 
μοιράζονταν τις οικιακές εργασίες περισσότερο από πριν21 (οι γυναίκες αφιέρωσαν 18,4 
ώρες την εβδομάδα για το μαγείρεμα και το νοικοκυριό, έναντι 12,1 ωρών για τους 
άνδρες, ενώ πριν από την πανδημία, οι γυναίκες αφιέρωναν 15,8 ώρες και οι άνδρες 6,8 
ώρες σε αυτά τα καθήκοντα)· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ελλείψεις προσωπικού στους 
τομείς της υγείας και της περίθαλψης, τις οποίες αντιμετώπιζαν ήδη ορισμένα κράτη 
μέλη πριν από την πανδημία22, και οι οποίες προκλήθηκαν λόγω της έλλειψης 
επενδύσεων και/ή της έλλειψης πρόβλεψης της δημογραφικής αλλαγής, ενδέχεται να 
έχουν επιδεινωθεί από την κρίση, λόγω και της τεράστιας πίεσης της εργασίας και του 
ψυχικού άγχους που προκάλεσε η πανδημία23· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι κοινωνικοί 
εταίροι των υγειονομικών και κοινωνικών υπηρεσιών ζητούν μια σειρά βελτιώσεων 
όσον αφορά την παροχή υγειονομικής περίθαλψης και κοινωνικής φροντίδας, ώστε να 
διασφαλιστούν η ανθεκτικότητα και η ετοιμότητα24·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο (ΕΕΣ) έχει επισημάνει ότι ο 
κύκλος του προϋπολογισμού της ΕΕ δεν έλαβε αρκούντως υπόψη την ισότητα των 
φύλων· λαμβάνοντας υπόψη ότι το ΕΕΣ συνέστησε στην Επιτροπή να αξιολογήσει και 
να υποβάλει έκθεση για το κατά πόσον τα σχέδια ανάκαμψης και ανθεκτικότητας των 
κρατών μελών ασχολούνται με την ισότητα των φύλων· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 
μέσο ανάκαμψης «Next Generation EU» ασχολείται με την πράσινη και την ψηφιακή 
μετάβαση, οι οποίες επηρεάζουν κυρίως ανδροκρατούμενους τομείς και επαγγέλματα·

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, όσον αφορά την κοινωνική διάσταση του ΜΑΑ, ο κανονισμός 
ΜΑΑ θεσπίζει τον γενικό στόχο της προώθησης της οικονομικής, κοινωνικής και 
εδαφικής συνοχής της Ένωσης, με τη βελτίωση της ανθεκτικότητας, της ετοιμότητας σε 
περίπτωση κρίσης, της ικανότητας προσαρμογής και του δυναμικού ανάπτυξης των 
κρατών μελών, με τον μετριασμό των κοινωνικών και οικονομικών επιπτώσεων της 

20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.en.html
21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
22 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
23 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline
24 
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%20of%20EPSU%20on%20lessons%20learnt_final.
pdf 

https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.en.html
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%20of%20EPSU%20on%20lessons%20learnt_final.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%20of%20EPSU%20on%20lessons%20learnt_final.pdf


PE693.654v02-00 8/26 RR\1240201EL.docx

EL

κρίσης, με τη συμβολή στην εφαρμογή του ΕΠΚΔ και στην ανοδική κοινωνική 
σύγκλιση, με την αποκατάσταση και την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και με την 
προαγωγή της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης υψηλής ποιότητας·

ΙΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι συνεχίζονται παγκόσμιες προκλήσεις όπως η ψηφιοποίηση και 
η καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής, ανεξάρτητα από την κρίση COVID-19, και 
απαιτούν μια δίκαιη μετάβαση, ώστε να μην μείνει κανένας στο περιθώριο· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η κλιματική αλλαγή, η υπερθέρμανση του πλανήτη και η 
απώλεια βιοποικιλότητας επιταχύνονται εκθετικά, σύμφωνα με την τελευταία έκθεση 
της Διακυβερνητικής Επιτροπής για την Κλιματική Αλλαγή (IPCC)· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι οι επιπτώσεις της κατάρρευσης του κλίματος και των ακραίων καιρικών 
φαινομένων γίνονται αισθητές πιο έντονα και πιο συχνά από πριν από τους Ευρωπαίους 
πολίτες και εργαζομένους· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι στόχοι απεξάρτησης από τον 
άνθρακα για το 2030 αυξήθηκαν, ώστε να επιτευχθεί ουδέτερο ισοζύγιο άνθρακα έως 
το 2050· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι αυξημένες προσπάθειες μετριασμού και 
προσαρμογής απαιτούν τον βαθύ μετασχηματισμό των ευρωπαϊκών και των εθνικών 
οικονομιών και αγορών εργασίας·

ΙΔ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ειδικός στόχος του ΜΑΑ είναι η παροχή χρηματοδοτικής 
στήριξης στα κράτη μέλη με σκοπό την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων των 
μεταρρυθμίσεων και των επενδύσεων, όπως καθορίζονται στα εθνικά τους σχέδια 
ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (NRRP)· λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό σημαίνει ότι 
οποιεσδήποτε δράσεις που καθορίζονται στα σχέδια (συμπεριλαμβανομένων των 
ψηφιακών και πράσινων επενδύσεων) και στις συμφωνημένες μεταρρυθμίσεις πρέπει 
να συμβάλλουν στις αρχές του ΕΠΚΔ, στη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας και 
στην ανοδική κοινωνική σύγκλιση· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι δράσεις που δεν 
συμβάλλουν στους κοινωνικούς αυτούς στόχους δεν συνάδουν με τις απαιτήσεις του 
κανονισμού ΜΑΑ·

ΙΕ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με το άρθρο 17.3 του κανονισμού ΜΑΑ, τα εθνικά 
σχέδια πρέπει να συνάδουν με τις σχετικές ειδικές ανά χώρα προκλήσεις και 
προτεραιότητες που προσδιορίζονται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, καθώς 
και εκείνες που προσδιορίζονται στην πιο πρόσφατη σύσταση του Συμβουλίου σχετικά 
με την οικονομική πολιτική της ζώνης του ευρώ για τα κράτη μέλη με νόμισμα το 
ευρώ·

ΙΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι κοινωνικά βιώσιμες είναι οι μεταρρυθμίσεις που βασίζονται 
στην αλληλεγγύη, την ένταξη, την κοινωνική δικαιοσύνη, τη δίκαιη κατανομή του 
πλούτου, την ισότητα των φύλων, το υψηλής ποιότητας σύστημα δημόσιας 
εκπαίδευσης για όλους, την ποιοτική απασχόληση και τη βιώσιμη ανάπτυξη, - ένα 
μοντέλο που εξασφαλίζει ισότητα και κοινωνική προστασία, ενδυναμώνει τις ομάδες 
ευάλωτων ατόμων, ενισχύει τη συμμετοχή και την ιδιότητα του πολίτη, και βελτιώνει 
τις συνθήκες διαβίωσης για όλους·

ΙΖ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κρίση της νόσου COVID-19 έχει επιταχύνει την ψηφιακή 
μετάβαση των ευρωπαϊκών και των εθνικών οικονομιών και την ανάπτυξη νέων 
μεθόδων εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ψηφιοποίηση, η ρομποτοποίηση, ο 
αυτοματισμός και η τεχνητή νοημοσύνη πρέπει να ωφελούν τους εργαζομένους και την 
κοινωνία βελτιώνοντας τις συνθήκες εργασίας και την ποιότητα ζωής, διασφαλίζοντας 
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μια καλή ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, δημιουργώντας 
καλύτερες ευκαιρίες απασχόλησης και συμβάλλοντας στην κοινωνικοοικονομική 
σύγκλιση·

1. υπενθυμίζει ότι, σύμφωνα με τις Συνθήκες, η Ένωση εργάζεται για την αειφόρο 
ανάπτυξη της Ευρώπης, με γνώμονα την ισόρροπη οικονομική ανάπτυξη και τη 
σταθερότητα των τιμών, μια υψηλής ανταγωνιστικότητας κοινωνική οικονομία της 
αγοράς, που αποβλέπει στην πλήρη απασχόληση, σε υγιεινά και ασφαλή περιβάλλοντα 
και συνθήκες εργασίας και στην κοινωνική πρόοδο, ένα υψηλό επίπεδο προστασίας και 
βελτίωσης της ποιότητας του περιβάλλοντος, την προώθηση της επιστημονικής και 
τεχνολογικής προόδου, την καταπολέμηση της φτώχειας, και των ανισοτήτων, του 
κοινωνικού αποκλεισμού και των διακρίσεων και την προώθηση της ανοδικής 
κοινωνικής σύγκλισης, της κοινωνικής δικαιοσύνη και προστασίας, της ισότητας 
μεταξύ γυναικών και ανδρών, της αλληλεγγύης μεταξύ των γενεών και της προστασίας 
των δικαιωμάτων των παιδιών και των ατόμων με αναπηρία· επιμένει ότι οι στόχοι 
αυτοί πρέπει να αποτελούν τις πρωταρχικές προτεραιότητες της μακροπρόθεσμης 
στρατηγικής της ΕΕ για τη βιώσιμη ανάπτυξη, σύμφωνα με τους Στόχους Βιώσιμης 
Ανάπτυξης (ΣΒΑ) του ΟΗΕ, τον ΕΠΚΔ και την Πράσινη Συμφωνία, καθώς και να 
στηρίζουν τα σχέδια ανάκαμψης και ανθεκτικότητας των κρατών μελών· καλεί την 
Επιτροπή να διασφαλίσει ότι το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο ευθυγραμμίζεται με αυτούς τους 
στόχους και στρατηγικές, καθιστώντας έτσι το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο πραγματικά 
ολοκληρωμένο εργαλείο·

2. καλεί τα κράτη μέλη να κάνουν πλήρη χρήση του δυναμικού που προσφέρουν η γενική 
ρήτρα διαφυγής, το νέο πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο και το μέσο Next Generation 
EU για τη στήριξη εταιρειών που βρίσκονται σε δυσχέρεια και στερούνται 
ρευστότητας, ιδίως βελτιώνοντας την πρόσβαση των ΜΜΕ σε χρηματοδότηση, 
διαφυλάσσοντας τις θέσεις εργασίας και τις συνθήκες εργασίας των ατόμων που 
εργάζονται στην ΕΕ και πλαισιώνοντας τις επιχειρήσεις και τους εργαζομένους στην 
πράσινη και τη ψηφιακή μετάβαση·

3. επισημαίνει ότι η οικονομική πολιτική δεν μπορεί να αναλυθεί μόνον από καθαρά 
μακροοικονομική άποψη, εστιασμένη σε παραδοσιακούς δείκτες ανάπτυξης, χρέους, 
ελλείμματος και ποσοστού απασχόλησης, και ότι θα πρέπει να αντιμετωπίζει τα 
βαθύτερα αίτια των μακροπρόθεσμων οικονομικών και κοινωνικών ισορροπιών· τονίζει 
ότι το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο πρέπει να βασίζεται σε μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που 
θα αποδίδει ίση σημασία στις οικονομικές, κοινωνικές και περιβαλλοντικές πολιτικές· 
πιστεύει ότι πρέπει επίσης να δοθεί εξέχων ρόλος στις πολιτικές για το κλίμα· ζητεί 
όπως το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο διασφαλίζει τον συντονισμό μεταξύ των κρατών μελών, 
μεριμνώντας ώστε να ακολουθούν την ίδια πορεία προς μια ουδέτερη από κλιματική 
άποψη και πιο ψηφιακή οικονομία που δεν αφήνει κανέναν στο περιθώριο, και 
προωθώντας τις διαρθρωτικές αλλαγές για την κοινωνική πρόοδο, τη βιώσιμη ανάπτυξη 
και την ευημερία· τονίζει ότι είναι σημαντικό να λαμβάνονται υπόψη τα αποτελέσματα 
των οικονομικών πολιτικών, προκειμένου να προλαμβάνονται οι αρνητικές κοινωνικές 
συνέπειες, καθώς και οι αρνητικές επιπτώσεις για την κοινωνική συνοχή, 
συμπεριλαμβανομένων πολλών ευάλωτων ομάδων, και, συνεπώς, για τις δημοκρατίες 
μας και το ευρωπαϊκό εγχείρημα·

4. χαιρετίζει τη δέσμευση των ηγετών της ΕΕ στην εφαρμογή του ΕΠΚΔ και στους τρεις 
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νέους πρωταρχικούς στόχους της ΕΕ, που πρέπει να επιτευχθούν έως το 2030· καλεί 
την Επιτροπή να διασφαλίσει την έγκαιρη και αυστηρή εφαρμογή του σχεδίου δράσης 
του ΕΠΚΔ, με συγκεκριμένα βήματα και επιτεύγματα, και να διασφαλίσει ότι κάθε 
πρόταση επιτυγχάνει τον στόχο της· ζητεί να καλύπτουν οι δείκτες τους κοινωνικούς 
κινδύνους που απορρέουν από τις επιπτώσεις που έχει η πανδημία στην οικονομία, την 
απασχόληση και την υγεία και τις οποίες ενδέχεται να έχουν ο πράσινος και ο ψηφιακός 
μετασχηματισμός στα άτομα και τους εργαζομένους· επισημαίνει ότι η παρακολούθηση 
των ΣΒΑ και ο νέος κοινωνικός πίνακας αποτελεσμάτων παρέχουν πιο ολοκληρωμένη 
παρακολούθηση αυτών των κινδύνων, αλλά χωρίς να παρέχουν σαφείς στόχους για τη 
μέτρηση των επιπτώσεων της ενωσιακής δράσης· στηρίζει μια φιλόδοξη ατζέντα 
ισχυρής, βιώσιμης οικονομικής και κοινωνικής ανάκαμψης και εκσυγχρονισμού χωρίς 
αποκλεισμούς που συμβαδίζει με την ενδυνάμωση του ευρωπαϊκού κοινωνικού 
προτύπου, ώστε όλοι να μπορούν να επωφεληθούν από την πράσινη και την ψηφιακή 
μετάβαση και να ζουν με αξιοπρέπεια· καλεί τα κράτη μέλη να θέσουν φιλόδοξους 
εθνικούς στόχους οι οποίοι, λαμβάνοντας δεόντως υπόψη την αφετηριακή θέση κάθε 
χώρας, θα συμβάλουν επαρκώς στην επίτευξη των ευρωπαϊκών στόχων·

5. καλεί την Επιτροπή να αντλήσει διδάγματα από την κρίση αυτή και να εργαστεί για την 
εφαρμογή μιας βελτιωμένης αρχιτεκτονικής βιώσιμης διακυβέρνησης στην ΕΕ, που θα 
βασίζεται στην αλληλεγγύη, την κοινωνική δικαιοσύνη και ενσωμάτωση, τη δίκαιη 
κατανομή του πλούτου, την ισότητα των φύλων, τις δημόσιες υπηρεσίες υψηλής 
ποιότητας, συμπεριλαμβανομένου ενός δημόσιου, καθολικού και ποιοτικού 
εκπαιδευτικού συστήματος, την ποιοτική απασχόληση και τη βιώσιμη ανάπτυξη· καλεί 
την Επιτροπή, πριν λάβει την απόφαση να απενεργοποιήσει τη γενική ρήτρα διαφυγής, 
να εξετάσει όχι μόνο μια συνολική αξιολόγηση της κατάστασης της οικονομίας βάσει 
ποσοτικών κριτηρίων, αλλά και μια αξιολόγηση που να αντικατοπτρίζει δεόντως τις 
υποκείμενες ανισότητες, καθώς και την κατάσταση της απασχόλησης, της κοινωνίας 
και της υγείας στα πληττόμενα κράτη μέλη· πιστεύει ότι η επανεξέταση του πλαισίου 
οικονομικής διακυβέρνησης της ΕΕ θα πρέπει κατά προτίμηση να διενεργηθεί πριν από 
την απενεργοποίηση της γενικής ρήτρας διαφυγής·

6. υπενθυμίζει ότι ορισμένες πολιτικές επιλογές και δημοσιονομικές πολιτικές που 
εφαρμόστηκαν στον απόηχο της χρηματοπιστωτικής και οικονομικής κρίσης του 2008 
ενδέχεται να είχαν ως αποτέλεσμα τα συστήματα υγείας και τα κοινωνικά συστήματα 
σε κάποια κράτη μέλη να μην είναι επαρκώς προετοιμασμένα για την αντιμετώπιση της 
πανδημίας· τονίζει την ανάγκη πρόσθετων κριτηρίων, ιδίως όσων λαμβάνουν υπόψη 
την ανάγκη για βιώσιμες δημόσιες, κοινωνικές και περιβαλλοντικές επενδύσεις, την 
οικονομική δραστηριότητα του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα και την κοινωνική 
πρόοδο προς την υλοποίηση του ΕΠΚΔ στα κράτη μέλη· πιστεύει ότι η απλή επίτευξη 
επιπέδων οικονομικής δραστηριότητας πριν από την κρίση ενδέχεται να μην επαρκεί 
για την εδραίωση μιας βιώσιμης ανάκαμψης· τονίζει ότι οι τα υφιστάμενα μέσα 
ενδέχεται να μην επαρκούν για την αντιμετώπιση των κινδύνων οικονομικής 
στασιμότητας, των αυξανόμενων ανισοτήτων και των κοινωνικών και εδαφικών 
αποκλίσεων·

7. επισημαίνει ότι η πανδημία COVID-19 έχει επηρεάσει την ευημερία όλων στην ΕΕ, και 
ιδίως των ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού· υπενθυμίζει ότι η Πρόεδρος της 
Επιτροπής έχει δεσμευτεί να θέσει τη βιωσιμότητα, την κοινωνική ένταξη και την 
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ευημερία των πολιτών στο επίκεντρο της οικονομικής στρατηγικής της ΕΕ25· πιστεύει 
ότι είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι η Ευρώπη θα εξακολουθήσει να έχει τα πλέον 
προηγμένα συστήματα κοινωνικής πρόνοιας παγκοσμίως, θα καταστεί η πρώτη 
ουδέτερη από κλιματική άποψη ήπειρος και θα αποτελέσει έναν δυναμικό κόμβο 
καινοτομίας και ανταγωνιστικής επιχειρηματικότητας· υπενθυμίζει ότι οι κοινωνικές, 
οικονομικές και εδαφικές ανισότητες μεταξύ και εντός των κρατών μελών έχουν 
οξυνθεί κατά την τελευταία δεκαετία· καλεί την Επιτροπή να ενσωματώσει τις 
κοινωνικές και περιβαλλοντικές ανισορροπίες στην ανάλυσή της στο πλαίσιο του 
Εξαμήνου· καλεί τα κράτη μέλη να συμμετάσχουν στην επανεξέταση των 
δημοσιονομικών κανόνων της ΕΕ, ώστε να ενθαρρύνουν τις βιώσιμες κοινωνικές 
επενδύσεις που ενισχύουν την ανάπτυξη, διατηρώντας παράλληλα βιώσιμα δημόσια 
οικονομικά και εύρωστα συστήματα κοινωνικής πρόνοιας·

8. επαναλαμβάνει τη σημασία της επάρκειας και της βιωσιμότητας των συστημάτων 
κοινωνικής προστασίας στα κράτη μέλη· σημειώνει το ανακοινωθέν της G20, της 9ης-
10ης Ιουλίου 2021, και τη δέσμευση της G20 για ένα πραγματικό παγκόσμιο ελάχιστο 
φόρο, όπως ορίζεται στη «Δήλωση για μια λύση δύο πυλώνων για την αντιμετώπιση 
των φορολογικών προκλήσεων που προέρχονται από την ψηφιοποίηση της 
οικονομίας», η οποία δημοσιεύτηκε από το Πλαίσιο χωρίς αποκλεισμούς του 
ΟΟΣΑ/G20 για τη διάβρωση της βάσης και τη μετατόπιση των κερδών (BEPS) την 1η 
Ιουλίου· αναμένει την πρόταση της Επιτροπής για τον τρόπο μεταφοράς της διεθνούς 
συμφωνίας στο ενωσιακό δίκαιο, προκειμένου να αποφευχθεί ο επιθετικός φορολογικός 
σχεδιασμός και να διασφαλιστεί δικαιοσύνη για τη μεσαία τάξη και του εργαζομένους 
στην ΕΕ·

9. αναγνωρίζει ότι η πρόσβαση στις βασικές υπηρεσίες, όπως το νερό και η ενέργεια, είναι 
κρίσιμης σημασίας ώστε να διασφαλίζεται η κοινωνική ένταξη και τα βασικά 
υγειονομικά πρότυπα· ζητεί τη λήψη μέτρων στήριξης ώστε να διασφαλιστεί η χωρίς 
αποκλεισμούς και οικονομικά προσιτή πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες στο πλαίσιο 
της εφαρμογής του σχεδίου δράσης του ΕΠΚΔ· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη 
να υποβάλουν συγκεκριμένες προτάσεις για την επαρκή αντιμετώπιση του 
προβλήματος της ενεργειακής φτώχειας στο πλαίσιο των στόχων της Πράσινης 
Συμφωνίας και να αξιολογήσουν τις ενεργειακές αγορές, προκειμένου να αποφευχθούν 
οι αρνητικές επιπτώσεις της αύξησης των τιμών της ενέργειας στην ανταγωνιστικότητα 
των ΜΜΕ και στα νοικοκυριά·

10. επισημαίνει ότι τα καλοσχεδιασμένα συστήματα φορολόγησης της εργασίας είναι 
απαραίτητα για τη διασφάλιση υψηλών προτύπων προστασίας των εργαζομένων από 
κινδύνους και ασθένειες, καθώς και για την εξασφάλιση συντάξεων γήρατος· πιστεύει 
ότι τα φορολογικά συστήματα θα πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο ώστε να 
μειώνονται οι ανισότητες, να προωθείται η δικαιοσύνη και να προστατεύονται τα 
νοικοκυριά, και θα πρέπει να είναι ισορροπημένα, προκειμένου τα συστήματα να 
καταστούν δικαιότερα και αποδοτικότερα· τονίζει ότι τα δημόσια έσοδα θα μπορούσαν 
να χρησιμοποιηθούν για τη χρηματοδότηση βασικών προτεραιοτήτων και την 
αντιμετώπιση των δημοσιονομικών προκλήσεων των κρατών μελών, καθώς και να 
συμβάλουν στη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των δημόσιων οικονομικών, μεταξύ 

25 
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/el/ip_19_6770?utm_campaign=58ca6a2173a6a3222e01b7f2
&utm_content=5df9bbf40f09e4000147a897&utm_medium=smarpshare&utm_source=generic 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/el/ip_19_6770?utm_campaign=58ca6a2173a6a3222e01b7f2&utm_content=5df9bbf40f09e4000147a897&utm_medium=smarpshare&utm_source=generic
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/el/ip_19_6770?utm_campaign=58ca6a2173a6a3222e01b7f2&utm_content=5df9bbf40f09e4000147a897&utm_medium=smarpshare&utm_source=generic
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άλλων ενισχύοντας την κάλυψη και την επάρκεια των συστημάτων υγείας και 
κοινωνικής προστασίας για όλους και διασφαλίζοντας τη μακροπρόθεσμη 
χρηματοδότησή τους· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να λάβουν πραγματικά 
μέτρα κατά της φοροαποφυγής και της φορολογικής απάτης, τα οποία θα αποτελέσουν 
σημαντικό μέσο μείωσης των οικονομικών ανισοτήτων και βελτίωσης της είσπραξης 
φορολογικών εσόδων στα κράτη μέλη·

11. τονίζει τη σημασία της καλύτερης ενσωμάτωσης των κοινωνικών στόχων, της 
κοινωνικής προόδου, της ευημερίας και της βιωσιμότητας σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ, 
ιδίως δε στον δημοσιονομικό σχεδιασμό της ΕΕ, διασφαλίζοντας έτσι τη συνοχή των 
δημόσιων δαπανών και επενδύσεων με τους κοινωνικούς και περιβαλλοντικούς 
στόχους και εντοπίζοντας τις δυνητικές κοινωνικές επιπτώσεις των δημοσιονομικών 
επιλογών· καλεί την Επιτροπή να ενσωματώσει τη βιωσιμότητα και την ευημερία στην 
ετήσια στρατηγική για τη βιώσιμη ανάπτυξη και στις ειδικές ανά χώρα συστάσεις 
(ΣΑΧ), και, στο πλαίσιο της εκτίμησης αντικτύπου που διενεργεί, να δώσει έμφαση 
στον κοινωνικό αντίκτυπο των μέτρων πολιτικής της ΕΕ· επισημαίνει ότι είναι 
σημαντικό να ενισχυθεί ένα συνολικό και ολοκληρωμένο πλαίσιο στη διαδικασία του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, με ιδιαίτερη έμφαση στις πλέον ευάλωτες και 
περιθωριοποιημένες ομάδες της κοινωνίας·

12. τονίζει ότι η κρίση της νόσου COVID-19 αποκάλυψε κενά όσον αφορά την πρόσβαση 
στην κοινωνική προστασία, αναδεικνύοντας ότι είναι σημαντικό να προωθηθεί η 
μεγαλύτερη ανθεκτικότητα, για παράδειγμα με τη βελτίωση της επάρκειας και της 
κάλυψης των συστημάτων κατώτατου εισοδήματος και συντάξεων, και την άμβλυνση 
των όρων επιλεξιμότητας·

13. εκφράζει την ανησυχία του για την υπερχρέωση που προκύπτει από την πανδημία και 
για τις οικονομικές και κοινωνικές συνέπειές της, τονίζει δε ότι οι άνθρωποι και οι 
ΜΜΕ πρέπει να προστατεύονται από την παγίδα της υπερχρέωσης· ζητεί την περαιτέρω 
βελτίωση των συμβουλευτικών υπηρεσιών για το χρέος και των υπηρεσιών προστασίας 
έναντι του χρέους, καθώς και την αύξηση της χρηματοοικονομικής ευαισθητοποίησης· 
πιστεύει ότι, όσον αφορά τα μη εξυπηρετούμενα δάνεια που αναφέρονται στην 
ανακοίνωση της Επιτροπής της 2ας Ιουνίου 2021, θα πρέπει να υποστηριχθούν οι 
ευρωπαϊκές ΜΜΕ, οι εργαζόμενοι και τα νοικοκυριά· σημειώνει ότι ο ΜΑΑ προσφέρει 
την ευκαιρία να υποστηριχθεί η ανάκαμψη μέσω πρόσθετων επενδύσεων και 
μεταρρυθμίσεων στο πλαίσιο αυτό· τονίζει ότι είναι σημαντικό να εγκριθούν εργαλεία 
πολιτικής που να ασχολούνται με τον τρόπο με τον οποίο τα χαμηλού εισοδήματος 
νοικοκυριά που αγωνίζονται να πληρώσουν τους λογαριασμούς τους και να τα βγάλουν 
πέρα μπορούν να επιβιώσουν από τις επιπτώσεις της πανδημίας και να αποφύγουν την 
ολίσθησή τους στην παγίδα της φτώχειας·

Ευρωπαϊκό πλαίσιο διακυβέρνησης 2022 για τη βιωσιμότητα, την κοινωνική ένταξη και 
την ευημερία των ανθρώπων

14. πιστεύει ότι, στο πλαίσιο των σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, των 
δυσθεώρητων επιπέδων δημόσιου χρέους και της επικείμενης μεταρρύθμισης του 
Συμφώνου Σταθερότητας και Ανάπτυξης και της διαδικασίας του Εξαμήνου, η πρόταση 
του Κοινοβουλίου σχετικά με την έγκριση ενός συμφώνου βιώσιμης ευημερίας και 
κοινωνικής προόδου που θα καθιστά υποχρεωτικούς τους κοινωνικούς και βιώσιμους 
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στόχους για την επίτευξη των ΣΒΑ του ΟΗΕ έχει καταστεί πιο επίκαιρη από ποτέ· 
σημειώνει, εν προκειμένω, ότι ο ΣΒΑ 8 για τη βιώσιμη ανάπτυξη, την απασχόληση και 
την αξιοπρεπή εργασία έχει αποδειχθεί ότι αποτελεί την κινητήρια δύναμη για 
ολόκληρο το θεματολόγιο των Ηνωμένων Εθνών με ορίζοντα το 2030·

15. πιστεύει ότι μια βιώσιμη, έξυπνη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη πρέπει να 
διασφαλίζει βιώσιμη δημοσιονομική πολιτική μεσοπρόθεσμα και ότι οι οικονομικές και 
κοινωνικές πολιτικές της ΕΕ κατατείνουν στην επίτευξη μακροχρόνιας ανάκαμψης 
καθιστώντας τις οικονομίες και τις κοινωνίες μας πιο βιώσιμες, χωρίς αποκλεισμούς, 
ανθεκτικές και καλύτερα προετοιμασμένες για την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση· 
υπογραμμίζει, σε αυτό το πλαίσιο, ότι η εφαρμογή του σχεδίου δράσης του ΕΠΚΔ θα 
συμβάλει στην ενίσχυση της κοινωνικής διάστασης όλων των πολιτικών της Ένωσης 
και στη διασφάλιση μιας ανάκαμψης χωρίς αποκλεισμούς·

16. τονίζει ότι η μεγαλύτερη οικονομική και κοινωνική διακυβέρνηση μεταξύ των κρατών 
μελών, ιδίως μέσω της επιδίωξης μεγαλύτερης σύγκλισης των φορολογικών κανόνων, 
θα αποτελούσε κινητήριο μοχλό για την ανάκαμψη·

17. συμφωνεί με τους Ευρωπαίους ηγέτες, όσον αφορά την οικονομική και κοινωνική 
διακυβέρνηση της ΕΕ, σχετικά με την ανάγκη τακτικής αξιολόγησης της προόδου προς 
την επίτευξη των πρωταρχικών στόχων του 2030 και ανοδικής σύγκλισης στο 
υψηλότερο πολιτικό επίπεδο26· πιστεύει ότι, κατά τη διαδικασία επανεξέτασης της 
διακυβέρνησης, θα πρέπει να συμμετέχουν επί ίσοις όροις οι υπουργοί εργασίας και 
κοινωνικών πολιτικών και οι υπουργοί οικονομίας και οικονομικών, προκειμένου να 
αποδοθεί ισότιμη αξία στα οικονομικά, κοινωνικά και εργασιακά ζητήματα στο πλαίσιο 
του μηχανισμού του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου· συμφωνεί με το Συμβούλιο ότι η 
εφαρμογή του ΕΠΚΔ θα ενισχύσει την πορεία της Ένωσης προς μια ψηφιακή, πράσινη 
και δίκαιη μετάβαση και θα συμβάλει στην επίτευξη ανοδικής κοινωνικής και 
οικονομικής σύγκλισης και στην αντιμετώπιση των δημογραφικών προκλήσεων και ότι 
η κοινωνική διάσταση, ο κοινωνικός διάλογος και η ενεργός συμμετοχή των 
κοινωνικών εταίρων πρέπει να βρίσκονται πάντοτε στο επίκεντρο μιας υψηλά 
ανταγωνιστικής κοινωνικής οικονομίας της αγοράς· πιστεύει ότι ο κοινωνικός πίνακας 
αποτελεσμάτων πρέπει να ανανεωθεί ως μέρος του πλαισίου συντονισμού πολιτικής 
του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, προκειμένου να παρακολουθείται η πρόοδος σε αυτά τα 
θέματα και να προσαρμόζεται ο πίνακας αποτελεσμάτων στην κατάσταση μετά την 
πανδημία, καθώς και να ευθυγραμμίζεται με τη διαδικασία του ΜΑΑ·

18. τονίζει ότι ο προσανατολισμός της πολιτικής και η προσέγγιση της διακυβέρνησης που 
έχουν ως στόχο να θέσουν τους ανθρώπους και την ευημερία τους στο επίκεντρο της 
πολιτικής και της λήψης αποφάσεων έχουν ζωτική σημασία για το μέλλον της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης· ζητεί από την Επιτροπή να υποβάλει ολοκληρωμένη πρόταση 
προς τον σκοπό αυτό, η οποία να περιγράφει λεπτομερώς μια δέσμη συγκεκριμένων 
κοινωνικών, οικολογικών και οικονομικών στόχων, οι οποίοι θα πρέπει να 
αντανακλούν τις συναφείς δεσμεύσεις της ΕΕ, τόσο τις διεθνείς όσο και τις εσωτερικές, 
συμπεριλαμβανομένων όσων απορρέουν από το ψήφισμα του Κοινοβουλίου της 17ης 
Δεκεμβρίου 2020 σχετικά με μια ισχυρή κοινωνική Ευρώπη για δίκαιη μετάβαση27, 
τους ΣΒΑ των Ηνωμένων Εθνών, τη συμφωνία του Παρισιού, τον στόχο του 

26 https://www.consilium.europa.eu/el/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/ 
27 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P9_TA(2020)0371.

https://www.consilium.europa.eu/el/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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ευρωπαϊκού νόμου για το κλίμα για επίτευξη ουδετερότητας ως προς τις εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου έως το 2050 και τους συναφείς ενδιάμεσους στόχους, τον 
Ευρωπαϊκό Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων, τον ΕΠΚΔ, και τη δέσμευση για 
εξάλειψη της φτώχειας στην Ευρώπη έως το 2050 μέσω μιας ενωσιακής νομοθεσίας 
κατά της φτώχειας·

19. πιστεύει ότι είναι απαραίτητο να δοθεί συνέχεια στη δήλωση του 2016 σχετικά με μια 
νέα αρχή για τον κοινωνικό διάλογο και να επανεξετασθούν οι τρόποι διασφάλισης της 
συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων στη διακυβέρνηση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, η 
οποία μέχρι στιγμής υπήρξε ανεπαρκής, ώστε να κοινοποιούνται με αυτό τον τρόπο οι 
στόχοι μεταρρύθμισης στους εργαζομένους και τις επιχειρήσεις, και να διευκολύνεται 
έτσι η εφαρμογή τους·

20. επικροτεί την κοινή πρόταση των Ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων για εναλλακτικό 
σύνολο δεικτών μέτρησης της οικονομικής, κοινωνικής και περιβαλλοντικής προόδου, 
καθώς και της προόδου των κλιματικών πολιτικών, που θα συμπληρώνει το ΑΕγχΠ ως 
μέτρο ευημερίας για τη βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη· πιστεύει ότι ο 
κοινωνικός πίνακας αποτελεσμάτων πρέπει να συμπεριλάβει πρόσθετους δείκτες, οι 
οποίοι να αντανακλούν πλήρως τις τάσεις και τα αίτια της ανισότητας, 
συμπεριλαμβανομένης της εξέλιξης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών κερδών σε σύγκριση με την εξέλιξη των μισθών και του ιδιωτικού 
χρέους· τονίζει ότι, στη διαδικασία αυτή, είναι σημαντικό να ληφθούν υπόψη τα 
συμφέροντα των πλέον ευάλωτων και περιθωριοποιημένων μελών της κοινωνίας μας· 
τονίζει ότι οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να συμμετέχουν στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων για τη δρομολόγηση στρατηγικής δράσης στην κατεύθυνση της 
ανάκαμψης· πιστεύει ότι οποιαδήποτε δράση αναλαμβάνεται στο πλαίσιο αυτό δεν 
πρέπει να θίγει την αυτονομία των κοινωνικών εταίρων·

21. επισημαίνει ότι είναι απαραίτητο να μετράται ο κοινωνικός αντίκτυπος 
περιβαλλοντικής υπονόμευσης και κλιματικής αλλαγής· ζητεί να διασφαλίζεται σε 
επίπεδο ΕΕ το δικαίωμα στην υγεία και σε υγιεινό περιβάλλον, καθώς αυτό το δικαίωμα 
είναι σημαντικό ώστε να διασφαλιστεί η εκπλήρωση των περισσότερων άλλων 
θεμελιωδών δικαιωμάτων, όπως η τροφή, η στέγη και η εργασία, και να επιτευχθεί μια 
μετάβαση χωρίς αποκλεισμούς·

Από την προστασία στη δημιουργία πράσινων, ψηφιακών και ποιοτικών θέσεων εργασίας: 
η ανάγκη για μια φιλόδοξη ευρωπαϊκή κοινωνική ατζέντα

22. προτρέπει την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να διασφαλίσουν ότι οι συνδικαλιστικές 
ενώσεις έχουν πρόσβαση στον χώρο εργασίας και στους εργαζομένους καθαυτούς, 
μεταξύ άλλων και όταν η εργασία εκτελείται ψηφιακά· τονίζει την ανάγκη να 
εξασφαλιστεί ότι όλοι οι εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων στην 
ψηφιακή οικονομία, έχουν το δικαίωμα στη συλλογική διαπραγμάτευση και στην 
ανάληψη συλλογικής δράσης·

23. συμφωνεί με τους Ευρωπαίους ηγέτες ότι, με την ανεργία και τις ανισότητες να 
αυξάνονται λόγω της πανδημίας, είναι σημαντικό να διοχετευθούν οι πόροι εκεί όπου 
χρειάζονται περισσότερο για την ενδυνάμωση των οικονομιών μας και να 
επικεντρώσουμε τις οικείες προσπάθειες πολιτικής στην ισότιμη πρόσβαση σε 
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ποιοτικές υπηρεσίες ώστε να βελτιωθούν οι ισότιμες ευκαιρίες, στη βελτίωση και τη 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας, στην επιχειρηματικότητα και την 
επανειδίκευση και στη μείωση της φτώχειας και του αποκλεισμού· τονίζει ότι οι 
έκτακτοι πόροι που καθίστανται διαθέσιμοι για να στηριχθεί η ανάκαμψη της Ευρώπης 
αποτελούν ευκαιρία που δεν πρέπει να χαθεί·

24. επισημαίνει τον αρνητικό αντίκτυπο που είχε η κρίση της COVID-19 στην ευρωπαϊκή 
αγορά εργασίας και τις συνεπακόλουθες άνευ προηγουμένου απώλειες θέσεων 
εργασίας, ιδίως σε στρατηγικούς τομείς, καθώς και τη συναφή αύξηση της φτώχειας και 
των αποκλίσεων των βιοτικών επιπέδων, που επηρεάζουν κυρίως τους νέους, τις 
γυναίκες και τους εργαζομένους σε θέσεις χαμηλής ειδίκευσης και επισφαλούς 
απασχόλησης·

25. αναγνωρίζει ότι όλα τα κράτη μέλη προβλέπεται να φθάσουν στο προ κρίσεως επίπεδο 
τριμηνιαίας παραγωγής τους έως το τέλος του 2022· υπογραμμίζει ότι, για να είναι 
βιώσιμη η ανάκαμψη, είναι σημαντικό να δημιουργηθούν ποιοτικές θέσεις εργασίας και 
για τους εργαζόμενους μέσης και χαμηλής ειδίκευσης, και ιδίως για τις γυναίκες και 
τους νέους, ισότιμα κατανεμημένες σε ολόκληρη την Ευρώπη, ώστε να αποτρέπονται οι 
ανισορροπίες μεταξύ των περιφερειών, καθώς έχει αποδειχθεί ότι είναι απαραίτητες για 
την ανθεκτικότητα των κοινωνιών και των οικονομιών μας· πιστεύει ότι οι κοινωνικοί 
εταίροι διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην πρόβλεψη της ανάπτυξης των αγορών 
εργασίας και στη διασφάλιση της ομαλής μετάβασης των εργαζομένων που πλήττονται 
από τη διαρθρωτική αλλαγή· πιστεύει ότι η ενίσχυση των δομών συλλογικής 
διαπραγμάτευσης σε όλα τα επίπεδα είναι σημαντική για τη δημιουργία ποιοτικής και 
βιώσιμης απασχόλησης·

26. τονίζει ότι η ποιοτική εκπαίδευση και ένα καλά εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό, από 
κοινού με μια δέσμευση στην έρευνα και την καινοτομία, αποτελεί προαπαιτούμενο για 
τη βιώσιμη ανάκαμψη και την κοινωνική συνοχή· επισημαίνει ότι πρέπει να δοθεί 
στους εργαζόμενους μέτριων και χαμηλών δεξιοτήτων η ευκαιρία για επανειδίκευση 
και αναβάθμιση των δεξιοτήτων· επιμένει ότι η βιώσιμη επένδυση στην παροχή 
περιόδων ποιοτικής μαθητείας, η συμμετοχή των ενηλίκων στη διά βίου μάθηση και η 
κατάρτιση των εργαζομένων πρέπει να αποτελούν προτεραιότητα· επισημαίνει ότι μια 
οικονομική ανάκαμψη χωρίς αποκλεισμούς θα απαιτήσει βιώσιμες δημόσιες και 
ιδιωτικές επενδύσεις για τη διασφάλιση πρόσβασης των ανέργων και των ατόμων 
χαμηλών προσόντων στην κατάρτιση, ώστε να αποκτήσουν πιστοποιημένες βασικές 
δεξιότητες, επαγγελματικές δεξιότητες και βασικές ικανότητες που συνεπάγονται 
προσόντα και αλλαγές σταδιοδρομίας· επισημαίνει, στο πλαίσιο αυτό, τη σημασία της 
ενίσχυσης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων της ΕΕ, της ευθυγράμμισης της 
κατάρτισης και της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της κοινωνίας και της οικονομίας, και 
της στήριξης των εργαζομένων και των εκπαιδευτικών, καθώς και της σημασίας των 
επενδύσεων σε ψηφιακές, πράσινες και κοινωνικές υποδομές· τονίζει ότι η εφαρμογή 
του θεματολογίου δεξιοτήτων της ΕΕ για όλους είναι ζωτικής σημασίας για την 
αντιμετώπιση της έλλειψης δεξιοτήτων· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να 
μεγιστοποιήσουν τις προσπάθειές τους για την πραγματοποίηση επενδύσεων σε 
οικονομικά προσιτή, προσβάσιμη και ποιοτική ΕΕΚ χωρίς αποκλεισμούς, να 
ενισχύσουν τα μέτρα για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την απόκτηση νέων 
δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών και μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων, και 
να προωθήσουν τη διά βίου μάθηση ώστε οι εργαζόμενοι να προετοιμάζονται για τις 
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ανάγκες της αγοράς εργασίας, υπό το φως του πράσινου και του ψηφιακού 
μετασχηματισμού· υπογραμμίζει ότι η αμοιβαία αναγνώριση των προσόντων είναι 
βασική για την υπέρβαση των ελλείψεων και των αναντιστοιχιών δεξιοτήτων·

27. χαιρετίζει την πρόταση της Επιτροπής για ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ίσης 
αμοιβής για ίση εργασία ή για εργασία ίσης αξίας μεταξύ ανδρών και γυναικών μέσω 
μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής· επικροτεί το γεγονός ότι αυτή η 
πρόταση θεσπίζει δεσμευτικά μέτρα όσον αφορά τη διαφάνεια των αμοιβών· ζητεί την 
ταχεία έγκριση των εν λόγω μέτρων, προκειμένου να προληφθούν περαιτέρω 
ανισότητες με βάση το φύλο· καλεί τα κράτη μέλη και την Επιτροπή να υποστηρίξουν 
την επιχειρηματικότητα των γυναικών και να διευκολύνουν την πρόσβασή τους σε 
χρηματοδότηση· καλεί τα κράτη μέλη να προβούν επειγόντως στην απεμπλοκή των 
διαπραγματεύσεων στο Συμβούλιο σχετικά με την οδηγία για την παρουσία των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια των εταιρειών·

28. υπογραμμίζει ότι είναι σημαντικό να διασφαλίζεται η προστασία των εργαζομένων 
στην ΕΕ με επαρκή κατώτατο μισθό οριζόμενο από τον νόμο ή συλλογικές συμβάσεις, 
σύμφωνα με τις εθνικές παραδόσεις και πρακτικές, με τη λήψη μέριμνας ώστε να έχουν 
ένα αξιοπρεπές επίπεδο ζωής, όπου και αν εργάζονται· χαιρετίζει, εν προκειμένω, την 
πρόταση οδηγίας της Επιτροπής για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην ΕΕ, που 
αποσκοπεί στην αύξηση κάλυψης των συλλογικών διαπραγματεύσεων, στην 
καταπολέμηση της φτώχειας των εργαζομένων και στην αύξηση της ανοδικής 
κοινωνικής σύγκλισης·

29. θεωρεί αναγκαίο να αυξηθούν οι οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι των δημόσιων 
υπηρεσιών απασχόλησης· καλεί τα κράτη μέλη να θεσπίσουν αποτελεσματικούς 
μηχανισμούς διαχείρισης επιδόσεων των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης, 
προκειμένου να αξιολογούν τον αντίκτυπο των προγραμμάτων τους για την αγορά 
εργασίας και να διερευνούν τρόπους βελτίωσης· καλεί τα κράτη μέλη να εξοπλίσουν τις 
οικείες δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης με τεχνολογικές λύσεις, ώστε να τους 
επιτρέψουν να εξορθολογίσουν την πρόσληψη των ατόμων που αναζητούν εργασία 
καθώς και να αξιολογούν και να αντιστοιχίζουν καλύτερα τις δεξιότητές τους·

30. υπενθυμίζει στα κράτη μέλη ότι η ανεξάρτητη διαβίωση, οι ποιοτικές κοινωνικές 
υπηρεσίες και οι υπηρεσίες απασχόλησης, η επαρκής κοινωνική προστασία και μια 
ισχυρότερη κοινωνική οικονομία είναι απαραίτητες για την αξιοπρεπή διαβίωση όλων 
των ατόμων με αναπηρία, όπως υπογραμμίζεται στη στρατηγική της ΕΕ για τα 
δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία·

31. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να χρησιμοποιούν ένα συγκεκριμένο σύστημα 
για να παρακολουθούν τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας σε όλους τους τομείς, 
συμπεριλαμβανομένων όσων δημιουργούνται από δημόσιες επενδύσεις, το οποίο θα 
πρέπει να περιλαμβάνει και ένα ειδικό τμήμα για τις πράσινες και τις ψηφιακές θέσεις 
εργασίας και να λαμβάνει υπόψη τη διάσταση του φύλου και της απαγόρευσης των 
διακρίσεων, καθώς και να συμφωνήσουν σε ένα σύστημα όρων ποιότητας και 
δημιουργίας πράσινων θέσεων εργασίας για τις επιχειρήσεις που επιδιώκουν πρόσβαση 
σε δημόσιους πόρους της ΕΕ· ζητεί τη στενή παρακολούθηση των μέτρων ενεργού 
προσέγγισης ,ώστε να διασφαλιστεί η ισότιμη συμμετοχή των πλέον απομακρυσμένων 
από ποιοτικές θέσεις απασχόλησης στην αγορά εργασίας· τονίζει ότι η πρόσβαση σε 
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δημόσιους πόρους της ΕΕ πρέπει να εξαρτάται από τον σεβασμό των δικαιωμάτων των 
εργαζομένων και των συλλογικών συμβάσεων·

32. καλεί τα κράτη μέλη να λάβουν μέτρα για τη διόρθωση της έλλειψης πρόσβασης στα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας, ιδίως ακολουθώντας τη σύσταση του Συμβουλίου, 
της 8ης Νοεμβρίου 2019, σχετικά με την πρόσβαση στην κοινωνική προστασία για τους 
εργαζομένους και τους αυτοαπασχολουμένους28· επικροτεί και πάλι την έγκριση της εν 
λόγω σύστασης ως πρώτο βήμα και τη δέσμευση της Επιτροπής όσον αφορά την 
ενδυνάμωση των συστημάτων κοινωνικής προστασίας της Ευρώπης, αλλά τονίζει ότι 
είναι απαραίτητο να παγιωθεί η καθολική πρόσβαση στην κοινωνική προστασία, ιδίως 
στις παρούσες δυσχερείς περιστάσεις·· καλεί την Επιτροπή να υποβάλει ένα ρυθμιστικό 
πλαίσιο της ΕΕ που να έχει ως στόχο την ενδυνάμωση και τη διασφάλιση αξιοπρεπών 
συνθηκών εργασίας, δικαιωμάτων και πρόσβασης των εργαζομένων σε πλατφόρμες και 
των εργαζομένων με άτυπη απασχόληση στην κοινωνική προστασία·

33. καλεί την Επιτροπή να επικαιροποιήσει το πλαίσιό της για την ίδρυση και ανάπτυξη 
συνεταιρισμών και επιχειρήσεων της κοινωνικής οικονομίας που από την ίδια τη φύση 
τους δίνουν μεγαλύτερη έμφαση στις δίκαιες συνθήκες εργασίας και στην ενδυνάμωση 
των εργαζομένων·

34. τονίζει ότι, εάν η ΕΕ επιθυμεί να ηγηθεί μιας βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς 
παγκόσμιας ανάκαμψης, η οποία θα εκσυγχρονίζει τις οικονομίες μας και θα 
διασφαλίζει ποιοτικές θέσεις εργασίας στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας, πρέπει να 
δημιουργηθούν εκατομμύρια καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας, μεταξύ άλλων και για 
τους εργαζόμενους μέσης και χαμηλής ειδίκευσης, και παράλληλα να διασφαλιστεί 
ανοδική κοινωνική και οικονομική σύγκλιση και ίσες ευκαιρίες για όλους,, ώστε όλοι 
να έχουν την ευκαιρία να συμβάλουν στο κοινό ευρωπαϊκό εγχείρημα· επιμένει ότι 
απαιτούνται περισσότερες επενδύσεις στις πράσινες, ψηφιακές και κοινωνικές 
υποδομές, στις δημόσιες υπηρεσίες, στην εκπαίδευση και στις κοινωνικές υπηρεσίες, 
καθώς και στην έρευνα, την καινοτομία και τις τεχνολογίες μηδενικών ανθρακούχων 
εκπομπών, λαμβανομένης υπόψη της ιδιαίτερης φύσης των πολύ μικρών επιχειρήσεων 
και των ΜΜΕ, οι οποίες αποτελούν βασικούς παράγοντες του ευρωπαϊκού οικονομικού 
ιστού, προκειμένου να αξιοποιηθεί στο έπακρο το καινοτόμο δυναμικό τους και 
παράλληλα να βελτιωθεί η πρόσβαση των ΜΜΕ σε δημόσια και ιδιωτική 
χρηματοδότηση και να διασφαλιστούν βιώσιμες, φιλικές προς την ανάπτυξη 
επενδύσεις· ζητεί να ενισχυθούν οι κοινωνικές και βιώσιμες διαστάσεις της 
βιομηχανικής στρατηγικής, με ιδιαίτερη έμφαση στην ποιοτική απασχόληση και τις 
στρατηγικές αλυσίδες αξίας στην ΕΕ·

35. εκφράζει την ανησυχία του για τον σοβαρό κοινωνικό αντίκτυπο της κρίσης της νόσου 
COVID-19 και για τις επιπτώσεις της στην απασχόληση, ιδίως για τους νέους· καλεί τα 
κράτη μέλη και την Επιτροπή να διασφαλίσουν ότι κάθε νέος Ευρωπαίος έχει 
πρόσβαση στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την αγορά εργασίας· καλεί τα κράτη 
μέλη και την Επιτροπή να δώσουν προτεραιότητα στην καταπολέμηση της ανεργίας 
των νέων, μεταξύ άλλων στο πλαίσιο του μέσου ανάκαμψης NextGenerationEU, να 
αξιοποιήσουν πλήρως τα χρηματοδοτικά μέσα όπως οι Εγγυήσεις για τη Νεολαία και τα 
ευρωπαϊκά προγράμματα, όπως το Erasmus+, και να λάβουν τα κατάλληλα μέτρα για 

28 ΕΕ C 387 της 15.11.2019, σ. 1.
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την αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας των 
νέων· επισημαίνει, επιπλέον, ότι το νέο Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 
Παγκοσμιοποίηση για τους Εκτοπισμένους Εργαζομένους θα μπορούσε να 
κινητοποιηθεί ως απάντηση στις συνέπειες της κρίσης COVID-19 στην απασχόληση· 
ζητεί, ως εκ τούτου, από τα κράτη μέλη να υποβάλουν ταχέως αιτήσεις 
χρηματοδότησης στην Επιτροπή με σκοπό τη στήριξη των Ευρωπαίων εργαζομένων 
που έμειναν άνεργοι εξαιτίας της κρίσης της νόσου COVID-19, για τον 
επαναπροσανατολισμό, την επανειδίκευση και την επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας·

36. υπογραμμίζει ότι η κινητικότητα των εργαζομένων εντός ΕΕ είναι σημαντική και 
τονίζει ότι η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων συμβάλλει στην οικονομική 
ανάπτυξη και συνοχή της Ένωσης και δημιουργεί ευκαιρίες θέσεων εργασίας· 
υπογραμμίζει, επιπλέον, ότι η κινητικότητα των εργαζομένων πρέπει να συνδυάζεται με 
δίκαιους και κοινούς κανόνες που βασίζονται στην αρχή της ίσης μεταχείρισης· καλεί, 
στο πλαίσιο αυτό, την Επιτροπή να παρακολουθεί την εφαρμογή και την επιβολή των 
κανόνων για την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων· καλεί την Επιτροπή να 
αναλύσει τα φαινόμενα «διαρροής εγκεφάλων» σε ορισμένες περιοχές και τομείς και να 
στηρίξει τους μετακινούμενους εργαζόμενους διασφαλίζοντας τη δίκαιη κινητικότητα 
και ενισχύοντας τη δυνατότητα μεταφοράς δικαιωμάτων και παροχών· καλεί τα κράτη 
μέλη να δεσμευτούν πλήρως υπέρ της ψηφιοποίησης των δημόσιων υπηρεσιών, ώστε 
να διευκολύνουν τη δίκαιη κινητικότητα των εργαζομένων, ιδίως όσον αφορά τον 
συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης· ζητεί, ως εκ τούτου, από την 
Επιτροπή να υποβάλει φιλόδοξη πρόταση για ένα ψηφιακό διαβατήριο κοινωνικής 
ασφάλισης της ΕΕ·

37. υπογραμμίζει ότι η κρίση της νόσου COVID-19 κατέδειξε την ανάγκη να αναπτυχθεί 
κοινή προσέγγιση της ΕΕ έναντι της υγείας, συμπεριλαμβανομένης της υγείας στην 
εργασία· ζητεί τη δημιουργία μιας Ευρωπαϊκής Ένωσης Υγείας, η οποία θα πρέπει να 
βασίζεται στις αρχές της αλληλεγγύης, της στρατηγικής αυτονομίας και της 
συνεργασίας και θα διασφαλίζει ότι τα ζητήματα δημόσιας υγείας τίθενται στον πυρήνα 
της ανάπτυξης και της υλοποίησης όλων των πολιτικών και των δραστηριοτήτων της 
ΕΕ, όπως κατοχυρώνεται στη Συνθήκη, συμπεριλαμβανομένης της συστηματικής 
αξιολόγησης των επιπτώσεων όλων των σχετικών πολιτικών στην υγεία· χαιρετίζει τον 
φιλόδοξο στόχο για μηδενικούς θανάτους που συνδέονται με την εργασία στο νέο 
στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία· υπενθυμίζει 
ότι είναι απαραίτητο να συμπεριληφθούν οι τοξικές για την αναπαραγωγή ουσίες στο 
πεδίο εφαρμογής της οδηγίας για τους καρκινογόνους ή μεταλλαξιογόνους 
παράγοντες29 και να συμπεριληφθούν τα επικίνδυνα φάρμακα στο παράρτημα 1 της 
οδηγίας, ώστε να προστατεύονται καλύτερα οι εργαζόμενοι στον τομέα της 
υγειονομικής περίθαλψης·

38. υπενθυμίζει ότι η αρχή 15 του ΕΠΚΔ ορίζει ότι οι εργαζόμενοι και οι 
αυτοαπασχολούμενοι που έχουν συνταξιοδοτηθεί έχουν δικαίωμα σε σύνταξη που να 
διασφαλίζει επαρκές εισόδημα και ότι κάθε ηλικιωμένος έχει δικαίωμα σε πόρους που 
διασφαλίζουν αξιοπρεπή διαβίωση·

29 ΕΕ L 158 της 30.4.2004, σ. 50.
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Συνέργειες μεταξύ του Εξαμήνου και των ΕΣΑΑ

39. υπογραμμίζει ότι οι ειδικές ανά χώρα συστάσεις (ΕΑΧΣ) που συμβάλλουν στην 
επίτευξη των κοινωνικών στόχων και που καθορίζονται στον κανονισμό ΜΑΑ πρέπει 
να λαμβάνονται υπόψη στα εθνικά σχέδια ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (ΕΣΑΑ) και 
ότι, για τα ΕΣΑΑ, οι ΕΑΧΣ πρέπει να ερμηνεύονται κατά τρόπο που να συμβάλλει 
στην επίτευξη των κοινωνικών στόχων του κανονισμού, συμπεριλαμβανομένης της 
οικονομικής, κοινωνικής και εδαφικής συνοχής· επιμένει ότι, σύμφωνα με τον 
κανονισμό ΜΑΑ, τα ΕΣΑΑ συμβάλλουν στην επίτευξη των ΣΒΑ του ΟΗΕ, στην 
εφαρμογή της αναπτυξιακής στρατηγικής της ΕΕ όπως ορίζεται στην Πράσινη 
Συμφωνία και στην εκπλήρωση των αρχών του ΕΠΚΔ· υπενθυμίζει ότι ο κύκλος του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου για το 2021 προσαρμόστηκε προσωρινά, ώστε να καταστεί 
δυνατή η δρομολόγηση του ΜΑΑ· ζητεί από την Επιτροπή να είναι περισσότερο 
φιλόδοξη όσον αφορά την κοινωνική διάσταση και να διασφαλίσει τη συνοχή μεταξύ 
των ΕΑΧΣ και των γενικών και ειδικών στόχων του κανονισμού ΜΑΑ·

40. υπενθυμίζει ότι, σύμφωνα με τον κανονισμό ΜΑΑ, οι μεταρρυθμίσεις και οι επενδύσεις 
«θα πρέπει να οδηγούν στη δημιουργία υψηλής ποιότητας και σταθερών θέσεων 
εργασίας [καθώς και] στην ένταξη και την ενσωμάτωση των μειονεκτουσών ομάδων»·

41. τονίζει ότι ένας από τους στόχους του κανονισμού ΜΑΑ είναι η προώθηση της 
δημιουργίας απασχόλησης υψηλής ποιότητας· τονίζει ότι οι μεταρρυθμίσεις της 
εργασίας που συμπεριλαμβάνονται στα ΕΣΑΑ πρέπει να συμβάλουν στη βελτίωση της 
ποιότητας της απασχόλησης· καλεί την Επιτροπή να αναλύσει τις εργασιακές 
μεταρρυθμίσεις στα ΕΣΑΑ σχετικά με το συγκεκριμένο ζήτημα· υπενθυμίζει ότι το 
άρθρο 152 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζει ότι η 
Ένωση αναγνωρίζει και προάγει τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων στο επίπεδό της, 
σεβόμενη την αυτονομία τους· προειδοποιεί ότι η Επιτροπή δεν θα πρέπει να παρέμβει 
με κανέναν τρόπο στις εθνικές διαδικασίες κοινωνικού διαλόγου που αναλήφθηκαν στο 
πλαίσιο των μεταρρυθμίσεων των ΕΣΑΑ·

42. καλεί την Επιτροπή να συμπεριλάβει τους κοινωνικούς δείκτες του κοινωνικού πίνακα 
αποτελεσμάτων του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, ιδίως εκείνους που σχετίζονται με την 
αξιοπρεπή εργασία, την κοινωνική δικαιοσύνη και τις ίσες ευκαιρίες, τα εύρωστα 
συστήματα κοινωνικής πρόνοιας και τη δίκαιη κινητικότητα, στους κοινούς δείκτες που 
θα χρησιμοποιούνται στον ΜΑΑ για την υποβολή εκθέσεων προόδου, την 
παρακολούθηση και την αξιολόγηση των ΕΣΑΑ, καθώς και στη μεθοδολογία για την 
κοινωνική παρακολούθηση, συμπεριλαμβανομένων της Εγγύησης για τα Παιδιά και της 
Εγγύησης για τη Νεολαία· τονίζει ότι το Κοινοβούλιο θα αναλύσει προσεκτικά την 
κατ’ εξουσιοδότηση πράξη που θα υποβάλει η Επιτροπή επί του θέματος, προκειμένου 
να εξακριβώσει εάν οι κοινωνικοί δείκτες, ο πίνακας αποτελεσμάτων και η κοινωνική 
μεθοδολογία συμμορφώνονται με τους στόχους, και να επαληθεύσει ότι δεν υπάρχουν 
αντιρρήσεις·

43. επιμένει ότι ο κοινωνικός διάλογος είναι βασικός για τη διασφάλιση αποδοτικών 
μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων ιδίως σε τομείς που θα τροποποιηθούν βαθιά από τις 
μεταβάσεις· υπογραμμίζει ότι η επαρκής συμμετοχή των ενδιαφερόμενων φορέων στην 
προετοιμασία και εφαρμογή των ΕΣΑΑ, όπως τα εθνικά κοινοβούλια, οι τοπικές και 
περιφερειακές αρχές, οι κοινωνικοί εταίροι, οι ΜΚΟ και η κοινωνία των πολιτών, θα 
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είναι αποφασιστική για την επιτυχία τους·

44. επισημαίνει ότι, σύμφωνα με τον κανονισμό ΜΑΑ, η ισότητα των φύλων πρέπει να 
ενσωματωθεί στην προετοιμασία και την εφαρμογή των ΕΣΑΑ και ότι η ενσωμάτωση 
της διάστασης του φύλου και η υποβολή σχετικών εκθέσεων και δεν μπορούν να 
αναμειχθούν με την κοινωνική παρακολούθηση και τις κοινωνικές επενδύσεις· πιστεύει 
ότι η ισότητα των φύλων αξίζει τη δική της μεθοδολογία ενσωμάτωσης στο πλαίσιο του 
ΜΑΑ και υπενθυμίζει ότι το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) 
έχει αναπτύξει κατάλληλη μεθοδολογία· επισημαίνει ότι, σύμφωνα με τον κανονισμό 
ΜΑΑ, οι επενδύσεις σε εύρωστες υποδομές φροντίδας έχουν επίσης ουσιώδη σημασία 
προκειμένου να διασφαλιστούν η ισότητα των φύλων, η οικονομική χειραφέτηση των 
γυναικών, η οικοδόμηση ανθεκτικών κοινωνιών, η καταπολέμηση των επισφαλών 
συνθηκών σε γυναικοκρατούμενους τομείς, η τόνωση της δημιουργίας ποιοτικών 
θέσεων εργασίας, η πρόληψη της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, και 
προάγουν το ΑΕγχΠ, καθώς επιτρέπουν σε περισσότερες γυναίκες να συμμετέχουν σε 
αμειβόμενη εργασία·

45. ζητεί τη δημιουργία μιας ευρωπαϊκής στρατηγικής για την παροχή φροντίδας, 
περιλαμβανομένης μιας ισχυρής διάστασης του φύλου, η οποία θα πρέπει να υιοθετεί 
μια ολιστική και διά βίου προσέγγιση της φροντίδας, προβλέποντας παράλληλα ειδικά 
μέτρα και δράσεις τόσο για τους επίσημους όσο και για τους άτυπους φροντιστές, 
καθώς και για τη μη αμειβόμενη εργασία φροντίδας· καλεί τα κράτη μέλη να εξετάσουν 
και να ανταλλάξουν βέλτιστες πρακτικές όσον αφορά τον τρόπο στήριξης σε ομάδες 
της κοινωνίας με ιδιαίτερες ανάγκες φροντίδας και τον τρόπο ενσωμάτωσης των 
περιόδων άσκησης καθηκόντων φροντίδας στα συνταξιοδοτικά προγράμματα, με σκοπό 
τη γεφύρωση του συνταξιοδοτικού χάσματος μεταξύ των φύλων· επισημαίνει ότι, 
σύμφωνα με το Eurofound, το ποσοστό των εργαζομένων στον τομέα της μακροχρόνιας 
φροντίδας έχει αυξηθεί κατά ένα τρίτο την τελευταία δεκαετία – σε πλήρη αντίθεση με 
τους σταθερά χαμηλούς μισθούς που λαμβάνουν· καλεί τα κράτη μέλη να 
διασφαλίσουν ότι οι εργαζόμενοι στον τομέα της φροντίδας λαμβάνουν αξιοπρεπή 
αμοιβή, καθώς επί του παρόντος οι μισθοί στον τομέα της μακροχρόνιας φροντίδας και 
στις άλλες κοινωνικές υπηρεσίες είναι 21 % κάτω από τον μέσο όρο30· καλεί την 
Επιτροπή και τα κράτη μέλη, υπό το φως την έκθεσης για τη μακροχρόνια φροντίδα για 
το 2021, να εφαρμόσουν μεταρρυθμίσεις που «αντιμετωπίζουν τους κοινούς στόχους 
διασφάλισης ποιοτικής μακροχρόνιας φροντίδας, η οποία είναι προσπελάσιμη και 
οικονομικά προσιτή σε όλους, και υλοποιείται με οικονομικά βιώσιμο τρόπο»· ζητεί 
την εφαρμογή αποτελεσματικών πολιτικών για την ενεργή αγορά εργασίας και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, προκειμένου να διαφυλαχθεί 
η ιδιωτική και οικογενειακή ζωή των ανθρώπων, μεταξύ άλλων μέσω της μεταφοράς 
στο εθνικό δίκαιο και εφαρμογής της οδηγίας για την ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής31, καθώς και μιας πρότασης σύστασης του 
Συμβουλίου για την παροχή φροντίδας·

46. υπογραμμίζει ότι η μεγαλύτερη επένδυση στην υγεία και την κοινωνική φροντίδα, 
συμπεριλαμβανομένων των μισθών, των εργασιακών συνθηκών και της κατάρτισης των 
εργαζομένων, είναι ουσιαστική για τη βελτίωση της πρόσληψης και της διατήρησης τω 

30 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework  
31 ΕΕ L 188 της 12.7.2019, σ. 79.

https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
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ν θέσεων εργασίας και για τη διασφάλιση επαρκών επιπέδων στελέχωσης και 
υπηρεσιών που είναι προσανατολισμένες στις ανάγκες· καλεί την Επιτροπή και τα 
κράτη μέλη να διασφαλίσουν ότι ένα σημαντικό ποσό επενδύσεων στα ΕΣΑΑ 
προορίζεται για τη βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης, συμπεριλαμβανομένων των 
εργασιακών συνθηκών και των επιπέδων στελέχωσης, για τις ανάγκες κατάρτισης και 
για την αύξηση των βασικών υπηρεσιών, για την εδραίωση της παροχής βασικής 
φροντίδας και για τη στήριξη της μακροχρόνιας φροντίδας και άλλων δημόσιων 
κοινωνικών υπηρεσιών· επιμένει ότι οι αδυναμίες που εντοπίστηκαν στις δοκιμές 
αντοχής του υγειονομικού και του κοινωνικού τομέα πρέπει να αντιμετωπιστούν μέσω 
των ΕΣΑΑ, του επόμενου ενωσιακού προγράμματος για την υγεία ((EU4Health), καθώς 
και μέσω των ΕΑΧΣ σε αυτούς τους τομείς·

47. τονίζει ότι το επενδυτικό κενό για οικονομικά προσιτή στέγαση ανέρχεται σε 57 
δισεκατομμύρια EUR ετησίως· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να διασφαλίσουν 
την ύπαρξη επαρκώς κατάλληλης και οικονομικά προσιτής κοινωνικής στέγασης για 
την κάλυψη των στεγαστικών αναγκών του πληθυσμού και τη μείωση του ποσοστού 
υπερβολικής επιβάρυνσης με δαπάνες στέγασης· καλεί την Επιτροπή να συμπεριλάβει 
αυτόν τον στόχο στις ΕΑΧΣ· ζητεί, στο πλαίσιο αυτό, τη μεταρρύθμιση του πλαισίου 
οικονομικής διακυβέρνησης, ώστε να μπορούν τα κράτη μέλη να πραγματοποιούν τις 
απαιτούμενες πράσινες και κοινωνικές δημόσιες επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που σχετίζονται με την ανάπτυξη και τη βελτίωση της κοινωνικής, δημόσιας, 
οικονομικά προσιτής και ενεργειακά αποδοτικής στέγασης· υπογραμμίζει ότι η αστεγία 
αποτελεί μία από τις πλέον ακραίες μορφές κοινωνικού αποκλεισμού· εκφράζει την 
ικανοποίησή του για τη δημιουργία της ευρωπαϊκής πλατφόρμας για την καταπολέμηση 
της αστεγίας και τον απώτερο στόχο της για εξάλειψη της αστεγίας έως το 2030· καλεί 
τα κράτη μέλη να εγκρίνουν φιλόδοξες εθνικές στρατηγικές, με επαρκή εθνική και 
ενωσιακή χρηματοδότηση, βάσει της αρχής «προτεραιότητα στη στέγαση», να 
προωθήσουν την πρόληψη της αστεγίας και να παρέχουν πρόσβαση σε κατάλληλη, 
ασφαλή και οικονομικά προσιτή στέγη· ζητεί από την Επιτροπή να προτείνει μια 
ολοκληρωμένη στρατηγική για την καταπολέμηση της φτώχειας·

48. υπενθυμίζει ότι ο κανονισμός ΜΑΑ προβλέπει ότι η ενσωμάτωση των ίσων ευκαιριών 
για όλους κατά την προετοιμασία και την εφαρμογή των ΕΣΑΑ θα πρέπει να 
διαφυλαχθεί, γεγονός που εξηγείται δεόντως από την αύξηση των ανισοτήτων σε 
ορισμένα κράτη μέλη της ΕΕ· καλεί την Επιτροπή να προσδώσει ιδιαίτερη έμφαση στην 
παρακολούθηση της εφαρμογής των ΕΣΑΑ προς τον σκοπό αυτό, με τη βοήθεια των 
συναφών οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών και των φορέων για την ισότητα στα 
κράτη μέλη·

49. επισημαίνει ότι ο ψηφιακός και ο πράσινος μετασχηματισμός και οι συναφείς 
επενδύσεις θα πρέπει επίσης να αξιολογούνται από κοινωνική άποψη, προκειμένου να 
προλαμβάνονται η κατάργηση θέσεων εργασίας, η διαταραχή της αγοράς εργασίας, η 
πόλωση της απασχόλησης λόγω της κατάργησης θέσεων εργασίας μέσης ειδίκευσης, 
και να διασφαλίζεται ότι οι διαδικασίες ψηφιοποίησης και πράσινης μετάβασης των 
εταιρειών δεν θα χρησιμοποιούνται ως πρόσχημα για στρατηγικές εξοικονόμησης 
εργασίας και μείωσης του κόστους·

50. τονίζει ότι ο κοινωνικός διάλογος και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις αποτελούν 
βασικά εργαλεία για εργοδότες και συνδικάτα ούτως ώστε να καθορίζονται δίκαιοι 
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μισθοί και δίκαιες συνθήκες εργασίας, και ότι τα ισχυρά συστήματα συλλογικής 
διαπραγμάτευσης καθιστούν ανθεκτικότερα τα κράτη μέλη σε περιόδους οικονομικής 
κρίσης·

51. ζητεί η εποπτεία του Εξαμήνου να περιλαμβάνει την παρακολούθηση της 
κινητικότητας των εργαζομένων και του σεβασμού των δικαιωμάτων τους, ιδίως όσον 
αφορά τους εποχικούς εργαζομένους·

°

° °

52. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο και την 
Επιτροπή.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Ένα άλλο μέλλον είναι δυνατό· τώρα είναι καιρός να προχωρήσουμε πέρα από το ΑΕΠ.

Ενώ η πανδημία COVID-19 μπορεί να φτάσει στο τέλος της, οι επιπτώσεις της θα 
παραμείνουν. Επιπλέον, δεν μπορούμε να αποκλείσουμε την ανάδυση νέων πανδημιών 
εφόσον δεν αντιμετωπίσουμε τα βαθύτερα αίτιά τους. Επιπρόσθετα, πρέπει να 
οικοδομήσουμε ανθεκτικές κοινωνίες και συστήματα υγείας και περίθαλψης για την 
αντιμετώπιση μιας μελλοντικής πανδημίας με πιο αποτελεσματικό και δίκαιο τρόπο λιγότερο 
επιβλαβή από την COVID-19 για τις οικονομίες και τους πολίτες μας.

Η πανδημία έχει προκαλέσει πρωτοφανείς κλυδωνισμούς στις οικονομικές και κοινωνικές 
δομές μας, αποκαλύπτοντας βαθιές αδυναμίες και δημιουργώντας νέους κινδύνους, ιδίως για 
τη μελλοντική χρηματοπιστωτική σταθερότητα και τον κοινωνικό ιστό. Μια ακατάλληλη 
μακροοικονομική διακυβέρνηση μετά την κρίση θα μπορούσε εύκολα να παγιδεύσει τις 
ευρωπαϊκές οικονομίες σε σταθερά χαμηλή ανάπτυξη και υψηλή ανεργία, με νέο κίνδυνο 
χρόνιας στασιμότητας ή ακόμη και συρρίκνωσης, σε συνδυασμό με αυξανόμενες ανισότητες 
και απαρέσκεια προς τη δημοκρατία, επηρεάζοντας το μέλλον της ΕΕ. 

Οι σωστές οικονομικές πολιτικές και πολιτικές διακυβέρνησης είναι καίριας σημασίας για τη 
μετατροπή της Ευρώπης σε μια ήπειρο που μεριμνά για τη βιώσιμη ευημερία για όλους, ιδίως 
σε αυτή την κρίσιμη στιγμή, όταν μπαίνουμε σε μια νέα δημοσιονομική εποχή παγκοσμίως.

Συγκεκριμένα, στο μακροοικονομικό επίπεδο της οικονομικής διακυβέρνησης και πολιτικής, 
αυτό απαιτεί μια νέα πολιτική πυξίδα και έναν νέο τρόπο μέτρησης της οικονομικής 
επιτυχίας, ενώ αναγνωρισμένοι θεσμοί ανά τον κόσμο δείχνουν ότι είναι δυνατή μια 
διαφορετική προσέγγιση πέραν του ΑΕγχΠ. 

Η ΕΕ, τα θεσμικά της όργανα και τα κράτη μέλη πρέπει να προωθήσουν μια νέα χάραξη 
πολιτικής, ένα διαφορετικό σύνολο στόχων πολιτικής, που υπερβαίνουν την αύξηση του 
ΑΕΠ, να εφαρμόσουν βελτιωμένες δημοσιονομικές και οικονομικές πολιτικές, για να 
καταστήσουν πραγματικότητα τη βιώσιμη ευημερία για όλους τους Ευρωπαίους. Η ΕΕ πρέπει 
να προσθέσει στους περιβαλλοντικούς δείκτες οικονομικούς και κοινωνικούς δείκτες, οι 
οποίοι λαμβάνουν υπόψη τον κοινωνικό αντίκτυπο των οικονομικών πολιτικών και της 
οικονομικής διακυβέρνησης. 

Για τον σκοπό αυτό, είναι απαραίτητο να σκεφτούμε σχετικά με τα εξής:
- να μετατραπεί το Σύμφωνο Σταθερότητας και Ανάπτυξης σε Ευρωπαϊκό Σύμφωνο 
Βιώσιμης Ευημερίας· 
- να εξεταστεί το ενδεχόμενο θέσπισης δημοσιονομικών προτύπων αντί δημοσιονομικών 
κανόνων·
- να προστατευθούν οι επενδύσεις στη βιώσιμη ευημερία μέσω της θέσπισης ενός χρυσού 
κανόνα·
- να δημιουργηθεί μια ουσιαστική δημοσιονομική ικανότητα της ΕΕ για τη σταθεροποίηση 
των οικονομιών της ζώνης του ευρώ·
- να συνεχιστεί η διεύρυνση των ορίων του προϋπολογισμού της ΕΕ, προκειμένου να 
μετατραπεί σε ισχυρή κινητήρια δύναμη για τη μετάβαση προς τη βιώσιμη ευημερία για 
όλους·
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- να δημιουργηθεί ένα Ευρωπαϊκό Ταμείο Κρατικής Περιουσίας·
- να εξασφαλιστεί μεγαλύτερη συνοχή μεταξύ των στόχων βιώσιμης ευημερίας και της 
νομισματικής πολιτικής.

Αυτοί οι κύριοι στόχοι, μια Βιώσιμη Διακυβέρνηση της Ευημερίας στην ΕΕ, απαιτούν ένα 
άλλο πλαίσιο. Ο σημερινός κύκλος του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου πρέπει να αλλάξει, 
προκειμένου να εξυπηρετήσει αυτούς τους νέους κοινωνικούς στόχους, την κοινωνική 
διάσταση που τόνισε εκ νέου η σύνοδος κορυφής του Πόρτο. Πρέπει να καθοριστεί ένα νέο 
μοντέλο προόδου για ένα άλλο μέλλον, την κοινωνική δικαιοσύνη, με μια ισχυρότερη, 
ανθεκτικότερη, πιο δημοκρατική και πιο ενωμένη Ευρώπη.
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