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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o politiki zaposlovanja in socialni politiki v euroobmocdju leta 2021
(2021/2062(INI))
Evropski parlament,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 2. junija 2021 z naslovom Usklajevanje
ekonomskih politik v letu 2021: premagovanje COVID-19, podpora okrevanju in
posodobitev nasega gospodarstva (COM(2021)0500),

— ob upostevanju pomladanskega sveznja evropskega semestra za leto 2021: zbirno
porocilo Komisije v skladu s ¢lenom 126(3) PDEU (COM(2021)0529),

— ob upostevanju evropske gospodarske napovedi iz pomladi 2021, ki jo je Komisija
objavila 12. maja 2021,

— ob upostevanju prve izdaje ekonomskih obetov OECD v letu 2021: predhodna
razlicica?,

—  ob upostevanju socialne zaveze iz Porta, ki so jo podpisali portugalsko predsedstvo
Sveta, predsednik Parlamenta ter predstavniki socialnih partnerjev in organizacij civilne
druzbe’,

— ob upostevanju izjave iz Porta z dne 8. maja 2021, ki jo je potrdil Evropski svet?,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. junija 2021 o stalis¢ih Parlamenta o oceni
nacionalnih nacrtov za okrevanje in odpornost, ki jo opravljata Komisija in Svet,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 17. septembra 2020 o letni strategiji za
trajnostno rast 2021 (COM(2020)0575),

—  ob upostevanju skupnega porocila Komisije o zaposlovanju, ki ga je Svet sprejel
9. marca 20216,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 19. januarja 2017 o evropskem stebru socialnih
pravic’,

—  ob upostevanju evropskega stebra socialnih pravic,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 14. januarja 2020 z naslovom Moc¢na socialna

1 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en

2 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/edfbca02-en/index.html?itemId=/content/publication/edfbca02-en
3 https://www.202 1 portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment

4 https://www.consilium.europa.eu/sl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration//

> Sprejeta besedila, P9 TA(2021)0288.

6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89& furtherNews=yes&newsld=9834

7UL C 242, 10.7.2018, str. 24.
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Evropa za pravicen prehod (COM(2020)0014),

—  ob upostevanju agende Organizacije zdruZzenih narodov za trajnostni razvoj do
leta 2030,

— ob upostevanju sporo¢ila Komisije z dne 27. maja 2020 z naslovom Cas za Evropo:
obnova in priprava za naslednjo generacijo (COM(2020)0456),

—  obupostevanju Uredbe (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
12. februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost®,

— ob upostevanju porocila, ki ga je naroc¢il Odbor regij, z naslovom ,,Application of the
principles of partnership and multi-level governance in Cohesion Policy programming
2021-2027* (Uporaba nacel partnerstva in upravljanja na vec ravneh pri nacrtovanju
kohezijske politike za obdobje 2021-2027)°,

— ob upostevanju letne konference o evropskem semestru Evropskega ekonomsko-
socialnega odbora, ki je potekala 31. maja 20210,

— ob upostevanju resolucije Evropskega ekonomsko-socialnega odbora iz februarja 2021 z
naslovom Vkljucevanje organizirane civilne druzbe v pripravo nacionalnih nacrtov za
okrevanje in odpornost — kaj deluje in kaj ne?!!,

— ob upostevanju izjave predsedstva Sveta Evropske unije, Evropske komisije in
evropskih socialnih partnerjev iz leta 2016 z naslovom Nov zacetek za socialni dialog,

— ob upostevanju Studije Evropske fundacije za izboljSanje zZivljenjskih in delovnih
razmer (Eurofound) z dne 23. marca 2021 z naslovom COVID-19: posledice za
zaposlenost in delovno Zivljenje!?,

—  ob upostevanju $tudije Eurofounda iz aprila 2021 z naslovom Zivljenje, delo in covid-
19: Dusevno zdravje in zaupanje upadata po vsej EU'3,

— ob upostevanju posebnega porocila Evropskega racunskega sodisca s§t. 10/2021 z
naslovom Vkljucevanje vidika spola v proracunu EU: €as je, da se z besed preide na
dejanjal4,

— ob upostevanju porocila o dolgotrajni oskrbi iz leta 2021, ki sta ga pripravila Evropska
komisija in Odbor za socialno za§¢ito'?,

8ULL 57, 18.2.2021, str. 17.

? https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/Partnership_2021.pdf
10https://www.eesc.europa.eu/sl/agenda/our-events/events/european-semester-annual-conference-2021.

1 https://www.eesc.europa.eu/sl/sections-other-bodies/other/ad-hoc-group-european-semester/civil-society-and-
recovery-and-resilience-plans

12 https://www.eurofound.europa.eu/sl/publications/report/2021/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life.
Bhttps://www.eurofound.europa.eu/sl/publications/report/2021/living-working-and-covid-19-update-april-2021 -
mental-health-and-trust-decline-across-cu-as-pandemic.

4https://www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_SL.pdf.

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8396
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— ob upostevanju posebnega porocila Evropskega racunskega sodisca §t. 09/2018 z
naslovom Javno-zasebna partnerstva v EU: pogoste pomanjkljivosti

in okrnjene koristi!®

— ob upostevanju porocila posebnega poroc¢evalca Zdruzenih narodov Olivierja De
Schutterja o skrajni revs¢ini in ¢lovekovih pravicah po njegovem obisku institucij EU
med 25. novembrom 2020 in 29. Januarjem 20217,

— ob upostevanju ¢lena 54 Poslovnika;
— ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve (A9-0274/2021),

A.  ker je kriza zaradi covida-19 vplivala in bo verjetno $e naprej znatno, vendar
neenakomerno vplivala na razlicne drzave ¢lanice, druzbene skupine, sektorje in regije,
ter vodi v poglabljanje revsc¢ine po vsej EU; ker je najbolj prizadela najranljivejse
osebe; ker kriza uni€ujoce vpliva na razli¢ne ranljive skupine in pomeni izziv brez
primere za delovno silo v sektorju oskrbe starej$ih; ker so bili v krizi nesorazmerno
prizadete Zenske v primerjavi z moskimi, pa tudi mladi, nizko usposobljeni delavci,
migranti, invalidi, ljudje iz prikrajSanih okolij, starejsi, osebe s pogodbami za dolocen
¢as ali drugimi nestandardnimi oblikami zaposlitve ter samozaposleni; ker je mocno
prizadela nekatera podjetja, zlasti mala in srednja podjetja ter mikropodjetja;

B.  ker se bo v skladu z evropsko gospodarsko napovedjo Komisije iz pomladi 202118
gospodarstvo EU v letu 2021 povecalo za 4,2 %, v letu 2022 pa za 4,4 %:; ker naj bi bila
stopnja brezposelnosti v EU v letu 2021 7,6-odstotna, v letu 2022 pa 7-odstotna; ker sta
ti stopnji Se vedno visji od ravni pred krizo;

C. ker je koronavirusna pandemija za evropska gospodarstva pomenila pretres
zgodovinskih razseZznosti, saj se je gospodarska dejavnost leta 2020 skrcila za 6,1 %;
ker so se podjetja in potro$niki prilagodili, da bi se bolje spoprijeli z zajezitvenimi
ukrepi, vseeno pa nekateri sektorji, kot sta turizem in osebne storitve, Se vedno trpijo;

D.  ker sta boj proti starostni diskriminaciji in odprava ovir za starejSe drzavljane, da
prostovoljno delajo po dopolnjeni standardni upokojitveni starosti, pomembna za
aktivno staranje in ve¢jo solidarnost med generacijami;

E.  ker je poglabljanje neenakosti v evropskih druzbah med krizo zaradi covida-19 Se
pospesilo nevarne druzbene trende, ki lahko povzroc€ijo ozracje razdeljenosti, stresa in
razocaranja, zaradi Cesar vsi Clani druzbe, ne le prikrajSani, trpijo zaradi zmanjSane
ravni dobrobiti; ker je zmanjSanje neenakosti kljuni pogoj za doseganje trajnostnosti in
blaginje za vse, saj negativno vplivajo na sploSno uspesnost druzb pri klju¢nih
kazalnikih dobrobiti, kot so dusevno in telesno zdravje, zaupanje v demokrati¢ne
institucije ter socialni mir in varnost; ker so sistemi socialne zas¢ite mo¢no
obremenjeni, saj naj bi ublazili socialne u¢inke krize in vsem zagotovili dostojne
Zivljenjske pogoje ter dostop do osnovnih storitev, kot so zdravstvo, izobrazevanje in

16 https://www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_SL.pdf
17 https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add.1
18 https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en

RR\1240201SL.docx 521 PE693.654v02-00

SL


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR18_09/SR_PPP_SL.pdf
https://undocs.org/A/HRC/47/36/Add.1
https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-spring-2021_en

SL

nastanitev;

F.  ker so voditelji EU na socialnem vrhu v Portu 7. in 8. maja 2021 priznali, da je evropski
steber socialnih pravic temeljni element okrevanja, in ker so v izjavi iz Porta poudarili
svojo odlocenost, da bodo Se naprej krepili njegovo izvajanje na ravni EU in nacionalni
ravni;

G. ker mladi dozivljajo najvedji upad zaposlovanja'®, poleg tega pa se izgubili $tevilne
priloZnosti, saj primanjkuje moZnosti za usposabljanje ali pripravnistvo; ker so bili v
nekaterih drzavah ¢lanicah delavci v prekarnih delovnih razmerah Se posebej
izpostavljeni izgubi delovnega mesta zaradi pandemije in so bili v tezkem poloZaju
zaradi pomanjkanja socialne zascite; ker so potrebne vec¢je nalozbe v cenovno
sprejemljivo, dostopno, vkljuc¢ujoce in visokokakovostno poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, da bi vsi imeli ustrezne kompetence in kvalifikacije, tudi tiste, ki so
potrebne za zeleni in digitalni prehod; ker je ena glavnih prednostnih nalog prepreciti
novo izgubljeno generacijo mladih; ker politike, ki povecujejo medgeneracijske
neenakosti, negativno vplivajo na vzdrznost naSega sistema socialne varnosti in na nase
demokracije;

H. ker je digitalizacija trga dela priloZnost in ker bi morali izkoristiti njene prednosti, hkrati
pa zagotoviti, da delo na daljavo in proZnost v zvezi z delovnim ¢asom ne bosta vodili v
krSenje pravic delavcev;

I.  ker bodo ureditve skrajSanega delovnega ¢asa, ki jih bo mogoce aktivirati v krizi in
bodo omogocale strukturno prilagajanje gospodarstev in ¢loveskih virov, klju¢nega
pomena; ker bi z mocno vkljucenostjo socialnih partnerjev preprecili, da bi bili nekateri
do dolo¢enih moznosti neupraviceni; ker te ureditve za ohranitev delovnih mest Se
naprej blazijo u¢inke sprememb na trgu dela in so se po ocenah februarja 2021 v odziv
na zadnje omejitvene ukrepe uporabljale za 5,6 % delovne sile, kar je vec kot
oktobra 2020, ko so se uporabljale za priblizno 5 % delovne sile??;

J.  ker je pandemija jasno pokazala, kako pomembna je celostna oskrba, pri kateri je
poudarek na zagotavljanju kakovostnih storitev skozi ves zivljenjski cikel ter posebna
pozornost namenjena oskrbi otrok, invalidov, ranljivih ter starejsih; ker so v obdobju
omejevalnih ukrepov zenske opravile ve€ino neplacanega dela, ¢eprav so moski opravili
vedji delez gospodinjska dela kot prej?! (zenske so kuhanju in gospodinjstvu na teden
namenile 18,4 ure, moski pa 12,1 ure, medtem ko so pred pandemijo zZenske tem
nalogam namenile 15,8 ure, moski pa 6,8 ure); ker se je pomanjkanje osebja v zdravstvu
in oskrbi — do katerega je v nekaterih drZavah ¢lanicah prihajalo Ze pred pandemijo??, in
sicer zaradi premajhnih naloZb in/ali nepredvidenja demografskih sprememb — v ¢asu
krize morda Se poglobilo, tudi zaradi ogromnega pritiska dela in duSevnega stresa, ki sta
spremljala pandemijo??; ker socialni partnerji na podro¢ju zdravstvenih in socialnih
storitev pozivajo k Stevilnim izboljSavam pri zdravstveni in socialni oskrbi, da bi

19 https://www.eurofound.europa.eu/nb/publications/report/202 1/covid-19-implications-for-employment-and-
working-life

20 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/html/eb202103.en.html

21 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework

22 https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/22189434-395d-11eb-b27b-01aa75ed71al

23 https://www.fes.de/en/politik-fuer-europa/on-the-corona-frontline
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zagotovili odpornost in pripravljenost®#;

K.  ker je Evropsko racunsko sodis¢e opozorilo, da v prora¢unskem ciklu EU ni bila
ustrezno upostevana enakost spolov; ker je to sodiS¢e Komisiji priporocilo, naj oceni in
poroca, ali je v nacrtih drZav ¢lanic za okrevanje in odpornost upoStevana enakost
spolov; ker je instrument Next Generation EU namenjen zelenemu in digitalnemu
prehodu ter vpliva predvsem na sektorje in poklice, v katerih prevladujejo moski;

L. keruredba o mehanizmu za okrevanje in odpornost v zvezi z njegovo socialno
razseznostjo doloca splosni cilj spodbujanja ekonomske, socialne in teritorialne
kohezije Unije, in sicer z izboljSanjem odpornosti drzav ¢lanic, njihove pripravljenosti
na krize, sposobnosti prilagajanja in njihovega potenciala rasti, z blaZenjem socialnih in
gospodarskih posledic krize, s prispevanjem k izvajanju evropskega stebra socialnih
pravic in navzgor usmerjeni socialni konvergenci, s ponovno vzpostavitvijo in
spodbujanjem trajnostne rasti ter s spodbujanjem ustvarjanja visokokakovostnih
delovnih mest;

M. ker svetovni izzivi, kot sta digitalizacija in boj proti podnebnim spremembam, ne glede
na pandemijo covida-19 ostajajo in zahtevajo pravi¢en prehod, da nih¢e ne bi bil
zapostavljen; ker se podnebne spremembe, globalno segrevanje in izguba biotske
raznovrstnosti po zadnjem poroc¢ilu Medvladnega panela za podnebne spremembe
(IPCC) eksponentno pospesujejo; ker evropski drzavljani in delavei v EU mocneje in
pogosteje kot prej ¢utijo posledice podnebnega zloma in ekstremnih vremenskih
pojavov; ker so bili cilji glede razoglji¢enja do leta 2030 povisani, da bi ogljicno
nevtralnost dosegli do leta 2050; ker bi pove€ana prizadevanja za blazitev podnebnih
sprememb in prilagajanje nanje zahtevala korenito preobrazbo evropskega in
nacionalnih gospodarstev ter trgov dela;

N.  ker je specifi¢ni cilj mehanizma za okrevanje in odpornost zagotavljanje finan¢ne
podpore drzavam ¢lanicam pri doseganju mejnikov in ciljev reform in nalozb, ki so
doloceni v njihovih nacrtih za okrevanje in odpornost; ker to pomeni, da morajo vsi v
nacrtih doloceni ukrepi (vkljuéno z digitalnimi in zelenimi nalozbami) in dogovorjene
reforme prispevati k nacelom evropskega stebra socialnih pravic, ustvarjanju
kakovostnih delovnih mest in navzgor usmerjeni socialni konvergenci; ker ukrepi, ki ne
prispevajo k tem socialnim ciljem, niso v skladu z zahtevami uredbe o mehanizmu za
okrevanje in odpornost;

O. ker ¢len 17(3) uredbe o mehanizmu za okrevanje in odpornost doloc¢a, da morajo biti
nacionalni nacrti za okrevanje in odpornost skladni z ustreznimi izzivi in prednostnimi
nalogami za posamezno drzavo, dolo¢enimi v okviru evropskega semestra, pa tudi s
tistimi, ki so dolo¢eni v zadnjem priporocilu Sveta o ekonomski politiki euroobmocja za
drzave ¢lanice tega obmocja;

P.  ker socialno trajnostne reforme temeljijo na solidarnosti, vkljucevanju, socialni
pravi¢nosti, pravi¢ni porazdelitvi bogastva, enakosti spolov, kakovostnem javnem
izobrazevalnem sistemu za vse, kakovostnih delovnih mestih in trajnostni rasti —
modelu, ki zagotavlja enakost in socialno zas¢ito, krepi vlogo ranljivih skupin, spodbuja

24 https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Position%200f%20EPSU%200n%20lessons%20learnt
_final.pdf
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udelezbo in drzavljanstvo ter izboljSuje zivljenjski standard vseh;

Q.  ker je kriza zaradi covida-19 pospesila digitalni prehod evropskih in nacionalnih
gospodarstev ter razvoj novih nacinov dela; ker morajo digitalizacija, robotizacija,
avtomatizacija in umetna inteligenca koristiti delaveem in druZzbi, in sicer z
izboljSanjem delovnih pogojev in kakovosti zivljenja, ugodno uskladitvijo poklicnega in
zasebnega Zivljenja, ustvarjanjem boljSih zaposlitvenih moZnosti ter prispevanjem k
socialno-ekonomski konvergenci;

1.  opozarja, da si Unija v skladu s Pogodbama prizadeva za trajnostni razvoj Evrope, ki
temelji na uravnotezeni gospodarski rasti in stabilnosti cen, za visoko konkuren¢no
socialno trzno gospodarstvo, usmerjeno v polno zaposlenost, zdravo in varno delovno
okolje ter pogoje, socialni napredek, za visoko raven varstva in izboljSanje kakovosti
okolja ter za spodbujanje znanstvenega in tehnoloskega napredka, obenem pa se bori
proti revs¢ini in neenakostim, socialni izklju¢enosti in diskriminaciji ter spodbuja
navzgor usmerjeno socialno konvergenco, socialno pravi¢nost in zas¢ito, enakost zensk
in moskih, solidarnost med generacijami ter varstvo pravic otrok in invalidov; vztraja,
da morajo biti ti cilji glavne prednostne naloge dolgoroc¢ne strategije za trajnostno rast
EU v skladu s cilji trajnostnega razvoja OZN, evropskim stebrom socialnih pravic in
evropskim zelenim dogovorom ter podlaga za nacrte drzav €lanic za okrevanje in
odpornost; poziva Komisijo, naj poskrbi, da bo evropski semester v prihodnje usklajen s
temi cilji in strategijami, da bi postal resni¢no celovito orodje;

2. poziva drzave Clanice, naj v celoti izkoristijo splosno odstopno klavzulo, novi vecletni
finan¢ni okvir in instrument Next Generation EU, da bi podprle podjetja, ki so v tezavah
in jim primanjkuje likvidnosti, zlasti z izboljSanjem dostopa malih in srednjih podjetij
do financiranja, ohranjanjem delovnih mest in delovnih pogojev ljudi, ki delajo v EU,
ter spremljanjem podjetij in delavcev pri zelenem in digitalnem prehodu;

3. poudarja, da ekonomske politike ni mogoce analizirati le s povsem makroekonomskega
vidika, osredotoCenega na tradicionalne kazalnike rasti, dolga, primanjkljaja in stopnje
zaposlenosti, ter da bi morali obravnavati tudi temeljne vzroke dolgoro¢nih ekonomskih
in socialnih neravnovesij; vztraja, da mora evropski semester temeljiti na celostnem
pristopu, pri katerem bodo gospodarska, socialna in okoljska politika enako pomembne;
meni, da morajo imeti pomembno vlogo tudi podnebne politike; poziva, naj evropski
semester zagotovi usklajevanje med drzavami ¢lanicami ter poskrbi, da bodo vse na isti
poti k podnebno nevtralnemu in bolj digitalnemu gospodarstvu, v katerem ne bo nihce
zapostavljen, poleg tega pa naj spodbuja strukturne spremembe za socialni napredek,
trajnostni razvoj in blaginjo; poudarja, da je treba upostevati u¢inke gospodarskih
politik, da bi preprecili negativne socialne posledice in negativne u¢inke na socialno
kohezijo, tudi na Stevilne ranljive skupine, ter s tem na nase demokracije in evropski
projekt;

4.  pozdravlja zavezanost voditeljev EU izvajanju evropskega stebra socialnih pravic in
trem novim krovnim ciljem EU, ki naj bi jih dosegli do leta 2030; poziva Komisijo, naj
svoj akcijski nacrt za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic izvede pravocasno in
dosledno, in sicer s konkretnimi ukrepi in dosezki, ter poskrbi, da bodo izpolnjeni in
dosezeni cilji vseh predlogov; poziva, naj se v glavne kazalnike vkljuéijo socialna
tveganja, ki so povezana z u¢inki pandemicne krize na gospodarstvo, zaposlovanje in
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zdravje, ter tista, ki jih lahko za ljudi in delavce povzroci zelena in digitalna preobrazba;
ugotavlja, da spremljanje ciljev trajnostnega razvoja in novi pregled socialnih
kazalnikov omogocata celovitejSe spremljanje teh tveganj, vendar ne zagotavljata jasnih
ciljev za merjenje ucinka ukrepov EU; podpira ambiciozno agendo moc¢nega,
trajnostnega in vkljuCujocega gospodarskega in socialnega okrevanja ter modernizacije,
ob katerih se bo hkrati krepil evropski socialni model, da bi vsi ljudje lahko imeli koristi
od zelenega in digitalnega prehoda ter ziveli dostojno; poziva drZave €lanice, naj
doloc¢ijo ambiciozne nacionalne cilje, ki bodo glede na izhodis¢ni poloZaj vsake drzave
ustrezno prispevali k doseganju evropskih ciljev;

5. poziva Komisijo, naj upoSteva izkuSnje, pridobljene v tej krizi, in si prizadeva izboljSati
strukturo trajnostnega upravljanja v EU, da bo temeljila na solidarnosti, povezovanju,
socialni pravicnosti, pravicni porazdelitvi bogastva, enakosti spolov, visokokakovostnih
javnih storitvah, vklju¢no z javnim, univerzalnim in visokokakovostnim izobrazevalnim
sistemom, kakovostnem zaposlovanju in trajnostni rasti; poziva Komisijo, naj pred
sprejetjem odlocCitve o deaktiviranju sploSne odstopne klavzule uposteva ne le splosno
oceno stanja gospodarstva, ki bo temeljila na kvantitativnih merilih, temvec tudi oceno,
v katero bodo zajete tudi temeljne neenakosti ter zaposlitvene, socialne in zdravstvene
razmere v prizadetih drzavah ¢lanicah; meni, da bi moral biti pregled okvira
ekonomskega upravljanja EU po moznosti izveden pred deaktivacijo splosne odstopne
klavzule;

6.  opozarja, da so nekatere politicne odlocitve in davéne politike, sprejete po finan¢ni in
gospodarski krizi iz leta 2008, morda povzrocile, da zdravstveni in socialni sistemi v
nekaterih drzavah Clanicah niso bili ustrezno pripravljeni na pandemijo; poudarja, da je
treba uvesti dodatna merila, zlasti merila, pri katerih se bo upostevala potreba po
trajnostnih socialnih in okoljskih javnih naloZbah ter gospodarski aktivnosti v javnem in
zasebnem sektorju ter ki bodo spodbujala socialni napredek v smeri izvajanja
evropskega stebra socialnih pravic v drzavah €lanicah; meni, da zgolj doseganje ravni
gospodarske aktivnosti pred krizo morda ne bo zadostovalo za utrditev trajnostnega
okrevanja; poudarja, da sedanji instrumenti morda ne bodo dovolj za odpravo tveganja
gospodarske stagnacije, naras¢ajocih neenakosti ter socialnih in teritorialnih razlik;

7.  ugotavlja, da je pandemija covida-19 vplivala na blaginjo vseh v EU in zlasti ranljivih
skupin prebivalstva; opozarja, da se je predsednica Komisije zavezala, da bodo
trajnostnost, socialna vkljucenost in blaginja drzavljanov v srediScu gospodarske
strategije EU%3; meni, da je to bistveno za to, da bo Evropa ostala dom najnaprednejsih
sistemov socialne varnosti na svetu, postane prva podnebno nevtralna celina ter Zivahno
srediS¢e inovacij in konkurencnega podjetniStva; zeli spomniti, da so se socialne,
gospodarske in teritorialne neenakosti med drzavami ¢lanicami in znotraj njih v
zadnjem desetletju poglobile; poziva Komisijo, naj v analizo v okviru semestra vkljuci
socialna in okoljska neravnovesja; poziva drzave ¢lanice, naj sodelujejo v pregledu
fiskalnih pravil EU, da bi spodbudile trajnostne socialne naloZbe, ki pospesujejo rast, in
obenem ohranile vzdrzne javne finance in trdne sisteme socialne varnosti,

8. ponovno poudarja, kako pomembni sta ustreznost in vzdrZnost sistemov socialne zascite

25
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10.

11.

12.

13.

v drzavah ¢lanicah; je seznanjen s sporocilom skupine G20 z dne 9. in 10. julija 2021
ter z njeno zavezo za ucinkovit globalni minimalni davek, kot je dolo¢en v izjavi o
dvostebrni resitvi za obravnavanje davénih izzivov, ki izhajajo iz digitalizacije
gospodarstva, ki jo je 1. julija 2021 sprejel vkljucujoci okvir OECD/G20 za
preprecevanje erozije davéne osnove in preusmerjanja dobicka (BEPS); z zanimanjem
pri¢akuje predlog Komisije o tem, kako mednarodni sporazum prenesti v pravo EU, da
bi preprecili agresivno davéno nacrtovanje ter zagotovili pravi¢nost za srednji razred in
delavce v EU;

priznava, da je dostop do osnovnih storitev, kot sta voda in energija, klju¢en za
zagotovitev socialne vklju€enosti in osnovnih sanitarnih standardov; poziva, naj se v
okviru akcijskega nacrta za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic sprejmejo
podporni ukrepi, s katerimi bi zagotovili vkljuc¢ujoc in cenovno sprejemljiv dostop do
osnovnih storitev; poziva Komisijo in drzave Clanice, naj v okviru ciljev zelenega
dogovora predlozijo konkretne predloge za ustrezno obravnavo energijske revscine in
ocenijo energetske trge, da bi se izognili negativnim u¢inkom narascajocih cen energije
na konkuren¢nost malih in srednjih podjetij ter na gospodinjstva;

poudarja, da so dobro zasnovani sistemi obdavcitve dela bistveni za zagotavljanje
visokih standardov varstva delavcev pred tveganji in boleznimi ter za zagotavljanje
starostnih pokojnin; meni, da bi morali biti dav¢ni sistemi zasnovani tako, da bi
zmanjSevali neenakosti, spodbujali pravi¢nost in zas¢itili gospodinjstva, ter da bi morali
biti uravnoteZeni, saj bi bili tako pravi¢nejsi in u€inkovitejsi; poudarja, da bi se javni
prihodki lahko uporabili za financiranje klju¢nih prednostnih nalog in pomoc pri
reSevanju fiskalnih izzivov drzav €lanic ter bi prispevali k dolgoro¢ni vzdrznosti javnih
financ, tudi s krepitvijo pokritosti in ustreznosti sistemov zdravstvenega varstva in
socialne varnosti za vse ter zagotavljanjem njihovega dolgoro¢nega financiranja; poziva
Komisijo in drZave ¢lanice, naj sprejmejo prave ukrepe za boj proti izogibanju davkom
in davénim goljufijam, saj gre za pomemben nacin zmanjSevanja ekonomskih
neenakosti in izboljSevanja pobiranja davénih prihodkov v drzavah ¢lanicah;

poudarja, da je treba socialne cilje in socialni razvoj, blaginjo in trajnostnost bolje
vkljuciti v vse politike EU, zlasti v njeno proracunsko nacrtovanje, da bi bili
javnofinan¢ni odhodki in naloZbe usklajeni s socialnimi in okoljskimi cilji ter da bi
ugotovili mozne socialne uc¢inke prorac¢unskih odlocitev; poziva Komisijo, naj trajnost
in blaginjo vkljuci v letno strategijo za trajnostno rast in v priporocila za posamezne
drzave ter naj v svoji oceni ucinka postavi v ospredje socialni u¢inek politicnih ukrepov
EU; poudarja, da je pomembno okrepiti celovit in integriran okvir v procesu evropskega
semestra ter pri tem poseben poudarek nameniti najbolj ranljivim in marginaliziranim
skupinam druzbe;

poudarja, da je kriza zaradi covida-19 razkrila vrzeli v dostopu do socialne zascite in
pokazala, kako pomembno je povecati odpornosti, na primer z ustreznejSim in SirSe
zasnovanim sistemom minimalnega dohodka in pokojnin ter z omilitvijo pogojev za
upravicenost;

je zaskrbljen zaradi prezadolzenosti, ki se je pojavila zaradi pandemije ter njenih
ekonomskih in socialnih posledic, ter poudarja, da je treba ljudi ter mala in srednja
podjetja zascititi, da ne bi zapadli vanjo; se zavzema, da bi se izboljSale svetovalne

PE693.654v02-00 10/21 RR\1240201SL.docx



storitve glede dolga in zasc¢ito pred zadolzenostjo ter da bi se povecala finan¢na
ozavescenost; meni, da je treba v zvezi z nedonosnimi posojili, omenjenimi v sporocilu
Komisije z dne 2. junija 2021, podpreti evropska mala in srednja podjetja, delavce in
gospodinjstva; ugotavlja, da mehanizem za okrevanje in odpornost omogoca, da se
okrevanje podpre z dodatnimi naloZbami in reformami v ta namen; poudarja, da je treba
sprejeti politicna orodja, s katerimi bomo poskrbeli, da bodo potrosniki, ki teZko placajo
vse racune in imajo komajda dovolj denarja, lahko preZiveli posledice pandemije in ne
bodo zdrsnili v revs¢ino;

Evropski okvir upravljanja 2022 za trajnostnost, socialno vkljucenost in blaginjo ljudi

14.

15.

16.

17.

18.

meni, da je v okviru nacrtov za okrevanje in odpornost, izjemnega povecanja javnega
dolga ter prihodnje reforme Pakta za stabilnost in rast ter procesa evropskega semestra
predlog Parlamenta o sprejetju pakta za trajnostno blaginjo in socialni napredek, s
katerim bodo postali socialni in trajnostni cilji obvezni za doseganje ciljev trajnostnega
razvoja OZN, pomembnejsi kot kdaj koli prej; v zvezi s tem se je cilj trajnostnega
razvoja §t. 8 o trajnostni rasti, zaposlovanju in dostojnem delu izkazal za gonilni
dejavnik celotne agende OZN do leta 2030;

meni, da bi morala trajnostna, pametna in vkljucujoca rast srednjerono zagotoviti
trajnostno fiskalno politiko ter da ekonomske in socialne politike EU prispevajo k
trajnemu okrevanju, s ¢cimer bodo nasa gospodarstva in druzbe bolj trajnostne,
vkljucujoce, odporne in bolje pripravljene na zeleni in digitalni prehod; v zvezi s tem
poudarja, da bo izvajanje akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic
prispevalo h krepitvi socialne razseznosti v vseh politikah Unije in pomagalo zagotoviti
vkljucujoce okrevanje;

poudarja, da bi bilo okrepljeno ekonomsko in socialno upravljanje med drzavami
¢lanicami, zlasti z doseganjem vecje konvergence na podro¢ju davénih predpisov,
gonilna sila okrevanja;

se strinja z evropskimi voditelji, da je v zvezi z ekonomskim in socialnim upravljanjem
EU potrebno redno ocenjevanje napredka pri doseganju krovnih ciljev do leta 2030 in
postopku pregleda upravljanja ministri za delo in socialno politiko ter ministri za
gospodarstvo in finance enako vlogo, da bodo imeli ekonomska, socialna in
zaposlitvena vpraSanja v mehanizmu evropskega semestra enakovreden poloZaj; se
strinja s Svetom, da bo izvajanje evropskega stebra socialnih pravic okrepilo
prizadevanja Unije za digitalni, zeleni in pravi¢ni prehod ter prispevalo k doseganju
navzgor usmerjene socialne in ekonomske konvergence in k reSevanju demografskih
izzivov ter da so bili socialna razseZznost, socialni dialog in socialni partnerji vedno
jedro visokokonkurenénega socialnega trznega gospodarstva; meni, da je treba v okviru
za usklajevanje politik evropskega semestra prenoviti pregled socialnih kazalnikov, da
bi lahko spremljali napredek na tem podrocju in da bi bil pregled prilagojen razmeram
po pandemiji ter usklajen s procesom mehanizma za okrevanje in odpornost;

poudarja, da sta usmeritev politike in pristop k upravljanju, katerih cilj bi bil postaviti
ljudi in njihovo blaginjo v srediSce oblikovanja politik in odlo€anja, bistvena za

26 https://www.consilium.europa.eu/sl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration//
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19.

20.

21.

prihodnost Evropske unije; zahteva, naj Komisija v ta namen pripravi celovit predlog, v
katerem bo podrobno dolocila sklop posebnih socialnih, ekoloskih in gospodarskih
ciljev, ki bi morali odraZati ustrezne — tako mednarodne kot lastne — zaveze EU,
vkljuéno z zavezami iz resolucije Parlamenta z dne 17. decembra 2020 o mo¢ni socialni
Evropi za pravi¢en prehod?’, cilje trajnostnega razvoja OZN, Pariski sporazum in cilj
evropskih podnebnih pravil, da se do leta 2050 doseZe nevtralnost emisij toplogrednih
plinov, in s tem povezane vmesne cilje, Evropsko listino o temeljnih pravicah, Evropski
steber socialnih pravic in zavezo za odpravo revscine v Evropi do leta 2050, in sicer z
zakonom EU proti revs¢ini;

meni, da je treba graditi na izjavi iz leta 2016 o novem zacetku za socialni dialog in
preuciti nacine za vklju¢evanje socialnih partnerjev v upravljanje evropskega semestra,
ki je bilo doslej nezadostno, ter tako cilje reforme deliti z delavci in podjetji, s ¢imer bi
olaj$ali njihovo izvajanje;

pozdravlja skupni predlog evropskih socialnih partnerjev za alternativni nabor
kazalnikov za merjenje gospodarskega, socialnega in okoljskega napredka ter napredka
na podroc¢ju podnebne politike, ki bodo dopolnjevali BDP kot merilo blaginje za
vklju€ujoco in trajnostno rast; meni, da mora pregled socialnih kazalnikov vkljucevati
nove kazalnike, ki bodo v celoti odrazali trende in vzroke neenakosti, vklju¢no z
razvojem finan¢nih in nefinan¢nih dobickov v primerjavi z razvojem plac in zasebnega
dolga; opozarja, kako pomembno je v tem procesu upostevati interese najranljivejsih in
marginaliziranih ¢lanov naSe druzbe; poudarja, da morajo socialni partnerji sodelovati v
postopku odlo¢anja o zacetku izvajanja ukrepov za okrevanje; meni, da ukrepi, sprejeti
v zvezi s tem, ne smejo posegati v avtonomijo socialnih partnerjev;

opozarja, da je treba meriti socialne posledice degradacije okolja in podnebnih
sprememb; Poziva, naj se pravica do zdravja in zdravega okolja zagotovi na ravni EU,
saj je ta pravica bistvena za uresnicevanje ve€ine drugih temeljnih pravic, kot so pravice
do hrane, zatoCis$¢a in dela, in za doseganje vkljuujocega prehoda;

0d zaicite do ustvarjanja zelenih, digitalnih in kakovostnih delovnih mest: potrebna je
ambiciozna evropska socialna agenda

22.

23.

24.

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj zagotovijo, da bodo imeli sindikati dostop do
delovnih prostorov in delavcev, tudi tam, kjer se delo opravlja digitalno; poudarja, da je
treba vsem delavcem, tudi tistim v digitalnem gospodarstvu, zagotoviti pravico do
kolektivnih pogajanj in kolektivnih ukrepov;

se strinja z evropskimi voditelji, da je zaradi naraS¢anja brezposelnosti in neenakosti
zaradi pandemije pomembno vire usmeriti tja, kjer so najbolj potrebni za krepitev
nasSega gospodarstva, in nasa politicna prizadevanja usmeriti v enak dostop do
kakovostnih storitev, da bi povecali enakost moznosti, ter v izboljSanje in ustvarjanje
kakovostnih delovnih mest, podjetni$tvo, izpopolnjevanje in preusposabljanje ter
zmanjsanje revscine in izklju€enosti; poudarja, da so izredni viri, ki so na voljo za
podporo okrevanju Evrope, priloznost, ki je ne smemo zamuditi;

opozarja na negativen vpliv krize zaradi covida-19 na evropski trg dela, ki je povzrocila

27 Sprejeta besedila, P9 TA(2020)0371.
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25.

26.

27.

28.

najvecje izgube delovnih mest doslej, zlasti v strateskih sektorjih, kar je povezano s
povecanjem revscine in razlik v Zivljenjskem standardu, zaradi Cesar so zlasti prizadeti
mladi, Zenske in delavci na nizkokvalificiranih delovnih mestih in v prekarnih
zaposlitvah;

ugotavlja, da naj bi vse drzave Clanice EU do konca leta 2022 dosegle raven Cetrtletne
proizvodnje pred krizo; opozarja, da je za trajnostno okrevanje kljucno ustvariti
kakovostna delovna mesta tudi za srednje in nizko usposobljene delavce, zlasti za
zenske in mlade, ki bodo enakomerno razporejena po Evropi, da bi preprecili
neravnovesja med regijami, saj je dokazano, da je to bistvenega pomena za odpornost
nasih druzb in gospodarstev; meni, da imajo socialni partnerji klju¢no vlogo pri
predvidevanju sprememb na trgih dela in zagotavljanju nemotenega prehoda za delavce,
ki jih prizadenejo strukturne spremembe; meni, da je krepitev struktur kolektivnih
pogajanj na vseh ravneh bistvenega pomena za ustvarjanje kakovostnih in trajnostnih
delovnih mest;

poudarja, da sta kakovostno izobrazevanje in dobro izobrazena delovna sila skupaj z
zavezanostjo raziskavam in inovacijam pogoj za trajnostno okrevanje in socialno
kohezijo; poudarja, da je treba srednje- in nizkokvalificiranim delavcem omogociti
preusposabljanje in izpopolnjevanje; vztraja, da morajo biti trajnostne nalozbe v
kakovostno vajenistvo, vkljuCevanje odraslih v vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje
zaposlenih prednostna naloga; poudarja, da bodo za vkljucujoce gospodarsko okrevanje
potrebne trajnostne javne in zasebne nalozbe, s katerimi bomo zagotovili usposabljanje
brezposelnim in nizko usposobljenim osebam, da bodo pridobile uradno potrjena
osnovna znanja, poklicne spretnosti in kljuéne kompetence, ki omogocajo kvalifikacije
in prehod na novo zaposlitev; v zvezi s tem poudarja, da je treba okrepiti izobrazevalne
programe EU, usposabljanje in izobraZevanja uskladiti s potrebami druzbe in
gospodarstva ter podpirati zaposlene in ucitelje, pomembne pa so tudi naloZzbe v
digitalno, zeleno in socialno infrastrukturo; poudarja, da je za odpravo pomanjkanja
znanj in spretnosti kljucno izvajanje programa znanj in spretnosti EU za vse; poziva
Komisijo in drzave Clanice, naj ¢im ve€ vlagajo v cenovno sprejemljivo, dostopno,
vkljucujoco in visokokakovostno poklicno izobraZevanje in usposabljanje, krepijo
ukrepe za izpopolnjevanje in preusposabljanje, vklju¢no z digitalnimi in prenosljivimi
znanji, ter spodbujajo vseZivljenjsko ucenje, da bi delavce pripravile na potrebe trga
dela, na katerega bosta vplivali zelena in digitalna preobrazba; poudarja, da je vzajemno
priznavanje kvalifikacij klju¢no za odpravo problemov glede pomanjkanja znanj in
spretnosti ter neskladja med njihovo ponudbo ter povprasevanjem po njih;

pozdravlja predlog Komisije o tem, da se s preglednostjo pla¢ in mehanizmi izvrSevanja
izbolj$a uporaba nacela enakega placila za enako delo za moske in zenske; pozdravlja
dejstvo, da ta predlog uvaja zavezujoce ukrepe za preglednost plac; poziva k hitremu
sprejetju teh ukrepov, da bi preprecili poglabljanje neenakosti med spoloma; poziva
drzave ¢lanice in Komisijo, naj podprejo podjetnistvo med Zenskami in jim olajSajo
dostop do financiranja; poziva drzave ¢lanice, naj v Svetu ¢im prej ponovno zacnejo
pogajanja za direktivo o zastopanosti Zensk v upravnih odborih druzb;

poudarja, kako pomembno je zagotoviti, da bi bili delavci v EU zaS¢iteni z ustreznimi
minimalnimi placami, dolocenimi z zakonom ali kolektivnimi pogodbami v skladu z
nacionalno tradicijo in prakso, s ¢imer bi se zagotovil dostojen zivljenjski standard
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povsod, kjer delajo; v zvezi s tem pozdravlja predlog Komisije za direktivo o ustreznih
minimalnih placah v EU, katere cilj je povecati pokritost s kolektivnimi pogajanji, se
boriti proti rev§¢ini zaposlenih in povecati navzgor usmerjeno socialno konvergenco;

29. meni, da je treba povecati finan¢ne in ¢loveske vire javnih zavodov za zaposlovanje;
poziva drzave ¢lanice, naj v javnih zavodih za zaposlovanje vzpostavijo ucinkovite
mehanizme za upravljanje uspesnosti, da se oceni ucinek njihovih programov na trgu
dela in obravnavajo nacini za izboljSanje; poziva drzave ¢lanice, naj svojim javnim
zavodom za zaposlovanje zagotovijo tehnoloske resitve, ki jim bodo omogocile
ucinkovito vkljucevanje iskalcev zaposlitve, boljSe ocenjevanje in usklajevanje njihovih
znanj in spretnosti ter njihovo boljSe usklajevanje s povprasevanjem;

30. opozarja drzave ¢lanice, da so samostojno zivljenje, kakovostne socialne storitve in
storitve zaposlovanja, ustrezna socialna za$¢ita in okrepljeno socialno gospodarstvo
nujni za dostojno zivljenje vseh invalidov, kot je poudarjeno v strategiji EU o pravicah
invalidov;

31. poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj s posebnim sistemom spremljajo ustvarjanje
kakovostnih delovnih mest v vseh sektorjih, tudi delovnih mest, ustvarjenih z javnimi
nalozbami, pri ¢emer bi moral ta sistem vkljucevati poseben oddelek za zelena in
digitalna delovna mesta ter upoStevati vidik spola in nediskriminacije, poleg tega pa naj
se dogovorijo o sistemu, ki bo dostop podjetij do javnih sredstev pogojeval z
ustvarjanjem zelenih delovnih mest; poziva k natanénemu spremljanju aktivnih ukrepov
ozavescanja, da bi zagotovili enako vkljucevanje tistih, ki so najbolj oddaljeni od
kakovostnih delovnih mest na trgu dela; poudarja, da mora biti dostop do javnih
sredstev EU pogojen s spoStovanjem pravic delavcev in kolektivnih pogodb;

32. poziva drzave €lanice, naj sprejmejo ukrepe za odpravo pomanjkljivega dostopa do
sistemov socialne zaS¢ite, zlasti na podlagi priporocila Sveta z dne 8. novembra 2019 o
dostopu delavcev in samozaposlenih do socialne zas¢ite?®; ponovno pozdravlja sprejetje
tega priporocila kot prvi korak in zavezo Komisije k okrepitvi sistemov socialne za$¢ite
v Evropi, a poudarja, da je treba dejansko uveljaviti splosni dostop do socialne zascite,
zlasti v sedanjih tezkih razmerah; poziva Komisijo, naj predstavi zakonodajni okvir EU
za izboljSanje in zagotovitev dostojnih delovnih pogojev, pravic in socialne zascite za
platformne delavce in nestandardne delavce;

33. poziva Komisijo, naj posodobi svoj okvir za vzpostavitev in razvoj zadrug in podjetij
socialne ekonomije, ki Ze po svoji naravi namenjajo vecji poudarek pravicnim delovnim
pogojem in krepitvi vloge delavcev;

34. poudarja, da je treba, Ce Zeli EU voditi trajnostno in vkljucujoce okrevanje, s katerim bi
posodobili nasa gospodarstva in hkrati zagotovili kakovostna delovna mesta, ustvariti
ve¢ milijonov dobro placanih delovnih mest, tudi za srednje in nizko usposobljene
delavce, ter hkrati zagotoviti navzgor obrnjeno socialno in ekonomsko konvergenco, da
bodo vsi imeli priloZnost prispevati k skupnemu evropskemu projektu; vztraja, da je
treba ve¢ vlagati v raziskave, inovacije in brezoglji¢ne tehnologije, pri cemer je treba
upostevati posebnosti mikro, malih in srednjih podjetij, ki so klju¢ni akterji v
evropskem gospodarskem tkivu, da bi se ¢im bolj izkoristil njihov potencial za
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35.

36.

37.

38.

inovacije, hkrati pa izboljSal dostop malih in srednjih podjetij do javnega in zasebnega
financiranja, ter da bi zagotovili trajnostne in rasti prijazne nalozbe; poziva h krepitvi
socialne in trajnostne razseznosti industrijske strategije, pri ¢emer naj bo poseben
poudarek namenjen kakovostnem zaposlovanju in strateSkim vrednostnim verigam v
EU;

je zaskrbljen zaradi resnih socialnih posledic krize zaradi covida-19 in njenega ucinka
na zaposlovanje, zlasti za mlade; poziva drzave Clanice in Komisijo, naj zagotovijo, da
bo imeli vsi mladi Evropejci dostop do izobraZevanja, usposabljanja in trga dela; poziva
drzave €lanice in Komisijo, naj dajo prednost boju proti brezposelnosti mladih, zlasti v
okviru instrumenta za okrevanje gospodarstva Next Generation EU, naj v celoti
izkoristijo finan¢ne instrumente, kot so jamstvo za mlade in evropski programi, kot je
Erasmus+, ter sprejmejo ustrezne ukrepe za odpravo brezposelnosti mladih in
izboljSanje zaposljivosti mladih; poleg tega poudarja, da bi lahko v odziv na posledice
koronavirusne krize na podro¢ju zaposlovanja uporabili novi evropski sklad za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce; zato poziva drzave Clanice, naj Komisiji
hitro posljejo zahtevke za financiranje, da bi evropske delavce, ki so zaradi covida-19
izgubili zaposlitev, podprle pri preusposabljanju, prekvalifikaciji in ponovni vkljucitvi
na trg dela;

poudarja, da je mobilnost delovne sile znotraj EU pomembna in da prosti pretok
delavcev prispeva h gospodarski rasti in koheziji v Uniji ter ustvarja moznosti za
zaposlitev; poudarja tudi, da mora biti mobilnost delovne sile tesno povezana s
pravi¢nimi in skupnimi pravili, ki temeljijo na nacelu enakega obravnavanja; v zvezi s
tem poziva Komisijo, naj spremlja izvajanje in izvrSevanje pravil o prostem gibanju
delavcev; poziva Komisijo, naj analizira beg mozganov v nekaterih regijah in sektorjih
ter podpira mobilne delavce z zagotavljanjem pravicne mobilnosti in izbolj$ano
prenosljivostjo pravic; poziva drzave €lanice, naj se v celoti zavezejo, da bodo podprle
digitalizacijo javnih storitev in s tem spodbudile praviéno mobilnost delavcev, zlasti z
usklajevanjem sistemov socialne varnosti; zato poziva Komisijo, naj pripravi
ambiciozen predlog za digitalno evropsko potrdilo za socialno zavarovanje;

poudarja, da se je v krizi zaradi covida-19 pokazala potreba po razvoju skupnega
pristopa EU k zdravju, vklju¢no z zdravjem pri delu; poziva k vzpostavitvi evropske
zdravstvene unije, ki bi morala temeljiti na nacelih solidarnosti, strateSke avtonomije in
sodelovanja in v kateri bi morala biti oblikovanju in izvajanju vseh politik in dejavnosti
Unije v srediScu skrb za javno zdravje, kot je zapisano v Pogodbah, poleg tega pa bi se
za vse ustrezne politike pripravila sistemati¢na ocena ucinka na zdravje; pozdravlja
ambiciozen cilj, da bi preprecili vse smrtne Zrtve zaradi dela, dolocen v novem
strateSkem okviru EU za zdravje in varnost pri delu; ponovno opozarja, da je treba
snovi, ki so strupene za razmnoZevanje, vkljuciti v podrocje uporabe direktive o
rakotvornih in mutagenih snoveh?® ter nevarna zdravila vkljuciti v Prilogo 1 k tej
direktivi, da bi bolje zas¢itili zdravstvene delavce;

opozarja, da nacelo 15 evropskega stebra socialnih pravic doloca, da imajo upokojeni
delavci in samozaposleni pravico do pokojnine, ki zagotavlja primeren dohodek, in da
imajo vsi starejsi pravico do sredstev, ki zagotavljajo dostojno zivljenje;

2 UL L 158, 30.4.2004, str. 50.
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42.
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44,

poudarja, da je treba v nacionalnih nacrtih za okrevanje in odpornost upostevati
priporocila za posamezne drzave, ki prispevajo k socialnim ciljem, dolocenim v uredbi
o mehanizmu za okrevanje in odpornost, ter da je treba za nacionalne nacrte za
okrevanje in odpornost priporocila za posamezne drzave razlagati na nacin, ki prispeva
k doseganju socialnih ciljev uredbe, med drugim tudi ekonomske, socialne in
teritorialne kohezije; vztraja, da morajo nacrti za okrevanje in odpornost v skladu z
uredbo o mehanizmu za okrevanje in odpornost prispevati k doseganju ciljev OZN
glede trajnostnega razvoja, k izvajanju strategije EU za rast, dolo¢ene v zelenem
dogovoru, in k izpolnjevanju nacel evropskega stebra socialnih pravic; opozarja, da je
bil cikel evropskega semestra za leto 2021 zacasno prilagojen, da bi se omogocil
zaCetek uporabe mehanizma za okrevanje in odpornost; zahteva, naj bo Komisija bolj
ambiciozna v socialnem smislu in zagotovi skladnost med priporoc€ili za posamezne
drzave ter splo$nimi in posebnimi cilji uredbe o mehanizmu za okrevanje in odpornost;

opozarja, da bi morale v skladu z uredbo o mehanizmu za okrevanje in odpornost
reforme in nalozbe ,,spodbujati ustvarjanje visokokakovostnih in stabilnih delovnih
mest, [pa tudi] vkljuevanje prikrajSanih skupin®;

poudarja, da je eden ciljev uredbe o mehanizmu za okrevanje in odpornost spodbujanje
ustvarjanja visokokakovostnih delovnih mest; poudarja, da morajo delovne reforme,
vkljucene v nacionalne nacrte za okrevanje in odpornost, prispevati k izboljSanju
kakovosti delovnih mest; poziva Komisijo, naj v teh nacrtih analizira reforme trga dela
v zvezi s tem vpraSanjem; zeli spomniti, da ¢len 152 Pogodbe o delovanju Evropske
unije doloca, da Unija priznava in spodbuja vlogo socialnih partnerjev na svoji ravni ter
mora spostovati njihovo avtonomijo; opozarja, da se Komisija nikakor ne sme
vmesSavati v postopek socialnega dialoga na nacionalni ravni, ki se izvaja v zvezi z
reformami v okviru nacionalnih naértov za okrevanje in odpornost;

poziva Komisijo, naj v skupne kazalnike, ki se v okviru mehanizma za okrevanje in
odpornost uporabljajo za porocanje o napredku ter spremljanje in ocenjevanje nacrtov,
pa tudi v metodologijo za porocanje o socialnih nalozbah, vklju¢no z jamstvom za
otroke in jamstvom za mlade, vkljuci socialne kazalnike iz pregleda socialnih
kazalnikov v okviru evropskega semestra, zlasti tiste, ki so povezani z dostojnim delom,
socialno pravi¢nostjo in enakimi moZnostmi, trdnimi sistemi socialnega varstva in
pravi¢no mobilnostjo; poudarja, da bo Parlament natan¢no analiziral delegirane akte, ki
jih bo v zvezi s tem predstavila Komisija, da bi ugotovil, ali so socialni kazalniki,
preglednica kazalnikov in socialna metodologija skladni s cilji, ter preveril, ali ne bi bilo
potrebno nasprotovanje;

vztraja, da je socialni dialog kljucen za zagotovitev u¢inkovitih reform in nalozb, zlasti
v sektorjih, ki se bodo zaradi prehoda bistveno spremenili; poudarja, da je za uspeh
nacionalnih nacértov za okrevanje in odpornost klju¢na ustrezna vkljucitev deleznikov,
kot so nacionalni parlamenti, lokalni in regionalni organi, socialni partnerji, nevladne
organizacije in civilna druzba, v njihovo pripravo in izvajanje;

poudarja, da je treba v skladu z uredbo o mehanizmu za okrevanje in odpornost enakost
spolov vkljuciti v pripravo in izvajanje nacionalnih nac¢rtov za okrevanje in odpornost
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ter da poro¢anja o enakosti spolov in vklju¢evanja spolov ni mogoce zdruziti s
socialnim sledenjem in socialnimi nalozbami; meni, da si enakost spolov zasluzi lastno
metodologijo za vkljuCevanje v mehanizmu za okrevanje in odpornost, in opozarja, da
je Evropski institut za enakost spolov (EIGE) razvil primerno metodologijo; Opozarja,
da so v skladu z uredbo o mehanizmu za okrevanje in odpornost nalozbe v zanesljivo
infrastrukturo za oskrbo izredno pomembne tudi za zagotavljanje enakosti spolov,
krepitev ekonomskega polozaja zensk, vzpostavitev odpornih druzb, boj proti
negotovim razmeram v sektorjih, v katerem prevladujejo Zenske, spodbujanje
ustvarjanja kakovostnih delovnih mest ter prepreevanje revs¢ine in socialne
izkljucenosti, spodbujajo pa tudi BDP, saj ve¢ Zenskam omogocajo, da opravljajo
placano delo;

poziva k oblikovanju evropske strategije oskrbe z mo¢no razseznostjo spola, ki bi
morala imeti celosten in vsezivljenjski pristop k oskrbi, hkrati pa predvideti posebne
ukrepe in dejavnosti tako za formalne in neformalne kot tudi za neplacane oskrbovalce;
prav tako poziva drzave Clanice, naj preucijo in izmenjajo primere dobre prakse o tem,
kako najbolje podpreti druzbene skupine s posebnimi potrebami po oskrbi, pa tudi o
tem, kako obdobja izvajanja oskrbe upoStevati v pokojninskih sistemih, da bi odpravili
razlike v pokojninah med spoloma; poudarja, da se je po podatkih Eurofounda delez
dolgotrajnih oskrbovalcev v zadnjem desetletju povecal za tretjino, kar je v oCitnem
nasprotju s stalno nizkimi placami, ki jih prejemajo; poziva drzave ¢lanice, naj
zagotovijo, da bodo oskrbovalci prejemali dostojne place, saj so place v sektorju
dolgotrajne oskrbe in drugih socialnih storitvah zdaj 21 % pod povpreéjem3?; poziva
Komisijo in drzave Clanice, kot je navedeno v porocilu o dolgotrajni oskrbi iz leta 2021,
naj izvedejo reforme za obravnavanje skupnih ciljev glede zagotavljanja kakovostne
dolgotrajne oskrbe, ki bo dostopna in cenovno sprejemljiva za vse ter zagotovljena na
finan¢no vzdrzen nacin; poziva k uc¢inkoviti aktivni politiki trga dela in politiki na
podroc¢ju usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja za nadaljnjo ohranitev
zasebnega in druzinskega zivljenja, vklju¢no s prenosom in izvajanjem direktive o
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja’!, pa tudi k predlogu priporoc¢ila Sveta o
zagotavljanju oskrbe;

poudarja, da so vecje nalozbe v zdravje in socialno oskrbo, vklju¢no s placami,
delovnimi pogoji in usposabljanjem delavcev, bistvenega pomena za izboljSanje
zaposlovanja in zadrzanja delovne sile ter za zagotovitev ustreznega Stevila zaposlenih
in v potrebe usmerjenih storitev; poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj zagotovijo, da
bo velik del naloZb iz nacionalnih nacrtov za okrevanje in odpornost namenjen
izboljSanju javnega zdravstva, vkljucno z izboljSanjem delovnih pogojev in povecanjem
Stevila zaposlenih, potrebami po usposabljanju in povecanjem klju¢nih storitev,
utrjevanjem osnovne oskrbe in podpiranjem dolgotrajne oskrbe ter drugih javnih
socialnih storitev; vztraja, da je treba pomanjkljivosti, ki so bile opredeljene v stresnih
testih zdravstvenega in socialnega sektorja, obravnavati v nacionalnih nacrtih za
okrevanje in odpornost, naslednjem programu EU za zdravje (EU4Health), pa tudi s
priporocili za posamezne drzave glede teh sektorjev;

poudarja, da vrzel v nalozbah za cenovno dostopna stanovanja znasa 57 milijard EUR

30 https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/unpaid-care-and-housework
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na leto; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo dovolj ustreznih in cenovno
dostopnih socialnih stanovanj za zadovoljitev stanovanjskih potreb prebivalstva in
zmanjSajo preobremenjenost s stanovanjskimi stroski; poziva Komisijo, naj ta cilj
vklju¢i v priporocila za posamezne drzave; v zvezi s tem poziva k reformi okvira
ekonomskega upravljanja, da bodo drzave Clanice lahko izvedle potrebne zelene in
socialne javne nalozbe, vklju¢no s tistimi, ki so povezane z razvojem ter izboljSanjem
socialnih, javnih, cenovno dostopnih in energijsko u¢inkovitih stanovanj; poudarja, da
je brezdomstvo ena najhujsih oblik socialne izkljucenosti; pozdravlja vzpostavitev
evropske platforme za boj proti brezdomstvu s kon¢nim ciljem odpraviti brezdomstvo
do leta 2030; poziva drzave €lanice, naj sprejmejo ambiciozne nacionalne strategije z
ustreznimi nacionalnimi sredstvi in sredstvi EU, ki bodo temeljile na nacelu ,,stanovanje
na prvem mestu‘, za prepre¢evanje brezdomstva in zagotavljanje dostopa do ustreznih,
varnih in cenovno dostopnih stanovanj; poziva Komisijo, naj predlaga celovito
strategijo za boj proti revscini;

opozarja, da uredba o mehanizmu za okrevanje in odpornost doloca, da je treba med
pripravo in izvajanjem nacionalnih nacrtov za okrevanje in odpornost zagotoviti
vkljuc¢evanje enakih moznosti za vse, kar je ustrezno utemeljeno z naraS¢ajocimi
neenakostmi v ve¢ drzavah ¢lanicah EU; poziva Komisijo, naj s tega vidika posebno
pozornost nameni spremljanju izvajanja nacionalnih nacrtov za okrevanje in odpornost s
pomocjo ustreznih organizacij civilne druzbe in organov za enakost v drzavah ¢lanicah;

poudarja, da bi bilo treba digitalno in zeleno preobrazbo ter nalozbe oceniti tudi s
socialnega vidika, zato da se preprecijo ukinjanje delovnih mest ali izkrivljanja na trgu
dela ter polarizacija v zaposlovanju zaradi izgube kvalificiranih delovnih mest, obenem
pa bi bilo treba poskrbeti, da podjetja ne bi izkoristila procesa digitalizacije in zelenega
prehoda kot izgovor za strategije kré¢enja delovne sile in zmanjSevanja stroskov;

poudarja, da so socialni dialog in kolektivna pogajanja za delodajalce in sindikate
najpomembnejsi instrument za vzpostavitev postenih pla¢ in delovnih pogojev ter da
mocni sistemi kolektivnih pogajanj krepijo odpornost drzav ¢lanic v ¢asu gospodarskih
kriz;

zahteva, naj nadzor evropskega semestra vkljucuje spremljanje mobilnosti delavcev in
spoStovanja njihovih pravic, zlasti kar zadeva sezonske delavce;

o

naro¢i svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.

PE693.654v02-00 18/21 RR\1240201SL.docx

SL



OBRAZLOZITEV

Drugacna prihodnost je mogoca — Cas je, da se ozremo preko BDP.

Pandemija covida-19 se bo morda koncala, njene posledice pa bodo trajale Se naprej. Poleg
tega ne moremo izkljuciti, da bo prislo do novih pandemij, dokler ne obravnavamo vzrokov
za njihov nastanek. Zgraditi moramo odporne druZbe ter vzpostaviti zdravstvo in oskrbo, ki se
bosta ucinkoviteje in praviéneje odzvala na prihodnje pandemije, da bodo manj prizadele nasa
gospodarstva in drzavljane kot covid-19.

Pandemija je v nasih gospodarskih in socialnih strukturah povzrocila pretrese, kakrSnih dosle;j
Se ni bilo, ter razkrila velike pomanjkljivosti in ustvarila nova tveganja, zlasti za prihodnjo
finanéno stabilnost in druzbeno tkivo. Ce bo makroekonomsko upravljanje po krizi
neustrezno, se lahko evropska gospodarstva ujamejo v zanko trajno nizke rasti in visoke
brezposelnosti, temu pa se pridruzuje tudi novo tveganje dolgotrajne stagnacije ali celo upada,
skupaj z narascajoCimi neenakostmi in nezadovoljstvom z demokracijo, kar bo vplivalo na
prihodnost EU.

Da bi se Evropa preoblikovala v celino, ki bo skrbela za trajnostno blaginjo za vse, zlasti v
tem klju¢nem trenutku, ko po vsem svetu vstopamo v novo fiskalno obdobje, so kljucne prave
gospodarske politike in politike upravljanja.

Zato na makroravni gospodarskega upravljanja in politike potrebujemo nov politi¢ni kompas
in nov nac¢in merjenja gospodarskega uspeha, ugledne institucije po vsem svetu pa
dokazujejo, da je mogo¢ drugacen pristop, ki presega merilo BDP.

EU, njene institucije in drzave ¢lanice morajo napredovati pri oblikovanju nove politike in
drugacnega sklopa politi¢nih ciljev, ki presegajo rast BDP, ter uvesti izboljSane fiskalne in
ekonomske politike, da bo trajnostna blaginja za vse postala resni¢nost vseh Evropejcev. EU
mora nadgraditi okoljske, ekonomske in socialne kazalnike, da bodo upostevali druzbeni
vpliv ekonomskih politik in upravljanja.

Zato je treba razmisliti o:

— preoblikovanju Pakta za stabilnost in rast v evropski pakt za trajnostno blaginjo;

— sprejetju fiskalnih standardov namesto fiskalnih pravil;

— za$¢iti nalozb v trajnostno blaginjo z uvedbo zlatega pravila;

— vzpostavitvi u¢inkovite fiskalne zmogljivosti EU za zagotavljanje stabilnosti za
gospodarstva v euroobmocju;

—nadaljnjem premikanju omejitev prora¢una EU, da se bo preoblikoval v moc¢no gonilo
prehoda na trajnostno blaginjo za vse;

— ustanovitvi evropskega drzavnega premoZenjskega sklada;

— zagotavljanju vecje skladnosti med cilji trajnostne blaginje in monetarno politiko.

Ti krovni cilji in upravljanje EU za trajnostno blaginjo potrebujejo drug okvir. Sedanji cikel
evropskega semestra je treba spremeniti, da bo ustrezal tem novim socialnim ciljem — socialni
razseznosti, ki je bila ponovno poudarjena na vrhu v Portu. Oblikovati je treba nov model
napredka za drugacno prihodnost in socialno pravicnost z mo¢nejSo, odpornejso, bolj
demokrati¢no in enotnejSo Evropo.
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