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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o uplatiiovani hPadiska rodovej rovnosti v Eurépskom parlamente — vyro¢na sprava za
rok 2020
(2021/2039 (IND))

Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii a na ¢lanky 8, 10 a 19 Zmluvy
o fungovani Europskej tinie (ZFEU),

so zretelom na ¢lanky 21 a 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,

so zretel'om na Dohovor Rady Europy o predchadzani nésiliu na zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor), ktory nadobudol platnost’ 1. augusta
2014,

so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152),

so zretelom na navrh smernice Rady, ktory Komisia predlozila 2. jula 2008,

o vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na ndbozenské
vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu
(COM(2008)0426 — horizontalna antidiskrimina¢nd smernica),

so zretelom na navrh smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady, ktory Komisia
predloZzila 14. novembra 2012, o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stivisiacich opatreniach
(COM(2012)0614 — smernica o zastupeni zien vo vrcholovych organoch),

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna
2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a 0so6b

s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zruuje smernica Rady 2010/18/EU!
(smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom),

so zretel'om na spravu Europskeho dvora auditorov z roku 2021 s ndzvom Uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte EU: nastal ¢as premenit’ slova na skutky —
osobitna sprava ¢. 10/2021,

so zrete'om na spravu eurdpskej ombudsmanky zo 17. decembra 2018 o ddstojnosti
v praci v inStiticidch a agenturach EU,

so zretel'om na $tadiu vyskumnej sluzby Eurdpskeho parlamentu (EPRS) z roku 2021 s
nazvom Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v Europskom parlamente: sucasny
stav,

so zretel'om na §tadiu z roku 2021, ktorti dala vypracovat’ tematické sekcia Eurépskeho

1U.v. EUL 188, 12.7.2019, s. 79.
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parlamentu pre prava obCanov a Gstavné veci na Ziadost' Vyboru pre prava Zien a
rodova rovnost (FEMM), s ndzvom Rodova rovnost’: ekonomicka hodnota starostlivosti
z pohl'adu prislusnych fondov EU,

so zretelom na publikaciu s nazvom Zeny v Eurépskom parlamente z roku 2021,

so zrete'om na semindr, ktory sa konal 16. marca 2021 na ziadost’ vyboru FEMM, s
nazvom Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v baliku opatreni EU na obnovu,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2003 o integrovanom pristupe k rovnosti
Zien a muzov v Europskom parlamente?,

so zrete'om na svoje uznesenie z 18. januara 2007 o integrovanom pristupe k rovnosti
Zien a muZov v ramci prace vyborov?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 22. aprila 2009 o integrovanom pristupe k rovnosti
Zien a muzov v ramci prace vyborov a delegacii4,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 7. maja 2009 o uplatiiovani rodového hl'adiska
vo vonkajsich vztahoch EU a pri budovani mieru/obnove krajin’,

so zrete'om na svoje uznesenie z 15. januara 2019 o uplatinovani hl'adiska rodove;j
rovnosti v Europskom parlamente®,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. novembra 2016 o pristipeni EU k Istanbulskému
dohovoru o predchadzani nasiliu na Zenach a boji proti nemu’,

so zretefom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristapeni EU k Istanbulskému
dohovoru a d’al$ich opatreniach na boj proti rodovo motivovanému nasiliu®,

so zrete'om na svoje uznesenie z 26. oktdbra 2017 o boji proti sexudlnemu obt’azovaniu
a zneuzivaniu v EU?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 11. septembra 2018 o opatreniach na predchadzanie
Sikanovaniu a sexudlnemu obt’azovaniu na pracovisku, vo verejnych priestoroch a
v politickom zivote v EU a boji proti tymto javom!'?,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o stratégii EU pre rodovia rovnost™!,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o potrebe osobitného zloZenia

2U.v. EUC61 E, 10.3.2004, s. 384.
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.EU C 244 E, 18.10.2007, s. 225.
.EUC 184E, 8.7.2010, s. 18.
.EU C212E, 5.8.2010, s. 32.
.EU C 411, 27.11.2020, s. 13.
.EU C 224, 27.6.2018, s. 96.
.EU C 232, 16.6.2021, s. 48.
.EU C 346, 27.9.2018, s. 192.

1077, v. EU C 433, 23.12.2019, 5. 31.
1. v. EU C 456, 10.11.2021, s. 208.
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Rady pre rodovu rovnost’'?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 26. novembra 2020 o hodnoteni eurdpskych volieb!3,

- so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o rodovej perspektive pocas krizy
sposobenej ochorenim COVID-19 a v obdobi po krize!4,

— so zretelom na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ (A9-0021/2022),

A. kedze rodova rovnost je zakladnou zasadou EU; ked’ze uplatiiovanie hl'adiska rodovej
rovnosti je vSeobecne uznavanou stratégiou na zabezpecenie zaclenenia rodového
hl'adiska do navrhov, vykonavania a hodnotenia vSetkych politik, programov a opatreni
s cielom podporovat’ rodova rovnost’ a bojovat proti diskriminacii; ked’ze rodové
otazky st pritomné vSade, a to aj v oblastiach, ktoré neboli v centre pozornosti, ako st
zdanovanie, obchod a zelena transformacia; ked’ze rodova rovnost’ sa musi dosiahnut’
pomocou prierezového pristupu, ktory bude zacleniovat’ vSetky oblasti prace
v Parlamente;

B.  ked’Ze napriek pokroku v oblasti rodovej rovnosti v niektorych ohl'adoch Zeny stale
¢elia rodovo motivovanej diskrimindcii vo verejnej a sikromnej sfére a stale zostava
velky priestor na zlepSenie, a to aj pokial’ ide o roztrieStené uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti v oblastiach politiky a institiciach na urovni EU a na vnutrotatnej
urovni;

C. kedZe diskrimindcia z dovodu pohlavia sa Casto prelina s inymi druhmi diskriminécie z
inych dovodov, ¢o vedie k viacnasobnym a zloZenym formam diskriminacie
konkrétnych skupin, ktoré funguju a navzajom na seba pdsobia takym spoésobom, ze st
neoddelitel'né;

D. kedZe opatrenia tykajuce sa uplatnovania hl'adiska rodovej rovnosti zahfiiaju okrem
iné¢ho kvoéty, opatrenia na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, politiky proti obt’azovaniu, rodovo responzivne postupy prijimania
zamestnancov, posudenia vplyvu na rodovi rovnost’, rodové ukazovatele, rodové
rozpoctovanie a rodovo responzivne hodnotenia na prijimanie rodovo responzivnych
pravnych predpisov, pouzivanie rodovo neutralneho jazyka a rodovo responzivnu
komunikaciu;

E. kedZze OECD vymedzuje rodovli rovnovahu ako ,,spravodlivé rozdelenie Zivotnych
prileZitosti a zdrojov medzi Zeny a muZov a/alebo rovnaké zastupenie Zien a muzov*;

F.  kedZze Eur6psky institut pre rodova rovnost’ (EIGE) vymedzuje horizontalnu segregaciu
ako ,,koncentraciu Zien a muzov v réznych odvetviach a povolaniach®;

27, v. EU C 445,29.10.2021, s. 150.
130. v. EU C 425, 20.10.2021, s. 98.
14U, v. EU C 456, 10.11.2021, s. 191.
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G. kedZe po Styroch rokoch existencie hnutia #MeToo sa nedosiahol postacujuci pokrok
pri rieSeni sexualneho obt'azovania a sexualneho nasilia a v rAmci institacii EU aj mimo
nich toho zostava este vel'a urobit’; ked’ze z vyskumu vyplyva, Ze obtazovanie je
rozsirenejSie, nez sa vSeobecne predpoklada, a je vo vel'kej miere nedostatocne
nahlasované;

H. kedZze hladisko rodovej rovnosti sa musi uplatiiovat’ aj v rozpoc¢tovom procese; ked’ze
rodovo responzivne rozpo€tovanie zahfia nielen financovanie explicitnych iniciativ
v oblasti rodovej rovnosti, ale aj chapanie vplyvu rozpoctovych a politickych
rozhodnuti na rodovt rovnost’ a zodpovedajicu upravu verejnych vydavkov a prijmov;
ked’Ze rozpoctové zdroje a poskytovanie sluzieb by sa mali pridelovat’ v zavislosti od
identifikécie potrieb zalozenej na udajoch vratane kvalitativnych tidajov o rodovych
vplyvoch;

L. ked’ze Eurépsky dvor auditorov poukazal na to, Ze rozpoétovy cyklus EU dostatoéne
nezohladnuje rodovl rovnost’; ked’Zze Dvor auditorov odporucil, aby Komisia
vyhodnotila, ¢i sa plany podpory obnovy a odolnosti ¢lenskych §tdtov zameriavaji na
rodovu rovnost, a podala o tom spravu;

J.  kedze vietky institucie EU sa riadia zmluvami a stratégiou EU pre rodovia rovnost na
roky 2020 —2025; ked’Ze Parlament by mal byt’ vodcom ostatnych parlamentnych
organov pri presadzovani rodovej rovnosti, poucit’ sa z najlepSich postupov inych
parlamentnych orgénov pri uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti v rdmci svojich
Struktar a procesov a zohl'adnovat’ dobré priklady uplatiiovania hl'adiska rodovej
rovnosti vo verejnom a sukromnom sektore a v obc¢ianskej spolo¢nosti; ked’ze
uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti eSte stale nie je plne zaclenené do postupov
a pravidiel Europskeho parlamentu's; ked’Ze na vypocutiach organizovanych vaésinou
parlamentnych vyborov od zaciatku tohto volebného obdobia do novembra 2020
predstavovali Zeny menej ako 50 % zuc¢astnenych; ked’ze tento podiel bol nizsi ako
25 % okrem inych vyborov aj vo Vybore pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka,
Vybore pre rybarstvo, Vybore pre peticie a Vybore pre zamestnanost’ a socialne veci;

K.  kedZze pandémia ochorenia COVID-19 vyrazne zasiahla rovnovahu medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom v Parlamente, ¢o vd’aka digitdlnym nastrojom casto viedlo k
prediZeniu pracovného ¢asu poslancov aj zamestnancov; ked’ze praca z domu nie je
nahradou za starostlivost’ o deti; ked’Ze motivovana pracovna sila a zdravé prostredie
moZu byt pre Parlament ako zamestnavatel’a a inStiticiu, ktora funguje ako vzor pre
spolo¢nost’ ako celok, prinosom a zamestnanci by mali mat’ pristup k rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom pocas celej svojej kariéry;

Vieobecné informdcie

1. opétovne potvrdzuje silné odhodlanie, pokial’ ide o rodovu rovnost’, a podporuje
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti ako jeden z oficialnych politickych pristupov na
zabezpecenie rodovej rovnosti; vyjadruje pol'utovanie nad roztrieStenym uplatiiovanim
hladiska rodovej rovnosti v réznych oblastiach politiky a institacidch na urovni EU;

15 Ahrens, P., ,,Working against the tide? Institutionalizing Gender Mainstreaming in the European Parliament*,
Gendering the European Parliament: Structures, Policies, and Practices, ed. P. Ahrens a A. L. Rolandsen,
Rowman & Littlefield International, 2019, s. 85 — 101.
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zdoraziuje, ze rodova rovnost’ je spolo¢nou zodpovednostou, ktord si vyzaduje
opatrenia vSetkych institacii, ¢lenskych Statov a agentir EU v spolupraci s ob¢ianskou
spolo¢nostou, Zenskymi organizéciami, socidlnymi partnermi a sikromnym sektorom;

zdoraziuje, ze Zeny predstavuji polovicu obyvatel'stva, a preto s vystavené roznym
prelinajucim sa formam diskriminacie; zdoraziuje, Ze opatrenia na zabezpecenie
rodovej rovnosti musia zahfiiat’ prierezovy pristup s cielom na nikoho nezabudntt’

a odstranit’ vSetky formy diskriminécie vratane prelinajucich sa foriem; zdoraziiuje, ze
je tieZ potrebné vytvorit’ participativne postupy, do ktorych buda zapojeni vSetci
relevantni aktéri a ktoré budu kombinovat’ pristup zhora nadol a pristup zdola nahor;

vita rastlici pocet Zien zapojenych do politiky, ale zdoraziiuje, Ze sme d’aleko od
dosiahnutia rodovej parity a Ze verejne zname Zeny, ako su politicky a aktivistky, st
Casto ter¢om obt’azovania s ciel'om odradit’ ich od G¢asti na verejnom Zivote

a v rozhodovacich sférach; zdoraziuje, Ze feministické pravne predpisy alebo politiky,
ktorych ucelom je dosiahnut’ rodovli rovnost’ vo vSetkych oblastiach, nie je mozné
navrhnat’ bez ucasti Zien na rozhodovacom procese; pripomina, Ze je dolezité, aby
pracovné prostredie zohl'adiiovalo rodové hl'adisko s ciel'om zlepsit’ zastipenie Zien na
vSetkych urovniach Parlamentu;

berie na vedomie nedostatok kvantitativnych a kvalitativnych udajov o uplatiovani
hladiska rodovej rovnosti v institaciach EU okrem udajov o poéte Zien na roznych
poziciach; vyzyva preto na zostavenie komplexnych rodovych Statistik a zavédzuje sa
vytvorit’ kvalitativne ukazovatele rodovej rovnosti v zaujme zhromazdenia d’alSich
udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia s cielom pokracovat’ v zlepSovani rodove;j
rovnosti;

vita priruc¢ku institatu EIGE pre parlamenty zohl'adfiujiice rodové hladisko, ktora sa
zameriava na pat’ klI'a¢ovych oblasti, ktorymi je potrebné sa zaoberat’: rovnost’
prilezitosti na vstup do parlamentu, rovnost’ prilezitosti ovplyviiovat’ pracovné postupy
parlamentu, primerany priestor v parlamentnom programe pre zaujmy a problémy zien,
tvorba pravnych predpisov zohl'aditujucich rodové hl'adisko a dodrziavanie symbolicke;j
funkcie parlamentu;

vita prijatie akénych planov pre rodova rovnost’ vSetkymi vybormi Parlamentu;
konsStatuje vSak nedostatocné monitorovanie a vykondvanie tychto planov; vyzyva preto
vybory, aby monitorovali svoje akéné plany pre rodovl rovnost’ s cielom merat’ pokrok
a zabezpecit’ ich vykondvanie; zdoraziuje, Ze siet’ Parlamentu pre uplatiiovanie
hl'adiska rodovej rovnosti je zodpovedna za uplatitovanie rodovo inkluzivneho pristupu
v prostredi a praci vyborov a delegécii;

vita nové ustanovenie rokovacieho poriadku Parlamentu prijaté v roku 2019, ktorym sa
zavadza povinnost prijat’ akény plan zamerany na rodovu rovnost’, ktorého ciel'om je
zaclenit’ rodové hl'adisko do vSetkych ¢innosti Parlamentu, na vSetkych urovniach a vo
vSetkych fazach; vita prijatie akéného planu pre rodovu rovnost’ v juli 2020 a planu jeho
vykonévania v aprili 2021; pozaduje vypracovanie sprav, ktoré budu pravidelne
monitorovat’ pokrok dosiahnuty pri vykondvani akéného planu pre rodova rovnost’;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze akény plan pre rodovu rovnost’ a plan jeho
vykondvania nie su verejne dostupné a ze vac¢Sina zahrnutych opatreni je formulovana
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ako zéasady bez jasnych ciel'ov a povinnosti, ¢o sved¢i o nedostatocnej politicke;j
angazovanosti pri ich vykondvani;

8.  vyzyva na ete silnejsiu $truktarovanu spolupracu medzi vietkymi institaciami EU pri
uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti s cielom lepSie dosiahnut’ rodova rovnost’;
domnieva sa, ze Parlament a politické skupiny by mali spojit’ sily s cielom zlepSit’
rodovu rovnost’ a bojovat’ proti antifeministickym a protirodovym hnutiam, ktoré si tiez
vzdy protidemokratické, a to v Eurdpe aj na celom svete;

Moznosti vstupu do Parlamentu

9.  konstatyje, Ze podiel Zien medzi poslancami Eur6épskeho parlamentu sa od konca
minulého volebného obdobia mierne znizil z priblizne 39,6 % na 39,1 %; vita vSak
veduce postavenie Parlamentu v tomto smere vratane jeho pokroku v oblasti politického
zastipenia Zien, ktoré je vysSie ako priemer 30,4 % v narodnych parlamentoch
Clenskych Statov a vyrazne vysSie ako celosvetovy priemer 25,2 % v narodnych
parlamentoch; vita, ze niektoré clenské Staty a politické strany zaviedli pravidla na
zabezpecenie rodovej rovnovahy vo svojich volebnych zoznamoch, a trvé na tom, ze
treba zabezpecit’ rodovi rovnovahu prostrednictvom zoznamov so systémom zipsu
alebo inych ekvivalentnych metdd pri nadchadzajicej revizii volebného zakona EU6
tak, aby kandidatky a kandidati mali rovnakd Sancu na zvolenie;

10. vyzyva ¢lenské $taty, aby pri revizii svojich volebnych zdkonov zohl'adnili potrebu
rodovo inkluzivnych parlamentov; d’alej nabada vnutrostatne politické strany, aby pri
rozhodovani o volebnych kandidatoch zaviedli kvoty, aj ked’ to zakon nestanovuje;
Ziada, aby sa politickym strandm na tento Gcel poskytli podporné mechanizmy
a najlepsie postupy; zdoraziuje, Ze na zabezpecenie pritomnosti Zien na kandidatkach je
potrebné, aby boli vnlitorna organizécia a postupy strany rodovo responzivne, a to
prostrednictvom opatreni, ako je vyslovné zohl'adnenie rodovej rovnosti v stranickych
pravidlach, stanovenie rodovych kvot pre rozhodovacie funkcie a zabezpe€enie dobre
fungujacich fér na lobovanie, presadzovanie zaujmov a diskusiu vratane Zenskych
kridel a vyborov;

11. vyjadruje polutovanie nad nedostatkom rodovo responzivnych postupov prijimania
zamestnancov v Parlamente a Ziada, aby Utvary a politické skupiny Parlamentu
presadzovali tieto postupy s ciel'om zabranit’ diskrimindcii a zvysit’ zastipenie zien
v oblastiach, kde s Zeny v administrative aj politickych skupinach nedostatocne
zastapene; pozaduje prijatie konkrétnych opatreni na odstranenie tohto nedostatku;

Moznosti ovplyvnit’ pracovné postupy Parlamentu

12.  vita Gplne rodovo vyvazené Predsednictvo Parlamentu s 6smimi podpredsednickami zo
14 a dvoma kvestorkami z piatich; konStatuje vSak, Ze len tri zo siedmich politickych
skupin Parlamentu maju Zeny ako predsednicky alebo spolupredsednicky, jedenastim
z 27 vyborov v stcasnosti predseda Zena a 13 zo 44 predsedov delegécii s Zeny; Ziada,
aby sa zlep$ila rodova rovnovaha vo vedeni vyborov, delegacii a politickych skupin;

16 V stlade s ¢lankom 223 ZFEU a volebnym zikonom EU stanovenym v akte z roku 1976 o priamych a
vSeobecnych volbach poslancov Eurdpskeho parlamentu v zneni zmien z roku 2002. U. v. ES L 278, 8.10.1976,
s. 5.
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vita zmenu ¢lanku 213 ods. 1 rokovacieho poriadku Parlamentu, v stilade s ktorou sa
vyzaduje, aby predsednictvo kazdého vyboru bolo rodovo vyvéazené; vyjadruje vsak
pol'utovanie nad tym, Ze tato zmena nadobudne ucinnost’ az poc€as otvorenia prvej
plenarnej schodze po najblizSich vol'bach do Eurdpskeho parlamentu, ktoré sa maja
konat’ v roku 2024;

13. Ziada, aby sa zabezpecila rodova rovnovaha na vSetkych urovniach ¢innosti pléna,
vyborov a delegécii, a to aj pri vymentvani koordinatorov, spravodajcov a tienovych
spravodajcov a pri rozdel'ovani re¢nickeho ¢asu; pozaduje primeranti zmenu
rokovacieho poriadku Parlamentu; zdoraznuje, Ze je potrebné zabezpecit’ dodrziavanie
parity, najmi pokial ide o riadenie organov, ktorym predsedaju spolupredsedovia,

a rozdelenie spolo¢nych zodpovednosti, ako je vymentvanie spoluspravodajcov alebo
tienovych spoluspravodajcov;

14. Ziada, aby sa zaviedli opatrenia na rieSenie horizontalnej segregacie s cielom zabezpecit’
rodovua rovnovahu v réznych vyboroch a ukoncit’ rodovu koncentraciu portfolii, kde su
oblasti s vy$$im zastipenim zien menej ocefiovang;

15.  vyzyva politické skupiny a ich sekretariaty, aby zaviedli vnitorné pravidla a iné
prislusné opatrenia, ako su kddexy spravania a nastroje na uplatiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti, odborna priprava a monitorovanie s cielom zabezpecit’ rodova
rovnost’ v ich vnutornom fungovani, najma pokial’ ide o vymenuvanie a rozdelenie tlloh
a zodpovednosti; Ziada, aby sa politickym skupinam spristupnili prirucky najlepsich
postupov a poradenstvo vratane odbornej pripravy pre zamestnancov a poslancov o
uplatiovani hl'adiska rodovej rovnosti, aby mohli lepSie pochopit’ a vykonavat’
koncepciu uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo svojom vnutornom fungovani;

16. vyzyva prislu§né generdlne riaditel’stvd, aby zabezpecili rodovo vyvazeny vyber autorov
Stadii;

17. poznamenava, Ze napriek vSetkému dosiahnutému pokroku a vykonanému Usiliu sa
rodova rovnost’ na vSetkych Urovniach riadenia administrativy Parlamentu eSte
nedosiahla; vita, Ze na Grovni riadiacich pracovnikov sa dosiahla parita, vyjadruje vSak
pol'utovanie nad tym, Ze Zeny predstavuju len 23,1 % generadlnych riaditel'ov a 39,3 %
veducich oddeleni; v tejto stivislosti oceniuje ciel’ administrativy Parlamentu, aby bolo
do roku 2024 v administrative 50 % Zien na strednych a vyssich riadiacich poziciach
a 40 % Zzien na najvyssich riadiacich pozicidch; Ziada, aby sa pri prijimani do
zamestnania uprednostiiovali Zeny, ak su nedostato¢ne zastipené a prislusné kvality
kandidatov st rovnocenné; zdoraziuje, Ze je potrebné budovat’ a posiliiovat’ odborné
znalosti v oblasti rodovej rovnosti na urovni riadenia; vyzyva na zavedenie programov
mentorstva,

18. pozaduje zber udajov o vertikdlnom a horizontdlnom zastupeni zamestnancov
politickych skupin a anonymizovanych tidajov o rozdieloch v odmeniovani asistentov
poslancov, zamestnancov skupin a administrativnych zamestnancov, aby sa zabezpecila
transparentnost odmefiovania;

19. ziada, aby sa riadne zozbierali udaje roz¢lenené podl'a pohlavia o podiele zamestnancov
Eurdpskeho parlamentu pracujicich na kratsi pracovny ¢as; ziada, aby sa na zaklade
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existujtcich udajov!” prijali opatrenia s ciel'om riesit’ vyrazni nerovnovahu a posadit,
akym spdsobom modZe Parlament poskytnit’ dodato¢nt podporu, ak sa zamestnanci
chcu vratit’ do prace na plny pracovny ¢as;

20. zdoraziuje, Ze obtazovanie, ku ktorému dochadza na pracovisku, predstavuje vazny
utok na psychicke a fyzické zdravie ¢loveka, v dosledku ktorého sa mdze citit’ v praci
neisty alebo ktory mu v niektorych pripadoch brani vykonavat jeho pracu; konstatuje,
ze v pripade zien je ovela vic¢sia pravdepodobnost’, ze budl vystavené sexualnemu
obt’aZovaniu, ako v pripade muzov; domnieva sa, ze napriek vSetkému usiliu, ktoré sa
doteraz vynalozilo na zabezpecenie politiky nulovej tolerancie obtazovania, stale
existuju pripady sexudlneho obt'azovania v Parlamente a usilie o predchadzanie
sexualnemu obt'azovaniu by sa malo zvysit’; opakuje preto svoje vyzvy na vykondvanie
tychto opatreni s cielom zlepsit’ politiky proti obtaZovaniu:

a.  zverejnit externé posudenie poradného vyboru zaoberajiceho sa staznostami na
obt’azovanie poslancami;

b.  vykonat prostrednictvom externych a transparentne vybranych auditorov
nezavislé hodnotenie existujiceho parlamentného vyboru pre boj proti
obt’azovaniu, ktory sa zaobera staznost'ami zamestnancov na sexualne
obt’azovanie, pokial ide o jeho G¢innost’, a v pripade potreby uskuto¢nit’
akékol'vek zmeny, ktoré sa maji navrhntt’ ¢o najskor a pred koncom tohto
volebného obdobia s cielom zabezpecit’ nezavislost’ od politického vplyvu a
rodovu rovnovahu a zabranit’ konfliktom zaujmov v existujtcich Struktirach;

c.  zabezpecit komplexnejsiu a celostnejSiu analyzu st'aznosti a ndpravnych opatreni
a zmenit’ zlozenie poradného vyboru a vyboru pre boj proti obtazovaniu s cielom
zabezpecit', aby nezavisli odbornici s preukdzanymi odbornymi znalost'ami v boji
proti obt’azovaniu na pracovisku vratane lekéarov, terapeutov a pravnych expertov
boli formalnymi ¢lenmi s plnym hlasovacim pravom;

d.  zaviest povinnu odbornu pripravu v oblasti boja proti obt'aZzovaniu pre vSetkych
poslancov a I'ahko ju spristupnit’, a to aj prostrednictvom zabezpe€enia odborne;j
pripravy vo vSetkych tradnych jazykoch alebo s tlmocenim a zacielenia
osvetovych ¢innosti na jednotlivé delegacie a politické skupiny;

e.  zaviest povinnu odbornu pripravu o politike Parlamentu tykajucej sa nulovej
tolerancie obt’aZzovania pre vSetky osoby pracujlice v priestoroch Parlamentu,
ktora im poskytne nastroje na rozpoznavanie a oznamovanie vSetkych foriem
obt'aZovania vratane najmi sexudlneho obt'azovania, ako aj prispésobené
informacie o dostupnych podpornych Struktirach, ¢im sa tieto podporné Struktury
stanu znamej$imi a I'ahSie pristupnymi;

21. zavizuje sa zabezpecit’ spravnu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
poslancov, zamestnancov skupin, akreditovanych asistentov poslancov
a administrativnych zamestnancov, napriklad prijatim pracovného ¢asu, ktory by
vyhovoval rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, a spolupracovat’
s Komisiou a Radou na vytvoreni spolo¢ného riesenia pre zasadnutia, na ktorych sa

17 Udaje zhromazdené v publikacii s ndzvom Zeny v Eurépskom parlamente z roku 2021.
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22.

23.

24.

zucCastiuju vsetky tri institucie; pozaduje reviziu opatreni na zabezpecenie rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom s ciel'om zlepsit’ a posilnit’ si¢asny ramec,
pricom sa okrem iného zohl'adnia G€inky prace na dial’ku po pandémii ochorenia
COVID-19 a pruzné pracovné Struktury sa vyvazia s poziadavkami dobre fungujiiceho a
silného Parlamentu;

pozaduje prediZenie neprevoditel'nej materskej a otcovskej dovolenky pre
zamestnancov Parlamentu po narodeni diet’at’a, a to celkovo na Sest’ mesiacov pre
kazdého rodica, ktoré sa maju Cerpat’ pocas prvého roka; zdoraziiuje, Ze Sest’ mesiacov
rodi¢ovskej dovolenky by sa malo Cerpat’ pocas prvych troch rokov Zivota dietat’a;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze zamestnanci intitucii EU dostavajii na rodi¢ovskej
dovolenke len pevne stanoveny prispevok, a nie 100 % svojho platu, ¢o je hlavnou
prekazkou vyuzivania tejto dovolenky; ziada, aby rodicovska dovolenka bola hradena v
plnej vyske; vita prispevky, ktoré st dostupné pre rodiny zamestnancov Parlamentu;

pozaduje najméd uznanie materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky pre poslancov
Europskeho parlamentu prostrednictvom pozmenenia Statitu poslancov Eurdépskeho
parlamentu; okrem toho poZaduje zavedenie rieSeni, ktoré poslancom zaru¢ia moznost’
pokraCovat’ v praci pocas materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, ako je
zachovanie moznosti hlasovania na dial’ku pocas dovolenky alebo preskiimanie
moznosti docasného zastupovania, ¢im by sa zabezpecilo, ze voli¢i nebudu pocas
dovolenky poslanca nezastiipeni a ze poslanci nebudt pod tlakom, aby sa ¢o najskor
vratili do prace; zdoéraznuje, ze rozhodnutie o vyuziti docasného zastupovania je na
rozhodnuti prislusného poslanca;

ziada, aby utvary Parlamentu preskumali vplyv menopauzy na pracovny zZivot
zamestnankyn Parlamentu; zdoraziuje, Ze by to malo byt’ zalozené na dokazoch a malo
by to zahfiiat’ usmernenie tykajiuce sa vykonavania lieCby a vedenia zivotného $tylu

v strednom veku a symptémov menopauzy s vyuZzitim narodnych a medzinarodnych
usmerneni; vyzyva na zohl'adnenie menopauzy v politikach riadenia praceneschopnosti
a dochadzky;

DaéleZitost’ rodového hl’adiska v parlamentnych Cinnostiach

25.

26.

27.

vita pracu vyboru FEMM, skupiny na vysokej urovni pre rodovli rovnost’ a rozmanitost’
a siete pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti ako veducich organov pri
zabezpecovani uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v Parlamente; vyzyva vSak na
uZzSiu a StruktarovanejSiu spolupracu a koordinaciu medzi tymito organmi, najmé za
mimoriadnych okolnosti, ako je kriza spésobena pandémiou ochorenia COVID-19 a jej
dosledky, prostrednictvom pravidelnych stretnuti s cielom vymienat’ si informacie a
vydavat’ spolo¢né tematické spravy;

vita novu iniciativu Konferencie predsedov delegacii, v ramci ktorej sa vyzyvaju vsetky
delegécie k tomu, aby vymenovali ¢lenov zodpovednych za uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti, a ocenuje spolupracu siete pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
a poslancov zodpovednych za rodovi rovnost’ a rozmanitost’ v delegaciach;

vyzyva na zaclenenie siete pre uplatitovanie hl'adiska rodovej rovnosti do rokovacieho
poriadku, aby sa zohl'adnila jej tiloha pri presadzovani uplatiiovania hl'adiska rodovej
rovnosti v ¢innostiach parlamentnych vyborov a delegacii; ziada, aby sa spristupnili
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

potrebné zdroje na vykonavanie jej funkcii a vypractivanie prisluSnych odporucani;
vyzyva na zaradenie stdleho bodu na diskusiu do programov schodzi vyborov;

vita Skolenie, ktoré zorganizoval institat EIGE pre poslancov Parlamentu o posudeniach
vplyvu na rodovt rovnost’ a rodovom rozpoctovani, ktoré bolo prispdsobené pre
Parlament; nabada k uzsej praci s instititom EIGE, a to poskytovanim pravidelnych
Skoleni zameranych na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pre poslancov,
zamestnancov skupin, asistentov poslancov, utvary Parlamentu a zamestnancov
sekretaridtov vyborov; pripomina vyznam ponuky programov prispdsobenych
konkrétnym potrebam a poznatkom na politickej aj administrativnej Girovni;

poukazuje na to, Ze vybor FEMM ako plnohodnotny vybor zodpovedny za prava Zien

a rodovu rovnost’ pracuje na mnohych horizontalnych otdzkach, ktoré sa Casto tykaju
préace inych vyborov; konstatuje, Ze zaclenovanie navrhov vyboru FEMM vo forme
stanovisk alebo pozmenujucich navrhov sa medzi ostatnymi vybormi lisi; vita zdvizok
uvedeny v plane vykonavania, a to zbierat’ prostrednictvom prisluSnych utvarov

a organov jasné ukazovatele na meranie toho, ¢i sa prispevky vyboru FEMM
zapracuvaju do prace inych vyborov a kone¢ného stanoviska Parlamentu; vyzyva na
systematické, transparentné a zodpovedné monitorovanie zaclefiovania navrhov vyboru
FEMM, ¢o mé zasadny vyznam pre zabezpecenie riadneho uplatiiovania zésady rodovej
rovnosti a hl'adiska rodovej rovnosti;

zdoraznuje vyznam pozmenujuicich navrhov, ktoré vybor FEMM predklada vo svojich
stanoviskach, s cielom zabezpecit’ uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti; ziada, aby sa
v stvislosti so spravami z vlastnej iniciativy zlepSila spolupraca vyborov pri
zostavovani harmonogramu s cielom zabezpecit’ dostato¢ny ¢asovy odstup medzi
predlozenim ndvrhu spravy vyboru zodpovedného za prislusnu oblast’ a hlasovanim vo
vybore, aby mohol vybor FEMM vypracovat’ svoje stanovisko vo forme pozmenujucich
navrhov k navrhu spravy; zdoraziuje, Ze ¢lenovia siete pre uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti st zodpovedni za zaclenenie opatreni tykajucich sa uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti do svojich vyborov; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze tato
praca je zatial’ veI'mi ad hoc, a domnieva sa, Ze by sa mala vykonavat’ na
StruktirovanejSom zéklade;

ziada, aby boli vSetky sluZobné cesty vyborov a delegacii rodovo vyvazené a aby sa
preskiimali rozmery rodovej rovnosti a prav Zien; okrem toho vyzyva, aby sa do
programov sluzobnych ciest zahrnuli stretnutia s organizaciami, ktoré podporuji rodova
rovnost’;

vita zavazok v ramci akéného planu pre rodovu rovnost’ zabezpecit, aby vSetky vybory
a ostatné organy, ktoré organizuju vypocutia, seminare a konferencie, zahfiali rodovo
vyvazené panely a kvalifikovanych odbornikov na preskimanie rozmerov rodovej
rovnosti a prav Zien v konkrétnej oblasti zamerania; ziada, aby sa stanovili jasné ciele
na vykonavanie tohto ustanovenia;

vita TyZden rodovej rovnosti, ktory sa v Parlamente po prvykrat uskuto¢nil v roku 2020
a v ramci ktorého boli vSetky parlamentné vybory a delegéacie vyzvané k tomu, aby
zorganizovali podujatia venované rodovej rovnosti v oblastiach svojej pdsobnosti; vita,
Ze sa v tejto uspesnej iniciative pokracuje a Ze sa na nej zucastnilo 16 vyborov a Sest’
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34.

35.

36.

37.

delegacii a v ro¢niku 2021 sa zorganizovalo 21 podujati; vyzyva vSetky organy
Parlamentu vratane vyborov a delegacii, ktoré tak este neurobili, aby sa zapojili do tejto
iniciativy a prispievali k nej, ¢im sa pravidelne zvySuje informovanost’ a posiliiuje
spolupraca;

ziada siet’ pre uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti, skupinu na vysokej trovni pre
rodovi rovnost’ a rozmanitost’ a vybory FEMM, BUDG a CONT, aby vypracovali

a prijali osobitné usmernenia na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a rodového
rozpoctovania;

vita Stadiu EPRS o uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti v Parlamente; konstatuje
vSak, ze EPRS musi tto §tadiu pravidelne opakovat’ na zaklade kvantitativnych a
kvalitativnych rodovych Statistik a udajov roz¢lenenych podla pohlavia, ktoré by mali
systematicky zbierat’ a spristupiiovat’ Utvary Parlamentu v rdmci akéného planu pre
rodova rovnost’ a planu vykonavania;

vita preklad usmerneni o rodovo neutralnom jazyku do vietkych tradnych jazykov EU;
vyjadruje polutovanie nad nedostatoénym vykonavanim tychto usmerneni a ziada

o d’alsie opatrenia na zvySovanie informovanosti a osobitni odbornu pripravu pre
pravnikov lingvistov Parlamentu; pozaduje pravidelnu reviziu usmerneni a ich
prekladov, aby sa zarucilo, ze odrdzaji vyvoj v kazdom jazyku a Ze zostanu presné;

zavizuje sa zabezpecit' pridelovanie dostato¢nych finanénych prostriedkov a l'udskych
zdrojov na uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a na zlepSenie spoluprace

a koordindcie medzi r6znymi organmi, ktoré sa zaoberaju rodovou rovnostou

a rozmanitost'ou v Parlamente;

Vykondavanie pravnych predpisov 7 rodového hladiska

38.

39.

zdoraznuje vyznam postdeni vplyvu na rodovu rovnost’ pri vypracuvani legislativnych
navrhov a rodovo responzivnych hodnoteni legislativnych iniciativ; vyjadruje
pol'utovanie nad tym, Ze rodové vplyvy sa v ramci posudeni vplyvu Komisie riesia len
zriedkavo a ze v usmerneniach Komisie pre posudenie vplyvu viacroéného finanéného
ramca (VFR) na roky 2021 — 2027 sa odportca, aby sa rodové rovnost’ zohl'adiiovala pri
tvorbe politiky len vtedy, ak je to ,,primerané*; Ziada Komisiu, aby zmenila svoj pristup,
uskuto€nila a uverejnila posudenie vplyvu na rodovi rovnost’ v pripade kazdého
legislativneho navrhu a do navrhu zahrnula ciele a ukazovatele vykonnosti, ktoré sa
vyslovne tykajii rodovej rovnosti; zavdzuje sa vykonat’ posiidenie vplyvu na rodova
rovnost’ v pripade kazdej legislativnej spravy z vlastnej iniciativy s cielom zaclenit’
rodové hl'adisko; zavidzuje sa preskiimat’ nové metddy a nastroje na zlepSenie
uplatnovania hl'adiska rodovej rovnosti v legislativnom procese;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze celkovo sa uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
doposial’ v ramci rozpoétu EU neuplatiiovalo a prispievanie rozpoétu k dosiahnutiu
rodovej rovnosti sa primerane nemonitorovalo; vyzyva na systematické uplatiovanie
hladiska rodovej rovnosti v rozpoéte EU; zdoraziiuje, Ze rodové hl'adisko sa musi
zaclenit’ na vSetkych trovniach rozpoctového procesu s cielom vyuZzit’ prijmy a
vydavky na dosiahnutie cielov rodovej rovnosti; vita opatrenia planované v plane
vykonévania akéného planu Parlamentu pre rodovu rovnost’ tykajuce sa rodového
rozpoctovania a ziada ich ¢o najskorSie vykondvanie;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

vyjadruje uznanie vyjednavacom Parlamentu, pokial’ ide o zaclenenie uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti ako horizontalnej zasady do VFR na roky 2021 —2027; vita
najmi zavizok Komisie zaviest metodiku merania prisluSnych vydavkov programov
financovanych prostrednictvom VFR na roky 2021 — 2027 najneskdr do konca roka
2022; vyzyva Komisiu, aby zlepsila zodpovednost’ a rozpoctovi

transparentnost’, uplatnila novit metodiku na vietky programy financovania EU a
uplatnila rodové rozpoctovanie v preskiimani su¢asného VFR v polovici trvania;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby v tejto stvislosti konala v stlade s odporucaniami
Eur6pskeho dvora auditorov;

vita, Ze vSeobecny ciel’ zmierfiovania socialneho a hospodarskeho vplyvu krizy
sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19, najmi v pripade Zien, a poziadavka
zaclenit’ vysvetlenie toho, ako opatrenia v narodnych planoch obnovy a odolnosti
prispeju k rodovej rovnosti, boli zaradené do nariadenia 0 Mechanizme na podporu
obnovy a odolnosti'®; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze vyzva vyboru FEMM
zahrnat’ do narodnych planov osobitnt kapitolu o rodovej rovnosti nebola do nariadenia
zaradend; zdoraziuje, Ze rodovo responzivne podavanie sprav a opatrenia na
uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti nemozno nahradit’ len socialnym sledovanim
a socidlnymi investiciami; je presvedceny, Ze rodova rovnost’ si zasluZzi vlastna
metodiku zaclefiovania v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,

a pripomina, Ze inStitit EIGE vyvinul vhodni metodiku;

vyzyva Komisiu, aby dokladne monitorovala vykonavanie Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti, najmi pokial’ ide o existujiice ustanovenia suivisiace s rodovou
rovnostou, a aby do hodnotiacej tabul’ky obnovy a odolnosti zahrnula prislusné
ukazovatele s cielom monitorovat’ vplyv narodnych planov na rodova rovnost’ a vysku
finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych a vynalozenych na podporu tohto ciel’a;
zdoraziuje potrebu zaclenit’ rodovi rovnost’ do Struktury spravy hospodarskych
zalezitosti EU a eurépskeho semestra;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze viaceré programy financovania EU, ktoré maji
vyznamny potencial prispiet’ k rodovej rovnosti, napriklad eurdpske Strukturalne a
investi¢né fondy, spolo¢na pol'nohospodarska politika a Erasmus, nezohl'adiiuju rodova
rovnost’ uéinne;

zdoraznuje, ze socidlny dialog je kI'icovym néstrojom pre vsetky strany zapojené
do rozhodovacich procesov, a preto je nevyhnutny na zlepSenie rodovej rovnosti
v inStitaciach EU;

vyzyva Komisiu, aby posilnila inStituciondlny rdmec na podporu uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti a aby svoj zavizok uplatiiovat’ hl'adisko rodovej rovnosti premietla do
konkrétnych opatreni; ziada Komisiu, aby prijala plan uplatiovania hl'adiska rodove;j
rovnosti v kazdej oblasti politiky;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze Komisia nema ziadnu plnohodnotnu stratégiu
odbornej pripravy v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a pontika svojim
zamestnancom len jeden nepovinny tvodny kurz; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
stratégiu odbornej pripravy v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti,

8U.v. EUL 57, 18.2.2021, s. 17.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

zabezpecila, aby bola odborna priprava dostupna pre vSetkych zamestnancov, a aby
v plnej miere vyuzivala néstroje a odborné znalosti instititu EIGE v oblasti
uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti;

vyzyva Komisiu, aby idaje pri zbere systematicky roz¢lenila podl'a pohlavia a aby pri
hodnoteni a podavani sprav o programoch EU zohl'adiiovala rodovy rozmer; vyzyva
Komisiu, aby do pripravovanych legislativnych navrhov zahrnula poziadavku
systematicky zbierat’ idaje roz¢lenené podla pohlavia a prislusné ukazovatele rodovej
rovnosti pri vSetkych programoch a aby zahrnula rodovo responzivne poziadavky na
monitorovanie a hodnotenie; zdoraziiuje vyznam rodovo responzivneho monitorovania
a hodnotenia s cielom lepsie dosiahnut’ ciele uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti;

vyjadruje polutovanie nad nedostatoénym odhodlanim Rady vypracovat pravne
predpisy s rodovym hl'adiskom a opakuje svoju Ziadost, aby EU odblokovala ratifikaciu
Istanbulského dohovoru, horizontalnej antidiskrimina¢nej smernice, ktorou sa
zabezpeci, aby sa v boji proti rodovej diskriminacii zohl'adiioval prierezovy rozmer,

a smernice o zastupeni Zien vo vrcholovych organoch;

naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby plne transponovali a vykonavali smernicu
o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom, a vyzyva Komisiu, aby ju G¢inne
monitorovala;

opakuje svoju vyzvu Rade a Eurdpskej rade, aby vytvorili zlozenie Rady pre rodovu
rovnost, ked’ze EU potrebuje platformu na medzivladnu vymenu o rodovej rovnosti a
formalne forum ministrov a Statnych tajomnikov zodpovednych za rodovu rovnost’,

s cielom posilnit’ uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych politikach

a pravnych predpisoch EU, rozvijat’ dialdg a spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi,
vymienat si najlep$ie postupy a pravne predpisy, odblokovat’ rokovania o hlavnych
dokumentoch tykajucich sa rodovej rovnosti, poskytnut’ spolo¢né rieSenia problémov
v celej EU a zabezpecit,, aby sa o otazkach rodovej rovnosti diskutovalo na najvyssej
politickej urovni;

ziada lepSie a ucinnejsie uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v ramci Konferencie
o buducnosti Eurdpy prostrednictvom zvySenej koordinacie medzi prislusnymi
parlamentnymi organmi s ciel'om posilnit’ rodovy rozmer prispevkov pracovnych
skupin a diskusii a ndvrhov plenarneho zasadnutia konferencie;

okrem toho poZaduje opatrenia na zabezpecenie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti
a konkrétne cielené opatrenia na dosiahnutie rodovej rovnosti, ako s pravne predpisy,
odporticania a politiky tykajlice sa rodovo motivovaného nésilia, transparentnosti
odmenovania a starostlivosti;

Rodova rovnost’ a rozmanitost’ v symbolickej funkcii Parlamentu

53. zdoraziuje, ze na to, aby sa Parlament stal rodovo citlivym, by si mal uvedomovat’
a venovat’ pozornost’ symbolickym vyznamom, ktoré sa v institdcii a prostrednictvom
nej prenasaju pomocou komunikaénej stratégie a dizajnu fyzickych priestorov; ziada,
aby v tychto oblastiach zintenzivnil Usilie;

54. ziada, aby sa prijali konkrétne ciele na zabezpecenie rodovej rovnovahy pri pomenovani

RR\1248972SK.docx 15/19 PE697.615v02-00

SK



a premenovani budov, miestnosti a inych fyzickych priestorov Parlamentu;

55. vita zavdzok uvedeny v plane vykondvania, a to vykonat’ analyzu priestorov uréenych
na starostlivost’ o deti v priestoroch Parlamentu vratane priestorov na dojCenie,
a pozaduje zavizok, aby sa v pripade potreby prestavali hned’, ako sa vypracuje
dohodnuta predchadzajuca analyza ich sucasného stavu;

56. pozaduje, aby sa vykonala analyza rozdelenia a navrhovania koncepcie toaliet
v Parlamente s ciel'om posudit’ potrebu ich prispdsobenia poziadavkam vsetkych
pohlavi, a to aj prostrednictvom opatreni, ako je zavedenie rodovo neutralnych toaliet
a zvySenie poctu toaliet so samostatnymi odpadkovymi koSmi a umyvadlami na
ulahCenie pouzivania menstrua¢nych kaliskov a inych hygienickych vyrobkov;

57. Ziada, aby sa komunikacna stratégia Parlamentu prehodnotila, a to aj opatreniami, ako je
zavedenie protokolu na uctenie si pamiatky obeti femicid a revizia webového sidla
Parlamentu tak, aby bola do tvodného menu zahrnuta osobitna Cast’ o rodovej rovnosti,
ako aj relevantné informacie o klI'icovych dokumentoch, ako je proces ratifikacie
Istanbulského dohovoru zo strany EU, a aktualizované informacie o historii a zloZeni
Parlamentu s prihliadnutim na rodové hladisko;

Zaverecné poznamky

58. opakuje svoju vyzvu, aby sa vykonal audit'® s cielom zmapovat’ suc¢asnu situaciu,
pokial’ ide o rodova rovnost’ a uplatilovanie hl'adiska rodovej rovnosti, a aby sa
vypracovali odporti¢ania pre politické aj administrativne ¢innosti Parlamentu; navrhuje,
aby sa audit vzt'ahoval na vSetky oblasti a ukazovatele vypracované v prirucke institatu
EIGE pre parlamenty zohl'adiiujuce rodové hl'adisko a identifikovali sa pravidla, ktoré
ul’ah¢uju alebo blokuji rodova rovnost’ v kazdej z analyzovanych oblasti s ciel'om
aktualizovat’ akény plan Parlamentu pre rodovu rovnost’ a jeho plan vykonavania;
pozaduje, aby sa do auditu zaclenilo posudenie vplyvu zavedenia poziadavky pevnej
rodovej rovnovahy vo vSetkych parlamentnych Strukturach vratane vyborov, delegécii
a misii na rodovi rovnost’;

59. poukazuje na to, Ze niektoré oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje akény plan pre rodovi rovnost’
a jeho plan vykonavania, su neodmysliteI'ne spojené s politickou organizaciou skupin,
a preto si vyzaduju politickll diskusiu za Gcasti vSetkych skupin; vyzyva na vytvorenie
docasnej pracovnej skupiny v ramci Konferencie predsedov zloZenej zo zastupcov
kazdej politickej skupiny, ktorej by predsedali stali spravodajcovia Parlamentu pre
uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti a ktora by riadila ¢innost’ v tejto oblasti,
vykondvala toto uznesenie a koordinovala so skupinou na vysokej trovni pre rodovu
rovnost’ a rozmanitost’, s Predsednictvom Parlamentu, vyborom FEMM a pripadne so
siet'ou pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti; nabada politické skupiny, aby tlto
pracovnu skupinu vytvorili do polovice roka 2022;

o
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60. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a Komisii.
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