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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevasta EU:n uudesta strategiakehyksesti vuoden
2020 jialkeen (mukaan lukien tyontekijoiden parempi suojelu altistumiselta haitallisille
aineille, tyostressilti ja rasitusvammoilta)

(2021/2165(IND))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 ja 168 artiklan,
— ottaa huomioon Euroopan neuvoston Euroopan sosiaalisen peruskirjan 3 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 3 artiklan,

— ottaa huomioon Kansainvilisen tydjérjeston (ILO) tydterveyttd ja -turvallisuutta
koskevat yleissopimukset ja suositukset,

— ottaa huomioon Yhdistyneiden kansakuntien vuoden 2030 kestévin kehityksen
tavoitteet ja erityisesti tavoitteen 8.8 ”Suojata tydelamin oikeuksia ja taata turvallinen
tyOympéristo”,

— ottaa huomioon vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen, jonka jdsenid EU ja kaikki sen jdsenvaltiot ovat,

— ottaa huomioon YK:n hallitustenvélisen ilmastonmuutospaneelin (IPCC) raportin
”AR6 Climate Change 2021: The Physical Science Basis”,

— ottaa huomioon Maailman terveysjarjeston (WHO) mielenterveytti koskevan
eurooppalaisen toimintakehyksen 2021-2025 (World Health Organization (WHO)
European Framework for Action on Mental Health 2021-2025)!,

— ottaa huomioon yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisisté
puitteista 27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY?,

— ottaa huomioon 3. helmikuuta 2021 annetun komission tiedonannon EU:n
syovéntorjuntasuunnitelmasta (COM(2021)0044),

— ottaa huomioon 28. kesidkuuta 2021 annetun komission tiedonannon “Tydterveyttd ja
-turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys 2021-2027 — Ty6turvallisuus ja -terveys
muuttuvassa tyoeldméssa” (COM(2021)0323),

— ottaa huomioon 23. kesdkuuta 2021 annetun komission asiantuntijalautakunnan

! Luonnos paétoslauselmaksi WHO:n toimintakehyksestd "WHO European framework for action on mental
health 2021-2025”, 71. Euroopan aluekomitea, 13.—15. syyskuuta 2021.
2EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16.
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lausunnon, joka késittelee tehokkaita keinoja panostaa terveyteen ”Supporting Mental
Health of Health Workforce and other Essential Workers”,

— ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin, josta Euroopan parlamentti,
neuvosto ja komissio antoivat juhlallisen julistuksen 17. marraskuuta 2017, ja erityisesti
sen periaatteet 5—10,

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2021 annetun komission Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevan toimintasuunnitelman,

— ottaa huomioon 8. toukokuuta 2021 annetun Eurooppa-neuvoston Porton julistuksen,

— ottaa huomioon lokakuussa 2019 annetut hyvinvointitaloutta koskevat neuvoston
padtelmait, joissa korostettiin, ettd on tirkedd edistdd mielenterveyttd tyopaikoilla,

— ottaa huomioon 20. lokakuuta 2021 annetun Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
lausunnon “Tydterveyttd ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys (2021-2027)”,

— ottaa huomioon mielenterveyttd ja henkistid hyvinvointia koskevan EU:n
toimintakehyksen, joka hyviaksyttiin 21.—22. tammikuuta 2016 pidetyssa
mielenterveyttd ja henkistd hyvinvointia koskevassa EU:n toimintakehysté késitelleessa
loppukonferenssissa’,

— ottaa huomioon vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan EU:n strategian vuosiksi
2021-2030,

— ottaa huomioon ensimmaéisen yhteisen kertomuksen digitalisaatiota koskevan Euroopan
tason tyomarkkinaosapuolten puitesopimuksen (2021) tiytdntdonpanosta,

— ottaa huomioon 24. huhtikuuta 2020 annetut Euroopan tyodterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) ohjeet ”Covid-19 — Takaisin tydpaikalle —
Tyopaikkojen mukauttaminen ja tyontekijoiden suojelu”,

— ottaa huomioon 22. lokakuuta 2021 annetun EU-OSHA:n raportin " Telework and health
risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy
implications”,

— ottaa huomioon 11. syyskuuta 2018 antamansa péétdslauselman “Keinot
loukkaantumisesta tai sairaudesta toipuvien tyontekijoiden integroimiseksi uudelleen
laadukkaisiin tyopaikkoihin™,

— ottaa huomioon 19. kesdkuuta 2020 antamansa pédatoslauselman raja- ja
kausityontekijoiden eurooppalaisesta suojelusta covid-19-kriisin yhteydessa?,

— ottaa huomioon 17. joulukuuta 2020 antamansa péétdoslauselman vahvasta sosiaalisesta

3 https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for applicants/h2020-SC1-BHC-22-
2019-framework-for-action_en.pdf

4EUVL C 433,23.12.2019, 5. 9.

SEUVL C 362, 8.9.2021, s. 82.
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Euroopasta oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi®,

— ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa piéitdslauselman suosituksista
komissiolle oikeudesta olla tavoittamattomissa’,

— ottaa huomioon 16. syyskuuta 2021 antamansa pédatoslauselman oikeudenmukaisista
tyOoloista, oikeuksista ja sosiaalisesta suojelusta alustatalouden tyontekijoille —
digitaaliseen kehitykseen liittyvit ty6llisyyden uudet muodot?,

— ottaa huomioon 20. lokakuuta 2021 antamansa paiatoslauselman suosituksista
komissiolle tyontekijoiden suojelemisesta asbestilta®,

— ottaa huomioon tydjdrjestyksen 54 artiklan,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A9-0023/2022),

A. toteaa, ettd kaikkien unionin politiikkojen ja toimintojen méérittelyssd ja toteuttamisessa
on varmistettava thmisten terveyden korkeatasoinen suojelu;

B.  ottaa huomioon, ettdi WHO:n perussdannon mukaan terveydelld tarkoitetaan tdydellista
ruumiillisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaa eikd ainoastaan taudin tai
vamman puuttumista'’;

C. ottaa huomioon, etti WHO:n mukaan mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa henkilo
tiedostaa omat kykynsé, voi sietdd eldmén normaalia stressid, voi tydskennelld
tuottavasti ja kykenee antamaan panoksensa yhteisolleen'!;

D. ottaa huomioon, ettd vuonna 2018 EU-27:ssd tapahtui yli 3 300 kuolemaan johtanutta
tapaturmaa ja 3,1 miljoonaa tyokyvyttomyystapaturmaa; ottaa huomioon, etta
tyOperdisiin sairauksiin kuolee vuosittain yli 200 000 ty6ntekijad'?; ottaa huomioon, etté
ndihin tietoihin eivit sisdlly pimedsti tydstd aiheutuneet tapaturmat, minka vuoksi
voidaan olettaa, ettd todelliset luvut ovat paljon suuremmat kuin virallisissa tilastoissa
esitetyt!3; ottaa huomioon, ettd Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation
(Eurofound) mukaan vuonna 2017 Euroopan tydpaikoista 20 prosenttia oli
“huonolaatuisia” ja ettd ne lisdsivit tyontekijoiden fyysiseen tai henkiseen terveyteen
kohdistuvaa riskid; ottaa huomioon, ettd 14 prosenttia tyontekijoistd on altistunut
suurille psykososiaalisille riskeille!4; ottaa huomioon, ettd 23 prosenttia eurooppalaisista
tyontekijoistd katsoo tyonsd vaarantavan heidin turvallisuutensa tai terveytensd; ottaa

S EUVL C 445, 29.10.2021, s. 75.

TEUVL C 456, 10.11.2021, s. 161.

8 Hyvaksytyt tekstit, P9_TA(2021)0385.

° Hyviksytyt tekstit, P9_TA(2021)0427.

19 https://www.who.int/about/governance/constitution

I'WHO fact sheet "Mental health: strengthening our response”, maaliskuu 2018. https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

12 Euroopan komission lehdistotiedote tydterveydesti ja -turvallisuudesta muuttuvassa tydelaméssa,

28. kesdkuuta 2021. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_21 3170

13 Eurostat, Accidents at work statistics, marraskuu 2020.

14 Burofound, Kuudes Euroopan tydolotutkimus — tiivistelmdraportti (vuoden 2017 pdivitys), Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg, 2017.
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huomioon, ettd Euroopan tydolotutkimuksen (EWCS) mukaan vuonna 2015 Euroopan
tyOpaikoista 21 prosentissa tehtiin “kunnianhimoista” ty6td'3; ottaa huomioon, etté
EWCS:n kenttityo keskeytettiin vuonna 2020 covid-19-pandemian puhkeamisen takia
mutta kdynnistettiin uudelleen heindkuussa 2021 tavoitteena julkaista tulokset vuoden
2022 lopussa;

E.  ottaa huomioon, ettd tydperdisen vamman riski on yli kolme kertaa suurempi
tyontekijoille, jotka ovat tyoskennelleet tydssdin alle neljd vitkkoa, kuin tyontekijoille,
jotka ovat tyoskennelleet tyossddn yli vuoden's;

F.  ottaa huomioon, ettd tyGtapaturmien ja tyohon liittyvien kuolemantapausten laskevat
trendit eivit ole samoja kaikissa maissa;

G. ottaa huomioon, ettd EU:n sy0véntorjuntasuunnitelman tarkoituksena on vihentii
syOvistd aiheutuvaa rasitusta potilaille, heidén perheilleen ja
terveydenhuoltojirjestelemélle; ottaa huomioon, ettd syopd on suurin tydperdisten
kuolemantapausten aiheuttaja ja ettd sen osuus kaikista tyoperdisistad
kuolemantapauksista EU:ssa on 52 prosenttia; ottaa huomioon, ettd syopad aiheuttavat
aineet aiheuttavat vuosittain arviolta 100 000 syovista johtuvaa tydperdistd
kuolemantapausta'’; ottaa huomioon, etti eri virastot, sidosryhmét ja Maailman
terveysjérjestd ovat siséllyttdneet 50:std 70:een ainetta tai aineiden ryhméé ensisijaisten
aineiden luetteloihin tydpaikoilla kéytettdvistd syopad aiheuttavista aineista, perimén
muutoksia aiheuttavista aineista ja lisddntymiselle vaarallisista aineista, joille tarvitaan
sitovat raja-arvot; ottaa huomioon, ettd tyontekijit voivat altistua tyopaikalla erilaisten
aineiden yhdistelmélle, miki voi lisétd terveysriskejd, aiheuttaa haittoja
lisdédntymiselimille, esimerkiksi hedelmaillisyyden heikentymisté tai hedelméattomyytta,
sekd haitata sikion kehittymistd ja maidoneritystd;

H. ottaa huomioon, ettd asbestialtistuminen aiheuttaa Euroopassa vuosittain noin 88 000
thmishengen menetysti, ettd sen osuus tyOperdisistd keuhkosydvistd on 55-75 prosenttia
ja ettd asbesti on 45 prosentin osuudella yleisin keuhkosyovén syy'®; ottaa huomioon,
ettd arvioiden mukaan téstd altistumisesta johtuva kuolleisuus lisdintyy edelleen
2020-luvun lopulla ja 2030-luvulla!®; ottaa huomioon, ettd vaikka asbesti on ollut
kielletty EU:ssa vuodesta 2005, sitd esiintyy edelleen usein hallintorakennuksissa,
kouluissa, asuinrakennuksissa, infrastruktuureissa, julkisissa litkennevilineissi ja
vesihuoltoverkoissa; ottaa huomioon, ettd 80 prosenttia tydperdisiksi tunnustetuista
syovistd jasenvaltioissa liittyy asbestiin;

L. ottaa huomioon, ettd séteilyn, stressin, tyon organisoinnin ja tydolojen kaltaiset tekijat
on kaikki yhdistetty tyOperdiseen syopadn; ottaa huomioon, ettd thosyovét kuuluvat

15 Tyopaikkojen laatua kuvaavat mallit viittaavat siihen, ettd tyOssé esiintyy enemmén vivahteita kuin pelkkd jako
korkealaatuiseen ja heikkolaatuiseen ty6hon antaa ymmaértdd. Analyysissa tyontekijdt jaetaan viiteen tyon
laatuprofiiliin: “kunnianhimoiset” tyot (jotka kattavat 21 prosenttia tyontekijoistd); “sujuvat” tyot (25 prosenttia);
“késin tehtdvét” tyot (21 prosenttia); ’paineenalaiset” tyot (13 prosenttia); ’heikkolaatuiset” tydt (20 prosenttia);
Tyon laatua koskevat pisteet eri profiileissa ovat erilaisia, mikd vahvistaa oletusta, ettd tyon laatu koostuu
erilaisista ulottuvuuksista.

16 https://www.safetyandhealthmagazine.com/articles/14053-new-workers-higher-risk

17 EU-OSHA, Kansainvilinen vertailu tyotapaturmien ja tyoperdisten sairauksien kustannuksista, 2017.

18 Takala, J., valmisteluasiakirja Eliminating occupational cancer in Europe and globally, 2015, s. 6.

19 Global Asbestos Disaster, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2018.
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kaikkein yleisimpiin tyOperdisiin sairauksiin ja johtuvat yhd useammin erilaisista
tekijoistd, kuten ilmastonmuutoksesta, mutta vain pieni osa tydhon liittyvisté
thokasvaimista tunnustetaan tyoperdisiksi sairauksiksi; ottaa huomioon, etti ulkona
tyoskentelevilld tyontekijoilld, erityisesti maa- ja metsédtaloudessa sekd rakennus- ja
matkailualalla tyoskentelevilld, on huomattava riski saada sellaisia ihosy0pid, jotka
eivit ole melanoomaa, koska he altistuvat runsaalle ultraviolettisiteilylle; ottaa
huomioon, ettd myds terveydenhuolto- ja pelastusalalla tyoskentelevit, joilla on
keskeinen rooli katastrofivalmiudessa ja nopeissa toimissa, kuten palomiehet ja
sairaanhoitajat, altistuvat samalla tavalla, ja ettd lisdksi heidén psykososiaaliset riskinsa
saattavat kasvaa suuren tydtaakan aiheuttaman stressin takia; ottaa huomioon, etti
ultraviolettiséteilylle altistumista koskevaa yhteistd eurooppalaista 1dhestymistapaa ei
vield ole?; ottaa huomioon, etté tdlld hetkelld ei ole saatavilla luotettavia ja
vertailukelpoisia EU:n tason tietoja altistumisesta syovén riskitekijoille tyopaikalla?!;
ottaa huomioon, ettd EU:ssa sydvén aiheuttamasta rasitteesta noin kahden prosentin
voidaan katsoa johtuvan ionisoivasta séteilystd ja ettd radonille ja sen hajoamistuotteille
altistuminen sisdtiloissa on toiseksi merkittdvin keuhkosydvéan aiheuttaja
Euroopassa®??3;

J.  ottaa huomioon, ettd ilmastonmuutoksella on jo ollut ja silld tulee olemaan jatkossakin
haitallisia vaikutuksia ithmisten terveyteen, tyoturvallisuuteen seké tydskentelyoloihin;
ottaa huomioon, ettd [IPCC:n uusimman raportin mukaan sééolojen huomattavat
muutokset, kuten ldmpdaallot ja voimakkaat sateet, tulevat vaikuttamaan yhd enemmaén
tyooloihin; ottaa huomioon, ettéd lisddntynyt altistuminen korkeille 1dmpétiloille
tyopaikoilla lisdd lampdhalvauksen, nestehukan, uupumisen, keskittymiskyvyn puutteen
ja kroonisiin sairauksiin liittyvien hdirididen riskid; ottaa huomioon, ettad
ilmastonmuutos vaikuttaa myos biologisten tekijoiden aiheuttamiin tydperdisiin
sairauksiin, koska esimerkiksi [dmpdtilan nousu voi vaikuttaa biologisten tekijoiden
kantajien (punkit, sddsket) maantieteelliseen levidmiseen ja siten edistdd alueelle uusien
sairauksien levidmistd; katsoo, ettd on tirkedd mukauttaa ty6tapoja niin, ettd
ilmastonmuutoksen vaikutukset otetaan huomioon?*;

K. ottaa huomioon, ettd hyvé psykososiaalinen tydympéristo lisdd tyontekijoiden henkistéd
ja fyysistd hyvinvointia; ottaa huomioon, ettd psykososiaalisia riskejd voi syntyé tyon
huonosta suunnittelusta, organisoinnista ja johtamisesta sekd tyon huonosta sosiaalisesta
kontekstista, ja ne saattavat aiheuttaa kielteisid henkisid, fyysisid ja sosiaalisia tuloksia,
kuten stressid, ahdistuneisuutta, tyduupumusta ja masennusta, jotka kuuluvat toiseksi
suurimpaan itseilmoitettujen ty6hon liittyvien terveysongelmien ryhméain?3; ottaa
huomioon, ettd tydperdinen stressi voi huomattavasti lisété riskid sairastua tuki- ja
litkkuntaelimiston sairauksiin, syddnsairauksiin, autoimmuunisairauksiin tai reumaattisiin

20 https://www.euractiv.com/section/health-consumers/infographic/the-economic-impact-of-non-melanoma-skin-
cancer-on-the-society-and-the-welfare-system/

21 EU-OSHA, kyselytutkimus tyontekijoiden altistumisesta sy6vén riskitekijoille, 20. toukokuuta 2020.

22 WHO fact sheet ”Radon and health”, 2. helmikuuta 2021. https://www.who.int/news-room/fact-
sheets/detail/radon-and-health

23 Euroopan parlamentti, DG IPOL, Strengthening Europe in the fight against cancer — Going further, faster,
heindkuu 2020.
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2020/642388/IPOL_STU(2020)642388 EN.pdf
#IPCC, sixth assessment report, regional fact sheet — Europe.
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/factsheets/IPCC_AR6 WGI Regional Fact Sheet Europe.pdf
25 Eurostat, Self-reported work-related health problems and risk factors - key statistics, syyskuu 2021.
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sairauksiin ja kroonisiin tulehdussairauksiin tai pahentaa niita%6; ottaa huomioon, ettid
Eurofoundin ja EU-OSHAnN mukaan neljdsosa tyontekijoistd Euroopassa karsii
litallisesta tyOperdisestd stressistd; ottaa huomioon, ettd 51 prosenttia EU:n
tyontekijoistd sanoo stressin olevan yleisté tydpaikallaan ja lahes 80 prosenttia johtajista
on huolissaan tyOperdisestd stressista?’, mika osoittaa, ettd psykososiaaliset riskit ovat
huolenaihe suurimmassa osassa yrityksia?®; ottaa huomioon, etté yli puolet kaikista
menetetyistd tyopaivistd EU:ssa johtuu tyOperdisesta stressistd??; ottaa huomioon, ettd
psykososiaalisia riskejd koskevat ldhestymistavat ja lainsdéddanto vaihtelevat
huomattavasti eri jdsenvaltioissa; katsoo, ettd Euroopan véeston mielenterveyteen ja
hyvinvointiin voidaan vaikuttaa mydnteisesti kiinnittdimélld huomiota tydpaikoilla
noudatettaviin strategioihin; ottaa huomioon, ettd mielenterveysongelmien estimiselld
ja mielenterveyden edistimiselld myd&tavaikutettaisiin myds niihin liittyvén terveytté
vaarantavan kéyttdytymisen vihentdmiseen, kuten alkoholin, huumeiden ja tupakan
kayttoon, vahiiseen liikkkumiseen ja huonon ruokavalion noudattamiseen; ottaa
huomioon, ettd fysiologisen ja fyysisen hyvinvoinnin parempi taso on suoraan
yhteydessd parempaan tydsuoritukseen;

ottaa huomioon, etti tydpaikoilla voi niiden logististen resurssien mukaan olla tarked
rooli kansanterveydessi, kun ne edistivit terveellisid elintapoja, kannustavat liikkuntaan
ja fyysiseen aktiivisuuteen ja edistivit terveyden kaikkia nidkokohtia laajemmin
tyontekijoiden keskuudessa;

katsoo, ettd terveysosaaminen on keskeisessd asemassa, kun halutaan lieventid
terveysuhkien vaikutusta ja auttaa viestod ymmartdméain paremmin erilaisten
terveysuhkien vastatoimia ja riskinarviointia;

ottaa huomioon, ettd covid-19-pandemia on osoittanut, etti olisi varmistettava
tyontekijoiden turvallisuus ja suojelu, myos heiddn mielenterveytensé osalta; toteaa
pandemian tuoneen esiin, ettd on tirkedd investoida kansanterveyteen; ottaa huomioon,
ettd covid-19-pandemia lisdsi etdtyontekoa nopeasti ja ettd ldhes puolet kaikista EU:n
tyontekijoistd tyoskenteli ainakin osan tydajastaan kotona®? sulkutoimien aikana ja
samalla heidin hoitovelvoitteensa lisddntyivit; toteaa, ettd etdtyolld on todistetusti suuri
vaikutus tydajan jirjestdmiseen, koska se lisdd joustavuutta ja tyontekijoiden jatkuvaa
saatavilla oloa’!, mik4 usein hankaloittaa tyo- ja yksityiseldimédn yhteensovittamista;
ottaa huomioon, etti etdtyon odotetaan pysyvén yleisempénd kuin ennen
covid-19-kriisié tai jopa lisddntyvén entisestdan’?; ottaa huomioon, ettd kriisin aikana
etity0 toimi puskurina ja séilytti tydpaikkoja, jotka muussa tapauksessa olisi ehka
menetetty3?; ottaa huomioon, etti etétyo tarjoaa tyontekijoille myos vapauden

20EU OSHA, Musculoskeletal disorders: association with psychosocial risk factors at work, 2021.

27 Eurofound ja EU-OSHA, Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention, Euroopan
unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2014.

28 EU-OSHA, Psychosocial risks and stress at work. https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-

2 EU OSHA, OSH figures: stress at work - facts and figures, 2009.

30 Eurofound, Living, work and COVID-19, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2020.

31 Eurofound ja Kansainvilinen tydtoimisto, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work,
Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, ja Kansainvéilinen tyotoimisto, Geneve, 2017.

32 Euroopan ammattiyhdistysinstituutti, Teleworking in the aftermath of the Covid-19 pandemic: enabling
conditions for a successful transition, 2021.

33 Eurofound ja Euroopan komission yhteinen tutkimuskeskus, What just happened? COVID-19 lockdowns and
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mukauttaa tydaikansa ja -kalenterinsa omien henkilokohtaisten ja perheensé tarpeisiin;**
ottaa huomioon, ett erdét tutkimukset viittaavat sithen, ettd suhtautuminen etéityohon
on parantunut oleellisesti pandemian alun jilkeen, miké puolestaan on johtanut sithen,
ettd yleisesti suositaan hybridityojarjestelyja’’;

O. ottaa huomioon, ettd sddnnollisesti kotoa késin tyoskentelevilld thmisilla
todenndkoisyys tydskennelld yli 48 tuntia viikossa on yli kaksi kertaa suurempi ja he
ovat vaarassa leviti alle 11 tuntia tyOpéivien vililld; ottaa huomioon, ettd ldhes
30 prosenttia etdtyon tekijoistd ilmoittaa tydskentelevéinsd vapaa-ajallaan péivittdin tai
useamman kerran viikossa, kun tydpaikalla ty6td tekevien joukossa osuus on alle
viisi prosenttia, ja ettd etdtyontekijoilld tydajat ovat todennékodisemmin epdsddnndlliset;
ottaa huomioon, ettd henkiset riskit ovat yleisimpié etétyohon liittyvia riskeja’®; ottaa
huomioon, ettd etityon yleistyminen on johtanut myds fyysisten ongelmien, kuten tuki-
ja litkkuntaelimiston sairauksien, yleistymiseen, mika liittyy runsaaseen istumiseen,
heikkoon ergonomiaan, pitkiin tydaikoihin ja tyGperdiseen stressiin;

P.  ottaa huomioon, ettd muuttuvat tydmarkkinat voivat vaikuttaa tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen seké tydoloihin demografisen kehityksen, uusien teknologioiden, kuten
nanoteknologioiden ja tekoélyn, kdyttoonoton kautta sekd olemassa olevien tyokalu- ja
konesukupolvien, uusien aineiden ja kemiallisten tuotteiden sekd uudentyyppisten
tyOpaikkojen kautta; ottaa huomioon, ettd yhi useammat tyontekijét siirtyvét
alustatyohon, perinteisestd poikkeavaan tyohon tai epatyypilliseen ty6hon;

Q. ottaa huomioon, ettd covid-19-kriisi on paljastanut epétyypillisissd tyOsuhteissa olevien
tyontekijoiden, myds digitaalista ty6td tekevien tai alustatydntekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien, haavoittuvuuden; ottaa huomioon, ettd alustatyon osuuden
lisddntyminen edelleen tydmarkkinoilla on erittdin todennékdistd; toteaa, etté itsendiset
ammatinharjoittajat on jitetty tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevan strategiakehyksen
soveltamisalan ulkopuolelle, koska he eivit kuulu EU:n tyéterveys- ja
voi kohdistua kasvaneita terveys- ja turvallisuusriskejd, jotka eivit rajoitu fyysisen
terveyden riskeihin vaan voivat vaikuttaa my0s henkiseen terveyteen ennakoimattomien
tyodaikojen, tyon intensiivisyyden, kilpailullisen ympériston, informaatiotulvan ja
eristiytymisen vuoksi; ottaa huomioon, ettd algoritmeihin perustuva johtaminen
aitheuttaa uusia haasteita tyonteon tulevaisuudelle, koska se voi aiheuttaa tyontekijdille
kohtuuttomia nopeuteen ja tehokkuuteen liittyvid paineita; katsoo, ettd tdllainen
johtaminen saattaa vaarantaa kuljetus- ja jakelualalla tydskentelevien
alustatyontekijoiden, erityisesti pyorailijoiden litkenneturvallisuuden, silld he ovat
suojattomia tienkdyttéjid, sekd vaarantaa muiden tienkdyttdjien turvallisuuden; ottaa
huomioon, ettd erityisesti kuljettajina toimivilla sekd yksityisasunnoissa siivous- ja
hoivapalveluja tarjoavilla naispuolisilla alustatyontekijoilld voi olla suurempi vaara
joutua seksuaalisen héirinnén ja sukupuolistuneen vékivallan uhreiksi ja he saattavat
pidattyd ilmoittamasta niistd, koska saatavilla ei ole raportointivélineiti tai yhteytta

change in the labour market, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.

34 Burofound, Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, New forms of employment
series, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2020.

35 Microsoft Work Trend Index, ‘The next great disruption is hybrid work - are we ready?’, 2021.

36 EU-OSHA, Telework and health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and
policy implications, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.
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tyOnjohtajaan tai koska he pelkddvit saavansa huonoja arviointeja ja menettdviansa
tulevia toitd; ottaa huomioon, ettd alustaty0sséd seksuaalinen héirinti ja sukupuolistunut
vékivalta ovat aliraportoituja’’;

R.  ottaa huomioon, ettd covid-19-pandemia on osoittanut, ettd tydpaikat voivat olla
merkittdvid tartunnan levidmiskeskuksia; ottaa huomioon, ettd Euroopan
kausityontekijoiden huonot tyd- ja elinolot erityisesti maatalousalalla oli dokumentoitu
hyvin jo ennen covid-19-kriisid*®; ottaa huomioon, ettd pandemian aikana on kuultu
hélyttavid uutisia raja- ja kausityontekijoiden tyo- ja elinoloja koskevien oikeuksien
loukkauksista ja niiden mukaan heidén olonsa heikentyivit entisestddn; ottaa huomioon,
ettd lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijét asuvat usein ryhmémajoituksessa,
jossa ldhikontaktien vilttdminen on vaikeaa, miké lisdd heidén tartuntariskidin; ottaa
huomioon, ettd covid-19-tartuntojen levidminen on ollut ajoittain laajaa
ruuanjalostusteollisuuden kaltaisilla aloilla; ottaa huomioon, etti tydn epavarmoissa
muodoissa, kuten tilapdisty0ssd, ndenndisyrittdjyydessd tai ty0ssd alihankintaketjuissa,
tyontekijat jatetdan sdannollisesti tyoturvallisuus- ja tyoterveyspalvelujen ja niitd
koskevan koulutuksen ulkopuolelle; ottaa huomioon, ettd Euroopan tyviranomaisen
tavoitteena on varmistaa tydvoiman oikeudenmukainen liikkuvuus avustamalla
jasenvaltioita ja komissiota soveltamaan tehokkaasti ja panemaan tdytdnt6on tyovoiman
litkkkuvuutta koskevaa unionin lainsdddantod ja koordinoimaan EU:n
sosiaaliturvajirjestelmid myds raportoimalla epdillyistd védrinkaytoksistd, kuten
tyOehtojen ja terveys- ja turvallisuussdéntdjen rikkomisesta, jos viranomainen
tehtdviddn hoitaessaan sellaista havaitsee;

S.  ottaa huomioon, ettid ennaltachkiisy, valistus, hyvinvointitoimet ja terveys- ja
turvallisuuskulttuurin edistdminen tydpaikalla voivat johtaa myonteisiin tuloksiin
tyontekijoiden terveyden parantamisessa ja synnyttdd myos uusia tyollistdmisen ja
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia;

T. toteaa, ettd tyosuojelutarkastuksilla on tirked merkitys tydterveys- ja
tyoturvallisuustoimien alue- ja paikallistason tdytdntdonpanossa; ottaa huomioon, etti
ILO:n suosituksessa suositetaan yhtd tyosuojelutarkastajaa 10 000:ta tyontekijaa kohti,
jotta voidaan tehokkaasti ja oikea-aikaisesti toteuttaa tarkastuksia kaikenlaisten
vadrinkdytosten lopettamiseksi; ottaa huomioon, ettd EU-OSHAnN tutkimuksen mukaan
88 prosenttia tydnantajista toteaa, ettd tydterveydestd ja -turvallisuudesta huolehtimisen
tarkein syy on se, ettd he haluavat noudattaa lainsdadant6a’?;

U. ottaa huomioon, ettd covid-19-pandemia on asettanut ylimaérdisid vaatimuksia
terveydenhuollon ammattihenkil6ille; ottaa huomioon, ettd vaativalla tyOympaéristolla ja
pelolla omasta ja perheen turvallisuudesta on ollut kielteisid psykologisia vaikutuksia;

37 Kansainvilinen tyojarjestd, World Employment and Social Outlook 2021, The role of digital labour platforms
in transforming the world of work. https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--
en/index.htm

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

3 Euroopan ammatillinen yhteisjdrjestd, muistio, jonka otsikkona on ”National measures targeting seasonal
workers to address labour shortages (particularly in the agricultural sector)”, 29. toukokuuta 2020.
https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2020-05/Covid-
19%20Briefing%20Seasonal%20Workers%20Final_updated%62029%20May%202020.pdf

3 BU-OSHA, Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3), 2019;
https://www.enshpo.eu/pdfs/news01.pdf
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Y.

ottaa huomioon, etti terveydenhuollon ammattihenkil6illd on enemmén stressia,
ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta kuin muiden alojen ammattihenkil6illa*’; ottaa
huomioon, ettd Euroopan unionin on opittava covid-19-kriisistd ja otettava kdyttoon
tehokas jarjestelmi, jolla koordinoidaan reagointia kaikenlaisiin tuleviin
kansanterveysuhkiin, my6s ehkiisyd, varautumista ja reagointia koskevien
suunnitelmien avulla tyopaikoilla;

ottaa huomioon, ettid covid-19-pandemia on tuonut esiin sukupuolten eriarvoisuuden ja
pahentanut sitd; ottaa huomioon, ettd suurin osa etulinjan keskeisisté tyontekijoista
terveys-, sosiaali-, koulutus- ja hoitoaloilla on naisia; panee merkille, ettd pandemian
ollessa huipussaan namé naispuoliset tyontekijét joutuivat tekeméén pitkid tyopéivid ja
kertoivat vaikeuksista tyo- ja yksityiselimén yhteensovittamisessa; panee merkille, etti
vaikka nditd ammatteja pidetdin keskeisind, ne ovat yha kaikkein véhiten arvostettujen
ja heikoimmin palkattujen ammattien joukossa EU:ssa; ottaa huomioon, etti
covid-19-kriisi on aiheuttanut erityisen suurta vaaraa naisille ja ettd kriisin aiheuttamat
taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset ovat vaikuttaneet heihin vakavammin®!;

katsoo, ettd on tirkedd soveltaa sukupuolindkdkulmaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen,
koska sukupuoli voi vaikuttaa sithen, ettd tyontekijét altistuvat enemmén erilaisille
aineille tai riskeille ja ovat niiden osalta haavoittuvampia; katsoo, etti
sukupuolindkdkohdat on otettava huomioon tarkasteltaessa oikeutta olla
tavoittamattomissa;

ottaa huomioon, ettd vaarallisille aineille altistumisen ja tydpaikan muiden
riskitekijoiden késittelemisessé on erityisen tarkedd puuttua terveyttd koskevaan
eriarvoisuuteen, koska jotkut kaikkein haavoittuvimpiin kuuluvat tyontekijaryhmat
voivat joutua myds enemmain alttiiksi téllaisille riskitekijoille; katsoo, ettd vammaiset
henkil6t, nuoret ja ikdéntyneet ovat erityisen alttiita covid-19-kriisissd; ottaa huomioon,
ettd he todenndkdisesti kérsivit kohtuuttomasti ja ettd heilld on erityisté tuen tarvetta,
joka on otettava huomioon tyoterveys- ja tydturvallisuusstrategiassa, kun pandemiaan
reagoidaan; ottaa huomioon, ettd vammaiset henkil6t tai kroonisesti sairaat tai henkilot,
jotka ovat toipumassa vammasta tai sairaudesta, voivat pyytaa yksilollistd tukea ja
tyopaikan mukauttamista, jos he haluavat osallistua tydmarkkinoille; ottaa huomioon,
ettd tutkimusten mukaan néilld ryhmilld on suuri mielenterveysongelmariski; ottaa
huomioon, ettd jos tyOpaikalla ei tehdd muutoksia ja kohtuullisia mukautuksia, mukaan
lukien hitaevakuointimenettelyt, erityisesti vammaisten tyontekijoiden osalta, voi
syntyé fyysistd, henkistd ja psykologista kuormitusta, joka saattaa vaarantaa kyseisten
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden erityisesti silloin, kun vammaisille
henkildille tarkoitetut tyohon liittyvét digitaaliset vilineet eivit ole vield tiysin
esteettomié;

ottaa huomioon, ettd Yhdistyneiden kansakuntien vammaisyleissopimuksessa, joka tuli

40 da Silva Neto, AM ym, ‘Psychological effects caused by the COVID-19 pandemic in health professionals: A
systematic review with meta-analysis’, Progress in neuro-psychopharmacology <& biological psychiatry,
10. tammikuuta 2021.

41 Buroopan parlamentin infografiikka »Understanding Covid-19's impact on women”, 1. maaliskuuta 2021.
https://www.europarl.ecuropa.cu/news/en/headlines/society/20210225ST0O98702/understanding-the-impact-of-
covid-19-on-women-infographics; Euroopan tasa-arvoinstituutti. https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-
equality/essential-workers
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AA.

AB.

AC.

voimaan EU:ssa vuonna 2011, méératadn, ettd “sopimuspuolet toteuttavat tehokkaat ja
asianmukaiset toimet muun muassa vertaistuen avulla, jotta vammaiset henkil6t voisivat
saavuttaa ja sdilyttdd mahdollisimman suuren itsendisyyden, tiysimddrdiset ruumiilliset,
henkiset, sosiaaliset ja ammatilliset kyvyt seka tdysimédérdisen osallisuuden ja
osallistumisen kaikilla elaiménalueilla” ja ettd ’sopimuspuolet tunnustavat vammaisten
henkildiden oikeuden tehda ty6td yhdenvertaisesti muiden kanssa; tahén sisdltyvit
oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti valitsemallaan tai tydmarkkinoilla
hyvéksytylla ty6lld sekd tydympéristd, joka on avoin, osallistava ja vammaisten
henkil6iden saavutettavissa”;

ottaa huomioon, ettd EU:n kansalaisilla ei Eurofoundin*> mukaan ole yhtélaisia
mahdollisuuksia palata tyohon vamman tai sairauden aikana tai jilkeen; ottaa
huomioon, ettd EU:ssa vain yksi kolmesta tyOntekijésté, joiden pdivittdistd toimintaa
krooninen sairaus rajoittaa vakavasti tai jossain maérin, kertoo, ettd hinen
tyopaikkaansa on mukautettu tai sovitettu hdnen terveysongelmiinsa; ottaa huomioon,
ettd Eurofound pani lisdksi merkille, ettd tyontekij6illa, joilla on alhainen koulutustaso,
ja tyontekijoilld, jotka toimivat vihin osaamista vaativissa ammateissa, on
todenndkdisemmin krooninen sairaus ja todenndkdisemmin rajoituksia paivittdisissa
toimissaan ja he my0s epiatodennékdisemmin hyotyvit tydpaikan mukautuksesta;

ottaa huomioon, etti erilaisille vaaroille altistumista koskeva tieteellinen tieto on
lisddntynyt merkittavésti viime vuosina; katsoo, ettd sen vuoksi EU:n ammattitauteja
koskevaa luetteloa olisi paivitettdvd; ottaa huomioon, ettd eurooppalaisesta
ammattitautiluettelosta 19. syyskuuta 2003 annetussa komissio suosituksessa
2003/670/EY* suositellaan, ettd jdsenvaltiot sisdllyttavat kansalliseen lainsdddédntoonsa
mahdollisimman pian korvauskelpoisia ammattitauteja koskevia asetuksia tai
hallinnollisia méaérayksié; katsoo, ettd jasenvaltioiden olisi kansallisessa
lainsdddidnndssddn varmistettava, ettd kaikilla tyontekijoilld on oikeus korvaukseen
ammattitaudeista, jos tyontekijd kirsii vaivasta, jonka voidaan todistaa johtuvan
ammatista tai olevan luonteeltaan ammatillinen; katsoo, ettd ammattitautien toteamisen
yhdenmukaistamisen puuttuminen saattaa johtaa joidenkin tyontekijoiden syrjintdin
EU:ssa, kun ammattitaudin toteamisen taso jésenvaltioissa on joko korkeampi tai
matalampi;

katsoo, ettd korkeat tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevat normit, tyo- ja
yksityiselamén tasapaino, ikddn soveltuva tydympéristd, matalammat maaralliset
vaatimukset ja tydajan itsendinen hallinta voisivat antaa ikdédntyneemmille henkilGille
mahdollisuuden pysyé vapaaehtoisesti tydmarkkinoilla ja kannustaa heitd jaidmaan
tyomarkkinoille; katsoo, ettd fyysisesti tai psyykkisesti erittdin vaativia tehtivia
hoitavien tyontekijoiden tarpeisiin on kiinnitettdva erityistd huomiota;

ottaa huomioon, ettd tydhon liittyvdt moottoriajoneuvojen liikkenneonnettomuudet
tyOpaikalla ja tyohon liittyvéssd ajossa tapahtuvat useimmiten silloin, kun niissé on
osallisena yrityksen ajoneuvo; ottaa huomioon, ettd kuolemaan johtaneista tyohon

4 Eurofound, uutinen, jonka otsikkona on “Just one in three workers with limiting chronic disease in adapted
workplace”, 15. lokakuuta 2019, https://www.eurofound.curopa.cu/news/news-articles/just-one-in-three-
workers-with-limiting-chronic-disease-in-adapted-workplace

4 EUVL L 238, 25.9.2003, s. 28.
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AD.

AE.

AF.

liittyvistd litkenneonnettomuuksista ja litkennekuolemista raportoidaan jasenvaltioissa
eri tavalla, minkd vuoksi ty6hon liittyvien litkkenneonnettomuustilastojen vertailu on
vaikeaa; ottaa huomioon, ettd tyohon liittyvien litkenneonnettomuuksien osuuden
kaikista tyohon liittyvistd kuolemantapauksista arvioidaan vaihtelevan neljdsosasta yli
kolmasosaan; ottaa huomioon, ettd tyohon liittyville litkenneonnettomuudelle ei ole
standardoitua EU:n médritelmai; ottaa huomioon, ettid on olemassa useita Euroopan
laajuisia litkenneonnettomuuksien vihentdmisti koskevia tavoitteita, mutta yksikidin
niistd ei suoraan koske tyohon liittyvid liikkenneonnettomuuksia;

ottaa huomioon perinteiset terveysriskit, kuten raskaiden taakkojen kasittely késin,
melu, epdmukavat tydasennot ja toistuvat késien ja késivarsien liikkeet, ovat edelleen
vaarana monille tyontekijoille ja ettd niita riskejd on korostettu Eurofoundin
viidennessé tyoolotutkimuksessa*t; ottaa huomioon, ettd reumasairauksia ja tuki- ja
taakkojen nostaminen, tydskentely nédyttolaitteilla, koneiden kdytto ja raskaat vilineet;
ottaa huomioon, ettd kaikista ammattitaudeista reumasairaudet ja tuki- ja
liikuntaelinsairaudet aiheuttavat eniten tuottavuuden menetysta*;

ottaa huomioon, etti tydperdiset sydin- ja verisuonisairaudet ja hengityselinsairaudet
ovat toiseksi suurin ty6hon liittyvien kuolemantapausten syy; ottaa huomioon, ettd
korkeat psyykkiset vaatimukset, tyon kuormittavuus, pitkét tyopaivét, psyykkiset haitat,
tyon epdvarmuus ja fyysinen paikallaanolo ovat suoraan yhteydessd ndihin
kuolemantapauksiin;

ottaa huomioon, ettd tyGterveyttd ja -turvallisuutta on pidettdvéa eettisend ja sosiaalisena
velvollisuutena sekd tiukasti sddntelyyn liittyvané vaatimuksena, joka
elinkeinonharjoittajien on tdytettiva,

pitdd myonteisend komission strategiakehysti ja erityisesti sitd, ettd on otettu kdyttoon
tyOtapaturmia ja tyOperdisié sairauksia koskeva Vision Zero -ldhestymistapa, mukaan
luettuna tulevan uuden sosiaali-indikaattoreiden tulostaulun kuolemaan johtaneita
tyotapaturmia koskeva indikaattori; pitdé kuitenkin valitettavana, ettd tyoterveys ja
-turvallisuusstrategian tavoitetaso ei vastaa sen Vision Zero -tavoitetta, ja kehottaa
komissiota esittimian ehdotuksia vastaavasta tavoitetasosta; kehottaa laatimaan
etenemissuunnitelman onnettomuuksien ja kuolemantapausten vahentdmiseksi
tyOpaikalla ja tarjoamaan jdsenvaltioille riittivdn EU:n ja kansallisen rahoituksen
kuolemantapausten nollatason saavuttamiseksi; korostaa, ettd Vision Zero
-ldhestymistapa ei saisi johtaa tyGtapaturmien ja tydperdisten sairauksien
aliraportointiin; kehottaa komissiota ottamaan Vision Zero -ldhestymistavan piiriin
kaikki vammat ja onnettomuudet sekéd fyysisen ja henkisen uupumisen; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita kiinnittdm&én huomattavasti enemmén huomiota
ennaltaehkdisystrategioihin esimerkiksi vahvistamalla tysuojeluviranomaisia,
kansallisia terveys- ja turvallisuuspalveluja ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua,
jotta varmistetaan, ettd kaikilla tyontekijoilld tydnantajan tyypisti tai koosta riippumatta

4 Eurofound, European working conditions survey 2021

https://www.eurofound.europa.eu/surveys/202 1/european-working-conditions-survey-2021);

4 https://eular.org/myUploadData/files/eular vision paper on_eu health policy branded.pdf

46 Niedhammer I, Bertrais S, Witt K (2021), Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review
of 72 literature reviews with meta-analysis, Scand J] Work Environ Health 2021;47(7):489-508.
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on oikeus mahdollisimman korkeatasoiseen terveyden ja turvallisuuden suojeluun;
kehottaa tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevan EU:n uuden strategiakehyksen
2021-2027 kunnianhimoiseen tdytdntdonpanoon ja seurantaan ottaen huomioon myds
covid-19-pandemian vaikutukset; kehottaa pdivittiméaén strategiakehystd sdadnndllisesti
ja parantamaan nykyisid kansallisia strategioita tydmarkkinoiden kehityksen ja vihredn
ja digitaalisen siirtymén mukaisesti; katsoo, ettd tarvitaan tehokasta yhteistyoté
tyomarkkinaosapuolten kanssa ja tehokkaita lainsdddéntotoimia useilla EU:n
tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikan osa-alueilla, jotta voidaan tdydentda erilaisia
pehmeitd toimenpiteitd ja tehdd Vision Zero -ldhestymistavasta totta; kehottaa
painottamaan selkedsti tyontekijoiden osallistumista ja vahvistamaan
tyomarkkinaosapuolten kuulemista Vision Zero -ldhestymistavassa; panee tyytyvaisend
merkille, ettd tyoterveyttd ja -turvallisuutta kisittelevassd huippukokouksessa vuonna
2023 keskitytdédn erityisesti Vision Zero -ldhestymistavan edistymiseen;

2. kehottaa komissiota korottamaan tyOperdisen syovén torjumista koskevia tavoitteitaan
EU:n sydvéntorjuntaohjelmassa; kehottaa péivittiméaén tyontekijoiden suojelemisesta
syOpésairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimdn muutoksia aiheuttaville
aineille altistumiseen tyossi liittyviltd vaaroilta annettua direktiivid 2004/37/EY#
jatkuvasti ja kunnianhimoisessa aikataulussa muun muassa asettamalla siind viipymatta
tyOperdisen altistumisen raja-arvot vahintdan 25 uudelle direktiivin prioriteettiaineelle ja
esittdmédn toimintasuunnitelma vuoden 2022 loppuun mennessé, kun on kuultu
tyoturvallisuuden ja tyOterveyden neuvoa-antavaa komiteaa; korostaa tdssd yhteydessa,
ettd komission on varmistettava riittdvéd henkilostd, myos asiaankuuluvissa yksikdissé ja
viranomaisissa; korostaa, ettd perustamalla kattava kansallinen rekisteri kaikkiin
jasenvaltioihin voidaan mahdollistaa unionin laajuinen tiedonkeruu kaikista
merkityksellisistd sy0péd aitheuttavista aineista; kehottaa tekeméddn EU:n toimielinten ja
asiaankuuluvien virastojen, jdsenvaltioiden ja asiaankuuluvien sidosryhmien vélistd
tiivistd yhteistyotd ja ottamaan tydmarkkinaosapuolet tiiviisti mukaan kdyttiméan
aktiivisesti kerittyd tietoa, jotta jatkotoimenpiteind annetaan tarvittavaa lainsdddantod ja
toteutetaan muita kuin lainsddadéntdtoimenpiteitd tyohon liittyvien sydpien torjumiseksi;
kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan, ettd kaikilla tyontekijo6illd on oikeus lopettaa
tyonteko joutuessaan vilittdméadn vaaraan tai poikkeuksellisen vaarallisiin
tyoskentelyoloihin ja noudattamaan téssa kansallisia kdytdntdja;

3. panee tyytyvidisend merkille komission direktiivissd 2004/37/EY antaman sitoumuksen
tarkistaa altistumisen raja-arvot lyijylle sekd sen yhdisteille ja di-isosyanaatille; panee
merkille, ettd vaikka Euroopan kemikaaliviraston (ECHA) riskinarviointikomitea
suosittelee ilman raja-arvoksi 4 pg/m? ja biologiseksi raja-arvoksi 150 pg lyijya
verilitraa kohti ja ottaa siten askelen oikeaan suuntaan, ehdotettu biologinen raja-arvo ei
suojaa kunnolla naisia eikd varsinkaan raskaana olevia naisia*; kehottaa komissiota
varmistamaan, ettd mahdollisella ehdotuksella tarkistetuiksi altistuksen raja-arvoiksi
lyijylle ja sen yhdisteille otettaisiin kdyttoon yhtildinen suoja kaikille tyontekijoille
sukupuolesta riippumatta; suhtautuu mydnteisesti komission sitoumukseen lisdta
hormonaaliset haitta-aineet erityistd huolta aiheuttavien aineiden luokkaan asetuksen

47 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2004/37/EY, annettu 29. huhtikuuta 2004, tyontekijéiden
suojelemisesta syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimédn muutoksia aiheuttaville aineille
altistumiseen tyossa liittyviltd vaaroilta, EUVL L 158, 30.4.2004, s. 50.

48 Euroopan ammattiyhdistysinstituutti, Occupational Exposure Limits (OELs) for lead and lead compounds &
equality of treatment of women and men at work, 14. joulukuuta 2020.
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(EY) N:o 1907/2006* (REACH-asetus) mukaisesti ja luokitella ne asetuksen (EY)
N:o 1272/2008°° mukaisesti; korostaa, ettd EU:n lainsdddanndssa olisi suojeltava
tyontekijoitd altistumiselta hormonaalisille haitta-aineille; toteaa, ettd tiettyjen
toimintojen automaatio ja robotisaatio voisivat huomattavasti vihentéa tyontekijoiden
altistumisriskid syopéd aiheuttaville aineille tyOpaikoilla; korostaa, etté tarvitaan
lisdtoimia yovuorotydhon liittyvien tydperdisten syopien ehkdisemiseksi,
havaitsemiseksi ja paremmaksi tunnustamiseksi; kehottaa komissiota kiinnittimééan
erityistd huomiota ryhmiin, jotka erityisesti altistuvat vaarallisille kemikaaleille, kuten

kuten raskaana olevat tai imettivit naiset;

suhtautuu myonteisesti komission sitoumukseen esittdd vuonna 2022
lainsdddantoehdotus, jolla vihennetddn edelleen tyontekijoiden altistumista asbestille;
kehottaa komissiota korottamaan tavoitteitaan ja esittiméédn eurooppalaisen strategian
kaiken asbestin poistamiseksi noudattaen Euroopan parlamentin paitdslauselmaa, joka
koskee suosituksia komissiolle tyontekijoiden suojelemisesta asbestilta; kehottaa
komissiota toimimaan tavoitteellisesti pyrkimyksisséén saada aikaan asbestin
taydellinen poistaminen ja tarkistaa direktiivid 2009/148/EC>! asbestille altistuneiden
tyontekijoiden sertifioidun koulutuksen vihimmaisvaatimusten osalta ja ensisijaisena
asiana paivittdd altistumisraja asbestille 0,001 kuituun/cm? (1 000 kuitua/m?); kehottaa
komissiota esittiméén ehdotuksen EU:n puitedirektiiviksi kansallisia
asbestinpoistostrategioita varten; kehottaa komissiota péivittiméén direktiivid
201/21/EU? rakennusten pakolliseksi kartoitukseksi ja sen jilkeen asbestin seké
muiden vaarallisten aiheiden poistamiseksi ennen kuin perusparannustydt voivat alkaa
ja siten kieltiméén sellaisten asbestia sisdltdvien materiaalien kotelointi ja kapselointi,
jotka on teknisesti mahdollista poistaa; kehottaa komissiota esittdmaan
lainsdddantoehdotuksen, jossa otetaan huomioon nykyiset kansalliset médardykset sekd
vaikutustenarviointi tehokkaimmista tavoista suorittaa rakennusten pakollinen kartoitus,
jossa asianmukaisen pitevyyden ja luvat omaava ammattimainen toimija kartoittaa
asbestipitoisuuden pintamateriaaleissa ennen rakennusten myyntié tai vuokraamista, ja
jossa asetetaan vihimmaisvaatimukset sellaisten rakennusten asbestitodistuksille, jotka
on rakennettu ennen vuotta 2005 tai ennen vastaavan kansallisen asbestikiellon
voimaantulovuotta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan asbestiin
liittyvien sairauksien paremman tunnustamisen ja korvaukset niisté kaikille altistuneille
tyontekijoille, jotta suojellaan rakennustyontekijoiden ja muiden tydntekijoiden
terveyttd vihredssi siirtymaissé; kehottaa mahdollisuuksien mukaan kiyttiméaan
analyyttista transmissioelektronimikroskooppia tai vastaavia edistyneitd menetelmid
kuitujen laskennassa;

katsoo, ettd toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen

4 Kemikaalien rekisterdinnistd, arvioinnista lupamenettelyistd ja rajoituksista (REACH) annettu Euroopan

parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1907/2006, EUVL L 396, 30.12.2006, s. 1.

30 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1272/2008, annettu 16 péivina joulukuuta 2008, aineiden

ja seosten luokituksesta, merkinndisté ja pakkaamisesta, EUVL L 353, 31.12.2008, s. 1.

3! Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/148/EY, annettu 30. marraskuuta 2009, tyontekijoiden

suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvit asbestialtistukseen tydssd, EUVL L 330, 16.12.20009, s. 28.
52 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/31/EU, annettu 19. toukokuuta 2010, rakennusten
energiatehokkuudesta, EUVL L 153, 18.6.2010, s. 13.
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edistamiseksi tydssd annettu neuvoston direktiivi 89/391/ETY>? ei ehké osoittaudu
riittdvdn tehokkaaksi 2000-luvun tydeldmén ja tyomarkkinoiden uusimman kehityksen
kannalta, mukaan luettuina psykososiaalisten riskien arviointi ja hallinta; katsoo siksi,
ettd sitd olisi tdydennettdvi tdmén seikan vahvistamiseksi; palauttaa mieliin pyyntonsa,
ettd komissio sisdllyttdisi tyGterveytti ja -turvallisuutta koskevaan strategiakehykseen
oikeuden olla tavoittamattomissa ja ettd se nimenomaisesti kehittdisi uusia
psykososiaalisia toimenpiteitd osana kehysté; kehottaa komissiota tdhén liittyen
nostamaan tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevan strategiakehyksen tavoitetasoa;
kehottaa komissiota tydmarkkinaosapuolia kuullen ehdottamaan psyykkisia riskeja ja
tyohyvinvointia koskevaa direktiivid, jonka tarkoituksena on estda tehokkaasti
tyOpaikan psykososiaalisia riskejd, kuten ahdistuneisuutta, masennusta, tybuupumusta ja
stressid, my0s riskejd, joita aiheutuu rakenteellisista ongelmista, kuten tyon
organisoinnista (esim. huono johtaminen, huono tyén suunnittelu tai tyontekijoiden
tietojen ja taitojen epdasianmukainen yhteensovittaminen annettujen tehtivien kanssa);
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita luomaan mekanismeja tillaisten riskien
ehkiisemiseksi ja niistd kdrsineiden tyontekijoiden integroimiseksi takaisin tyopaikalle
ja siirtyméén yksilotason toimista tyon organisointia koskevaan ldhestymistapaan
direktiiviin 89/391/ETY sisiltyvien tydsuojeluhierarkiaperiaatteiden mukaisesti,
kehottaa komissiota laatimaan ohjeita tyoterveyspalveluja tarjoavan henkildston
vihimmaisméiaristd, joka on tarpeen tydterveyden asianmukaisen seurannan
varmistamiseksi’#; katsoo, ettd mielenterveyden suojelu ja edistiminen on olennainen
osa tyoterveys- ja tyoturvallisuusvalmiutta koskevia suunnitelmia tulevien
terveyskriisien varalta; korostaa, ettd olisi kiinnitettava erityistd huomiota
terveydenhoidon ammattilaisten ja muiden keskeisten tyontekijoiden mielenterveyteen;
panee tissd yhteydessd tyytyvdisend merkille tehokkaita keinoja panostaa terveyteen
késittelevdn komission asiantuntijalautakunnan lausunnon ~’Supporting Mental Health
of Health Workforce and other Essential Workers”; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita
varmistamaan lausuntoon siséltyvien suositusten asianmukaisen seurannan ja
taytantoonpanon;

6.  korostaa, ettd on tirkedd varmistaa tyontekijoille asianmukaiset mahdollisuudet esittdd
korvausvaatimuksia tydperdisissd sairaustapauksissa; kehottaa komissiota
tyomarkkinaosapuolia kuullen tarkistamaan komission vuonna 2003 antamaa suositusta
eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta ja lisidméén sithen esimerkiksi tyoperdiset
tuki- ja litkuntaelinsairaudet, tyOperdiset mielenterveyden hairidt, erityisesti
masennuksen, tyduupumuksen, ahdistuksen ja stressin, kaikki asbestiin liittyvit
sairaudet ja thosyOvin sekd reumaattisen ja kroonisen tulehduksen; kehottaa komissiota
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan muuttamaan tdmén suosituksen direktiiviksi, jolla
luodaan ammattitautien vihimmaisluettelo ja vahvistetaan niiden tunnustamista ja
asianmukaista korvaamista asiaankuuluville henkil6ille koskevat
vahimmaisvaatimukset;

7.  korostaa, ettd naispuolisilla tyontekijoilla erityisesti terveydenhuolto- ja hoiva-aloilla on
yhéd suurempia tydterveyteen ja -hyvinvointiin liittyvid haasteita; pitid myOnteisend, etti
komissio painottaa sukupuolinikdkulman huomioon ottamista tyoterveydessa ja

SSEYVL L 183,29.6.1989, s. 1.
34 Tydterveydenhuoltoa koskeva ILO:n suositus nro 171.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ INSTRUMENT 1D:312509
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-turvallisuudessa; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita valtavirtaistamaan
sukupuolindkdkulman ja ottamaan sukupuolten erot huomioon kaikissa tyoterveytté- ja
tyoturvallisuutta koskevissa toimenpiteissd; kehottaa komissiota ottamaan naisiin
kohdistuvan sukupuolistuneen vikivallan ja perhevikivallan estimistd ja torjumista
koskevan tulevan lainsddddanndn perustaksi puitesopimuksen tydpaikalla tapahtuvasta
héirinndstd ja vikivallasta; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, etti
ennaltachkdisy- ja suojelutoimenpiteitd, joilla pyritdén poistamaan vékivalta, syrjinté ja
héirintd tydelamastd, mukaan lukien ja soveltuvissa tapauksissa kolmansien osapuolten
(esim. asiakkaiden, vierailijoiden tai potilaiden) harjoittama vikivalta ja héirintd,
sovelletaan riippumatta hdirinnén syystd ja aitheesta ja rajoittamatta tapauksia
syrjintdtapauksiin; kehottaa jasenvaltioita ratifioimaan ILO:n yleissopimuksen nro 190
ja suosituksen nro 206 vékivallasta ja hdirinndstd ja ottamaan kdyttoon tarvittavat lait ja
toteuttamaan tarvittavat polititkkatoimet vakivallan ja hairinnén kieltdmiseksi,
ehkéisemiseksi ja torjumiseksi tydeldmassé;

8.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita laatimaan strategioita, joilla valmistaudutaan
tyovoiman ikddntymiseen, kroonisesti sairaiden tyontekijoiden lukumadrin
lisddntymiseen ja tyOpaikan mukauttamiseen vammaisten tyontekijoiden tarpeisiin,
aktiivisesti tukemaan integroitumista takaisin tydeldméén ja syrjinnén kieltdmistd sekd
mukauttamaan tyooloja vammaisten henkildiden ja kroonisesti sairaiden henkildiden ja
sairaudesta toipuvien tarpeisiin; korostaa, etté olisi laadittava ja pantava tdytdntoon
radtéaloityja ja yksilollistettyjd strategioita, joilla edistetdén tyontekijoiden toipumista ja
kuntoutumista; korostaa, etti téllaisiin strategioihin olisi kuuluttava kaikenikiisten
henkil6iden koulutuksen ja elinikdisen oppimisen seké ja tyon ja yksityiselimén
paremman tasapainon edistiminen ja sukupolvien vilisen vaihdon edistiminen
tyOpaikalla; korostaa, ettd olisi kiinnitettdva erityistd huomiota omaishoitajiin;

9.  kehottaa komissiota antamaan jdsenvaltioille ja tyonantajille vammaisten henkiléiden
oikeuksia koskevan vuosien 2021-2030 strategian yhteydessa selkeiti ja tavoitteellisia
suuntaviivoja tyOpaikkojen mukauttamisesta ja mielekkddstd sovittamisesta vammaisten
henkil6iden tarpeisiin; kehottaa komissiota tarkistamaan tavoitteellisesti yhdenvertaista
kohtelua koskevaa direktiivia 2000/78/EY; korostaa, ettd on tarkeda kiinnittdd huomiota
my0s kroonisia sairauksia potevien tyontekijoiden tilanteeseen;

10. kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kiinnittiméén tyoterveytti ja -turvallisuutta
koskevissa strategioissaan erityistd huomiota nuoriin ja varsinkin alle 18-vuotiaisiin
aikuisia todenndkdisemmin vakavia tyotapaturmia, mikd johtuu nuorten
riittdmattomastd kokemuksesta, koulutuksesta ja valvonnasta, heidin oikeuksiaan ja
tyonantajien velvollisuuksia koskevasta heikosta tietoisuudesta, siit, ettd tyonantajat
eivit kunnolla tunnusta nuorten tyontekijoiden oikeuksia, sekd huonoista tydoloista,
jotka voivat johtaa tyOperdisiin sairauksiin jo nuorena tai myohemmin elamassa>>;

11. muistuttaa, ettd alustatyontekijoihin voi kohdistua kasvaneita terveys- ja
turvallisuusriskeji seké tydpaikalla ettd verkossa tehtdvin tyon osalta; korostaa, etti
nidma riskit eivit rajoitu fyysisen terveyden riskeihin vaan voivat vaikuttaa myds
psykososiaaliseen terveyteen nousevien riskitekijoiden, kuten ennakoimattomien

35 https://osha.europa.eu/en/themes/young-workers
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tyOaikojen, tyon intensiivisyyden, kilpailullisen ympéariston, informaatiotulvan ja
eristdytymisen, vuoksi; suhtautuu myonteisesti komission aikomukseen ehdottaa
direktiivid alustatyon tydolojen parantamisesta alalla tydskentelevien eduksi; korostaa,
ettd alustatyontekijoilld olisi oltava oikeus saada korvausta tyGtapaturmista ja
tyOperdisistd sairauksista, ja ettd heille olisi tarjottava sosiaalista suojelua, mukaan
luettuina sairaus- ja tyokyvyttomyysvakuutukset, ottamalla kayttoon
alustatyontekijoiden tydsuhdetta koskeva kumottavissa oleva olettama jasenvaltioiden
asiaa koskevassa lainsdddannossi tai tydehtosopimuksissa vahvistettujen kansallisten
madritelmien mukaisesti; korostaa tissd yhteydessd suosituksia, jotka parlamentti esitti
16. syyskuuta 2021 annetussa pédatoslauselmassa oikeudenmukaisista tydoloista,
oikeuksista ja sosiaalisesta suojelusta alustatalouden tyontekijoille — digitaaliseen
kehitykseen liittyvit tyollisyyden uudet muodot’®;

12. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd kaikki tyontekijit, myos
epatyypillisissa tyosuhteissa olevat tyontekijét®’ sekd aidot ettd ndenndisesti itsendiset
ammatinharjoittajat ja litkkuvat tyontekijét, joilla on kansallisessa lainsdddanndssé tai
tydehtosopimuksissa madritelty tai kdytantdon perustuva tydsopimus tai tydsuhde,
kuuluvat tydterveytti ja -turvallisuutta koskevan lainsddadiannon ja polititkkatoimien
soveltamisalaan; korostaa tydehtosopimusneuvottelujen ratkaisevan tirkedd merkitysti
mahdollisimman korkeiden tydterveys- ja -turvallisuusnormien varmistamiselle;
korostaa, ettd unionin ja kansainvéliset ihmisoikeudet takaavat kaikille tyontekijoille
oikeuden jérjestidytyd, muodostaa ammattiliittoja ja liittyd niihin, osallistua
tydehtosopimusneuvotteluihin ja ryhtyé tyotaistelutoimiin oikeuksiensa puolustamiseksi
sekd nauttia tydehtosopimusten tarjoamasta suojasta riippumatta asemastaan
tyontekijoind’s;

13. kehottaa komissiota sisdllyttdimiin terveyden ja turvallisuuden kaikkiin
merkityksellisiin vihredd ja digitaalista siirtymédd koskeviin EU:n strategioihin ja
toimintapolitiikkoihin, tekoélya koskevat strategiat ja toimintapolititkat mukaan
luettuina; katsoo, ettd tydpaikan tekodlysovellusten on oltava eettisid ja thmiskeskeisid,
avoimia ja oikeudenmukaisia ja niissd on viltettdva negatiivisia vaikutuksia
tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen; kehottaa komissiota harkitsemaan
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan lainsdddéantoaloitetta, jolla selvennetiin tyoterveyttd ja
-turvallisuutta koskevia vastuita ja velvollisuuksia suhteessa tekodlyjérjestelmiin ja
uusiin tyontekotapoihin; korostaa, ettd tarvitaan tyontekijéiden koulutusta ja
toimenpiteitd, joilla varmistetaan tehokkaat tyGterveys- ja tyoturvallisuusstrategiat, jotta
voidaan ottaa kdyttoon tekodly tyOpaikalla ja jotta tyontekijit voivat kédyttdd sitd;
painottaa, ettd tekodly ja digitalisaatio lisddvit uskottavalla tavalla ihmisen ja koneiden
synergioita ja tarjoavat taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja sekd uusia
litketoimintamahdollisuuksia mutta myds tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvié
huolenaiheita, kuten tyontekijoiden valvonnan ja johtamisen uusien muotojen
syntymistd, kun kerdtddn suuria mairid reaaliaikaista dataa, mikd voi synnyttda
oikeudellisia, sddntelyyn liittyvia ja eettisid ongelmia; kehottaa erityisesti ottamaan

56 Hyvaksytyt tekstit, P9 TA(2021)0385.

37 https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang--en/index.htm

38 Thmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen 23 artiklan mukaan jokaisella on oikeus perustaa
ammattiyhdistyksid ja liitty4 niihin etujensa puolustamiseksi. ILO:n yleissopimus nro 87 ammatillisesta
jarjestdytymisvapaudesta ja ammatillisen jarjestdytymisoikeuden suojelusta ja ILO:n yleissopimus nro 98, joka
koskee jérjestdytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta.
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kayttoon suojatoimia niitd kielteisid vaikutuksia vastaan, joita algoritmeihin perustuva
johtaminen aiheuttaa tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle; korostaa, etté
tyOeldmaissa kayttoonotettujen algoritmien on oltava avoimia, syrjiméttdmid ja eettisia
ja ettd algoritmeihin perustuvien paétdsten on oltava vastuullisia, kyseenalaistettavia ja
tarvittaessa peruutettavia, ja niiden on siten oltava ihmisen valvonnan alaisia; korostaa
tyomarkkinaosapuolten roolia murroksellisten teknologioiden kehittymisesté
atheutuvien uusien riskien ennakoimisessa tydeldmassi;

14. muistuttaa, ettd ilmastonmuutoksella on suoria terveysvaikutuksia tyontekijoihin;
muistuttaa, ettd darimmadisten séddilmididen voimistuminen lisdd fyysisid vammoja ja
ettd ilmastonmuutos saattaa lisétd ithosyovén riskid, polyaltistumista ja psykososiaalisia
riskejd; korostaa, ettd myo0s riittdméton tyon organisointi voi pahentaa tilannetta;
korostaa tyomarkkinaosapuolten roolia ilmaston muutokseen liittyvien kehittyméssa
olevien tyOperdisten riskien ennakoimisessa; muistuttaa, ettd tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus kuuluu EU:n toimivaltaan ja ettd direktiivin 89/391/ETY mukaisesti
tyontekijoité olisi suojeltava kaikilta riskeiltd, myos kehittymissa olevilta riskeiltd;
kehottaa komissiota arviomaan perusteellisesti ja kiireellisesti ilmastonmuutokseen
liittyvid uusia ja kehittymassa olevia riskejé tyoterveydelle ja -turvallisuudelle, jotta
tyontekijoitd voidaan suojella paremmin altistumiselta korkeille ldmpétiloille, luonnon
UV-siteilyltd ja muilta turvallisuusriskeiltd;

15. kehottaa lisddméadn UV-siteilyaltistukselta suojautumista EU:n tasolla, erityisesti
ulkotyontekijoitid koskevan tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddéannon puitteissa;
kehottaa siksi komissiota tarkistamaan tyontekijoiden altistumista fysikaalisista
tekijoistd (keinotekoinen optinen séteily) aiheutuville riskeille koskevaa direktiivia
2006/25/EY? ja sisdllyttimédédn auringon siteilyn sen soveltamisalaan; kehottaa
komissiota arvioimaan niiden nykyisten toimenpiteiden tdytdntéonpanoa ja tehokkuutta,
joilla suojellaan ionisoivalle siteilylle altistuvia tyontekijoitd, kuten lentokoneiden
miehistojd, ydinvoimalaitosten tyontekijoitd, asian kannalta merkityksellisissd
teollisuusympéristdissd tydskentelevid tyontekijoité, tutkijoita ja radiologian,
sddehoidon tai isotooppilddketieteen parissa tydskentelevid terveydenhuollon ja
eldinladketieteen ammattilaisia, seké tarkistamaan nditd toimenpiteité silloin kun se on
tarpeellista, jotta voidaan toteuttaa oikeasuhteisia toimenpiteitd;

16. kehottaa komissiota ottamaan nykyisessé toimielinten vilisesséd rakenteessa kayttoon
varhaisvaroitusmekanismin, jotta voidaan havaita, missa tarvitaan mukautuksia ja
tarkistuksia jatkuvassa muutoksessa olevia aloja koskeviin voimassa oleviin tydterveys-
ja tyoturvallisuusdirektiiveihin, joihin voivat vaikuttaa myds esimerkiksi uusi
tieteellinen tieto vaarallisista tuotteista tai tydmarkkinoiden ja tydolojen kehitys
digitaalisen ja vihreén siirtymén yhteydessé; korostaa erityisesti tarvetta siséllyttaa
tdhdn mekanismiin eri alojen tyomarkkinaosapuolet, koska juuri ne joutuvat
ensimmaisind kohtaamaan muuttuvat tilanteet;

17. kehottaa komissiota tarkistamaan julkisia hankintoja koskevaa direktiivid 2014/24/EU®,

39 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/25/EY, annettu 5. huhtikuuta 2006, terveytti ja turvallisuutta
koskevista vdhimmadisvaatimuksista tyontekijoiden suojelemiseksi altistumiselta fysikaalisista tekijoistd
(keinotekoinen optinen séteily) aiheutuville riskeille. EUVL L 114, 27.4.2006, s. 38.

60 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/24/EU, annettu 26. helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista.
EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65.
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jotta varmistetaan, ettd kaikki rahoitetut tai yhteisrahoitetut hankkeet ja aloitteet
siséllytetdédn tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskeviin lausekkeisiin, ettd noudatetaan
tyoehtosopimuksia ja tarjotaan selkeitd ohjeita siitd, miten tdima tehdéén;

18. kehottaa komissiota edistiméan ithmisarvoista tyotd koskevaa laajempaa kysymysta
EU:n tulevissa kauppasopimuksissa ja varmistamaan, etti tyoterveys- ja -
turvallisuusnormit otetaan asianmukaisesti huomioon osana ty6- ja sosiaalinormeja
koskevia sitovia sitoumuksia; kehottaa komissiota tukemaan ehdokasvaltioita niiden
oikeuskehyksen mukauttamisessa tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevaan EU:n
saannostoon; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tekeméin tiivistd yhteistyotd ILO:n ja
WHO:n kanssa terveellisid ja turvallisia tydoloja koskevan oikeuden edistdmiseksi
ILO:n keskeisten tydeldmad koskevien periaatteiden ja oikeuksien puitteissa ja
varmistamaan, ettd globaalien toimitusketjujen toimijat noudattavat nditd periaatteita;
panee tyytyviisend merkille, ettd komissio aikoo ehdottaa EU:n laajuista pakkotyolla
tuotettujen tuotteiden kieltoa;

19. panee tyytyvdisend merkille, ettd tavoitteena on vahvistaa yhteisty6td EU:n
kumppanimaiden, alueellisten ja kansainvélisten jérjestojen sekd muiden
kansainvélisten foorumien kanssa tyoterveys- ja tydturvallisuusnormien nostamiseksi
maailmanlaajuisesti; kehottaa komissiota aktiivisesti tukemaan turvallisia ja terveellisid
tyooloja koskevan oikeuden sisdllyttdmistd tydeldmén perusperiaatteita ja oikeuksia
koskevaan ILO:n kehykseen;

20. katsoo, ettd rajat ylittavilld alueilla olisi edistettdva rajat ylittavad yhteiskoulutusta ja
parhaiden kéytintojen jakamista terveydenhuoltohenkildstolle ja
kansanterveyshenkil6stolle;

Valmiussuunnitelma tulevien terveyskriisien varalta: covid-19-pandemiasta ja sen
vaikutuksista tyoelimdidn saadut kokemukset

21. korostaa, ettd on tirkedd oppia covid-19-pandemiasta ja parantaa valmiutta mahdollisten
tulevien terveyskriisien varalta; tukee jasenvaltioille esitettyd pyyntdd laatia kansallisiin
tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategioihin valmiussuunnitelmia tulevien kriisien varalta
ja kuulla téssd yhteydessi kansallisia tydmarkkinaosapuolia my6s EU:n suuntaviivojen
ja vélineiden tdytdntoon panemisesta; korostaa, ettd ndiden suunnitelmien
koordinoimiseen tarvitaan tehokkaita EU:n mekanismeja; katsoo, ettd varmennetun
tiedon vilittdmisen tehostamisen olisi oltava minké tahansa
terveysvalmiussuunnitelman ytimessé; katsoo, ettd mielenterveyden suojelu ja
edistiminen on olennainen osa tydterveys- ja tyoturvallisuusvalmiutta koskevia
suunnitelmia tulevien terveyskriisien varalta, ja korostaa, ettd olisi kiinnitettdva erityista
huomiota terveydenhuollon ammattihenkil6iden ja muiden keskeisten tyontekijoiden
mielenterveyteen; panee tyytyvaisend merkille komission aikomuksen kdynnistaa
perusteellinen arviointi pandemian vaikutuksista ja EU:n ja kansainvilisten tyoterveys-
ja tyoturvallisuuskehysten tehokkuudesta hititilamenettelyjen ja nopeaa toimintaa
koskevien ohjeiden kehittdmisessd sekd toimenpiteiden seurannan toteuttamisessa
mahdollisissa tulevissa terveyskriiseissi tiiviissa yhteistyossd kansanterveysalan
toimijoiden kanssa; kehottaa jdsenvaltioita kiinnittdmién erityistd huomiota
rajatylittdviin alueisiin yhteistyon tehostamiseksi; katsoo, ettd kun julistetaan unionin
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22.

23.

24.

25.

kansanterveysuhkarajat ylittdvid vakavia terveysuhkia koskevan tulevan asetuksen®!
mukaisesti, olisi kdynnistettidva jdsenvaltioiden kansallisissa tydterveys- ja
tyoturvallisuussuunnitelmissa mééréttyjen toimenpiteiden tdytdntéonpano ja EU:n
tasoinen koordinointi;

muistuttaa komission sitoumuksesta arvioida lisdtoimien tarvetta EU:n nykyisen
terveyttd ja turvallisuutta koskevan sddntelykehyksen toimivuuden parantamiseksi ja
tarvetta muuttaa biologisille tekijoille altistumisesta tydssd annettua direktiivid
2000/54/EY; kehottaa komissiota toteuttamaan viipymaéttd tdmén direktiivin
kohdennetun tarkistuksen, jossa hydodynnetddn covid-19-kriisistd saatuja kokemuksia,
jotta voidaan parantaa valmius- ja reagointisuunnittelua ja lisatd selviytymiskykya
terveyskriiseistd kaikilla tyopaikoilla; korostaa, ettd tarkistuksessa olisi varmistettava,
ettd direktiivi soveltuu vastaamaan pandemiatilanteisiin, edistdd kansallisten
hétitilasuunnitelmien laatimista pandemian puhjetessa ja tyonantajan laatimien ohjeiden
antamista eri kielilld tyoterveys- ja tySturvallisuusriskeistd, terveystoimenpiteistd ja
tyon organisoinnista kaikille tyontekijoille mikili pandemia puhkeaa; panee
tyytyvédisend merkille komission aikomuksen siséllyttdd covid-19 eurooppalaista
ammattitautiluetteloa koskevaan suositukseen;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita asettamaan tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevan
tutkimuksen ja tiedonkeruun kehittdmisen sekd EU:n ettd kansallisella tasolla selkeésti
etusijalle ja rahoittamaan niitd asianmukaisesti, erityisesti tutkimuksen ja tiedonkeruun
mielenterveysvaikutusten, psykososiaalisten ja ergonomisten riskien ja tuki- ja
litkkuntaelinten sairauksien seké kroonisten tulehdussairauksien syisti ja vaikutuksista
kaikilla aloilla, ja toteuttamaan yksityiskohtaisen arvioinnin etdtyohon liittyvista
terveyttd ja turvallisuutta koskevista ongelmista sekd muuttuvan tydeldméin
vaikutuksista, mukaan luettuina vaikutukset ja haasteet, sekd oikeudesta olla
tavoittamattomissa, jotta voidaan analysoida sukupuolen, ién ja vammaisuuden
vaikutusta; kehottaa komissiota seuraamaan téllaista tutkimusta sekd lainsdddannollisilla
ettd muilla toimenpiteilld tydmarkkinaosapuolia kuultuaan tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi;

kehottaa komissiota tekeméén lisdtutkimusta terveyspalveluista ja tydmarkkinoilta
syrjdytymisen taloudellisista kustannuksista;

kehottaa komissiota esittdméén lainsdddantokehyksen etityotd koskevien
viahimmadisvaatimusten vahvistamiseksi koko unionissa siten, etta etityo ei vaikuta
etatyontekijoiden tydsuhteen ehtoihin; toteaa, ettd tima kehys olisi kehitettava
jasenvaltioita ja eurooppalaisia tydmarkkinaosapuolia kuullen, kansallisia
tyomarkkinamalleja tdysiméddrdisesti kunnioittaen ja ottaen huomioon
tyomarkkinaosapuolten sopimukset etityostd ja digitalisaatiosta; korostaa, etta
tdllaisessa kehyksessé olisi selvennettiva tydoloja ja -ehtoja, mukaan lukien laitteiden,
kuten nykyisten ja uusien digitaalisten vilineiden, antaminen kayttoon, kaytto ja nithin
liittyva vastuu, sekd varmistettava, ettd etityon tekeminen on vapaaehtoista ja ettd
etatyontekijoilld on vastaavat oikeudet, tyd- ja yksityiseldmén tasapaino, tyoOmaara ja

61 Komission ehdotus, annettu 11. marraskuuta 2020, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi rajat
ylittdvistd vakavista terveysuhkista ja padtoksen N:o 1082/2013/EU kumoamisesta (COM(2020)0727).
Parlamentti hyviksyi ehdotukseen tarkistuksia 14. syykuuta ja 11. marraskuuta 2021 (Hyvéksytyt tekstit,
P9 _TA(2021)0449.
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28.

tulosvaatimukset kuin vertailukelpoisilla tydpaikalla tydskentelevilld tyontekijoilld;
korostaa, ettd tdmén lainsdddédntdaloitteen olisi perustuttava kattavaan arviointiin,
mukaan lukien digitaaliseen tyohon ja etdtyohon sekd lapdiseviin tydymparistdihin
liittyvét psykososiaaliset riskit; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan
esteettomyyttd ja osallistavaa teknologiaa koskevat toimenpiteet vammaisille
henkildille, jotka ovat siirtyméssé etity0hon ja/tai saavat ammatillista koulutusta
etdyhteyden vilitykselld;

kehottaa komissiota tydmarkkinaosapuolia kuullen ehdottamaan direktiivié
vahimmaisnormeista ja edellytyksistd, joilla varmistetaan, ettd kaikki tyontekijét voivat
tosiasiallisesti harjoittaa oikeuttaan olla tavoittamattomissa, ja sddnnellddn olemassa
olevien jaa uusien digitaalisten vélineiden kéytt6d tyontekoon noudattaen parlamentin
21. tammikuuta 2021 antamaa péatoslauselmaa suosituksista komissiolle oikeudesta olla
tavoittamattomissa ja ottaen huomioon tydmarkkinaosapuolten puitesopimus
digitalisaatiosta;

suhtautuu myonteisesti komission sitoumukseen nykyaikaistaa tyoterveyttd ja
-turvallisuutta koskevaa lainsdddantokehysta tarkistamalla direktiivid 89/654/ETY? ja
tyOpaikoille asetettavista turvallisuutta ja terveyttd koskevista vihimmaisvaatimuksista
annettua direktiivid 90/270/ETY%3; kehottaa komissiota nostamaan téssi yhteydessi
tavoitetasoaan ja ehdottamaan viipymaéttd laajempaa ja kattavampaa direktiivid
tyOperdisten tuki- ja litkuntaelimiston sairauksien ja reumasairauksien ehkdisemisesti ja
hallinnasta ja kehottaa jdsenvaltioita tehostamaan tutkimus- ja tiedonkeruutoimintaansa;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd kaikki tyohon liittyvat riskit, kuten raskaiden
taakkojen nostaminen, toistuvat litkkeet, tirind tai pitkdan jatkuva
istuminen/seisominen, jotka saattavat aiheuttaa reumaattisia/kroonisia
tulehdussairauksia tai tuki- ja litkkuntaelimiston sairauksia, kuuluvat direktiivin
soveltamisalaan, muistuttaa, ettd naispuoliset tyontekijit kirsivdt muita
todenndkodisemmin tuki- ja litkuntaelimiston sairauksista; muistuttaa komissiota, etti
ehdotukseen tyoperdisistd tuki- ja litkuntaelimiston sairauksista on siséllyttivd vahva
sukupuoliulottuvuus niiden sairauksien arvioinnissa, ehkdisemisessa ja hoidossa;
kehottaa komissiota ja jésenvaltioita harkitsemaan joustavien tydaikojen kdyttdonottoa
tyontekijoille, jotka kérsivét tuki- ja litkuntaelimiston sairauksista tai
reumaattisista/kroonisista tulehdussairauksista; kehottaa komissiota ja jésenvaltioita
puuttumaan sydén- ja verenkiertoelinten sairauksien tydperdisiin riskeihin;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kannustamaan yrityksid toteuttamaan toimia, joilla
edistetddn tyontekijoiden terveyttd, hyodyntiden niiden kaytettdvissi olevia logistisia
resursseja ja esittimain suosituksia terveellisistd elintavoista, kannustamaan fyysiseen
aktiivisuuteen tarjoamalla padsyn sitd varten varattuihin tiloihin yrityksessé tai
helpottamalla paésya erityisiin ulkoisiin rakenteisiin, kannustamalla luomaan sisdisia
urheilujoukkueita, tarjoamalla polkupyoritalleja, kannustamalla hyviin ravitsemukseen
tarjoamalla terveellisid, tasapainoisia ja vaihtelevia ruokalajeja tyOpaikkaruokaloissa ja
terveellisid juomia juoma-automaateissa, jakelemalla merkint6jé, joissa tyOntekijoita
kehotetaan pitimain yhteisten sisdédn- ja uloskdyntien ympéristd vapaana haitallisista

62 Neuvoston direktiivi 89/654/ETY, annettu 30. marraskuuta 1989, tydpaikoille asetettavista turvallisuutta ja
terveyttd koskevista vihimmaisvaatimuksista. EYVL L 393, 30.12.1989, s. 1.

63 Neuvoston direktiivi 90/270/ETY, annettu 29.toukokuuta 1990, turvallisuutta ja terveyttd varten
nédyttopadtetydlle asetettavista vahimmaisvaatimuksista, EYVL L 156, 21.6.1990, s. 14.
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aineista, kuten tupakansavusta, ja muilla koulutustoimenpiteilld, jotka saattavat palvella
tatd tarkoitusta, kuten edistimalld eurooppalaista sydvéntorjuntaohjeistoa; korostaa
johtajien ja henkilostOasioista vastaavien tyontekijoiden asianmukaisen koulutuksen
merkitystd psykososiaalisten riskien ja héirinndn ehkdisemisessi tyopaikalla; kehottaa
komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, ettd johtajat ja henkilostoasioista vastaavat
tyontekijit saavat asianmukaista koulutusta tai ettd heilld on tdllainen koulutus, mukaan
lukien psykososiaalisten riskien estdmistd koskeva koulutus ja hdirinnén vastaiset
kurssit, ennen kuin he ryhtyvit hoitamaan tehtdvidén tyopaikalla; kehottaa jasenvaltioita
ja tydomarkkinaosapuolia ryhtyméén kansallisten lakien ja kdytantdjen mukaisiin
toimenpiteisiin tyosuojeluedustajien ja johtajien terveys- ja turvallisuuskoulutuksen
parantamiseksi; kehottaa jésenvaltioita tukemaan tyontekijoiden ottamista aktiivisesti
mukaan ennaltachkiisevien tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteiden
tdytantoOonpanoon ja sen varmistamista, etti tydterveys- ja tyoturvallisuusedustajat
saavat perusopintokokonaisuuksia laajempaa koulutusta;

muistuttaa monista tyontekijoiden oikeuksien rikkomistapauksista covid-19-pandemian
aikana ja toteaa timin koskevan erityisesti litkkkuvia tyontekijoitd, mukaan lukien
rajatyontekijit, kausityontekijét ja siirtotydléiset, joiden elin- tai tydolot ovat
epaterveellisid tai turvattomia tai joiden majoitustilat ovat ahtaat ja joille ei ole annettu
riittdvid tietoja oikeuksistaan; toistaa komissiolle esittiménsd kehotuksen toteuttaa
kiireellisid toimenpiteitd liikkuvien tyontekijoiden ja siirtotydldisten, kuten
rajatyontekijéiden, komennettujen tyontekijoiden ja kausityontekijoiden, tyollisyyden,
tydolojen ja terveys- ja turvallisuusolojen parantamiseksi my0s tarkistamalla
tilapdistyota vélittdvien toimistojen, rekrytointitoimistojen, muiden vélittdjien ja
alihankkijoiden roolia, jotta voidaan tunnistaa suojelun puutteet ja ottaa huomioon
tasaveroisen kohtelun periaate ja erityisesti liikkkuvien tyontekijoiden ja siirtotydldisten
kohtaamat haasteet, kuten asianmukaisten vilineiden ja tilojen saatavuus, majoituksen
laatu, turvallinen liikenne ja kunnolliset ateriat®4, ja késittelemaén tarvetta tarkistaa
olemassa olevaa lainsdddéntokehysti, jotta voidaan poistaa havaitut puutteet seka
varmistaa pandemian edellyttimét suojatoimet, ja ottamaan tdssd huomioon
covid-19-pandemiasta saadut kokemukset; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
varmistamaan, ettd tyontekijoiden majoitus, silloin, kun se on tyonantajan jarjestdmé, on
turvallinen, ithmisarvoinen ja tdyttdd vihimmaisvaatimukset; korostaa Euroopan
ty0viranomaisen roolia jasenvaltioiden ja komission avustamisessa, kun ne soveltavat
kdytannossd tydvoiman liikkkuvuutta koskevaa EU:n lainsdddint64 ja valvovat sen
tdytantoonpanoa ja sovittavat yhteen sosiaaliturvajarjestelmid EU:ssa. korostaa, ettd on
tarpeen harkita Euroopan tydviranomaisen toimeksiannon tarkistamista vuonna 2024
tehtdvéksi suunnitellun arvioinnin yhteydess4, jotta sithen voidaan sisallyttaa
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevia méérdyksid; kehottaa EU-OSHAa ja Euroopan
tyoviranomaista tekemiin yhteistyota komission ja jasenvaltioiden tukemiseksi
liikkkuvien tyontekijoiden ja siirtotyoldisten tydterveyden ja -turvallisuuden
parantamisessa; kehottaa komissiota tutkimaan, miten digitaaliset vélineet voivat auttaa
parantamaan tydterveys- ja tydturvallisuusnormien noudattamisen valvontaa kaikkien
litkkkuvien tyontekijoiden osalta, mukaan lukien vapaat ammatinharjoittajat ja liikkuvat
kolmansien maiden kansalaiset, joihin sovelletaan EU:n sisdisté liikkkuvuutta koskevia
EU:n sdént6jd; kehottaa komissiota tiiviissd yhteistydssd Euroopan tyoviranomaisen
kanssa ja asianmukaisen arvioinnin jdlkeen esittdmadn lainsdddédntoehdotuksen

64 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _075505/lang--en/index.htm
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eurooppalaisesta sosiaaliturvapassista kaikille liikkuville tyontekijoille ja litkkkuville
kolmansien maiden kansalaisille, joihin sovelletaan EU:n sisdisté liikkkuvuutta koskevia
EU:n sdédntoj4, silld se tarjoaisi asiaankuuluville kansallisille viranomaisille ja
tyomarkkinaosapuolille vélineen, jolla parannetaan tydvoiman liikkuvuutta koskevien
EU:n sddnt6jen noudattamisen valvontaa ja sosiaaliturvan yhteensovittamista
tyomarkkinoilla oikeudenmukaisella ja tehokkaalla tavalla niin, ettd voidaan varmistaa
tasapuoliset toimintaedellytykset EU:ssa, myos liikkuvien tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelun osalta, kuten parlamentin 25. marraskuussa 2021 antamassa
pédtoslauselmassa eurooppalaisesta sosiaaliturvapassista sosiaaliturvaoikeuksien ja
oikeudenmukaisen liikkuvuuden tdytantdonpanon parantamiseksi sdhkoisessa
ymparistossi kehotetaan®;

30. korostaa, ettd on tarpeen varmistaa tyoterveyden ja -turvallisuuden valtavirtaistaminen
julkisissa hankinnoissa, ja kehottaa jasenvaltioita esittdmddn tissd yhteydessa
kansallisia polititkkatoimia timéin varmistamiseksi; kehottaa komissiota jakamaan
parhaita kédytdnt6ja siitd, miten tyoterveys ja -turvallisuus valtavirtaistetaan julkisiin
hankintasdintdihin ja miten tyoterveytti ja -turvallisuutta koskevat lausekkeet
sisdllytetddn kansalliseen lainsddddntoon julkisia hankintoja koskevan direktiivin
mukaisesti;

Taytintoonpano ja noudattamisen valvonta

31. korostaa kansallisten tydsuojeluviranomaisten keskeistd roolia tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnnon noudattamisen varmistamisessa ja tydperdisten sairauksien
ja vammojen ehkdisemisessd; kehottaa jdsenvaltioita varmistamaan riittdvén rahoituksen
kansallisille tyosuojelutarkastajille ja panemaan taytdntoon ILO:n suositukset yhdesti
tyosuojelutarkastajasta 10 000:ta tyontekijdéd kohti, jotta voidaan toteuttaa nopeita ja
tehokkaita tarkastuksia ja lopettaa kaikenlaiset vadrinkdytokset; kehottaa komissiota
tekemién tutkimuksia siitd, miten kansalliset tydsuojelutarkastajat toteuttavat
tarkastuksiaan ja mikd on ndiden tarkastusten laajuus ja sisélto, ja levittdmadn ndiden
tutkimusten tuloksia, myds havaittujen rikkomusten lukumaéarésti ja tehokkaiden,
oikeasuhteisten ja varoittavien seuraamusten midrdamisestd, jotta voidaan kartoittaa
niiden kykya valvoa olemassa olevien tyGterveys- ja tyoturvallisuussdidntdjen
noudattamista ja pyrkid varmistamaan tasapuoliset toimintaedellytykset riittavaa
suojelua varten; kehottaa komissiota perustamaan tydturvallisuuden ja tydterveyden
neuvoa-antavan komitean yhteyteen erityisen noudattamisen valvontaa késittelevan
kolmikantatydryhmén seuraamaan tétéd tutkimusta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
valtavirtaistamaan tyoterveys- ja tyoturvallisuusnormit kaikkiin polititkkoihin sekd
parantamaan ennaltaechkiisevid toimenpiteit ja olemassa olevien tydterveys- ja
tyoturvallisuussddntojen ja lainsddddnnon noudattamisen valvontaa; korostaa téssi
yhteydessd tyomarkkinaosapuolten ja kansallisten terveys- ja turvallisuuspalvelujen
merkitystd; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd lisdtdan
yhteensovittamista, yhteisty6td ja koulutusta Euroopan tasolla;

32. kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan riittdvan rahoituksen ja kaikkien
tyontekijoiden padsyn terveys- ja -turvallisuuskoulutukseen ja -oppimisjérjestelyihin,
jotta voidaan torjua onnettomuuksia ja sairauksia tyopaikoilla; korostaa, ettd tarvitaan

65 Hyvaksytyt tekstit, P9 TA(2021)0473.

PE697.687v02-00 24/30 RR\1249239FI.docx

Fl



33.

34.

35.

36.

37.

tiivistd yhteistyotd tydmarkkinaosapuolten kanssa téssd asiassa;

kehottaa komissiota puuttumaan kansallisten tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddantdjen eroihin, jotka johtavat epareiluun kilpailuun paitsi
sisdmarkkinoilla myds suhteessa kolmansiin maihin;

kehottaa komissiota kdynnistiméin terveys- ja turvallisuuspalvelujen tyon arvioinnin ja
arvioinnin saaduista kokemuksista ulkopuolisesta terveys- ja turvallisuuspalvelujen
tarjonnasta siitd ldhtien, kun direktiivin 89/391/ETY 7 artiklan 3 kohtaa alettiin
soveltaa; kehottaa komissiota laatimaan suosituksia ulkopuolisten terveys- ja
turvallisuuspalvelujen kansallisesta tarjonnasta, jotta voidaan parantaa vaarojen
ehkiisyé tyopaikoilla;

kehottaa jdsenvaltioita raportoimaan kansallisissa tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstrategioissa asettamistaan tavoitteista ja varmistamaan riittdva rahoitus
niiden tdytdntoonpanon tukemiseksi; korostaa, ettd tydmarkkinaosapuolten olisi oltava
tdysimadrdisesti mukana kansallisten tyGterveys- ja tyoturvallisuussuunnitelmien
tdytantoOonpanossa tai niitd koskevissa seurantaprosesseissa; korostaa tarvetta tunnustaa
tyomarkkinaosapuolet ja tyoterveys- ja tyoturvallisuusedustajat ja ottaa ne mukaan
tyOterveys- ja tyoturvallisuuslainsddddnnon laatimiseen, tdytdntodnpanoon ja
valvontaan; kehottaa komissiota kdynnistiméén tutkimuksen kisitteistd ja kidytannoista,
joilla voidaan edistdé tyontekijéiden ja heiddn ammattiliitoissa toimivien edustajiensa
sekd yritysneuvostojen osallistumista riskinarvioinnin ja tydterveys- ja
tyoturvallisuustoimien kaikkiin vaiheisiin, ja kdynnistimaan rahoitettuja ohjelmia
tyontekijoiden osallistumisen parantamiseksi yritysten tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoimiin; kehottaa jasenvaltioita kumoamaan kaikki kansalliset lait, jotka
haittaavat tydsopimusneuvotteluja, ja varmistamaan myds, ettd ammattiliitot pidsevit
tyOpaikoille jarjestdytymistd, tiedonjakoa, kuulemista ja tyontekijoiden edustuksen
vahvistamista varten ja siten voivat turvata asianmukaiset terveys- ja turvallisuusnormit
tyopaikoilla;

korostaa, ettd litkkkuvuuspaketti ja sen aloitteet, mukaan lukien komission suuntaviivat
ajo- ja lepoaikasddnndistd, voivat parantaa tyoterveytta ja -turvallisuutta; kehottaa
jasenvaltioita lisddmédn tarkastuksia tielitkenteessd ja varmistamaan ndiden sddntdjen
noudattamisen, mukaan lukien varmistamalla, ettd tyOnantajat turvaavat kuljettajien
asianmukaiset aikataulut liiallisen tyotaakan ehkéisemiseksi ja parantavat siten
litkkenneturvallisuutta; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita asettamaan kansallisissa
litkenneturvallisuusstrategioissaan litkennekuolemien vahentdmistd koskevia selkeitd
tavoitteita tyOhon liittyvissid onnettomuuksissa; kehottaa komissiota esittiméén
samanlaisia aloitteita tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden parantamiseksi
ilmailussa ja meriliikenteessd; kehottaa komissiota varmistamaan, ettd jisenvaltiot
raportoivat ja toimittavat tilastoja ty6hon liittyvistd liikkenneonnettomuuksista;

korostaa, ettd kaikkia tyontekijoitd olisi suojeltava asianmukaisesti yrityksen koosta
riippumatta ja ettd tukea olisi annettava erityisesti mikroyrityksille ja pk-yrityksille
niiden auttamiseksi soveltamaan asianmukaisesti tyoterveys- ja tyoturvallisuussaantojé;
korostaa EU-OSHAn roolia sellaisten vilineiden ja normien tarjoamisessa
mikroyrityksille ja pk-yrityksille, joita ne tarvitsevat tyovoimaansa kohdistuvien riskien
arviointiin ja asianmukaisten ennaltaehkdisevien toimenpiteiden toteuttamiseksi; katsoo,
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ettd EU-OSHAa olisi vahvistettava, jotta voidaan paremmin edistdd terveellisia ja
turvallisia tyOpaikkoja kaikkialla unionissa ja edelleen kehittdi aloitteita tydsuojelun
parantamiseksi kaikilla toiminnan aloilla;

o

38. kehottaa puhemiestd vilittdméédn tdmén paatoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd
jasenvaltioiden hallituksille ja parlamenteille.
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PERUSTELUT

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 10 mukaan tyontekijoilld on oikeus
korkeatasoiseen tyOterveyden ja -turvallisuuden suojeluun. EU:n tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdédddnndlld on keskeinen rooli timén periaatteen turvaamisessa ja ldhes
170 miljoonan tyontekijin suojelemisessa Euroopan unionissa. Vuosia 2021-2027 koskevan
strategian tarkistaminen tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden maiéritelld tulevien vuosien
keskeiset painopisteet ja toimet paitsi pandemian jilkeisessd maailmassa myos maailmassa,
jossa vanhat tydpaikat katoavat ja uudet tyopaikat tulevat niiden sijaan Euroopassa, jossa
tapahtuu merkittévid vihreitd, teknologisia ja demografisia siirtymié. Euroopan unionin
keskeisend tehtivind on puuttua ndihin siirtymiin ja suojella tyontekijoitd kaikkina aikoina.

Covid-19-pandemialla on epéilemétta ollut dramaattisin vaikutus miljoonien eurooppalaisten
tydeldmédn. Etulinjan henkildstoon kohdistui valtavia paineita, mutta heidén tyonsa tuli
nakyvammaéksi, arvostetummaksi ja kunnioitetummaksi kuin koskaan aikaisemmin. Tyo
kotoa tuli monille meille tutuksi ensimmaista kertaa. Mika aiemmin vaikutti mahdottomalta,
eli tehda suuri osa tyostisi kotona, on nyt testattu perusteellisesti. Nyt sitd on alettu pitda
tyontekijoiden etuna, joka antaa mahdollisuuden lisdtd tyOpdivien joustavuutta ja tyd- ja
yksityiseldmén tasapainoa.

Pandemia osoitti kuitenkin, ettd EU:n terveys- ja turvallisuussdintely ei kyennyt
mukautumaan pandemian maailmanlaajuisista syisté johtuviin nopeisiin muutoksiin. On
aarimmaisen tirkedd, ettd tyontekijit, myos odottamattomien muutosten ja terveyteensa ja
turvallisuuteensa kohdistuvien uhkien oloissa, voivat odottaa asianmukaista suojelun tasoa
tyOpaikalla. Biologisia tekijoitd koskeva direktiivi on ollut selked esimerkki direktiivistd, jota
ei ole mukautettu pandemiatilanteeseen, mutta joka vaikuttaa eniten tyontekijoiden
altistumiseen viruksille tydpaikalla.

Uusien etujen, kuten etityon joustavuuden lisdéntymisen, ilmannuttua tehtdvéani on
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevan lainsddddannon ja strategian varmistaminen ja
paivittdminen, jotta ne vastaisivat digitaaliajan uusia realiteetteja. Covid-19-pandemia on
antanut sysidyksen aktiiviselle toiminnalle mielenterveyden parantamiseksi tydssd. On aika
ottaa vakavasti stressi-, ahdistus-, masennuksen, hdirinnén ja tyduupumuksen ongelmat seka
kielteiset vaikutukset tyontekijoiden tyd- ja yksityiseldmédn tasapainoon heidin
tyOoskennellessddn vapaa-aikana.

Ihmisten suojeleminen terveys- ja turvallisuusriskeiltd on keskeinen tekija thmisarvoisten
tydolojen ja -ehtojen luomisessa kaikille. Kukaan ei saa joutua tapaturmaan, sairastua
pitkdaikaisesti tai menettdd henkeddn siksi, ettd tekee tyotd. Perusperiaatteena on oltava, etti
kaikilla tyontekijoilld on tydsuhteen tyypistid, tyonantajan koosta tai tyoskentelyjdsenvaltiosta
riippumatta oikeus korkeimpaan mahdolliseen suojeluun tydpaikalla. Muuttuvia
tyomarkkinoita, joilla on uusia digitaalisia ratkaisuja ja uusia tydskentelytapoja esimerkiksi
digitaalisilla alustoilla, on mukautettava EU:n tyGterveys- ja tyoturvallisuuslainsdadantoon.

Riippumatta siitd, tyoskenteletkd ndyton edessé, nostat raskaita esineiti tai tyoskentelet
haastavissa tydolosuhteissa, sinulle on taattava pitkén aikavélin vaikutusten, vammojen ja

tuki- ja litkuntaelinsairauksien ehkdisy. On ratkaisevan tirkeéd, ettd ryhdytddn konkreettisiin
toimiin turvallisuutta ja terveytti koskevien vihimmaiisvaatimusten asettamiseksi tyolle, jotta
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voidaan ehkadisté tyOperdisten tuki- ja litkuntaelinten aiheuttamia seurauksia.

Tyoperdisid kuolemia koskevat tilastot osoittavat, ettd syopd on edelleen suurin uhka
tyontekijoiden eldmalle, silld sen osuus kaikista tyOperdisistd kuolemista on 52 prosenttia.
Sy6pddn on suhtauduttava vakavasti. Timén vuoksi olemme suhtautuneet erittdin
myoOnteisesti Vision Zero -ldhestymistavan kadyttdonottoon tydturvallisuusstrategiassa ja
pyytineet kunnianhimoisia aloitteita tdiméan vision toteuttamiseksi. Vision Zero
-toimintamallia ei kuitenkaan pidéd rajoittaa tavoitteeseen, jolla tyontekijditd suojellaan vain
tyOperdisiltd kuolemantapauksilta. Siitd on tultava visio tyoperédisten vammojen seké fyysisen
ja henkisen uupumisen aktiivisesta ehkéisemisestd. Tydpaikalla tapahtuvan ennaltaehkdisyn
periaate on sisdllytettdva virallisesti EU:n, jdsenvaltioiden ja yritysten toimintapolitiitkkoihin.

Jotta ennaltachkéisystrategia olisi tdysin tehokas, on keskityttdva voimakkaasti tutkimukseen
ja tiedonkeruuseen. Ammattitautien, kuten sydénsairauksien tai aivohalvauksen, taustalla
olevista syisté tiedetddn vain vihén, vaikka ne ovat toiseksi suurin tyoperdisten
kuolemantapausten syy. Tdmai vaikuttaa my0s uusien teknologioiden kehittdmiseen,
uudentyyppiseen tyohon ja viestdrakenteen muutoksiin. On reagoitava nopeasti, kun on
ndyttdd kielteisistd vaikutuksista terveyteen ja turvallisuuteen.

Terveys- ja turvallisuussddannoksilla ei ole todellista vaikutusta, jos jisenvaltiot eivét takaa
asianmukaista tdytantoonpanoa ja tdytintdonpanon valvontaa. On erittdin tirkedd, ettd
tutkitaan uusia valvontavilineitd ja vahvistetaan tydviranomaisia ja ettd Euroopan
tyOviranomaisella on keskeinen rooli terveyden ja turvallisuuden sddntelyn noudattamisen
varmistamisessa. On tdrkedd muistuttaa jdsenvaltioita siité, ettd yritykset voivat hyodyntaa
tyOsuojelutarkastajien tarjoamaa apua ja tietoa ennaltachkédisevistd toimenpiteista.

Vahva tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu, tyontekijoiden edustus ja johdon vahva
sitoutuminen korkeisiin tydterveys- ja tyoturvallisuusnormeihin ovat ratkaisevan tirkeité
sairauksien ja onnettomuuksien ehkdisemisessd. Jasenvaltioissa ja EU:n tasolla on vield
paljon tehtivid koulutuksen jéarjestimisessi ja tydterveys- ja tyoturvallisuusedustajien
osallistumisen edistdmisessé tyopaikoilla.
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