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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o siromasStvu Zena u Europi
(A9-0194/2022(INT))

Europski parlament,
— uzimajuci u obzir ¢lanak 2. i ¢lanak 3. stavak 3. Ugovora o Europskoj uniji,

— uzimajuci u obzir ¢lanke 8., 9., 151., 153.1 157. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije,

— uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a posebno njezine
odredbe o socijalnim pravima i ravnopravnosti Zena 1 muskaraca,

—  uzimajuéi u obzir Konvenciju UN-a iz 1979. o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena,

— uzimajuci u obzir Program odrzivog razvoja do 2030., nacelo da ,,nitko ne smije biti
zapostavljen”, a posebno cilj br. 1 kojim se nastoji iskorijeniti siromastvo, cilj br. 5
kojim se nastoje posti¢i rodna ravnopravnost i poboljSati zivotni uvjeti za zene te cilj
br. 8 kojim se nastoji posti¢i odrziv gospodarski rast,

— uzimajuci u obzir strategiju rasta EU-a Europa 2020., a posebno njezin cilj smanjenja
broja ljudi u EU-u koji zive ispod nacionalne granice siromastva za 25 % do 2020.,
¢ime bi se iz siromastva izbavilo viSe od 20 milijuna ljudi, kao 1 potrebu da se sustavi
socijalne sigurnosti i mirovinski sustavi u drzavama ¢lanicama iskoriste u punoj mjeri
kako bi se zajam¢ila odgovarajuc¢a potpora dohotku,

—  uzimajuéi u obzir Konvenciju Vije¢a Europe o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad
Zzenama 1 nasilja u obitelji (Istanbulska konvencija),

— uzimajuc¢i u obzir Konvenciju br. 190 Medunarodne organizacije rada o iskorjenjivanju
nasilja i uznemiravanja u svijetu rada,

— uzimajuci u obzir Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca (EU) 2021/1004 od 14. lipnja 2021. o uspostavi
europskog jamstva za djecu!,

— uzimajuci u obzir Direktivu 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zapo§ljavanja i rada,

— uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od
20. lipnja 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja 1 pruzatelja

I'SL L 223,22.6.2021., str. 14.
2 SL L 204, 26.7.2006., str. 23.
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skrbi® (Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota),

—  uzimajuéi u obzir komunikaciju Komisije od 5. oZzujka 2020. naslovljenu ,,Unija
ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.-2025.” (COM(2020)0152),

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 13. listopada 2005. o Zenama i siromastvu u
Europskoj uniji4,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 8. ozujka 2011. o slici siromastva Zena u
Europskoj uniji’,

—  uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 13. rujna 2011. o Zenskom poduzetniStvu u
malim i srednjim poduze¢ima$,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 26. svibnja 2016. o naslovljenu ,,Siromastvo:
rodna perspektiva’’,

—  uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 4. travnja 2017. o Zenama i njihovoj ulozi u
ruralnim podruéjima?¥,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 14. lipnja 2017. o potrebi za strategijom EU-a
kojom bi se otklonile i sprije¢ile razlike u mirovinama muskaraca i Zena’,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 3. listopada 2017. o ekonomskom osnazivanju
Zena u privatnom i javnom sektoru u EU-u!?,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 15. studenoga 2018. o uslugama skrbi u EU-u za
poboljsanu ravnopravnost spolova'l,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 15. sije¢nja 2019. o ravnopravnosti spolova i
politikama oporezivanja u EU-u'?,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 30. sije¢nja 2020. o razlici u pla¢ama Zena i
muskaracal3,

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 21. sije¢nja 2021. o rodnoj perspektivi tijekom 1
poslije razdoblja krize uzrokovane boles¢u COVID-19'4,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 7. srpnja 2021. naslovljenu: ,,Starenje Starog

3SLL 188, 12.7.2019., str. 79.

4 SL C 233E, 28.9.2006., str. 130.
3SL C 199E, 7.7.2012., str. 77.
6SL C51E, 22.2.2013., str. 56.
7SL C 76, 28.2.2018., str. 93.

8 SL C 298, 23.8.2018., str. 14.
°SL C 331, 18.9.2018., str. 60.

10 SL. C 346, 27.9.2018., str. 6.
11'SL C 363, 28.10.2020., str. 80.
12SL C411,27.11.2020., str. 38.
13SL C 331, 17.8.2021., str. 5.
14SL C 456, 10.11.2021., str. 191.
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kontinenta — moguénosti i izazovi povezani s politikom starenja poslije 2020.”15,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 10. veljace 2021. o smanjenju nejednakosti s
posebnim naglaskom na siromastvu unato¢ zaposlenju'®,

—  uzimajuéi u obzir zakljucke Vije¢a od 10. prosinca 2019. pod naslovom ,,Rodno
ravnopravna gospodarstva u EU-u: daljnji koraci”,

— uzimajuci u obzir izvjeS¢e Europskog instituta za ravnopravnost spolova od
5. ozujka 2020. naslovljeno ,,Beijing +25: the fifth review of the implementation of the
Beijing Platform for Action in the EU Member States” (Peking +25: Peti pregled
provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama ¢lanicama EU-a),

—  uzimajuéi u obzir izvjeS¢e Medunarodne organizacije rada od 27. svibnja 2020.
naslovljeno ,,COVID-19 and the world of work. Fourth edition” (COVID-19 i svijet
rada, Cetvrto izdanje),

— uzimajuci u obzir sazetak politike Eurofounda 1 EIGE-a od 15. srpnja 2021. naslovljen
,Upward convergence in gender equality: How close is the Union of equality?”
(Uzlazna konvergencija u rodnoj ravnopravnosti: Koliko je blizu Unija
ravnopravnosti?),

— uzimajuci u obzir studiju Resornog odjela Europskog parlamenta za prava gradana i
ustavna pitanja Glavne uprave za unutarnju politiku iz prosinca 2017. naslovljenu
,aender perspective on access to energy in the EU” (Rodna perspektiva pristupa
energiji u EU-u),

— uzimajuci u obzir indekse rodne ravnopravnosti Europskog instituta za ravnopravnost
spolova (EIGE) za 2019. 1 2020.,

— uzimajuci u obzir dokument o stajaliStu organizacije Make Mothers Matter iz
srpnja 2021. naslovljen ,,Mothers’ Poverty in the EU” (SiromaStvo majki u EU-u),

— uzimajuci u obzir procjenu Europske mreze za borbu protiv siromastva iz veljace 2021.
o Godi$njoj strategiji odrzivog rasta 2021. i Zajednickom izvje$¢u o zapoS§ljavanju za
2021. naslovljenu ,,Working towards a Socially Inclusive and Poverty-proof Recovery
from the COVID-19 Pandemic” (Prema socijalno uklju¢ivom oporavku od pandemije
bolesti COVID-19 koji ne dovodi do siromastva),

—  uzimajudi u obzir studiju Resornog odjela Europskog parlamenta za prava gradana i
ustavna pitanja Glavne uprave za unutarnju politiku od 19. svibnja 2021. naslovljenu
,»COVID-19 and its economic impact on women and women’s poverty: Insights from 5
European Countries” (COVID-19 i njegov gospodarski u¢inak na zene i siromastvo
Zena: uvidi iz pet europskih zemalja),

— uzimajuci u obzir studiju Resornog odjela Europskog parlamenta za prava gradana i
ustavna pitanja Glavne uprave za unutarnju politiku od 14. lipnja 2021. naslovljenu

15SL C 99, 1.3.2022., str. 122.
16 SL C 465, 17.11.2021., str. 62.
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D.

,Gender equality: Economic value of care from the perspective of the applicable EU
funds” (Rodna ravnopravnost: Gospodarska vrijednost skrbi iz perspektive primjenjivih
sredstava EU-a),

uzimajuci u obzir svoju rezoluciju od 14. travnja 2016. o ostvarenju cilja borbe protiv
siromastva u svjetlu rastucih troskova za kucanstva!” i mi§ljenje Odbora za prava Zena i
rodnu ravnopravnost o tome,

uzimajuci u obzir rad Platforme EU-a za borbu protiv beskuc¢nistva koja je pokrenuta u
lipnju 2021.,

uzimajuci u obzir ¢lanak 54. Poslovnika,
uzimajuci u obzir misljenje Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za prava zena i rodnu ravnopravnost (A9-
0194/2022),

budu¢i da je rodna ravnopravnost jedna od temeljnih vrijednosti Unije utvrdena u
¢lanku 2. UEU-a; budu¢i da se ¢lankom 8. UFEU-a utvrduje nacelo rodno osvijestene
politike;

bududi da je iskorjenjivanje siromastva jedan od prioriteta EU-a sadrzan u ¢lanku 3.
Ugovora o Europskoj uniji 1 ¢lanku 34. Povelje Europske unije o temeljnim pravima te
je jedan od glavnih ciljeva akcijskog plana za provedbu europskog stupa socijalnih
prava u kojemu se odrazava predanost EU-a borbi protiv siromastva u svim njegovim
politikama;

budu¢i da je u EU-u broj zena koje zive u siromastvu i dalje ve¢i od broja muskaraca
koji zive u siromastvu’®; bududi da su unato¢ smanjenju siromastva u EU-u i medu
Zenama 1 medu muskarcima Zene 1 dalje nerazmjerno ceS¢e pogodene siromasStvom 1
izloZene riziku od socijalne iskljucenosti nego muskarci, posebno zene koje
dozivljavaju viSedimenzionalne oblike diskriminacije; budu¢i da je 2020. rizik od
siromastva 1 socijalne isklju¢enosti (AROPE) u EU-u bio visi za Zene (22,9 %) nego za
muskarce (20,9 %), iako se u oba slu¢aja smanjio u odnosu na 2015. (24,9 % za zene 1
23,1 % za muskarce); buduci da su se od 2017. rodne razlike u pogledu siromastva
povecale u 21 drzavi ¢lanici'?; bududi da se, prema podacima, stopa Zena pogodenih
siroma$tvom uvelike razlikuje medu drzavama ¢lanicama; budu¢i da je zbog snazne
povezanosti siromastva zena i siromastva djece jedno od ¢etvero djece u EU-u izloZzeno
riziku od siromastva ili socijalne iskljucenosti;

buduci da su prema procjenama za 2019. u zemljama EU-27 Zene posebno pogodene

17SL C 58, 15.2.2018., str. 192.

18 Web stranica Eurostata ,,Zivotni uvjeti u Europi — siromastvo i socijalna iskljuéenost”, pristupljeno
30. svibnja 2022. Dostupna je na sljedecoj adresi:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

_poverty and_social exclusion&oldid=544210

19 Europski institut za ravnopravnost spolova, ,,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of
work” (Indeks rodne ravnopravnosti za 2020.: Digitalizacija i buduc¢nost rada), Ured za publikacije Europske
unije, Luxembourg, 2020.
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rizikom od siromastva (AROPE) 1 da stopa siromastva iznosi 17,1 % nakon socijalnih
transfera; buduéi da su od pocetka pandemije bolesti COVID-19 Zene nerazmjerno
pogodene u socioekonomskoj sferi, medu ostalim i gubitkom radnog mjesta; buduci da
je stopa zaposlenosti Zena jos znatnije pala nego za vrijeme recesije 2008.; buduc¢i da je
to, medu ostalim, uzrokovano i1 porastom nepla¢enog rada u podrucju skrbi, rada u
kucanstvu i rada na obrazovanju djece koji uglavnom obavljaju Zene, $to je uzrokovalo
znatan porast siromastva Zena; buduci da su 1 prije izbijanja pandemije bolesti COVID-
19 na nesigurnim radnim mjestima i u radnim odnosima na nepuno radno vrijeme
najvise bile zastupljene Zene te da je taj trend ojacan pandemijom; buduci da ucinci
pandemije bolesti COVID-19 jo§ nisu u potpunosti razumljivi i da ¢e se
socioekonomski ucinak i dalje osjecati u godinama koje slijede; buduci da je stoga
klju¢no razmotriti siromastvo Zena u kontekstu suocavanja s posljedicama krize
uzrokovane boles¢u COVID-19; buduc¢i da mjere poduzete za izlazak iz financijske
krize 2008. nisu dovoljne za smanjivanje siromastva Zena; buduci da smanjenje
financiranja javnih socijalnih usluga i smanjenje placa nerazmjerno utjecu na zene jer se
viSe oslanjanju na socijalne javne usluge i naknade;

budu¢i da rodno osvijeStena politika podrazumijeva uzimanje u obzir rodnih razlika u
cijelom ciklusu politike te uvodenje intersekcijskog pristupa kojim se uzima u obzir
raznolikost Zena 1 muskaraca pri osmisljavanju, provedbi 1 ocjenjivanju politika,
programa i projekata, radi jaanja rodne ravnopravnosti; budu¢i da se u okviru politika
EU-a dosad nisu provodile istinski osvijeStene politike niti su one ukljucivale
intersekcijski pristup;

budu¢i da ¢lanak 3. stavak 3. Ugovora o Europskoj uniji obvezuje Uniju na to da
»suzbija drustvenu iskljucenost i1 diskriminaciju” i ,,promice socijalnu pravdu i zastitu
[te] ravnopravnost Zena 1 muskaraca” u skladu s konceptom socijalnog trziSnog
gospodarstva; buduci da je poseban cilj Akcijskog plana za provedbu europskog stupa
socijalnih prava do 2030. smanjiti broj osoba izloZenih riziku od siromastva za najmanje
15 milijuna, od ¢ega je pet milijuna djece; budu¢i da su socijalni i zeleni program i
program rodne ravnopravnosti medusobno povezani te su im zajednicki ciljevi
osiguravanja odrzivog rasta i osiguravanja pravedne raspodjele resursa; buduci da bi u
okviru rasprave o preispitivanju postoje¢eg modela EU-a za socioekonomsko
upravljanje trebalo uzeti u obzir obvezu EU-a da smanji neravnopravnost i iskorijeni
siromastvo, posebno siromastvo zena;

bududi da je posebni izvjestitelj UN-a za ekstremno siromastvo i ljudska prava Olivier
De Schutter istaknuo da bi Europska unija trebala razviti strategiju za borbu protiv
siromastva na razini Europske unije kojom bi se zajamcio strukturni i Siroki pristup
iskorjenjivanju siromastva zena; budu¢i da je potreban pravedniji socijalni ugovor za
Europsku uniju nakon pandemije, ukljucujuci gospodarske politike usmjerene na
smanjenje ekonomskih nejednakosti;

budu¢i da siromastvo roditelja ¢esto dovodi do siromaStva djece; buduci da se
ulaganjem u politike za pruzanje potpore Zenama unapreduju i zivotni uvjeti njihovih
ostvarivati prava djece u skladu s Ugovorom o Europskoj uniji; budu¢i da su prava
djece ugrozena u stanju siromastva; budu¢i da je iskorjenjivanje siromastva medu
djecom ukljuceno u 11. nacelo europskog stupa socijalnih prava;
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buduci da su obitelji sa samohranim roditeljem izloZenije riziku od siromastva 1
socijalne iskljucenosti te je kod njih vjerojatnije da ¢e se siromastvo prenijeti na
nekoliko generacija; buduci da je u 85 % obitelji sa samohranim roditeljem glava
obitelji zena; budu¢i da je 2020. 42,1 % stanovnistva EU-a koje zivi u ku¢anstvima sa
samo jednom odraslom osobom 1 uzdrzavanom djecom bilo izlozeno riziku od
siromastva i socijalne iskljucenosti;

budu¢i da je siromastvo Zena posljedica cjelozivotne diskriminacije; buduci da rodni
stereotipi 1 dalje utjeu na podjelu rada kod kuce, u obrazovnom sustavu, na radnom
mjestu i u druStvu te na pristup vlasti 1 donosenju odluka; budu¢i da su pruzanje njege 1
rad u kucanstvu, koje uglavnom obavljaju Zene, za njih nerazmjeran teret za koji nisu
placene; buduci da na globalnoj razini Zene ¢ine vise od 70 % radnika u sektoru
zdravstva i skrbi; buduéi da se ta vrsta radnih mjesta sustavno podcjenjuje jer su ih Zene
u kuc¢anstvima uvijek obavljale te i dalje obavljaju besplatno; buduci da Zene imaju nizu
placu od muskarca; buduéi da Zene imaju viSe ugovora na nepuno radno vrijeme zbog
vremenskog siromastva; buduci da Zene trpe siromastvo unato¢ zaposlenju koje dovodi
do veceg rizika od siromaStva i socijalne isklju¢enosti zbog niskog intenziteta rada;

buduci da bi posebno trebalo uzeti u obzir preporuke iz europskog stupa socijalnih
prava o rodnoj ravnopravnosti, jednakim moguénostima i aktivnoj potpori pri
zaposljavanju;

budu¢i da je siromastvo Zena viSedimenzionalno te se zbog toga moramo boriti protiv
svih uzroka 1 posljedica svih aspekata siromastva zena, medu ostalim protiv materijalne
deprivacije 1 nedostatka pristupa razli¢itim resursima i uslugama, kojima se ograni¢ava
njihova mogucénost punog ostvarenja gradanskih prava; budu¢i da na siromastvo Zena
izravno utjecu nedostatak pravedne procjene posla koji uglavnom obavljaju Zene,
prekidi u karijeri zbog rodiljnog dopusta ili obveza skrbi, nejednaka raspodjela
neplacenih obveza skrbi i ku¢anskih poslova te segregacija u obrazovanju i poslije na
trziStu rada; buduci da siromastvo Zena dovodi do njithova iskljuc¢ivanja iz odredenih
drustvenih i politickih sfera zivota; budu¢i da usto nedostatak odgovarajuceg pristupa
resursima 1 uslugama povecava rizik od siromastva ili trajnog siromastva Zena, §to
pokazuje meduovisnost siromastva i socijalne i politicke iskljucenosti;

buduci da je utjecaj siromastva na Zene 1 muskarce razli¢it 1 da je stoga potrebno uzeti u
obzir 1 druge pokazatelje feminizacije siromastva kao Sto su dob, o¢ekivani zivotni
vijek, nejednakosti u prihodima, razlika u placama izmedu zena 1 muskaraca, vrsta
kucanstva 1 socijalni transferi; buduéi da sinergije medu razli¢itim aktivnostima koje se
provode 1 politi¢kih mjera kojima se podupiru rodna ravnopravnost, zaposljavanje,
obrazovanje, porezne politike 1 stanovanje mogu pomoc¢i u ucinkovitijoj borbi protiv
duboko ukorijenjenih uzroka siromastva i socijalne iskljucenosti;

budu¢i da odredene skupine Zena imaju povecan rizik od siromastva i socijalne
iskljucenosti, a one ukljuc¢uju samohrane majke, Zene starije od 65 godina, zZene s
invaliditetom, Zene s niskom razinom obrazovanja i Zene migrantskog podrijetla;

buduéi da je u 27 drzava clanica EU-a broj zena u starijoj dobi veéi od broja muskaraca;
budu¢i da je tijekom 2019. broj vrlo starih Zena (u dobi od 85 godina ili viSe) bio vise
nego dvostruko veéi od broja vrlo starih muskaraca; buduéi da ée starenje stanovnistva
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imati velike posljedice za vlade, poslovne subjekte 1 civilno drustvo, Sto ¢e posebno
utjecati na zdravstvene sustave i sustave socijalne skrbi, trziSta rada, javne financije 1
mirovinska prava;

P.  bududi da podaci pokazuju da je u prosjeku 29,5 % zena s invaliditetom u EU-u
izlozeno riziku od siromastva 1 socijalne iskljuc¢enosti za razliku od 27,5 % muskaraca s
invaliditetom;

Zene migrantskog podrijetla, Romkinje, pripadnice vjerskih ili etnickih manjina, kao 1
zene iz zajednice LGBTQI+, suocavaju s dodatnim 1 isprepletenim oblicima
diskriminacije tijekom pristupa obrazovanju, zdravstvenoj zastiti, zaposlenju i
socijalnim uslugama te su stoga izloZene vecem riziku od siromastva;

R.  bududi da se Romi suo€avaju s diskriminacijom u pristupu inicijativama za
zaposljavanje kao §to je Garancija za mlade; buduci da javni zavodi za zapoSljavanje
¢esto nemaju kapacitet da dopru do njih ili primjenjuju neizravne diskriminirajuce
prakse;

S.  budu¢i da, kad je rije¢ o podacima o siromastvu, statisticka jedinica za kucanstva
definira siromastvo u okviru kucanstava te ne uzima u obzir rodne nejednakosti u
unutarnjoj raspodjeli sredstava, zbog ¢ega je teSko dobiti pouzdane podatke ras¢lanjene
po spolu;

T.  bududi da siromaStvo Zena povecava rizik od beskuénisStva, smanjenog pristupa
odgovaraju¢em stanovanju i energetskog siromastva; buduci da je potrebno donijeti
prilagodene mjere politika, posebno za samohrane roditelje;

U. bududi da je rodna ravnopravnost na trzistu rada vazan instrument za iskorjenjivanje
siroma$tva medu zZenama koji ne koristi samo Zenama nego i cijelom gospodarstvu te
pozitivno utjece na BDP, razine zaposlenosti 1 produktivnost; buduc¢i da bi poboljsanje
rodne ravnopravnosti do 2050. dovelo do povecanja BDP-a po stanovniku EU-a od
6,1 % do 9,6 % 1 do dodatnih 10,5 milijuna radnih mjesta, od ¢ega bi imali koristi 1 Zene
1 muskarci;

V. bududi da se rad u sektorima u kojima u velikoj mjeri prevladavaju zene podcjenjuje 1
da je manje placen od rada u sektorima u kojima prevladavaju muskarci, usprkos tome
Sto je kljucan 1 ima visoku socioekonomsku vrijednost; buduci da je hitno potrebno
ponovno procijeniti primjerenost placa u sektorima u kojima prevladavaju Zene s
obzirom na njihovu druStvenu 1 gospodarsku vrijednost te ostvariti napredak u pogledu
minimalnih pla¢a, minimalnog dohotka i transparentnosti plac¢a u propisima EU-a;

W. bududi da je pravo na rad klju€an preduvjet za ekonomsku neovisnost i profesionalnu
realizaciju Zena kao i za ostvarenje jednakosti prava; budu¢i da stoga ustraje u tome da
bi se nesigurno zaposlenje trebalo iskorijeniti obveznom primjenom nacela da svako
stvarno radno mjesto znaci stalno radno mjesto te priznavanjem i jatanjem prava na
radno mjesto sa zajamc¢enim pravima,

X.  bududi da razlika u zaposljavanju izmedu spolova u prosjeku iznosi 11,5 % i da su Zene
nerazmjerno vise zastupljene u slabije pla¢enim i nesigurnim radnim sektorima; buduéi
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AA.

AB.

AC.

da su Zene viSe zastupljene u fleksibilnim oblicima rada, netipi¢nim 1 fleksibilnim
ugovorima (rad na nepuno radno vrijeme, rad na odredeno vrijeme itd.); budu¢i da se
zene suocavaju s diskriminacijom zbog trudnoce 1 majcinstva; buduci da je razlika u
pla¢i na temelju spola 2019. iznosila 14,1 % na razini EU-a, iako su postojale znatne
razlike medu drzavama ¢lanicama??; buduci da se od 2010. rodna razlika u zaradi
povecala u 17 drzava €lanica, dok se rodna razlika u primanjima povecala u 19 drzava
¢lanica, Sto je dovelo do ukupnog povecanja rodne neravnopravnosti u zaradi i
prihodima u EU-u?/; budu¢i da je oko 10 % radno sposobnog stanovni$tva u EU-u
1zlozeno riziku od siromastva i da uglavnom zZene primaju pla¢u manju od place
dostatne za Zivot, medu ostalim zbog njihove vece zastupljenosti u neformalnom
gospodarstvu; buduc¢i da suzbijanje neprijavljenog rada i utvrdivanje odgovarajucih i
pravednih razina minimalnih pla¢a koje omoguc¢uju dostojanstven Zivotni standard
mogu pridonijeti smanjenju nejednakosti placa 1 razlika u pla¢i izmedu spolova te
siromastva zena;

budu¢i da se Europskom socijalnom poveljom priznaje pravo svih radnika, a time 1
radnica, na pravednu naknadu dostatnu za pristojan Zivotni standard za sebe 1 svoju
obitelj te pravo na jednaku placu za rad jednake vrijednosti; budu¢i da je njome
utvrdeno i pravo na zastitu od siromastva i socijalne iskljucenosti te da doprinosi
smanjenju postojecih razlika u pla¢i izmedu muskaraca i1 Zena;

budu¢i da stopa transrodnih osoba zaposlenih na pla¢enim radnim mjestima iznosi samo
51 %, u usporedbi sa stopom od 69,3 % medu opéim stanovnistvom; buduci da je
nezaposlenost poseban problem transrodnih Zena, za koje je vjerojatnost da ¢e biti
nezaposlene gotovo tri puta veca od prosjeka opceg stanovni$tva??;

bududi da je samo 20,7 % Zena s invaliditetom 1 28,6 % muskaraca s invaliditetom
zaposleno na puno radno vrijeme; budu¢i da u nekim drzavama ¢lanicama osobe s
invaliditetom prilikom stupanja u radni odnos ¢esto izgube svoja prava povezana s
invaliditetom, zbog Cega su izlozeniji riziku od siromastva unatoC zaposlenju;

budu¢i da je 2019. razlika u mirovinama izmedu Zena i muSkaraca u prosjeku iznosila
29,4 %23 zbog neravnoteZe stvorene trajnim cjeloZivotnim nejednakostima; buduéi da ta
razlika u mirovinama znaci da postoji veca vjerojatnost da ¢e se Zene u starijoj dobi naci
ispod granice siromastva i s obzirom na to da je oc¢ekivani Zivotni vijek Zena dulji od
oc¢ekivanog Zivotnog vijeka muskaraca, ¢ime se produbljuju posljedice siromastva i
socijalne isklju¢enosti; buduci da ¢e veca ukljucenost na trzistu rada tijekom njihova
zivotnog vijeka doprinijeti uklanjanju razlike u mirovinama medu spolovima;

budu¢i da tehnoloska 1 digitalna revolucija kojoj svjedo¢imo poboljSava digitalni
napredak 1 nove poslovne prilike, budu¢i da ona mijenja gospodarske obrasce, socijalne
sustave i trziSte rada; buducéi da svi u naSem drustvu, a posebno Zene, moraju imati

20 Web stranica Eurostata ,,Statisti¢ki podaci o razlici u plaéi izmedu spolova”, pristupljeno 30. svibnja 2022.
Dostupna je na sljedecoj adresi: https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender pay gap statistics

21 Statisti¢ki podaci o razlici u plaéi izmedu spolova”.

22 https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8- 1 1ea-adf7-01aa75ed71al

23 Clanak Eurostata od 3. veljaée 2021. ,,Uklanjanje rodne razlike u mirovinama?”.
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AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

priliku sudjelovati u tom blagostanju;

bududi da je potrebno dodatno promicati politike usmjerene na veée sudjelovanje zZena u
podru¢jima povezanima sa znano§¢u, tehnologijom, inZenjerstvom i matematikom
(STEM), kao 1 umjetnom inteligencijom, te usvajanje viSerazinskog pristupa za
uklanjanje rodnog jaza na svim razinama obrazovanja i zaposljavanja u digitalnom
sektoru;

buduci da djevojcice u skoli postizu bolje rezultate od djecaka, ali Cesto nailaze na vece
poteskoce ili zbog obiteljskih 1 drugih pritisaka ne mogu pretvoriti taj uspjeh u
obrazovanju u profesionalna postignuca;

bududi da su Zene koje Zive u ruralnim podrucjima posebno pogodene siromastvom;
buduc¢i da mnoge zene koje zive u ruralnim podru¢jima nisu uopce evidentirane na
trziStu rada ni registrirane kao nezaposlene; budu¢i da je stopa nezaposlenosti Zena u
ruralnim podruc¢jima izrazito visoka, a one koje su zaposlene imaju vrlo niska primanja;
budu¢i da Zene u ruralnim podrucjima imaju ogranic¢en pristup obrazovanju;

buduci da bi zajednicki pristup EU-a sektoru skrbi zajedno s politikama drzava ¢lanica
stvorio znatnu dodanu vrijednost; buduci da Zene pruzaju neplac¢enu skrb cesce nego
muskarci 1 da je stoga skrb o djeci ili uzdrzavanim osobama jedan od naj¢escih razloga
zbog kojih Zene skracuju svoje radno vrijeme ili se povlace s trziSta rada; budu¢i da
zene ¢eSce prekidaju karijeru ili rade kratkoro¢no, na nepuno radno vrijeme ili na
nesigurnim, pa ¢ak i neformalnim radnim mjestima koja se mogu prilagoditi rasporedu
pruzanja skrbi, §to utjece na njihovu zaradu i doprinose koji se upla¢uju u mirovinske
fondove, §to potom utjece na njihovu ekonomsku neovisnost u starijoj dobi; budu¢i da
je univerzalan pristup visokokvalitetnim zdravstvenim 1 socijalnim uslugama i
ustanovama po pristupacnim cijenama, kao Sto su rani i predskolski odgoj i obrazovanje
ili skrb za druge uzdrzavane osobe, klju€an za izbjegavanje rastu¢eg siromastva,
posebno za Zene, ali 1 za gospodarstvo koje sluzi javnom interesu; buduci da ulaganje u
te usluge stoga ima pozitivan uc¢inak na ekonomsku neovisnost Zena i njihovu
sposobnost sudjelovanja na trziStu rada; buduci da su mjere socijalne zastite apsolutno
kljucne za borbu protiv siromastva zena, i to ne samo u gospodarskom smislu nego i u
pogledu njihove viSedimenzionalnosti;

budu¢i da siromastvo pogorSava uc¢inke rodno uvjetovanog nasilja na zene jer im vece
ekonomske poteskoce otezavaju napustanje partnera koji ih zlostavlja; buduc¢i da je
rodno uvjetovano nasilje strukturni problem koji se javlja u svim socioekonomskim
skupinama bez obzira na podrijetlo ili vjerovanja; buduci da su Zene zbog siromastva
1zloZzene vecem riziku od trgovine ljudima i seksualnog iskoristavanja jer su zbog njega
Zene 1 njihove obitelji ekonomski ovisne o svojim zlostavljac¢ima; budu¢i da rodno
uvjetovano nasilje takoder doprinosi siromastvu i socijalnoj iskljucenosti jer nasilje ima
posljedice na zdravlje i moZe dovesti do gubitka posla i beskuénistva;

budu¢i da uznemiravanje na radnome mjestu, ukljuc¢ujuéi spolno i psiholosko
uznemiravanje, ¢ije su Zrtve obi¢no Zene, ima odvracajuci u€inak na Zene, ukljucujuci
povecano izostajanje s posla, smanjenu produktivnost, a time i gubitak prihoda, te
doprinosi njihovu izlasku s trzista rada, $to negativno utjece na karijeru i ekonomsku
neovisnost pojedinca; buduci da prijavljivanje uznemiravanja na radnom mjestu moze
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Al.

AK.

dovesti do otpustanja ili izolacije zrtve;

buduci da vazeée nacionalne i europske porezne politike povecavaju postojece rodne
razlike; buduci da se u tim programima ponavljaju tradicionalne rodne uloge te se Zene
obeshrabruju od ulaska na trziste rada i ostanka na njemu te posebno od povratka na
trziSte rada;

buduéi da se procjenjuje da si trenutacno jedna od deset djevojaka ne moze priustiti
higijenske proizvode; buduci da je Europski parlament u svojoj Rezoluciji od

15. sije¢nja 2019. o ravnopravnosti spolova i politikama oporezivanja u EU-u pozvao
sve drzave Clanice da ukinu takozvani porez na njegu 1 tampone tako da iskoriste
fleksibilnost uvedenu Direktivom o PDV-u i primijene izuzece iz poreza ili stopu PDV-
a od 0 % na te osnovne proizvode;

isti¢e da prema podacima Eurostata trenuta¢no u drzavama ¢lanicama 64,6 milijuna
zena 1 57,6 milijuna muskaraca zivi u siromastvu, §to pokazuje da je utjecaj siromastva
na zene 1 muskarce razli¢it; poziva Komisiju da izradi ambicioznu europsku strategiju
za borbu protiv siromastva do 2030. s konkretnim ciljevima za smanjivanje siromastva 1
naglaskom na iskorjenjivanju siromastva Zena i prekidanju medugeneracijskog ciklusa
rizika od siromastva;

isti¢e da se siromastvo zena treba analizirati u skladu s intersekcijskim pristupom, koji
ukljucuje rodno osjetljivu analizu u kojoj se uzima u obzir intersekcijska diskriminacija
na temelju obiljeZja kao Sto su socioekonomski poloZaj, migrantsko i etnicko podrijetlo,
dob, rasa, seksualna orijentacija, rodni identitet ili rodno izrazavanje; poziva na to da se
EIGE-ov indeks rodne ravnopravnosti ukljuci u pregled socijalnih pokazatelja; poziva
EIGE da osigura podatke razvrstane intersekcijski i po rodu te poziva drzave ¢lanice da
upotrebljavaju te podatke kako bi bolje mogle rijesiti probleme relevantne za pojedinu
drzavu, kao 1 da razviju nacionalne planove oporavka te poboljSaju sinergije medu
raznim paketima, fondovima i politikama;

naglasava vaznost politika kojima se uzimaju u obzir demografski izazovi 1 promicu
jednake mogucnosti za sve, posebno one koje je kriza najviSe pogodila, te osiguravanja
da sve poslovne prilike koje nudi trenutacna tehnoloska 1 digitalna revolucija budu
usmjerene na zZene;

poziva drzave €lanice da na sli¢an nacin i redovito prikupljaju 1 analiziraju ra§¢lanjene
podatke kad osmisljavaju ili ocjenjuju svoje politike i1 prakse kako bi prikupile
informacije 1 brojke o polozaju Zena u posebnim nesigurnim uvjetima, kao Sto su zZene
koje pate zbog energetske nesigurnosti, digitalnog jaza, profesionalnih bolesti,
pothranjenosti 1 loSe prehrane;

poti¢e Komisiju i drZzave ¢lanice da u¢inkovito rijeSe problem nejednakosti s kojima se
Zene suocavaju te da uklone njihove glavne sastavnice, a time i prepreke na trzistu rada,
kao 1 da osiguraju pristup cjenovno pristupac¢nim kvalitetnim uslugama kao Sto su skrb o
djeci i usluge dugotrajne skrbi, te da promicu pristup javnim mirovinskim sustavima za
samozaposlene osobe, neaktivne osobe, nezaposlene (kratkoro¢no ili dugoro¢no) i
osobe u ,,netipiénom” radnom odnosu;

napominje da se siromastvo i dalje mjeri na temelju zbirnog dohotka kucanstva, pri
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10.

11.

12.

13.

14.

¢ijem se izraCunu pretpostavlja da svi clanovi kuéanstva jednako zaraduju i rasporeduju
sredstva; poziva na uvodenje individualiziranih prava i izratuna na osnovi individualnih
prihoda kako bi se suzbio istinski razmjer siromaStva Zena;

poziva na viSedimenzionalnost pri mjerenju siromastva, ukljucujuéi vremensko
siromastvo; poziva Eurostat da s drzavama ¢lanicama koordinira rodno osjetljivo
oblikovanje i1 raspored provedbe europske ankete o koriStenju vremena (ETUS);

pozdravlja najavu Komisije o europskoj strategiji za skrb, ali je poziva da premasi mjere
u sektoru skrbi 1 osigura prelazak na ekonomiju skrbi u kojoj se primjenjuje
sveobuhvatan, rodno osjetljiv i cjelozivotni pristup skrbi, ukljucujuéi mjere za
promicanje ekoloske odrzivosti, pravednih radnih uvjeta i primjerenih pla¢a kako bi se
odrzala privla¢nost rada u sektoru skrbi, okoncala diskriminacija, suzbili siromastvo,
nasilje 1 zlostavljanje, uspostavili minimalni standardi i primjerene smjernice za
kvalitetu skrbi tijekom cijelog zivota te kako bi se osigurale naknade za formalne 1
neformalne njegovatelje, nepla¢ene njegovatelje i osobe za koje oni skrbe; poziva
drzave Clanice da stvore poticaje za poslodavce kako bi se promicala bolja ravnoteza
izmedu poslovnog i privatnog Zivota;

napominje da su sve drzave ¢lanice povecale pakete skrbi tijekom pandemije 1 uvele
posebne odredbe za kucanstva sa samohranim roditeljima; poti¢e drzave ¢lanice da
produlje primjenu tih odredaba i tijekom razdoblja oporavka;

uvjeren je da izreka ,,rad je najbolji lijek protiv siromastva” vise ne vrijedi s obzirom na
sektore s niskim pla¢ama, netipicne 1 nesigurne radne uvjete 1 ukidanje socijalnih
sustava osiguranja te da su za postizanje drustva bez siromastva potrebni u¢inkoviti
kolektivni ugovori 1 sustavi minimalnih placa;

poziva Komisiju i drzave Clanice da zajamce dostatnu financijsku zastitu, i to ne samo
za osobe s cjelozivotnim zaposlenjem nego 1 za one koji pruzaju neplacenu skrb
uzdrZavanim osobama te usluge u ku¢anstvu i obrazovne usluge, koji su na nesigurnim
radnim mjestima 1 koji su suoceni s dugim razdobljima nezaposlenosti;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da promicu politike namijenjene iskorjenjivanju
nesigurnog rada i nedobrovoljnog rada na nepuno radno vrijeme kako bi se poboljSao
poloZaj Zena na trzistu rada;

isti¢e klju¢nu ulogu Zena koje rade u druStvenom sektoru te sektorima skrbi, ¢iS¢enja,
obrazovanja, zdravstva i maloprodaje koji osiguravaju funkcioniranje naseg drustva, §to
je postalo jasno za vrijeme krize uzrokovane boles¢u COVID-19; poziva na ponovnu
procjenu i vrednovanje poslova koje tipi€no obavljaju Zene te na razvoj i primjenu
instrumenata za medusektorsku rodno neutralnu evaluaciju radnih mjesta kako bi se
bolje procijenili poslovi koje vec¢inom obavljaju Zene te za njih osigurale pravedne
naknade i jednake place za rad jednake vrijednosti, uz istodobno jacanje zenskog
poduzetnistva u malim i srednjim poduze¢ima;

napominje da veliku ve¢inu zaposlenih u maloprodaji i ¢istaca ¢ine Zene te da one Cesto
primaju samo minimalnu placu i da su zbog pandemije bolesti COVID-19 izlozene joS
ve¢em riziku od siromastva; naglasava hitnu potrebu za povecanjem placa i borbom
protiv nesigurnosti; poziva drZave ¢lanice da poboljSaju status zdravstvenih djelatnika
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

kroz pristojne place i radne uvjete, medu ostalim sklapanjem odgovarajucih ugovora o
radu;

istice da je za rjeSavanje problema viSedimenzionalnosti siromastva Zena nuzno
prevladati segregaciju nepla¢enog rada u kucanstvu i pruzanja skrbi koje ve¢inom
obavljaju Zene, ojacati borbu protiv stereotipa kako bi se ojacale mjere za ravnotezu
izmedu poslovnog i privatnog Zivota i kako bi se radni uvjeti bolje prilagodili obitelji,
na primjer kroz prilagodljivo radno vrijeme i moguc¢nost rada na daljinu, radi
promicanja modela ravnomjerne raspodjele privredivanja i skrbi (politika raspolaganja
vremenom)?4 kako bi se Zenama i muskarcima omogucilo da usklade svoj poslovni i
privatni Zivot; potie drZave ¢lanice da u potpunosti prenesu i provedu Direktivu o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota kako bi se osigurala pravedna podjela
poslovnih i obiteljskih obveza te ih poziva da u tome premasSe minimalne standarde
navedene u toj direktivi; naglasava da je potrebno ukloniti temeljne uzroke siromastva
unato¢ zaposlenju, na primjer promicanjem obrazovanja i osposobljavanja,
utvrdivanjem minimalnih plac¢a 1 osiguravanjem socijalne zastite; poziva Komisiju da
potakne drZzave €lanice na ulaganje u kvalitetno obrazovanje i osposobljavanje i da ih u
tom pogledu podupire te na razmjenu dobrih praksi i posvecivanje posebne pozornosti
cjelozivotnom ucenju;

istice da su zene u nerazmjernom broju i esto protiv svoje volje zaposlene na
nesigurnim radnim mjestima, $to ukljucuje visoke razine rada na nepuno radno vrijeme i
slabo plac¢ene ugovore na odredeno vrijeme i ugovore bez zajamcenog minimalnog
broja radnih sati; poziva drzave ¢lanice da primjenjuju preporuke Medunarodne
organizacije rada kojima je svrha smanjiti broj nesigurnih radnih mjesta, kao $to je
ogranicavanje sluc¢ajeva u kojima se mogu koristiti ugovori za nesigurna radna mjesta i
razdoblja na koje radnici mogu biti zaposleni na temelju takvih ugovora;

poziva drzave ¢lanice da provode aktivne i u¢inkovite politike za spre¢avanje i borbu
protiv uznemiravanja na radnom mjestu, ukljucujuéi spolno i psiholo§ko uznemiravanje;
poziva Komisiju i drzave Clanice da osiguraju dobre i adekvatne mehanizme
financiranja za programe 1 mjere borbe protiv uznemiravanja na radnom mjestu,
ukljucuju¢i mehanizme za pruZanje potpore Zenama u prijavljivanju slucajeva
uznemiravanja; poziva drzave €lanice 1 EU da ratificiraju Konvenciju br. 190
Medunarodne organizacije rada o iskorjenjivanju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada;

naglaSava vaznost informiranja o posljedicama odluka koje Zene donose na trziStu rada 1
vaznosti njihove gospodarske neovisnosti radi zastite od siromastva i druStvene
isklju€enosti;

izrazava zabrinutost zbog toga Sto su Zene koje imaju djecu diskriminirane na radnom
mjestu zato S$to su majke, a ne zato $to su manje uspjesne od svojih kolega; potice
drzave Clanice da aktivno promicu pozitivnu sliku o majkama kao zaposlenicama;

naglaSava kljucnu ulogu visokokvalitetnih javnih usluga za borbu protiv siromastva
Zena, posebno usluga ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja ili skrbi za druge
uzdrzavane osobe kao $to su starije osobe; poziva drzave ¢lanice da uspostave

24 EIGE, Baza podataka o rodnoj statistici, pristupljeno 30. svibnja 2022. Dostupna je na sljedeéoj adresi:
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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22.

23.

24.

25.

26.

odgovaraju¢e mehanizme za priznavanje tog Zivotnog postignuca;

naglaSava da klimatske promjene uvelike utjeCu na siromastvo Zena jer su Zene ovisnije
o prirodnim resursima i, s obzirom na to da ¢ine ve¢inu siromasnog stanovnisStva u EU-
u, imaju manje resursa da bi se zastitile od negativnih u€inaka klimatskih promjena; zali
zbog toga $to rodna dimenzija nije dosljedno uklju¢ena u klimatske politike EU-a;
poziva Komisiju da u klimatske politike i zakonodavstvo EU-a ukljuci ciljeve rodne
ravnopravnosti; misljenja je da bi se politike paketa za ostvarivanje cilja od 55 % (,,Fit
for 55”) 1 Socijalni fond za klimatsku politiku trebali oblikovati i provoditi s jasnom
rodnom dimenzijom te da bi od njih trebali imati koristi 1 Zene 1 muskarci;

poziva EU i drzave ¢lanice da zastite Zene koje zive u energetskom siromastvu
pruzanjem pravovremenog i koordiniranog odgovora kako bi se rijesilo pitanje
dugoroc¢nih posljedica energetske krize; istice da se kuc¢anstvima s niskim dohotkom, a
posebno starijim Zenama 1 samohranim majkama, mora zajamciti pristup cjenovno
pristupa¢nim komunalnim uslugama;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da ukljuce pitanje rodne ravnopravnosti u sve politike,
programe i mjere te da uspostave bolje politike za postizanje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota i odgovarajuce mjere kojima se osigurava sudjelovanje
Zena na trzistu rada, kao Sto su bolji rodiljni dopust, znatno dulji o€inski dopust, placeni
1 neprenosivi roditeljski dopust, fleksibilno radno vrijeme, ustanove za skrb o djeci na
licu mjesta, usluge skrbi i rad na daljinu; isti¢e vaznost rodno osvijestene politike 1
prilagodbe odgovora gospodarske politike na pandemiju bolesti COVID-19 specifi¢nim
potrebama Zena i strukturi njihove gospodarske aktivnosti;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da ukljuce cilj rodne ravnopravnosti u sve
zakonodavstvo, politike, programe i mjere povezane s prometom te da ukljuce rodnu
perspektivu u projekte mobilnosti, cjenovno pristupa¢nog stanovanja i urbanog
planiranja;

naglasava da se beskuc¢niStvo medu Zenama ne smije podcjenjivati i pogresno
dozivljavati kao manji druStveni problem u EU-u; isti¢e da postoji manjak
sveobuhvatnih rasclanjenih podataka o prirodi 1 razmjeru beskucnistva zena, zbog cega
je taj problem manje vidljiv; apelira na EU i drzave ¢lanice da uklju¢e rodnu
perspektivu u politike 1 prakse koje se odnose na beskuéniStvo 1 nedostatak pristupa
cjenovno pristupacnom i odgovarajuéem smjestaju i energiji, kao i da razviju posebne
strategije za rjeSavanje tih problema do 2030. 1 zajamce da usluge funkcioniraju na
odgovarajuci 1 u¢inkovit nacin kako bi se odgovorilo na potrebe beskuénica; naglaSava
vaznost priznavanja rodno uvjetovanog nasilja kao jednog od temeljnih uzroka rizika od
beskuc¢nistva medu zenama 1 istie da je potrebno razmotriti kako se potrebe Zena
isprepli¢u sa Sirim socioekonomskim i strukturnim preprekama; poziva sve aktere da
ukljuce rodnu perspektivu u Platformu EU-a za borbu protiv beskuénistva; uvjeren je da
nacelo davanja prioriteta smjestaju moze imati vaznu ulogu u borbi protiv beskuénistva
te poziva na uvodenje tih projekata u svim drzavama ¢lanicama;

napominje da pogorsanje socijalne i gospodarske situacije uzrokovane pandemijom
bolesti COVID-19 pogoduje uznemiravanju i nasilju nad Zenama u svim njegovim

.....
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javnih, financijskih 1 ljudskih resursa kako bi se pomoglo skupinama kojima prijeti
siromastvo te kako bi se uhvatilo u kostac s rizi¢nim situacijama s kojima se susre¢u
djeca 1 mladi, starije osobe, osobe s invaliditetom i besku¢nici;

27. primjecuje da je ekonomska neovisnost Zena klju¢na kako bi mogle izbje¢i rodno
uvjetovano nasilje; stoga poziva na uspostavu mjera za pruzanje potpore i zastite
Zenama u tim situacijama, donoSenje sveobuhvatne direktive o spre¢avanju i borbi
protiv svih oblika rodno uvjetovanog nasilja, dodavanje rodno uvjetovanog nasilja na
popis europskih kaznenih djela, ratifikaciju Istanbulske konvencije na razini EU-a te
njezinu ratifikaciju u Bugarskoj, Ceskoj, Madarskoj, Latviji, Litvi i Slovackoj; isti¢e da
je Zivot bez nasilja klju€an kako bi Zene mogle sudjelovati na trzi$tu rada, ostvariti svoj
puni potencijal 1 biti financijski neovisne; osuduje namjerne dezinformacije o alatima 1
inicijativama za borbu protiv rodno uvjetovanog nasilja u EU-u; zabrinut je zbog
¢injenice da se te dezinformacije ukorjenjuju u Europi i na taj nacin dodatno otezavaju
zaStitu zena od nasilja;

28. poziva drzave Clanice da se bore protiv Stetnih praksi kao Sto su genitalno sakacenje
Zena, rani 1 prisilni brakovi te takozvano ,,nasilje zbog povrede Casti”, koje posebno Steti
mladim Zenama 1 djevojkama 1 ogranicava ih;

29. smatra da je prostitucija teZak oblik nasilja i iskoriStavanja koji najviSe pogada Zene i
djecu; poziva drzave ¢lanice da donesu posebne mjere za borbu protiv gospodarskih,
socijalnih 1 kulturnih uzroka prostitucije kako bi se sprijecilo da zene pogodene
siromasStvom 1 socijalnom isklju€enosti postanu Zrtve tih mreza iskoriStavanja; poziva
drzave ¢lanice da donesu posebne mjere za potporu osobama koje se bave prostitucijom
kako bi se olakSala njihova druStvena i profesionalna reintegracija;

30. poziva Komisiju da predloZi proaktivne mjere u okviru Europskog socijalnog fonda i
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj kako bi se promicalo zapoSljavanje
Zena, olakSavanje pristupa socijalnim uslugama i njihov socioekonomski razvoj u
ruralnim podruc¢jima; poti¢e drzave €lanice da u suradnji s regionalnim 1 lokalnim
vlastima smanje rizik od siromastva medu Zenama u ruralnim podruc¢jima tako da ih
osnazuju 1 poboljsaju im kvalitetu zivota osiguravanjem kvalitetnih obrazovnih
programa i uvjeta za zaposljavanje na kvalitetnim radnim mjestima, ukljucujucéi rad na
daljinu i dostojne prihode; poziva na donosenje pozitivnih mjera kojima se
poljoprivrednice poticu da ostanu u ruralnim podru¢jima, ukljucujuci promicanje
centara zajednice koji mogu pruzati tehni¢ko savjetovanje 1 potporu kontinuitetu i
prezivljavanju poljoprivrednih gospodarstava te za poticanje mladih na ulaganje u
poljoprivredu 1 stoku radi dugorocnog prezivljavanja;

31. isti¢e klju¢nu ulogu socijalnih fondova i programa EU-a, a posebno Europskog
socijalnog fonda plus i Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su
proglaseni viSkom, Fonda za pravednu tranziciju, Mehanizma za oporavak i otpornost te
Fonda za azil, migracije i integraciju; naglasava da bi kroz ESF+ drzave ¢lanice i
Komisija trebale nastojati ublaZiti socioekonomske ucinke krize, osobito na Zene, kako
bi se povecao broj zena u zaposlenju, olaksalo uskladivanje njihova poslovnog i
privatnog Zivota, suzbili siromastvo i njegova rodna dimenzija te feminizacija
siromastva i rodna diskriminacija na trzistu rada i u obrazovanju i osposobljavanju te
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33.
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drzave Clanice da u potpunosti iskoriste te fondove 1 pritom uzmu u obzir rodnu
perspektivu;

naglasava da bi se u svim drZzavama ¢lanicama trebala ubrzati nacionalna nastojanja za
ukljucivanje Roma; poziva Komisiju da promice ukljucivanje i da time osigura
sudjelovanje Romkinja svih uzrasta na svim razinama, ukljuc¢ujuci one koje su
zaposlene na lokalnoj i regionalnoj razini te razini EU-a; naglaSava da bi se pritom
trebala uzeti u obzir ravnopravnost muskaraca 1 Zena te se usmjeriti na izdizanje dobrih
praksi drzava €lanica na razinu Unije;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da dopune financijsku pomo¢ EU-a studijskim
programima i projektima kojima se talentiranim Romkinjama pruZza prilika da iskoriste
kontinuirano obrazovanje kako bi se oslobodile medugeneracijskog siromastva
promicanjem njihova socijalnog ukljucivanja i razvojem njihova znanja u cilju
poboljsanja situacije romske zajednice; poziva drzave Clanice da naznace razinu potpore
koja bi im trebala za provedbu preporucenih mjera za ukljucivanje romskog
stanovnistva;

isti¢e da porast siromaStva medu zZenama ima velik utjecaj na Sire drustvo; izraZava
zabrinutost zbog utjecaja koji ¢e to imati na siromastvo djece; u tom pogledu pozdravlja
donoSenje Preporuke Vijeca (EU) 2021/1004 od 14. lipnja 2021. o uspostavi europskog
jamstva za djecu;

istie velik doprinos zena u podrucju zaposljavanja, kulture, obrazovanja, znanosti i
istrazivanja; priznaje znatno pogorSanje zZivotnih uvjeta Zena zaposlenih u podrucju
umyjetnosti 1 kulture te u poljoprivrednim i ruralnim mikropoduze¢ima i malim
poduzecéima zbog obustave gospodarskih 1 kulturnih aktivnosti tijekom pandemije;

poziva na zauzimanje rodno osjetljivog pristupa digitalnog tranziciji; poziva Komisiju
da se koristi postoje¢im programima i financijskim sredstvima te da prema potrebi stavi
na raspolaganje dodatna sredstva za borbu protiv digitalnog siromastva zena kako bi
zene stekle vjestine potrebne za sigurno djelovanje u digitalnom okruzenju i kako bi se
poboljsala njihova digitalna pismenost;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da istraze prepreke za zensko poduzetnistvo, a
posebno da provedu sveobuhvatnu analizu pristupa Zena financiranju, $to ¢e pomoci u
iskorjenjivanju siromastva Zena u EU-u njihovim osnaZivanjem u tome da postanu
poduzetnice 1 osnivacice malih i srednjih poduzeca koja doprinose usporednoj zelenoj 1
digitalnoj tranziciji; konstatira da Zensko poduzetniStvo stvara radna mjesta, jaca
unutarnje trziSte 1 smanjuje nezaposlenost; primjecuje da se smanjenjem birokratskog
opterecenja za poduzetnike uklanjaju prepreke za veci broj Zena pri pokretanju
poslovanja; isti¢e vaznost stjecanja znanja o poduzetnistvu i prakti¢nog iskustva u
obrazovanju od rane dobi; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da promicu osnazivanje
Zena obrazovanjem, strukovnim osposobljavanjem i cjeloZivotnim uc¢enjem; posebno
poziva na snaznije promicanje predmeta iz podrucja STEM-a, digitalnog obrazovanja,
umjetne inteligencije 1 financijske pismenosti u cilju borbe protiv postojecih stereotipa i
osiguravanja sudjelovanja veceg broja Zena u tim sektorima i njihova doprinosa razvoju
tih sektora;

poziva drzave ¢lanice da se pobrinu da sve nove fiskalne politike, ukljucujuéi i
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43.

oporezivanje koje ima jasnu rodnu dimenziju, sluZe suzbijanju 1 iskorjenjivanju svih
dimenzija socioekonomskih i rodnih nejednakosti?’; poziva drZave ¢lanice da
izbjegavaju rodnu diskriminaciju u svojim poreznim politikama te da ukinu poreze na
zenske higijenske potrepstine, koji nerazmjerno ugrozavaju dostojanstvo Zena s nizim
dohotkom, i da time osiguraju da sve Zene imaju pristup tim osnovnim proizvodima;

poziva drzave Clanice da pri reformiranju mirovinskih sustava i prilagodbi dobi za
umirovljenje uzmu u obzir rodnu dimenziju te razlike izmedu Zena 1 muskaraca u
obrascima rada, ukljucujuci sve oblike nepla¢enog rada, kao i ve¢i rizik od
diskriminacije Zena, osobito onih starijih, na trziStu rada; poziva drzave ¢lanice da
poduzmu konkretne mjere za sprecavanje i suzbijanje rizika od siromasStva kod starijih 1
umirovljenih Zena uzrokovanog starenjem stanovnistva i udjelom starijih Zena u
nepovoljnom ili osjetljivom poloZaju; poziva drzave ¢lanice da u svoje mirovinske
sustave uracunaju razdoblja neplac¢enog pruzanja skrbi, na primjer u obliku bodova za
skrb ili drugih mjera koje se dodaju mirovini pruzatelja skrbi, bez obzira na to pruza li
se skrb maloljetnoj djeci, starijim osobama, bolesnim osobama ili osobama s
invaliditetom, te da istodobno poticu muskarce da postanu pruzatelji skrbi;

poziva Komisiju da izbjegava promicanje bilo kakvih politickih preporuka koje bi
dovele do povecanja nesigurnih radnih odnosa, deregulacije radnog vremena, smanjenja
plac¢a, napada na kolektivno pregovaranje ili privatizacije javnih usluga 1 sustava
socijalne sigurnosti;

pozdravlja trenuta¢ne pregovore o donoSenju direktive o primjerenim minimalnim
pla¢ama u Europskoj uniji; poziva institucije EU-a da donesu okvir EU-a za uspostavu
ili prilagodbu minimalne plac¢e po drZavi na temelju nacionalne koSarice robe 1 usluga
po stvarnim cijenama, ukljucujuéi, medu ostalim, odgovarajuée stanovanje, zdravu i
uravnotezenu prehranu, odjecu, odrziv prijevoz i odrzivu energiju, zdravstvenu skrb i
resurse koji ljudima omogucuju da smisleno sudjeluju u drustvu, kulturi i obrazovanju,
Sto bi osiguralo dostojan Zivotni standard koji bi djelomi¢no pomogao u smanjenju
siromastva unato¢ zaposlenju, osobito medu zenama; poziva na pravedne i primjerene
minimalne plac¢e u drzavama ¢lanicama kao nuznu zastitnu mjeru kako bi se osigurala
pravednija raspodjela placa i zajam¢ila minimalna pla¢a kojom se $tite Zene 1 muskarci
na trzistu rada; miSljenja je da se okvir za minimalnu plac¢u mora stvoriti 1 oCuvati
primjenom jasnih pravila, transparentnih postupaka, u¢inkovitih praksi i kriterija i
vodecih pokazatelja za ocjenu prikladnosti te uz doprinos, medu ostalim, savjetodavnih
tijela 1 socijalnih partnera;

poziva drzave ¢lanice da ambiciozno provode europsko jamstvo za djecu 1 Direktivu o
transparentnosti placa, kao 1 buducu direktivu o minimalnim pla¢ama te preporuku o
minimalnom dohotku;

zali zbog toga §to se, opCenito gledajuci, rodno osvijeStena politika jo§ ne primjenjuje u
cijelom proracunu EU-a, kao §to je istaknuo Europski revizorski sud, te poziva na hitno
rjeSavanje te situacije; isti¢e da se rodno osvijeStena politika mora ukljuciti u sve razine
ciklusa politika i da se mora temeljiti na pouzdanim podacima; isti¢e vaznost provedbe
rodno osjetljivog prora¢una, medu ostalim u svim programima obuhva¢enima

25 Tzvjesée Resornog odjela Europskog parlamenta za prava gradana i ustavna pitanja iz travnja 2017.
naslovljeno ,,Rodna ravnopravnost i oporezivanje u Europskoj uniji”.
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proracunom za 2022., kako bi se postigla rodna ravnopravnost i iskorijenilo siromastvo
Zena; u tom kontekstu poziva Komisiju da ubrza uvodenje ucinkovite, transparentne i
sveobuhvatne metodologije 1 da blisko suraduje s Parlamentom u mjerenju relevantnih
rodnih rashoda, kao $to je utvrdeno u Meduinstitucijskom sporazumu?®, kako bi se
mogli pokazati konkretni rezultati za proracun za 2022. 1 radi proSirenja metodologije
na sve programe viSegodiS$njeg financijskog okvira;

istice da je zbog fiskalnog kapaciteta EU-a mozda potrebna revizija trenutacnog
gospodarskog i drustvenog upravljanja kako bi se smanjilo nejednakosti i siromastvo
Zena 1 postiglo ravnopravnost spolova; poziva na uskladivanje gospodarskog 1
drustvenog upravljanja s postizanjem ciljeva rodne ravnopravnosti i iskorjenjivanja
siromastva zena;

poziva Vijece da uspostavi poseban sastav za rodnu ravnopravnost kako bi se donijele
zajednicke 1 konkretne mjere za rjeSavanje problema u podrucju prava Zena i rodne
ravnopravnosti te kako bi se osiguralo da se o pitanjima rodne ravnopravnosti raspravlja
na najvisoj politi¢koj razini;

nalaZe svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji.

26 Meduinstitucijski sporazum Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske komisije o boljoj izradi
zakonodavstva, SL L 123, 12.5.2016., str. 1.
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OBRAZLOZENJE

Siromastvo Zena vece je od siromastva musSkaraca te se povecalo i u apsolutnom smislu i
u odnosu na siromas$tvo muskaraca. Statisticki podaci u tom su pogledu jasni. Rizik od
siromastva i socijalne iskljucenosti (AROPE)?’ u EU-u bio je 2020. visi za Zene nego za
muskarce (22,9 % prema 20,9 %). Rodno uvjetovane razlike u pogledu siromastva povecale su
se 0d 2017.u 21 drzavi ¢lanici, a i podaci u pogledu rizika od relativnog siromastva (AROPE)?8
pokazuju znatan rodni jaz: razlika je 2019. iznosila 1,3 %, a 2020. 2,5 %%°.

Toc¢no je da su rodno uvjetovane razlike povezane sa siromastvom manje od onoga $to bi se
dalo zakljuciti iz drugih rodno uvjetovanih razlika (zaposlenost, place ili mirovine). Medutim,
to je s jedne strane povezano s na¢inom na koji prikupljamo informacije i izradujemo statistike.
S druge pak strane to ima veze s uskim tumacenjem siromastva, pri ¢emu se u obzir ne uzima
njegova viSedimenzionalna priroda, S§to onemogucava uvid u strukturnu prirodu i
medugeneracijsku prisutnost siromastva koje utjece na Zene. Oba su pitanja rezultat ograni¢ene
primjene rodnog pristupa pri izradi statistika i socioekonomskih analiza, politickom djelovanju
i evaluaciji politika, zbog ¢ega se smatra da rodnu perspektivu treba hitno ukljuciti u statistike
o siromastvu 1 riziku od siromastva.

Prvo, statistickim podacima o siromastvu mjeri se ukupan dohodak kucéanstava, koji se dijeli
medu jedinicama potroSnje ili pojedincima, uz pretpostavku da su sredstva pravedno
raspodijeljena medu svim ¢lanovima, izuzev$i ponderiranje u pogledu dobi i ekonomije
razmjera. To podrazumijeva da je obitelj jedinica u kojoj nema sukoba ni unutarnje
diskriminacije. Medutim, vazno je podsjetiti da je, kako je rekao dobitnik Nobelove nagrade za
ekonomiju Amartya Sen, obitelj mjesto ,,kooperativnog sukoba”. Iako Clanovi obitelji bez
vlastitih prihoda imaju pristup obiteljskim resursima, pri ¢emu se uspostavlja kooperativna
dinamika, Cinjenica je da se pristup tim resursima i podjela poslova i vremena odvijaju u
neravnopravnim uvjetima, posebno u pogledu roda ili dobi, Sto dovodi do sukoba,
diskriminacije, pa ¢ak 1 nasilja.

Drugo, siromastvo je vrlo sloZzen fenomen koji obuhvac¢a mnogo medusobno povezanih
¢imbenika, ukljucujuci one koji se ne mogu izraziti u novéanom smislu. Tu je perspektivu prvi
spomenuo Amartya Sen, a njegovim su stopama krenuli Sabina Alkire i James Foster
uspostavivsi indeks viSedimenzionalnog siromastva. Europska javna tijela za statistiku takoder
su uzela u obzir tu viSedimenzionalnost kad je uspostavljena stopa rizika od siromastva i
socijalne iskljucenosti (AROPE), pri ¢emu se pokazatelju monetarnog dohotka pridodaju
pokazatelji niskog intenziteta rada i teSke materijalne deprivacije. Medutim, izostavljeni su
drugi aspekti istaknuti u akademskim studijama i studijama medunarodnih organizacija kao §to
je Svjetska banka koji se primjerice odnose na vremensko siromastvo, koje osobito pogada Zene
1 povezano je s materijalnim siromastvom 1 deprivacijom, pri ¢emu se oni medusobno
pogorsavaju i stvaraju zacarani krug.

27 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Glossary:At risk of poverty or social exclusion (AROPE)

28 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary: At-risk-of-poverty rate
29 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTable Action.do
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,»Vremensko siromastvo”, definirano kao nedostatak vremena nakon $to se oduzme vrijeme
provedeno na pla¢enom poslu ili u obavljanju neplac¢enih poslova (skrb), raspolozivog za
Skolovanje ili ispunjavanje drugih osnovnih Zivotnih potreba poput osobne njege, povezano je
s materijalnim siromastvom. Zene obiéno istodobno obavljaju razli¢ite zadaée i imaju vise
uloga, Sto ih socijalno iscrpljuje te im onemogucuje da si osiguraju dostojanstven Zzivot.
Vremensko siromastvo ne dopusta im potrebno raspolaganje vremenom ni potrebnu autonomiju
pri odredivanju radnog vremena da bi si osigurale pristojne radne uvjete, financijsku
samostalnost, Skolovanje, pristup osnovnim sredstvima ili minimalnoj skrbi koja bi im
zajam¢ila zdrav zivot 1 potpunu uklju¢enost u njihove zajednice ili drustva.

Potrebne su konkretne javne politike, utemeljene na strukturnim rodno uvjetovanim
nejednakostima koje uzrokuju, pogorsavaju ili odrzavaju siromastvo Zena. S jedne strane,
drustvo ocekuje od zena da preuzmu odgovornost za skrb, a one pak u najmanju ruku nastavljaju
te rodno uvjetovane razlike tako $to zada¢ama skrbi posvecuju vise sati dnevno nego muskarci.
Time ne samo da se ograniava vrijeme koje Zene mogu provesti na Skolovanju ili
prekvalifikaciji ili tijekom kojeg mogu posvetiti vise sati poslu odnosno imati na raspolaganju
viSe vremena za posao, nego se i poti¢u rodni stereotipi prema kojima Zene sudjeluju na trzistu
rada usputno, uz svoje obiteljske obveze, 1 stoga ne mogu biti prisutne u odredenim sektorima
ili zanimanjima ili raditi na odredenim radnim mjestima. To dovodi do horizontalne i vertikalne
segregacije te poti¢e povratnu spregu izmedu rodnih nejednakosti na trziStima rada 1 u
kucéanstvima. Osim toga, s obzirom na to da se radi o djelatnosti koju povijesno, a i danas,
besplatno 1 tradicionalno obavljaju zene, kad one stupe na trziSte rada, zauzvrat im se nude
niske place i nesigurni uvjeti jer su vjestine koje se traze stekle neformalno i jer se smatraju
prirodnima za Zenski spol, te su stoga zene podcijenjene i nedovoljno placene. Ne zaboravimo
da se, iako vrijednost i cijena nisu sinonimi, u trZiSnim drus$tvima poput naSih vrijednost
izjednacava 1 s kvalitetom stvari, na temelju cCega se daje odredena svota novca ili
protuvrijednost da bi ih se posjedovalo. Bolja raspodjela zadaca skrbi takoder mora i¢i ruku
pod ruku s davanjem prestiza poslovima povezanima sa skrbi kako bismo mogli napredovati
prema boljoj raspodjeli vremena i poslova u kuénom i poslovnom okruzenju, $to je klju¢no za
napredak u pogledu rodne ravnopravnosti 1 borbe protiv strukturnih aspekata siromaStva Zena
povezanih s rodnom neravnopravnoscu.

Potpora kvalitetnim socijalnim uslugama 1 njihova univerzalnost klju¢ne su da bi se osigurao
pristup resursima i za one osobe koje zive u kucanstvima s niskim intenzitetom rada, medu
kojima prevladavaju kucanstva u kojima zZive samo zene starije dobi ili samohrane majke s
djecom.

Siromastvo Zena snazno je koncentrirano u kué¢anstvima samohranih majki, Sto izravno
utjece na najmucnije i najviSe ograni¢avajuce siromastvo, a to je siromastvo djece. U 85 %
obitelji sa samohranim roditeljem glava obitelji su zene30, a 42,1 % stanovniStva Europske
unije koje zivi u kucanstvima sa samohranim roditeljem i1 uzdrzavanom djecom u 2020.
suocavalo se s rizikom od siromastva ili socijalne iskljucenosti®!.

Materijalni uvjeti svakog kucanstva, nejednak pristup resursima i nedostatak vjeStina u
medusobnoj su povratnoj sprezi i eksponencijalno umnazaju neimastinu, posebno u djece, $to
uzrokuje potpun nedostatak stvarnih moguc¢nosti u odrasloj dobi. Mjesto rodenja, obiteljski

30 https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
31 Zivotni uvjeti u Europi — Siromastvo i socijalna isklju¢enost
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dohodak, rod ili invaliditet u velikoj mjeri utjecu na trenutacnu dobrobit 1 naknadna postignuca
te djece u odrasloj dobi, koja ovise i o gospodarskoj situaciji, javnim politikama, opsegu
socijalne zastite pa ¢ak i o prevladavaju¢im drustvenim normama i rodnim odnosima.

Gubitak vjestina u djetinjstvu ne moze se uvijek nadoknaditi u odrasloj dobi i utjece na buduci
zivot ljudi tijekom ostatka njihova Zivota. No siromastvo i neravnopravnost niti su neizbjezni
niti su osobna odgovornost svake osobe. Potrebne su odgovarajuce, sveobuhvatne i koherentne
javne politike, posebno one koje izravno utjecu na djecu i strukturne rodne nejednakosti.

Uspostavom Europskog jamstva za djecu prihvacen je izazov koji je postavio Europski
parlament da se svakom djetetu koje se suocava s rizikom od siromastva i socijalne iskljucenosti
u Europi osigura pristup najosnovnijim uslugama kao §to su zdravstvo i obrazovanje. Medutim,
neovisno o vecem ili manjem iznosu njegova proracuna, taj program nece imati oc¢ekivan
transformacijski kapacitet ako se ciljano ne rijesi problem siromastva Zena 1 ako se ne provedu
korjenite promjene.

Nasilje nad Zenama uzrok je i posljedica siromastva i socijalne iskljucenosti Zena, ¢ime se
posebno povecava rizik od nemoguénosti izlaska iz te situacije. Nasiljem nad Zenama krse
se temeljna prava, a mnoge su Zene Zrtve nasilje samo zbog toga $to su Zene. Unato¢ tome §to
nasilje nad Zenama nije povezano s osobama s niskim primanjima, zene iz tih drustvenih slojeva
1 s ograni¢enim resursima imaju manje mogucénosti za bijeg od nasilja, bilo da je rije¢ o
obiteljskoj situaciji ili trgovini ljudima, posebno u svrhu seksualnog iskoristavanja.

Ako zlostavljane Zene ekonomski ovise o svojim partnerima, teze im je napustiti situacije u
kojima trpe nasilje jer im preostaju samo usluge socijalne skrbi, koje se znatno razlikuju medu
drzavama c¢lanicama. Treba podsjetiti i na to da vec¢ina Zena koje su prisiljene na prostituciju
dolazi iz siromasnih sredina i da su migrantskog podrijetla i da stoga nemaju zakonsko pravo
na boraviste te u potpunosti ovise o svojim zlostavlja¢ima i trgovcima ljudima.

Stovise, upravo zato §to su Zrtve nasilja, mnoge Zene gube svoju prethodnu ekonomsku
stabilnost te postaju siromasne i socijalno isklju¢ene. Prema studiji Europske mreze za borbu
protiv siromastva (EAPN)32, glavni razlog zbog kojeg Zena postaje beskuénica u Europi jest
da je bila zZrtva rodno uvjetovanog nasilja. Ti procesi osiromasenja i iskljucivanja Zena povezani
s rodno uvjetovanim nasiljem zahvacéaju i djecu u tim obiteljima, koja u mnogim zemljama nisu
zaSti¢ena kao zrtve rodno uvjetovanog nasilja. Zbog toga je potrebno u potpunosti provesti
Istanbulsku konvenciju i u¢inkovito se boriti protiv svih vrsta nasilja nad zenama, medu ostalim
1 uspostavom novoga kaznenog djela na razini Unije.

NuZno je promicati strukturne promjene u podruéju upravljanja i oporezivanja te
ucinkovito ukljuciti rodnu osvijeStenost u sve politike.

S jedne strane, utvrdeno je da je primarna neravnopravnost sve vise u porastu s obzirom na to
da place Cine manji postotak BDP-a, da je radno zakonodavstvo sve blaze 1 zaostaje za novim
oblicima rada, kao Sto je rad putem platformi, zbog ¢ega su milijuni radnika nezasti¢eni 1
izlozeni riziku od siromastva, ukljuuju¢i siromastvo unato¢ zaposlenju, da bi zbog nove
tehnoloske revolucije stotine tisu¢a radnih mjesta mogle postati visak, a veéina stanovnistva

32 https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2019/07/EAPN-Gender-violence-and-poverty-Final-web-3696.pdf
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nece imati vjeStine potrebne za nove poslove 1 da rodna ravnopravnost u kucanstvima 1 na
trziStima jos$ ni priblizno nije ostvarena.

S druge strane, kako bi se osigurao jednak pristup osnovnim uslugama kao $to su zdravstvo,
obrazovanje 1 usluge povezane s uzdrzavanim osobama, moramo poboljsati kapacitete
preraspodjele u drzavama 1 funkcioniranje socijalne drzave, §to ovisi o postojanju
odgovarajuceg financiranja, koje pak ovisi o pravednom i progresivnom oporezivanju koje je
sve teze posti¢i s obzirom na neravnotezu moc¢i kojoj smo izlozeni 1 uspjeSnost diskursa
protivnih pravednom oporezivanju.

Zbog toga je jos vaznije ukljuciti rodno osvijeStenu politiku u sve razine proracunskog postupka
Europske unije kako bi se prihodi i rashodi pretvorili u socijalna ulaganja radi postizanja ciljeva
rodne ravnopravnosti, kao §to je borba protiv siromastva zena. To je usko povezano s potrebom
za preispitivanjem trenutaénog gospodarskog i socijalnog upravljanja, ¢iji bi cilj umjesto
Stednje trebao biti smanjenje rodne neravnopravnosti i siromastva zena.
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MISLJENJE ODBORA ZA ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNA PITANJA

upuceno Odboru za prava Zena i rodnu ravnopravnost

o siromastvu Zena u Europi
(2021/2170(INI))

Izvjestitelj za miSljenje (*): Dragos Pislaru

*)

Pridruzeni odbor — ¢lanak 57. Poslovnika

PRIJEDLOZI

Odbor za zapoSsljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za prava Zena i rodnu ravnopravnost
da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A.

bududi da je iskorjenjivanje siromastva jedan od prioriteta EU-a sadrzan u ¢lanku 3.
Ugovora o Europskoj uniji 1 ¢lanku 34. Povelje Europske unije o temeljnim pravima te
je jedan od glavnih ciljeva akcijskog plana za provedbu europskog stupa socijalnih
prava u kojemu se odrazava predanost EU-a borbi protiv siromastva u svim njegovim
politikama;

buduc¢i da su ravnopravnost 1 nediskriminacija temeljne vrijednosti Europske unije, $to
je navedeno u Ugovoru o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o temeljnim pravima;
budu¢i da je rodna ravnopravnost prioritet EU-a te se uzima u obzir na razini EU-a i
nacionalnoj razini u svim politikama; budu¢i da je 2019. u EU-u gotovo 91,3 milijuna
osoba bilo izloZeno riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti (AROPE); budu¢i da
EU nije ostvario svoj cilj da se do 2020. broj osoba izloZenih riziku od siromastva ili
socijalne isklju¢enosti smanji za najmanje 20 milijuna; buduci da je jedan od novih
glavnih ciljeva EU-a taj da se do 2030. broj osoba izloZenih riziku od siromastva ili
socijalne iskljuCenosti smanji za najmanje 15 milijuna;

bududi da je, prema podacima Eurostata, rizik od siromastva ili socijalne isklju¢enosti u
EU-u 2020. bio veci za Zene nego za muskarce te je zahvacao 51,4 milijuna zena

(22,9 %) u usporedbi s 45 milijuna muskaraca (20,9 %)'; budu¢i da je to ponajprije
posljedica rodne neravnopravnosti i diskriminacije, medu ostalim na trzistu rada, kojima
su zene izloZene tijekom Zivotnog vijeka; buduci da bi se stopa siromastva medu
zaposlenim Zenama mogla smanjiti da Zene imaju jednake plac¢e kao muskarci;

zene migrantskog podrijetla, Romkinje, pripadnice vjerskih ili etnickih manjina, kao 1
zene iz zajednice LGBTQI+, suocavaju s dodatnim 1 isprepletenim oblicima

! Eurostat. Zivotni uvjeti u Europi, https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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diskriminacije tijekom pristupa obrazovanju, zdravstvenoj zastiti, zaposlenju 1
socijalnim uslugama te su stoga izlozene vecem riziku od siromastva;

E.  bududi da je rodno osvijestena politika vazan instrument za integraciju rodne
ravnopravnosti u sve politike EU-a povezane s trziStem rada i socijalne politike radi
promicanja jednakih mogucnosti 1 borbe protiv svih oblika diskriminacije Zena;

F.  budud¢i da su rodno osjetljivi podaci u pogledu siromastva i dalje nepotpuni u EU-u i
drzavama Clanicama, ¢ime se onemogucuju postupci analize 1 oblikovanja politika na
svim razinama;

G. bududi da, kad je rije¢ o podacima o siromastvu, statisticka jedinica za kucanstva
definira siromastvo u okviru kuc¢anstava te ne uzima u obzir rodne nejednakosti u
unutarnjoj raspodjeli sredstava, zbog Cega je tesSko dobiti pouzdane podatke raS¢lanjene
po spolu;

H. bududi da je kriza uzrokovana boles¢u COVID-19 dodatno pogorsala postojece
nejednakosti 1 znatno utjecala na dohodak od rada i bogatstvo, otezala je situaciju ljudi
1zloZenih siromastvu te onemogucuje ostvarivanje poboljSanja u pogledu rizika od
siromastva ili socijalne iskljucenosti; buduci da su mjere potpore, kao §to su skraceno
radno vrijeme ili sli¢ni programi, kratkorocno u odredenoj mjeri ublazile negativne
ucinke krize; buduc¢i da ¢e teret pandemije nerazmjerno snositi radnici s niskim
dohotkom, ¢ime ¢e se povecati siromastvo i nejednakost u cijeloj Europi; buducéi da su
potpune posljedice pandemije na gospodarstvo, drustvo i zapoSljavanje i dalje
nepoznate; buduci da se rodno osvijeStena politika mora u potpunosti provesti u svim
aspektima odgovora na krizu uzrokovanu boles¢u COVID-19 kako bi se zajamcila

I.  budud¢i da su pandemija bolesti COVID-19 i gospodarska kriza povezana s njom u Uniji
drukcije utjecale na Zene nego na muskarce i buduci da njezini ucinci ugrozavaju
napredak ostvaren tijekom nekoliko prethodnih desetljeca u pogledu smanjenja
siromastva 1 rodne neravnopravnosti u drzavama ¢lanicama; budu¢i da je prema
podacima Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) pandemija bolesti
COVID-19 nerazmjerno pogodila mlade zene tako da se njihova zaposlenost smanjila
za viSe od 10 % u usporedbi s ukupnim postotkom od 2,4 %; budu¢i da je pandemija
nerazmjerno utjecala na zene u socioekonomskoj sferi, produbila postojecu
diskriminaciju i izazvala jo§ ve¢u rodnu nejednakost na trZistu rada; buduci da je vise
Zena nego muskaraca izgubilo radno mjesto zbog pandemije bolesti COVID-192; buduci
da je prema podacima Eurofounda tijekom pandemije bolesti COVID-19 gubitak
zaposlenja najvise pogodio radnice s niskim pla¢ama te su one ¢esc¢e bile na prisilnom
dopustu?; buduci da su mlade Zene u dobi od 18 do 34 godine najizlozenije gubitku
radnog mjesta uslijed pandemije (11 % u usporedbi s 9 % mladih muskaraca)?*; buduci
da je viSe Zena nego muskaraca skratilo radno vrijeme kako bi osigurale kontinuiranu
skrb za djecu i brinule se o ¢lanovima obitelji kojima je to potrebno; buduéi da se zbog

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, ,,COVID-19: Implications for employment and working life” (COVID-19: Posljedice na
zapo§ljavanje i radni vijek), serija COVID-19, Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg, 2021.
4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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N.

krize uzrokovane boles¢u COVID-19 povecala koli¢ina neplac¢enih ku¢anskih poslova i
skrbi za djecu, a taj je teret uglavnom pao na Zene te se ukupno opterecenje za
zaposlene majke udvostrucilo; buduci da su Zene izloZenije riziku od zaraze boles¢u
COVID-19 zbog njihove prekomjerne zastupljenosti u osnovnim najizloZenijim
zanimanjima na prvoj liniji obrane od te bolesti;

bududi da ¢e se nejednakosti i dalje povecavati; buduéi da ¢e srednjoro¢ni ucinak krize
ovisiti o stupnju ukljucivosti oporavka; buduci da su politike socijalne zastite kljucni
elementi nacionalnih razvojnih strategija za smanjenje siromastva i ranjivosti tijekom
zivotnog ciklusa 1 potporu ukljuc¢ivom i odrzivom rastu; budu¢i da oporavak mora

naSim drustvima kako nikoga ne bismo zapostavili;

bududi da su zene prekomjerno zastupljene u nestandardnim oblicima rada, ukljucujuéi
rad u nepunom radnom vremenu, i ¢esto rade u nesigurnim, potplacenim 1
podcijenjenim sektorima, medu najizloZenijim radnicima u sektorima koje je najjace
pogodila pandemija; buduci da je najveci porast zaposlenosti zena tijekom posljednjeg
desetljeca bio u poslovima koje rade preteZito Zene te poslovima kojima se ve¢
uglavnom bave Zene, medu ostalim u zdravstvenom sektoru; buduéi da 76 % radne
snage u zdravstvenom sektoru i sektoru skrbi ¢ine zene’; buduci da istrazivanja
Eurofounda pokazuju da, unato¢ uklanjanju rodnih razlika u zapo§ljavanju, radna mjesta
ne postaju rodno mjeSovita i da se udio zaposlenosti u EU-u na rodno mjeSovitim
radnim mjestima (na kojima udio nijednog spola nije ve¢i od 60 %) smanjio s 27 % na
18 % od 1998. do 2019.%; budu¢i da su Zene zastupljenije od muskaraca u zanimanjima
koja se mogu obavljati na daljinu; budu¢i da su obitelji temelj naSeg drustva te da je za
njihovo odrZavanje potrebna ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota;

budu¢i da su zene prekomjerno zastupljene medu neformalnim pruzateljima skrbi koji
su se odrekli radnog odnosa i pruzaju skrb starijim srodnicima ili srodnicima s
invaliditetom; budu¢i da u brojnim drzavama ¢lanicama ne primaju odgovarajucu
potporu vlasti i sustava socijalne sigurnosti te su stoga izlozene vec¢em riziku od
siromastva 1 socijalne iskljucenosti;

budu¢i da su diskriminacija u pogledu pla¢e u EU-u, nejednako opterecenje neplacene
skrbi i rada u kucéanstvu, diskriminacija u pristupu trzistu rada, niske place 1 losi izgledi
za karijeru prepreke ostvarenju jednake ekonomske neovisnosti Zena i muskaraca te
mogu dovesti do veceg rizika od siromastva i socijalne iskljucenosti Zena, kao 1 do vece
razlike u placi na temelju spola i razlike u mirovinama medu spolovima; budu¢i da
siromastvo povecava rizik od nasilja nad zenama; buduc¢i da su Zene koje se suocavaju s
rizikom od siromastva ranjivije, a nasilje povecava rizik od socijalne iskljucenosti;
buduéi da je nediskriminiraju¢a novcana naknada osnovni preduvjet za zene; buduci da
je ekonomsko osnaZivanje Zena klju¢no za ostvarenje rodne ravnopravnosti i borbu
protiv siromastva Zena;

budu¢i da je ukupna stopa zaposlenosti Zena gotovo 12 % niza od stope zaposlenosti

5 https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

¢ Eurofound i Zajedni¢ki istrazivacki centar Europske komisije, ,,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and
employment structure” (Europski monitor poslova 2021.: Razlike medu spolovima i struktura zaposljavanja),
Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg, 2021.
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muskaraca, a tre¢ina zaposlenih Zena radi u nepunom radnom vremenu, za razliku od

8 % zaposlenih musSkaraca; buduc¢i da petina Zena koje Zive u siromastvu nije aktivna na
trzistu rada zbog kucanskih obveza i obaveza povezanih s pruZzanjem skrbi’; budu¢i da
se sudjelovanje Zena na trziStu rada povecalo posljednjih desetljeca, no i dalje postoji
nekoliko podjela medu spolovima; buduci da je manje Zena nego muskaraca zaposleno
u punom radnom vremenu (48 % zena u usporedbi sa 64 % muskaraca), a
marginalizirane Zene jos su iskljucenije iz zaposlenja u punom radnom vremenu?;
buduéi da je samo 20,7 % Zena s invaliditetom 1 28,6 % muskaraca s invaliditetom
zaposleno na puno radno vrijeme;

bududi da je 2019. bruto satnica Zena bila u prosjeku 14,1 % niZa od bruto satnice
muskaraca u EU-u?; budu¢i da Zene ¢ine veéinu osoba koje zaraduju minimalnu placu u
Europi!?; buduéi da su glavni ¢imbenici koji su doprinijeli razlici u placi na temelju
spola sektorska rodna segregacija, vecinska zastupljenost Zena u radnim odnosima u
nepunom radnom vremenu i ¢injenica da je manje vjerojatno da ¢e Zene imati nadzorne
odgovornosti za razliku od svojih muskih kolega; budu¢i da je razlika u placi na temelju
spola u EU-u iznosila od 20 % do 5 %!!;

budu¢i da je u EU-u mirovina Zena starijih od 65 godina u prosjeku bila 29 % niza od
mirovine muskaraca'?; buduci da je prema istrazivanjima Eurofounda u cijelom EU-u
od 2010. do 2019. udio umirovljenica starijih od 65 godina koje su izloZene riziku od
siromastva iznosio oko 3 do 4 postotna boda vise u usporedbi sa stopom muskih
umirovljenika; budu¢i da su siromasne osobe starije od 75 godina 1 dalje pretezito zene,
Sto je uglavnom posljedica neplacene skrbi koju su pruzale, cjelozivotnih razlika u
placama i radnom vremenu koje je rezultiralo nizim mirovinama, razli¢ite dobi odlaska
u mirovinu za muskarce i Zene u nekim drZavama ¢lanicama i ¢injenice da viSe starijih
zena zivi samo; budu¢i da su potrebne djelotvorne mjere za ukidanje razlika na temelju
spola u zaposljavanju, skrbi, plaé¢i i mirovini; buduéi da ne postoji zemlja u kojoj je
rodna ravnopravnost u potpunosti ostvarena;

budu¢i da na Zene posebno mogu utjecati ekonomske nejednakosti zbog razlika u
dohotku muskaraca 1 zena, §to je rezultat niskog udjela Zena s visokim placama i
¢injenice da se dohodak Zena sastoji uglavnom od place, a u manjoj mjeri od dohotka od
kapitala; budu¢i da rizik od menstrualnog siromastva takoder moze negativno utjecati
na situaciju Zena; buduci da se nazalost higijenski proizvodi za Zene te proizvodi i
usluge za njegu namijenjeni djeci, starijim osobama ili osobama s invaliditetom jo§

7 Izvjes¢e EIGE-a naslovljeno ,,Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the
implementation of Area A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action” (Siromastvo, rod i
intersekcijske nejednakosti u EU-u: Pregled provedbe podruéja A: Zene i siromastvo Pekinske platforme za
djelovanje), 2016.

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

° https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay_gap_statistics

19 Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?”
(Razumijevanje razlike u pla¢i na temelju spola: zasto su vazni sektor i zanimanje?), Ured za publikacije

Europske unije, Luxembourg, 2021.; Eurofound, Minimalne pla¢e u 2021.: godisnji pregled, serija izdanja EU-a

o minimalnim pla¢ama, Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg, 2021.

1 Eurofound, ,,Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make?”
(Razumijevanje razlike u pla¢i na temelju spola: zaSto su vazni sektor i zanimanje?),

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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uvijek ne smatraju osnovnim proizvodima u svim drzavama ¢lanicama;

R.  bududi da je Eurofound istaknuo vaznost politika kojima se promic¢e ravnomjerna rodna
zastupljenost u podrucju pla¢enog i neplacenog pruzanja skrbi, ukljucujuci politike
roditeljskog dopusta kojima se povecava sudjelovanje muskaraca u neplacenom
pruzanju skrbi, kao 1 poboljSanje uvjeta place i rada u pretezito Zenskim sektorima kao
Sto je pruzanje skrbi;

S.  budu¢i da je rodna ravnopravnost na trziStu rada vazan instrument za iskorjenjivanje
siromastva medu zenama koji ne koristi samo zenama nego i cijelom gospodarstvu te
pozitivno utjece na BDP, razine zaposlenosti 1 produktivnost; buduc¢i da bi poboljsanje
rodne ravnopravnosti do 2050. dovelo do povecanja BDP-a po stanovniku EU-a od
6,1 % do 9,6 % 1 do dodatnih 10,5 milijuna radnih mjesta, od ¢ega bi imali koristi 1 Zene
i muskarci’?;

T.  bududi da se zensko iskustvo besku¢nistva razlikuje po rodnoj dimenziji; buduci da su
zene izloZene beskucénistvu i neodgovaraju¢im zivotnim uvjetima uslijed diskriminacije,
siromastva 1 rodno uvjetovanog nasilja;

U. bududi da siromastvo roditelja ¢esto dovodi do siromasStva djece; buduci da se
ulaganjem u politike za pruzanje potpore zenama unapreduju i zivotni uvjeti njihovih
ostvarivati prava djece u skladu s Ugovorom o Europskoj uniji; buduci da su prava
djece ugrozena u stanju siromastva; buduci da je iskorjenjivanje siromasStva medu
djecom ukljuc¢eno u 11. nacelo europskog stupa socijalnih prava;

V.  bududi da znatan udio romskog stanovniStva u Europi Zivi u izrazito nesigurnim
uvjetima, kako u ruralnim tako 1 u urbanim podrucjima, te u vrlo loSim
socioekonomskim okolnostima; budu¢i da duboko ukorijenjeni, trajni i strukturni
antiromizam, koji ¢esto podrzavaju institucije 1 vlada, i dalje postoji na svim razinama
europskog drustva te ¢ini znacajnu prepreku u svim podrucjima zivota, ukljucujuci
stambeno pitanje, obrazovanje, zdravstvenu zastitu 1 zapoSljavanje, §to dovodi do
siromastva; budu¢i da je siromastvo nasljedno te su predmetne zajednice prisiljene
suocavati se s medugeneracijskim poteSko¢ama;

W. bududi da se Romi suo€avaju s diskriminacijom u pristupu inicijativama za
zaposljavanje kao §to je Garancija za mlade; buduci da javni zavodi za zapoSljavanje
¢esto nemaju kapacitet da dopru do njih ili primjenjuju neizravne diskriminirajuce
prakse;

X.  bududi da je u okviru digitalne i zelene tranzicije potrebno djelovanje kako bi se
zajamcilo da nitko ne bude zapostavljen; buduc¢i da su Zene nedovoljno zastupljene na
svim razinama u digitalnom sektoru i sektorima znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (STEM) u Europi te je manje zZena nego muskaraca zaposleno u podrucju
inovativnih tehnologija, kao §to je umjetna inteligencija; buduci da Zene ¢ine samo
34 % diplomiranih studenata iz podru¢ja STEM i samo 17 % stru¢njaka za IKT, a
zaraduju 19 % manje nego muskarci u informacijskom i komunikacijskom sektoru u

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-
gender-equality
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Europi; buduc¢i da viSestruke rodne razlike, kao $to je tzv. ,,nesrazmjer snova” ili
»hesrazmjer prava”, te nedovoljna zastupljenost Zena na vode¢im polozajima mogu
utjecati na odluke djevojcica o karijeri i obrazovanju od rane dobi 1 stoga doprinose
povecanju nejednakosti u odredenim sektorima trziSta rada izmedu muskaraca i Zena,
posebno u karijerama u podrucju znanosti, tehnologije, strojarstva i matematike;

budu¢i da Zene, osobito one koje Zive u ruralnim podruc¢jima, ¢esto imaju ogranicen
pristup obrazovanju, osposobljavanju i programima usavrSavanja digitalnih vjestina koji
su neophodni za obje tranzicije te im pruZaju mogucénost za uspjesan nastavak
poslovnog Zivota; buduci da su obrazovanje, strukovno osposobljavanje 1 cjelozivotno
ucenje svima neizmjerno vazni,

poziva na sveobuhvatnu europsku strategiju protiv siromastva koja ukljucuje rodnu
perspektivu, uz ambiciozne ciljeve za smanjenje siromastva i beskuénistva te
iskorjenjivanje krajnjeg siromastva u Europi do 2030., oslanjanjem na glavne ciljeve
utvrdene u akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava, posebno
medu djecom, uz dosljedne mjere 1 naglasak na prekidanju medugeneracijskog
zaCaranog kruga rizika od siromastva; poziva drzave ¢lanice da u potpunosti provedu
europski stup socijalnih prava s posebnim naglaskom na glavnim ciljevima smanjenja
od najmanje 15 milijuna ljudi koji su izloZeni riziku od siromaStva i socijalne
isklju€enosti, zaposljavanja do 2030. najmanje 78 % stanovnistva u dobi od 20 do 64
godine 1 sudjelovanja najmanje 60 % svih odraslih osoba u programima osposobljavanja
svake godine; naglaSava da je siromastvo Zena blisko povezano sa siromastvom djece,
da su kucanstva sa samohranim roditeljima izloZzena ve¢em riziku od siromastva i
socijalne isklju¢enosti te da je vjerojatnije da su na Celu tih ku¢anstava zene; naglasava
da bi u toj strategiji trebalo uzeti u obzir glavne uzroke siromastva i njegov utjecaj na
prava djece kako bi se zajam¢ili odrzivi 1 dugotrajni ucinci; poziva na to da se u takvu
strategiju uklju¢e medusektorska analiza i pristup te da se utvrde ciljane mjere za
potporu najmarginaliziranijim skupinama; naglasava da se Zene s niskim dohotkom,
starije Zene, Zene s invaliditetom, Romkinje, Zene koje pripadaju vjerskim ili etnickim
manjinama, migrantice, mlade Zene, zene 1z skupine LGBTIQ+ i samohrane majke
suocCavaju s ve¢im nejednakostima od onih s kojima se Zene opcenito suocavaju;
naglasava da bi sve Zene, ukljucujuci one iz manjinskih 1 ranjivih skupina, trebale imati
koristi od ciljeva i djelovanja te strategije; naglasava da bi ta strategija trebala biti u
skladu s preuzetim obvezama EU-a u okviru ciljeva odrzivog razvoja 1., 5.1 10. 1
Programa 2030.;

naglaSava da su, kako bi se sprijecilo i rijesilo pitanje siromastva medu Zenama,
potrebni odgovarajuéi nacionalni programi minimalnog dohotka u svim drzavama
¢lanicama kao sastavni dio viSedimenzionalne, integrirane strategije EU-a za borbu
protiv siromastva; prima na znanje preuzetu obvezu Komisije da 2022. predlozi
preporuku Vije¢a o minimalnom dohotku; poziva Komisiju da u predstojecoj preporuci
izda smjernice kako bi se osiguralo da u programima minimalnog dohotka, ako je
primjenjivo, nema diskriminacije kako bi se prekinuo zacarani krug siromastva ranjivih
obitelji; naglasava kako je potrebno da programi minimalnog dohotka u drzavama
¢lanicama imaju snaznu rodnu dimenziju kako bi se suzbila feminizacija siromastva i
kako bi se zajam¢io minimalan dohodak onima koji su najizloZeniji riziku od
iskljucenosti; isti¢e vaznost minimalnih mirovina i obiteljskih mirovina kako bi se
rijesilo pitanje socijalne iskljucenosti 1 siromastva medu starijim Zenama; isti¢e vaznost
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rjeSavanja potrebe za osiguravanjem dostojanstvenih minimalnih mirovina u planiranoj
preporuci Vije¢a o minimalnom dohotku 2022.; poziva drzave ¢lanice da dodatno
ras¢lane podatke u pogledu starosnih mirovina prema spolu i razli¢itim dobnim
skupinama;

podsjeca da je cilj prijedloga o primjerenim minimalnim pla¢ama smanyjiti siromastvo
zaposlenih, posebno Zena; poziva na brzo usvajanje tog prijedloga direktive kojim ¢e se
radnicima i njihovim obiteljima omoguciti dostojanstven zivotni standard; naglaSava da,
s obzirom na vec¢i udio Zena na slabo plac¢enim radnim mjestima i u takvim sektorima,
poboljsanja prikladnosti minimalnih pla¢a ne samo da mogu smanjiti siromastvo
zaposlenih, nego mogu i podrzati rodnu ravnopravnost i smanjiti razliku u pla¢i na
temelju spola; poziva drzave Clanice da daju prednost stopi siromastva zaposlenih u
odnosu na rod i posebne skupine te da je sustavnije ispitaju i poziva ih da potaknu
sigurnost zaposlenja, smanje nejednakost placa 1 rijese pitanje nedobrovoljnog rada u
nepunom radnom vremenu te da se bore protiv diskriminacije u platnim stopama,
ukljucujuéi ukidanje razlike u placi na temelju spola, kako bi se osiguralo da je
dostojanstven rad odrZiv put iz siromastva;

naglaSava potrebu da drzave ¢lanice uvedu dobro osmisljene politike trzista rada kojima
je cilj iskorijeniti rodne razlike zbog kojih su Zene izloZenije riziku od siromastva,
posebno razliku na temelju spola u zaposljavanju, razliku u pla¢i na temelju spola i
razliku u mirovinama medu spolovima; poziva drZave ¢lanice, medu ostalim putem
europskog semestra, da izgrade ukljuciva trziSta rada uz pristupe nacinima za
osiguravanje kvalitetnih radnih mjesta i zaposlenja ranjivim skupinama te uz
dostojanstvene place i1 socijalnu zaStitu; naglaSava da, iako je postignut napredak, 1 dalje
postoje rodne nejednakosti na trziStu rada koje se moraju ukloniti; poziva Komisiju da
konkretnim mjerama provede 1 poblize prati klju¢ne ciljeve utvrdene u Strategiji za
rodnu ravnopravnost; istice ulogu socijalnih partnera u nastojanjima da se smanje
razlike na temelju spola u zaposljavanju, pla¢i i mirovinama; pozdravlja prijedlog
direktive o transparentnosti placa, ¢iji je cilj ucvrstiti nacelo jednake place za jednaki
rad ili rad jednake vrijednosti izmedu muskaraca 1 Zena putem mehanizma za
transparentnost placa i provedbenog mehanizma, ¢ime bi se smanjila razlika u placi na
temelju spola 1 poboljSala financijska stabilnost Zena te opcenito ekonomska neovisnost
1 omogucilo bi se zahva¢enim Zenama da pobjegnu iz siromasStva i nasilja u obitelji;
poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da osiguraju da svaki takav prijedlog obuhvati §to vise
radnika bez diskriminacije; naglasava da bi vece sudjelovanje zena na trZiStu rada
trebalo biti usmjereno na odrzivo 1 kvalitetno zaposljavanje, medu ostalim u sektorima
usmjerenima na buducnost, kako bi se uklonila razlika u pla¢i na temelju spola;
naglasava da rodna segregacija na trzistu rada moze umanjiti vrijednost sektora u
kojima rade preteZito Zene i moZe dovesti do nesigurnih radnih uvjeta za Zene u tim
sektorima;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poboljSaju mogucnosti za Zene na trziStu rada, da
smanje opterecenje i odgovornosti zena te da aktivno podupiru neformalne pruzatelje
skrbi, koji su ve¢inom Zene, pruZanjem primjerenog dohotka takvim pruzateljima skrbi,
povecavanjem muskog preuzimanja odgovornosti za skrb, osiguravanjem pristupacne i
visokokvalitetne formalne javne i privatne skrbi za djecu, osobito za djecu mladu od tri
godine, te visokokvalitetne skrbi i usluga za osobe kojima su potrebne skrb i potpora,
ukljucujudi starije osobe 1 osobe s invaliditetom, te pruzanjem usluga psihosocijalne

PE699.337v03-00 30/40 RR\1259100HR.docx



potpore ili pomo¢i neformalnim pruzateljima skrbi; poziva drZave ¢lanice da primjereno
financiraju bolje i cjenovno pristupacnije kvalitetne javne 1 privatne usluge, kao i da
podupiru neprofitne socijalne usluge 1 druge socijalne infrastrukture te da osiguraju
pristup osnovnim uslugama Zenama i, prema potrebi, njihovoj uzdrzavanoj djeci i
drugim ¢lanovima uze obitelji kojima je potrebna skrb ili potpora, osobito iz ranjivih
skupina, jer bi se time omogucilo da viSe Zena sudjeluje na trziStu rada i osigurala bi se
ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota te bi se isto tako doprinijelo smanjenju
rizika od siromastva zena i njihovih uzdrzavanih ¢lanova obitelji; poziva Komisiju i
drzave Clanice da osiguraju da se provede zakonodavstvo EU-a o rodnoj ravnopravnosti
s izravnim u¢inkom na sudjelovanje Zena na trzistu rada i da se poblize prati njegov
napredak;

pozdravlja preuzetu obvezu Komisije da 2022. predstavi reviziju ciljeva iz Barcelone o
ranom 1 predskolskom odgoju i1 obrazovanju; potic¢e drzave ¢lanice da ubrzaju proces
ostvarenja ciljeva iz Barcelone u cijelom EU-u kako bi se omogu¢ilo sudjelovanje Zena
na trziStu rada 1 kako bi se dala prednost ambicioznoj reviziji cilja skrbi za djecu mladu
od tri godine i uklonila sva diskriminacija u pristupu kvalitetnoj skrbi za djecu
ulaganjem u pristupacnu i kvalitetnu ranu skrb o djeci za sve, iskoriStavajuéi pritom
puni potencijal europskog jamstva za djecu i relevantnih fondova EU-a; uvida da je
potrebno raditi na uklanjanju postojecih nejednakosti u pristupu kvalitetnim uslugama
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja; poziva drzave ¢lanice da rijeSe pitanje
nedostatka skrbi za djecu nakon nastave i tijekom praznika; poziva Komisiju i Vijece da
razviju sline ciljeve za dugoro¢nu skrb u okviru predstojece europske strategije za
skrb, ukljucujudi inicijativu za dugorocnu skrb 2022., primjenom sveobuhvatnog
pristupa prema svim potrebama skrbi i uslugama i uspostavom minimalnih standarda 1
kvalitetnih smjernica za skrb tijekom cijelog Zivotnog vijeka kako bi se osigurala
odrziva dugoro¢na skrb kojom se jam¢i bolji pristup kvalitetnim uslugama za one
kojima su potrebne te da se Zenama osigura neprekidno sudjelovanje na trziStu rada i da
se rijesi pitanje nejednake podjele obveza skrbi; osim toga, istie potrebu za usvajanjem
mjera za poticanje muskaraca da zapo¢nu karijeru u podrucju skrbi; poziva Europsko
vije¢e da odblokira Direktivu o Zenama u upravnim odborima; naglasava da
zastupljenost Zena na vode¢im polozajima moze utjecati na odluke djevojcica i mladih
Zena o obrazovanju i karijeri te doprinijeti iskorjenjivanju nejednakosti u odredenim
sektorima trziSta rada u kojima su Zene manje zastupljene, kao i poboljSanju radnih
uvjeta u sektorima u kojima prevladavaju Zene;

napominje da mjere za poticanje zaposljavanja Zena jednakim uklju¢ivanjem muskaraca
u obveze skrbi, kao $to su u¢inkoviti programi ocinskog dopusta i ukidanje poreznih
odredbi kojima se kaznjavaju osobe koje ostvaruju drugi prihod u kuéanstvu, uglavnom
Zene, mogu izravno ili neizravno doprinijeti smanjenju rodnih razlika i u zaposljavanju i
u placama; poziva drzave ¢lanice da potaknu jednaku podjelu obveza skrbi izmedu zena
1 muSkaraca uvodenjem razdoblja pla¢enog dopusta koja nisu prenosiva medu
roditeljima, ¢ime bi se Zenama omogucilo da se vise ukljuce u rad u punom radnom
vremenu; poziva drzave ¢lanice da osiguraju brzu i ambicioznu provedbu Direktive o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota;

naglasava da se svima, a osobito Zenama, mora omoguciti univerzalan pristup javnim,
starosnim mirovinama utemeljenim na solidarnosti jer je prosjecna razlika u
mirovinama medu spolovima u EU-u i1 dalje znatna te je 2019. iznosila 29 %; istice
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12.

13.

vaznost javnih 1 strukovnih mirovinskih sustava kojima se osiguravaju primjerena
mirovinska primanja iznad praga siromastva i kojima se umirovljenicima omogucuje da
zadrze svoj zivotni standard; poziva drZave ¢lanice da razmotre ukljuc¢ivanje ¢imbenika
odgovornosti u pogledu odgoja djece i drugih odgovornosti u okviru neformalne skrbi u
sustave mirovinskog osiguranja u slucajevima kad Zene ne mogu raditi za placu te da
osiguraju prikladne doprinose, medu ostalim u obliku bodova za skrb, kako bi se uzela u
obzir ¢injenica da Zene naj¢es¢e moraju uzimati stanke u karijeri kako bi ispunile takve
obveze zbog ukorijenjenih rodnih uloga; primjecuje da utjecaj cjelozivotne ogranicene
ekonomske neovisnosti Zena i rodne neravnopravnosti na trzistu rada postaje
najocigledniji medu starijim dobnim skupinama, osobito kad je rije¢ o udovicama ili
zenama koje Zive same; prima na znanje da je razlika medu spolovima u razinama
siromastva na Stetu Zena najvisa u dobnoj skupini od 75 ili viSe godina, $to je posebno
zabrinjavajuce jer Zene u EU-u €ine vecinu stanovniStva koje stari;

poziva drzave ¢lanice da osiguraju jednake ekonomske moguénosti za Zene tijekom
krize uzrokovane boles¢u COVID-19 i nakon nje; naglasava da bi se u radu na
oporavku trebao zauzeti rodno osjetljiv pristup, da bi se trebalo ulagati u sektor skrbi,
poticati kvalitetna radna mjesta 1 odrziv rast, dostojanstven rad, vjestine 1
osposobljavanje te otpornost i pravednost nasih drustava te da bi trebalo osigurati
snaznu socijalnu dimenziju za sve Zene, uz medusektorski pristup, kako bi se pruzila
kuc¢anstvima bez zaposlenih osoba, Zene s invaliditetom, Romkinje, pripadnice vjerskih
ili etnickih manjina, samohrane majke, starije Zene, migrantice, mlade Zene, Zene iz
zajednice LGBTIQ+ ili Zene koje skrbe za uzdrzavane ¢lanove obitelji jer su one
posebno izloZene riziku od siromastva i izolacije; poziva drZzave ¢lanice da omoguce
sluZbeno prepoznavanje vjestina ste€enih neformalno tijekom razdoblja pruZzanja skrbi
kako bi se poboljsala zaposljivost Zena nakon §to njihove obveze skrbi zavrse;
naglaSava da je, 1ako su zene opcenito suocene s vecim rizikom od siromastva tijekom
njihova Zivotnog vijeka, pandemija bolesti COVID-19 povecala taj rizik jer je
ograni¢enje kretanja radi zaustavljanja pandemije znatno utjecalo na gospodarske
sektore (kao $to su gastronomija, ugostiteljstvo, trgovina, skrb, rad u domacinstvu itd.) u
kojima su Zene uglavnom prekomjerno zastupljene;

primjecuje da je jedno od podru¢ja u kojima su Zene nerazmjerno pogodene u odnosu na
muskarce jednak pristup gospodarstvu, jer su zene u Europi uglavnom prekomjerno
zastupljene u prvim redovima borbe protiv pandemije te u usluznom sektoru koji je
posebno pogodila aktualna kriza, a to je izazvalo povecanje stopa nezaposlenosti Zena i
time veliku vjerojatnost za siromastvo Zena u EU-u;

sa zabrinutoS¢u primjecuje da su gospodarska segregacija i poteskoce s kojima se zene
suocavaju tijekom ulaska na trZiste rada i zadrzavanja na njemu pretocene u niZe place,
ranjive radne uvjete, nize mirovine i veéu vjerojatnost za siromastvo i socijalnu
isklju€enost tijekom Zivotnog vijeka;

poziva drzave ¢lanice da promicu fleksibilnost za muskarce, kao i za Zene, u pogledu
radnog vremena i organizacije rada kako bi se promicalo uskladivanje poslovnog i
obiteljskog zivota;

isti¢e potrebu za promicanjem politika kojima se poti¢e gospodarstvo te se pomaze
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vlasnicima poduzeca da doprinesu rastu trziSta rada kojim se stvaraju dostojanstvena
radna mjesta;

istice klju¢nu ulogu svih europskih fondova i programa u socijalnom podrucju, a
posebno Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaseni viSkom, Fonda za pravednu tranziciju,
Mehanizma za oporavak i otpornost te Fonda za azil, migracije i integraciju; naglaSava
da bi kroz ESF+ drzave Clanice 1 Komisija trebale nastojati ublaziti socioekonomske
ucinke krize, osobito na zene, kako bi se povecalo sudjelovanje Zena u zaposlenju, kao i
uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota, kako bi se suzbile feminizacija siromastva 1
rodna diskriminacija na trziStu rada i u obrazovanju i osposobljavanju te kako bi se
¢lanice da u potpunosti, djelotvorno i transparentno iskoriste te fondove kako bi $to
izravnije bili na raspolaganju osobama kojima su ta sredstva potrebna i da se stoga
savjetuju s regionalnim i lokalnim vlastima u primjeni tih fondova i da ih ukljuce u taj
proces; osim toga, poziva drzave ¢lanice da ukljuce ciljeve rodne ravnopravnosti u svoje
nacionalne planove za oporavak i otpornost i da osiguraju da se u sastavljanju i
planiranju nacionalnih planova i u provedbi financiranih projekata poseban naglasak
stavi na najranjivije skupine zena; podsjeca drzave ¢lanice da svi projekti koje financira
EU moraju biti u skladu s pravom EU-a, medu ostalim s Poveljom o temeljnim pravima,
kao 1 s Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom; ponavlja predvidanje
Komisije da ¢e se u kontekstu oporavka od izbijanja bolesti COVID-19 u nadolaze¢em
razdoblju jos viSe povecati vaznost borbe protiv krajnjeg siromastva, a posebno protiv
siromastva djece; stoga ustraje u tome da se ukupno najmanje 20 milijardi EUR ulozi u
europsko jamstvo za djecu tijekom razdoblja 2021. — 2027.; poziva drzave ¢lanice da u
potpunosti iskoriste ESF+, osobito sredstva na raspolaganju za najpotrebitije osobe,
kako bi se iskorijenili oblici krajnjeg siromastva s najve¢im u€inkom socijalne
isklju€enosti, kao Sto su beskuénistvo, siromastvo djece 1 oskudica hrane;

naglaSava da Zene nisu samo nerazmjerno izgubile radna mjesta nakon izbijanja
pandemije, nego su naisle 1 na vece prepreke pri ulasku na trziste rada 1 zadrzavanju na
njemu tijekom razdoblja izmedu prva dva vala pandemije bolesti COVID-19 te, iako su
se 1zgledi za zaposljavanje muskaraca povecali za 1,4 %, za Zene su se povecali tek za
0,8 % tijekom istog razdoblja; naglasava da su mladi, osobito mlade Zene, izgubili
nerazmjerno vise radnih mjesta tijekom prvog vala pandemije; napominje da su
prethodne krize pokazale da ulazak na trZiste rada tijekom recesije moZze negativno
utjecati na rezultate mladih ljudi na trzi$tu rada tijekom sljedeceg desetljeca ili dulje;

poziva Komisiju i drzave Clanice da poti¢u sudjelovanje Zena na trZiStu rada te da
istodobno osiguraju progresivnost u poreznim sustavima, ukinu rodnu pristranost
povezanu s porezom i druge oblike neravnopravnosti, podnesu posebne, ciljane 1
mjerljive inicijative u okviru programa financiranja u skladu s preporukama Komisije o
uc¢inkovitoj aktivnoj potpori za zapoS$ljavanje te da promicu osnaZivanje Zena putem
pristupacnog i ukljuc¢ivog formalnog i neformalnog obrazovanja, strukovnog
osposobljavanja i cjelozivotnog u€enja, pri c¢emu posebnu pozornost treba posvetiti
najmarginaliziranijim Zenama, kao i putem pristupa financijama, zenskog poduzetnistva
1 zastupljenosti Zena u sektorima usmjerenim na buduénost u cilju osiguravanja pristupa
visokokvalitetnom zaposljavanju i dostojanstvenim radnim uvjetima i uvjetima
zapoSljavanja u svim dobnim skupinama; poziva drzave ¢lanice da provedu politike
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kojima se doprinosi stjecanju vjestina, usavrSavanju i prekvalifikaciji zena, osobito u
pogledu zelene i digitalne tranzicije; poziva EU i drzave ¢lanice da podupru pristup
zena kvalitetnom cjelozivotnom ucenju 1 osposobljavanju, posebno nakon razdoblja
odsustva zbog pruzanja skrbi, uzimajuéi u obzir snazne mjere za rjeSavanje problema
nedostatka vremena i sredstava, kao 1 digitalnog jaza; poziva na vece promicanje
predmeta iz podru¢ja STEM, digitalnog obrazovanja, strukovnog osposobljavanja,
cjelozivotnog u€enja, umjetne inteligencije 1 financijske pismenosti, kao 1 drugih
medusektorskih vjestina na svim razinama obrazovanja kako bi se osiguralo da vise
zena ude u sektore usmjerene na buduc¢nost 1 doprinijelo njihovu razvoju i1 razvoju
drustva opcenito; poziva drzave ¢lanice da upotrijebe sredstva i programe EU-a za
cjelozivotno ucenje 1 osposobljavanje u posebnim podrucjima novih digitalnih vjestina i
kapaciteta, ukljucujuci posebno predmete iz podru¢ja STEM; naglasava da zensko
poduzetnistvo ima dodanu vrijednost 1 da bi ga trebalo podrzavati 1 promicati;

poziva drzave ¢lanice da ambiciozno provode europsko jamstvo za djecu i Direktivu o
transparentnosti placa, kao 1 buducu direktivu o minimalnim pla¢ama te preporuku o
minimalnom dohotku;

naglasava da bi se u svim drZzavama ¢lanicama trebala ubrzati nacionalna nastojanja za
ukljucivanje Roma; poziva Komisiju da promice ukljucivanje i da time osigura
sudjelovanje Romkinja svih uzrasta na svim razinama, ukljuc¢ujuci one koje su
zaposlene na lokalnoj i regionalnoj razini te razini EU-a; naglaSava da bi se pritom
trebala uzeti u obzir ravnopravnost muskaraca 1 Zena te se usmjeriti na izdizanje dobrih
praksi drzava €lanica na razinu Unije;

poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da dopune financijsku pomo¢ EU-a studijskim
programima i projektima kojima se talentiranim Romkinjama pruZza prilika da iskoriste
kontinuirano obrazovanje kako bi se oslobodile medugeneracijskog siromastva
promicanjem njihova socijalnog ukljucivanja i razvojem njihova znanja u cilju
poboljsanja situacije Roma; poziva drzave ¢lanice da naznace razinu potpore koja bi im
trebala za provedbu preporucenih mjera za ukljucivanje romskog stanovnistva;

podsjeca na to da uze definicije beskuéniStva ne uzimaju u obzir beskuénice 1 socijalnu
iskljuc¢enost Zena u pogledu stanovanja jer Zive u neformalnim i ¢esto nesigurnim
uvjetima, kao $to su spavanje na otvorenom i smjestaj za hitne situacije, te pokuSavaju
pristupiti uslugama za potporu beskuénicima samo ako iscrpe sve druge moguénosti;
naglaSava da se zbog toga Zene ne uzimaju u obzir 1 podcjenjuju u podacima o stopama
beskucnistva te su stoga njihova iskustva i potrebe zanemarenti;

istice da su zene posebno izloZzene stambenoj krizi; naglasava da je beskuc¢nistvo kod
Zena Cesto manje vidljivo 1 da se treba posebno rjeSavati; poziva Komisiju i drzave
¢lanice da razviju rodno osjetljiv pristup u svojim nacionalnim strategijama za borbu
protiv besku¢niStva da bi se pruzila podrska beskuénicama, koje su cesto prozivjele
slozenu traumu i izloZene su ponovnoj traumi, primjerice izazvanoj nasiljem u obitelji i
zlostavljanjem, odvajanjem od djece, stigmatizacijom i manjkom sigurnog prostora;
poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju rodno osjetljiv pristup u svojim politikama
stanovanja, posebice pruzanjem podrSke Zenama koje se nalaze u specificnim
situacijama kao $to je samohrano majc¢instvo;
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pozdravlja uspostavu Europske platforme za borbu protiv beskuéniStva i njezin
integrirani pristup usmjeren na pojedince i stambeno zbrinjavanje; trazi da provede
rodno osvijeStenu politiku u cijelom svojem radu, ukljuci organizacije za prava zena i
provede studiju o stanju beskuénistva zena u Europi;

naglaSava da se u europskom zelenom planu i pravednoj tranziciji posebna pozornost
mora posvetiti energetskom siromastvu te pove¢avanju ulaganja u socijalne stanove i
cjenovno pristupacno i1 energetski ucinkovito stanovanje;

isti¢e rodnu dimenziju energetskog siromastva, koje nerazmjerno pogada Zene bez
partnera, kuc¢anstva sa samohranim majkama ili sa zenama na ¢elu, kao 1 potrebu da se
posveti pozornost posebnoj situaciji Zena tijekom analiziranja povecanog rizika od
neravnopravnosti 1 siromastva koji proizlazi iz klimatskih politika; isti¢e potrebu za
boljim uzimanjem u obzir rodne pravde u podrucju stanovanja i gradske obnove;
ponovno poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da utvrde definiciju energetskog siromastva u
kojoj se uzimaju u obzir rodni aspekti te pojave te da osiguraju ambicioznije djelovanje
za rjeSavanje pitanja energetskog siromastva’4; u tom kontekstu poziva drzave ¢lanice
da u svojim nacionalnim energetskim 1 klimatskim planovima izvijeste o rodnoj
dimenziji energetskog siromastva;

poziva drzave Clanice da ukinu poreze na higijenske potrepstine, §to nerazmjerno
ugrozava dostojanstvo Zena s nizim dohotkom; izrazava duboko zaljenje zbog ¢injenice
da unato¢ predloZenim izmjenama pravila o PDV-u 2018. niz drZava ¢lanica nije
smanjio stope PDV-a za higijenske potrepstine;

napominje da su sve drzave Clanice povecale pakete skrbi tijekom pandemije i uvele
posebne odredbe za kuc¢anstva sa samohranim roditeljima; potic¢e drzave ¢lanice da
produlje primjenu tih odredaba i tijekom razdoblja oporavka;

smatra kako je vazno da se u rodnim politikama pristupi problemu rodne neravnoteze i
u pla¢enom 1 u nepla¢enom radu u podrucju skrbi, da se poveca sudjelovanje Zena u
sektorima u kojima prevladavaju muskarci i da se promice zapoSljavanje muskaraca u
sektorima u kojima prevladavaju Zene kako bi se rijesilo pitanje rodne segregacije radne
snage; naglasava da ustrajnost rodne segregacije na radnim mjestima upucuje na to da je
potrebno uciniti viSe kroz sustav obrazovanja i osposobljavanja i druge inicijative kako
bi se mlade muskarce 1 Zene potaknulo da se ukljuc¢e u zanimanja koja se poistovjecuju
sa suprotnim spolom;

1zrazava Zaljenje zbog ¢injenice da aktualni podaci o siromastvu prikazuju samo dio
razlike medu spolovima jer se pokazatelji izloZenosti riziku od siromaStva mjere na
temelju podataka o ku¢anstvima u kojima se ne navode raspodjela sredstava i pristup
sredstvima unutar kucanstva; ponovno poziva Komisiju i drzave ¢lanice da dodatno
razviju 1 poboljsaju prikupljanje podataka, statistika, istrazivanja i analiza rasclanjenih
po spolu, kao i potporu i mjere za poboljSanje izgradnje kapaciteta institucija i
organizacija civilnog drustva u pogledu prikupljanja i analize podataka; posebno poziva
Opservatorij EU-a za energetsko siromastvo da pruZi podatke ra§¢lanjene po spolu u

14 Rezolucija Europskog parlamenta od 26. svibnja 2016. o siromastvu: rodna perspektiva, SL C 76, 28.2.2018.,

str. 93.
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svojem javno dostupnom skupu pokazatelja;

29. podsjeca da su socijalno distanciranje i karantena kao posljedica bolesti COVID-19
imali drasti¢an u¢inak na broj slucajeva nasilja nad Zenama, ukljucujuéi povecane
incidencije nasilja u obitelji i zlostavljanja djece; podsje¢a da se ekonomska neovisnost
zena pokazala klju¢nim alatom za rjeSavanje problema rodno uvjetovanog nasilja; stoga
poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pruze financijsku podrSku Zenama Zrtvama rodno
uvjetovanog nasilja prilikom njihova prelaska na samostalno stanovanje i poboljsan
pristup informacijama o financiranju cjenovno pristupac¢nog stanovanja, ¢ime se
poboljsavaju njihova ekonomska neovisnost i zivotni standard.
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