SV

Europaparlamentet
2019-2024

Plenarhandling

A9-0194/2022

24.6.2022

BETANKANDE

om kvinnofattigdom i Europa
(2021/2170(INT))

Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén
Foredragande: Lina Galvez Mufoz

Foredragande av yttrande (*):
Lucia Duris Nicholsonova, utskottet for sysselséttning och sociala fragor

(*) Associerat utskott — artikel 57 1 arbetsordningen

RR\1259100SV.docx PE699.337v03-00

SV



SV

PR_INI

INNEHALL
Sida
FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION ........c.coooiveveiieeeeeeeeeceeeennns 3
MOTIVERING ..ottt ettt ettt ettt sate e st e s 20

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA FRAGOR 24

INFORMATION OM ANTAGANDET I DET ANSVARIGA UTSKOTTET........cccceeeneee 39
SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP I DET ANSVARIGA UTSKOTTET............ 40
PE699.337v03-00 2/40 RR\1259100SV.docx



FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om kvinnofattigdom i Europa
(2021/2170(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 1 fordraget om Europeiska unionen,

- med beaktande av artiklarna 8, 9, 151, 153 och 157 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

—  med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,
sdrskilt bestimmelserna om sociala réttigheter och jamstalldhet mellan mén och
kvinnor,

— med beaktande av FN:s konvention fran 1979 om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor,

— med beaktande av Agenda 2030 for hallbar utveckling, principen om att ”ingen far
lamnas utanfor” och sérskilt mal 1 som handlar om att avskaffa fattigdom, mél 5 som
handlar om att uppna jamstélldhet och battre levnadsvillkor f6r kvinnor och mal 8 som
handlar om att uppna hallbar ekonomisk tillvéxt,

— med beaktande av EU:s tillvéixtstrategi Europa 2020, i synnerhet malet att minska
antalet manniskor 1 EU som lever under de nationella fattigdomsgrénserna med 25 %
fram till 2020, vilket skulle innebéra att 6ver 20 miljoner ménniskor lyfts ut ur
fattigdom, samt behovet att fullt ut anvinda medlemsstaternas socialforsakrings- och
pensionssystem for att garantera ett 1ampligt forsorjningsstod,

— med beaktande av Europaradets konvention om foérebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och av véld i hemmet (Istanbulkonventionen),

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om
avskaffande av vald och trakasserier i1 arbetslivet,

— med beaktande av handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

— med beaktande av radets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om
inrdttande av en europeisk barngaranti',

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli
2006 om genomfOrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet?,

'EUT L 223, 22.6.2021, s. 14.
2EUT L 204, 26.7.20006, s. 23.
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— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av
den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare? (direktivet om balans mellan arbete och privatliv),

- med beaktande av meddelandet fran kommissionen av den 5 mars 2020 En
jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

—  med beaktande av sin resolution av den 13 oktober 2005 om kvinnor och fattigdom 1
Europeiska unionen®,

—  med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om fattigdom bland kvinnor
i Europeiska unionen>,

—  med beaktande av sin resolution av den 13 september 2011 om kvinnors foretagande 1
smé och medelstora foretag®,

—  med beaktande av sin resolution av den 26 maj 2016 om kdnsperspektiv pa fattigdom’,

— med beaktande av sin resolution av den 4 april 2017 om kvinnor och deras roller 1
landsbygdsomraden?®,

— med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for
att sétta stopp for och forebygga pensionsklyftan mellan kvinnor och mén®,

- med beaktande av sin resolution av den 3 oktober 2017 om kvinnors ekonomiska
egenmakt i den privata och den offentliga sektorn i EU'?,

— med beaktande av sin resolution av den 15 november 2018 om omsorgstjdnster 1 EU {or
forbattrad jamstélldhet!!,

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2019 om jamstilldhet och
skattepolitik i EU!2,

— med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om l6negapet mellan kvinnor
och min'3,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om konsperspektivet under
covid-19-krisen och tiden efter krisen'*,

SEGTL 188, 12.7.2019, s. 79.
4EUT C 233 E, 28.9.2006, s. 130.
SEUT C 199E, 7.7.2012, s. 77.
SEUT C51E, 22.2.2013, s. 56.
TEUT C 76, 28.2.2018, s. 93.

8 EUT C 298, 23.8.2018, s. 14.
°EUT C 331, 18.9.2018, s. 60.
WEUT C 346, 27.9.2018, s. 6.
IWEUT C 363, 28.10.2020, s. 80.
2EUT C 411, 27.11.2020, s. 38.
B EUT C 331, 17.8.2021, s. 5.

4 EUT C 456, 10.11.2021, s. 191.
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— med beaktande av resolutionen av den 7 juli 2021 om den gamla kontinentens &ldrande
— mojligheter och utmaningar i samband med politiken for aldrande efter 20203,

— med beaktande av sin resolution av den 10 februari 2021 om minskad ojamlikhet med
sérskilt fokus pa fattigdom bland forvérvsarbetande!s,

- med beaktande av radets slutsatser av den 10 december 2019 Jamstillda ekonomier
1 EU: Vigen framat,

— med beaktande av Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) rapport av den 5 mars
2020 Beijing +25: the fifth review of the implementation of the Beijing Platform for
Action in the EU Member States,

— med beaktande av rapporten av den 27 maj 2020 frén Internationella
arbetsorganisationen COVID-19 and the world of work, fjarde utgivan,

—  med beaktande av Eurofounds och EIGE:s policydokument av den 15 juli 2021 Upward
Convergence in gender equality: How close is the Union of equality?,

— med beaktande av studien frdn december 2017 fran utredningsavdelningen for
medborgerliga réttigheter och konstitutionella fragor vid parlamentets generaldirektorat
for EU-intern politik: Gender perspective on access to energy in the EU,

— med beaktande av EIGE:s jamstélldhetsindex f6r 2019 och 2020,

— med beaktande av stindpunktsdokumentet fran juni 2021 fran Make Mothers Matter
Mothers’ Poverty in the EU,

— med beaktande av beddmningen av den érliga strategin for hallbar tillvéxt 2021 och
forslaget till en gemensam sysselsdttningsrapport 2021 fran februari 2021 fran
Europeiska ndtverket mot fattigdom Working towards a Socially Inclusive and Poverty-
proof Recovery from the COVID-19 Pandemic,

— med beaktande av studien av den 19 maj 2021 fran utredningsavdelningen for
medborgerliga rattigheter och konstitutionella frdgor vid parlamentets generaldirektorat
for EU-intern politik: COVID-19 and its economic impact on women and women’s
poverty, Insight from 5 European Countries,

— med beaktande av studien av den 14 juni 2021 frin utredningsavdelningen {for
medborgerliga rattigheter och konstitutionella fragor vid parlamentets generaldirektorat
for EU-intern politik: Gender equality: Economic value of care from the perspective of
the applicable EU funds,

— med beaktande av sin resolution av den 14 april 2016 om att nd malen for
fattigdomsbekdmpningen mot bakgrund av 6kande utgifter for hushallen'”, och det

SEUT C99, 1.3.2022, s. 122.
16 EUT C 465, 17.11.2021, s. 62.
17EUT C 58, 15.2.2018, s. 192.
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bifogade yttrandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet mellan
kvinnor och mén,

— med beaktande av arbetet inom den europeiska plattformen for atgarder mot hemloshet,
som lanserades i juni 2021,

— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for sysselséttning och sociala frégor,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén (A9-0194/2022), och av foljande skal:

A. Jamstilldhet ér ett av EU:s kidrnviarden, som faststélls 1 artikel 2 1 EU-fordraget. I artikel
8 1 EUF-fordraget faststélls principen om jamstélldhetsintegrering.

B.  Utrotning av fattigdom &r en av EU:s prioriteringar enligt artikel 3 1 EU-fordraget och
artikel 34 i stadgan om de grundldggande rittigheterna och ett overordnat mal inom den
europeiska pelaren for sociala rittigheter samt aterspeglar EU:s atagande att bekdmpa
fattigdom 1 sin politik.

C.  Antalet kvinnor som lever 1 fattigdom 1 EU &r fortfarande hogre &n antalet mén som
lever i fattigdom?®. Trots en minskning av fattigdomen i EU bland bade kvinnor och
mén dr kvinnor fortfarande oproportionerligt mer utsatta for fattigdom och risk for
social utestingning &n min, sirskilt kvinnor som upplever intersektionella former av
diskriminering. Ar 2020 var risken for fattigdom och social utestingning i EU stérre for
kvinnor (22,9 %) én for mén (20,9 %), trots en minskning i bida fallen sedan 2015
(24,9 % respektive 23,1 %). Sedan 2017 har konsskillnaderna i fraga om fattigdom Okat
i 21 medlemsstater!®. Enligt uppgifterna varierar fattigdomen bland kvinnor kraftigt
mellan medlemsstaterna. P4 grund av det starka sambandet mellan kvinnofattigdom och
barnfattigdom riskerar ett av fyra barn i EU att drabbas av fattigdom eller social
utestdngning.

D.  Uppskattningar fran 2019 ger vid handen att fattigdomsrisken i EU:s 27 medlemsstater
sdrskilt drabbar kvinnor, bland vilka andelen fattiga uppgick till 17,1 % efter sociala
transfereringar. Sedan covid-19-pandemin borjade har kvinnor drabbats
oproportionerligt hart pa det socioekonomiska omradet, bland annat, i vissa fall, i och
med forlorade arbetstillfdllen. Sysselsdttningsgraden for kvinnor har till och med sjunkit
kraftigare an under recessionen 2008. Detta beror bland annat pa 6kningen av obetald
omsorg, hushalls- och utbildningsarbete som huvudsakligen utfors av kvinnor, och har
ocksa lett till 6kad fattigdom bland kvinnor. Redan fore covid-19-pandemin var
majoriteten av de tillfélligt anstédllda och deltidsanstéllda kvinnor, sirskilt inom
tjdnstesektorn, och pandemin har forstirkt denna trend. Vi kan dnnu inte begripa
effekterna av covid-19-pandemin fullt ut, och vi kommer att fortsétta att kinna av de

18 Eurostats webbplats Living conditions in Europe — poverty and social exclusion, hdamtad den 30 maj 2022.
Tillginglig pa:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe -

poverty and social exclusion&oldid=544210.
YEuropeiska jamstilldhetsinstitutet Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work,
Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg 2020.

PE699.337v03-00 6/40 RR\1259100SV.docx


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210

socioekonomiska konsekvenserna under de kommande aren. Det &r déarfor viktigt att
undersoka kvinnors fattigdom i samband med hanteringen och efterverkningarna av
covid-19-krisen. De dtgédrder som vidtagits for att ta sig ur finanskrisen 2008 har inte
varit tillrdckliga for att minska kvinnors fattigdom. Minskade anslag till sociala
offentliga tjanster och ldgre 16ner paverkar kvinnor pa ett oproportionerligt sétt pad grund
av deras storre beroende av sociala offentliga tjénster och bidrag.

Jamstilldhetsintegrering innebér att man tar hdnsyn till skillnaderna mellan konen under
hela den politiska cykeln och tillimpar ett intersektionellt perspektiv med beaktande av
mangfalden bland mén och kvinnor nir man utformar, genomfor och utvérderar politik,
program och projekt, for att 6ka jamstilldheten. Hittills har EU vare sig genomfort
nagon verkligt integrerad politik eller inkluderat en intersektionellt perspektiv.

Enligt artikel 3.3 i fordraget om Europeiska unionen ska unionen bekdmpa “social
utestdngning och diskriminering” och frdmja ”social réttvisa och socialt skydd [och]
jamstélldhet mellan kvinnor och mén” i linje med konceptet social marknadsekonomi.
Handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter har som sérskilt mél
att minska antalet personer i risk for fattigdom med minst 15 miljoner fram till 2030,
déribland 5 miljoner barn. De sociala, grona och jamstélldhetsrelaterade agendorna ar
sammankopplade och delar mélen att sdkerstdlla hallbar tillvaxt och en réttvis
resursfordelning. I diskussionen om dversynen av EU:s nuvarande samhéllsekonomiska
styrningsmodell bor hinsyn tas till EU:s atagande om att minska ojdmlikheten och
utrota fattigdomen, framfor allt kvinnofattigdomen.

FN:s sérskilda rapportér om extrem fattigdom och ménskliga réttigheter, Olivier De
Schutter, har papekat att EU bor utveckla en EU-omfattande strategi mot fattigdom som
sakerstdller en strukturell och bred strategi for att utrota fattigdom bland kvinnor. Ett
rattvisare socialt kontrakt behovs for Europeiska unionen efter pandemin, inklusive
ekonomisk politik som syftar till att minska ekonomiska ojamlikheter.

Foraldrarnas fattigdom leder ofta till barnfattigdom. Investeringar i politik for att stodja
kvinnor forbattrar ocksa levnadsvillkoren for deras familjer, sérskilt for deras barn. EU
och medlemsstaterna maste respektera, skydda och tillgodose barns réttigheter i enlighet
med fordraget om Europeiska unionen. Barns réttigheter dventyras i situationer med
fattigdom. Utrotning av barnfattigdom ingér i princip 11 i den europeiska pelaren for
sociala réttigheter.

Ensamforsorjarfamiljer 16per storre risk for fattigdom och social utestdngning och 1
sddana familjer dr det mera sannolikt att fattigdomsdverforing frdn generation till
generation. 85 % av alla ensamf6rsorjarfamiljer har en kvinna som familjeéverhuvud.
Under 2020 16pte 42,1 % av dem som inom EU bodde 1 hushéll med en enda vuxen och
underhallsberittigade barn risk for fattigdom och social utestingning.

Kvinnofattigdomen ér ett resultat av ett liv av diskriminering. Konsstereotyper paverkar
fortfarande arbetsfordelningen i hemmet, inom utbildningen, pa arbetsplatsen och i
samhillet samt tillgdngen till makt och beslutsfattande. Obetalt omsorgs- och
hushallsarbete, som framst utfors av kvinnor, innebér en oproportionerlig borda for
kvinnor. Globalt utgor kvinnor 70 % av arbetstagarna inom védrd och omsorg. Dessa
slags yrken har systematiskt undervérderats eftersom de har utforts och fortfarande
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utfors obetalt av kvinnor 1 hushéll. Kvinnor har ldgre 16ner &n mén. Kvinnor har 1 storre
utstrdckning deltidsavtal, pa grund av tidsfattigdom. Kvinnor lider av fattigdom som
forvirvsarbetande, vilket leder till storre risk for fattigdom och social utestdngning pa
grund av lag arbetsintensitet.

Vederborlig hdansyn bor tas till rekommendationerna 1 den europeiska pelaren for sociala
rittigheter om jamstdlldhet, lika mojligheter och aktivt stdd till sysselséttning.

Kvinnors fattigdom &r flerdimensionell och dérfor méste vi bekdmpa alla orsaker till
och konsekvenser av alla aspekter av kvinnors fattigdom, inbegripet materiell
fattigdom, men dven bristen pa tillging till olika resurser och tjénster, vilket begrénsar
deras formaga att fullt ut &tnjuta sitt medborgarskap. Fattigdom bland kvinnor dr direkt
kopplad till en orittvis vardering av arbete som huvudsakligen utfors av kvinnor,
avbrott 1 yrkeslivet pd grund av mammaledighet eller omsorgsansvar, en ojimn
fordelning av obetalt omsorgsansvar och hushéllsarbete och segregering inom
utbildningsvisendet och dérefter pa arbetsmarknaden. Kvinnors fattigdom leder till att
de utestdngs fran vissa sociala och politiska aspekter av livet. Samtidigt 6kar bristen pa
tillracklig tillgang till resurser och tjanster kvinnors risk for att hamna eller stanna kvar i
fattigdom, vilket visar det dmsesidiga beroendet mellan fattigdom och social och
politisk utestdngning.

Konsekvenserna av fattigdom for kvinnor och mén skiljer sig at och indikatorer for att
bittre forsta fattigdomens feminisering, sdsom alder, forvantad livsldngd,
inkomstskillnader, 16neklyftan mellan kvinnor och mén, typ av hushéll och sociala
transfereringar méste darfor ocksd beaktas. Synergier mellan olika vidtagna atgarder
och politiska insatser som ror jimstélldhet, sysselséttning, utbildning, skattepolitik och
bostédder kan bidra till att bekdmpa djupt rotade orsaker till fattigdom och social
utestdngning pa ett mer effektivt sitt.

Risken for fattigdom och social utestingning okar bland vissa grupper av kvinnor sisom
ensamstaende mammor, kvinnor éver 65 ar, kvinnor med funktionsnedséttning samt
kvinnor med 14g utbildningsnivd och migrantbakgrund.

I den #ldre befolkningen i EU:s 27 medlemsstater ir kvinnorna fler &n minnen. Ar 2019
var de mycket gamla kvinnorna (85 &r och uppat) mer dn dubbelt s& manga som de
mycket gamla mannen. Hur aldrandet utvecklas kommer att ha stor inverkan pé de
styrande, nédringslivet och civilsamhillet, och sérskilt pd vard- och omsorgssystemen,
arbetsmarknaden, de offentliga finanserna och rétten till pension.

Statistiken visar att av alla kvinnor med funktionsnedséttning i EU riskerar i genomsnitt
29,5 % att hamna 1 fattigdom och socialt utanforskap, jimfort med 27,5 % av alla mén
med funktionsnedsittning.

Kvinnor frdn mer utsatta grupper, till exempel unga kvinnor, kvinnor med
funktionsnedsdttning, kvinnor med migrantbakgrund, romska kvinnor, kvinnor som
tillhor religidsa eller etniska minoriteter och hbtqi+-kvinnor, utsitts for ytterligare och
intersektionella former av diskriminering i tillgdngen till utbildning, hilso- och
sjukvard, sysselséttning och social service och 16per darfor storre risk for fattigdom.
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R.  Romer utsitts for diskriminering 1 tilltridet till sysselsdttningsinitiativ som exempelvis
ungdomsgarantin. De offentliga arbetsformedlingarna saknar ofta kapacitet att nd dem
eller utovar indirekt diskriminering.

S.  Nar det giller fattigdomsuppgifter raknas hushéllet som en statistisk enhet, varfor det ar
hela hushéllens fattigdom som beaktas, utan nagon héansyn till bristande jadmstilldhet
sett till resursfordelningen inom hushallet, vilket gor det svért att fa fram tillforlitliga
konsuppdelade uppgifter.

T.  Kvinnors fattigdom 6kar risken for hemloshet, bristande tillgang till lampliga bostéder
och energifattigdom. Det behdvs politiska atgarder som ar sdrskilt anpassade till
ensamstaende fordldrar.

U. Jamstilldhet pa arbetsmarknaden ar ett viktigt instrument for att utrota fattigdomen
bland kvinnor och gynnar inte bara kvinnor, utan ekonomin som helhet, med positiva
konsekvenser for BNP, sysselsittningen och produktiviteten. Okad jamstilldhet skulle
medfora en 6kning av EU:s BNP per capita med 6,1-9,6 % och ge ytterligare
10,5 miljoner arbetstillféllen till 2050, vilket skulle gynna bdde kvinnor och mén.

V.  Det arbete som utfors i starkt kvinnodominerade sektorer dr visserligen vésentligt och
har stort socioekonomiskt védrde, men dr det oaktat undervérderat och ligre avlonat édn
arbetet inom mansdominerade sektorer. Lonernas tillrdcklighet 1 kvinnodominerade
sektorer maste skyndsamt omprdvas 1 forhallande till dessa sektorers viarde for samhille
och ekonomi och for att det inom unionslagstiftningen ska goras framsteg med
minimiléner, minimiinkomster och 16neinsyn.

W. Ritten till arbete &r en nédvéndig forutsittning for kvinnors atnjutande av ekonomiskt
oberoende, sjalvforverkligande pa det yrkesmaéssiga planet och lika rittigheter. Otrygga
anstéllningar bor dirfor utrotas genom obligatorisk tillimpning av principen att det for
varje faktiskt arbete bor finnas en fast tjdnst och genom erkdnnande och stirkande av
ritten att fa ett arbete som &r forenat med réttigheter.

X.  Den genomsnittliga sysselséttningsklyftan mellan konen ligger pa 11,5 %, och kvinnor
ar oproportionerligt hogt representerade i sektorer med laga 16ner och osdkra
anstillningar. Kvinnor ar mer representerade 1 flexibla arbetsformer, atypiska och
flexibla kontrakt (deltidsarbete, tillfélligt arbete osv.). Kvinnor utsitts for
diskriminering pé grund av graviditet och moderskap. Lonegapet mellan kvinnor och
mén uppgick 2019 till 14,1 % pa EU-niva, dven om det fanns betydande skillnader
mellan medlemsstaterna??. Vinstklyftan mellan kvinnor och mén okat i 17
medlemsstater sedan 2010, medan inkomstklyftan mellan konen har blivit storre 1 19
medlemsstater, vilket har lett till en allmédn 6kning 1 EU av ojamstélldheten uttryckt 1
vinster och inkomst?/. Omkring 10 % av den arbetsfora befolkningen i EU riskerar att
drabbas av fattigdom, och det &r frimst kvinnor som far en minimilon eller mindre dn
en 16n som gar att leva pé, bland annat pé grund av kvinnors storre deltagande i den
informella ekonomin. Att bekdmpa odeklarerat arbete och faststilla adekvata och
rittvisa minimiloner som ger en anstindig levnadsstandard kan bidra till att minska

20 Eurostats webbplats Gender pay gap statistics, himtad den 30 maj 2022. Tillgénglig pa:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap_statistics.
2 Gender pay gap statistics.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

ojamlikheten pa 16neomrédet, 16neklyftan mellan kvinnor och min och
kvinnofattigdomen.

I den europeiska sociala stadgan erkénns alla arbetstagares, det vill sdga dven kvinnliga
arbetstagares, ratt till skdlig ersittning som ér tillrdcklig for att bereda dem och deras
familjer en godtagbar levnadsstandard samt ratt till lika 16n for likvérdigt arbete. Dar
faststélls dessutom rétten till skydd mot fattigdom och social utestdngning, och stadgan
bidrar till att minska de befintliga l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor.

Andelen transpersoner som forvérvsarbetar dr endast 51 %, vilket kan jimforas med
69,3 % hos befolkningen i stort. Arbetsloshet dr framfor allt ett problem for
transkvinnor, som drabbas av arbetsldshet i ndstan tre ganger si stor utstrickning som
befolkningen i stort?2.

Enbart 20,7 % av kvinnorna med funktionsnedsattning och 28,6 % av minnen med
funktionsnedséttning arbetar heltid. I vissa medlemsstater forlorar personer med
funktionsnedséttning ofta sina funktionsnedséttningsbidrag nir de tar en anstéllning,
vilket okar risken for att de hamnar 1 fattigdom som forvarvsarbetande.

Pensionsklyftan mellan kvinnor och mén uppgick 2019 i snitt till 29,4 %?*, som ett
resultat av den obalans som skapats av ihallande ojamstélldhet livet igenom.
Pensionsklyftan innebir att kvinnor 16per storre risk att hamna under fattigdomsgriansen
nér de blir dldre, &ven med tanke pd att den forvéintade livslangden for kvinnor &r ldngre
an den forvéntade livsldngden for mén, vilket forvarrar konsekvenserna av fattigdom
och social utestingning. Storre arbetsmarknadsintegration under en persons livstid
kommer att bidra till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och mén.

Den tekniska och digitala revolution som vi bevittnar 6kar de digitala framstegen och
nya affarsmojligheter. Denna tekniska och digitala revolution fordndrar ekonomiska
monster, sociala system och arbetsmarknaden. Alla i vart samhélle, i synnerhet kvinnor,
mdste ha mojlighet att ta del av detta vélstand.

En politik inriktad pa att 6ka kvinnors deltagande inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM-dmnena) samt artificiell intelligens behover
framjas ytterligare tillsammans med antagandet av en flernivastrategi for att atgarda
klyftan mellan kvinnor och min pé alla utbildnings- och anstillningsnivéer i den
digitala sektorn.

Flickor far battre resultat dn pojkar i skolan men har ofta svarare eller hindras frén att
overfora utbildningsframgangen till yrkeslivet, pa grund av familj och andra
pétryckningar.

Kvinnor som bor pé landsbygden drabbas sirskilt hart av fattigdom. Ménga av dessa
kvinnor ir inte ens registrerade pa arbetsmarknaden eller som arbetslosa. Arbetslosheten
bland kvinnor pé landsbygden &r extremt hog, och de kvinnor som har en anstéllning

22 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-1 1ea-adf7-01aa75ed7 1al/language-en
23 Eurostats artikel av den 3 februari 2021 Closing the gender pension gap?.
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har mycket laga inkomster. Kvinnor pé landsbygden har begrinsad tillgang till
utbildning.

En gemensam EU-strategi for vardsektorn, utdver medlemsstaternas politik, skulle
skapa ett betydande mervirde. Kvinnor tar hand om oavldnat omsorgsarbete oftare &n
maén, och omsorg om barn eller anhoriga ar darfor ett av de vanligaste skilen for
kvinnor att minska sin arbetstid eller 1dimna arbetsmarknaden. Kvinnor gor oftare
avbrott 1 sin karridr eller tar korttids- eller deltidsarbeten eller otrygga och till och med
informella arbeten som kan anpassas till deras omsorgsarbete, vilket paverkar deras
inkomster och deras inséttningar i pensionsfonder och ddrmed paverkar deras
ekonomiska oberoende pa dldre dagar. Allmén tillgang till hdgkvalitativ hilso- och
sjukvérd samt sociala tjénster och inrdttningar till verkomliga priser, sdsom
forskoleverksamhet och barnomsorg eller vird och omsorg av andra anhdriga, dr inte
bara avgorande for att undvika 6kad fattigdom, sarskilt for kvinnor, utan &r ocksa
avgorande for en ekonomi som tjénar allménhetens intresse. Investeringar i dessa
tjanster inverkar darfor positivt pa kvinnors ekonomiska oberoende och mojligheter att
delta pé arbetsmarknaden. Sociala skyddsatgérder &r helt avgdrande for att bekdmpa
kvinnofattigdomen, inte bara ekonomiskt, utan dven i alla dess dimensioner.

Fattigdom forvirrar effekterna av konsrelaterat vald péd kvinnor, eftersom 6kade
ekonomiska svarigheter gor det svért for kvinnor 1 misshandelsforhédllanden att 1dmna
sin partner. Konsrelaterat vald &r ett strukturellt problem som forekommer i alla
socioekonomiska grupper och dr oberoende av ursprung eller Gvertygelse. Fattigdom
utsdtter kvinnor for storre risk for minniskohandel och sexuellt utnyttjande eftersom
den gor dem och deras familjer ekonomiskt beroende av de sin utnyttjar dem.
Konsrelaterat vald bidrar ocksa till fattigdom och social utestdngning eftersom vald har
konsekvenser for hilsan och kan leda till att man forlorar sitt arbete och till hemldshet.

Trakasserier pa arbetsplatsen, bland annat sexuella trakasserier och mobbning, som det
vanligtvis dr kvinnor som utsitts for, har en avskrickande effekt och leder bland annat
till 6kad frdnvaro och minskad produktivitet och dirmed inkomstbortfall, samt bidrar
till att kvinnorna lamnar arbetsmarknaden, vilket far negativa konsekvenser for deras
karridr och ekonomiska oberoende. Att anméla trakasserier pa arbetsplatsen kan leda till
avsked for eller isolering av offret.

Dagen skattepolitik, bade pd EU-niva och nationell niva, forstarker de befintliga
klyftorna mellan konen. Skattesystemen befaster traditionella konsroller och avhaller
kvinnor fran att intrdda och stanna kvar pé arbetsmarknaden, och framfor allt frén att
atervinda till den.

Det uppskattas att en av tio flickor 1 dagsléget inte har rad med hygienprodukter. I sin
resolution av den 15 januari 2019 om jamstilldhet och skattepolitik i EU uppmanade
Europaparlamentet alla medlemsstater att avskaffa den sa kallade vérd- och
tampongskatten genom att utnyttja den flexibilitet som inforts i momsdirektivet och
tillimpa skattebefrielser eller 0 % momssatser pa dessa viktiga basvaror.

Europaparlamentet papekar att enligt Eurostat finns det for narvarande 64,6 miljoner
kvinnor och 57,6 miljoner médn som lever i fattigdom 1 EU:s medlemsstater, vilket visar
att fattigdomen bland kvinnor och mén skiljer sig at. Parlamentet uppmanar
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kommissionen att utveckla en ambitios europeisk 2030-strategi mot fattigdom, med
konkreta fattigdomsminskningsmél och tyngdpunkten forlagd till att fa slut pa
kvinnofattigdomen och bryta cirkeln av att fattigdomsrisker 6verfors fran generation till
generation.

Europaparlamentet understryker att kvinnors fattigdom ocksa méste analyseras utifran
ett intersektionellt perspektiv, som inbegriper en genusmedveten analys som beaktar
intersektionella former av diskriminering pa grund av egenskaper som socioekonomisk
bakgrund, invandrarbakgrund och etniskt ursprung, alder, sexuell laggning,
konsidentitet och konsuttryck. Parlamentet vill att EIGE:s jamstédlldhetsindex tas med 1
den sociala resultattavlan. Parlamentet uppmanar EIGE att tillhandahdlla data som
uppdelats intersektionellt och efter kon, och uppmanar medlemsstaterna att anvéanda
dessa data for att bittre komma till ritta med landsspecifika utmaningar och utveckla
nationella aterhdmtningsplaner samt forbdttra synergier mellan olika paket, fonder och
politiska dtgérder.

Europaparlamentet understryker vikten av politik som tar hdnsyn till den demografiska
utmaningen och framjar lika mojligheter for alla, sérskilt dem som drabbas hardast av
krisen och av att sdkerstdlla att alla de affarsmdjligheter som uppstar genom den
pagaende tekniska och digitala revolutionen bor inriktas pa kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utfora ett liknande, regelbundet
arbete med insamling och analys av disaggregerade data nir de utformar eller utvarderar
sin politik och praxis, for att samla in information och statistik om situationen for
kvinnor under sarskilda osédkra forhallanden, sasom kvinnor som lider av
energiotrygghet, den digitala klyftan, arbetssjukdomar, ndringsbrist och malnutrition.

Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen och medlemsstaterna att pa
ett effektivt sétt ta itu med den ojamlikhet som drabbar kvinnor, genom att ta itu med
dess viktigaste bestdndsdelar, det vill sdga hinder pa arbetsmarknaden och for tillgdngen
till ekonomiskt 6verkomliga tjanster av hog kvalitet, sdsom barnomsorg och
langtidssjukvard, och att frimja tillgdngen till offentliga pensionssystem for
egenforetagare, ej yrkesverksamma, arbetslosa (kort- och langtidsarbetslosa) och
personer med “atypiska” anstéllningsformer.

Europaparlamentet noterar att fattigdom fortsétter att mitas pa grundval av den samlade
hushallsinkomsten, vilket innebér att man antar att alla medlemmar i hushallet tjénar
lika mycket och att resurserna fordelas lika. Parlamentet efterfragar individualiserade
rittigheter och berdkningar baserade pd enskilda personers inkomster for att bekdmpa
den faktiska omfattningen av kvinnors fattigdom.

Europaparlamentet efterlyser anvindning av flera dimensioner, bland annat
tidsfattigdom, vid métning av fattigdom. Parlamentet uppmanar Eurostat att samordna
den genusmedvetna utformningen av den europeiska tidsanvandningsstudien med
medlemsstaterna och hur regelbundet den bor genomforas.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens tillkdnnagivande av en europeisk
omsorgsstrategi, men uppmanar kommissionen att ga bortom atgéarder inom
omsorgssektorn och sékerstélla en omstéllning till en vard- och omsorgsekonomi med
ett helhetsbetonat, jamstéilldhetsinriktat och livslang synsatt pa vard och omsorg,
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inbegripet atgirder for att framja ekologisk hallbarhet, rattvisa arbetsvillkor och
lampliga l6ner 1 syfte att upprétthalla attraktionskraften i arbetet inom vérd- och
omsorgssektorn, sitta punkt for diskrimineringen, bekdmpa fattigdom, vald och
overgrepp, faststilla minimistandarder och ldmpliga kvalitetsriktlinjer for vard och
omsorg under en persons livstid och tillhandahalla stod for formella vardare och
anhorigvardare, obetalda virdare och personerna de vardar. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att skapa incitament for arbetsgivare att frimja en béttre balans mellan
arbete och privatliv.

Europaparlamentet noterar att alla medlemsstater har 6kat sina omsorgspaket under
pandemin och infOrt sérskilda bestimmelser for enfordldershushall. Parlamentet
uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att forlanga dessa bestimmelsers
giltighetstid under dterhdmtningsperioden.

Europaparlamentet dr Gvertygat om att principen “arbete dr det basta botemedlet mot
fattigdom” inte langre géller i dag mot bakgrund av 1dglonesektorer, atypiska och osékra
anstéllningar och nedmonteringen av de sociala trygghetssystemen, och anser bestdmt
att valfungerande system for kollektivavtal och minimiloner behdvs for att uppnd ett
samhdlle utan fattigdom.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera
tillrackligt ekonomiskt skydd, inte bara for personer som arbetar hela livet, utan dven
for de som utfor oavlonat omsorgsarbete for anhoriga samt hushalls- och
barnomsorgsarbete, de som har otrygga anstédllningar de som upplever langa perioder av
arbetsloshet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja strategier
som syftar till att avskaffa otrygga anstdllningar och ofrivilligt deltidsarbete for att
forbattra situationen for kvinnor pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar kvinnornas nyckelroll inom socialsektorn samt inom varden
och omsorgen, lokalvarden och utbildningsvisendet, hdlsosektorn jimte detaljhandeln,
sasom det framgatt av covid-19-krisen. Parlamentet vill att typiskt kvinnodominerat
arbete ska omprovas och omvérderas och att man ska utveckla och bdrja anvinda
sektorsdvergripande och konsneutrala utvirderingsverktyg for béttre beddmning och
rittvisare avloning av kvinnodominerat arbete och sékerstélla lika 16n {or lika arbete
och likvérdigt arbete, samtidigt som kvinnors entreprendrskap i smé och medelstora
foretag stérks.

Europaparlamentet konstaterar att de allra flesta arbetstagare inom detaljhandeln samt
stadare &r kvinnor och att de ofta endast far minimilon, och att covid-19-pandemin
innebdr att de 16per en dnnu storre risk att drabbas av fattigdom. Parlamentet
understryker det akuta behovet av att h6ja 16nerna och bekdmpa osdkra
anstéllningsvillkor. Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att hoja
vardpersonalens status genom ansténdiga 16ner och arbetsvillkor och i synnerhet genom
ingdendet av ordentliga anstéllningsavtal.

Europaparlamentet framhaller att atgdrder mot kvinnofattigdomens flerdimensionella
karaktér forutsatter att man far bukt med den segregering som bestér i att oavlonat
arbete och omsorgsansvar i hemmen mestadels utfors av kvinnor och att man stirker
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arbetet mot stereotyper for att stirka dtgdrder for balans mellan arbete och privatliv
inom védrden samt familjevénliga arbetsformer, sdsom flexibla arbetstider och mdjlighet
till distansarbete for att frimja modellen med lika forsorjnings- och omsorgsansvar”
(tidsanvandningsstrategi)?, sa att kvinnor och mén béttre kan foérena arbete och
privatliv. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att fullt ut inforliva och
genomfora direktivet om balans mellan arbete och privatliv, for att sékerstélla en rimlig
fordelning mellan arbete och familjeliv, och uppmanar dem att 1agga ribban dver
direktivets minimistandard. Parlamentet betonar att det dr de bakomliggande orsakerna
till fattigdom bland forvérvsarbetande som maste hanteras, till exempel genom att
fradmja utbildning, faststélla minimiloner och sékerstélla socialt skydd. Parlamentet
uppmanar kommissionen att krdva av medlemsstaterna att de investerar i
kvalitetsutbildning och att stddja dem 1 detta, i syfte att dela god praxis och att dgna
sarskild uppmarksamhet at livsldngt larande.

Europaparlamentet betonar att kvinnor &r oproportionerligt och ofta oftrivilligt
Overrepresenterade 1 osdkra anstdllningar, vilket inbegriper omfattande deltidsarbete,
lagavlonade och tidsbegransade anstdllningar och arbetsavtal dér antalet arbetstimmar ej
avtalats. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att genomfora
rekommendationerna fran Internationella arbetsorganisationen, vilka har som syfte att
minska antalet osdkra anstéllningar genom att begriansa de omstiandigheter under vilka
osidkra kontrakt kan anvéndas samt begrinsa den tid som arbetstagare kan vara anstéllda
med sddana kontrakt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora en aktiv och effektiv
politik for att forebygga och bekdmpa trakasserier pa arbetsplatsen, inbegripet sexuella
trakasserier och mobbning. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att sdkerstélla 1dmpliga och tillrdckliga finansieringsmekanismer for program och
atgarder for att bekdmpa trakasserier pa arbetsplatsen, inklusive mekanismer for att
stodja kvinnor att anméla trakasserier. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och EU
att ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om avskaffande av
véld och trakasserier i arbetslivet.

Europaparlamentet betonar vikten av att 6ka medvetenheten om konsekvenserna av
kvinnors val pa arbetsmarknaden och betydelsen av deras ekonomiska oberoende for att
skydda dem fran fattigdom och social utestdngning.

Europaparlamentet uttrycker oro over att kvinnor med barn diskrimineras pa
arbetsplatsen pa grund av att de & mammor och inte pa grund av att deras
arbetsprestation dr underldgsen kollegornas. Parlamentet uppmanar med kraft
medlemsstaterna att aktivt frimja en positiv bild av mddrar som anstéllda.

Europaparlamentet understryker att offentliga tjanster med hog kvalitet ar
utslagsgivande for kampen mot kvinnofattigdomen. Dérvid handlar det framst om
tjanster for forskoleundervisning och barnomsorg, eller vard och omsorg inriktad pa
andra behdvande personer, till exempel dldre ménniskor. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att infora 1dmpliga mekanismer for att erkénna dessa livsgédrningar.

24 EIGE:s databas for jamstalldhetsstatistik, hdmtad den 30 maj 2022. Tillgénglig pa:
https://eige.europa.cu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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Europaparlamentet betonar att klimatforandringarna ocksa har stor inverkan pa kvinnors
fattigdom eftersom kvinnor dr mer beroende av naturresurser och eftersom de utgdr
majoriteten av de fattiga minniskorna 1 EU har de farre resurser for att skydda sig mot
klimatfordndringarnas negativa effekter. Parlamentet beklagar djupt att ett
genusperspektiv inte konsekvent har inforts 1 EU:s klimatpolitik. Parlamentet uppmanar
kommissionen att integrera jimstélldhet i EU:s politik och lagstiftning om
klimatférdndringar. Parlamentet anser att 55 %-paketet och den sociala klimatfonden
bor utformas och genomforas med en tydlig jimstédlldhetsdimension och gynna kvinnor
lika mycket som mén.

Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att skydda kvinnor som lever 1
energifattigdom genom att 1 ritt tid och under samordnade former bemoéta energikrisens
inverkan pé lang sikt. Parlamentet framhéller att detta ska omfatta personer i en utsatt
situation och garantera att laginkomsthushall, och framfor allt &ldre kvinnor och
ensamstaende mammor, verkomligt prissatt tillgang till sddana nyttigheter som el, gas
och vatten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera
jamstilldheten 1 all politik, alla program och atgéirder, och att inrétta béttre politik for
balansen mellan arbete och privatliv och ldmpliga atgérder for att garantera kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden, sdsom béttre mammaledighet och betydligt ldngre
pappaledighet, betald och icke overforbar fordldraledighet, flexibel arbetstid,
barnomsorg pa arbetsplatsen, omsorgstjdnster och distansarbete. Parlamentet betonar
vikten av jamstilldhetsintegrering och skrdddarsydda ekonomisk-politiska &tgidrder med
anledning av covid-19-pandemin till kvinnors sirskilda behov och deras ekonomiska
verksamheter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera
jamstélldheten 1 all lagstiftning, all politik, alla program och atgérder med anknytning
till transporter, och att ta med ett jamstilldhetsperspektiv 1 utformningen av rorlighet,
boende till 6verkomliga priser och stadsplanering.

Europaparlamentet betonar att hemldshet bland kvinnor inte bor underskattas och
missuppfattas som ett mindre socialt problem 1 EU. Parlamentet pekar pé bristen pa
heltackande uppdelade uppgifter om karaktéren och omfattningen av kvinnors
hemloshet, som gor problemet mindre synligt. Parlamentet uppmanar med kraft EU och
medlemsstaterna att integrera ett jimstédlldhetsperspektiv 1 sin politik och sina metoder
mot hemldshet och bristen pa tillgang till 6verkomligt och ldmpligt boende och energi,
och att utveckla sérskilda strategier som syftar till att bekdmpa problem pa detta omrade
senast 2030 samtidigt som man sékerstéller att tjédnster fungerar korrekt och effektivt sa
att de kan uppfylla hemlosa kvinnors behov. Parlamentet betonar vikten av att erkdnna
konsrelaterat vald som en av de bakomliggande orsakerna som forvirrar risken for
hemldshet bland kvinnor, och betonar behovet av att undersoka hur kvinnors behov
sammanfaller med bredare socioekonomiska och strukturella hinder. Parlamentet
uppmanar alla aktorer att integrera ett jimstélldhetsperspektiv i den europeiska
plattformen for atgérder mot hemldshet. Parlamentet dr dvertygat om att principen om
”bostad forst” kan spela en viktig roll i kampen mot hemldshet och efterlyser att dessa
projekt infors i alla medlemsstater.
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26. Europaparlamentet noterar att den forsdmrade sociala och ekonomiska situationen till
foljd av covid-19-pandemin har okat alla former av 6vergrepp och véld mot kvinnor
samt prostitution, i strid med deras ménskliga rattigheter. Parlamentet understryker att
det kravs 0kade offentliga, ekonomiska och ménskliga resurser for att stodja grupper
som befinner sig i riskzonen for fattigdom och for att hantera situationer som utgér en
risk for barn och ungdomar, dldre, personer med funktionsnedséttning och hemlosa
personer.

27. Europaparlamentet noterar att kvinnors ekonomiska oberoende spelar en avgorande roll
for deras formaga att undfly situationer dér de utsétts for konsrelaterat vald. Parlamentet
efterlyser darfor stod och skyddsatgarder for att stodja kvinnor i sddana situationer
tillhandahélls, att ett 6vergripande direktiv om forebyggande och bekdmpning av alla
former av konsrelaterat vald antas, att konsrelaterat vald laggs till pa forteckningen ver
EU-brott och att EU samt att Bulgarien, Lettland, Litauen, Slovakien, Tjeckien och
Ungern ratificerar Istanbulkonventionen. Europaparlamentet betonar att ett liv fritt frdn
vald ar grundldggande om kvinnor ska kunna delta pd arbetsmarknaden, na sin fulla
potential och vara ekonomiskt oberoende. Parlamentet fordomer avsiktlig
desinformation om verktyg och initiativ for att bekdmpa konsrelaterat vald i EU.
Parlamentet uttrycker oro dver att denna desinformation fér ett fotfaste i Europa och
diarmed gor det d&nnu svérare att skydda kvinnor fran vald.

28. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bekdmpa skadliga sedvéinjor sdsom
konsstympning av kvinnor, tidiga dktenskap och tvangséktenskap samt si kallat
hedersvald, som sdrskilt skadar och begransar unga kvinnor och flickor.

29. Europaparlamentet anser att prostitution dr en allvarlig form av véld och exploatering,
som framst drabbar kvinnor och flickor. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
vidta sérskilda atgarder for att bekdmpa de ekonomiska, sociala och kulturella orsakerna
till prostitution sé att kvinnor 1 en situation av fattigdom och social utestdngning inte
utsitts for sddant utnyttjande. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta sarskilda
atgarder for att hjdlpa prostituerade med deras sociala och yrkesméssiga aterintegrering.

30. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresld proaktiva atgérder via de
europeiska socialfonderna och Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling
for att framja kvinnors sysselsittning, underlatta tillgdngen till sociala tjdnster och
samhillsekonomiska utveckling pd landsbygden. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att 1 samarbete med regionala och lokala myndigheter minska risken
for fattigdom bland kvinnor pd landsbygden genom att ge dem egenmakt och forbéttra
deras livskvalitet genom att tillhandahélla utbildningsprogram och anstillningsvillkor
av hog kvalitet, inbegripet distansarbete och anstindiga inkomster. Parlamentet
efterlyser positiva atgérder for att uppmuntra framfor allt kvinnliga jordbrukare att
stanna pa landsbygden, inbegripet frimjande av samhallscentrum som kan
tillhandahalla teknisk radgivning och tekniskt stod for att halla jordbruksforetagen i drift
och hjilpa dem att 6verleva och uppmuntra unga att investera i jordbruk och boskap for
att sdkerstilla dess ldngsiktiga overlevnad.

31. Europaparlamentet betonar den avgoérande betydelsen av EU:s alla sociala fonder och

program, sarskilt Europeiska socialfonden+, Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare, fonden for en réittvis omstéllning,

PE699.337v03-00 16/40 RR\1259100SV.docx

SV



32.

33.

34.

35.

36.

37.

faciliteten for aterhdmtning och resiliens och asyl-, migrations- och integrationsfonden.
Parlamentet understryker att medlemsstaterna och kommissionen bor ha som mal att
genom ESF+ mildra krisens socioekonomiska effekter, sérskilt for kvinnor, samt att 6ka
antalet kvinnor i sysselséttning och hjélpa dem att férena arbete och privatliv, bekdmpa
fattigdom och dess konsdimension, fattigdomens feminisering och
konsdiskrimineringen péd arbetsmarknaden och inom utbildningen, stodja de mest utsatta
och bekdmpa barnfattigdom. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utnyttja fonder
till fullo med ett genusperspektiv.

Europaparlamentet betonar att de nationella insatserna for att sékerstilla integrering av
romer bor paskyndas i alla EU-medlemsstater. Parlamentet uppmanar kommissionen att
framja inkludering och ddrmed trygga romska flickors och kvinnors delaktighet pé alla
nivaer, inbegripet de som arbetar pa lokal och regional niva och pa EU-niva.
Parlamentet papekar man 1 samband med detta arbete bor beakta jamstilldhetsaspekter
och fokusera pé att lyfta upp god praxis fran medlemsstatsnivan till unionsnivan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att komplettera EU:s
ekonomiska bistdnd med studieprogram och projekt som ger begédvade romska flickor
och kvinnor méjlighet till vidareutbildning som gor att de kan ta sig ur
generationsoverskridande fattigdom, fraimjar deras sociala integration och ger dem
storre kunskaper, med maélet att forbittra den romska befolkningsgruppens situation.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillkdinnage hur stort stod de skulle behdva
for att genomfora de rekommenderade integrationsatgirderna for den romska
befolkningen.

Europaparlamentet understryker att 6kad fattigdom bland kvinnor har stor inverkan pa
sambhdllet i stort. Parlamentet uttrycker oro 6ver hur detta kommer att pdverka
barnfattigdomen. Parlamentet vilkomnar antagandet av rddets rekommendation (EU)
2021/1004 av den 14 juni 2021 om inréttande av en europeisk barngaranti.

Europaparlamentet betonar kvinnors betydande bidrag inom omrédena sysselsittning,
kultur, utbildning, vetenskap och forskning. Parlamentet erkidnner den djupgaende
forsamringen av levnadsvillkoren for kvinnor som é&r anstéllda inom konst och kultur,
samt kvinnor som driver mikro- och sméforetag inom jordbruket och pd landsbygden,
till f61jd av att ekonomiska och kulturella verksamheter stillts in under pandemin.

Europaparlamentet efterlyser ett jamstélldhetsperspektiv pd den digitala omstillningen.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen att anvdnda befintliga program
och finansiering och tillhandahélla ytterligare finansiering dér sa behdvs for att
bekdmpa kvinnors digitala fattigdom for att kvinnor ska fa de fardigheter de behdver for
att tryggt fungera i den digitala miljon och for att forbattra deras digitala kompetens.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka hinder
for kvinnligt foretagande och 1 synnerhet att genomfora en omfattande analys av
kvinnors tillgang till finansiering, for att bidra till att fa ett slut pa kvinnofattigdomen i
EU genom att hjilpa kvinnor att bli foretagare och grundare av sma och medelstora
foretag som bidrar till den dubbla omstéllningen. Parlamentet noterar att kvinnligt
foretagande skapar arbetstillféllen, stirker den inre marknaden och minskar
arbetslosheten. Parlamentet noterar att en minskad byrékratisk borda for foretagare
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undanréjer hindren for att se till att fler kvinnor kan starta foretag. Parlamentet betonar
vikten av kunskap om entreprendrskap och praktisk erfarenhet i skolor. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja kvinnors egenmakt genom
utbildning, yrkesutbildning och livslangt ldrande. Parlamentet efterlyser framfor allt mer
fraimjande av STEM-dmnen och digital utbildning, artificiell intelligens och finansiella
kunskaper for att motverka rddande stereotyper och sikerstilla att fler kvinnor kommer
in 1 dessa sektorer och bidrar till utvecklingen av dem.

38. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att all ny skattepolitik,
inklusive beskattning med en tydlig jimstalldhetsdimension, atgdrdar och undanrgjer
socioekonomisk ojamlikhet och bristféllig jamstalldhet i alla avseenden?’. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att undvika konsdiskriminering 1 sin skattepolitik och att
avskaffa momsen pa hygienprodukter for kvinnor, vilket pa ett oproportionerligt sétt
aventyrar vardigheten hos kvinnor med lagre inkomster, och darigenom sikerstilla att
alla kvinnor har tillgéng till dessa nddvindiga produkter.

39. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta hansyn till
jamstélldhetsperspektivet vid reformer av pensionssystemen och anpassningar av
pensionsédldern och rekommenderar medlemsstaterna att beakta skillnaderna mellan
kvinnors och méns arbetsmonster, inklusive alla obetalda anstéllningsformer, med
beaktande av att risken for arbetsmarknadsdiskriminering ar storre for kvinnor, sérskilt
dldre kvinnor. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att vidta séarskilda
atgérder for att forhindra och bekdmpa risken for fattigdom for dldre och pensionerade
kvinnor till f6]jd av den &ldrande befolkningen och andelen éldre kvinnor i missgynnade
eller sarbara situationer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inkludera ersittning
for obetalt vard- och omsorgsarbete i sina pensionssystem, till exempel genom
omsorgspoidng eller andra atgérder som laggs till vardnadsgivarens pension, oavsett om
omsorgen ges minderariga barn, dldre personer eller sjuka personer eller person med
funktionsnedséttning, samtidigt som man uppmuntras att bli vardnadsgivare.

40. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att avstd frén att frimja politiska
rekommendationer som skulle leda till en 6kning av osékra arbetsforhallanden,
avreglering av arbetstiden, 16nesidnkningar, angrepp pa kollektiva forhandlingar eller till
privatisering av offentliga tjanster och socialforsékringar.

41. Europaparlamentet vialkomnar de pidgaende forhandlingarna om antagandet av ett
direktiv om tillrdckliga minimiléner 1 EU. Parlamentet uppmanar EU-institutionerna att
anta en EU-ram som framjar inrédttandet eller antagandet av en minimilon per land,
baserad pa bland annat en nationell varu- och tjinstekorg till verkliga priser, bland annat
lampliga bostider, hidlsosamma och balanserade livsmedel, kldder, hdllbara transporter
och energi, hilso- och sjukvard och resurser som gor det mdjligt for méanniskor att pa ett
meningsfullt sétt delta i samhéllet, kulturen och utbildning, vilket skulle sékerstélla en
anstindig levnadsstandard som delvis skulle bidra till att minska fattigdomen bland
forvdrvsarbetarna, sérskilt for kvinnor. Parlamentet efterlyser réttvisa och adekvata
minimiloner i medlemsstaterna som ett nddvandigt skydd for att sorja for en réttvisare
16nefordelning och garantera lagstaloner som skyddar kvinnor och mén pé
arbetsmarknaden. Parlamentet anser att inrdttandet av en ram for minimiloner maste

25 Rapport frén parlamentets utredningsavdelning for medborgerliga rittigheter och konstitutionella fragor fran
april 2017 med titeln Gender equality and taxation in the European Union.
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42.

43.

44.

45.

46.

uppnas och bevaras genom tydliga regler, transparenta forfaranden och effektiv praxis,
med hjélp av kriterier och vigledande indikatorer for att bedoma tillrdcklighet och med
bidrag fran bland annat radgivande organ samt med deltagande av arbetsmarknadens
parter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vara ambitidsa 1 sitt genomforande av
den europeiska barngarantin, direktivet om insyn i ldneséttningen, det framtida
direktivet om minimildner och rekommendationen om minimiinkomst.

Europaparlamentet finner det beklagligt att jimstalldhetsintegrering fortfarande inte
tillampas 1 hela EU-budgeten, vilket revisionsrétten papekat, och vill att situationen
skyndsamt ska vindas. Parlamentet understryker att jimstélldhetsintegrering maste
tillimpas pé alla nivaer i den politiska cykeln och méste baseras pa tillforlitliga
uppgifter. Parlamentet betonar vikten av att genomfora jimstalldhetsbudgetering, dven i
alla program 1 2022 ars budget, for att uppné jamstéilldhet och utrota kvinnofattigdomen.
Parlamentet uppmanar kommissionen att paskynda inférandet av en effektiv,
transparent och omfattande metod och att nidra samarbeta med parlamentet for att mata
relevanta jamstalldhetsutgifter, sdsom faststills i det interinstitutionella avtalet?, for att
kunna presentera konkreta resultat for 2022 ars budget och med malet att utvidga
metoden till alla program inom den flerériga budgetramen.

Europaparlamentet papekar att EU:s finanspolitiska kapacitet kraver en potentiell
oversyn av den nuvarande ekonomiska och sociala styrningen for att minska
ojdmlikheten och kvinnofattigdomen och uppna jimstélldhet mellan kdnen. Parlamentet
vill att den samhéllsekonomiska styrningen blir férenlig med uppnéendet av
jamstélldhetsméal och utrotningen av kvinnofattigdomen.

Europaparlamentet uppmanar radet att inféra en sérskild konstellation for jamstilldhet
for att 4stadkomma gemensamma och konkreta atgérder mot utmaningarna pa omradet
kvinnors réttigheter och jamstélldhet och se till att jamstélldhetsfragor diskuteras pé
hogsta politiska niva.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversédnda denna resolution till rddet och
kommissionen.

26 Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen
om bittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016, s. 1).
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MOTIVERING

Fattigdomen bland kvinnor ér storre én fattigdomen bland miin och har 6kat bade i
absoluta tal och i forhillande till fattigdomen bland mén. Statistiken ar hir otvetydig.
Risken for fattigdom eller social utestingning (AROPE)?’ i EU var 2020 storre for kvinnor dn
for mén (22,9 % jamfort med 20,9 %). Fattigdomsklyftan mellan kvinnor och mén har okat i
21 medlemsstater sedan 2017 och den skillnaden i den relativa risken for fattigdom
(AROPE)?8 ar fortfarande betydande och har 6kat fran 1,3 % ar 2019 till 2,5 %ar 2020%°.

Fattigdomsklyftan mellan kvinnor och mén 4r forvisso mindre dn vad man skulle kunna sluta
sig till av andra sadana klyftor (i frdga om sysselséttning, 16ner och pensioner). Detta har dock
att gora dels med hur man samlar in informationen och sammanstiller statistiken, dels med att
fattigdomen betraktas i sndv bemaérkelse. Ingen hédnsyn tas till dess flerdimensionalitet, vilket
gor att de strukturella faktorer som cementerar fattigdomen frén en generation av kvinnor till
ndsta inte dr synliga. I bdda fallen speglar detta den begransade tilldampningen av ett
jamstélldhetsperspektiv i utformningen av statistiken, de socioekonomiska analyserna, de
politiska dtgdrderna och utvérderingen av politiken. Dérfor dr det angeldget att infora ett
jamstélldhetsperspektiv i statistiken om fattigdom och risken for fattigdom.

For det forsta méter fattigdomsstatistiken hushéllens sammanlagda inkomster och de totala
inkomsterna delas upp mellan konsumtionsenheter eller personer, varvid man utgar frin att
resurserna fordelas lika mellan hushallets alla medlemmar, med undantag for
korrigeringskoefficienter knutna till alder och stordriftsférdelar. Detta betyder att familjen
betraktas som en konfliktfri enhet dér ingen diskriminering forekommer. Man maste dock
komma ihag att familjen dr skadeplats for ”samarbetskonflikter” (cooperative conflict), som
Amartya Sen, nobelpristagare 1 ekonomi, uttrycker det. Visserligen drar familjemedlemmar
som saknar egna inkomster nytta av tillgdngen till familjens resurser varvid det uppstar en
samarbetsdynamik, men samtidigt dr det ett faktum att det rdder ojamlikhet vid tillgdngen till
dessa resurser liksom vid uppgifts- och tidsférdelningen, framfor allt med avseende pd kon
och alder, vilket leder till konflikt, diskriminering och till och med till vald.

For det andra ar fattigdomen ett mycket komplext fenomen som péverkas av manga
sinsemellan sammanldnkade faktorer, inbegripet icke-monetira faktorer. Detta var det
koncept som initierades av Amartya Sen och som f6ljdes av Sabina Alkire och James Foster
for att skapa det flerdimensionella fattigdomsindexet. Officiell europeisk statistik har ocksa
inkluderat detta i utvecklingen av AROPE-indexet, som visar risken for fattigdom och social
utestdngning. I detta syfte beaktas indikatorer som lag arbetsintensitet och svér materiell
fattigdom, tillsammans med monetdra inkomster. Andra aspekter som lyfts fram i1 akademiska
studier och studier som genomforts av internationella organisationer som Vérldsbanken
beaktas dock inte. Dessa inbegriper aspekter som avser tidsfattigdom, som 1 synnerligen hog
grad drabbar kvinnor och som samverkar med fattigdom och materiell fattigdom och
permanentar dessa i en ond cirkel.

27 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Glossary:At risk of poverty or social exclusion (AROPE)

28 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary: At-risk-of-poverty rate
29 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTable Action.do
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Tidsfattigdomen samverkar med den materiella fattigdomen och definieras som avsaknaden
av tid till eget forfogande efter det att man raknat bort den tid som behovs for forvirvsarbete
och obetalt arbete (vard och omsorg), studier eller andra grundldggande behov i livet sdsom
personlig vard. Kvinnor dgnar sig ofta 4t multitasking, dvs. gér ménga saker pa en gang, och
utfor manga olika roller. Till foljd av detta drabbas de av social depletion (social utbrandhet)
utan att detta innebér en garanti for att de ska kunna leva virdigt liv. Tidsfattigdomen innebér
att kvinnor inte har nadgon tid eller mgjlighet att sjédlva disponera sin arbetstid for att kunna
utfora ett arbete under ldmpliga forhéllanden, vara ekonomiskt oberoende, utbilda sig, fa
tillgang till basresurser eller till ett minimum av vard och omsorg som garanterar dem ett
hélsosamt liv och gor att de kan delta fullt ut i sina grupper och samhillen.

Det behovs en specifik offentlig politik, som utgar fran de strukturella
jamstélldhetsbrister som ligger till grund for, forviarrar eller cementerar
kvinnofattigdomen. A ena sidan forvintar sig samhillet att kvinnor ska ta hand om véard-
och omsorgsuppgifter. Det minsta man kan sdga om detta &r att kvinnorna fortsdtter att 4gna
fler timmar per dag at detta an mannen. Detta begrinsar inte bara den tid som kvinnor
forfogar over for att utbilda eller omskola sig eller for att tillbringa mer tid pa arbetet eller
utoka sin flexibilitet vad géller arbetstider, utan underbygger dven de konsstereotyper enligt
vilka kvinnor bara deltar pa arbetsmarknaden i den mén de hinner efter att ha fullgjort sina
arbetsuppgifter 1 familjen. Enligt detta synsétt kan kvinnor saledes inte arbeta inom vissa
sektorer och yrken eller inneha vissa befattningar. Detta medfor yrkesmassig och vertikal
segregation och gor att de olika typerna av bristande jimstélldhet pd arbetsmarknaden och i
hemmet hidmtar néring fran varandra. Kvinnor har alltid férvéntats utfora vissa uppgifter
gratis, som den mest sjdlvklara sak, och sa ar det &n 1 dag. Nar ersittning utgir for samma
uppgifter sker det i form av laga loner och osékra forhallanden eftersom de nddvéndiga
fardigheterna har inhdmtats pa informell vdg och betraktas som naturliga for det kvinnliga
konet och darfor dr undervarderade och underbetalda. Vérde och pris ér inte synonymer.
Trots detta fir man inte bortse fran att virde 1 vira marknadsstyrda samhéllen d&ven motsvarar
kvaliteten pé en sak, som man har erlagt en viss summa pengar eller annat motsvarande
betalningsmedel for att komma 1 besittning av. Samtidigt som man forbéttrar fordelningen av
véard- och omsorgstjénsterna maste man ocksa hoja statusen péd anstillningarna inom varden
och omsorgen, for att fa till stdnd en jimnare fordelning av tiden och uppgifterna i hemmet
och pa arbetsmarknaden. Detta dr viktigt for att forbéttra jimstédlldheten och bekdmpa de
strukturella aspekter av kvinnofattigdom som &r knutna till bristande jamstilldhet.

Det ér viktigt att satsa pa allmént tillgéngliga sociala tjénster av god kvalitet fOr att garantera
att &ven personer som lever i hushall med lag arbetsintensitet har tillgang till resurser. Denna
typ av hushéll domineras av dldre ensamstaende kvinnor och av ensamstdende mammor med
minderariga barn.

Kvinnofattigdomen ir kraftigt koncentrerad till hushaill som utgors av ensamstiende
mammor, vilket direkt paverkar den virsta och mest begrinsande typen av fattigdom,
nimligen barnfattigdom. 85 % av alla ensamfOrsorjarfamiljer har en kvinna som
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familjedverhuvud30 och 42,1 % av de personer i EU som lever i ensamforidlderfamiljer med
minderériga barn befann sig i riskzonen for fattigdom eller social utestdngning 202032,

Det finns ett inbordes samband mellan hushallens materiella standard, skillnaderna i
resurstillgang och bristen pa fardigheter, vilket medfor en exponentiell 6kning av
fattigdomen, i synnerhet barnfattigdomen. I forlingningen leder detta till att barnen helt
kommer att sakna faktiska mojligheter 1 vuxenlivet. Fodelseplats, familjeinkomster, kén och
funktionsnedsdttning betingar i stor utstrickning barns vilbefinnande och hur de kommer att
lyckas som vuxna. Detta beror ocksa pa den ekonomiska konjunkturen, den offentliga
politiken, vilfardsstatens utbredning liksom radande samhéllsnormer och konsroller.

Det dr inte alltid mojligt att senare i livet ta igen fardigheter som gatt forlorade under
barndomen och detta paverkar ménniskor under resten av livet. Fattigdom och ojdmlikhet ar
dock inget oundvikligt och dr inte heller den enskilda individens ansvar. Det krivs en lamplig
heltdckande och samstdmd offentlig politik, vilket i synnerhet giller for den politik som direkt
paverkar barn och de strukturellt betingade jamstélldhetsbristerna.

Den europeiska barngarantin ér ett svar pd Europaparlamentets uppmaning att alla barn som
16per risk for fattigdom eller social utestingning i Europa ska ha tillgang till de mest
grundldggande samhéllstjdnsterna, sdsom hilso- och sjukvard och utbildning. Oberoende av
storleken pa dess budget kommer detta program emellertid inte att kunna fa till stdnd de
forvintade omstillningarna om man inte med specifika atgérder bekdmpar kvinnofattigdomen
och genomfor mer omfattande fordndringar.

Vildet mot kvinnor ér bade orsak till och en foljd av fattigdomen och den sociala
utestingningen bland kvinnor och 6kar sérskilt risken for dem att inte kunna ta sig ur
fattigdomen. Valdet mot kvinnor dr en krinkning av de ménskliga rittigheterna, och ménga
kvinnor drabbas av det just for att de dr kvinnor. Det &r inte bara kvinnor med ldga inkomster
som utsitts for vild, men kvinnor 1 dessa samhallsgrupper och med bristfilliga resurser har
farre mojligheter att undkomma valdet, sdvil i hemmet som i samband med ménniskohandel,
1 synnerhet for sexuella &ndamal.

Om de véldsutsatta kvinnorna dr ekonomiskt beroende av sin partner har de svérare att ta sig
ur dessa valdssituationer eftersom de dr utlimnade 4t de offentliga vélfardstjdnsterna, som
uppvisar stora skillnader mellan medlemsstaterna. Man maste komma ihag att de flesta
kvinnor som tvingas prostituera sig kommer fran fattiga férhallanden och dr migranter. De
saknar ddrmed laglig bosittning och &r helt beroende av de personer som utnyttjar dem och av
minniskosmugglarna.

A andra sidan ir det manga kvinnor som just pa grund av att de utsatts for vald forlorar sin
tidigare ekonomiska stabilitet och drabbas av fattigdom och social utestingning. Enligt en
EAPN-studie32 ér den framsta orsaken till att kvinnor blir hemldsa i Europa att de utsatts for
konsrelaterat vald. Dessa processer dar kvinnor till f6ljd av konsrelaterat vald hamnar i
fattigdom och blir offer for social utestingning omfattar dven flickorna och pojkarna i dessa

30 https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
31 Living conditions in Europe. Fattigdom och social utestdngning
32 https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2019/07/EAPN-Gender-violence-and-poverty-Final-web-3696.pdf
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familjer, vilka i manga lander inte atnjuter skydd som offer for konsrelaterat vald. Darfor
kravs det ett fullstindigt genomforande av Istanbulkonventionen och effektiva atgérder for att
bekdmpa alla former av vald mot kvinnor, inbegripet inrdttandet av en ny EU-
brottsklassificering.

Det kravs en strukturell fordndring av styrnings- och beskattningsstrukturerna och ett
indamalsenligt inforlivande av jimstilldhetsperspektivet.

A ena sidan kan man konstatera att den primira ojimlikheten 6kar alltmer eftersom 16nerna
utgoér en mindre del av BNP, att arbetslagstiftningen blir allt vagare och inte haller jamna steg
med de nya anstéllningsformerna, sisom arbete via digitala plattformar, vilket gor att
miljontals arbetstagare star utan skydd och riskerar att hamna i fattigdom, inbegripet de
arbetande fattiga, att den nya tekniska revolutionen innebdr att hundratusentals arbetstillfallen
riskerar att forsvinna utan att merparten av befolkningen besitter de fardigheter som krévs for
de nya anstillningar som kommer att skapas och att det &nnu aterstar mycket att géra innan
jamstélldhet rdder i hemmet och pa arbetsmarknaden. och att det &nnu aterstar mycket att gora
innan jdmstélldhet rdder 1 hemmet och pa arbetsmarknaden.

A andra sidan, for att garantera lika tillgang till grundliggande tjinster som hilso- och
sjukvérd, utbildning och tjénster for personer 1 beroendestillning dr det nddvéandigt att
forbattra de enskilda ldndernas omfordelningskapacitet och effektivisera vélfardsstaterna.
Detta kraver tillracklig finansiering, vilket i sin tur naturligtvis kraver rittvis och progressiv
beskattning, ndgot som blir allt svarare att &stadkomma till f6ljd av de radande
maktobalanserna och det faktum att dagens samhillsklimat inte gynnar skatteréttvisa.

Darfor dr det &n mer nddvindigt att inforliva jimstélldhetsperspektivet pa samtliga nivaer i
EU:s budgetforfarande, sé att inkomster och utgifter omvandlas till sociala investeringar for
att uppné jamstélldhetsmalen, sdsom bekdmpningen av kvinnofattigdomen. Detta &r ndra
knutet till behovet av en dversyn av dagens ekonomiska och sociala styrning som bor undvika
atstramningar och 1 stédllet ha som malséttning att minska jamstéilldhetsbristen och
kvinnofattigdomen.
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4.3.2022

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

till utskottet for kvinnors réttigheter och jimstélldhet mellan kvinnor och mén

over kvinnofattigdom i Europa
(2021/2170(INT))

Foredragande av yttrande (*): Dragos Pislaru

*) Associerat utskott — artikel 57 1 arbetsordningen

FORSLAG

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

A.  Utrotning av fattigdom &r en av EU:s prioriteringar enligt artikel 3 i EU-fordraget och
artikel 34 1 stadgan om de grundldggande rattigheterna och ett 6verordnat mél inom den
europeiska pelaren for sociala rittigheter samt aterspeglar EU:s dtagande att bekdmpa
fattigdom 1 sin politik.

B.  Jamlikhet och icke-diskriminering tillhor EU:s grundldggande vérden enligt fordraget
om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna. Jamstélldhet ar en prioriterad frdga for EU och ingér i alla politikomraden
pa EU-niva och nationell nivd. Under 2019 befann sig néstan 91,3 miljoner ménniskor i
EU i riskzonen for fattigdom eller social utestingning. EU har inte uppnatt sitt 2020-
mal att minska risken for fattigdom och social utesténgning med minst 20 miljoner
ménniskor. Ett av unionens nya dverordnade mél ar att minska risken for fattigdom och
social utestingning med minst 15 miljoner ménniskor till 2030.

C.  Enligt Eurostat l6pte kvinnor 1 EU storre risk for fattigdom och social utestingning dn
min under 2020, d& 51,4 miljoner kvinnor (22,9 %) var utsatta for en sadan risk, jamfort
med 45 miljoner mén (20,9 %).! Detta berodde framst pé bristande jamstdlldhet och
diskriminering, bland annat pd arbetsmarknaden, under hela livet. Fattigdomen bland
arbetande kvinnor skulle kunna minska om kvinnornas 16neniva var lika hg som
mannens.

D.  Kvinnor frén mer utsatta grupper, till exempel unga kvinnor, kvinnor med
funktionsnedséttning, kvinnor med migrantbakgrund, romska kvinnor, kvinnor som
tillhor religisa eller etniska minoriteter och hbtqi+-kvinnor, utsétts for ytterligare och

! Eurostat. Living conditions in Europe, https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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intersektionella former av diskriminering i tillgdngen till utbildning, hilso- och
sjukvard, sysselséttning och social service och 16per darfor storre risk for fattigdom.

E. Jamstélldhetsintegrering ar ett viktigt verktyg i arbetet med att anldgga
ett jimstélldhetsperspektiv pa all EU:s arbetsmarknads- och socialpolitik i syfte att
frdmja lika mojligheter och bekdmpa alla former av diskriminering av kvinnor.

F.  Det saknas fortfarande tillrackliga konsspecifika fattigdomsuppgifter i EU och
medlemsstaterna, vilket hdmmar analysen och den politiska processen pé alla nivéer.

G.  Nair det géller fattigdomsuppgifter rdknas hushéllet som en statistisk enhet, varfor det ér
hela hushéllens fattigdom som beaktas, utan nagon héansyn till bristande jadmstilldhet
sett till resursfordelningen inom hushallet, vilket gor det svért att fa fram tillforlitliga
konsuppdelade uppgifter.

H.  Covid-19-krisen har fordjupat de redan befintliga klyftorna och har haft en allvarlig
inverkan pé arbetsinkomsten och vilstdndet samt forvérrat situationen for personer som
lever i fattigdom och gjort att framstegen 1 arbetet med att minska riskerna for fattigdom
och social utestingning avstannat. Olika stodatgédrder, exempelvis korttidsanstéllningar
och liknande system, har i viss man ddmpat krisens negativa effekter pé kort sikt.
Pandemins negativa effekter kommer i oproportionellt hog grad att drabba
laginkomsttagare, med 6kad fattigdom och ojimlikhet i hela Europa som foljd. An sé
lange kdnner man inte till pandemins fulla ekonomiska, sysselsidttningsméssiga och
sociala konsekvenser. Jimstélldhetsintegrering méste tilldmpas till fullo 1 alla delar av
de avhjélpande atgarder som vidtas med anledning av covid-19-krisen, i syfte att
sakerstdlla jimstédlldhet och stodja aterhdmtningen for de mest utsatta kvinnorna.

L. Covid-19-pandemin och den foljande ekonomiska krisen har drabbat kvinnor pa andra
sdtt 4n mén 1 unionen och dventyrar de senaste drtiondenas framsteg med att minska
fattigdomen och bristen pa jimstéilldhet i medlemsstaterna. Enligt Europeiska
jamstélldhetsinstitutet har unga kvinnor drabbats oproportionellt hart av covid-19-
pandemin, da sysselsdttningen minskat med mer dn 10 % bland unga kvinnor, jAmfort
med 2,4 % totalt. Pandemin har pé ett oproportionerligt sitt drabbat kvinnor pa det
socioekonomiska planet, forvirrat den befintliga diskrimineringen och lett till 4nnu
storre ojamstélldhet péd arbetsmarknaden. Fler kvinnor d4n mén har forlorat sina arbeten
pa grund av covid-19-pandemin®. Enligt Eurofound &r det kvinnliga ldginkomstagare
som drabbats hardast av forlusten av arbetstillfillen under pandemin och som 16pt storst
risk att bli permitterade’. Sannolikheten att forlora jobbet i covid-19-pandemins
kolvatten har varit storst for unga kvinnor 1 dldrarna 18-34 &r (11 %, jamfort med 9 %
av de unga ménnen)?. Fler kvinnor dn mén har gatt ned i arbetstid for att ta hand om
barn och andra anhdriga. Covid-19-krisen har 6kat mdngden obetalt hushéllsarbete och
obetald barnomsorg, som det till storsta delen varit kvinnor som axlat, vilket har skapat
en dubbel borda for forvirvsarbetande mddrar. Kvinnor 16per storre risk att smittas av

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19 series, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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covid-19 pa grund av sin dverrepresentation i den samhéllsviktiga frontlinjen och inom
mer exponerade yrken.

J. Ojamlikheten kommer att fortsitta att 6ka. Krisens effekter pd medellang sikt kommer
att bero pa graden av delaktighet i aterhamtningen. Socialforsikringspolitiken &r en
central del av de nationella utvecklingsstrategierna for att minska fattigdomen och
utsattheten under hela livet och for att stodja en inkluderande och hallbar tillvixt.
Aterhimtningen méste inbegripa riktade strategier till stod for de mest utsatta och
marginaliserade kvinnorna i vara samhéllen och inte ldmna nagon utanfor.

K. Kvinnor ar 6verrepresenterade 1 atypiska anstidllningsformer, inklusive deltidsarbete,
och arbetar ofta i otrygga, underbetalda eller undervérderade sektorer, bland annat som
arbetstagare 1 frontlinjen 1 de sektorer som drabbats hdrdast av pandemin.
Sysselséttningen bland kvinnor har under det senaste artiondet 6kat mest inom
kvinnodominerade yrken och yrken som redan tidigare framst innehades av kvinnor,
bland annat varden. Hela 76 % av vard- och omsorgspersonalen utgors av kvinnor>.
Eurofounds forskning visar att jamstélldheten inom sysselséttningen visserligen okar,
men att konsfordelningen 1 arbetet fortfarande ér lika sned och att den andel av
arbetsmarknaden inom EU dér det rader en jamn konsfordelning (dér ingendera av
konen utgor mer dn 60 %) minskade fran 27 % till 18 % mellan 1998 och 2019°. Fler
kvinnor &n mén har yrken som kan utfras pa distans. Familjen utgor grundstenen 1 vért
sambhille, varfor det maste finnas mdjligheter till balans mellan arbets- och privatlivet.

L. Kvinnor ér overrepresenterade bland de informella omsorgsgivare som har slutat
forvdrvsarbeta for att ta hand om dldre slidktingar eller anhoriga med
funktionsnedséttning. I manga medlemsstater far de inte tillrackligt stod fran
myndigheterna och de sociala trygghetssystemen och loper darfor storre risk att drabbas
av fattigdom och social utestdngning.

M. Lonediskrimineringen i EU, den ojdmstillda utférandet av oavlénat omsorgsarbete och
arbete i hemmet, diskrimineringen i tilltrddet till arbetsmarknaden, laga l6ner och daliga
karridrmdjligheter utgdr hinder for ett jimstéllt ekonomiskt oberoende f6r kvinnor och
min och kan medfora hogre risk for fattigdom och social utestdngning for kvinnor och
ett storre konslonegap och dkade pensionsklyftor mellan konen. Fattigdom 6kar risken
for vald mot kvinnor. Kvinnor som befinner sig i riskzonen for fattigdom ar mer sarbara
och vald okar risken for socialt utanforskap. Icke-diskriminerande 16ner &dr en
nddvéndig forutsittning for kvinnor. Kvinnors ekonomiska egenmakt 4r av central
betydelse for uppnéendet av jimstédlldhet och bekdmpningen av kvinnors fattigdom.

N. Kvinnornas totala sysselséttningsgrad dr ndstan 12 % lagre d&n méinnens, och en tredjedel
av de forvdrvsarbetande kvinnorna arbetar deltid, jimfort med 8 % av de
forvarvsarbetande mannen. En femtedel av alla kvinnor som lever i fattigdom
forvarvsarbetar inte, pa grund av ansvar for omsorg och hemmet’. Kvinnornas
deltagande pé arbetsmarknaden har dkat de senaste artiondena, men flera konsklyftor

> https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

¢ Eurofounds och Europeiska kommissionens gemensamma forskningscentrum, European Jobs Monitor 2021
Gender gaps and employment structure, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

7 EIGE:s rapport Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of Area
A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action, 2016.
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kvarstar. Farre kvinnor d&n mén arbetar heltid (48 % av kvinnorna, jamfort med 64 % av
ménnen), och marginaliserade kvinnor dr &nnu mer exkluderade frén
heltidssysselsittning®. Enbart 20,7 % av kvinnorna med funktionsnedséttning och

28,6 % av méannen med funktionsnedséttning arbetar heltid.

O. Under 2019 var kvinnornas genomsnittliga bruttotimlon 1 EU 14,1 % lédgre &n
ménnens’. Majoriteten av dem som tjénar minimilon i Europa &r kvinnor!?. De framsta
orsakerna till konsloneklyftan dr sektorssegregeringen mellan kvinnor och mén, det
utbredda deltidsarbetet bland kvinnor och det faktum att kvinnor mindre ofta &n sina
manliga motsvarigheter innehar tjédnster med ledningsansvar. Konslonegapet uppgick
till 5-20 % i EU som helhet'!.

P.  TEU ér pensionerna for kvinnor dver 65 ar 1 genomsnitt 29 % lagre pension én
ménnens'?. Eurofounds EU-omfattande forskning visar att andelen kvinnliga
pensiondrer over 65 ar som befann sig i riskzonen for fattigdom var cirka 3—

4 procentenheter hogre &n motsvarande andel bland de manliga pensiondrerna mellan
aren 2010 och 2019. Bland dem som ar 75 &r eller dldre koncentreras fattigdomen
konsekvent till kvinnor, framfor allt som en konsekvens av en délig konsfordelning i
friga om obetalt omsorgsarbete, olika livslon och livsarbetstid som resulterat 1 ldgre
pensioner, olika pensionsaldrar for kvinnor och mén 1 vissa medlemsstater och ett mer
utbrett ensamboende bland dldre kvinnor. Det behovs effektiva dtgirder for att minska
skillnaderna i sysselsittning, omsorg, 16ner och pensioner mellan konen. Inget land i
vérlden har uppnatt full jamstilldhet.

Q. Kvinnor kan drabbas sérskilt hart av ekonomisk ojdmlikhet pa grund av
inkomstskillnader mellan kvinnor och mén som beror pa den ldga andelen hogavlonade
kvinnor och det faktum att kvinnornas inkomster huvudsakligen bestar av loner och 1
mindre utstrackning av kapitalinkomster. Risken for mensfattigdom kan ocksé ha
negativ inverkan pé kvinnors situation. Det dr beklagligt att kvinnliga hygienprodukter
och omsorgsprodukter och omsorgstjdnster for barn, dldre och personer med
funktionsnedséttning fortfarande inte betraktas som basvaror i samtliga medlemsstater.

R.  Eurofound har framhallit vikten av en politik som framjar en jimn konsfordelning inom
betalt och obetalt omsorgsarbete, inbegripet satsningar pd fordldraledighet som okar
maéannens delaktighet 1 det obetalda omsorgsarbetet, samt battre 10ne- och arbetsvillkor 1
kvinnodominerade sektorer som exempelvis omsorgssektorn.

S.  Jamstilldhet pa arbetsmarknaden ar ett viktigt instrument for att utrota fattigdomen
bland kvinnor och gynnar inte bara kvinnor, utan ekonomin som helhet, med positiva
konsekvenser for BNP, sysselsidttningen och produktiviteten. Okad jamstilldhet skulle

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

? https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

10 Eurofound, Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make? Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021. Eurofound, Minimum wages in 2021: Annual review, Minimum
wages in the EU series, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2021.

' Eurofound, Understanding the gender pay gap.: What difference do sector and occupation make?

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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medfora en 0kning av EU:s BNP per capita med 6,1-9,6 % och ge ytterligare
10,5 miljoner arbetstillfdllen till 2050, vilket skulle gynna bade kvinnor och mén’3.

Kvinnors upplevelse av hemldshet dr annorlunda péa grund av deras kon. Kvinnor
drabbas av hemldshet och utsatta bostadssituationer till f6ljd av diskriminering,
fattigdom och konsbaserat vald.

Foréldrarnas fattigdom leder ofta till barnfattigdom. Investeringar i dtgérder till stod for
kvinnor forbattrar ocksd levnadsforhallandena for deras familjer, sérskilt for barnen. EU
och medlemsstaterna maste respektera, skydda och tillgodose barns réttigheter i enlighet
med fordraget om Europeiska unionen. Barns rittigheter dventyras 1 situationer med
fattigdom. Utrotning av barnfattigdom ingér i princip 11 i den europeiska pelaren for
sociala rattigheter.

En betydande del av den romska befolkningen i Europa lever under extremt otrygga
forhallanden sévél pa landsbygden som 1 stiderna och under mycket diliga
socioekonomiska omsténdigheter. Det finns fortfarande djupt rotad, permanent och
strukturell antiziganism, ofta institutionaliserad och statlig, pa alla nivaer 1 det
europeiska samhillet, vilket utgor ett betydande hinder pa alla omréden i livet,
déribland bostédder, utbildning, hilso- och sjukvard och sysselséttning, och leder till
fattigdom. Fattigdom gar 1 arv, vilket gor att de berdrda grupperna drabbas av
generationsoverskridande svarigheter.

Romer utsétts for diskriminering 1 tilltradet till sysselséttningsinitiativ som exempelvis
ungdomsgarantin. De offentliga arbetsformedlingarna saknar ofta kapacitet att na dem
eller utdvar indirekt diskriminering.

Den digitala och grona omstéillningen kréver att man vidtar atgérder for att se till att
ingen hamnar utanfor. Kvinnorna dr underrepresenterade pé alla nivder i den digitala
sektorn och inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik 1 Europa,
och férre kvinnor 4n mén arbetar inom sektorn for innovativ teknik, exempelvis med
artificiell intelligens. Bara 34 % av alla utexaminerade inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik dr kvinnor samt enbart 17 % av alla IKT-specialister,
samtidigt som kvinnor tjdnar 19 % mindre 4n mén inom informations- och
kommunikationssektorn i Europa. De manga olika konsklyftorna, till exempel olika
forutséttningar att forverkliga sina drommar eller skillnader i forméner och brist pa
kvinnor i ledande stéllning, begrinsar flickors yrkeslivs- och utbildningsval fran ung
alder och bidrar ddrmed till att spada pa ojamstélldheten inom vissa delar av
arbetsmarknaden, sdrskilt nér det géller yrken inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Kvinnor, sérskilt de som bor pa landsbygden, har ofta begrinsad tillgang till program
for utbildning, fortbildning och digitala fardigheter som ar viktiga for bada
omstédllningarna och som ger mdjlighet till ett framgangsrikt yrkesliv. Utbildning,
yrkesutbildning och livslangt ldrande dr av yttersta vikt for alla.

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-

gender-equality
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Europaparlamentet efterlyser en 6vergripande europeisk strategi mot fattigdom som
integrerar jamstélldhetsperspektivet och som inbegriper mal for att minska fattigdomen
och hemlosheten och utrota den extrema fattigdomen i1 Europa senast 2030, med
utgangspunkt i de dverordnade mélen 1 handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rittigheter, sdrskilt bland barn, och med foljdriktiga métningar och fokus pa att
bryta den generationsdverskridande fattigdomsriskcykeln. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att till fullo genomfdra den europeiska pelaren for sociala réttigheter,
med sarskilt fokus pd de huvudsakliga mélen att minska antalet personer i risk for
fattigdom och social utestingning med minst 15 miljoner samt att uppnd att minst 78 %
av befolkningen mellan 20 och 64 &r &r i sysselsittning senast 2030 och att minst 60 %
av alla vuxna deltar i utbildning varje ar. Parlamentet understryker att kvinnors
fattigdom ar néra knuten till barnfattigdom, att enfordldershushall 16per storre risk for
fattigdom och social utestdngning och att fordldern 1 de hushéllen oftast dr en kvinna.
Parlamentet betonar att strategin bor beakta de bakomliggande orsakerna till fattigdom
och fattigdomens inverkan pé barns réttigheter, med malet att sidkerstilla hdllbara och
langvariga effekter. Parlamentet begér att man i en sadan strategi inbegriper en
intersektionell analys och ett intersektionellt forhdllningssétt samt faststéller riktade
atgarder till stod for de mest marginaliserade. Parlamentet framhaller att kvinnliga
laginkomsttagare, dldre kvinnor, kvinnor med funktionsnedsittning, romska kvinnor,
kvinnor som tillhor religidsa eller etniska minoriteter, migrantkvinnor, unga kvinnor,
hbtqi+-kvinnor och ensamstdende mddrar drabbas av storre ojamlikhet dn kvinnor 1
allméinhet. Parlamentet betonar att alla kvinnor, 4ven de som tillhor minoriteter eller
utsatta grupper, maste gynnas av strategins mal och atgérder. Parlamentet podngterar att
denna strategi bor dverensstimma med EU:s dtaganden avseende mél 1, 5 och 10 for
hallbar utveckling och Agenda 2030.

Europaparlamentet papekar att adekvata minimiinkomstsystem bor inga i en
flerdimensionell, integrerad EU-strategi mot fattigdom, i syfte att forhindra och
motverka fattigdom bland kvinnor. Parlamentet noterar kommissionens atagande att
lagga fram ett forslag till radsrekommendation om minimiinkomst under 2022.
Parlamentet uppmanar kommissionen att i den kommande rekommendationen avge
riktlinjer som syftar till att sékerstélla att inte forekommer ndgon diskriminering i de
befintliga minimiinkomstordningarna, med mélet att bryta fattigdomscykeln for utsatta
familjer. Parlamentet understryker att medlemsstaternas minimiinkomstsystem maste ha
en stark jamstélldhetsdimension for att bekdmpa fattigdomens feminisering och
garantera en minimiinkomst for dem som loper storst risk for utestdngning. Parlamentet
framhaller vikten av minimipensioner och efterlevandepensioner som ett sétt att
motverka social utestingning och fattigdom bland éldre kvinnor. Parlamentet betonar
vikten av att hantera behovet av att sikerstilla tillrackliga minimipensioner i den
radsrekommendation om minimiinkomst som ska ldggas fram under 2022. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att 1 storre utstrackning dela upp uppgifter om alderspension
efter kon och olika &ldersgrupper.

Europaparlamentet pAminner om att forslaget om tillrdckliga minimilSner syftar till att
minska fattigdomen bland forvarvsarbetande, sérskilt bland kvinnor. Parlamentet
efterlyser ett snabbt antagande av det foreslagna direktivet, som kommer att mojliggora
en rimlig levnadsstandard for arbetstagare och deras familjer. Parlamentet understryker
att mer adekvata minimilOner inte bara leder till ett minskat antal arbetande fattiga, utan
ocksa kan framja jamstilldheten och minska konsloneklyftan eftersom det &r en storre
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andel kvinnor som arbetar inom lagloneyrken och laglonesektorer. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att pa ett mer systematiskt sétt prioritera och undersoka
andelen forvirvsarbetande fattiga sett till kon och specifika grupper samt att frimja
anstéllningstrygghet, minska loneklyftorna och vidta dtgidrder mot ofrivilligt
deltidsarbete och dirmed minska I6nediskrimineringen, inbegripet konsloneklyftan, for
att sikerstilla att anstindigt arbete dr en hallbar vig ut ur fattigdomen.

Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna méste bedriva en vélutformad
arbetsmarknadspolitik som syftar till att utrota de konsklyftor som forsétter kvinnor i
okad risk for fattigdom, sérskilt sysselsdttnings-, 16ne- och pensionsklyftorna mellan
konen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inte minst via den europeiska
planeringsterminen bygga upp inkluderande arbetsmarknader, med végar for sarbara
grupper till kvalitetssysselsittning och med ansténdiga loner och socialt skydd.
Parlamentet framhaéller att det trots vissa framsteg fortfarande rader bristande
jamstélldhet pd arbetsmarknaden, vilket méste atgdrdas. Parlamentet uppmanar
kommissionen att med hjélp av konkreta atgirder genomfora och noggrant 6vervaka
jamstélldhetsstrategins huvudsakliga mél. Parlamentet betonar arbetsmarknadsparternas
roll 1 arbetet med att minska sysselsittnings-, lone- och pensionsklyftorna mellan konen.
Parlamentet vilkomnar forslaget till direktiv om insyn i 16neséttningen, som syftar till
att stirka principen om lika 16n for lika eller likvérdigt arbete for kvinnor och mén
genom insyn i 16neséttningen och efterlevnadsmekanismer och darigenom minska
konslénegapet och stirka kvinnors ekonomiska stabilitet och ekonomiska oberoende
mer generellt, samt till att gora det mojligt for drabbade kvinnor att undkomma
fattigdom och vald i hemmet. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sdkerstélla att alla sddana forslag tacker s4 manga arbetstagare som
mojligt, utan diskriminering. Parlamentet betonar att kvinnornas 6kade deltagande pa
arbetsmarknaden bor inriktas pd héllbar sysselséttning av god kvalitet, inbegripet inom
framtidsorienterade sektorer, for att minska konslonegapet. Parlamentet understryker att
konssegregeringen pa arbetsmarknaden kan gor att kvinnodominerade sektorer
underskattas och leda till otrygga arbetsvillkor for kvinnor inom dessa sektorer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbéttra
arbetsmarknadsmdjligheterna for kvinnor, att minska kvinnornas bérda och ansvar och
att aktivt stodja informella omsorgsgivare, varav de flesta dr kvinnor, genom att trygga
en adekvat inkomst for sddana omsorgsgivare, genom att fi fler mén att axla sitt
omsorgsansvar, genom att sdkerstélla littillgdnglig formell offentlig och privat
barnomsorg av hog kvalitet, sérskilt for barn under tre ar, och hogkvalitativ omsorg och
tjénster for personer i behov av omsorg och stdd, inbegripet dldre personer och personer
med funktionsnedséttning, och genom att tillhandahalla psykosocialt stdd eller
avlastningstjanster for informella omsorgsgivare. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ansla tillricklig finansiering for béttre och mer rimligt prissatt
offentlig och privat service samt att stodja icke-vinstdrivande social service och annan
social infrastruktur och sikerstélla tillgang till samhéllsviktig service for kvinnor och,
vid behov, deras minderdriga barn och andra nédra anhoriga 1 behov av omsorg eller
stod, sérskilt for sarbara grupper, eftersom detta skulle gora det mojligt for fler kvinnor
att forvérvsarbeta och skapa mojligheter till en god balans mellan arbete och privatliv
och dessutom skulle bidra till en minskad fattigdomsrisk for kvinnor och de som ar
beroende av dem. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sorja
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for att EU:s jamstélldhetslagstiftning med direkt paverkan péd kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden inforlivas och dess framsteg vervakas noga.

6.  Europaparlamentet vialkomnar kommissionens atagande att under 2022 ldgga fram en
oversyn av Barcelonamalen om forskoleverksamhet och barnomsorg. Parlamentet
uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att paskynda arbetet med att uppna
Barcelonamalen 6verallt i EU {or att mdjliggora kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden samt att prioritera en ambitios 6versyn av barnomsorgsmaélet f6r barn
under tre ar och att undanrdja all diskriminering 1 tillgdngen till hogkvalitativ
barnomsorg genom att investera i lattillgdnglig barnomsorg av god kvalitet for alla och
samtidigt tillvarata den fulla potentialen hos den europeiska barngarantin och relevanta
EU-medel. Parlamentet inser att det kravs insatser for att komma till ritta med de
befintliga ojamlikheterna nér det giller tillgdng till hogkvalitativ forskoleverksamhet
och barnomsorg. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att atgiarda bristen pa
fritidsverksamhet efter skolan och pa lov. Parlamentet uppmanar kommissionen och
radet att ta fram liknande mal f6r langtidsvérd som en del av den kommande europeiska
omsorgsstrategin, inbegripet ett initiativ om langtidsvard under 2022, dir man tar ett
helhetsgrepp om frdgan om alla omsorgsbehov och all omsorgsservice och faststéller
minimistandarder och kvalitetsriktlinjer for omsorg genom hela livet, i syfte att sorja for
en héllbar langtidsvard som ger bittre tillgdng till kvalitetstjdnster for dem som behover
det, sdkerstdlla kvinnors fortsatta deltagande pé arbetsmarknaden och motverka det
ojamstillda omsorgsansvaret. Parlamentet framhaller d&ven behovet av atgirder for att
uppmuntra mén att soka sig till omsorgsyrken. Parlamentet uppmanar Europeiska radet
att hiva blockeringen av direktivet om kvinnor 1 styrelser. Parlamentet betonar att
bilden av kvinnor i ledande positioner kan pdverka flickors och unga kvinnors
utbildnings- och yrkesval och bidra till att sétta stopp for ojimlikheten inom vissa delar
av arbetsmarknaden dér det arbetar farre kvinnor samt forbéttra arbetsvillkoren inom
kvinnodominerade sektorer.

7. Europaparlamentet konstaterar att atgérder som skapar incitament for kvinnors
sysselsdttning genom att médnnen tar ett lika stort omsorgsansvar, till exempel effektiva
system for pappaledighet och atgirder mot skattebestimmelser som ér till nackdel for
den som tjdnar minst, som oftast dr kvinnor, kan bidra direkt eller indirekt till att minska
ojdmstdlldheten sett till bade sysselsdttningen och l6nerna. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att frimja en jamn fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och
min med hjilp av betald ledighet som inte kan dverforas mellan fordldrarna, vilket
skulle gora det mojligt for kvinnor att 1 allt storre utstrackning arbeta heltid. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sdrja for ett snabbt och ambitiost genomforande av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv.

8. Europaparlamentet framhéller att alla maste ha och garanteras tillgéng till allmén,
solidaritetsbaserad och tillrdcklig alderspension, sirskilt kvinnor, eftersom den
genomsnittliga pensionsklyftan mellan kvinnor och mén i EU fortfarande &r hég och
uppgick till 29 % under 2019. Parlamentet framhaller vikten av offentliga
pensionssystem och tjdnstepensionssystem som ger en adekvat pensionsinkomst dver
fattigdomsgrinsen och gor att pensionérer kan behélla sin tidigare levnadsstandard.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att dverviga att géra omsorg om barn och
annan informell omsorg pensionsgrundande nir kvinnor inte har mojlighet att
forvéarvsarbeta och gora ldmpliga pensionsinbetalningar, bland annat i form av
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13.

omsorgspoing, samt att ta hiansyn till det faktum att kvinnor ofta méste avbryta sitt
arbetsliv for att axla sddana uppgifter pa grund av djupt rotade konsroller. Parlamentet
konstaterar att konsekvenserna av kvinnors livslanga begrinsade ekonomiska oberoende
och den bristande jimstélldheten pd arbetsmarknaden blir tydligast bland de éldre
aldersgrupperna, sarskilt bland dnkor och kvinnor som lever ensamma. Parlamentet
noterar att kvinnors hogre fattigdomsniva jamfort med mén dr som storst i
aldersgruppen 75 ér och &ldre, vilket &r sérskilt oroande med tanke pa att den storsta
delen av EU:s aldrande befolkning &r kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla lika ekonomiska villkor
for kvinnor under och efter covid-19-krisen. Parlamentet betonar att
aterhdmtningsatgirderna méste vara jamstélldhetsmedvetna, inbegripa investeringar 1
omsorgssektorn, frimja hogkvalitativ sysselséttning och héllbar tillvéxt, anstindiga
arbeten, kompetens och utbildning och resiliensen hos och réttvisan 1 vara samhéllen
samt att de bor praglas av en stark social dimension for alla kvinnor, med ett
intersektionellt forhallningssitt, 1 syfte att stodja kvinnor frdn mer utsatta grupper, till
exempel kvinnor som lever ensamma eller 1 hushall dér ingen forvérvsarbetar, kvinnor
med funktionsnedséttning, romska kvinnor, kvinnor frén religiosa eller etniska
minoriteter, ensamstaende mddrar, dldre kvinnor, migrantkvinnor, unga kvinnor,
hbtqi+-kvinnor eller kvinnor som tar hand om anhériga, eftersom de 16per sérskilt stor
risk att hamna 1 fattigdom och utanforskap. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
underlitta ett formellt erkdnnande av fardigheter som inhdmtats under omsorgsperioder
1 syfte att forbéttra kvinnors anstillbarhet nér deras omsorgsansvar upphor. Parlamentet
understryker att kvinnor visserligen generellt 16per storre risk for fattigdom under livet,
men att covid-19-pandemin har 6kat denna risk &nnu mer, eftersom nedstdngningarna
som infOrts for att stoppa pandemin har fatt betydande konsekvenser for de ekonomiska
sektorer (till exempel hotell- och restaurangnéringen, detaljhandeln, omsorg och
hushallsnéra tjénster) dér kvinnor ofta ar overrepresenterade.

Europaparlamentet konstaterar att ett av de omrdden dir kvinnorna har drabbats
oproportionellt hart jimfort med ménnen ar lika tillgang till ekonomin, eftersom
kvinnor ofta dr dverrepresenterade i pandemins frontlinje och i tjdnstesektorn, som har
drabbats sarskilt hart av den radande krisen, vilket har lett till 6kad arbetsloshet, och
dérmed ocksé en hog sannolikhet for fattigdom, bland kvinnor 1 EU.

Europaparlamentet konstaterar med oro att den ekonomiska segregeringen och
nackdelarna for kvinnor nér det géller att komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden innebér lagre 16ner, otrygga arbetsvillkor, ldgre pensioner och 6kad
risk for fattigdom och social utestdngning under livets géng.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fraimja flexibilitet for bade kvinnor
och min nér det giller arbetstider och arbetets organisation for att frimja mdjligheterna
att forena familjeliv och arbete.

Europaparlamentet framhaller vikten av att frimja en politik som stimulerar ekonomin
och hjdlper foretagare att bidra till framvéxten av en arbetsmarknad med ansténdiga
arbetstillfallen.
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Europaparlamentet betonar den avgdrande betydelsen av alla europeiska fonder och
program pé det sociala omrddet, sérskilt Europeiska socialfonden+ (EFS+) och
Europeiska fonden for justering for globaliseringseftekter for uppsagda arbetstagare,
fonden for en rittvis omstéllning, faciliteten for dterhamtning och resiliens och asyl-,
migrations- och integrationsfonden. Parlamentet understryker att medlemsstaterna och
kommissionen bor ha som maél att genom ESF+ mildra krisens socioekonomiska
effekter, sarskilt for kvinnor, samt att 6ka kvinnornas sysselséttningsgrad och forbéttra
mojligheterna att forena arbete och privatliv, bekdmpa fattigdomens feminisering och
konsdiskrimineringen pd arbetsmarknaden och inom utbildningen, stddja de mest utsatta
och bekdmpa barnfattigdom. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvénda dessa
medel pé ett fullstindigt, effektivt och insynsvénligt sitt s ndra de minniskor som
behover dem som mdjligt och att darfor samrada med och involvera de regionala och
lokala myndigheterna i samband med utnyttjandet av medlen. Parlamentet uppmanar
vidare medlemsstaterna att integrera jamstilldhetsmaél i alla sina nationella planer for
aterhdmtning och resiliens och att sdkerstélla att sirskild hdnsyn tas till de mest utsatta
grupperna av kvinnor i utformningen och planeringen av de nationella planerna och i
genomforandet av finansierade projekt. Parlamentet pdminner medlemsstaterna om att
alla EU-finansierade projekt maste vara forenliga med EU-rétten, inbegripet stadgan om
de grundldggande réttigheterna, samt FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedsédttning. Parlamentet upprepar kommissionens prognos att det i samband
med aterhdmtningen efter covid-19-utbrottet kommer att bli a&nnu viktigare under de
ndrmaste aren att bekdmpa extrem fattigdom, sérskilt barnfattigdom. Parlamentet
insisterar darfor pa att totalt minst 20 miljarder euro maste investeras i den europeiska
barngarantin under perioden 2021-2027. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
utnyttja ESF+ fullt ut, sirskilt de tillgédngliga medlen till stod for dem som har det sdmst
stallt, 1 syfte att komma till ritta med de typer av extrem fattigdom som ar forknippad
med storst risk for social utestingning, sésom hemloshet, barnfattigdom och
livsmedelsbrist.

Europaparlamentet betonar att kvinnor inte bara 1 oproportionellt hog grad forlorade
jobbet i borjan av pandemin, utan att de ocksa har haft storre svirigheter att komma
tillbaka in och bli kvar pa arbetsmarknaden under perioden mellan de forsta tva
pandemivagorna och att sysselsiattningsmojligheterna 6kade med 1,4 % for ménnen men
med bara 0,8 % for kvinnorna under denna period. Parlamentet betonar att
oproportionellt mdnga ungdomar, sirskilt unga kvinnor, forlorade jobbet under
pandemins forsta vag. Parlamentet konstaterar att tidigare kriser har visat att det faktum
att unga manniskor kommer in pa arbetsmarknaden under en recession kan paverka
dessa personer negativt ur sysselsittningshanseende i ett artionde eller mer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja kvinnors
deltagande pé arbetsmarknaden, samtidigt som de tryggar skatteprogressivitet,
undanrdjer skattemédssiga konsobalanser och annan ojdmlikhet och ligger fram
specifika, riktade och métbara initiativ inom ramen for finansieringsprogram, i enlighet
med kommissionens rekommendation om effektivt aktivt sysselsdttningsstod, samt att
framja kvinnors egenmakt genom tillgénglig och inkluderande formell, icke-formell och
informell allmén och yrkesinriktad utbildning och livslangt ldrande, varvid sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas at de mest marginaliserade personerna, liksom tillgéng till
finansiering, kvinnligt féretagande och kvinnors néirvaro i framtidsinriktade branscher, i
syfte att sdkerstilla tillgingen till hgkvalitativ sysselséttning och anstidndiga arbets-
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och anstéllningsvillkor inom alla aldersgrupper. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
att bedriva politik som bidrar till utbildning, kompetensutveckling och omskolning for
kvinnor, sdrskilt med beaktande av den grona och den digitala omstéllningen.
Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att stddja kvinnors tillgang till livslangt
larande och utbildning av god kvalitet, sdrskilt efter omsorgsrelaterade
frdnvaroperioder, och att vidta kraftfulla dtgarder for att komma till ratta med tids- och
resursbristen samt den digitala klyftan. Parlamentet efterlyser storre satsningar pé
dmnen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och pé digital
utbildning, yrkesutbildning, livslangt ldrande, artificiell intelligens och finanskunskaper
samt andra overgripande fardigheter pé alla utbildningsnivéer, i syfte att sikerstilla att
fler kvinnor borjar arbeta inom framtidsorienterade sektorer och bidrar till utvecklingen
av dem och till samhillsutvecklingen i allmédnhet. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att anvinda EU-medel och EU-program till att stodja livslangt larande
och utbildning inom de specifika omraddena som rdr nya digitala fardigheter och ny
digital kapacitet, sirskilt amnen inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik. Parlamentet betonar att kvinnligt féretagande har ett mervérde och maste
stodjas och frimjas.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vara ambitidsa i sitt genomforande av
den europeiska barngarantin, direktivet om insyn i 16nesittningen, det framtida
direktivet om minimildner och rekommendationen om minimiinkomst.

Europaparlamentet betonar att de nationella insatserna for att sékerstilla integrering av
romer bor paskyndas i alla EU-medlemsstater. Parlamentet uppmanar kommissionen att
framja inkludering och ddrmed trygga romska flickors och kvinnors delaktighet pé alla
nivaer, inbegripet de som arbetar pa lokal och regional niva och pa EU-niva.
Parlamentet pdpekar man 1 samband med detta arbete bor beakta jimstélldhetsaspekter
och fokusera pé att lyfta upp god praxis fran medlemsstatsnivan till unionsnivan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att komplettera EU:s
ekonomiska bistdnd med studieprogram och projekt som ger begédvade romska flickor
och kvinnor méjlighet till vidareutbildning som gor att de kan ta sig ur
generationsoverskridande fattigdom, fraimjar deras sociala integration och ger dem
storre kunskaper, med mélet att forbattra romernas situation. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att tillkinnage hur stort stod de skulle behova for att genomfora de
rekommenderade integrationsatgarderna for den romska befolkningen.

Europaparlamentet pAminner om att sniva definitioner av hemloshet exkluderar kvinnor
som lever i hemloshet eller ar utestingda fran bostadsmarknaden, pa grund av att de
anvénder sig av informella och ofta osédkra 16sningar, exempelvis sover ute och bor pa
nddbostéder, och inte sdker hjilp av stodtjanster for hemloshet forrdn dessa andra
alternativ dr uttomda. Parlamentet pdpekar att kvinnor till f6ljd av detta inte beaktas och
underskattas i hemldshetsuppgifterna och att deras upplevelser och behov déarfor
forbises.

Europaparlamentet paminner om att kvinnor &r sarskilt utsatta i bostadskrisen.
Parlamentet betonar att kvinnors hemldshet ofta dr mindre synlig och behdver hanteras
pa ett sirskilt sitt. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
anvinda sig av ett konsperspektiv 1 sina nationella strategier mot hemldshet i syfte att
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stddja kvinnor som dr hemldsa, vilka ofta bér pd komplexa trauman och star infor
atertraumatisering, till exempel till foljd av vald i1 néra relationer och dvergrepp,
separation frin sina barn, stigmatisering och brist pd sékra och trygga utrymmen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anldgga ett
konsperspektiv 1 sin bostadspolitik, sarskilt genom att ge stdd at kvinnor 1 situationer
som exempelvis ensamstaende fordldrar.

Europaparlamentet vilkomnar inrdttandet av den europeiska plattformen for atgirder
mot hemldshet och dess individinriktade, bostadsorienterade och integrerade strategi.
Parlamentet begér att plattformen tillimpar jimstalldhetsintegrering i allt sitt arbete
samt inkluderar kvinnoréttsorganisationer och genomfor en studie om situationen kring
kvinnors hemldshet 1 Europa.

Europaparlamentet understryker att man i samband med den europeiska grona given och

den rittvisa omstéllningen maste dgna sdrskild uppmérksamhet at energifattigdom och
oka de offentliga investeringarna i subventionerade, dverkomliga och energieffektiva
bostéider.

Europaparlamentet betonar jamstilldhetsaspekten av energifattigdomen, som 1
oproportionellt hog grad drabbar ensamstdende kvinnor, enfordldershushall och hushall
med kvinnligt dverhuvud, samt vikten av att uppmirksamma kvinnors sérskilda
situation vid analysen av den 6kande risken for bristande ojamlikhet och fattigdom till
foljd av klimatpolitiken. Parlamentet papekar att man maéste ta storre hinsyn till fragan
om réttvisa mellan kdnen nér det géller bostader och stadsfornyelse. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna om att faststélla en
definition av energifattigdom som beaktar dess konsrelaterade aspekter samt att vidta
mer ambitidsa dtgarder for att hantera energifattigdom?’#. Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang medlemsstaterna att rapportera om energifattigdomens konsrelaterade
aspekter i sina nationella energi- och klimatplaner.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att avskaffa skatter pd hygienprodukter,
som 1 oproportionellt hog grad kranker kvinnliga laginkomsttagares vérdighet.
Parlamentet finner det djupt beklagligt att ett antal medlemsstater trots de foreslagna
fordndringarna av momsreglerna 2018 inte har sénkt momsen pa hygienprodukter.

Europaparlamentet noterar att alla medlemsstater har 6kat sina omsorgspaket under
pandemin och infort sdrskilda bestimmelser for enfordldershushall. Parlamentet
uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att forlanga dessa bestimmelsers
giltighetstid under dterhdmtningsperioden.

Europaparlamentet anser att det ar viktigt for jaimstilldhetspolitiken att man atgardar
den sneda konsfordelningen inom bade det avlonade och det oavlonade omsorgsarbetet,
Okar antalet kvinnor inom mansdominerade sektorer och frdmjar méns sysselsittning
inom kvinnodominerade sektorer, for att hantera kdnssegregeringen inom
sysselsdttningen. Parlamentet betonar att den bestaende kdnssegregeringen inom
yrkeslivet dr ett tecken pd att det méste goras mer via utbildningssystemen och andra
incitament fOr att uppmuntra unga mén och kvinnor att borja arbeta inom yrken som

14 Europaparlamentets resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pé fattigdom EUT C 76, 28.2.2018,

s. 93.
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forknippas med det andra konet.

Europaparlamentet beklagar att dagens fattigdomsuppgifter bara speglar en del av
konsklyftan, eftersom indikatorer for fattigdomsrisk bygger pd uppgifter om hushéllen
som inte visar fordelningen och tillgédngen till resurser inom dem. Parlamentet upprepar
sina uppmaningar till kommissionen och medlemsstaterna om att vidareutveckla och
forbattra insamlingen av kdnsuppdelade uppgifter och konsuppdelad statistik, forskning
och analys samt att tillhandahalla stod och atgérder for att forbéttra institutioners och
civilsamhéllesorganisationers kapacitetsuppbyggnad nér det géller insamling och analys
av uppgifter. Parlamentet uppmanar sérskilt EU:s observationsgrupp for
energifattigdom att inbegripa konsuppdelade uppgifter i sin uppsittning offentligt
tillgdngliga indikatorer.

Europaparlamentet pAminner om att social distansering och karantén pa grund av covid-
19 har lett till en dramatisk 6kning av antalet fall av vald mot kvinnor, inbegripet ett
oOkat antal fall av vald i néra relationer och dvergrepp mot barn. Parlamentet pdminner
om att kvinnors ekonomiska oberoende visat sig vara ett centralt verktyg mot
konsrelaterat vald. Parlamentet uppmanar déarfér kommissionen och medlemsstaterna att
tillhandahdlla ekonomiskt stdd till kvinnor som utsatts for konsrelaterat vald och som
flyttar till eget boende, och att forbttra tillgdngen till information om ekonomiskt stod
for overkomligt boende som ett sitt att forbéttra dessa kvinnors ekonomiska oberoende
och levnadsstandard.

PE699.337v03-00 36/40 RR\1259100SV.docx



INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 3.3.2022

Slutomrostning: resultat +: 41
— 8
0: 4

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Caiias, David Casa,
Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem
Demirel, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Giuseppe Milazzo, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos
Pislaru, Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil,
Daniela Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Michal Simecka,
Beata Szydlo, Eugen Tomac, Romana Tomc, Marie-Pierre Vedrenne,
Nikolaj Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli,
Tatjana Zdanoka

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Evelyn Regner, Eugenia Rodriguez Palop, Sara Skyttedal

RR\1259100SV.docx 37/40 PE699.337v03-00

SV



SV

SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

41 +
NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan
Kanev, Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Sara Skyttedal, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh
Renew AtidzhevAlieva—Veli, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Dragos Pislaru, Monica Semedo,
Michal Simecka, Marie-Pierre Vedrenne
S&D Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta
Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Evelyn Regner, Marianne Vind
The Left Leila Chaibi, Ozlem Demirel, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
8 =
ECR Giuseppe Milazzo, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Beata Szydto
1D Dominique Bilde, Nicolaus Fest, France Jamet, Guido Reil
4 0
ID Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Adam Koésa
PPE Miriam Lexmann
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 16.6.2022

Slutomrostning: resultat +: 22
— 0
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Isabella Adinolfi, Annika Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita
de la Pisa Carrion, Lina Galvez Mufioz, Alice Kuhnke, Karen Melchior,
Andzelika Anna Mozdzanowska, Maria Noichl, Sandra Pereira, Pina
Picierno, Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Maria Soraya Rodriguez
Ramos, Christine Schneider, Sylwia Spurek

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Michiel Hoogeveen, Ewa Kopacz, Ausra Maldeikiené, Predrag Fred
Mati¢, Silvia Modig, Monika Vana

Slutomrostning: niarvarande suppleanter | Marek Pawet Balt, Milan Brglez, Maria Walsh
(art. 209.7)
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22 +
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
PPE Isabella Adinolfi, Maria da Graga Carvalho, Ewa Kopacz, Ausra Maldeikiené, Christine Schneider, Maria
Walsh
Renew Karen Melchior, Maria Soraya Rodriguez Ramos
S&D Marek Pawet Balt, Milan Brglez, Lina Galvez Muiloz, Predrag Fred Mati¢, Maria Noichl, Pina Picierno,
Evelyn Regner
The Left Silvia Modig, Sandra Pereira
Verts/ALE Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek, Monika Vana
0 -
3 0
ECR Michiel Hoogeveen, Margarita de la Pisa Carrion
1D Annika Bruna
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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