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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

«Promover e adaptar a formacio profissional enquanto instrumento para o sucesso dos
trabalhadores e elemento essencial para a economia da UE na nova Industria 4.0»
(2022/2207(INI))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta os artigos 179.°, 180.° e 181.°, do Tratado da Unido Europeia (TUE),

— Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),
nomeadamente os artigos 6.°, 9.°, 41.°, 153.°, 162.°, 165.°, 166.° ¢ 174.°,

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, nomeadamente
os seus artigos 14.°, 15.°,23.°,25.°¢ 26.°,

- Tendo em conta a Convengao das Nac¢oes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CNUDPD),

— Tendo em conta a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas, em particular, os ODS 4, 8 e
9,

— Tendo em conta o acérddo do Tribunal de Justica da Unido Europeia, de 28 de outubro
de 2021, no processo C-909/19, «BX contra Unitatea Administrativ Teritoriala D»!,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, nomeadamente os seus principios
n>1,3,4e5,

— Tendo em conta a Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais?,

- Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 1 de julho de 2020, intitulada
«Agenda de Competéncias para a Europa em prol da competitividade sustentavel, da
justica social e da resiliéncia» (COM(2020)0274),

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/694 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2021, que cria o Programa Europa Digital e revoga a Decisdao (UE)
2015/2240°,

- Tendo em conta a sua Resolu¢ado, de 12 de fevereiro de 2019, sobre uma politica
industrial europeia completa no dominio da inteligéncia artificial e da robdtica®,

- Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 16 de fevereiro de 2023, sobre uma estratégia da

1 Acordio do Tribunal de Justica de 28 de outubro de 2021, BX v Unitatea Administrativ Teritoriala D.,
C-909/19, ECLI:EU:C:2021:893.

2JO L 255 de 30.9.2005, p. 22.

3JOL 166 de 11.5.2021, p. 1.

4JO C 449 de 23.12.2020, p. 37.
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UE para impulsionar a competitividade industrial, o comércio e o emprego de
qualidade’,

Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 9 de outubro de 2020, sobre «Direitos
Humanos, Participacdo e Bem-estar das Pessoas Idosas na Era da Digitalizacao,

Tendo em conta a recomendacao do Conselho, de 24 de novembro de 2020, sobre o
ensino e a formacao profissionais (EFP) em prol da competitividade sustentavel, da
justi¢a social e da resiliéncia®,

Tendo em conta a Declaracdao de Osnabriick, de 30 de novembro de 2020, obre o ensino
e formacao profissionais como facilitador da recuperacao e da transi¢do justa para a
economia digital e a economia verde,

Tendo em conta a recomendac¢ao do Conselho, de 19 de dezembro de 2016, sobre
percursos de melhoria de competéncias: novas oportunidades para adultos’,

Tendo em conta a recomendac¢ao do Conselho, de 26 de novembro de 2018, relativa a
promogao do reconhecimento mutuo automatico de qualifica¢des de ensino superior, de
ensino e formagdo secundarios, e de resultados obtidos durante periodos de
aprendizagem no estrangeiro®,

Tendo em conta a recomendacao do Conselho, de 22 de maio de 2018, sobre as
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida®,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 9 de margo de 2021, intitulada
«Orientagdes para a Digitalizagdo até 2030: a via europeia para a Década Digital»
(COM(2021)0118),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 19 de abril de 2016, intitulada
«Digitalizagdo da Industria Europeia — Usufruir de todos os beneficios do Mercado
Unico Digital» (COM(2016)0180),

Tendo em conta a Comunicac¢ao da Comissao, de 5 de maio de 2021, intitulada
«Atualizagdo da Nova Estratégia Industrial de 2020: construir um mercado inico mais
forte para a recuperagdo da Europa (COM(2021)0350),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 10 de mar¢o de 2020, intitulada «Uma
nova estratégia industrial para a Europa» (COM(2020)0102),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 10 de margo de 2023, intitulada «Uma
Estratégia para as PME com vista a uma Europa Sustentavel e Digital»
(COM(2020)0103),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo, de 1 de julho de 2020, intitulada «Apoio

3> Textos aprovados, P9 TA(2023)0053.
6JO C 417 de 2.12.2020, p. 1.

7JO C 484 de 24.12.2016, p. 1.

8JO C 444 de 10.12.2018, p. 1.

9JO C 189 de 4.6.2018, p. 1.
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ao emprego dos jovens; uma ponte para o emprego da proxima geragao»
(COM(2020)0276),

- Tendo em conta a sua Resolugdo, de 17 de fevereiro de 2022, sobre capacitar os jovens
europeus: emprego ¢ relangamento social apds a pandemial®,

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 13 de setembro de 2017, intitulada
«Investir numa industria inteligente, inovadora e sustentavel - Uma Estratégia de
Politica Industrial renovada da UE» (COM(2017)0479),

- Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 26 de agosto de 2010, intitulada
«Uma Agenda Digital para a Europa» (COM(2010)0245),

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 6 de outubro de 2010, intitulada
«Iniciativa emblematica no quadro da estratégia “Europa 2020” - “Unido da Inovacao”»
(COM(2010)05406),

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 30 de setembro de 2020, intitulada
«Concretizar o Espaco Europeu da Educacao até 2025» (COM(2020)0625) e o
documento de trabalho dos servigos da Comissdo que a acompanha (SWD(2020)0212),

- Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 19 de maio de 2022, sobre a criagdo do Espaco
Europeu da Educagdo até 2025 — microcredenciais, contas individuais de formagao e
aprendizagem em prol de um ambiente sustentavel!!,

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 30 de setembro de 2020, intitulada
«Plano de Acao para a Educagao Digital 2021-2027 — Reconfigurar a educagdo e a
formagao para a era digital» (COM(2020)0624) e o documento de trabalho dos servigos
da Comissao que a acompanha (SWD(2020)0209),

— Tendo em conta o relatorio da Comissdo intitulado «indice de digitalidade da economia
e da sociedade (IDES) de 2020 - Capital humano»,

- Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 8 de junho de 2020, sobre a
requalificacdo e a melhoria das competéncias como base para aumentar a
sustentabilidade e a empregabilidade, no contexto do apoio a recuperagdo econdémica € a
coesao social,

- Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 16 de junho de 2020, sobre o combate a
crise da COVID-19 na educacao ¢ formagao,

— Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu, de 13 de julho de
2016, intitulado «Industria 4.0 e transformacao digital: via a seguir»,

— Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social Europeu, de 7 de maio de
2020, intitulado «Financiamento sustentavel para a aprendizagem ao longo da vida e o
desenvolvimento de competéncias, no contexto da escassez de mao de obra

1070 C 342 de 6.9.2022, p. 265.
11JO C 479 de 16.12.2022, p. 65.
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qualificaday,

—  Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu, de 15 de margo de
2018, intitulado «O futuro do trabalho — a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias
adequados para responder as necessidades dos empregos do futuro»,

- Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu, de 27 de abril de
2023, intitulado «Desenvolvimento de competéncias e aptiddes no contexto da dupla
transi¢ao ecologica e digitaly,

—  Tendo em conta a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21 de abril de 2021, que estabelece regras harmonizadas em matéria de inteligéncia
artificial (Regulamento Inteligéncia Artificial) e altera determinados atos legislativos da
Unido (COM(2021)0206),

— Tendo em conta a Decisdo (UE) 2023/936 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10
de maio de 2023, sobre o Ano Europeu das Competéncias'?,

— Tendo em conta a Declaragdao Europeia sobre os Direitos e Principios Digitais para a
Década Digital proclamada em 15 de dezembro de 2022,

— Tendo em conta a Estratégia Global Gateway da UE,

— Tendo em conta o estudo do Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao
Profissional (Cedefop), de fevereiro de 2020, intitulado «kEmpowering adults through
upskilling and reskilling pathways» [Capacitar os adultos através de percursos de
melhoria de competéncias e requalificagao],

—  Tendo em conta o relatério do Cedefop e da Fundacao Europeia para a Melhoria das
Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound), de 30 de margo de 2023 intitulado
«Fostering skills use for sustained business performance: Evidence from the European
Company Survey» [Promover a utilizacdo das competéncias para o desempenho
empresarial sustentado: dados extraidos do inquérito sobre as empresas na Europa]'3,

- Tendo em conta a resolu¢ao do Conselho, de 29 de novembro de 2021, sobre uma nova
agenda europeia para a educagdo de adultos 2021-2030'4,

- Tendo em conta a Estratégia Europeia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2021-2030,

— Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A9-0232/2023),

A. Considerando que as politicas em matéria de educacao, formagdo e competéncias sao da
competéncia dos Estados-Membros; que a UE desempenha um papel cada vez mais

2JO L 125 de 11.5.2023, p. 1.
13 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef21010en.pdf.
14JO C 504 de 14.12.2021, p. 9.
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importante em termos de apoio, motivacao, coordenacao e complemento das a¢des dos
Estados-Membros;

B. Considerando que a importancia do ensino e da formagao (EFP) e, em especial, da
melhoria de competéncias e da requalificacdo dos trabalhadores e dos candidatos a
emprego continuara a aumentar, nomeadamente em razao das transigdes digital e
ecologica; que sdo essenciais condi¢des de trabalho condignas para atrair e fidelizar os
trabalhadores qualificados; que a formagao ministrada aos trabalhadores pelos seus
empregadores ndo deve afetar negativamente a remuneragdo dos trabalhadores;

C. Considerando que um dos principais objetivos do Ano Europeu das Competéncias
consiste em adaptar as competéncias e aspiragdes dos trabalhadores a evolugdo das
necessidades do mercado de trabalho UE;

D. Considerando que entre os maiores desafios enfrentados atualmente pelo ensino e
formacgao profissionais continuos (EFPC) figuram a sua baixa atratividade em
comparagdo com o ensino académico, a falta de interesse entre os estudantes e a
escassez de mao de obra qualificada;

E. Considerando que as transi¢des ecoldgica e digital s podem ter sucesso se 0s
trabalhadores dispuserem das competéncias e das aptidoes necessarias;

F.  Considerando que a aplicagdo dos sistemas de EFPC pode constituir um encargo
financeiro avultado, sobretudo para as microempresas € as pequenas € médias empresas
(PME);

G. Considerando que a igualdade de acesso ao EFP, incluindo a melhoria de competéncias
e a requalificacdo, bem como as oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos, assumem importancia primordial;

H. Considerando que, em 2021, 45 % dos trabalhadores declararam ter seguido uma
formagdo paga pela entidade patronal nos ultimos 12 meses; que esta percentagem era
inferior entre os jovens trabalhadores, as mulheres e os trabalhadores com contratos de
agéncias temporarias ou a termo certo, o que evidencia as desigualdades no acesso a
formacdo'?;

L. Considerando que, em 2021, 9,7 % dos jovens entre os 18 e os 24 anos de idade na UE
tinham concluido apenas o ensino secundério e nao frequentavam qualquer programa de
estudos ou de formagao complementares; que, em 2021, 56 % dos jovens ciganos com
idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos ndo trabalhavam, ndo estudavam e nao
seguiam uma formacao (NEET);

J. Considerando que, em 2021, a percentagem de pessoas na UE com idades
compreendidas entre os 25 e os 64 anos que frequentavam o ensino ou seguiam uma
formacao era de 10,8 %, o que representa um aumento de 1,7 pontos percentuais em
relacdo a 2020, regressando assim aos niveis de 2019, ou aos niveis anteriores a

15 «Working conditions in the time of COVID-19: Implications for the future», Eurofound, 29 de novembro de
2022, disponivel em:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-implicat
ions-for-the-future.
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COVID-19'¢;

K. Considerando que a Europa esta a registar uma contragdo dos mercados de trabalho e
que, até 2030, 40 % dos europeus viverao em regioes onde o nimero de postos de
trabalho esta a diminuir!’; que, em toda a UE, 77 % das empresas da UE indicam que
tém dificuldades em encontrar trabalhadores com as competéncias necessarias; que este
desfasamento de competéncias entre trabalhadores e os empregos no mercado de
trabalho da UE comporta custos significativos para as economias, as empresas € as
pessoas; que a melhoria das condi¢des de trabalho e dos fatores de qualidade do
emprego, como a remuneracao, a autonomia dos trabalhadores e o equilibrio entre a
vida profissional e a vida familiar, bem como os investimentos em competéncias e a
aprendizagem a nivel das empresas, contribuiriam para reduzir a escassez de mao de
obral8;

L. Considerando que um dos objetivos da Agenda de Competéncias para a Europa consiste
em atingir uma taxa de participacdo na aprendizagem de 50 % de pessoas entre os 25 e
0s 64 anos até 2025 (em comparagao com 38 % em 2016); que o objetivo de
participagdo de pessoas entre os 16 e os 74 anos com, pelo menos, competéncias digitais
basicas ¢ de 70 %, em comparagdo com 56 % em 2019; que cerca de 42 % dos europeus
carecem de competéncias digitais basicas, incluindo 37 % dos que integram a populagdo
ativa; que a Unido deseja aumentar a percentagem de populagdo com, pelo menos,
competéncias digitais basicas para 80 % até 2030;

M. Considerando que o EFP e a aprendizagem ao longo da vida de qualidade sdao essenciais
a consecucao dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais; que um dos
objetivos estabelecidos no Plano de Acao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
consiste em alcancar uma percentagem de 60 % de adultos em formacao todos os anos
e, pelo menos, 78 % a trabalhar até 2030;

N. Considerando que o objetivo da UE no d&mbito do quadro estratégico para a cooperacao
europeia no dominio da educagdo e da formagao (EF 2020) de participagdo na educagao
e formacao de adultos (15 % em 2020) nao foi alcangado no ciclo anterior, em
particular no caso das pessoas pertencentes a grupos vulneraveis e marginalizados e/ou
com menos oportunidades; que as pessoas idosas constituem o grupo etirio com menor
probabilidade de participar na educagdo de adultos; que outros fatores de exclusao
avaliados pelo Eurostat estdo relacionadas com o género e com o nivel de educagao e o
estatuto ativo da pessoa no mercado de trabalho;

O. Considerando que continuam a existir desigualdades no acesso dos trabalhadores e
candidatos a emprego a educacao de adultos e ao EFP; que o nivel de instrucao, o grupo
profissional, o setor de atividade econdmica e a dimensdo do estabelecimento
determinam em conjunto a participag¢do de adultos no EFP; que os obstaculos mais
frequentes no acesso a educagdo de adultos sdo os custos, a falta de acessibilidade, a
falta de infraestruturas de acolhimento de criangas, a baixa literacia ou a baixa

16 Eurostat — Estatisticas sobre a educa¢ao de adultos, disponivel em:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult _learning_statistics.

17 McKinsey Global Institute, «The future of work in Europe: Automation, workforce transitions, and the
shifting geography of employmenty, p. iv.

1% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-in-europe.
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autoestima; que uma em cada trés empresas que nao organizam agoes de formagao
invoca, para o efeito, a elevado carga de trabalho e a falta de tempo, ao passo que 28 %
invocam os elevados custos da formagao profissional continua!®; que tanto a falta de
tempo como 0s custos constituem importantes obstaculos a educagdo e formacao de
adultos de um ponto de vista individual,

P.  Considerando que apenas 45 % dos trabalhadores da Unido estdo em condicdes de
utilizar os seus conhecimentos e as suas competéncias no seu emprego primario, ao
passo que, para os demais, uma parte dos seus conhecimentos e competéncias ¢
subutilizada?’; que, para além da escassez de méo de obra ¢ do desfasamento de
competéncias, as dificuldades em recrutar trabalhadores qualificados também refletem a
ma qualidade dos empregos disponiveis, a falta de uma politica de recursos humanos
orientada para as pessoas ¢ as oportunidades ndo exploradas de conce¢do do trabalho?!;

Q. Considerando que a quarta revolucao industrial, que engloba a digitalizagdo total dos
processos de produgdo e de prestacdo de servigos, estd a moldar os atuais mercados do
trabalho e da educacao, bem como a sociedade, criando simultaneamente desafios e
oportunidades para os trabalhadores e as empresas, tais como o desaparecimento de
algumas tarefas e profissoes e a criacao de outras, a reafetacao dinamica de tarefas
profissionais e a reformulacdo da natureza do trabalho; que ¢ necessario um maior
investimento por parte das empresas para desenvolver um EFP s6lido em toda a Unido e
promover competéncias para trabalhar com as novas tecnologias, como a produgao e as
maquinas inteligentes, a robotica avangada, a computacao em nuvem, a inteligéncia
artificial, o tratamento de dados e a Internet das coisas; sublinha a importancia de
atender as necessidades de melhoria de competéncias e de requalificagdo, por um lado, e
de combater o fosso digital, por outro;

R.  Considerando que a percentagem de empregados (11,8 %) e de trabalhadores (11,5 %)
em agoes de educacdo e formagao de adultos ¢ mais elevada em comparacdo com a
populagdo adulta em geral, mas registou tendéncias semelhantes nos tltimos anos; que,
neste dominio, existem diferengas significativas entre Estados-Membros??;

S.  Considerando que os dados do Eurostat sobre as empresas da UE com 10 ou mais
trabalhadores (excluindo as empresas do setor financeiro) demonstram que 98 %
utilizam computadores € 97 % tém acesso a Internet; que cerca de 60 % de todas as
pessoas ativas no mercado de trabalho utilizam computadores, computadores portateis,
telemoéveis inteligentes, tabletes ou outros dispositivos portateis no trabalho?3;

T.  Considerando que pode ser observada uma redu¢do no nimero de empregos com
remuneracao e competéncias médias a favor de um aumento dos empregos com
remunera¢do e competéncias baixas devido a automacao dos empregos;

19 Inquérito a Formagéo Profissional Continua 2015.

20 Inquérito europeu do Cedefop sobre as competéncias e o emprego.

21 https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf.

22 Anexos a proposta de relatério conjunto sobre o emprego da Comissio e do Conselho que acompanha a
Comunica¢do da Comissdo, de 17 de dezembro de 2019, relativa a Analise Anual do Crescimento Sustentavel
2020 (COM(2019)0653), disponivel em:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0653 &rid=5

23 Eurostat, «Eurostat, Bases de dados «Economia e sociedade digitais», 2018.
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AA.

AB.

Considerando que 21 % dos trabalhadores na Europa indicam que as suas fungdes
principais mudaram devido a introdu¢do de novo software ou equipamento
informatico?*;

Considerando que a edi¢do de 2022 do Painel Europeu da Inovagao revela melhores
resultados em matéria de inovagdo no periodo de 2015 a 2022; que persistem graves
disparidades entre os Estados-Membros?>;

Considerando que trés em cada quatro empresas da UE tém dificuldade em encontrar
pessoal com as competéncias adequadas?®®; que esta a surgir um défice de competéncias;

Considerando que as competéncias transversais, como as competéncias sociais, o
multilinguismo, as competéncias de aprendizagem, a comunicacao, a gestdo de clientes,
a resolucao de problemas, o espirito critico, o empreendedorismo, a criatividade, as
competéncias interculturais, o trabalho em equipa e a literacia digital e mediatica sdo
cada vez mais consideradas pelos empregadores como cruciais para o emprego; que as
competéncias transversais tém um impacto que vai além do emprego e que exigem uma
mudanca de mentalidade de todas as partes interessadas do EFP;

Considerando que as competéncias identificadas e aprovadas pelos Estados-Membros
como sendo essenciais para garantir uma abordagem da educacdo e da formacao ao
longo da vida sdo as seguintes: literacia, multilinguismo, competéncias no dominio das
ciéncias, das tecnologias, da engenharia e da matematica (STEM), competéncias
digitais, competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem, competéncias civicas,
competéncias interculturais e empreendedorismo; que existe uma escassez
desproporcional de mulheres a participarem nas STEM;

Considerando que, entre os anos de 2020 e 2021, seis em dez trabalhadores da UE+
realizaram pelo menos uma atividade de aprendizagem e de formagao formal ou ndo
formal para adquirirem competéncias relacionadas com o seu emprego?’;

Considerando que a pandemia de COVID-19 teve um impacto negativo significativo na
aplicacdo sistematica das politicas de educacao e de formacao; que a crise conexa
transformou a forma de trabalhar e refor¢ou a necessidade de atualizar o conjunto de
competéncias da mado de obra europeia, sobretudo em matéria de competéncias digitais;

Considerando que existe uma procura crescente de competéncias digitais; que as novas
tecnologias digitais foram introduzidas em 44 % dos locais de trabalho entre 2020 e
2021; que 4 em cada 10 trabalhadores adultos utilizaram mais frequentemente
tecnologias digitais para desempenhar algumas das suas tarefas profissionais e que cerca
de um terco (36 %) participou em mais a¢des de formacao em linha do que fora de

24 Eurostat, Bases de dados «Economia e sociedade digitais», 2018.
25 Painel Europeu da Inovagio,
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard e

n

26 Nota de orientagdo do Cedefop, «Challenging digital myths — First findings from Cedefop’ s second European
skills and jobs survey» [Desafiar mitos digitais — Primeiros resultados do segundo inquérito europeu sobre
competéncias e empregos do Cedefop], https://www.cedefop.europa.cu/files/9173 en.pdf.

27 Cedefop, Segundo inquérito europeu sobre as competéncias e 0 emprego.

PE745.525v03-00 10/22 RR\1282576PT.docx



linha?®; que a transi¢do digital para a «Industria 4.0» exige o refor¢o de competéncias
digitais basicas para todos os trabalhadores e a promoc¢ao da aquisi¢cdo de competéncias
digitais mais avangadas com a garantia do seu devido reconhecimento em todos os
Estados-Membros; que deve ser prestada especial atencao aos riscos e, por conseguinte,
a aquisicao de competéncias relacionadas com a ciberseguranca e a seguranca digital;

AC. Considerando ¢ possivel automatizar tarefas em muitos setores e em graus diversos, o
que comporta mudangas significativas no emprego, na produtividade do trabalho, nos
requisitos de competéncias e na dimensao da mao de obra na Unido com diferengas
regionais pronunciadas; que 35 % dos trabalhadores receiam que as novas tecnologias
digitais possam, no futuro, executar, parcial ou totalmente, o seu trabalho?’; que 45 %
estao igualmente preocupados com o facto de as competéncias tecnoldgicas se tornarem
obsoletas e com a necessidade de adquirir novos conhecimentos e competéncias; que
49 % das atividades remuneradas na economia mundial poderdo ser automatizadas
através da adaptagdo de tecnologias ja comprovadas®’;

AD. Considerando que um em cada cinco trabalhadores adultos da UE+ (e 31 % dos que ndo
utilizam tecnologias digitais) beneficiaria de formag¢ao nas competéncias digitais mais
basicas, ou seja, navegar na Internet; que entre 70 % e 90 % poderiam beneficiar de
acoes de formagdo em competéncias mais avancadas em matéria de bases de dados e
programacao informatica’!;

AE. Considerando que, de acordo com as metas da UE, 75 % das empresas da UE deverao
utilizar a computagdo em nuvem, a IA e as tecnologias de megadados e que mais de
90 % das PME deverio alcangar, pelo menos, um nivel basico de intensidade digital3?;

AF. Considerando que a adaptagdo dos programas de estudos e das aspiragdes dos cidadaos
as competéncias e aptiddes necessarias para alcancar a autonomia pessoal e profissional
e responder as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade constitui um dos
principais desafios para os sistemas de ensino dos Estados-Membros; que mais de
metade das criangas que entram na escola primaria terdo empregos que ainda nao
existem;

AG. Considerando que ¢ fundamental que estejam criadas condi¢des ideais e incentivos para
permitir aos empregadores terem acesso ao EFP de alta qualidade que lhes proporcione
uma experiéncia de aprendizagem util e o desenvolvimento de um conjunto de
competéncias Uteis para os trabalhadores;

AH. Considerando que a promog¢ao de um processo de aprendizagem baseado nas competéncias
poderia garantir uma adaptagdo harmoniosa do processo de aprendizagem as necessidades
dos aprendentes e as mudangas rapidas a nivel social;

Al.  Considerando que, ao longo dos anos, a natureza, a qualidade, a percecao e a avaliagao

28 https://www.cedefop.europa.cu/files/9173_en.pdf, p.9.

29 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, p.16.

30 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p.16.

31 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p. 14.

32 Comisséo Europeia, Década Digital da Europa: metas digitais para 2030, disponivel em:
https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-dec
ade-digital-targets-2030_en.
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AM.

AN.

AO.

AP.

social do EFP evoluiram devido, nomeadamente, a campanhas e politicas em matéria de
EFP, a melhores perspetivas de carreira, a possibilidades de mobilidade e a solugdes
digitais na educag¢do; que, apesar da melhoria do estatuto e da imagem do EFP, este
percurso ainda ndo €, muitas vezes, uma primeira escolha dos jovens e ¢ considerada
uma segunda op¢ao, menos atrativa, apos o ensino geral;

Considerando que a evolucao demografica nos Estados-Membros tem vindo a registar
uma aceleracao e que esta tendéncia devera persistir nas proximas décadas, refor¢cando a
urgéncia de tirar pleno partido do potencial de todos os adultos em idade ativa através
de um investimento continuo nas suas competéncias, conhecimentos e qualificagdes,
bem como de aumentar o nimero de pessoas ativas no mercado de trabalho; que as
empresas podem deparar-se com problemas relacionados com a perda de conhecimentos
na sequéncia da partida para a reforma dos trabalhadores experientes; que os locais e as
condig¢des de trabalho t€m de ser adaptados as necessidades de uma mao de obra em
envelhecimento; que ¢ fundamental promover a aprendizagem entre trabalhadores mais
€ menos experientes nas empresas € garantir a transferéncia de conhecimentos, também
entre geragoes, através de programas de tutoria, orientacdo e mentoria;

Considerando que a existéncia de condi¢des de trabalho condignas e a possibilidade de
acesso a sistemas de seguranca social, servigos sociais de qualidade e condi¢des de vida
atrativas desempenharao um papel importante na fidelizagdo e atracao de trabalhadores
qualificados; que o reforco do desenvolvimento pessoal e da orientagdo em matéria de
aprendizagem desde tenra idade, a par da promocao da igualdade de acesso a
informagdo, pode ajudar as pessoas a optar por percursos de aprendizagem adequados,
que propiciem oportunidades de emprego de qualidade;

Considerando que estdo em curso alteracdes demograficas; que se estima que a
populagdo em idade ativa da Europa (com idades compreendidas entre os 20 e os 64
anos) diminuira até 0,4 % por ano até 2040; que o declinio demografico também
provoca alteracdes na estrutura do mercado de trabalho e um aumento da procura de
mao de obra em alguns setores, como os cuidados de satide ou o setor da prestagao de
cuidados;

Considerando que foram identificados 28 setores em que a mao de obra qualificada
escasseia, designadamente nos setores dos cuidados de saude, da hotelaria, da
construcao, da seguranca e dos servicos informaticos; que ha uma escassez geral de
trabalhadores, em especial mulheres, nas areas das CTEM; que a profissao de professor
¢ uma das cinco profissdes com maior escassez de mao de obra na Europa, caraterizada
por diferengas segundo as regides e as disciplinas, com um impacto na capacidade de
proporcionar uma oferta de ensino e formacao de que todos os aprendentes necessitam
para se adaptarem a dupla transi¢do e a quarta revolucao industrial;

Considerando que a procura cada vez maior de competéncias especificas pelos
empregadores exige uma maior participagao das empresas no dominio do EFP;

Considerando que o Parlamento Europeu condenou repetidamente a pratica de estagios
nao remunerados como uma forma de exploragdo dos jovens trabalhadores e uma
violagdo dos seus direitos;

Considerando que, no ambito da Estratégia Europeia sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia 2021-2030, a Comissao se comprometeu a proporcionar, as pessoas com
deficiéncia, oportunidades de viverem de modo independente e de participarem
plenamente em todos os aspetos da vida; que € crucial proporcionar, as pessoas com
deficiéncia, oportunidades de participarem no EFP e de adquirirem novas competéncias,
0 que constitui uma condi¢do prévia para o emprego e a independéncia;

1.  Salienta a importancia da aprendizagem ao longo da vida e do ensino e formagao
profissionais, incluindo a melhoria de competéncias e a requalificacao, para permitir a
cada pessoa explorar plenamente o seu potencial no interesse do desenvolvimento
sustentavel da Unido, prestando simultaneamente atencdo as necessidades especificas
dos grupos mais vulneraveis ou desfavorecidos; reitera o seu apelo & Comissao e aos
Estados-Membros para que criem um espaco europeu do ensino e da formagao
profissionais®3;

2. Destaca que os trabalhadores devem ter acesso a agdes de formacao profissional durante
o horario de trabalho;

3. Destaca a necessidade de assegurar a dupla transi¢ao sustentavel e justa dos locais de
trabalho e de manter a mao de obra existente; salienta que os empregadores devem
propor agdes de formagdo interna aos trabalhadores e criar medidas de apoio para as
pessoas que se deparem com dificuldades em matéria de formacgao;

4.  Realca que cada pessoa deve ter a oportunidade de desenvolver, atualizar e melhorar as
suas competéncias, de modo a poder acompanhar a rapida evolugdo das realidades do
mundo laboral e ter €xito na sua vida pessoal e profissional; salienta que tal exige uma
abordagem sistémica da aprendizagem ao longo da vida e do desenvolvimento de
competéncias, alicercada num ensino e formagao profissionais iniciais (EFPI) acessivel,
de qualidade e inclusivo, bem como em sistemas de EFPC modernos e funcionais que
permitam que todos os adultos beneficiem de oportunidades de aprendizagem e
formacao, e ajudem os empregadores a garantirem essa formacao; lamenta o facto de as
mulheres estarem sub-representadas nas areas CTEM e EFP; sublinha a importancia de
favorecer a participagdo das mulheres neste dominio e de combater os esteredtipos;

5. Sublinha a necessidade de uma inclusdo ativa dos jovens e das pessoas idosas no
processo de ensino profissional, a fim de evitar a discriminacdo em razao da idade
relacionada com as competéncias e a formacao profissional;

6.  Salienta que alguns dos fatores que dificultam o EFP a nivel das empresas sao:

- a falta de reconhecimento do EFP como uma oportunidade de carreira e uma forma de
melhorar a resiliéncia e a exceléncia;

- a convic¢ao dos empregadores de que as competéncias e qualificagdes do seu pessoal
sdo suficientes e adequadas;

- a preferéncia das empresas em recrutar pessoal novo em vez de requalificar e melhorar

33 Como mencionado no n.° 32 da Resolugéo do Parlamento, de 11 de novembro de 2021, sobre o Espago
Europeu da Educacdo: uma abordagem holistica conjunta, JO C 205 de 20.5.2022, p. 17.
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as competéncias da sua mao de obra;

- obstaculos a oferta de formagao, incluindo o seu custo, as modalidades de acesso a
formacgao viabilizada pelo empregador (tanto em termos de localizacdo como de
calendario) e a elevada carga de trabalho das empresas;

- as tentativas de transferir a responsabilidade pela formacao dos empregadores para os
trabalhadores;

- discriminacao em razao da idade, como, por exemplo, impedir que os trabalhadores
mais velhos participem em ac¢des de formagao;

- a falta de reconhecimento das competéncias adquiridas para além das exigéncias do
mercado de trabalho e para efeitos de desenvolvimento individual do trabalhador;

Destaca o papel fundamental dos parceiros sociais no que se refere ao EFP; destaca a
importancia de um didlogo social que funcione adequadamente e o papel dos acordos
coletivos para garantir uma oferta de EFP a todos os trabalhadores;

Relembra que a escassez de competéncias e mao de obra €, em alguns casos, resultado
de empregos pouco atrativos € de mas condigdes de trabalho; salienta, por conseguinte,
que a resolucdo destes problemas, mediante a oferta de condi¢des de trabalho dignas e
politicas de fidelizagdo, ¢ importante para o bom funcionamento do mercado de trabalho
no futuro; real¢a que a melhoria da qualidade dos postos de trabalho em setores e
empresas com mas condi¢des de trabalho € um elemento importante para resolver a
questdo da fuga de cérebros, que resulta no aumento das desigualdades entre regides, no
desenvolvimento desigual, bem como numa capacidade desigual para fomentar a
inovacao e a criacdo de postos de trabalho;

Assinala que todos os empregadores devem proporcionar e pagar a aquisicao de varias
competéncias relacionadas com a utilizacao de software de base ou de equipamentos
informaticos simples, uma vez que estas medidas sdo fundamentais para a dupla
transicao;

Salienta que as politicas do EFP continuam fragmentadas a nivel nacional e da Unido;
convida a Comissao e os Estados-Membros a trabalharem no sentido de uma maior
convergéncia entre os sistemas nacionais com base nas melhores praticas; salienta que,
para que os sistemas de EFP sejam eficazes, cumpre desenvolver estratégias
sistematicas e recursos adequados, em consonancia com as estratégias em matéria de
competéncias, desenvolvidos através do didlogo social, a fim de capacitar as pessoas,
ajuda-las a tirar maximo partido do seu potencial e garantir uma competitividade
econdmica sustentavel;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a proibirem a pratica de estdgios nao
remunerados e a proporem um quadro juridico comum que garanta uma remuneragao
justa dos programas de estagio e de aprendizagem, a fim de evitar praticas de
exploragdo;

Salienta a importancia do EFP para as pessoas com deficiéncia e dificuldades de
aprendizagem; salienta a necessidade de elaborar estratégias e de criar oportunidades de
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ensino e formagdo profissionais para todos, em particular para os NEET e os jovens que
abandonam precocemente a escola, os trabalhadores idosos, os adultos com baixo nivel
de competéncias e os candidatos a emprego, bem como as pessoas de zonas remotas e
rurais e as pessoas pertencentes a grupos marginalizados que enfrentam obstaculos
institucionais, ambientais € comportamentais, a fim de combater a inadequagao de
competéncias e a escassez de mao de obra; sublinha que essas oportunidades de
formacgdo devem dotar os aprendentes de competéncias para empregos orientados para o
futuro, nomeadamente nas transigdes ecoldgica e digital; insta a os Estados-Membros a
darem prioridade a requalificacdo e a melhoria das competéncias das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, a fim de facilitar a sua participacdo e integragdo ativa no
mercado de trabalho, por exemplo, adaptando a requalificagdo ou a melhoria de
competéncias as suas capacidades e aspiragdes e garantindo um apoio personalizado;
salienta a necessidade de garantir o apoio as organizagdes da sociedade civil, uma vez
que estas desempenham um papel fundamental para chegar a pessoas de diferentes
origens;

13. Chama a atencdo para a necessidade de individualizar o EFP para adultos,
nomeadamente para as pessoas pouco qualificadas e com escassas competéncias, as
pessoas que tém menos acesso a formacdo em matéria de aptidoes e competéncias
basicas, bem como para os idosos, as mulheres, as pessoas com deficiéncia e as pessoas
que tentam reintegrar-se no mercado de trabalho apds longas auséncias causadas,
nomeadamente, por problemas de saude cronicos ou graves, ou pela necessidade de
prestar cuidados informais; insiste na necessidade de prestar apoio e incentivos
adequados e salienta que os percursos de aprendizagem do EFP devem ser flexivelis,
centrados no aprendente e orientados para os resultados; sublinha a importancia do
apoio financeiro e nao financeiro, do desenvolvimento de campanhas de orientagao
profissional e de informacao sobre o EFP, tendo em vista obter uma participagdo mais
elevada e inclusiva nas oportunidades de aprendizagem e formacao; salienta, neste
contexto, a importancia de licengas para formacao pagas;

14. Reitera o seu apelo aos empregadores para que invistam no desenvolvimento das
aptidoes e competéncias dos seus trabalhadores, especialmente no que diz respeito as
aptiddes e competéncias necessarias para as transigoes digital e ecoldgica, bem como as
competéncias sociais transversais;

15. Observa que as empresas, em particular as PME, a economia social e as organizacoes
sem fins lucrativos tém de ser amplamente envolvidos, incentivados e apoiados para
oferecerem oportunidades de aprendizagem e de formacao; exorta os Estados-Membros
a velarem por que a requalificagdo e a melhoria de competéncias sejam acessiveis e
inclusivas para todos, sem deixar ninguém para tras;

16. Observa que a inclusdo no mercado de trabalho dos jovens NEET e de outros grupos
vulneraveis se deve tornar um dos principais objetivos e a pedra angular do EFP de
elevada qualidade, exigindo competéncias transversais especificas dos professores e
formadores; recorda que as aptiddes e competéncias transversais sdo cada vez mais
incluidas nos programas escolares do EFP dos Estados-Membros; salienta a necessidade
de melhorar a validagdo e o reconhecimento formal das aptidoes e competéncias em
cooperagdo com 0s parceiros sociais, em particular as aptidoes e competéncias
adquiridas através da educagdo e da experiéncia ndo formais e informais, como os
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cuidados de longa duracao ou o voluntariado, bem como as aptiddes e competéncias
adquiridas em paises terceiros; salienta a necessidade de melhorar os instrumentos
atuais e de explorar outros instrumentos para facilitar o reconhecimento das
competéncias e qualificacdes dos nacionais de paises terceiros; preconiza a criagao de
um quadro comum de reconhecimento de competéncias transversais;

17.  Sublinha a necessidade de uma nova cultura de aprendizagem orientada para o
desenvolvimento de competéncias transversais em ambientes de aprendizagem formal,
informal e ndo formal, velando por que todos os adultos, jovens adultos e jovens
disponham dos meios para ocuparem um emprego, participem plenamente na sociedade
e para se desenvolverem do ponto de vista pessoal, em particular através da aquisi¢ao de
competéncias como o servico ao cliente, competéncias interpessoais, incluindo o
trabalho em equipa e a comunicagao, a resolucdo de problemas, a gestdo, incluindo a
gestdao do tempo, o espirito critico, a capacidade de «aprender a aprender», as
competéncias no dominio da sustentabilidade e as competéncias digitais, incluindo
competéncias em matéria de ciberseguranca;

18.  Sublinha a importancia da aprendizagem no local de trabalho e da aquisi¢ao de
experiéncia pratica; salienta, neste contexto, exemplos de boas praticas relacionadas
com os sistemas de ensino dual, que combinam aprendizagens de qualidade em
empresas com o ensino profissional, aproximando assim o mundo do trabalho do mundo
da educagdo e dando aos jovens acesso ao mercado de trabalho; incentiva os
Estados-Membros a continuarem a desenvolver sistemas de ensino dual; recomenda, por
1sso, que as empresas dediquem mais atengdo ao papel do EFP e da aprendizagem ao
longo da vida; salienta que os empregadores devem dedicar uma parte substancial dos
seus recursos a garantir que os seus trabalhadores disponham das aptidoes e
competéncias necessarias para estarem habilitados a trabalhar com as tecnologias mais
recentes € em novos ambientes empresariais, bem como a evitar a exclusdo digital;
exorta ainda as empresas a velarem por que os trabalhadores disponham de uma maior
margem discricionaria em relagdo as tarefas e participem de forma mais acentuada na
organizac¢do, dado que estas formas de organizagao do trabalho estdo associadas a um
melhor acesso a formagado e ao desenvolvimento de aptiddes; sublinha que os
empregadores devem esforgar-se por proporcionar condigoes adequadas e espagos
seguros aos trabalhadores que frequentam ou desejem frequentar a educacao formal ou
informal e desenvolver as suas competéncias; exorta os Estados-Membros a prestarem
especial atencdo as SME, para as quais se afigura particularmente dificil responder a
essas necessidades; salienta que as empresas, incluindo as PME, beneficiariam de
cooperagdo estruturada com peritos do EFP;

19. Relembra a fun¢do fundamental de professores e formadores que trabalham em paralelo
nos estabelecimentos do EFP e numa empresa e que podem contribuir para adaptar de
forma mais adequada a oferta do EFP as necessidades dos empregadores ao trazer
inovagao para as escolas e ao fazendo face a falta de docentes do EFP; relembra que
uma melhor cooperagao entre os estabelecimento do EFP e as empresas poderia
responder eficazmente a falta de professores do EFP e adaptar o respetivo curriculo as
necessidades dos empregadores; destaca a necessidade de os professores e os
formadores adquirirem novas competéncias gracas ao acesso a oportunidades de
melhoria de competéncias e requalificagdo; sublinha que a abertura aos formadores de
cursos de desenvolvimento profissional continuo lecionados nas escolas do EFP e,
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25.

inversamente, a abertura aos docentes dos estabelecimentos do EFP de formacgdes nas
empresas constituiria uma abordagem mutuamente benéfica, na medida em que
permitiria responder as suas necessidades associando-os a conce¢do dos programas
curriculares; exorta os Estados-Membros € os estabelecimentos de ensino a investirem
urgentemente nas suas estratégias em matéria de desenvolvimento profissional continuo
para os docentes e formadores do EFP, a desenvolverem estas estratégias e a
proporcionar-lhes melhor reconhecimento;

Salienta que, de modo a responder adequadamente as necessidades dos setores em
transformagao e aos desafios colocados pela dupla transi¢ao, bem como para preservar a
competitividade da indlstria europeia nos mercados mundiais, sera necessario um
investimento continuo em infraestruturas do EFPC, na formagado de professores e em
sistemas de certificacdo de qualidade;

Exorta os Estados-Membros, bem como as autoridades regionais e locais pertinentes, a
reforcarem as medidas de combate ao desemprego, a pobreza e a exclusdo social,
incluindo através do reforco dos servicos publicos do emprego, a promocgao da
aprendizagem ao longo da vida e de medidas especificas centradas no desenvolvimento
profissional;

Real¢a que a educacdo e a formagao, bem como a integracao no mercado de trabalho,
constituem instrumentos importantes para combater a pobreza e as desigualdades; apela
a Comissao e aos Estados-Membros para que apoiem medidas destinadas aos grupos
desfavorecidos e pouco qualificados, com énfase na educagdo e na formagao que
permitam o desenvolvimento de aptiddes sociais, cientificas e profissionais, em
particular as competéncias digitais bésicas; exorta os Estados-Membros, bem como as
autoridades regionais e locais pertinentes, a garantirem a diversificagao das ofertas de
educacao ¢ de formagao;

Salienta que os empregadores devem promover a aprendizagem entre trabalhadores
mais € menos experientes, a fim de reduzir as diferencas de competéncias; recomenda,
por conseguinte, também a luz da evolu¢do demogréafica, a criacdo de incentivos a
tutoria, a fim de permitir a partilha de competéncias e experiéncias, inclusive entre
geracdes, incentivar a atualizagdo das competéncias de todos os trabalhadores e
combater a escassez € a inadequacdo da mao de obra; sublinha a importancia do
voluntariado, que pode contribuir para combater a exclusdo social;

Insta as empresas a utilizarem métodos de previsdao do impacto da inteligéncia artificial
nos postos de trabalho, como a aprendizagem automatica supervisionada, a fim de,
nomeadamente, identificar as profissdes em que as mudancgas sdo mais provaveis e de
prever uma adaptacdo em tempo util;

Incentiva as empresas a ajudarem os trabalhadores a assumirem uma maior
responsabilidade pelo desenrolar das suas carreiras, apresentando-lhes percursos
profissionais alternativos e ajudando-os a estabelecer o seu objetivo, a sugerir as
competéncias necessarias para o efeito e a organizar uma formacdo adequada a este
respeito; recomenda que esta oferta seja igualmente prevista para as pessoas em
formagao profissional e/ou industrial (estudantes e estagiarios) através da cooperagao
entre empresas e estabelecimentos de ensino;
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Chama a atencao para as oportunidades e os desafios decorrentes do nimero crescente
de nacionais de paises terceiros na UE, nomeadamente devido a guerra de agressao da
Russia contra a Ucrania; salienta que ¢ importante apoiar a requalificacdo e a melhoria
de competéncias de migrantes, requerentes de asilo e refugiados, bem como facilitar o
seu acesso a empregos de qualidade e a informacgdes sobre condigdes de trabalho e
protecdo social; salienta que as principais medidas para tirar melhor partido do seu
potencial incluem o financiamento da aprendizagem de linguas como base para a
comunicagao e o trabalho, bem como a facilitagdo do reconhecimento e validacao das
suas aptidoes e competéncias; sublinha o papel crucial dos sistemas e percursos do EFP,
incluindo a requalificagdo e a melhoria das competéncias, enquanto instrumentos
fundamentais para a integragdo social e econdmica de nacionais de paises terceiros,
requerentes de asilo, migrantes e refugiados;

Salienta a necessidade da aprendizagem ao longo da vida para todos os membros da
sociedade, especialmente para as pessoas idosas, a fim de lhes permitir aprender e
adquirir novas competéncias e se manterem fisica e mentalmente ativos;

Salienta a importancia do ensino profissional e da aquisi¢do de novas aptiddes e
competéncias, especialmente as aptidoes e competéncias necessarias para as transi¢coes
ecoldgica e digital; insta os Estados-Membros a elaborarem, em cooperagdo com as
partes interessadas do EFP, incluindo os parceiros sociais € as autoridades regionais e
locais pertinentes, programas de ensino centrados nas profissdes que sdo necessarias
para dar resposta aos desafios das transi¢des ecoldgica e digital;

Insta a Comissdo, tendo em conta que a promocgao do Pacto para as Competéncias ¢
uma forma de alcancar este objetivo, a adotar, em relagdo ao Ano Europeu das
Competéncias 2023, uma perspetiva holistica e integral, que evite retratar a educagao, a
formacgao e a requalificacdo ou melhoria das competéncias unicamente como um meio
para aumentar a competitividade e a empregabilidade;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a, em cooperagdo com os 6rgaos consultivos
tripartidos e a Alianga Europeia para a Aprendizagem, a realizarem campanhas e
atividades educativas, designadamente durante o Ano Europeu das Competéncias e
através de eventos como o EuroSkills, a fim de promover a atratividade e as
oportunidades oferecidas pelo EFP de qualidade e pela educagdo de adultos, bem como
o intercambio de boas praticas neste dominio;

Exorta os Estados-Membros a simplificarem os procedimentos administrativos
relacionados com o EFP e a prestarem assisténcia a determinadas empresas, como as
PME, e as organizagdes da economia social, designadamente servi¢os de consultoria, de
modo a identificar as suas necessidades de formagao e a ajuda-las a candidatarem-se a
apoios financeiros; salienta que, nos casos em que as PME nio estejam em condi¢des
capazes de propor cursos de formagao, as organizagdes como camaras de artesdos ou
camaras de comércio poderiam ministrar essa formagao; exorta a Comissao e os
Estados-Membros a aumentarem os investimentos a favor de medidas destinadas a
integrar os jovens desfavorecidos e os jovens NEET no mercado de trabalho, bem como
a reduzir o abandono escolar, que ¢ particularmente elevado no seio da comunidade
cigana; insta os Estados-Membros a investirem na saude de alunos e estudantes, de
modo a evitar o abandono escolar precoce e a apoiar a orientagdo escolar e profissional;
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33.
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37.

insta os Estados-Membros a utilizarem melhor, neste contexto, o Fundo Social Europeu
Mais (FSE+), o Fundo de Recuperagdo e Resiliéncia e o Fundo para uma Transi¢ao
Justa;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a aumentarem o investimento através do
FSE+ para apoiar medidas destinadas a integrar os jovens desfavorecidos e os jovens
NEET no mercado de trabalho, bem como a reduzir a taxa de abandono escolar;

Incentiva os Estados-Membros, em cooperagdo com 0s parceiros sociais, a criarem um
mecanismo de certificagdo das empresas que oferecam aprendizagens e formagdes de
qualidade, em conformidade com as normas de qualidade do Quadro Europeu para a
Qualidade e a Eficacia da Aprendizagem, para que possam ser identificadas e apoiadas;

Destaca os beneficios da mobilidade internacional tanto para os aprendentes como para
os formadores do EFP e insiste na necessidade de facilitar regimes de mobilidade
permanente, reduzindo os obstaculos existentes a mobilidade; recorda que os
participantes no EFP sdo elegiveis para o Erasmus+ e sublinha que o apoio no quadro
deste programa deve ser adaptado em fun¢do do contexto socioeconémico e das
necessidades dos participantes, tendo igualmente em conta o custo de vida nos
Estados-Membros de acolhimento; insta, por conseguinte, a Comissao € os
Estados-Membros a aproveitarem o ensejo propiciado pelo Ano Europeu das
Competéncias para criar uma dindmica a favor da consolidacao do quadro de
mobilidade profissional;

Salienta que a evolugdo tecnologica cria desafios e oportunidades, em particular nos
dominios da inteligéncia artificial e da realidade virtual, que modificardo a 4rea do EFP,
nomeadamente tornando a oferta de formagao mais acessivel e a precos comportaveis
para um maior nimero de empresas e trabalhadores; sublinha que cabe aos
estabelecimentos de ensino e aos empregadores prepararem os estudantes, os aprendizes
e os trabalhadores para a presenca de inteligéncia artificial no local de trabalho e
desenvolverem, em particular, capacidades de pensamento critico neste dominio;
sublinha a importancia da cooperagdo entre os estabelecimentos de ensino e os
empregadores, a fim de reforcar as competéncias e os conhecimentos digitais sobre as
ferramentas que utilizam a inteligéncia artificial e a gestdo algoritmica;

Congratula-se com as iniciativas que visam aumentar a participacao na educa¢do e na
aprendizagem, como a recomendac¢ao do Conselho sobre as contas individuais de
aprendizagem?* e as valiosas politicas dos Estados-Membros, como a licenca de
formacao remunerada;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolu¢cao ao Conselho e a
Comissao.

34 Recomendag¢do do Conselho de 16 de junho de 2022 relativa as contas individuais de aprendizagem, JO C 243
de 27.6.2022, p. 26.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Cada revolugao industrial acarreta mudangas inevitaveis nos mercados de trabalho. As formas
de emprego, a natureza do trabalho e as competéncias necessarias para o realizar estdo a
evoluir. J4 ¢é possivel constatar uma diminui¢do dos postos de trabalho com competéncias
médias nos paises membros da OCDE e um aumento da procura de novos perfis de
competéncias. Segundo a Fundagdo do Forum Econdmico Mundial, a inteligéncia artificial e a
digitalizacdo criario 97 milhdes de novos empregos até 2025. E, por conseguinte, essencial
complementar e desenvolver as competéncias, designadamente as competéncias digitais, para
responder as necessidades do novo mercado de trabalho e evitar o desemprego tecnologico. E
inegavel que a pandemia de COVID-19 forgou a aceleragdo no dominio da transformagao
digital e estimulou a utilizagao de solugdes baseadas na inteligéncia artificial e nos
megadados pelas empresas. No entanto, os indicadores de competéncias digitais a nivel
nacional e da UE ainda deixam muito a desejar. A transformacgao digital demonstra também
claramente que a automatizag¢do conduzird a mudangas significativas no concernente as
profissoes, embora nem todas possam ser substituidas por maquinas. Muitas empresas ja
enfrentam dificuldades em encontrar trabalhadores com as competéncias adequadas e hd uma
escassez cada vez maior de profissionais especializados, uma vez que, desde ha muito, estas
vias profissionais sdo consideradas de segunda escolha. As alteragdes demograficas exigem
também que seja dedicada mais aten¢do aos trabalhadores mais velhos que necessitam de
apoio na melhoria de competéncias e na requalificacdo profissionais.

O objetivo do presente relatério € salientar que a formacao e o ensino profissionais podem ser
atrativos, modernos e sdo, sobretudo, indispensaveis. A formac¢ao e o ensino profissionais
podem responder aos desafios do mercado de trabalho acima referidos desde que cumpram
determinadas condi¢des, como a cooperagdo com as empresas, a aprendizagem ao longo da
vida e a promocao de ligacdes intergeracionais. Este aspeto ¢ fundamental no contexto do
reforco da resiliéncia da Unido Europeia e da sua capacidade de formar os seus proprios
especialistas, uma vez que a pandemia de COVID-19 e, atualmente, a guerra na Ucrania
demonstraram a importancia da independéncia da Comunidade neste dominio.
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