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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la sprijinirea si adaptarea formarii profesionale ca instrument pentru
succesul lucritorilor si ca element fundamental al economiei UE in noua industrie 4.0
(2022/2207(INI))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolele 179, 180 si 181 din Tratatul privind Uniunea Europeand
(TUE),

— avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special
articolele 6, 9, 41, 153, 162, 165, 166 si 174,

— avand 1n vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special articolele
14, 15, 23, 25 si 26,

— avand 1n vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor
cu handicap (CNUDPH),

— avand in vedere Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila si obiectivele de
dezvoltare durabild (ODD), in special ODD-urile 4, 8 s1 9,

— avand 1n vedere hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene din 28 octombrie 2021,
pronuntata in cauza C-909/19 BX/Unitatea Administrativ Teritorialda D.!,

— avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale, in special principiile 1, 3,4 s1 5
ale acestuia,

— avand 1n vedere Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale?,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 intitulata ,,Agenda europeana

rezilientei” (COM(2020)0274),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/694 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2021 de instituire a programului ,,Europa digitald” si de
abrogare a Deciziei (UE) 2015/22403,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 12 februarie 2019 referitoare la o politica industriala
europeand cuprinzatoare in domeniul inteligentei artificiale si al roboticii,

- avand 1n vedere rezolutia sa din 16 februarie 2023 referitoare la o strategie a UE de

! Hotararea Curtii de Justitie din 28 octombrie 2021, BX/Unitatea Administrativ Teritoriala D., C-909/19,
ECLI:EU:C:2021:893.

2JO L 255, 30.9.2005, p. 22.

3JOL 166, 11.5.2021,p. 1.

4JO C 449, 23.12.2020, p. 37.
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avand 1n vedere concluziile Consiliului din 9 octombrie 2020 privind drepturile omului,
participarea si bundstarea persoanelor in varsta in era digitalizarii,

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociald si
rezilienta®,

avand 1n vedere Declaratia de la Osnabriick din 30 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionala ca factor de stimulare a redresarii si a tranzitiilor juste cétre
economiile verzi si digitale,

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile
de actualizare a competentelor: noi oportunitati pentru adulti’,

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul invatdmantului
superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in
strainatate?®,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii’,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 9 martie 2021 intitulata ,,Busola pentru
dimensiunea digitalda 2030: modelul european pentru deceniul digital”
(COM(2021)0118),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 19 aprilie 2016 intitulatd ,,Digitalizarea
industriei europene — Valorificarea deplind a pietei unice digitale” (COM(2016)0180),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 mai 2021 intitulata ,,Actualizarea noii
Strategii industriale 2020: construirea unei piete unice mai puternice pentru a sprijini
redresarea Europei” (COM(2021)0350),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 10 martie 2020 intitulata ,,O noud Strategie
industriala pentru Europa” (COM(2020)0102),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 10 martie 2023 intitulata ,,O strategie pentru
IMM-uri pentru o Europa sustenabila si digitald” (COM(2020)0103),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 1 1ulie 2020 intitulata ,,Sprijinirea ocuparii
fortei de munca in randul tinerilor: o punte catre locuri de munca pentru generatia

3 Texte adoptate, P9 TA(2023)0053.
6JO C417,2.12.2020, p. 1.

7JO C 484,24.12.2016, p. 1.

8JO C 444, 10.12.2018, p. 1.

9JO C 189, 4.6.2018, p. 1.
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viitoare” (COM(2020)0276),

- avand 1n vedere rezolutia sa din 17 februarie 2022 referitoare la capacitarea tineretului
european: ocuparea fortei de munca si redresarea sociala dupa pandemie!©,

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 13 septembrie 2017 intitulata ,,Investitiile
intr-o industrie inteligentd, inovatoare si durabila. O strategie reinnoitd privind politica
industriala a UE” (COM(2017)0479),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 august 2010 intitulata ,,O Agenda digitala
pentru Europa” (COM(2010)0245),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 6 octombrie 2010 intitulata , Initiativa
emblematica a Strategiei Europa 2020 - O Uniune a inovarii” (COM(2010)0546),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 30 septembrie 2020 privind realizarea
Spatiului european al educatiei pana in 2025 (COM(2020)0625) si documentul de lucru
al serviciilor Comisiei care o insoteste (SWD(2020)0212),

- avand 1n vedere rezolutia sa din 19 mai 2022 referitoare la crearea Spatiului european al
educatiei pana in 2025 — micro-certificate, conturi individuale de invatare si invatarea in
serviciul sustenabilitatii mediului!?,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 30 septembrie 2020 intitulata ,,Planul de
actiune pentru educatia digitald 2021-2027 - Resetarea educatiei si formarii pentru era
digitala” (COM(2020)0624) si documentul de lucru al serviciilor Comisiei care o
insoteste (SWD(2020)0209),

— avand in vedere raportul Comisiei intitulat ,,Digital Economy and Society Index (DESI)
2020 Human capital” (,,Indicele economiei si societatii digitale (DESI) 2020 - Capitalul
uman’’),

— avand 1n vedere concluziile Consiliului din 8 iunie 2020 privind reconversia
profesionald si actualizarea competentelor ca bazd pentru imbunatatirea stabilitatii si a
capacitatii de insertie profesionald, In contextul sprijinirii redresarii economice si a
coeziunii sociale,

— avand 1n vedere concluziile Consiliului din 16 iunie 2020 privind combaterea crizei
provocate de pandemia de COVID-19 in educatie si formare,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social din 13 iulie 2016 intitulat
»Industria 4.0 si transformarea digitala: calea de urmat”,

— avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 7 mai 2020
intitulat ,,Finantarea durabild pentru invétarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
competentelor in contextul deficitului de fortd de munca calificata”,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 15 martie 2018

1070 C 342, 6.9.2022, p. 265.
11JO C 479, 16.12.2022, p. 65.
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B.

intitulat ,,Viitorul muncii — dobandirea de cunostinte si competente adecvate pentru a
raspunde nevoilor viitoarelor locuri de munca”,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 27 aprilie 2023
intitulat ,,Dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor in contextul dublei tranzitii verzi
st digitale”,

avand 1n vedere propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului
din 21 aprilie 2021 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiala
(Legea privind inteligenta artificiald) si de modificare a anumitor acte legislative ale
Uniunii (COM(2021)0206),

avand 1n vedere Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a Consiliului din
10 mai 2023 privind Anul european al competentelor'?,

avand 1n vedere Declaratia privind drepturile si principiile digitale pentru deceniul
digital, proclamata la 15 decembrie 2022,

avand 1n vedere strategia UE ,,Global Gateway”,

avand 1n vedere studiul Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop) din februarie 2020 intitulat Empowering adults through upskilling and
reskilling pathways (Capacitarea adultilor prin parcursuri de actualizare a competentelor
si reconversie profesionald),

avand in vedere raportul comun al Cedefop si al Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound) din 30 martie 2023 intitulat
Fostering skills use for sustained business performance: Evidence from the European
Company Survey'3 (Promovarea utilizarii competentelor pentru o performanta sustinuta
in afaceri: dovezi obtinute in urma anchetei europene privind societdtile comerciale),

avand 1n vedere Rezolutia Consiliului din 29 noiembrie 2021 privind un nou plan
european pentru invatarea in randul adultilor (2021-2030)'4,

avand 1n vedere Strategia europeana privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-
2030,

avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0232/2023),

intrucat politicile privind educatia, formarea si competentele tin de competenta statelor
membre; Intrucat UE joaca un rol din ce in ce mai important in sprijinirea, stimularea,

coordonarea si completarea actiunilor statelor membre;

intrucat educatia si formarea profesionald (EFP) si, in special, perfectionarea si

2JO L 125,11.5.2023, p. 1.
13 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef21010en.pdf.
14JO C 504, 14.12.2021, p. 9.

PE745.525v03-00 6/22 RR\1282576R0O.docx



K.

recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca vor deveni
tot mai importante, nu n ultimul rand ca urmare a tranzitiei verzi si a celei digitale;
intrucat conditiile de munca decente sunt esentiale pentru a pastra si a atrage lucratorii
calificati; Intrucat formarea oferita lucratorilor de catre angajatorul lor nu trebuie sa
afecteze Tn mod negativ remunerarea lucratorilor;

intrucat corelarea competentelor si aspiratiilor lucratorilor cu nevoile in evolutie de pe
piata muncii din UE este unul dintre principalele obiective ale Anului european al
competentelor;

intrucat printre cele mai mari provocdri cu care se confrunta in prezent educatia si
formarea profesionala continud (EFPC) se numara atractivitatea scazutd a acestui tip de
educatie Tn comparatie cu Invatamantul universitar, lipsa de interes in randul cursantilor
si lipsa de lucratori calificati;

intrucat tranzitia verde si cea digitala pot avea succes doar daca lucratorilor li se asigura
aptitudinile si competentele necesare;

intrucat punerea in aplicare a unei EFPC de inalta calitate ar putea impune o povara
financiara semnificativa, in special pentru microintreprinderi si intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri);

intrucat este esential accesul egal la EFP, inclusiv la oportunitatile de perfectionare si
recalificare, precum si de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti;

intrucat, in 2021, 45 % dintre lucratori au declarat ca au beneficiat de formare
profesionald platita de angajator in ultimele 12 luni; Intrucét aceastd proportie a fost mai
micd in randul lucratorilor tineri, al femeilor si al lucratorilor cu contracte individuale
de munca pe perioada determinata si al lucratorilor prin agent de munca temporara, ceea
ce indica existenta unor inegalititi in ceea ce priveste accesul la formare profesionala'’;

intrucat, in 2021, 9,7 % dintre tinerii din UE cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani au
absolvit doar o institutie de invatdmant secundar superior si nu participau la alte forme
de educatie sau de formare profesionala; intrucat 56 % dintre romii cu varste cuprinse
intre 16 si 24 de ani nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET);

intrucat, in 2021, proportia persoanelor cu varsta cuprinsd intre 25 si 64 de ani inscrise
in sistemul de educatie sau de formare a fost de 10,8 %, iar ponderea persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani Inscrise 1n sistemul de educatie sau de formare a
crescut cu 1,7 puncte procentuale fata de 2020 revenind, astfel, la nivelul din 2019 sau
din perioada pre-COVID-19'6;

intrucat Europa se confruntd cu o reducere a pietelor fortei de munca si, pana in 2030,

15 Working conditions in the time of COVID-19: Implications for the future” (Conditiile de munci in perioada
pandemiei de COVID-19: Implicatii pentru viitor), Eurofound, 29 noiembrie 2022, disponibil la adresa:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future.

16 Statisticile Eurostat privind invatarea in rdndul adultilor, disponibile la adresa:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult learning_statistics.
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40 % dintre europeni vor locui 1n regiuni in care numarul locurilor de munca va fi in
scadere!”; intrucat 77 % dintre companiile din UE au declarat ca intimpina dificultati in
a gasi lucratori cu competentele necesare; intrucat aceasta necorelare a competentelor
intre lucratori si locurile de munca de pe piata muncii din UE implica costuri
semnificative pentru economii, intreprinderi si persoane; intrucat imbundtétirea
conditiilor de munca si a factorilor de calitate a locurilor de munca, cum ar fi
remunerarea, autonomia angajatilor si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata,
pe langa investitiile in competente si invatare la nivel de companie, ar contribui la
reducerea deficitului de fortd de munca'®;

L. intrucat unul dintre obiectivele Agendei europene pentru competente este de a avea o
rata de participare la invatare a persoanelor cu varste cuprinse Intre 25 si 64 de ani de
50 % pana in 2025 (comparativ cu 38 % in 2016); intrucat obiectivul privind
participarea persoanelor cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani cu cel putin competente
digitale de baza este de 70 % (fatd de 56 % in 2019); intrucat aproximativ 42 % dintre
europenti, inclusiv 37 % dintre cei care constituie forta de muncd, nu detin competente
digitale de baza; intrucat Uniunea doreste sa creascd ponderea populatiei cu cel putin
competente digitale de baza la 80 % pana in 2030;

M. intrucat EFP de calitate si Invatarea pe tot parcursul vietii sunt fundamentale pentru
respectarea principiilor Pilonului european al drepturilor sociale (PEDS); intrucat unul
dintre obiectivele stabilite in Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale este de a atinge o proportie de 60 % dintre adulti care urmeaza cursuri de
formare in fiecare an si cel putin 78 % sa aiba un loc de muncé péana in 2030;

N. intrucat obiectivul UE 1n Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (ET 2020) privind participarea la invatare in randul
adultilor (15 % in 2020) nu a fost atins in ciclul anterior, afectate fiind in special
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile si marginalizate si/sau cu oportunitati
reduse; intrucat persoanele in varsta reprezintd grupa de varsta cea mai putin predispusa
sd participe la programe de Invatare in randul adultilor; intrucat alte dimensiuni ale
excluziunii evaluate de Eurostat sunt legate de gen, de nivelul de educatie al persoanei
si de statutul activ pe piata muncii;

O. intrucat persista in continuare inegalitatile in ceea ce priveste accesul lucratorilor si al
persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca la invatare si EFP in randul adultilor;
intrucat nivelul de instruire, grupul profesional, sectorul economic de activitate si
dimensiunea institutiei influenteaza participarea adultilor la EFP; Intrucat cele mai
frecvente bariere in calea accesului la invatarea in randul adultilor sunt costurile,
inaccesibilitatea, lipsa infrastructurii de Ingrijire a copiilor, nivelul scdzut de alfabetizare
si de stimd de sine; intrucat una din trei intreprinderi care nu organizeaza cursuri de

17 McKinsey Global Institute, ,,The future of work in Europe: Automation, workforce transitions, and the shifting
geography of employment (Viitorul muncii in Europa: automatizarea, tranzitiile fortei de munca si geografia in
schimbare a locurilor de munca), p. iv.

1% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-in-europe.
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formare mentioneaza ca motive volumul mare de munca si lipsa timpului, 28 %
invocand costurile ridicate ale formarii profesionale continue!?; intrucat timpul si
costurile reprezinta obstacole majore in calea nvatarii in randul adultilor din
perspectiva individuala;

P.  intrucat doar 45 % dintre lucrdtorii din Uniune isi pot utiliza cunostintele si
competentele actuale in activitatea lor principald, in timp ce pentru restul, o parte dintre
cunostintele si competentele lor sunt utilizate insuficient?’; intrucat, pe langa deficitul
de fortd de munca si necorelarea competentelor, dificultatile in recrutarea de lucratori
calificati reflecta, de asemenea, calitatea slaba a locurilor de munca disponibile, lipsa
unor politici de resurse umane orientate catre oameni si oportunitatile nevalorificate de
proiectare a locurilor de munca?!;

Q. Intrucat cea de-a patra revolutie industriala, care cuprinde digitalizarea completa a
prestarii serviciilor si a proceselor de productie, modeleaza pietele actuale ale fortei de
munca si ale educatiei si societatile, crednd atat probleme, cat si oportunitti pentru
lucratori si intreprinderi, cum ar fi disparitia unor sarcini si ocupatii si crearea altora,
realocarea dinamica a sarcinilor de munca si reproiectarea fisei postului; Intrucat
intreprinderile trebuie sd faca mai multe investitii pentru a dezvolta o EFP puternica in
intreaga Uniune si pentru a promova competentele pentru a lucra cu noile tehnologii,
cum ar fi productia si utilajele inteligente, robotica avansata, cloud computingul,
inteligenta artificiala, prelucrarea datelor si internetul obiectelor; subliniaza ca este
important, pe de o parte, sa se satisfaca nevoile de perfectionare si recalificare si, pe de
alta parte, sa se reducd decalajul digital;

R.  intrucat ponderea angajatilor (11,8 %) si a lucratorilor (11,5 %) in cadrul educatiei si al
formarii adultilor este mai mare in comparatie cu cea a populatiei adulte in general, dar
a Inregistrat tendinte similare 1n ultimii ani; Intrucat existd, in aceasta privinta, diferente
semnificative intre statele membre?2;

S.  intrucat cifrele furnizate de Eurostat in ceea ce priveste intreprinderile din UE care au
10 sau mai multi angajati (excluzand intreprinderile din sectorul financiar) arata ca
98 % dintre acestia utilizeaza calculatoare s1 97 % au acces la internet; intrucat
aproximativ 60 % dintre persoanele active pe piata muncii utilizeaza calculatoare,
laptopuri, telefoane inteligente, tablete sau alte dispozitive portabile la locul de munca?3;

T.  Intrucat se poate observa o reducere a numarului de locuri de munca cu calificare medie
st salarii medii, In favoarea unei cresteri a locurilor de munca prost platite si slab
calificate, ca urmare a automatizarii locurilor de munca;

U. intrucat 21 % dintre lucratorii din Europa spun ca li s-au schimbat principalele atributii

19 Ancheta privind formarea profesionala continua, 2015.

20 Cedefop, A doua anchetd europeana privind competentele si locurile de munca.

21 https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf.

22 Anexele la propunerea de raport comun privind ocuparea fortei de munca al Comisiei Europene si Consiliului
care insoteste Comunicarea Comisiei referitoare la strategia anuala privind cresterea durabila 2020
(COM(2019)0653), disponibila la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0653 &rid=5

23 Eurostat, Digital Economy and Society Database (Baza de date privind economia si societatea digitald), 2018.
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AB.

de serviciu in urma introducerii de software sau de hardware nou?*;

intrucat editia din 2022 a Tabloului de bord european privind inovarea arata ca
rezultatele in materie de inovare s-au imbunatatit in perioada 2015-2022; intrucat exista
diferente majore intre statele membre?’;

intrucat trei din patru intreprinderi din UE se confruntd cu dificultati in a gasi personal
care sd aiba competentele potrivite?®; intrucét se constata aparitia unui deficit in materie
de competente;

intrucat competentele transversale, cum ar fi aptitudinile interpersonale,
multilingvismul, competentele de invatare, comunicarea, gestionarea clientilor,
solutionarea problemelor, gandirea criticd, spiritul antreprenorial, creativitatea,
competentele interculturale, munca in echipa si alfabetizarea digitald si mediatica sunt
considerate din ce in ce mai mult de catre angajatori ca fiind esentiale pentru ocuparea
unui loc de munca; Intrucat competentele transversale au un impact dincolo de ocuparea
fortei de munca si necesitd o schimbare de mentalitate a tuturor partilor interesate din
domeniul EFP;

intrucat urmatoarele competente au fost identificate si convenite de toate statele membre
ca fiind esentiale pentru asigurarea unei abordari bazate pe invatare pe tot parcursul
vietii: alfabetizarea, multilingvismul, competentele in stiintd, tehnologie, inginerie si
matematicd (STIM), competentele digitale, competentele personale, sociale si de a
invata sa inveti, competentele civice, competentele interculturale si spiritul
antreprenorial; intrucat numarul de femei care participa la STIM este scdzut, in mod
disproportionat;

intrucat, in perioada 2020-2021, 6 din 10 lucratori din UE+ au participat la cel putin o
activitate de educatie si formare formalad sau nonformala pentru a dobandi competente
utile la locul de munca?’;

intrucat pandemia de COVID-19 a avut un impact negativ semnificativ asupra punerii in
aplicare sistematice a politicilor de educatie si formare; intrucét criza care a urmat a
schimbat modul in care lucrdm si a accentuat necesitatea de a actualiza repertoriul de
competente al fortei de munca europene, in special in ceea ce priveste competentele
digitale;

intrucat exista o cerere tot mai mare de competente digitale; intrucat noi tehnologii
digitale au fost introduse, ntre 2020 si 2021, in 44 % dintre locurile de munca; intrucat
4 din 10 angajati adulti au folosit mai des tehnologiile digitale pentru a-si indeplini
unele dintre sarcinile lor profesionale si aproximativ o treime (36 %) au participat la
mai multe activitati de invatare legate de locul de munca online decat offline?®; intrucat

24 Eurostat, Digital Economy and Society Database (Baza de date privind economia si societatea digitala), 2018.
25 Tablou de bord european privind inovarea, https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard_en.

26 Sinteza politicd a Cedefop, ,,Challenging digital myths — First findings from Cedefop’s second European skills
and jobs survey” (Provocarea miturilor digitale — Primele constatari ale celei de-a doua anchete europene privind
competentele si locurile de muncad), https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf.

2?7 Cedefop, A doua ancheta europeana privind competentele si locurile de munca.

28 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, p. 9.

PE745.525v03-00 10/22 RR\1282576R0O.docx


https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf

tranzitia digitala cétre o industrie 4.0 necesitd dezvoltarea competentelor digitale de
baza pentru toti lucratorii si facilitarea dobandirii unor competente digitale mai
avansate, asigurand totodatd recunoasterea adecvata a acestora in toate statele membre;
intrucat trebuie sa se acorde o atentie deosebita riscurilor si, prin urmare, asigurarii de
competente legate de securitatea cibernetica si siguranta digital;

AC. intrucat sarcinile pot fi automatizate in multe sectoare si intr-o masura diferita, ceea ce
ar duce la schimbari semnificative pentru ocuparea fortei de munca, productivitatea
muncii, cerintele de competente si dimensiunea fortei de munca la nivelul Uniunii, cu
diferente pronuntate de la o regiune la alta; intrucét 35 % dintre lucratori se tem ca noile
tehnologii digitale le pot sau le vor realiza partial sau integral munca in viitor?®; intrucat
45 % sunt, de asemenea, ingrijorati de faptul ca competentele tehnologice devin caduce
si de faptul ca trebuie sd dobandeasca noi cunostinte si competente; Intrucat 49 % din
activitatile pe care oamenii sunt remunerati sa le realizeze in economia mondiala ar
putea fi automatizate prin adaptarea tehnologiilor demonstrate in prezent®’;

AD. fintrucat unul din cinci lucratori adulti din UE+ (s1 31 % dintre cei care nu utilizeaza
tehnologii digitale) ar beneficia de formare in cele mai elementare competente digitale,
sl anume navigarea pe internet; intrucat intre 70 % s1 90 % dintre acestia ar putea fi
recalificati pentru a dobandi competente mai avansate In ceea ce priveste bazele de date
si programarea informatica’’;

AE. intrucat, in conformitate cu obiectivele UE, 75 % din intreprinderile din UE ar trebui sa
utilizeze cloud computing, IA si tehnologia de lucru cu volume mari de date si peste
90 % din IMM-uri ar trebui sa atingd cel putin un nivel de baza In materie de intensitate
digitala®?;

AF. intrucat alinierea programelor de invatamant si a aspiratiilor oamenilor la competentele
st aptitudinile necesare pentru a obtine capacitarea personald si profesionald si pentru a
raspunde nevoilor pietei muncii si ale societatii reprezinta una dintre principalele
probleme ale sistemelor de invatamant din statele membre; intrucat mai mult de
jumatate dintre copiii care se Inscriu in scoala primara vor fi angajati in locuri de munca
care nu existad in prezent;

AG. Iintrucat este esential sa se stabileasca conditii si stimulente optime pentru a le permite
angajatorilor sa aiba acces la EFP de 1nalta calitate, care le va asigura o experienta de
invatare utild si dezvoltarea unui set de competente relevante ale angajatilor;

AH. fintrucat promovarea unui proces de invatare bazat pe competente ar putea asigura
adaptabilitatea fara probleme a procesului de Invatare la nevoile cursantilor si la
schimbarile societale accelerate;

Al intrucat, de-a lungul anilor, natura, calitatea, perceptia si evaluarea societalda a EFP au
evoluat, printre altele, datorita campaniilor si politicilor privind EFP, perspectivelor de

29 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p. 16.

30 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p. 16.

31 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p. 14.

32 Comisia Europeand, Deceniul digital al Europei: obiective digitale pentru 2030:
https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decade-digital-targets-2030_ro
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carierd mai bune, oportunitatilor de mobilitate si solutiilor digitale in educatie; intrucat,
in pofida imbunatatirii statutului si imaginii EFP, adesea aceasta nu este prima alegere a
tinerilor si este vazuta ca o a doua optiune, mai putin atractiva, dupa invatamantul
general;

AJ. intrucat schimbadrile demografice din statele membre s-au accelerat si se preconizeaza ca
vor continua in deceniile urmatoare, ceea ce face si mai acuta nevoia de a utiliza
intregul potential al tuturor adultilor in varsta de munca, prin investitii continue in
competentele, cunostintele si calificarile lor si prin incadrarea profesionala activa a unui
numdr mai mare de persoane; intrucét intreprinderile se pot confrunta cu probleme
legate de pierderea cunostintelor ca urmare a pensiondrii lucrdtorilor cu experientd;
intrucat locurile de munca si conditiile de munca trebuie adaptate la nevoile unei forte
de munca in curs de imbatranire; intrucat este esential sa se promoveze invdtarea intre
lucratorii cu mai multa experienta si mai putina experienta in cadrul Intreprinderilor si
sa se asigure transferul de cunostinte, inclusiv intre generatii, prin programe de tutoriat,
coaching si mentorat;

AK. intrucat conditiile de munca decente si accesul la sistemele de securitate sociala, la
servicii sociale de calitate si la un mediu de viatd atractiv vor juca un rol important in
pastrarea si atragerea lucratorilor calificati; intrucét consolidarea dezvoltarii personale si
a orientarii in materie de Invatare Inca de la o varsta frageda si sprijinirea accesului egal
la informatii pot ajuta cetatenii sa aleagd parcursuri de invatare adecvate pentru
oportunitati de ocupare a unui loc de munca de calitate;

AL. fintrucat au loc schimbari demografice; Intrucat se estimeaza ca populatia europeand in
varsta de munca (cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani) va scadea cu 0,4 % in fiecare
an pana in 2040; intrucat declinul demografic determind, de asemenea, schimbari in
structura pietei muncii si o cerere tot mai mare de lucrdtori in anumite sectoare, cum ar

AM. intrucat 28 de sectoare au fost clasificate ca avand deficit de lucratori calificati, inclusiv
asistenta medicald, Horeca, constructiile, securitatea si serviciile informatice; Intrucat
existd un deficit general de lucratori, n special femei, formati in domeniile stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM); intrucat profesia de profesor se situeaza
intre primele cinci ocupatii care se confruntd cu deficit de personal in Europa,
inregistrandu-se diferente in functie de regiunea geografica si de disciplind, ceea ce
influenteaza capacitatea de a furniza educatia si formarea de care au nevoie toti cursantii
pentru a se adapta la tranzitia verde, tranzitia digitala si la cea de-a patra revolutie
industriala;

AN. intrucat cererea din ce in ce mai mare a angajatorilor de competente specifice justifica o
implicare mai puternica a Intreprinderilor in EFP;

AO. intrucat Parlamentul European a condamnat in repetate randuri practica stagiilor

neremunerate ca o forma de exploatare a lucratorilor tineri si o incélcare a drepturilor
acestora,
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AP.

intrucat, in cadrul Strategiei europene privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-
2030, Comisia s-a angajat sd permitd persoanelor cu dizabilitati sa traiasca Tn mod
independent si sd participe pe deplin la toate aspectele vietii; intrucat este esential sa se
ofere persoanelor cu dizabilitdti oportunitati mai bune de a participa la EFP si de a
dobandi noi competente, ceea ce reprezinta o conditie prealabild pentru ocuparea unui
loc de munca si independenta,

subliniaza importanta Invatdrii pe tot parcursul vietii si a educatiei si formarii
profesionale, inclusiv a perfectiondrii si recalificdrii, pentru valorificarea intregului
potential al persoanelor, precum si pentru dezvoltarea durabild a Uniunii, acordand
totodatd atentie nevoilor specifice ale grupurilor celor mai vulnerabile sau
dezavantajate; isi reitereaza apelul adresat Comisiei si statelor membre de a institui un
Spatiu european al educatiei si formarii profesionale (SEEFP)3;

subliniaza cd angajatii ar trebui sa aiba acces la formare profesionala in timpul orelor de
lucru;

subliniaza necesitatea de a asigura o tranzitie sustenabila si echitabila a locurilor de
muncd, pastrand totodata forta de munca existentd; evidentiaza ca angajatorii ar trebui
sa asigure formarea lucratorilor in cadrul intreprinderii, garantand in acelasi timp masuri
de sprijin pentru persoanele care se confrunta cu dificultati in ceea ce priveste formarea;

reliefeaza ca fiecare persoand are nevoie de oportunitati pentru a-si dezvolta, actualiza si
perfectiona competentele pentru a tine pasul cu realitatile lumii muncii aflate in
schimbare rapida si pentru a reusi in viata personald si in carierd; subliniaza ca acest
lucru necesitd o abordare sistemica a Invatarii pe tot parcursul vietii si a dezvoltarii
competentelor, sustinutd de educatia si formarea profesionald initiala (EFPI) accesibila,
de calitate si incluziva, precum si de sisteme de EFPC moderne si functionale, pentru a
permite tuturor adultilor sa beneficieze de oportunitati de invatare si formare
profesionala si a le oferi sprijin angajatorilor pentru a acorda o astfel de formare; regreta
faptul ca femeile sunt subreprezentate in domeniile STIM si EFP; subliniaza ca este
important sd se acorde mai mult sprijin pentru participarea femeilor in aceasta privinta
s1 sa se combata orice stereotipuri conexe;

subliniaza cd este nevoie de includerea activa a persoanelor mai tinere si mai in varsta in
procesul de invatare profesionald, pentru a se evita discriminarea pe criterii de varsta in
ceea ce priveste competentele si formarea profesionala;

evidentiaza ca unii dintre factorii care impiedica EFP la nivel de intreprindere sunt:

- nerecunoasterea EFP ca oportunitate de cariera si ca modalitate de a imbunatati
rezilienta si excelenta;

- convingerea angajatorilor ca sunt suficiente si adecvate competentele si calificdrile
disponibile ale personalului lor;

- preferinta Intreprinderilor de a recruta noi angajati in loc sa recalifice si sa

33 Asa cum se mentioneaza la punctul 32 din Rezolutia Parlamentului European din 11 noiembrie 2021
referitoare la Spatiul european al educatiei: o abordare comuna si cuprinzatoare, JO C 205, 20.5.2022, p. 17.
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perfectioneze forta lor de munca existenta,

- obstacolele in calea furnizarii de formare, inclusiv accesibilitatea acesteia, accesul la
formare oferita de angajator (atat in ceea ce priveste locul, cat si momentul) si volumul
mare de munca al intreprinderilor;

- Incercarile de a transfera responsabilitatea pentru formare de la angajatori la lucratori;

- discriminarea pe motive de varsta, cum ar fi impiedicarea lucratorilor in varsta sa
participe la cursuri de formare;

- nerecunoasterea competentelor dobandite dincolo de nevoile pietei fortei de munca si
in scopul dezvoltarii individuale a lucratorului;

7. evidentiaza rolul esential al partenerilor sociali in ceea ce priveste EFP; subliniaza
importanta unui dialog social functional si rolul pe care contractele colective de munca
il au in asigurarea furnizarii de EFP tuturor lucratorilor;

8.  reaminteste ca deficitul de competente si de fortd de munca este, in unele cazuri,
rezultatul unor locuri de munca neatractive si al unor conditii de munca precare;
subliniaza, prin urmare, ca solutionarea acestor probleme prin asigurarea de conditii de
muncd decente si politici de pastrare a angajatilor este importanta pentru o viitoare piata
a muncii functionald; subliniaza ca Tmbunatatirea calitatii locurilor de munca in
sectoarele si intreprinderile cu conditii de munca precare este un element important
pentru a solutiona problema exodului de creiere, care are ca rezultat cresterea
inegalitatilor intre regiuni, dezvoltarea inegala si capacitatea inegald de a stimula
inovarea si de a crea locuri de munca;

9.  evidentiazd ca dobandirea unei serii de competente legate de utilizarea programelor
informatice de baza sau a masinilor computerizate simple ar trebui sa fie asigurata si
platitd de toti angajatorii, deoarece este esentiala pentru dubla tranzitie verde si digitald;

10. evidentiaza ca politicile in domeniul EFP ramén fragmentate la nivel national si la
nivelul Uniunii; invitd Comisia si statele membre sd depund eforturi pentru o mai mare
convergenta intre sistemele nationale pe baza celor mai bune practici; reliefeaza ca
sistemele de EFP eficiente necesitd dezvoltarea unor strategii sistematice si a unor
resurse adecvate, aliniate la strategiile privind competentele, dezvoltate prin dialog
social, pentru a capacita oamenii, a-1 ajuta sa isi valorifice la maximum potentialul si
pentru a asigura competitivitatea economica sustenabild;

11. invitd Comisia si statele membre sd interzica practica stagiilor neremunerate si sa
propuna un cadru juridic comun care sa asigure o remunerare echitabila a stagiilor si
uceniciilor, pentru a evita practicile de exploatare;

12.  remarca importanta EFP pentru persoanele cu dizabilitati si cu dificultati de invatare;
subliniaza necesitatea de a elabora strategii si de a oferi oportunitéti de educatie si
formare profesionald pentru toti, in special pentru tinerii care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si pentru cei care
parasesc timpuriu scoala, lucratorii In varsta, adultii cu un nivel scazut de competente si
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si persoanele din zonele
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13.

14.

15.

16.

indepartate si rurale si persoanele care apartin grupurilor marginalizate care se confrunta
cu bariere institutionale, de mediu si comportamentale, pentru a aborda necorelarea
competentelor si deficitul de fortd de munca; reliefeaza ca astfel de oportunitéti de
formare ar trebui sa ofere competente pentru locuri de munca orientate spre viitor,
inclusiv in tranzitia verde si cea digitald; invitd statele membre sa acorde prioritate
recalificarii si perfectiondrii persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, cu scopul de
a facilita participarea si integrarea lor activa pe piata muncii, de exemplu, prin adaptarea
perfectiondrii si recalificarii la capacitatile si dorintele lor si prin asigurarea unui sprijin
personalizat; subliniaza necesitatea de a sprijini organizatiile societatii civile, intrucat
acestea joacd un rol esential in accesul la persoane din diverse medii;

atrage atentia asupra necesitatii de a oferi EFP adultilor la nivel individual, inclusiv
persoanelor slab calificate si cu un nivel scazut de competente, persoanelor care au cel
mai slab acces la formare In domeniul aptitudinilor si competentelor de baza si
persoanelor 1n varsta, femeilor, persoanelor cu dizabilitati si celor care incearca sa se
reintegreze pe piata muncii dupa absente indelungate cauzate, printre altele, de
probleme cronice sau grave de sdnatate sau de necesitatea de a oferi Ingrijire informala;
subliniaza cd ar trebui sa se ofere sprijin si stimulente adecvate si ca parcursurile de
invatare Tn domeniul EFP ar trebui sa fie flexibile, axate pe cursanti si orientate spre
rezultate; remarca importanta sprijinului financiar si nefinanciar, prin desfasurarea de
campanii de orientare profesionald si de informare in domeniul EFP pentru a obtine o
participare mai mare si incluziva la oportunitatile de invatare si formare; accentueaza, in
acest context, importanta concediilor platite pentru formare profesionala;

isi reitereaza apelul adresat angajatorilor de a investi in dezvoltarea aptitudinilor si
competentelor lucratorilor lor, in special in ceea ce priveste aptitudinile si competentele
necesare pentru tranzitia verde si cea digitald, precum si competentele transversale
netehnice;

reliefeaza faptul ca intreprinderile, in special IMM-urile, economia sociala si
organizatiile non-profit, trebuie sa fie implicate pe scara larga, Incurajate si sprijinite de
Uniunea Europeanad pentru a oferi oportunitati de invatare si formare; invita statele
membre sa asigure recalificare si perfectionare accesibile si incluzive pentru toti, fara a
lasa pe nimeni in urma;

1a act de faptul cd integrarea pe piata muncii a tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare si a altor grupuri
vulnerabile ar trebui sd devina un obiectiv major si un element de baza al unei EFP de
inaltd calitate, fiind nevoie ca profesorii si formatorii sa detind competente transversale
specifice in acest scop; reaminteste ca aptitudinile si competentele transversale sunt
incluse din ce In ce mai mult in programele de EFP ale statelor membre; remarca
necesitatea de a imbunatati validarea si recunoasterea formala a aptitudinilor si
competentelor in cooperare cu partenerii sociali, in special a aptitudinilor si
competentelor dobandite prin educatie si experientd non-formala si informald, cum ar fi
ingrijirea pe termen lung sau voluntariatul, precum si a aptitudinilor si competentelor
dobandite 1n tari terte; subliniaza necesitatea de a imbunatati instrumentele actuale si de
a explora alte instrumente menite sa faciliteze recunoasterea competentelor si a
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17.

18.

19.

calificarilor resortisantilor tarilor terte; solicitd un cadru comun de recunoastere a
competentelor transversale;

subliniaza necesitatea unei noi culturi a invatarii orientate catre dezvoltarea
competentelor transversale in mediile de invatare formald, informala si non-formala,
asigurandu-se ca toti adultii, tinerii adulti si tinerii au capacitatea de a ocupa un loc de
munca si de a participa pe deplin la viata sociald si la dezvoltarea personald, n special
prin dobandirea de competente cum ar fi serviciile pentru clienti, competente
interpersonale, inclusiv munca in echipa si comunicarea, solutionarea problemelor,
gestionarea, inclusiv gestionarea timpului, gandirea criticd, a Invata sa inveti,
competente in materie de sustenabilitate si competente digitale, inclusiv competente in
materie de securitate cibernetica;

remarcd importanta Invatarii la locul de munca si a dobandirii de experienta practica;
reliefeaza, in acest context, exemplele de bune practici ale sistemelor de invatdmant
dual, care combina ucenicia de calitate In Intreprinderi cu invatamantul profesional,
reunind astfel lumea muncii cu cea a educatiei si oferind tinerilor acces pe piata muncii;
incurajeaza statele membre sa dezvolte in continuare sistemele de invatdmant dual;
invitd asadar intreprinderile sa acorde mai multa atentie rolului EFP si invatarii pe tot
parcursul vietii; reliefeaza faptul ca angajatorii trebuie sa dedice o parte substantialad a
resurselor lor pentru a se asigura cd angajatii lor au aptitudinile si competentele necesare
pentru a fi Tn mésura sd lucreze cu cele mai recente tehnologii si In noile medii
organizationale, precum si pentru a preveni excluderea digitald; invitd, de asemenea,
intreprinderile sa permitd un nivel ridicat de libertate n ceea ce priveste sarcinile si de
participare la organizare a lucratorilor, deoarece aceste forme de organizare a muncii
sunt asociate cu un acces mai bun la formare si la dezvoltarea competentelor; subliniaza
ca angajatorii ar trebui s depuna eforturi pentru a crea conditii adecvate si un spatiu
sigur pentru lucratorii care urmeaza sau doresc sa urmeze o educatie formald sau non-
formala si sa is1 dezvolte competentele; invita statele membre sa acorde o atentie
deosebitd IMM-urilor, pentru care este deosebit de dificil s raspunda acestor nevoi;
evidentiaza ca Intreprinderile, inclusiv IMM-urile, ar beneficia de o cooperare
structurata cu experti din domeniul EFP;

reaminteste rolul fundamental al profesorilor si al formatorilor care lucreaza in paralel
in institutiile de invatdmant profesional si in Intreprinderi, care pot contribui la o mai
bund corelare a ofertei de EFP cu nevoile angajatorilor, aducand inovatie in scoli si
solutionand problema lipsei de cadre didactice din domeniul EFP; reaminteste ca o mai
buna cooperare intre institutiile din domeniul EFP si intreprinderi ar putea rezolva in
mod eficient deficitul de cadre didactice din domeniul EFP si ar putea apropia
programele de invatamant EFP de nevoile angajatorilor; subliniazd necesitatea ca
profesorii si formatorii sd dobandeasca noi competente prin accesul la oportunitati de
perfectionare si recalificare; subliniaza ca deschiderea cursurilor de dezvoltare
profesionald continud (DPC) oferite in scolile EFP pentru formatori si, invers, oferirea
de cursuri de formare in cadrul intreprinderilor pentru profesorii din scolile EFP ar
putea fi reciproc avantajoase in abordarea nevoilor lor, implicandu-i in acelasi timp la
elaborarea programelor de Invatdmant; invita statele membre si institutiile de
invatamant sd investeasca urgent si sa isi dezvolte in continuare strategiile de DPC
pentru profesorii si formatorii din Invatdmantul profesional si s le ofere o mai buna
recunoastere;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

subliniaza cd, pentru a rdspunde Tn mod adecvat nevoilor industriilor in transformare si
provocdrilor generate de dubla tranzitie verde si digitala, precum si pentru a mentine
competitivitatea industriei europene pe pietele globale, vor fi necesare investitii
continue in infrastructura de EFPC, in formarea profesorilor si in sistemele de asigurare
a calitatii;

invita statele membre si autoritatile regionale si locale n cauza sa consolideze masurile
de combatere a somajului, a sdraciei si a excluziunii sociale, inclusiv prin consolidarea
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, prin promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii si prin masuri specifice axate pe dezvoltarea profesional;

evidentiaza ca educatia, formarea si integrarea pe piata muncii reprezinta instrumente
importante de combatere a sdraciei si a inegalitatilor; indeamnd Comisia si statele
membre sa sustind masurile destinate grupurilor defavorizate si slab calificate, punand
accentul pe educatie si formare, care fac posibila dezvoltarea competentelor sociale,
stiintifice si profesionale, in special a competentelor digitale de bazd; invita statele
membre si autoritatile regionale si locale In cauza sa asigure diversificarea ofertei de
educatie si formare;

subliniaza cd angajatorii trebuie sd incurajeze nvatarea intre lucratorii cu mai multa
experientd si lucratorii cu mai putind experientd pentru a reduce diferentele de
competente; recomanda, prin urmare, si in lumina schimbarilor demografice, crearea de
stimulente pentru activitatile de mentorat, in scopul de a permite schimbul de
competente si de experienta, inclusiv intre generatii, de a Tncuraja actualizarea
competentelor tuturor lucratorilor si de a aborda deficitul de forta de munca si
necorelarile; remarcd importanta voluntariatului, care poate contribui la contracararea
excluziunii sociale;

invitd firmele sa utilizeze metode de estimare a impactului inteligentei artificiale asupra
locurilor de muncad, precum invatarea automata supravegheata, pentru a identifica,
printre altele, acele ocupatii in care este cel mai probabil sa se produca schimbari si
pentru a le adapta la acestea Intr-un timp optim;

incurajeaza intreprinderile sa 1i ajute pe lucratori sd-si asume o mai mare
responsabilitate in ceea ce priveste carierele lor, prezentandu-le parcursuri profesionale
alternative si ajutdndu-i sa decida spre ce ar trebui sa se indrepte, sa le sugereze
competentele necesare si sd organizeze cursuri de formare adecvate in acest sens;
recomanda sa se prezinte aceastd oferta si persoanelor inscrise in sistemele de educatie
profesionald si/sau industriald (elevi si stagiari), prin intermediul cooperarii intre firme
st institutiile de Invatdmant;

atrage atentia asupra oportunitatilor si problemelor generate de numarul tot mai mare de
resortisanti ai tarilor terte in UE, ca urmare, printre altele, a rdzboiului de agresiune
purtat de Rusia Impotriva Ucrainei; subliniaza importanta sprijinirii migrantilor, a
solicitantilor de azil si a refugiatilor pentru perfectionare si recalificare si pentru a avea
acces la locuri de munca de calitate si la informatii privind conditiile de munca si
protectia sociald; reliefeaza ca printre masurile-cheie pentru o mai buna utilizare a
potentialului acestora se numara finantarea invatarii limbilor straine ca baza pentru
comunicare si munca, dar si facilitarea recunoasterii si validarii aptitudinilor si
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27.

28.
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30.

31.

32.

33.

competentelor lor; subliniaza rolul crucial al sistemelor si parcursurilor EFP, inclusiv al
perfectiondrii si recalificarii, ca instrument major pentru integrarea sociala si economica
a resortisantilor tarilor terte, a solicitantilor de azil, a migrantilor si a refugiatilor;

subliniaza necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii pentru toate persoanele din
societate, in special pentru persoanele 1n varsta, permitandu-le sa invete si sa
dobandeasca noi competente si sa raimana active din punct de vedere fizic si mintal,;

evidentiaza importanta educatiei profesionale si a dobandirii de noi aptitudini si
competente, 1n special a celor necesare pentru tranzitia verde si cea digitald; invita
statele membre sd elaboreze, in cooperare cu partile interesate din domeniul EFP,
inclusiv cu partenerii sociali si cu autoritdtile regionale si locale relevante, programe de
invatdmant axate pe ocupatiile care vor trebui sd se adapteze la provocarile tranzitiei
verzi si digitale;

invitd Comisia sd gindeasca Anul european al competentelor 2023 intr-o maniera
cuprinzatoare si integrald, care s nu limiteze nevoia de educatie, formare si recalificare
sau perfectionare profesionala doar ca un mijloc de crestere a competitivitatii si a
capacitatii de insertie profesionald, tindnd seama de faptul ca promovarea Pactului
pentru competente este o modalitate de a atinge acest obiectiv;

invita Comisia si statele membre, in cooperare cu organismele consultative tripartite si
cu Alianta europeand pentru ucenicii, sa desfasoare campanii si activitati educationale,
inclusiv in decursul Anului european al competentelor si prin evenimente precum
EuroSkills, pentru a promova atractivitatea si oportunitatile oferite de EFP de calitate si
de invatarea 1n rdndul adultilor, precum si schimbul de bune practici in acest domeniu;

invita statele membre sa simplifice procedurile administrative legate de EFP si sa ofere
asistentd anumitor intreprinderi, cum ar fi IMM-urile si organizatiile din domeniul
economiei sociale, de exemplu serviciile de consultanta, pentru a identifica nevoile de
formare si a solicita sprijin financiar; subliniaza ca, in cazul in care IMM-urile nu sunt
in masura sa ofere cursuri de formare, organizatii precum camerele mestesugarilor sau
camerele de comert ar putea oferi o astfel de formare; invitd Comisia si statele membre
sa sporeasca investitiile in masurile de integrare pe piata muncii a tinerilor dezavantajati
st a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare, precum si de reducere a cazurilor de pardsire timpurie a
scolii, deosebit de frecvent intalnite in randul romilor; invita statele membre sa
investeasca in sanatatea elevilor si studentilor, sa previna parasirea timpurie a scolii si
sa sprijine studiile si orientarea In carierd; invita statele membre sa utilizeze mai bine
Fondul social european Plus (FSE +), Fondul de redresare si rezilienta si Fondul pentru
o tranzitie justd in acest context;

invita Comisia si statele membre sa sporeasca investitiile prin FSE+ pentru a sprijini
masurile de integrare pe piata muncii a tinerilor dezavantajati si a tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare, precum
si pentru a reduce cazurile de parasire timpurie a scolii;

incurajeaza statele membre ca, In cooperare cu partenerii sociali, s instituie un
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35.

36.

37.

mecanism de certificare a Intreprinderilor care oferd ucenicii si formare de inalta calitate
in conformitate cu standardele de calitate ale Cadrului european pentru programe de
ucenicie de calitate si eficiente, astfel incét sa poatd fi identificate si sprijinite aceste
intreprinderti,

subliniaza beneficiile pe care mobilitatea internationala le ofera atat cursantilor, cat si
educatorilor in domeniul EFP si evidentiazad necesitatea de a facilita sistemele de
mobilitate permanentd, reducand barierele existente in calea mobilitétii; reaminteste ca
participantii la EFP sunt eligibili pentru Erasmus + si accentueaza ca sprijinul acordat in
cadrul acestui program ar trebui adaptat la contextul socioeconomic si la nevoile
participantilor, tindnd seama, de asemenea, de costul vietii in statele membre gazda;
indeamna, prin urmare, Comisia si statele membre sa foloseasca Anul european al
competentelor pentru a crea o dinamicd de consolidare a cadrului de mobilitate pentru
educatia profesionala;

reliefeaza ca exista atit probleme, cat si oportunitati legate de evolutiile tehnologice, in
special cele din domeniul inteligentei artificiale si al realitatii virtuale, care vor schimba
domeniul EFP, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea unor oportunitdti de formare mai
accesibile si mai convenabile ca pret pentru un numar mai mare de Intreprinderi si
lucratori; subliniaza responsabilitatea institutiilor de invatdmant si a angajatorilor de a
pregéti studentii, ucenicii si lucrdtorii pentru prezenta inteligentei artificiale la locul de
munca si de a dezvolta, in special, competentele gandirii critice In acest sens; remarca
importanta cooperdrii dintre institutiile de invatamant si angajatori pentru a Imbunatati
competentele si cunostintele digitale cu privire la instrumentele care utilizeaza
inteligenta artificiala si gestionarea algoritmica;

salutd initiativele care vizeaza cresterea participdrii la educatie si invatare, cum ar fi
Recomandarea Consiliului privind conturile personale de invitare3* si politicile
valoroase ale statelor membre, cum ar fi concediul remunerat pentru formare
profesionala;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.

34 Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invatare, JO C 243, 27.6.2022, p.

26.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Fiecare revolutie industriala aduce schimbari inevitabile pe pietele fortei de munca. Formele
de ocupare a fortei de munca, natura muncii si competentele necesare pentru a munci sunt in
schimbare. Se Inregistreazd deja o scadere a numarului de locuri de munca cu competente
medii In tarile membre ale OCDE si o crestere a cererii de noi profiluri de competente.
Potrivit Fundatiei Forumului Economic Mondial, inteligenta artificiala si digitalizarea vor
crea 97 de milioane de noi locuri de munca pana in 2025. Acesta este motivul pentru care este
esential sd se completeze si sd se dezvolte competentele, inclusiv cele digitale, pentru a
raspunde nevoilor noii piete a fortei de munca si pentru a preveni somajul tehnologic. Nu se
poate nega faptul ca pandemia de COVID-19 a fortat accelerarea in domeniul transformarii
digitale si a stimulat utilizarea de catre intreprinderi a solutiilor bazate pe inteligenta artificiala
si pe volumele mari de date. Cu toate acestea, indicatorii de competente digitale de la nivel
national si de la nivelul UE lasa inca multe de dorit. Transformarea digitala demonstreaza, de
asemenea, In mod clar ca automatizarea va duce la schimbari semnificative 1n ceea ce priveste
ocupatiile, dar nu toate pot fi inlocuite cu masini. Multe intreprinderi se confruntd deja cu
dificultati in a gasi angajati cu competentele adecvate si exista un deficit din ce In ce mai mare
de meseriasi, deoarece meseriile au ajuns sa fie percepute de-a lungul anilor ca o optiune
secundara pentru carierd. Schimbarile demografice necesitd, de asemenea, acordarea unei
atentii sporite lucratorilor in varsta care au nevoie de sprijin pentru perfectionare si
recalificare.

Scopul prezentului raport este de a sublinia faptul ca educatia si formarea profesionald pot fi
atractive, moderne si, mai presus de toate, foarte necesare. Ele pot solutiona problemele de pe
piata fortei de munca mentionate anterior, daca sunt indeplinite anumite conditii, cum ar fi
cooperarea cu intreprinderile, invatarea pe tot parcursul vietii si promovarea legaturilor intre
generatil. Acest lucru este esential in contextul consolidarii rezilientei Uniunii Europene si a
capacitatii ei de a-si forma propriii specialisti, deoarece pandemia de COVID-19 si, acum,
razboiul din Ucraina au demonstrat cat de importanta este independenta Comunitdtii in acest
domeniu.
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