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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporu¢aniami pre Komisiu o ramci EU pre socialnu a profesijni situiciu umelcov
a pracovnikov v kultiarnych a kreativnych odvetviach
(2023/2051(INL))

Europsky parlament,

- so zretel'om na Clanky 6, 46, 151, 153, 157, 165, 153 a 225 Zmluvy o fungovani
Europskej tnie,

— so zretelom na ¢lanky 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 a 31 Charty zdkladnych prav Eur6pske;j
unie,

— so zretelom na Eurdpsky pilier socialnych prav a jeho akény plan,

— so zretel'om na odporacanie UNESCO o postaveni umelca z 27. oktdébra 1980, Dohovor
o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov z roku 2005 a na deklaraciu
prijata na Svetovej konferencii UNESCO o kultarnych politikéch a udrzateInom rozvoji
(MONDIACULT 2022),

— so zretel'om na prislusné dohovory a odport¢ania MOP,

— so zretelom na Stuttgartské vyhlasenie Eurdpskej rady z 19. juna 1983,

- so zretel'om na Rimsku deklaraciu z 25. marca 2017, ktoru schvalili veduci
predstavitelia 27 ¢lenskych Statov a Eurdpskej rady, Europskeho parlamentu
a Europskej komisie,

— so zretelom na Rimsku deklaraciu ministrov kultary krajin G20 z 30. jala 2021,

— so zretel'om na vyhlasenie z Caceres' prijaté na neformalnom stretnuti ministrov kultary
EU 25. -26. septembra 2023,

- so zretel'om na rozsudok Sudneho dvora z 30. marca 2000 vo veci C-178/972,

— so zretelom na prisluiné pravne akty Unie v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej
politiky, ako je smernica 2018/957, ktorou sa meni smernica Europskeho parlamentu
a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania
sluzieb?, nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia®, smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie

I https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/media/keantfog/c%C3%A 1 ceres-declaration.pdf

2 Rozsudok Sudneho dvora z 30. marca 2000, Barry Banks a i. proti Theatre royal de la Monnaie, C-178/97,
ECLI:EU:T:1998:90.

3U.v.ESL18,21.1.1997, s. 1.

4U.v.EUL 166, 30.4.2004,s. 1.
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pracovného ¢asu’ a smernica Europskeho parlamentu, Rady(EU) 2019/1152 z 20. juna
2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Europskej nii®
a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady z 19. oktobra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurdpskej anii [COM(2020)0682],

so zretePom na prisluiné pravne akty Unie v oblasti rovnakého zaobchadzania, ako je
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania®, ktora zahffia systémy socidlneho zabezpeenia, smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vykonavajiicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS?, smernica (EU)
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2023/970 z 10. méja 2023, ktorou sa posilituje
uplatnovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeiiovania a mechanizmov
presadzovania!® a smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381

z 23. novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kotovanych spolo¢nosti a suvisiacich opatreniach (Zastupenie zien vo vrcholovych
organoch),

so zretel'om na smernicu 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym
zivotom rodicov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami,

so zretePom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/13/EU z 10. marca 2010
o koordindcii niektorych ustanoveni upravenych zdkonom, inym pravnym predpisom
alebo spravnym opatrenim v ¢lenskych Statoch tykajucich sa poskytovania
audiovizualnych medidlnych sluzieb (smernica o audiovizualnych medialnych
sluzbach)!!,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/790 zo 17. aprila
2019 o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom na digitadlnom
jednotnom trhu'2 a smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/789

zo 17. aprila 2019 o vykone autorského préva a prav stvisiacich s autorskym pravom
uplatniteI'né na niektoré online vysielania vysielatel'ov a retransmisie televiznych

a rozhlasovych programov,

so zretelom na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/864 zo 17. maja
2017 o Eur6pskom roku kultarneho dedicstva (2018)'3,

sU.
6 U.
7U.
8.
U

V.
V.
V.
V.

v

EU L 299, 18.11.2003, s. 9.
EUL 186, 11.7.2019, s. 105.
EU L 275, 25.10.2022, s. 33.
ES L 204, 26.7.2006, s. 23.
ES L 180, 15.7.2010, s. 1.

100U, v. EUL 132, 17.5.2023, s. 21.
1 U.v. EUL 131, 20.5.2017, s. 1.
20.v. EUL 130, 17.5.2019, s. 92.
130.v.EUL131,20.5.2017, s. 1.
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— so zretel'om na oznamenie Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Nova eurdpska stratégia
pre kultiru (COM(2018)0267),

— so zrete'om na oznamenie Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Budovanie silnejsej
Eurdpy: vyznam politik v oblasti mladeZe, vzdelavania a kultary (COM(2018)0268),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2020 s ndzvom Akény plan
digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027: Prisposobenie vzdeldvania a odborne;j
pripravy digitadlnemu veku (COM(2020)0624),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. decembra 2020 s nazvom Eurdpske média
v digitalnej dekade: akény plan na podporu obnovy a transformécie [COM(2020) 0784
final],

— so zretel'om na ramcové dohody eurdpskych socidlnych partnerov o praci na dialku
(2002) a o digitalizacii (2020),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/818 z 20. maja
2021, ktorym sa zriad’uje program Kreativna Eurdpa (na obdobie 2021 az 2027)'4,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057
z 24. jina 2021, ktorym sa zriad'uje Europsky socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje
nariadenie (EU) ¢. 1296/201315,

- so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februara 2021, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti'®,

— so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/523 z 24. marca
2021, ktorym sa zriad’'uje Program InvestEU a ktorym sa meni nariadenie (EU)
2015/1017"7,

— so zretel'om na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Ak¢ny plan na
realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav (COM(2021)0102),

— so zrete'om na spravu Komisie z 29. juna 2022 o pracovnom plane pre kultiru na roky
2019 — 2022 (COM(2022)0317),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2022 s nazvom Usmernenia
o uplatiiovani prava EU v oblasti hospodarskej sit'aze na kolektivne zmluvy tykajuce sa
pracovnych podmienok samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b bez zamestnancov (2022/C
374/02),

14U.v. EUL 189, 28.5.2021, s. 34.
15U.v. EUL 231, 30.6.2021, s. 21.
16U.v. EUL 57, 18.2.2021,s. 17— 75.
170.v.EUL 107, 26.3.2021, s. 30.
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— so zretel'om na oznamenie Komisie z 25. januara 2023 s nazvom Posilnenie socidlneho
dialogu v Eurdpskej tnii: vyuzitie jeho plného potencidlu na riadenie spravodlivej
transformacie (COM(2023) 40 final),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 6. septembra 2023 s ndzvom Digitalizacia v
oblasti koordinacie socidlneho zabezpecenia: ulahcenie vol'ného pohybu na jednotnom
trhu (COM(2023)501 final),

— so zretelom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. méja
2023 o Europskom roku zrucnosti (2022)18,

— so zretelom na Vyhl'ad eurdpskeho medialneho priemyslu, ktory Eurépska komisia
uverejnila 17. mdja 2023 [SWD (2023) 150 final],

— so zretel'om na eurdpsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie,

— so zretel'om na strategicky ramec EU pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci na
roky 2021 — 2027 a spravu Parlamentu o novom strategickom ramci EU v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci po roku 2020 (vratane lepsej ochrany
pracovnikov pred vystavenim Skodlivym latkam, stresu v préci a zraneniam
sposobenym opakujucimi sa pohybmi) [2021/2165(INT)],

— so zretelom na odporti€anie Rady z 22. méja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie (2018/C 189/01),

— so zretelom na odportcanie Rady z 26. novembra 2018 tykajuce sa podpory
automatického vzdjomného uznavania kvalifikacii ziskanych v rdmci vysokoskolského
vzdelavania, vyssieho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov
Studijnych pobytov v zahranici,

— so zretelom na odporti€anie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (2019/C 387/01),

— so zretel'om na zavery Rady z 18. méja 2021 o oziveni, odolnosti a udrzatel'nosti
kultirnych a kreativnych sektorov,

— so zretel'om na odporacanie Rady zo 16. juna 2022 tykajice sa eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom pre celozivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost’,

— so zretelom na odporti¢anie Rady zo 16. juna 2022 o individualnych vzdelavacich
uctoch,

— so zretelom na uznesenie Rady zo 7. decembra 2022 o pracovnom plane EU pre kulttru
na roky 2023 — 2026 (2022/C 466/01),

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 30. januara 2023 o primeranom minimalnom prijme
zaruc¢ujucom aktivne zaclenovanie,

8U.v. EUL 125, 11.5.2023, s. 1.
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— so zretel'om na odporucanie Rady z 12. jina 2023 o posilneni socidlneho dialogu
v Europskej unii,

— so zretel'om na svoje uznesenia zo 7. jina 2007 o spolocenskom postaveni umelcov
(2006/2249(INT)) a z 20. oktobra 2021 o situacii umelcov a kulturnej obnove v EU
(2020/2261(INI)),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. decembra 2016 o stdrznej politike EU v oblasti
kultarneho a kreativneho priemyslu'®,

— so zretelom na svoje uznesenia z 11. decembra 2018 o novej eurdpskej stratégii pre
kultaru (2018/2091(INI)) a zo 14. decembra 2022 o vykonavani Novej europske;j
stratégie pre kultaru a stratégie EU pre medzinarodné vztahy v oblasti kultary
(2022/2047(INI)),

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 17. septembra 2020 o kultirnej obnove Eurdpy
(2020/2708(RSP)),

— so zrete'om na svoje uznesenie z 19. maja 2021 o umelej inteligencii vo vzdeldvani,
v kulttre a audiovizudlnom sektore (2020/2017(INT)),

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. jina 2021 o sprave Komisie o pravnom State
za rok 2020 (2021/2025(IN1)),

— so zretel'om na svoje uznesenie z 20. oktobra 2021 o eurdpskych médiach v digitalnej
dekade: akény plan na podporu obnovy a transformacie (2021/2017(INI)),

— so zretel'om na svoje uznesenie Europskeho parlamentu z 11. novembra 2021 o akénom
plane v oblasti duSevného vlastnictva na podporu obnovy a odolnosti EU
(2021/2007(INT)),

— so zrete'om na svoje uznesenie z 11. novembra 2021 o eurépskom vzdelavacom
priestore: spolo¢ny celostny pristup (2020/2243(INT)),

— so zrete'om na svoje uznesenie z 24. novembra 2021 o revizii nariadenia o
rozpoc¢tovych pravidlach vzhl'adom na nadobudnutie G¢innosti viacro¢ného finan¢ného
ramca na roky 2021 — 2027 (2021/2162(INI)) a na spravu vyborov BUDG a CONT ako
mandat potvrdeny na plendrnom zasadnuti 10. méja 2023 o navrhu nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji
na vieobecny rozpodet Unie (prepracované znenie) (2022/0162(COD)),

— so zrete'om na svoje uznesenie o zavedeni europskeho preukazu socialneho
zabezpecenia na zlepSenie digitdlneho presadzovania prav socidlneho zabezpecenia
a spravodlivej mobility (2021/2620(RSP)),

— so zrete'om na svoje uznesenie z 15. decembra 2022 o zvySeni viacrocného financného
ramca na roky 2021 — 2027: odolny rozpocet EU pripraveny na nové vyzvy

190U, v. EU C 238, 6.7.2018, s. 28.
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(2022/2046(IN1)),

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. marca 2023 o europskom semestri pre koordinaciu
hospodarskych politik: zamestnanost’ a socialne priority na rok 2023 (2022/2151(INI)),

so zrete'om na svoje uznesenie z 1. jina 2023 o posilneni sociadlneho dialogu
(2023/2536(RSP)),

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. juna 2023 s odpora¢aniami pre Komisiu
o kvalitnych stdZzach v Unii (2020/2005(INL),

so zretePom na svoje uznesenie z 23. novembra 2021 o politike EU v oblasti $portu:
hodnotenie a d’al§i mozny postup (2021/2058(INI)),

so zrete'om na Stadiu, ktor pre Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci a Vybor pre
kultaru a vzdelavanie vypracovala Vyskumna sluzba Eurépskeho parlamentu

v novembri 2023 [pripravuje sa] s nazvom Ramec EU pre socialnu a profesijnt situaciu
umelcov a pracovnikov v kultirnych a kreativnych odvetviach — postidenie eurdpskej
pridanej hodnoty, ako aj na spravu z méja 2021, ktorti zadal Eurdpsky parlament,

s nazvom The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19
Cultural Recovery in the European Union: Policy Recommendations (Situacia umelcov
a kultarnych pracovnikov a kulturna obnova po skonceni pandémii COVID-19

v Eurdpskej unii: politické odportac¢ania)??,

so zretel'om na spravu pracovnej skupiny expertov ¢lenskych statov pre otvorena
metodu koordinacie (OMK) z jina 2023 s nazvom Postavenie a pracovné podmienky
umelcov a profesionalov z kultarnych a kreativnych odvetvi?!,

so zrete'om na spravu pracovnej skupiny expertov z ¢lenskych §tatov pre OMK
zo 4. jina 2021 s ndzvom Towards gender equality in the cultural and creative sectors
(Smerom k rodovej rovnosti v kultirnych a kreativnych odvetviach),

so zretel'om na spravu platformy Voices of Culture z juna 2021 s nazvom Status and
working conditions for artists, cultural and creative professionals (Postavenie
a pracovné podmienky umelcov a profesionalov z kultarnych a kreativnych odvetvi)??,

so zretel'om na Studiu, ktoru zadala Komisia, s nazvom The status and working
conditions of artists and cultural and creative professionals (Postavenie a pracovné
podmienky umelcov a profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi),Europska
expertnd siet’ pre kultaru a audioviziu (EENCA) (2020)%,

so zrete'om na $tadiu UNESCO s nazvom Culture and working conditions for artists:

20 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/TPOL_BR1(2021)652252 EN.pdf

21 Europska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, $port a kultaru, Postavenie a pracovné
podmienky umelcov a profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi — sprava pracovnej skupiny expertov
&lenskych statov EU pre otvorent metodu koordinacie — zavere¢na sprava, Urad pre vydavanie publikécii
Eurdpskej Ginie, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2766/46315.

22 https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf
23 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published
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implementing the 1980 Recommendation concerning the Status of the Artist (Kultara
a pracovné podmienky umelcov: vykonavanie odporucania UNESCO z roku 1980
o postaveni umelca) (2019),

- so zretelom na ¢lanky 47 a 54 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spolocné schodze Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru
pre kultiru a vzdelavanie podla ¢lanku 58 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a Vyboru pre kultiru
a vzdelavanie (A9-0304/2023),

A.  kedZze kultirne a kreativne odvetvia zohrdvaji zadsadnu ulohu pri zabezpecovani kultury
ako verejného statku a kultarnych prav eurépskych obcanov; ked’ze kultira, umenie,
kultarne dedi¢stvo a kultirna rozmanitost’ maju pre eurdpsku spolo€nost’ vel'kti hodnotu
z kultarneho, vzdelavacieho, demokratického, environmentalneho, socialneho hl'adiska,
z hladiska l'udskych prav, hospodarstva a inovéacii a predstavuju strategické odvetvia
pre eurdpsky integracny proces, a preto by sa mali podporovat’ dostatoénymi
finan¢nymi prostriedkami a ambiciéznymi politickymi rdmcami, pricom by sa mala
zohl'adnit’ suc¢innost’ s ostatnymi odvetvovymi politikami;

B.  kedZe umelci, autori, vykonni umelci a vSetci kultiirni tvorcovia st tvorivym zdrojom
nasej europskej kultiry, na ktorej st postavené nase spolo¢nosti a demokracie; ked’ze
kultarne a tvorivé prejavy a diela su Casto vysledkom zasadného prinosu 0sdb
pracujucich v kultirnych a kreativnych odvetviach (d’alej len ,,profesionali z kultarnych
a kreativnych odvetvi®) v roznych funkciach, s rdznymi tlohami a spésobilostami, od
tvorby diel az po technickd podporu a podporu riadenia projektov vratane, okrem iného,
programovania, vyskumu a kuratorskych ¢innosti, komunikécie a podpory rozvoja
publika; ked’ze existencia takychto prejavov a diel zavisi od toho, ¢i sa vSetkym
profesiondlom z kultirnych a kreativnych odvetvi dostane primeraného uznania

a podpory;

C. kedZe umeleckt ¢innost mozno vykonavat’ amatérsky alebo profesionalne, ¢o zvysuje
konkurenciu v uz aj tak vel'mi konkuren¢nom prostredi; ked’ze pravne rozliSenie medzi
nimi nie je vzdy jasne stanovené a moze sa lisit’ vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a vnutrostatnej praxi; ked’Ze je potrebné vypracovat komplexné politiky na
zabezpecenie toho, aby profesionali z kultarnych a kreativnych odvetvi mohli
vykondavat’ svoju prax;

D. kedZe v roku 2022 bolo v ¢lenskych Statoch zamestnanych v oblasti kultiry 7,7 miliona
T'udi, ¢o predstavuje 3,8 % celkovej zamestnanosti’4; ked’Ze prislu$ny hospodarsky
vplyv kultirneho a kreativneho priemyslu, ktory predstavuje 4,2 % HDP EU a 1,0 %
v8etkych verejnych vydavkov?, pdsobi aj ako nastroj udrzateI'ného rastu v roznych
odvetviach a v zdujme miestneho a regionalneho rozvoja;

24 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230824-1

25 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Government_expenditure_on_cultural, broadcasting and publishing_services&oldid
=593681
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E. kedZe Zivotné a pracovné podmienky profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi
sa bez ohl'adu na ulohu alebo postavenie pracovnika ¢i samostatne zarobkovo ¢innej
osoby vyznacuju neistotou, nestabilitou a ich nepravidelnou povahou prace
s nepredvidatelnymi prijmami, slabSou vyjednavacou silou vo vztahoch so zmluvnymi
partnermi, kratkodobymi zmluvami, slabym alebo chybajicim socidlnym zabezpecenim
a nedostato¢nym pristupom k podpore v nezamestnanosti; ked’ze rozsah socialneho
zabezpecenia profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi sa v jednotlivych
krajinach a medzi nimi v désledku rozdielov v odvetviach a druhoch prace v ramci
odvetvi liSi a modZe viest’ k rozdielom v Zivotnych a pracovnych podmienkach; ked’Ze
socialne a pracovné podmienky v kultarnych a kreativnych odvetviach sa musia vyrazne
zlepsit', ako sa zddraziuje vo vyhlaseni lidrov skupiny G20 z Rima z oktdbra 20212%%;

F.  kedZe kultirny a kreativny priemysel pozostdva najmi z jednotlivcov, ako aj
z mikropodnikov, malych a strednych organizacii a podnikov, samostatne riadenych
organizacii a kultirnych druzstiev; ked’Ze medzi profesionalmi z kultarnych a
kreativnych odvetvi st samostatne zarobkovo ¢inné osoby zastiipené vo viac ako
dvojnésobku poctu pripadov ako v celkovej populécii (32 % v porovnani so 14 %)
a profesionali z kulturnych a kreativnych odvetvi ¢asto pracuji vo forméach
zamestnania, ktoré sa odchyl'uju od tradi¢nych foriem organizicie prace a je menej
pravdepodobné, ze budi mat’ trval¢ zamestnanie, budl pracovat’ na plny uvizok alebo
budt mat’ jedno pracovné miesto, pricom ¢asto kombinujii zamestnanie a samostatnii
zarobkovu ¢innost’ vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti v kultirnych a kreativnych
odvetviach a v inych odvetviach, ako su sluzby alebo vzdelavanie; ked’ze mat’ viaceré
zamestnania moze vazne ovplyvnit’ rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom; ked’Ze profesionali z kultarnych a kreativnych odvetvi maju tendenciu
pracovat’ na projektoch a vyznacuju sa vysokou mierou mobility;

G. kedZe v niektorych ¢lenskych Statoch neexistuje osobitny rdmec zamestnanosti
pre profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi podl'a vnutrostatneho prava a tieto
atypické formy prace, ktoré su Casto preruSené vyznamnymi obdobiami neplatené¢ho
Casu straven¢ho umeleckym vyskumom, tvorbou diel alebo skuskami, v kombinécii
s nepravidelnymi prijmami, alebo stibezne s nimi, vedu k nepravidelnym platbam
a preruSovanym obdobiam prispievania, ktoré vazne obmedzuju schopnost’
profesionélov z kultarnych a kreativnych odvetvi prispievat’ a G€inny pristup k socidlne;
ochrane; ked’Ze v dosledku toho je ich pristup k prislusnym ndrokom, najma pokial’ ide
o pristup k rezZimom davok v nezamestnanosti, vysku davok poc¢as dochodku, ro¢nt
dovolenku a nemocensku dovolenku, rodinnti dovolenku a dovolenku pre opatrujtce
osoby, ako aj ich pristup k starostlivosti o deti, ¢asto obmedzeny; ked’Ze miera
poistenych samostatne zarobkovo ¢innych profesionalov z kultirnych a kreativnych
odvetvi je nizka, a to dokonca aj vtedy, ked’ je poistenie dobrovol'né; ked’Ze tato situdcia
sa moze zhorsit’ nespravnym urc¢enim zamestnaneckého postavenia profesionalov
z kultarnych a kreativnych odvetvi;

H. kedze kariérny postup a udrzatelnost’ kariéry v kultirnych a kreativnych odvetviach
Casto zavisia od socialno-ekonomickych charakteristik a st podmienené vekom,
pohlavim, etnickym pdvodom, zdravotnym postihnutim a triedou; ked’ze pracovnici
v kultirnych a kreativnych odvetviach, pracovnici so zdravotnym postihnutim,

26 https://www.consilium.europa.eu/media/52730/g20-leaders-declaration-final.pdf
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pracovnici z menSinovych etnickych skupin a z robotnickeho prostredia mézu celit’
hor$im podmienkam kvality prace; ked’Ze rozvijanie a udrzanie kariéry v kultirnych

a kreativnych odvetviach je narocné a kariérne vyhliadky sa s vekom zhorsuju; ked’ze
osobitne vysSia miera samostatnej zarobkovej ¢innosti je zrejma v pripade pracovnikov
vo vySSom veku v kultirnych a kreativnych odvetviach, ¢o ich vystavuje vysSiemu
riziku neistoty;

L. ked’Ze profesionali z kulturnych a kreativnych odvetvi boli tazko zasiahnuti pandémiou
ochorenia COVID-19, ktora odhalila ich neisté Zivotné a pracovné podmienky; ked’ze
UNESCO odhaduje, ze v roku 2020 prislo o zamestnanie viac ako 10 milionov
pracovnikov v kultarnych a kreativnych odvetviach?’; ked’ze protikrizové mechanizmy
zohrévali po¢as pandémie COVID-19 a po nej kI'aCovu tlohu pri rieSeni vyziev
v kultirnom a kreativnom priemysle; ked’Ze napriek tomu, ze kultirne a kreativne
odvetvia presli vyznamnou transformaciou v dosledku pandémie, digitalizacie a zelenej
transformécie, v dosledku coho je nevyhnutné celozivotné vzdelavanie, rekvalifikacia
a zvySovanie urovne zru¢nosti, tieto odvetvia sa v plnej miere nezotavili zo strat, ktoré
vznikli po¢as pandémie, ¢o ma trvaly vplyv na Zivobytie osob pracujucich v tychto
odvetviach; ked’Ze kriza sposobend ochorenim COVID-19 zdéraznila krehkost’
existujlicich organizacnych Struktar a pracovnych postupov, najmi v pripade
zraniteI'nych profesionalov s neistym zamestnaneckym statusom, ako je tomu
pri atypickych alebo projektovych pracovnych zmluvach;

J. kedze profesionali z kultirnych a kreativnych odvetvi a priemyslu maji zvy€ajne nizke
naroky na dochodok v dosledku atypickej a ¢asto neistej povahy prace, co moze mat’
vplyv na uroven prispevkov a iné pozadované kritéria opravnenosti; ked’ze umelci mézu
pokracovat’ v praxi aj po dosiahnuti oficidlneho veku odchodu do dochodku;

K. kedZze dobre fungujtci odvetvovy socialny dial6g na vnatro$tatnej urovni a na irovni
EU a vysoka tiroveii pokrytia kolektivnym vyjednavanim zohravaju zasadni lohu pri
budovani profesionalnych a udrzatelnych odvetvi tym, Ze ul'ah¢uja inkluzivny trh
prace, ktory podporuje dostojné pracovné podmienky vratane spravodlivych a
primeranych miezd; ked’Ze na nizkej kvalite pracovnych miest, nizkych mzdach,
nevyhodnych pracovnych zmluvéach a obmedzenom pristupe k socialnej ochrane sa
podiel’a obmedzené krytie kolektivneho vyjednavania v kultirnych a kreativnych
odvetviach?® vo viacerych ¢lenskych $tatoch; ked’Ze odborové organizacie ¢elia vyzvam
pri organizovani profesionalov v oblasti CCS z dovodu nepravidelného pracovného
rezimu, zmeny pracovisk, kombinovania odbornych ¢innosti a vzh'adom na vyssi pocet
samostatne zarobkovo ¢innych odbornikov v tomto odvetvi; ked’Ze viaceré organizacie
sa nezUcastiuji na kolektivnom vyjednavani a mnohé profesijné skupiny st stale
nezastiupené; ked’ze nové vyzvy, ktorym tieto odvetvia Celia, ako je digitalizacia, umela
inteligencia a rozvoj novych zru¢nosti, by sa mali odrazit’ v modernych a G¢innych
systémoch kolektivneho vyjednavania;

L.  kedZe nedeklarovana praca oslabuje 'udské prava a najmé dostojné pracovné a Zivotné
podmienky, brani politikdim zameranym na udrzatel'ny rast, vytvara vazne rizika pre
udrzatelnost’ eurdpskeho socidlneho modelu a podporuje nekalti hospodarsku sut'az;

27 UNESCO, Re Shaping Policies for Creativity (Premodelovanie politik pre kreativitu).
28 Poznamka Eurofoundu o trendoch v oblasti zamestnanosti a pracovnych podmienkach v kreativnych
odvetviach poskytnuta na ziadost’ spravodajcov, 29. maja 2023.
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Q.

ked’ze vyskyt Ciasto¢ne alebo uplne nedeklarovanej prace, ktora vylucuje odbornikov z
ochrany pracovného prava a socidlneho zabezpecenia, je v kultirnych a kreativnych
odvetviach vysoko znepokojujuci; ked’ze Europsky orgéan prace (ELA) zohrava kl'a¢ovu
ulohu pri vykonavani zostladenych a spolo¢nych inSpekcii s ciel'om zlepSit’ schopnosti
¢lenskych Statov zabezpecit’ ochranu osdb, ktoré uplatitujii svoje pravo na vol'ny pohyb,
a bojovat’ proti podvodom a zneuZivaniam cezhrani¢nej povahy;

ked’ze rozdiely v odmenovani, dochodkoch a starostlivosti Zien a muzov sa vyskytuju aj
v kultarnych a kreativnych odvetviach; ked’ze Zeny st v menSine, pokial ide o
zastavanie riadiacich a vedtcich pozicii?’; ked’ze Zeny v priemere zarabaji menej ako
muzi v rovnakom povolani*® a v typoch zmluv, ktoré mézu vazne ovplyvnit’ rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym zivotom, a to aj prostrednictvom nekonvenc¢ného a
nepravidelného pracovného Casu, potreby cestovat’ za pracou a intenzivneho vytvéarania
sieti, ako aj nedostatocnej infrastruktiry v oblasti starostlivosti; ked’ze v dosledku toho
maju Zeny Casto pomerne kratsiu kariéru, najmé v audiovizualnom sektore;

ked’Ze v kultirnych a kreativnych odvetviach dochadza k sexualnemu obtaZovaniu
trikrat Castejsie®! ako v rimci priemernej pracovnej sily; ked’ze zeny su neimerne viac
vystavené obt’azovaniu a zneuzivaniu, a to aj na internete, ako zdéraznuje hnutie
MeToo; ked’Ze by to so sebou mohlo prinasat’ riziko autocenzury, ktord negativne
ovplyviiuje druh umeleckého prejavu Zien, obmedzuje ich slobodu prejavu a ich
kariérny postup; ked’Ze rodovo motivované nésilie a obt'azovanie v kultirnych a
kreativnych odvetviach posiliiuja rodova nerovnost™?; ked’ze takéto systémové
prekazky si budu vyzadovat integrovany pristup k jeho prevencii a odstraneniu; ked’ze
Dohovor MOP o nasili a obt'azovani z roku (€. 190) a odporucanie (€. 206) st prvymi
medzindrodnymi pracovnymi normami, ktoré poskytuji spolo¢ny ramec na prevenciu,
napravu a odstranenie nésilia a obtaZzovania vo svete prace;

ked’Ze niektoré ¢lenské Staty prijali stimula¢né opatrenia na povzbudenie spolo¢nosti,
aby sa dobrovol'ne zapojili do opiatovného zaclenenia obeti rodovo motivovaného
nasilia a obt’azovania do trhu prace tym, Ze im poskytnii mozné znizenie prispevkov
zamestnavatel'ov do systémov socialneho zabezpecenia pri ich prijimani na zaklade
zmluvy na dobu neur¢itu, ¢o by mohlo sluzit’ ako priklad osvedéeného postupu;

ked’Ze odbornici kultirnych a kreativnych odvetvi zo znevyhodnenych skupin vratane
l'udi z etnickych a geografickych mensin alebo s rdznym pobytovym statusom, I'udi so
znevyhodnenym socidlno-ekonomickym pdvodom, 0s6b so zdravotnym postihnutim a
LGBTIQ+ os6b, ako aj zien a mladych 'udi maju horsi pristup k umeleckej a kultarne;j
kariére v tychto odvetviach, ¢o zvysSuje riziko nedostatocnej generacnej vymeny v
kultirnych a kreativnych odvetviach;

ked’Ze v mnohych ¢lenskych Statoch neexistuje osobitny pravny ramec pre Ziadne

2 http://www.womarts.eu/upload/01-LI-WOMART-1-20-6.pdf , s. 34.

30 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_6350417/default/table?lang=en
[PMMR1] PAG. 60; https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wems_865323.pdf

31 Poznamka Eurofoundu o trendoch v oblasti zamestnanosti a pracovnych podmienkach v kreativnych
odvetviach poskytnutéa na Ziadost’ spravodajcov, 29. maja 2023.

32 TLO Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (Stru¢ny prehlad MOP o sexudlnom
obt’azovani v zabavnom priemysle), november 2020.
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kategorie profesionalov z kultrnych a kreativnych odvetvi; ked’ze viaceré ¢lenské Staty
v stcasnosti aktualizuji svoj pravny ramec s cielom chranit’ prava profesionalov

z kultiirnych a kreativnych odvetvi a pritom zohl'adnit’ osobitosti tychto sektorov; ked’ze
viaceré ¢lenské Staty zahrnuli do svojich planov obnovy a odolnosti legislativne reformy
na zlepSenie pracovnych podmienok profesionalov z kultiirnych a kreativnych odvetvi;

R.  kedZe dolezitym prvkom profesionalnej umeleckej ¢innosti a kariérneho rastu je
mobilita, ktora prispieva k zvySovaniu prijmov a dlhodobej finan¢nej predvidatelnosti;
ked’Ze mnohi umelci sa ¢asto pohybuji medzi ¢lenskymi Statmi; ked’Ze mobilita je
dodlezita pre Studentov a mladych profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi, aby
si roz8irili svoje vzdelanie, ziskali rozmanité subory zru€nosti a spoznali SirSiu Skalu
atraktivnych kariérnych vyhliadok; ked’Ze na druhej strane umeleck4 mobilita so sebou
prinasa Specifické vyzvy, najma v suvislosti so socidlnou ochranou a zdafiovanim, ktoré
si vyzaduju osobitné opatrenia; ked’Ze vysoka miera mobility moze tiez prispievat’ k
nedeklarovanej praci’?; ked’ze sticasné nastroje financovania na podporu mobility by sa
mali lepSie prispOsobit’ osobitnym charakteristikdm odvetvi; ked’Zze umelecké produkcie
¢asto zdruzuju nielen eurdpskych umelcov, ale aj profesiondlov z kultirnych a
kreativnych odvetvi z tretich krajin, ktorych mobilitu ¢asto brzdi nel'ahké ziskavanie
strednodobych viz,

S.  kedze pristup k umeleckému vzdeldvaniu podporuje socidlne zaclenenie a boj proti
nerovnostiam; ked’ze program Erasmus+ je najviditelnej$im uspechom Unie pri
dosahovani cielov kvalitného a inkluzivneho vzdelavania; ked’Ze sucasny nedostatok
automatického vzdjomného uznavania umeleckych kompetencii a tvorivych zru¢nosti a
kvalifikacii brzdi cezhrani¢nt mobilitu profesiondlov z kultirnych a kreativnych
odvetvi;

T.  kedZe kultirne a kreativne odvetvia prechadzaju vyznamnymi zmenami, ktoré si
vyzaduju posudenie zru¢nosti potrebnych v tychto odvetviach a rozvoj politik na
rieSenie sucasnych nedostatkov v zru¢nostiach; ked’ze Pakt o zru¢nostiach 2020 a
Eurdpsky rok zrucnosti 2023 d’alej zdoraznili potrebu integracie zru¢nosti, najma
prierezovych, méikkych a digitdlnych zru¢nosti, do vzdelavacich systémov s cielom
rozvijat talenty a kariérny prechod, a to aj prostrednictvom technickej a odbornej
pripravy prostrednictvom rozsiahlych partnerstiev v oblasti zru¢nosti v radmeci SirSicho
ekosystému kultirnych a kreativnych odvetvi v spolupraci so socidlnymi partnermi;

U. kedZe rychle tempo digitalnej transformacie, ktoré sa zrychlilo po€as pandémie
ochorenia COVID-19, a ¢oraz CastejSie vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie
vytvaraju nové prilezitosti a pracovné miesta, ul'ah¢ujii nové obchodné modely a formy
vyroby a diverzifikuji pracovné podmienky, ako aj zlepSuju pristup vécSieho publika
ku kulture, a tak prispievaji k dynamike odvetvi a ich transformacii; ked’ze to vSak
prinieslo urcité vyzvy a neistoty, ktoré viedli k strate pracovnych miest, preptistaniu
pracovnikov a strate kontroly nad ich pracou vratane vyziev suvisiacich s autorstvom a
vlastnictvom diel a rozmanitostou; ked’ze digitalizacia ul'ah¢ila cezhrani¢né
poskytovanie kultrnych sluzieb; ked’ze tento trend ide ruka v ruke s rasticim
vyuzivanim nekalych a donucovacich zmluvnych praktik zo strany velkych medidlnych

33 Eurépsky organ prace, Stiidia o réznych formach cezhraniénej nedeklarovanej prace, a to aj prostrednictvom
Statnych prislusnikov tretich krajin, september 2021, s. 13; https://www.ela.europa.cu/sites/default/files/2022-
01/Study-report-on-different-forms-of-cross-border-UDW.2021 EN.pdf
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platforiem, ¢o ohrozuje spravodlivé a primerané¢ odmenovanie a pracovné podmienky
europskych tvorcov;

V. kedZze spravodliva odmena za pouZzitie ich tvorivého diela je zdkladom pracovnych
podmienok autorov a skladatel'ov, pretoZe je zdkladom ich zarobku ako profesionalnych
tvorcov; ked’Ze organizacie kolektivnej spravy a ich globalny systém zohravaju dolezitt
ulohu pri umoznovani spravodlivého odmenovania tvorcov, a to aj prostrednictvom
rokovani o tarifach s pouzivateI'mi, a pri prispievani k podpore kultirnej rozmanitosti a
prejavu;

W. kedZze Stuttgartska deklardcia odréza jednotnt europsku viziu, v ktorej veduci
predstavitelia vyjadrili vol'u spolupracovat’ na spolo¢nom osude a zelanie potvrdit
eurdpsku identitu a napredovat’ smerom k ¢oraz uzsiemu zjednoteniu jej narodov; ked’ze
deklaréacia povazuje kultiru za ddlezity prvok na dosiahnutie tohto ciel’a;

Kulturne a kreativne odvetvia: spajanie obyvatel’ov Europy

1.  domnieva sa, Ze kulturne a kreativne odvetvia zohravaji zdsadnt lohu pri rozvoji
¢loveka a pri podpore socialnej a hospodarskej sudrznosti Eurdpy, dynamicke;j
demokracie a prosperity a inkluzivnosti nasich spoloc¢nosti; okrem toho sa domnieva, ze
si zasluzia podporu vzhl'adom na vnitorni hodnotu umenia a kultary;

2. zdoraziuje, Ze profesiondli z kultirnych a kreativnych odvetvi su kI'i€om k eurdpske;j
integracii a ich praca prispieva k spdjaniu komunit, budovaniu identity eurépskych
narodov, podpore eurdpskej kultiirnej rozmanitosti a univerzalneho dialogu;

3. zdoraziuje zodpovednost Unie podl'a &lanku 167 ZFEU za prispievanie k rozkvetu
kultar ¢lenskych $tatov a podla ¢lanku 3 ZEU za ochranu a zvel'ad’ovanie eurépskeho
kultirneho dedi¢stva; domnieva sa, ze eurdpske kultirne dedi¢stvo bolo v minulosti
polom pritazlivosti a vplyvu na celom svete, avSak opédtovné ziskanie tejto veduce;j
ulohy si vyzaduje znacné investicie do kulturnych a kreativnych odvetvi a do politik,
ktoré ich posiliiuju, ¢im sa zarucia 'udské kulturne prava;

Statat umelca

4.  vyzyva Clenské §taty, aby sa snazili vykonévat’ odporucanie UNESCO z roku 1980
o postaveni umelca, ktorého st vSetky signatarmi; konstatuje, Ze z ndslednych sprav o
vykonavani vyplyva, ze je potrebné urobit’ viac pre splnenie odporucania; domnieva sa,
ze zmeny v poslednych Styroch desatro¢iach, najma tie, ktoré stivisia s digitalizdciou
vratane umelej inteligencie, ndrastom netradicnych foriem prace si vyzaduju, aby
Clenské Staty neustale prispdsobovali svoje opatrenia s ciel'om plnit’ svoje zavéazky a
vytvorit’ kompletny, pevny a sudrzny rdmec prav; okrem toho nabada ¢lenské Staty, aby
prispeli k existujicim monitorovacim mechanizmom UNESCO s cielom zlepsit’ zber
informacii a tdajov o Zivotnych a pracovnych podmienkach profesionalov z kultirnych
a kreativnych odvetvi a informovat’ o tvorbe politiky zaloZenej na dokazoch;

5. konStatuje, Ze odbornici oznacili chybajiice vymedzenie profesionalov z kultirnych
a kreativnych odvetvi a uznanie $pecifickosti ich pracovnych podmienok?* za jeden

34
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z hlavnych faktorov veducich k nedostatocnému pokrytiu profesionalov z kultarnych

a kreativnych odvetvi socidlnou ochranou; ziada clenské Staty, aby uznali osobitnll
situdciu profesionalov z kultarnych a kreativnych odvetvi, s ulah¢ujucou ulohou
Komisie, a vzali pritom do tvahy a pripadne prisposobili rozne pravidla, ktoré sa
vztahuju na samostatne zarobkové osoby a zamestnancov, s cielom zabezpecit’ na
jednej strane neobmedzené uplatiiovanie podmienok spojenych s ich Statiitom pre tych,
ktori takyto Statut maji podl'a vnutrosStatneho prava, na druhej strane dosiahnut’
konvergenciu a zlepsit situaciu tych, na ktorych sa takyto Statat nevztahuje, a zaroven
podporit’ nadnarodnt pracu v Eurdpe;

vyzyva Komisiu, aby zmapovala existujiice vymedzenia pojmov profesionalov z
kultirnych a kreativnych odvetvi v r6znych Clenskych Statoch s cielom prispiet’ k
spoloc¢nému porozumeniu, ktoré by sa malo odzrkadlit’ v tvorbe politik a v kultirnych
statistikach EU; domnieva sa, Ze takyto pristup by mal byt zostladeny aj s odpora¢anim
UNESCO z roku 1980;

Pristup k socidlnej ochrane a déstojnym pracovnym podmienkam

7.

vyzyva Clenské Staty, ktoré eSte nezaviedli osobitny Statat pre umelcov a inych
profesionélov z kulturnych a kreativnych odvetvi, aby tak urobili, s cielom ulah&it
pristup profesiondlov z kultarnych a kreativnych odvetvi k primeranej socialne;j
ochrane, ktora spiita minimalne normy v sulade s odpora¢anim Rady z 8. novembra
2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (2019/C 387/01); vyzyva ¢lenské Staty, aby odstranili existujuce nedostatky v
pristupe k socialnej ochrane, najmé so zretel'om na kultirne a kreativne odvetvia;
vyzyva Clenské §taty, ktoré Statat umelca uz zaviedli, aby pravidelne monitorovali jeho
primeranost’ a v pripade potreby ho z rovnakého hladiska vylepSovali, zabezpecili
pokrytie vSetkych profesionalov z kultarnych a kreativnych odvetvi, a najmi samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, a prispdsobili ho novym vyzvam, ktoré priniesla digitalizacia
a pandémia ochorenia COVID-19; chvali tie ¢lenské Staty, ktoré v poslednych rokoch
vykonali takéto preskiimanie a prisposobenie;

zdoraziuje atypické pracovné modely v kultirnej a tvorivej kariére a vysoky stupen
pracovnej a geografickej mobility profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi na
vnutro§tatnej Grovni, ako aj na urovni EU, vedt k vyzvam, ktoré st spolo&né v celej
Unii, pokial’ ide o pristup k socialnej ochrane pre profesionalov z kulturnych a
kreativnych odvetvi; domnieva sa preto, Ze su potrebné cielené opatrenia a posilnena
koordinacia na trovni Unie s cielom ul'ahéit’ vietkym profesionalom z kultarnych a
kreativnych odvetvi, bez ohl'adu na ich postavenie v zamestnani, v ramci EU
vSeobecny, u€inny a zjednoduSeny pristup k primeranym a komplexnym systémom
socialnej ochrany; pripomina vyznam primeranych a dostupnych systémov
minimalneho prijmu pre profesiondlov z kulturnych a kreativnych odvetvi, ktori ¢asto
celia obdobiam nedostato¢nych, nepravidelnych alebo neistych finan¢nych zdrojov,
pri¢om zdoraznuje, ze takéto systémy by nemali nahradzat’ spravodlivé a primerané
odmenovanie a dostojné pracovné podmienky v kultirnych a kreativnych odvetviach;

naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali osobitné opatrenia na zabezpecenie

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%?20status%20and%20workin
£%20conditions%200f%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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nadobudania, zachovania a prenosnosti prav v ramci systémov s cielom umoznit’
profesionadlom z kultarnych a kreativnych odvetvi, ktori ¢asto kombinuju alebo menia
zamestnanie alebo prechadzaji medzi postavenim pracovnika a samostatne zarobkovo
¢innej osoby, riesit’ nestabilny a roztrieSteny prijem, neplatent pracu a neistotu
zamestnania a zabezpecit minimalny Standard pre svoj prijem ¢innym prispdsobenim
vnutroStatnych systémov socidlneho zabezpecenia s cielom zabezpecit’ komplexny
pristup k socidlnym davkam vratane davok v nezamestnanosti, v systémoch socialnej
ochrany zaloZenych na prispevkoch a primeranym krytim, ako aj ul'ah¢enim ich ucasti v
pripade dobrovolnych systémov socidlnej ochrany; potvrdzuje, Ze pravo na spravodlivu,
primeranu a proporciondlnu odmenu vyplyvajicu z autorskych a stivisiacich prav musi
byt’ v sulade so systémami socidlnej ochrany, najméi s pristupom k prispevkovému
dochodku, ked’ze tvoriva kariéra nie je obmedzena vekom;

10. zdoraznuje, Ze je potrebné spravne urCit’ postavenie v zamestnani 0sob pracujucich v
kultirnych a kreativnych odvetviach, ktoré zodpoveda ich skuto€nym pracovnym
podmienkam; zddrazituje, Ze na vietkych pracovnikov sa vztahuje acquis EU v oblasti
pracovného prava, ako aj vnuatro$tatne pracovné pravo a okrem iného maju pravo na
minimalnu mzdu, kolektivne vyjednévanie, pracovny ¢as a ochranu zdravia, pravo na
platent dovolenku a lepsi pristup k ochrane pred pracovnymi trazmi, k davkam v
nezamestnanosti a nemocenskym davkam, ako aj k prispevkovym starobnym
dochodkom; vyzyva €lenské Staty, aby posilnili ¢innost’ orgdnov presadzovania prava v
oblasti prace a vykonavali Dohovor MOP €. 81 o inSpekcii prace, s osobitnym dérazom
venovanym zaruceniu spravnej klasifikacie osob pracujucich v kultirnych a kreativnych
odvetviach;

Vyzvy v cezhrani¢nych situiciach

11. zdoraznuje celkovy vyznam cezhrani¢nej mobility pre ulahCenie tvorivej prace
profesionélov z kultarnych a kreativnych odvetvi a roz§irenie prilezitosti na ziskanie
novych odbornych sktsenosti v zahranici;

12. zdoraziuje, Ze zabezpecenie plynulej koordinacie a prenosnosti prav v ramci systémov
socidlnej ochrany medzi ¢lenskymi Statmi je dolezité na zabezpecenie ti¢inného pristupu
k socialnej ochrane pre profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi, ktori
vykazuju vysoky stupen pracovnej mobility; vyzyva Clenské Staty, aby spravne a
konzistentne uplatiiovali nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009; zddraziuje vyznam
rychleho prijatia a vykonavania ich revizii;

13. konstatuje, Ze orientacia v roznych zavedenych systémoch je nad’alej narocnd, najma
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a pracovnikov s neStandardnymi zmluvami,
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze mnohé administrativne, finan¢né, fiskalne a jazykové
prekazky mobility, najmé cezhrani¢na prenosnost’ narokov na socialne zabezpecenie,
stale pretrvavaju, ¢asto v dosledku rozdielov medzi pravnymi predpismi ¢lenskych
Statov; zdoraznuje, ze profesionali z kultirnych a kreativnych odvetvi, ktori uplatituju
svoje pravo na slobodny pohyb, ¢asto hradia socidlne a zdravotné poistenie vo
viacerych ¢lenskych statoch, pricom nemdézu vyuzivat’ vyhody, ktoré z neho vyplyvaju;
vyzyva na silnej§iu koordinaciu na urovni Unie s cielom zmiernit’ rozdiely medzi
vnutroStatnymi systémami s cielom zabezpecit, aby profesionali z kultirnych a
kreativnych odvetvi pracujuci vo viacerych krajinach mohli vyuzivat’ svoje socidlne
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naroky;

14. domnieva sa, Ze podpora informécii o pravidlach koordinacie socidlneho zabezpecenia v
Eurdpe v oblasti cezhrani¢nej mobility umelcov na trovni EU je pre profesionalov
z kultarnych a kreativnych odvetvi potrebna a uzitocna; nabada Komisiu a ¢lenské Staty,
aby posilnili existujuce alebo, ak nie su zavedené, zriadili nové, primerane financované
informacné strediskd o mobilite ako jednotné kontaktné miesta, ktoré st l'ahko dostupné
vo vietkych jazykoch EU a pomézu profesionalom z kultarnych a kreativnych odvetvi
zhromazd’ovat’ vSetky relevantné odvetvové informdcie o ich pracovnych podmienkach,
mobilite, daniach a davkach socialnej ochrany;

15. je presvedceny, ze automatizovana vymena informécii prostrednictvom elektronickej
vymeny informécii o socidlnom zabezpeceni (EESSI), ktorej cielom je prostrednictvom
administrativnej spoluprace umoznit’ mobilnym profesiondlom bezproblémovu pracu v
Eurdpe, méa pre profesiondlov z kulttrnych a kreativnych odvetvi vel’ky potencial; ziada
Komisiu, aby zabezpecila, ze EESSI sa bude zaoberat’ osobitost’ami pracovnych
modelov a pracovnej mobility v kultirnom a kreativhom priemysle a Ze sa to bude
vztahovat na vSetkych profesionédlov z kultarnych a kreativnych odvetvi, a to na
zédklade nedavneho oznamenia o digitalizacii v oblasti koordinacie socidlneho
zabezpetenia®s;

16. berie na vedomie nedavne zapojenie Komisie do pilotnych ¢innosti europskeho pasu
socialneho zabezpecenia (ESSPASS) a nabada ju, aby urychlila ich vykonévanie;
opakuje svoju opakovant vyzvu Komisii, aby predloZila legislativny navrh iniciativy
ESSPASS, ktora by mohla zabezpec¢it’ u¢innt identifikaciu, vysledovatel'nost,
agregaciu a prenosnost’ prav socialneho zabezpecenia a zlepsit’ presadzovanie pravidiel
Unie v oblasti mobility pracovnej sily a koordinacie socialneho zabezpeéenia na trhu
prace s cielom zabezpeéit rovnaké podmienky pre pracovnikov a spoloénosti Unie;
zdoraznuje, ze je kl'icové zabezpecit', aby eurdpski obcania mohli uplatiiovat’ svoje
prava na socidlne zabezpecenie a naroky cezhrani¢ne prostrednictvom jednoduchého
digitalneho néstroja; zdoraziiuje, Ze rychle overenie stavu poistenia a prispevkov moze
pomoct’ v boji proti nedeklarovanej praci a nedodrZiavaniu mechanizmov stanovovania
miezd zavedenych v hostitel'skej krajine, podvodom a zneuZzivaniu davok socialneho
zabezpecenia a umoznit’ institucidm socidlneho zabezpecenia, inSpektoratom prace a
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti overovat stilad prostrednictvom kriZovych
odkazov medzi databdzami; zdoraziuje, Ze eurdpsky preukaz socialneho zabezpecenia
by pracovnikom ul'ah¢il aj sledovanie a uplatiiovanie ich prispevkov na socialne
zabezpecenie a davok, ako st dochodkové prava, ¢im by sa ul'ahcila ich prenosnost’ a
lepsie predchadzalo socidlnym podvodom v suvislosti s otdzkami, ako st zneuZivanie
subdodavatel'ov, neprava samostatna zarobkova ¢innost’, nedeklarovana praca a
neplatenie prispevkov na socialne zabezpecenie; vyzyva na zavedenie rieSenia
ESSPASS v kultarnych a kreativnych odvetviach, aby sa zabezpecilo, Ze sa bude
zaoberat’ osobitost'ami odvetvi a osobitnymi potrebami samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb;

17.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby v spolupraci s Eurépskym organom prace ul'ah¢ili

35 Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov o digitalizacii v oblasti koordinacie socidlneho zabezpecenia: ul'ahcenie vol'ného pohybu na
jednotnom trhu, 6.9.2023, (COM(2023)501 final),
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18.

19.

prostrednictvom poskytovania 'ahko dostupnych informacii uplné uplatiovanie
platnych kolektivnych zmlav v ciel'ovej krajine na vyslanych profesiondlov t kultarnych
a kreativnych odvetvi a presadzovanie prava Unie s cielom zabezpegit’ primeranu
ochranu, ked’ tito profesionali uplatiiuju svoje pravo na vol'ny pohyb, a bojovat’ proti
nezrovnalostiam cezhrani¢nej povahy;

vita novu akciu v oblasti mobility Kultura hybe Eurdpu v rdmci programu Kreativna
Eurdpa, ktora ponuka granty na mobilitu umelcom a inym profesionalom z kultrnych a
kreativnych odvetvi; vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby d’alej posiliiovali a zlepSovali
takéto iniciativy a poskytli im primeranejSie finan¢né prostriedky s cielom umoznit’
kultirnych a kreativnych odvetvi, ako aj propagovat’ eurépske koprodukcie, do ktorych
st zapojené aj krajiny mimo EU;

zdoraziiuje vyznam celotiniovych sutazi a iniciativ, ktoré prezentuji bohatstvo

a rozmanitost’ europskej kultary a prispievaju k eurdpskemu pocitu spolupatri¢nosti a
identity, ako je napriklad Lux Eurdpska filmova cena publika a Cena Eurdpskej tinie za
literataru; vyzyva Komisiu, aby preskiimala a d’alej posilnila sit'aze alebo iniciativy
organizované vyluéne v ramei Unie, ako aj podporovala a ulah¢ovala nové sttaze a
iniciativy, ako je napriklad kazdoro¢na spevacka sutaz medzi ¢lenskymi $tatmi na
podporu kultiry a cestovného ruchu Unie;

Spravodlivé odmenovanie, postupy a financovanie

20.

21.

22.

dorazne potvrdzuje, Ze kulturna praca je profesionalna ¢innost’ a ako také musi byt
spravodlivo a primerane odmeniovand a odrazat’ i¢innu troven vzdelania, kompetencii a
odbornych skusenosti a zabezpecit’ dostojnll Zivotnu Groven; je znepokojeny
skutoCnost'ou, Ze kultirne a kreativne odvetvia sa povazuju za sektory s nizkymi
mzdami, pricom 38 % profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi patri do troch

a Rady (EU) 2022/204137; vyzyva ¢lenské §taty, aby tato smernicu urychlene
transponovali s osobitnym zretelom na kulturne a kreativne odvetvia;

vyjadruje polutovanie nad vSetkymi formami nedostatocne platenej alebo neplatene;j
préce, ako je prax pontkania odmeny za kultirnu a tvorivua pracu vo forme expozicie,
ako aj nezapocitavanie nedeklarovaného pracovného €asu ako pracovného ¢asu a
neplatenych stazi’8, ktoré mézu vyplyvat z rozsirenej nerovnovahy moci v zmluvnom
vzt'ahu;

vyjadruje pol'utovanie nad rozsirenymi praktikami oneskorenych platieb v kultrnych
a kreativnych odvetviach a priemysle, ktoré maji vazny vplyv na platobnu schopnost’
samostatne zarobkovo ¢innych osdb 1 MSP posobiacich v tomto odvetvi a prehlbuji
socialno-ekonomické rozdiely medzi profesionalmi z kultarnych a kreativnych odvetvi;
zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby Elenské staty vykonavali smernicu 2011/7/EU?, a to aj

36 Eurofound, vyberové zistovanie pracovnych sil.

37 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimalnych
mzdach v Eurdpskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

38 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239 SK.html

39 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/7/EU z 16. februara 2011 o boji proti oneskorenym platbam v
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24.

25.

26.

27.

28.

v pripade podnikov kultirnych a kreativnych odvetvi;

pripomina vyznam autorskych prav a s nimi suvisiacich prav v kultirnych a kreativnych
odvetviach a ich riadneho vykonavania, ¢im sa zabezpeci, aby autori a vykonni umelci
ako nositelia prav boli za vyuZivanie svojho diela spravodlivo odmefiovani; vyzyva na
zmysluplnt transpoziciu a presadzovanie smernice o autorskom prave® v sulade s jej
ciel'mi;

vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské Staty pri zabezpecovani adekvatneho,
spravodlivého, primeraného a proporcionalneho odmenovania umelcov a tvorcov za
vyuzivanie ich umeleckych diel prostrednictvom vhodnych mechanizmov a
vSeobecnych a odvetvovo Specifickych socidlnych dialégov v sulade s pravnymi
predpismi Unie;

zdoraznuje, ze je potrebné ul'ahcit’ legalny pristup k obsahu a bojovat’ proti piratstvu a
inym nezakonnym pouZitiam, najmé na jednotnom digitalnom trhu;

povazuje spravodlivé a adekvatne odmenovanie autorov a skladatel'ov za zakladnu
sucast’ ich pracovnych podmienok a Zivobytia; je znepokojeny pouzivanim rdéznych
foriem zmlav o ,,odktipeni®, ktoré mozu viest’ k zneuzivaniu a natlakovym praktikam
obchadzajucim pravidla a zasady EU tykajuce sa spravodlivého odmefiovania a
potvrdzujicim hlboku nerovnovahu moci medzi zmluvnymi stranami; je znepokojeny
rasticim pouzivanim tychto zmluv, ktoré v niektorych odvetviach Casto patria pod
zahrani¢né jurisdikcie; vyzyva ¢lenské staty, aby zabezpecili, Ze zmluvné dojednania v
kultrnych a kreativnych odvetviach buda v plnom stlade s ¢lankami 18, 19 a 20
smernice o autorskych pravach, a aby v tejto stvislosti presadzovali prava autorov a
vykonnych umelcov; ziada Komisiu, aby v tejto stuvislosti posudila a pozorne sledovala
situdciu; ziada Komisiu, aby dokladne posudila zlucite'nost’ ustanoveni o ,,odkipeni®,
ako aj ustanoveni o vol'be prava a sudnej pravomoci, ktoré sa ¢asto vymykaju
europskym pravidlam, a aby sa zaoberala tymito a d’al§imi Skodlivymi praktikami, ktoré
sa uplatiiuji voc¢i tvorcom vzhl'adom na jestvujuce a nadchadzajuce iniciativy;

je znepokojeny donucovacimi praktikami odktpenia, ktoré ohrozuji pracovné
podmienky a zivobytie eurdpskych tvorcov; vita nadchadzajucu §tadiu, ktord Komisia
zacne v tejto veci, a Ziada Komisiu, aby navrhla potrebné iniciativy na rieSenie tohto
postupu na tGrovni Unie, pri¢om zohladni jej zavery a odporuéania;

vyzyva Clenské Staty, aby zintenzivnili snahu predchadzat’ nedeklarovanej praci,
rozpoznavat’ a regulovat’ nedeklarovany pracovny Cas a odstranit’ praktiky nepravej
samostatnej zarobkovej ¢innosti v kultirnych a kreativnych odvetviach, a to aj
posilnenim ¢innosti organov presadzovania prava v oblasti prace so zapojenim
socialnych partnerov; zdoraziuje ulohu organu ELA v tejto suvislosti, najmé pri
poskytovani informacii pre mobilnych profesionalov z kultirnych a kreativnych

obchodnych transakciach (U. v. EU L 48, 23.2.2011, s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/7/0j?locale=sk)

40 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/790 zo 17. aprila 2019 o autorskom prave a pravach
suvisiacich s autorskym pravom na digitalnom jednotnom trhu a 0 zmene smernic 96/9/ES a 2001/29/ES U. v.
EU L 130, 17.5.2019, s. 92, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/790/0j,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

odvetvi, vymene informacii medzi ¢lenskymi $tatmi, spolocnych a zostladenych
inSpekcii a posudenti rizik, pokial’ ide o odvetvovo Specifické vyzvy;

uznava osobitny rezim pracovného Casu, ktory je v tychto odvetviach bezny, a zaroven
sa domnieva, Ze je potrebné reSpektovat’ rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom;

zdoraznuje vyznam zachovavania zdravia a bezpecnosti na pracovisku; vyzyva
Komisiu, aby podporovala uzndvanie, odSkodnovanie a prevenciu chordb z povolania
stivisiacich so Specifickymi ¢innost'ami v kultirnych a kreativnych odvetviach;

opakuje svoju vyzvu ¢lenskym Statom, aby zabezpecili stabilné a predvidatel'né
financovanie a diverzifikovali zdroje podpory pre kultirny a kreativny priemysel,
zdrzali sa finan¢nych Skrtov v existujicich finanénych prostriedkoch a zvysili svoju
financnu podporu pre odvetvia, ¢o prispeje k vyssej predvidatelnosti pre profesiondlov
z kultarnych a kreativnych odvetvi, ktori dostavaju tieto finan¢né prostriedky;

je presvedceny, Ze verejni financovatelia v kultirnych a kreativnych odvetviach su
zodpovedni za podporu spravodlivych postupov, a vyzyva na zalenenie spravodlivych
zasad do svojich stratégii financovania po konzultécii so socialnymi partnermi; trva na
tom, aby vSetky profesionalne inStitucionalne zavizky profesiondlov z kultirnych

a kreativnych odvetvi boli spravodlivo odmeiiované a aby sa rieSilo nahradzanie prace
nepravym dobrovolnictvom;

vyzyva verejnych financovatel'ov na tirovni EU, na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej
urovni, aby zaviedli a presadzovali socialnu doloZku prostrednictvom podmienok
vyuzivania verejnych financii a verejného obstardvania na zabezpecenie spravodlivého
a primerané¢ho odmenovania a pracovnych podmienok profesionalov z kultarnych

a kreativnych odvetvi v celom subdodéavatel'skom ret’azci zohl'adnujic rodové hl'adisko,
aby sa zarucil rovnaky pristup ku kreativnym a vyrobnym prostriedkom a rovnaké
odmenovanie v stlade s kolektivnymi zmluvami, ak existuju, a aby sa podporovalo
dosiahnutie kolektivne dohodnutych rieSeni, ak eSte neexistuji;

domnieva sa, Ze programy a projekty financované Uniou v kultirnych a kreativnych
odvetviach, ako je Kreativna Eurdpa, by mali zabezpecit’ dodrziavanie vSetkych
pracovnych a socialnych povinnosti podl'a prava Unie a vnitro$tatneho prava alebo
kolektivnych zmlav a prispievat’ k vykonavaniu zasad Eurdpskeho piliera socidlnych
prav v kultarnych a kreativnych odvetviach; Ziada Komisiu, aby zabezpecila, aby d’alsi
cyklus programov Unie v kultarnych a kreativnych odvetviach bol v silade s tymito
zasadami, a to aj zavedenim socidlnej podmienenosti podobnej inym oblastiam politiky
EU, ktory okrem iného zahfia povinnost’ spravodlivo odmefiovat’ profesionélov z
kultirnych a kreativnych odvetvi za ich pracu vratane ¢asu venovaného vyskumu,
skaskam, priprave a uplatiovaniu so spatnou u¢innost’ou, pricom sa zohl'adnia
osobitosti ziadatel'ov a kultirnych a kreativnych odvetvi ako celku, ako bude aj
venovana nalezitd pozornost’ tomu, aby sa neprimerane nezvysila administrativna zat'az;

pripomina, Ze postupy pri podavani Ziadosti o finanéné prostriedky EU vratane
postupov pre program Kreativna Eurdpa su stale prili§ zatazujuce a zbytocne vytvaraju
prekazky pre vSetkych potencidlnych prijemcov; vyzyva preto Komisiu, aby tieto
postupy este viac zjednodusila s ciel'om zabezpecit’ spravodlivy pristup k finanénym
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36.

37.

prostriedkom Unie;

je presvedceny o tom, ze verejné financovanie je zdkladom vytvorenia udrzatel'ného,
rozmanitého a demokratického kultirneho a kreativneho ekosystému; Ziada ¢lenské
Staty a Komisiu, aby vyrazne zvysili finanénti podporu pre kultirne a kreativne
odvetvia, a ziada Clenské Staty, aby stanovili minimalny ciel’ vydavkov vo vyske 2 %
verejnych vydavkov v kultirnych a kreativnych odvetviach, ktoré vytvaraja az 4 %
HDP EU; vyzyva vietkych aktérov Unie, aby zvysili financovanie kultiry v ramci
programov Unie a posilnili sa¢innost’, ako aj aby zaviedli potrebné zmeny v dohl'ade
nad VFR s ciel'om zohl'adnit’ investicie do kultary v celom eur6pskom rozpocte;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze vic¢Sina Clenskych Statov nedosiahla investi¢ny ciel’
2 % Fondu na podporu obnovy a odolnosti na zaclenenie kultirnych a kreativnych
odvetvi do narodnych planov obnovy a odolnosti ¢lenskych Statov, ako to pozadoval
Parlament;

Uloha socidlnych partnerov a kolektivneho vyjednavania

38.

39.

40.

pripomina, Ze profesionali z kultirnych a kreativnych odvetvi maju slobodu a pravo
zakladat’ odborové a profesijné organizacie a vstupovat’ do nich, aby ich zastupovali

a systematicky a zmysluplne sa podiel’ali na procese tvorby kultirne;j politiky, socidlnej
politiky a politiky zamestnanosti; vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili socidlny dialég na
trovni Unie, vnitroitatnej a odvetvovej trovni v stlade s odpora¢anim Rady o
posilneni socidlneho dialdégu, zabezpecili zastupenie vSetkych profesionalov z
kultirnych a kreativnych odvetvi a zabezpecili vysoku uroven pokrytia kolektivnym
vyjednavanim tak, aby sa zabezpecili dostojné pracovné podmienky a spravodlivé a
primerané mzdy; vyzyva Clenské Staty, aby zarucili G€inné uplatiiovanie prava na
kolektivne vyjednavanie v kultirnych a kreativnych odvetviach;

konsStatuje, ze miera pokrytia kolektivnym vyjednédvanim v kultarnych a kreativnych
odvetviach sa v ¢lenskych Statoch vyrazne lisi; domnieva sa, ze silné kolektivne
vyjedndvanie rozhodujicim sposobom prispieva k zabezpeceniu primeranej ochrany
minimalnej mzdy, spravodlivého odmenovania, prav pracovnikov, dobrych pracovnych
podmienok, ako aj ustanoveni o odbornej priprave a profesijnom rozvoji a ochrane
zdravia a bezpecnosti pracovnikov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali
socialny dialdg na vSetkych trovniach a kolektivne vyjednavanie a zlepsili jeho
pokrytie v kultarnych a kreativnych odvetviach; preto vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby sa spolu so socidlnymi partnermi usilovali o dosiahnutie asponi 80 % pokrytia
kolektivnym vyjednavanim do roku 2030, ¢o by sa malo odrazit’ aj v kultirnych a
kreativnych odvetviach, a aby pravidelne hodnotili pokrok pri dosahovani tohto ciel’a;

vita uverejnenie ozndmenia Komisie Usmernenia o uplatiiovani prava EU v oblasti
hospodarskej stitaze na kolektivne zmluvy tykajuce sa pracovnych podmienok
samostatne zarobkovo ¢innych osdb bez zamestnancov vratane samostatne zarobkovo
¢innych autorov a vykonnych umelcov bez zamestnancov, ktoré poskytuju vac¢siu
ochranu tvorcom a pracovnikom v slobodnom povolani v kultirnych a kreativnych
odvetviach; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili G¢inné uplatiiovanie tychto usmerneni
vnutroStatnymi orgadnmi na ochranu hospodarskej sutaze; vyzyva Komisiu, aby
monitorovala uplatiovanie uvedenych usmerneni vnutroStatnymi organmi na ochranu
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hospodarskej sut'aze podporovanych prostrednictvom Eurdpskej siete pre hospodarsku
sttaz, ako aj konzultacii s autormi, umelcami, vykonnymi umelcami a kultirnymi
pracovnikmi s ciel'om zabezpecit’ ich désledné uplatiiovanie;

41. zdoraznuje, ze vacSina samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb bez zamestnancov v
kultirnych a kreativnych odvetviach Celi tazkostiam pri ovplyvilovani svojich
pracovnych podmienok; konstatuje, Ze niektoré samostatne zarobkovo ¢inné osoby aj
napriek tomu, Ze nie st plne integrované do podniku svojho zmluvného partnera tak ako
pracovnici, nemusia byt’ od neho celkom nezavislé, nemusia mat’ ani dostatocne pevnl
vyjedndvaciu poziciu; zdoraznuje preto, ze kolektivne vyjednavanie pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov je U€innym ndstrojom na zarucenie lepSich
pracovnych podmienok vratane odmenovania;

42. vyzyva Clenské Staty a socidlnych partnerov, aby sa usilovali o zarucenie spravodlivych
a primeranych miezd v kulturnych a kreativnych odvetviach, ktoré by odrazali i¢innt
uroven vzdelania, zru¢nosti, kompetencii a odbornych sktisenosti; v tejto stivislosti
vyzyva Clenské §taty, aby podporovali kolektivne dohody o stanovovani miezd v
kultirnych a kreativnych odvetviach;

Vzdelavanie, moZnosti odbornej pripravy a kariérny rast

43. je znepokojeny stidle obmedzenejSim priestorom venovanym umeleckému vzdelavaniu
v ndrodnych ucebnych osnovach na zékladnych a strednych Skolach; so znepokojenim
konStatuje, Ze mladym l'ud’om zo zraniteI'ného alebo znevyhodneného prostredia najma
so zdravotnym postihnutim ¢asto brania v pristupe k vysokoskolskému vzdelavaniu
v oblasti umenia a kultary finan¢né prekazky; vyzyva €lenské Staty, aby zabezpecili
spravodlivy pristup k umeleckému vzdeldvaniu, a naymé k vysokoskolskému; naliechavo
vyzyva €lenské Staty, aby vyc€lenili primerané finan¢né a I'udské zdroje na posilnenie
umeleckych disciplin prostrednictvom pristupu STEAM vo vsetkych fazach
vzdeldvania v ramci u€ebnych osnov a mimoskolskych aktivit; ziada Komisiu, aby
posudila mozné modely kompenzacie verejnych umeleckych a kultirnych organizacii,
ktoré ul'ahcuju bezplatny pristup mladych l'udi do 18 rokov ku kultirnym podujatiam a
vzdelavaniu;

44. je znepokojeny nedostato¢nou jasnost'ou a informovanost'ou Studentov a mladych
absolventov, ktori vstupuju na trh prace, o pracovnych podmienkach a postupoch
vratane pochopenia postavenia pracovnika a samostatne zarobkovo ¢innej osoby;
vyzyva Clenskeé §taty, aby zaviedli alebo posilnili inkluzivne opatrenia s ciel'om
zabezpecit', aby mladi I'udia, najma ti, ktori s zvy€ajne znevyhodneni na trhu prace,
mali pristup k informacidm o pracovnych prilezitostiach, spravodlivych postupoch a ich
pravach, okrem iného na zéklade platného ramca autorskych prav, a povinnosti podl'a
pracovného prava Unie a vnutro§tatneho pracovného prava;

45. zdoraznuje, ze pristup do eurdpskeho vzdelavacieho priestoru méa zasadny vyznam pre
umelecky vyskum a kariérny rast ucitel'ov a mladych profesionélov z kulturnych
a kreativnych odvetvi; vyzyva €lenské Staty, aby zabezpecili Uplnu integraciu vyssieho
umeleckého vzdelavania do eurdpskeho vzdelavacieho priestoru; naliechavo vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa usilovali o zvySenie hodnoty umeleckych a kultirnych
titulov a systémov automatického vzadjomného uznavania a certifikacie diplomov a
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

inych kvalifikécii a zrucnosti, vysledkov vzdelavania a Studijnych pobytov v zahranici,
ktoré umoznia porovnatelnost’ a zabezpecia cezhrani¢nu prenosnost’ umeleckych
kompetencii a zrucnosti profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi;

trvéa na tom, Ze je dolezité investovat’ do celoZivotného vzdelavania profesiondlov

z kultrnych a kreativnych odvetvi; zdoraziiuje vyznam mobility na arovni EU pre
vymenu napadov a postupov, podporu medzikultirnej spolupréace a zlepsenie kariérneho
rastu vratane moznosti odbornej pripravy v kultirnych a kreativnych odvetviach; je
presvedceny, Ze je potrebné zdvojnasobit’ Usilie na posilnenie a rozsirenie moznosti
vzdelavacich a odbornych vymen na eurdpskej urovni, aby boli inkluzivnejsie; vyzyva
&lenské 3taty a Uniu, aby lepsie zmapovali potreby odborného vzdelavania
profesiondlov v kultarnych a kreativnych odvetviach a lepSie koordinovali svoje
politiky v oblasti kultiry, vzdelavania a zamestnanosti tak, aby primeranejSie reagovali
na konkrétne vyzvy kultirnych a kreativnych odvetvi;

zdoraznuje tlohu, ktord mézu zohravat’ mikrocertifikaty, ak sa pouzivajui jednotnym a
Standardizovanym spdsobom, a to aj v oblasti digitdlnych a kreativnych zru¢nosti a
kompetencii, a sucasne uznava ich doplnkovu tlohu k formalnej kvalifikacii; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby v stilade s odportc¢anim Rady vytvorili europsky
ekosystém pre mikrocertifikaty a zabezpecili ich prenosnost’ v ramci Eurdpy;

je znepokojeny chybajicimi systémami podpory umelcov a profesionalov z kultarnych
a kreativnych odvetvi, ktori sa potrebuju rekvalifikovat’, pri prechode na int pracu;
domnieva sa, ze je to osobitne dolezité pre profesionalov, ktorych pracovné miesta su
okrem iné¢ho ovplyvnené digitalizaciou alebo ktorych prax zavisi od ich fyzickych
schopnosti, ako su tanecnici, spevaci a hudobnici; vyzyva Clenské §taty a Komisiu, aby
po konzultéacii so socidlnymi partnermi a v kontexte cielov Eurdépskeho roka zru€nosti a
Paktu o zruc¢nostiach investovali do zvySovania trovne zru¢nosti a rekvalifikacie
prostrednictvom programov celozivotného vzdeldvania a programov rozvoja zru€nosti,
a to aj prostrednictvom partnerstiev so vSetkymi prislusnymi aktérmi, zhromazd'ovania
osvedcenych postupov, technického a odborného vzdelavania a pripravy, ¢o
profesiondlom z kultarnych a kreativnych odvetvi priemysle umozni rozvijat’ nové
digitalne, podnikatel'ské, pravne a iné relevantné znalosti a zru¢nosti vratane
gramotnosti v oblasti umelej inteligencie, mékkych a prierezovych zru¢nosti, a to bud’ v
ramci kultirnych a kreativnych odvetvi, alebo mimo nich;

v tejto suvislosti vita osobitni vyzvu na vytvorenie eurdpskeho ramca digitalneho
vzdelavacieho obsahu, ktory bude vychadzat’ z kultirnej a tvorivej rozmanitosti; vyzyva
Clenské Staty, aby odporucania primerane zavadzali do svojich narodnych skolskych a
vzdelavacich systémov; opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predloZila navrh smernice o
kvalitnych stdzach, a zdoraziuje vyznam kvalitnych platenych stazi v kultrnych a
kreativnych odvetviach;

vyzyva socidlnych partnerov a zamestnavatel'ov, aby podporovali odbornu pripravu a
rozvoj zrucnosti; vyzyva Eurdpsku komisiu, aby podporovala spolupracu medzi radami
pre zrucnosti, ak existuju, a vymenu najlepsich postupov medzi ¢lenskymi Statmi;

domnieva sa, Ze profesionali z kultirnych a kreativnych odvetvi mézu patrit’ do viac
ako jedného odvetvia, ako je odvetvie zdbavy a Sportu; domnieva sa, ze tieto odvetvia
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zohravaju zasadnt ulohu aj pri zbliZovani narodov Eurdpy prostrednictvom Zivych
skiisenosti so sutazami Unie; zdoraziiuje preto, Ze je dolezité zabezpetit zdravy a
vyvazeny ekosystém vo vSetkych kultirnych a kreativnych odvetviach, odvetvi zébavy
a Sportu;

Rodova rovnost’ a opatrenia na zamedzenie obt’aZovaniu a diskriminacii na pracovisku

52.

53.

54.

55.

v kulturnych a kreativnych odvetviach

zdoraziiuje, ze zeny su Casto obet’ami sexizmu, rodovych stereotypov a sexualneho
obt'azovania a zvy€ajne zarabaji menej ako muzi na rovnocennych pozicidch; vyzyva
Clenské Staty, aby zdvojnasobili svoje Gsilie o odstranenie sexudlneho obt'azovania

a zaru€enie bezpecnosti a zdravia na pracovisku v kulturnych a kreativnych odvetviach,
a to aj vymenou najlepsich postupov; v tejto suvislosti vita ndvrh smernice Komisie

o0 boji proti nasiliu pachanému na Zenach a doméacemu nasiliu a o¢akava jej rychle
prijatie; vyzyva Clenské Staty, aby v spolupraci so socialnymi partnermi urychlene
transponovali a vykonali smernicu o transparentnosti odmeiiovania a posilnili zavdzné
opatrenia v oblasti transparentnosti odmenovania v kultarnych a kreativnych
odvetviach, ako je pravo na informacie o vySke miezd, podavanie sprav zo strany
podnikov a kolektivne vyjednavanie; Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili alebo,
ak neexistuju, vytvorili nové stimula¢né mechanizmy a Struktury na zabezpecenie
rovnosti kariérnych prilezitosti, najma pre zeny, LGBTQI+, osoby zo znevyhodneného
prostredia a prislusnikov mensin, v pripade potreby aj prostrednictvom mechanizmov
financovania;

konStatuje, Ze kultirne a kreativne odvetvia si vzhl'adom na Casto neisté pracovné
podmienky a nevyvazené mocenské Struktiry nadpriemerne vystavené zastraSovaniu

a diskriminécii, priCom 86 % odborovych zvézov v zdbavnom priemysle vyjadrilo
obavy zo sexualneho obt’azovania na pracovisku*!; konstatuje, Ze v rimci odvetvia
zébavy st zasiahnuté najmé pododvetvia zivej zabavy a filmovej/televiznej produkcie®?;

naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby v spolupraci so socidlnymi partnermi odstranili
systémové prekazky, ktoré robia profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi
zranitenymi, a vytvorili komplexnu a koordinovant odvetvovu reakciu s cielom
predchadzat’ nasiliu a obt'aZzovaniu, riesit’ ich a odstrafiovat’, a to aj stanovenim jasnych
linii zodpovednosti pri postupoch podavania sprav a ochrany, vytvorenim a poskytnutim
primeranych zdrojov pre nezéavislé struktury na déverné oznamovanie nekalych praktik
a ziskavanim usmerneni a pravneho poradenstva, doslednym vySetrovanim ozndmenych
pripadov, zvySovanim informovanosti a stanovenim usmerneni o predchadzani
obt’azovaniu prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj pre prislusné
organy;

zdéraziuje, ze umelci a profesionali z kultarnych a kreativnych odvetvi v celej Unii by
mali mat’ lepsi pristup ku kreativnym a vyrobnym zdrojom; opdtovne vyzyva ¢lenské
Staty, aby so zapojenim socialnych partnerov podporovali socialny dialdg, a to aj

41 Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (Struény prehl'ad o sexualnom obt’aZovani v
zébavnom priemysle), MOP, 2020
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wems_761947.pdf.
4 1LO Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (Struény prehl'ad MOP o sexudlnom
obt'azovani v zdbavnom priemysle)(2020).
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56.

pomocou kolektivneho vyjednavania o rieseni rodovej nerovnosti prostrednictvom
zabezpecenia rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty, zastiipenia vo vedicich a
inych rozhodovacich pozicidch, ako aj ochrany rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom; nabada socidlnych partnerov, aby podporovali zaclenenie Zien a
mlédeze do svojho vedenia a medzi vyjedndvacov; v tejto stivislosti vyzyva ¢lenskeé
Staty, aby urychlene transponovali a presadzovali smernicu o rovnovahe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom*; vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpedili, ze
spolo¢nosti a organizacie posobiace v kulturnych a kreativnych odvetviach prijmu
akcné plany pre rodovt rovnost’ s cielom predchadzat’ obt’azovaniu na pracovisku v
spolupraci so zastupcami svojich pracovnikov;

vyzyva Clenské Staty, ktoré este Dohovor MOP o nésili a obt’azovani neratifikovali, aby
tak bezodkladne urobili; vyzyva d’alej na urychlené prijatie rozhodnutia Rady, ktorym
sa povol'uje ratifikacia tohto dohovoru, pokial’ ide o ustanovenia, ktor¢ sa tykaju
pravomoci Unie;

Sloboda umeleckého prejavu

57.

38.

59.

trva na tom, ze treba zabezpecit’ slobodu umeleckej tvorby a prejavu v celej Eurdpe, ¢o
prispeje k solidarite, socialnej stidrznosti a rovnakym podmienkam pre umelcov, aby
mohli rozvijat’ svoju ¢innost’; opakuje svoju vyzvu Komisii, aby v spravach o pravnom
State rozsirila kapitolu o monitorovani slobody médii a plurality tak, aby zahfnala aj
vSetky aspekty slobody prejavu vratane umeleckych a akademickych slobdd; vyzyva
Komisiu, aby sa v ramci preskimania vykonéavania akéného planu pre eurdpsku
demokraciu prostrednictvom vhodnych iniciativ d’alej zamerala na podporu a ochranu
slobody umelcov tvorit’ bez cenzury, politickych zdsahov alebo zastrasovania vratane
kriminalizacie, a tak zabezpecila kultirne prava eurdpskych ob¢anov;

trva na tom, ze spravodlivé socidlne a pracovné podmienky a dostojna a udrzatel'na
uroven odmenovania, ako aj primerany pristup k socidlnemu zabezpeceniu maju
zasadny vyznam pre zarucenie slobody umeleckého prejavu pre vetkych tvorcov a
zabezpecenie rovnakych podmienok pre nich, aby mohli rozvijat’ svoju ¢innost’;
pripomina povinnost’ lenskych $tatov a Unie chranit,, obhajovat’ a pomahat’
profesionadlom z kultarnych a kreativnych odvetvi pri presadzovani ich slobody tvorby a
prejavu; vyzyva Clenské Staty, aby za proaktivnej podpory Komisie vypracovali
usmernenia na ochranu umeleckej slobody ako hodnoty EU;

vyzyva Komisiu a ESVC, aby podl'a potreby konsolidovali a rozsirili opatrenia na
podporu umelcov a inych ohrozenych pracovnikov kultirnych a kreativnych odvetvi,
najmi v dosledku vojny alebo geopolitickej nestability, pri presadzovani ich slobody
umeleckého prejavu;

Digitalne vyzvy

60.

zdoraznuje, Ze automatizacia a umeld inteligencia sa stali uzitocnym néstrojom
umeleckej tvorby a ze mozu tiez prispiet’ k vytvaraniu pracovnych miest v kultarnych a

43 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodicov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU, (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j?locale=sk#).

RR\1289087SK.docx 25/35 PE746.742v02-00

SK


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj?locale=sk%23

SK

61.

62.

63.

64.

kreativnych odvetviach a obohatit’ prilezitosti na ich rozvoj, ¢o je sposobené vznikom
novych profilov povolani, najma ak sa vykonavaji spésobom zameranym na ¢loveka,
aby sa l'udia stali zdrojom a prijemcom technologickych inovécii; je vSak znepokojeny
ucinkami rastucej automatizacie vyplyvajlcej z pouzivania strojového ucenia, robotiky
a inych technologii zalozenych na tidajoch, ako je asistovana tvorba obsahu, umely
hlasovy prejav, preklad reci na text, ako aj automatizovand extrakcia metatdajov a
rozsirovanie vykonnych generativnych systémov umelej inteligencie na generovanie
obsahu vratane pouZzivania deepfake bez stihlasu, ktoré by mohli predstavovat’ osobitni
vyzvu pre umelcov a inych profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi, ktorym
hrozi strata zamestnania a prava na odmenu, kontrola ich prace ¢i zhorSovanie
pracovnych podmienok;

vyzyva Komisiu, aby po konzultaciach so socidlnymi partnermi vypracovala strategicky
pristup na arovni Unie s ciefom predvidat’ dsledky digitalizacie pre pracovné miesta,
pracovné metddy, podmienky pracovnikov, zvySovanie urovne zru¢nosti a
rekvalifikéaciu a potreby pracovne;j sily vyplyvajice z pouZzivania tychto novych
technologii v kultarnych a kreativnych odvetviach; vyzyva Clenské Staty, aby s
podporou Komisie vypracovali v ramci tohto strategického pristupu odbornu pripravu a
vzdelavanie vratane gramotnosti v oblasti umelej inteligencie a akéné plany na
vytvaranie pracovnych miest a odvetvovl finanénu podporu a opatrenia na
zabezpecenie pristupu k primeranej socialnej ochrane pre tych, ktori su postihnuti
digitalizaciou a stratou pracovnych miest v stvislosti s umelou inteligenciou;

konkrétnejsSie vyzyva na podporu socialneho dialégu a konzultécii s kultirnymi a
kreativnymi odvetviami s cielom zabezpecit’ rovnost’, kultirnu rozmanitost,
nediskriminéciu a spravodlivost’ systémov umelej inteligencie; vyzyva Komisiu, aby
prijala opatrenia na zabezpecenie transparentnosti a zodpovednosti systémov a
algoritmov umelej inteligencie, na zabranenie neimyselnej zaujatosti a diskriminécii v
kultarnych a kreativnych odvetviach a na zabezpec€enie rovnakého zaobchadzania,
zacClenenia a najlepSieho vyuzivania digitdlnych technol6gii na podporu dostojnych
pracovnych podmienok profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi, uplatiovania
ich prav, a najma prava na spravodlivé, primerané a primerané¢ odmenovanie v sulade s
pravnymi predpismi Unie v oblasti autorskych prav;

zdoraznuje, ze algoritmické riadenie predstavuje nové vyzvy pre budicnost prace, ako
je kontrola zaloZené na technologiach a dohl'ad s cielom monitorovat’ pokrok, ¢as a
vykonnost’, a ma vyznamny vplyv na zdravie a bezpecnost’ pracovnikov, najmé ich
dusevné zdravie a pravo na sukromie a I'udskt dostojnost’, ako aj diskriminacné
zaobchadzanie v procesoch prijimania zamestnancov a v inych oblastiach, ak nie je
zabezpeceny dostatocny 'udsky dohl'ad; okrem toho vyjadruje znepokojenie nad tym,
Ze umeld inteligencia moZe oslabit’ slobodu a autonomiu l'udi, a to aj na pracovisku;
zdoraziuje, ze riesenia v oblasti umelej inteligencie v kulturnych a kreativnych
odvetviach musia byt transparentné, a nesmu mat’ negativne dosledky pre pracovnikov
a mali by byt predmetom rokovani medzi socidlnymi partnermi; vyzyva Komisiu, aby
venovala naleZitu pozornost’ i¢inkom umelej inteligencie na prava a pohodu
pracovnikov na ¢oraz digitalizovanejSom pracovisku pri suc¢asnej a buducej legislativnej
praci, a to aj predlozenim legislativneho navrhu o umelej inteligencii na pracovisku;

opatovne vyzyva Komisiu, aby posudila vyzvy, ktoré predstavuje obsah generovany
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66.

umelou inteligenciou, v dosledku neustale sa vyvijajacich obchodnych modelov, ktoré
rizikom je vytvorenie regula¢nych medzier, ako aj vplyv vyskumu a vyvoja umelej
inteligencie a stvisiacich technologii pre kulturne a kreativne odvetvia, najméa pokial’
ide o autorstvo a spravodlivé odmenovanie autorov a vykonnych umelcov; vyzyva
Komisiu, aby zhodnotila, do akej miery mdze eurdpske vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov poskytnut’ rychle a u¢inné zaruky proti neopravnenému ziskavaniu osobnych
tidajov systémami umelej inteligencie a &i st existujuce vynimky v oblasti hibkovej
analyzy textu a idajov primerane vyvazené, aby spifiali trojstupiiovy test aj v kontexte
generativnej umelej inteligencie; zdoraziiuje, ze treba zabezpecit', aby poskytovatelia
generickej umelej inteligencie dodrziavali povinnosti stanovené v kone¢nom akte o
umelej inteligencii a bez toho, aby boli dotknuté pravne predpisy Unie alebo
vnutroStatne pravne predpisy o autorskom prave, dokumentovali a zverejiiovali
dostatoéne podrobné zhrnutie pouZzivania trénovacich udajov chranenych autorskym
pravom;

zdoraziiuje, ze je potrebné, aby bol cely kulturny ekosystém dobre vyvazeny, aby sa
kazdej jeho casti darilo; preto sa domnieva, Ze je mimoriadne dolezité pracovat’ na
uplnom postcovidovom oZiveni so za€lenenim a riadenim digitalnej inovacie a d’alSom
posilneni tychto odvetvi, ako aj na lepSich podmienkach pre profesiondlov z kulturnych
a kreativnych odvetvi v tomto sektore; konstatuje, Ze nové inovativne organizacné
formy zdruZovania, ako st organizacie riadené samostatne a kultirne druzstva, su v
ramci kultarnych a kreativnych odvetvi Coraz dblezitejSie; vyzyva Clenské Staty a
Komisiu, aby ich a ich siete podporovali a zabezpecili rovnaku uroveil uzndvania tym,
ze pri navrhovani iniciativ zohl'adnia ich Specifika, s ciel'om zarucit’ vysokl uroven
transparentnosti, ich plnu a aktivnu ucast’, a to aj v rozhodovacich procesoch, a ochranu
ich pracovnikov na vnutrostatnej a eurdpskej urovni; vyzyva ¢lenské Staty, aby vytvorili
priaznivé prostredie pre verejno-sukromné partnerstva s cielom ul'ah¢it’ inovaciu
politik, ktora podpori konkurencieschopnost’ kreativnych podnikov, ich produktivitu a
dostato¢né financovanie;

zdoraziiuje, ze treba urychlene zrevidovat’ zakony o detskej praci, ktoré sa stali
neucinnymi v sivislosti s roz§irenim maloletych tvorcov obsahu na socidlnych sietach;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby navrhli ustanovenia na ochranu maloletych tvorcov
obsahu pred rizikom zneuZivania, pricom zohl'adnia nové vyzvy, ktoré predstavuji nové
technoldgie a platformy socialnych médii;

Navrhy opatreni Unie

67.

ziada Komisiu, aby na zdklade ¢lanku 153 a ¢lanku 352 Zmluvy o fungovani Europske;j
unie predloZila navrhy legislativnych nastrojov, ktorymi sa vytvori komplexny ramec
Unie (dalej len ,,ramec®) pre socialnu a profesijnu situaciu umelcov a inych
profesionélov z kultarnych a kreativnych odvetvi (d’alej len ,,profesionali z kultirnych a
kreativnych odvetvi®), najma: smernicu o dostojnych pracovnych podmienkach, ¢im sa
prispeje k spravnemu ur€eniu ich postavenia v zamestnani, ako aj jedného alebo
viacerych rozhodnuti o zbere a uverejiovani vhodnych udajov a podpore spoluprace a
vymeny najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi, a to aj prostrednictvom zriadenia
europskej platformy, s cielom formulovat normy kvality a preskimat’ prislusny vyvoj,
pokial’ ide o postavenie a situdciu odbornikov v oblasti kulturnych a kreativnych
odvetvi, zabezpecit’ rodové hl'adisko s plnou ti¢ast'ou socidlnych partnerov, ako aj
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

uznanie osobitnej situdcie odbornikov v oblasti kulturnych a kreativnych odvetvi na
urovni Unie na zéklade odporucani uvedenych v prilohe k tomuto dokumentu;

povazuje verejné vydavky na kulturu za socidlne investicie, ktoré by sa mali dokladne
monitorovat’; vyzyva na zaclenenie pracovnych a zivotnych podmienok v kultirnych a
kreativnych odvetviach do usmerneni pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov44;

opakuje svoju vyzvu Komisii, aby aktualizovala novy program pre kultiru a zahrnula
zlepSenie zivotnych a pracovnych podmienok profesionalov z kultarnych a kreativnych
odvetvi medzi prioritné oblasti; Ziada Komisiu, aby do svojich politickych priorit na
roky 2024 — 2029 zahrnula zlepSenie pracovnych a zivotnych podmienok a spravodlivé
odmenovanie v kultirnych a kreativnych odvetviach;

vyzyva Clenské §taty, aby zvysili troven ambicii pre klI'a¢ovu prioritu Umelci a
profesionali v oblasti kultlry: posilnenie kultirnych a kreativnych odvetvi v pracovhom
pléane Rady pre kultaru na roky 2023 — 2026 s ambiciéznejSimi opatreniami a cielovymi
vystupmi zameranymi na postavenie a pracovné podmienky profesionalov z kultirnych
a kreativnych odvetvi;

ziada Komisiu, aby kazdé dva roky podavala Europskemu parlamentu a Rade spravu
o svojej analyze situdcie umelcov a inych profesionalov z kultarnych a kreativnych
odvetvi v Unii, o prislu$nom vyvoji na zaklade zozbieranych udajov, ako aj

o vykonavani nastrojov zahrnutych v tomto ramci;

domnieva sa, ze vSetky finan¢né dosledky vyziadanych navrhov by sa mali pokryt

z existujucich vyclenenych rozpoc¢tovych prostriedkov; zdoraziiuje, ze vzh'adom na
vyznam kultirnych a kreativnych odvetvi pre hospodarstvo Unie a ¢lenskych §tatov by
prijatie a vykondvanie navrhov viedlo k vyraznému zvySeniu finan¢nej efektivnosti a
ucinnosti, a bolo by teda prospesné z hospodarskeho aj socidlneho hl'adiska, na o sa
jasne poukazuje v $tadii EPRS o posudeni eurdpskej pridanej hodnoty;

skeksk

poveruje svoju predsedniCku, aby postipila toto uznesenie a sprievodné odporucania
Komisii a Rade, ako aj ¢lenskym Statom.

4 Rozhodnutie Rady (EU) 2022/2296 z 21. novembra 2022 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych statov (U. v. EU L 304, 24.11.2022, s. 67, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2022/2296/0j?locale=sk).
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_ PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA:
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANYCH NAVRHOV

Odporucanie €. 1: vSeobecny ciel’ ramca

Vseobecnym ciel'om navrhov, ktoré ma Komisia predlozit’, je vytvorit ramec Unie pre
socialnu a profesijnu situdciu umelcov a inych profesionéalov z kultirnych a kreativnych
odvetvi (dalej len ,,profesiondli z kultirnych a kreativnych odvetvi®) (d’alej len ,,radmec®), aby
sa zlepsila ich socidlna a profesijnd situécia.

Odporucanie 2: nastroje obsiahnuté v ramci

Rémec by mal pozostavat’ z tychto navrhov legislativnych nastrojov, konkrétne:

Smernice o dostojnych pracovnych podmienkach ako aj

e jedného alebo viacerych rozhodnuti, ktoré prispievaji k vykonavaniu alebo dopinaju

acquis Unie v prislugnych oblastiach a ktorymi sa zriad’uje mechanizmus
Struktarovanej spoluprace a vymeny najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi s
cielom formulovat’ normy kvality a preskimat’ prislusny vyvoj, pokial’ ide o stav a
situdciu profesionalov z kulturnych a kreativnych odvetvi, a to aj prostrednictvom
zriadenia platformy. Tymto mechanizmom by sa malo zabezpecit', aby sa socidlni
partneri mohli v plnej miere za¢astiiovat’ na vnitrostatnej urovni a na urovni Unie.

Odporucanie 3: rozsah posobnosti navrhov legislativnhych nastrojov

Ramec by sa mal vzt'ahovat’ na vSetkych profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi
v roznych funkcidch a tlohach a s réznymi sposobilostami potrebnymi na realizaciu
kultarnych a tvorivych prejavov a diel bez ohl'adu na ich postavenie v zamestnani.

Ramec by sa mal zamerat’ okrem iného na:

e prostrednictvom smernice na tieto body:

spravne urcenie zamestnaneckého postavenia profesionalov z kultarnych a
kreativnych odvetvi s cielom umoznit’ ¢lenskym Statom riadne ur€it’ ich postavenie;
vypracovanie opatreni na zlepSenie pracovnych podmienok pracovnikov z kultarnych
a kreativnych odvetvi, najmi na zabezpecenie spravodlivého a primeraného
odmenovania, dostojnych pracovnych podmienok a spravodlivych pracovnych
praktik;

e prostrednictvom jedného alebo viacerych rozhodnuti vratane rozhodnutia, ktorym sa

zriad’'uje eurdpska platforma pre socidlnu a profesijnu situaciu profesionalov z
kultirnych a kreativnych odvetvi, na tieto body:

zlepSenie postavenia profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi;

stanovenie kritérii spolo¢ného chapania a uznavania profesionalov z kulturnych a
kreativnych odvetvi a ich osobitnej situécie na Grovni Unie. Cielom tychto kritérii by
bolo na jednej strane zabezpecit neobmedzené uplatiiovanie podmienok spojenych so
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Statitom profesiondlov z kulturnych a kreativnych odvetvi pre tych, ktori maju takyto
Statat podla vnutrostatneho prava, a na druhej strane dosiahnut’ konvergenciu a zlepsit’
situdciu tych, na ktorych sa takyto Statat nevztahuje,

— ul’ah¢enie uc¢inného pristupu profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi
k socidlnemu zabezpeceniu a socidlnej ochrane;

— zlepSenie zastipenia a kolektivneho vyjednavania pracovnikov z kultarnych a
kreativnych odvetvi v spolupraci so socialnymi partnermi v stlade s odporac¢anim
Rady o posilneni socialneho dialogu v Unii;

— podpora nadnarodnej prace v Europe, a to aj ul'ah¢ovanim koordinacie a prenosnosti
prav v ramci systémov socialnej ochrany a cezhrani¢nej mobility v kultirnych
a kreativnych odvetviach;

— zavedenie podmienok vyuzivania verejnych financii na zabezpecenie spravodlivého
odmenovania a pracovnych podmienok profesionalov z kultirnych a kreativnych
odvetvi a na podporu rodovej rovnosti v stilade s kolektivnymi zmluvami, ak existuju,
a na podporu dosiahnutia kolektivne dohodnutych rieSeni, ak eSte neexistuju;

— integracia vysokoSkolského umeleckého vzdeldvania do eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, automatické vzajomné uznavanie a validacia vysledkov vzdelavania
a Studijnych pobytov v zahranici v kulturnych a kreativnych odvetviach a rozvoj
prilezitosti odbornej pripravy, kariérneho rastu a prechodu na int pracu pre
profesionélov z kulturnych a kreativnych odvetvi;

— odstranenie systematickych prekazok na boj proti vSetkym formam diskriminacie
a rodovo podmieneného nésilia a podpora rodovej rovnosti v kultirnych a kreativnych
odvetviach;

— ucinna zaruka umeleckej slobody ako stcast’ pracovnych podmienok pre
profesionélov z kulturnych a kreativnych odvetvi.

Komisia by mala analyzovat’ situéciu profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi v Unii,
monitorovat’ prislusny vyvoj, ako aj vykondvanie ramca. Mala by kazdé dva roky podavat
Europskemu parlamentu a Rade spravu o svojej analyze situdcie profesiondlov z kultirnych
a kreativnych odvetvi v Unii, o prislu§nom vyvoji a o vykonavani ramca.

Odporucanie 4: konkrétne ciele rozhodnutia (rozhodnuti) o zriadeni eurdopskej
platformy

Europska platforma by sa mala zriadit’ prostrednictvom jedného alebo viacerych rozhodnuti.
Europska platforma by mala okrem iného sledovat’ tieto konkrétne ciele:

e zlepsenie znalosti o zivotnych a pracovnych podmienkach profesionalov z kultarnych
a kreativnych odvetvi, a to aj pokial’ ide o pri¢iny a regionalne rozdiely v takychto
podmienkach, prostrednictvom nastrojov zalozenych na dokazoch, porovnavacej
analyzy a prisluSnych metodickych nastrojov na zber idajov vychadzajacich z prace
prislusnych aktérov;

e takéto udaje by mali zahfiiat’ pracovné podmienky, postavenie v zamestnant,
urovne odmenovania, pristup k socidlnemu zabezpeceniu a socialnej ochrane,
kolektivne zastipenie a obranu a pokrytie kolektivnymi zmluvami,
vystavenie prekazkam zac¢lenenia a formam diskriminacie a rodovo
motivovaného nésilia, rodovli rovnost’ a umelecku slobodu; tieto udaje by
mali byt podl'a moznosti rozdelené podl'a pohlavia, veku, zdravotného
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postihnutia, zemepisnej polohy, velkosti spolo¢nosti a konkrétneho sektora;

e zlepSenie vzajomného porozumenia roznych systémov a postupov, a to aj
prostrednictvom mapovania existujiicich vymedzeni pojmov profesionalov z
kultirnych a kreativnych odvetvi v ¢lenskych Statoch, znizit' fragmentéciu a riesit
zistené problémy, najmé cezhrani¢né aspekty a kultirne $tatistiky na urovni Unie;

e vypracovanie analyzy ucinnosti rdznych politickych opatreni;

e vytvorenie nastrojov a postupov vzajomného ucenia a G¢innej vymeny informacii
a skusenosti, so zameranim na konvergenciu medzi pristupmi ¢lenskych $tatov, a to aj
prostrednictvom databdzy poznatkov o roznych postupoch a prijatych opatreniach;

e vypracovanie nastrojov, ako st usmernenia na uplatiovanie, priru¢ky osvedcenych
postupov a spolocné zasady, na zlepsenie situdcie vo vSetkych oblastiach, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti ramca, a vyhodnotenie skisenosti s prisluSnymi nastrojmi;

e ulahcenie a podpora roznych foriem spoluprace medzi Clenskymi Statmi zvySovanim
ich kapacit, ul'ah¢enie cezhrani¢nej mobility a vykonédvania spolo¢nych ¢innosti
a vyhodnocovanie skusenosti s takouto spolupracou zacastnenych ¢lenskych statov;
platforma by mala najmi organizovat’ vymenu nazorov so zastupcami ¢lenskych
Statov, tvorcami politik a zainteresovanymi stranami s ciel'om podporit’ mobilitu s
roz$irenym zameranim na zaclenenie a rieSenie prekazok suvisiacich so zdravotnym
postihnutim;

e vypracovanie stratégie vzdelavania a odbornej pripravy, v ktorej sa zohl'adnia
osobitosti kulturnych a kreativnych odvetvi;

e rozvijanie a v pripade potreby zlepSovanie kapacity odbornej pripravy prislusnych
organov a vytvorenie ramca na vykondvanie spolocnej odbornej pripravy, a to aj za
ucasti socialnych partnerov;

e zvySovanie informovanosti profesionalov z kultirnych a kreativnych odvetvi,
odborovych zvédzov a inych organizacii zastupcov pracovnikov, ako aj prisluSnych
organov ¢lenskych Statov o vyznamnych problémoch a dostupnych rieSeniach.

e ulahCovanie vydavania odporti¢ani ¢lenskym Statom tykajucich sa cielov stanovenych
ramcom.
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PRILOHA: ZOZNAM SUBJEKTOV ALEBO OSOB,’OD KTORYCH
SPRAVODAJCOVIA ZISKALI INFORMACIE

Nizsie uvedeny zoznam je zostaveny na vylu¢ne dobrovol'nom zéklade a na vyhradnu
zodpovednost’ spravodajcu. Spravodajca pri priprave navrhu spravy az do jeho prijatia vo
vybore dostaval podnety od tychto subjektov alebo 0sob:

Subjekt a/alebo osoba

AEPO-ARTIS

Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen
(AEC)

Centre de Musiques Amplifiées

Coordinator European Writers’ Council

Culture Action Europe

Europa Nostra

European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)

European Grouping of Societies of Authors and Composers (GESAC)
European Labour Authority (ELA)

European Music Council

European Music Managers Alliance (EMMA)

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Writers' Council - Fédération des Associations Européennes d’Ecrivains (EWC -
FAEE)

European Visual Artists (EVA)

Federation of European Publishers

Federation of European Screen Directors (FERA)

Future of Religious Heritage (FRH)

Independent Music Companies Association (IMPALA)

International Arts and Entertainment Alliance - Media, Entertainment and Arts division
(UNI-MEI)

International Federation of Actors (FIA)

International Federation of Musicians (FIM)

International Labour Organization (ILO)

International Music + Media Centre (IMZ)

International Network for Contemporary Performing Arts (IETM)
Kunsten '92 on behalf of Europaplatform

Live DMA

On the Move

Opera Europe

Pearle* - Live Performance Europe

Prometheus21

Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Amiente

Society of Audiovisual Authors - SAA

The European Non-Governmental Sports Organisation (ENGSO)
UNESCO

Université libre de Bruxelles - Cultural Management
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Ignasi Camos, Professor of Labor and Social Security Law at the University of Girona
Ricardo Moron Prieto, Professor of Labour and Social Security Law at Universidad
Auténoma de Madrid
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