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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o tvorbe pracovnych miest: spravodliva transformécia a spoloc¢ensky prospesné

investovanie
(2022/2170(INY))

Europsky parlament,

so zretelom na odporti¢anie Rady zo 16. juna 2022 tykajlice sa zabezpecenia
spravodlivého prechodu na klimatickd neutralitu!,

so zretelom na dohodu prijati 12. decembra 2015 na 21. konferencii zmluvnych stran
Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (COP) v Parizi (Parizska dohoda),

so zretelom na usmernenia Medzinarodnej organizacie prace pre spravodliva
transforméciu na environmentalne udrzatel'né hospodarstva a spolo¢nosti pre vsetkych,
ktoré boli prijaté v roku 2015,

so zrete'om na oznamenie Komisie z 11. decembra 2019 o Europskej zelenej dohode
[COM(2019)0640],

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 14. jula 2021 s ndzvom Fit for 55: plnenie ciel’a
EU v oblasti klimy do roku 2030 na ceste ku klimatickej neutralite [COM(2021)0550],

so zretel'om na vyhlasenie zo 4. novembra 2021 s ndzvom Podpora podmienok
pre spravodlivii medzindrodn transforméciu prijaté na konferencii COP26 v Glasgowe,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 23. februara 2022 o dostojnej praci na celom svete
v zaujme globdlnej spravodlivej transformécie a udrzatel'nej obnovy [COM(2022)0066],

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom Akény plan
na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav [COM(2021)0102],

so zretePom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056
z 24. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Fond na spravodlivi transformaciu?,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februara 2021, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti?,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057
z 24. jina 2021, ktorym sa zriad'uje Europsky socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje
nariadenie (EU) €. 1296/20134,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691

LU v.
20.v.
30.v.
40 v.

EU C 243, 27.6.2022, s. 35.
EU L 231, 30.6.2021, s. 1.
EU L 57, 18.2.2021, s. 17.
EU L 231, 30.6.2021, s. 21.
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z 28. aprila 2021 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013°,

so zretelom na Eurdpsky modernizacny fond stanoveny vo vykondvacom nariadeni
Komisie (EU) 2020/1001 z 9. jula 2020, ktorym sa stanovuji podrobné pravidla
uplatiiovania smernice Europskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES, pokial ide

o prevadzku moderniza¢ného fondu na podporu investicii na modernizaciu
energetickych systémov a zlepsenie energetickej efektivnosti uréitych ¢lenskych $tatov®,

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 17. septembra 2020 s ndzvom Celounijné
posudenie narodnych energetickych a klimatickych planov — Stimulacia zelene;j
transforméacie a podpora hospodarskej obnovy vd’aka integrovanému energetickému
a klimatickému planovaniu [COM(2020)0564],

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 17. janudra 2023 s ndzvom Vyuzitie talentov
v regiénoch Eurépy [COM(2023)0032],

so zretel'om na oznamenie Komisie z 1. jula 2020 s nazvom Eurdpsky program v oblasti
zru¢nosti pre udrzatelnu konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’
[COM(2020)0274],

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. mdja 2021 s ndzvom Aktualizacia novej
priemyselnej stratégie na rok 2020: budovanie silnejSieho jednotného trhu pre obnovu
Eurépy [COM(2021) 0350],

so zretel'om na odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane
pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby’,

so zretel'om na odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajiuce sa odborného
vzdelévania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost®,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. maja
2023, ktorym sa zriad’uje Socialno-klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060°,

so zretel'om na odporticanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom pre celozivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost’',

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho vyboru regionov z 25. méja 2023 s nazvom
Nulové dlhodobé nezamestnanost’: miestne a regionalne hladisko,

so zretelom na odporti¢anie Rady zo 16. juna 2022 tykajice sa individudlnych
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vzdelavacich Gctov!!,

so zretelom na svoje uznesenie z 15. januara 2013 s odporacaniami Komisii
o informovani pracovnikov a konzulticiach s nimi, predvidani a riadeni
reStrukturalizacie!2,

so zretel'om na odporucanie Rady z 12. jina 2023 tykajtce sa posilnenia socialneho
dialogu v Eurdpskej tnii,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. jula 2022 o akénom plane EU pre socidlne
hospodarstvo'3,

so zretel'om na svoje uznesenie z 1. juna 2023 o posilneni socialneho dialogu'4,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o silnej socialnej Eurdpe
pre spravodlivé transformacie's,

so zretelom na svoje uznesenie z 15. marca 2023 o eur6pskom semestri pre koordinaciu

hospodarskych politik: priority v oblasti zamestnanosti a socialnych veci na rok 20231,

so zretelom na navrh nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady z 13. jina 2023
o0 transparentnosti a integrite ¢innosti poskytovania environmentalnych, socidlnych
a spravnych ratingov (ratingov ESG) [COM(2023)0314],

so zretel'om na odporucanie Rady z 9. oktobra 2023 tykajuce sa vypracovania
rdmcovych podmienok socidlneho hospodarstva,

so zretel'om na navrh zo 16. marca 2023 na prijatie nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady o zriadeni ramca opatreni na posilnenie eurépskeho ekosystému vyroby
vyrobkov emisne neutralnych technologii (akt o emisne neutralnom priemysle)
[COM(2023)0161],

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a o zrueni smernice 2004/18/ES!” (smernica o verejnom
obstaravani),

so zretelom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. méija
2023 o Eur6pskom roku zru¢nosti'®,

so zrete'om na oznamenie Komisie zo 16. marca 2023 s nazvom Dlhodoba
konkurencieschopnost’ EU: vyhl'ad na obdobie po roku 2030, [COM(2023)0168],

1. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26.
277. v. EU C 440, 30.12.2015, s. 23.
B3U.v. EUC47,7.2.2023,s. 171.

14 Prijaté texty, P9 TA(2023)0218.
150. v. EU C 445, 29.10.2012, s. 75.
16 Prijaté texty, P9 TA(2023)0079.
170. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65.
8U.v. EUL 125, 11.5.2023, s. 1.
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— so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre regionalny rozvoj,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0342/2023),

A. kedZe dobre riadend a dostato¢ne podporovand zelena transformacia vyrazne rozsiri
hospodarske ¢innosti stvisiace s energiou z obnovitel'nych zdrojov, energetickou
efektivnostou a obehovym hospodarstvom a zaroveit zmeni iné hospodarske ¢innosti
a ich potencial pre udrzatel'ny rast; ked’ze zelenou transforméciou vznikna 2 miliény
novych pracovnych miest v EU v kratkodobom aZ strednodobom horizonte a d’alsich 10
milionov v priebehu transformacie!®; ked’ze pri kazdej investicii vo vys$ke 1 milion EUR
do energetickej obnovy budov sa v priemere ocakéva vytvorenie 18 pracovnych miest
v EU20; ked’ze podra $tadii by obehové hospodarstvo mohlo len v EU prispiet
k vytvoreniu priblizne 700 000 pracovnych miest do roku 2030%!; ked’Ze opatovné
pouzivanie je obehova ¢innost’ ndro¢nd na pracovnu silu; ked’Ze sa odhaduje, ze
socialne podniky posobiace v oblasti opdtovného pouzitia vytvoria priblizne 70
pracovnych miest na 1000 ton zozbieranych materialov??;

B.  ked’Ze st potrebné naliehavé opatrenia na zmiernenie vplyvu zmeny klimy na zivotné
prostredie, hospodarstvo, zamestnanost’, blahobyt a zdravie na pracovisku vo vsetkych
odvetviach; ked’Ze pri zmene klimy hrozi zvySena neistota pracovnych miest, neista
praca a zdravotné rizika pre pracovnikov, najmi v pol'nohospodarstve, potravinarstve
a v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb?; ked’Ze sa uznava vyznam rieenia
socidlnych vplyvov zmeny klimy, ale osobitné politické opatrenia sa eSte len maji
vykonat’;

C. kedZe je dolezité vyuzivat technologie, ako je umeld inteligencia, ale bez
nadhodnotenia ich prinosu a vytvéarania nerealistickych o¢akéavanti;

D. kedZe spolo¢né vymedzenie pojmov ,,zelené hospodarstvo® a ,,zelené pracovné miesta*
spolu s presnymi metodikami na posudenie jeho vel'kosti, miery rastu a stivisiacej
zamestnanosti maji zasadny vyznam pre u¢inné predvidanie a riadenie zmien a zaroven
zabezpecuju cielené planovanie, vykonavanie a hodnotenie politiky; ked’Ze spolocné
vymedzenie by poskytlo jasnost’ a sidrznost’ a zodpovednym organom by umoznilo
zhromazd’ovat’ vel'mi potrebné informécie na boj proti nedostatku dajov
z monitorovania a hodnotenia, ¢o vytvara zlozité prostredie na navrhovanie konkrétnych
a cielenych politickych odporucani; ked’ze Medzinarodn4 organizacia prace (MOP)

19 Eurdpska nadacia pre klimu, Perspektivy eurdpskej zelenej obnovy po pandémii COVID-19 — suhrnna sprava,
april 2021.

20 Renovate Europe, Obnova budov: zagiatok obnovy EU, s. 3, k dispozicii na adrese: https://www.renovate-
europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/BPIE-Research-Layout FINALPDF 08.06.pdf.

21 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-economy-
definition-importance-and-
benefits#:~:text=Moving%?20towards%20a%20more%20circular,different%20sectors%200f%20the%20econom

22 Brifing organizacie RREUSE s ndzvom Vytvaranie pracovnych miest v sektore opitovného pouzitia: prehl'ad
udajov o socialnych podnikoch, k dispozicii na adrese: https://www.rreuse.org/wp-content/uploads/04-2021-job-
creation-briefing.pdf.

23 Sprava Europskej environmentélnej agentlry ¢. 6/2020 s nazvom Monitorovanie a hodnotenie vnutro$tatnych
adaptaénych politik pocas celého cyklu tvorby politiky.
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definuje ,,zelené pracovné miesta“ ako dostojné zamestnanie v zelenych hospodarskych
odvetviach, v ktorych sa vyraba tovar alebo sluzby prospesné pre Zivotné prostredie,
alebo na medziodvetvovych poziciach prispievajicich k vyrobnym procesom Setrnym
k Zivotnému prostrediu; ked’Ze pracovné miesta a ¢innosti v oblasti zdravotne;j
starostlivosti, vzdelavania a starostlivosti vratane starostlivosti o deti a dlhodobe;j
starostlivosti su klI'ai¢ové pri podpore zvysku hospodarstva na jeho ekologizacnej ceste;
ked’ze tieto pracovné miesta su nevyhnutné aj vzh'adom na nové zdravotné hrozby
suvisiace so zmenou klimy a znedistenim?4,

E. kedZe spravodliva transformécia by mala zabezpecit’ socidlne zaclenenie a umoznit’
a vyuzit’ obrovsky potencial na vytvaranie kvalitnych pracovnych miest pre vSetky
urovne zruc¢nosti, bojovat’ proti diskriminacii na pracovisku, zabezpecit’ dostojné
pracovné podmienky a zvysit pracovné normy vo vSetkych odvetviach; ked’Ze politiky
spravodlivej transformacie by sa mali v prvom rade zameriavat’ na najviac postihnuté
komunity a najzranitelnejSie skupiny; ked’Ze spravodliva transformacia by sa mala
zaélenit’ prierezovym pristupom do pravnych predpisov a politik EU a &lenskych $tatov,
pri¢om sa zabezpeci zahrnutie mladych a star§ich pracovnikov, Zien, 0sdb
so zdravotnym postihnutim a pracovnikov zo znevyhodnenych regionov a socidlno-
ekonomického prostredia; ked’ze podl'a MOP spravodliva transformacia znamena
ekologizaciu hospodarstva sposobom, ktory je o najspravodlivejsi a najinkluzivne;jsi
pre kazdého dotknutého, pricom sa vytvoria dostojné pracovné prilezitosti a na nikoho
sa nezabudne?’; ked’ze pre Komisiu je Mechanizmus spravodlivej transformacie
kI'icovym néstrojom na zabezpec€enie toho, aby prechod na klimaticky neutralne
hospodarstvo prebiehal spravodlivym spdsobom, pricom sa na nikoho nezabudne, a aby
bol prinosom okrem iného pre I'udi a ob¢anov, ktori st v suvislosti s transforméciou
najviac zranitel'ni%®;

F.  kedZe holistick4 a ambiciozna politick4 reakcia na tirovni EU je nevyhnutna na
maximalizaciu potencidlu transformacie v oblasti zamestnanosti a na zabranenie
zvySenej nezamestnanosti; ked’ze spravodlivé transformécia zavisi od zavedenia politik
pre environmentalne udrzatel'ny rozvoj a hospodarstva v kombindcii s uinnymi
opatreniami na odstranenie chudoby a zabezpecenie dostojnej prace pre vsetkych;
ked’ze politika zamestnanosti a socialna politika v rdmci spravodlivej transformacie by
sa mali zamerat’ na opatrenia na zachovanie, ochranu, obnovu a udrzatel'né riadenie
prirodnych ekosystémov a zaroven na rieSenie spoloc¢enskych a hospodarskych vyziev
prostrednictvom opatreni na zabezpecenie blahobytu 'udi, odolnosti ekosystémov
a prinosov pre biodiverzitu?’;

24 Europska unia, Mechanizmus spravodlivej transformacie: aby sa na nikoho nezabudlo,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_sk.

25 MOP, Zelené pracovné miesta, ¢asto kladené otazky o spravodlivej transformacii:
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/ WCMS_824102/lang--en/index.htm.

26 Europska unia, Mechanizmus spravodlivej transformacie: aby sa na nikoho nezabudlo,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_sk.

27 Eurépska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovaciu, The vital role of nature-based solutions in a
nature positive economy (Zdasadnda wiloha rieseni inSpirovanych prirodou v hospodarstve, ktoré je ohladuplné

k prirode), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, 2022, k dispozicii na adrese:
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/85aeb571-c69¢c-11ec-b6f4-
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G. kedZe v roznych ¢lenskych Statoch sa na miestnej urovni objavili inovativne iniciativy
priameho zamestnavania, ako napriklad ,, Territoires zéro chomeur de longue durée* vo
Franctzsku a v Belgicku, ,, Territori a disoccupazione zero* v Taliansku, ,,Job
Guarantee* v Rakusku, ,,Basisbaan® v Holandsku a ,,Solidarity Basic Income* v
Nemecku; ked’Ze miestne pracovné miesta vytvorené v ramci tychto iniciativ su ¢asto
stiCastou odvetvia socialneho hospodarstva a realizuju projekty zamerané na
neuspokojené socialne a environmentéalne potreby spolo¢nosti uprednostiiovanim
starostlivosti a zelenych sluzieb;

H. kedze v Ak¢nom plane na realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav sa
predpoklada, Ze do roku 2030 by malo byt’ zamestnanych aspon 78 % obyvatel'stva vo
veku 20 az 64 rokov a najmenej 60 % vSetkych dospelych by sa malo kazdoro¢ne
zOcastiiovat’ na odbornej priprave;

L. ked’ze je potrebnych viac stimulov pre verejné obstardvanie a investicie do inkluzivne;j
miestnej zamestnanosti a i¢inné obehové rieSenia v odvetviach opitovného pouZitia,
oprav a recyklacie, a to aj prostrednictvom opatreni na budovanie kapacit pre verejnych
obstaravatel'ov s cielom ul'ah¢it’ pristup socidlnych podnikov pdsobiacich v obehovom
hospodarstve k prilezitostiam verejného obstaravania; ked’ze posilnenie kapacity
verejnej spravy na vSetkych urovniach je klI'icové pre u¢inné cerpanie finan¢nych
prostriedkov EU a t¢inné vykonavanie pravnych predpisov v oblasti Zivotného
prostredia a klimy a prinasa vyznamny potencial tvorby pracovnych miest;

J.  ked’Ze vo vicSine odvetvi, v ktorych sa oakava, ze sa pri transformacii na klimaticky
neutralne hospodarstvo objavia pracovné prilezitosti, nad’alej dominuju muzi®®; ked’ze
nedostatok pracovnej sily prevlada najmé v odvetviach s nizkou kvalitou pracovnych
miest a v odvetviach s rodovou segregaciou?’; ked’Ze rodovo segregované trhy prace
odrazaju systematické rodové rozdiely v pristupe k prislusnému vzdeldvaniu a odborne;j
priprave a rodové stereotypy v zamestnani, ktoré sa musia riesit’ ¢o najskdr, aby sa tento
trend zvratil3?;

K. kedZe pri prechode na klimaticky neutralne hospodarstvo sa musi zabezpecit’ prosperita
pracovnikov a spoloc¢nosti; ked’ze prechod na klimaticky neutrdlne hospodarstvo bude
mat’ vplyv na pracovnikov a spolo¢nosti, pricom sa oakava prepustanie niektorych
pracovnikov a prepracovanie celych regiénov a odvetvi zavislych od fosilnych paliv
do roku 2050; ked’Ze pracovnici buda potrebovat’ odbornt pripravu, nové pracovné
prilezitosti a mozno sa budu musiet’ premiestnit’; ked’ze vysoko znecistujuce odvetvia a

0laa75ed71al a MOP, Program OSN pre Zivotné prostredie a Medzinarodna tinia na ochranu prirody, Decent
Work in Nature-Based Solutions (Déstojna praca v rieseniach blizkych prirode), 2022, k dispozicii na adrese:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems_863035.pdf.

28 Culot, M. a Wiese, K., Reimagining work for a fair transition (Novd predstava prdce pre spravodlivii
transformdaciu), Eurdpsky trad pre Zivotné prostredie, Brusel, 2022, k dispozicii na adrese:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

29 Eurépska nadécia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Nedostatok pracovnej sily v EU sa
nevyriesi len zruénost’ami: kl'ai€ové je zlepSenie kvality pracovnych miest, k dispozicii na adrese:
https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2023/eu-lack-labour-wont-be-solved-skills-alone-improving-job-
quality-
key#:~:text=An%?20analysis%200f%20data%20from,and%20unsocial%20working%20hours%2C%?20among.
30 Vedecké centrum EU, Rodové rozdiely vo vzdeldvani a zamestnanosti, https:/joint-research-
centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/gender-gaps-education-and-employment_en.
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¢innosti buda podliehat’ vyznamnym Strukturdlnym zmenam suvisiacim s ich
ekologizéciou; ked’Ze tieto odvetvia su Casto sustredené na regionalnej a miestnej
urovni; ked’Ze tento prechod bude mat’ preto vel'ky vplyv na obyvatelov tychto
regionov a na pracovné miesta vykonavané najmé pracovnikmi so strednou
kvalifikaciou; ked’Ze rozsirenie ekologickych hospodarskych ¢innosti moze byt
negativne ovplyvnené, ak sa nebude primerane riesit’ socidlno-ekonomicky rozmer a
nebudt dostato¢ne a riadne navrhnuté potrebné investicie; ked’ze dosledky zelenej
transformacie st nerovnomerne rozlozené v Eurdpskej inii a medzi jej uzemiami?!;

ked’ze pracovnikom a komunitam, ktoré sa uz nachadzaji v zraniteI'nej situdcii, vratane
pracovnikov v neformalnom hospodarstve, hrozi vyssie riziko, ze ich zdroj prijmu bude
ovplyvneny transforméciou;

ked’Ze dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050 si bude vyZadovat’ dostatocné
investicie a predvidanie zmien a vhodné ramcové podmienky na podporu zmien
postavenia na trhu prace vratane potrebnych procesov ziskavania zru¢nosti,
rekvalifikdcie a zvySovania trovne zrucnosti, ktoré pontkajt pristup k pracovnym
miestam s primeranym odmefiovanim a dostojnymi pracovnymi podmienkami, ako aj
rieSenie prekazok, ako je nedostatok zrucnosti a nedostatok Skolitel'ov a ucitel'ov; ked’ze
osobitny doraz na potreby a osobitosti znevyhodnenych skupin a miestnych a
regiondlnych trhov prace, na ktoré ma tato transforméacia vacsi vplyv, je rozhodujuci pre
zabezpecenie toho, aby sa na nikoho nezabudlo; ked’Ze podl'a Eurdpskeho strediska pre
rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) nedostatok kvalifikovanych pracovnikov na
navrhovanie opravite'nych a opédtovne pouzitenych vyrobkov a technoldgii moéze
zvacsit neochotu vyrobcov zacat’ s ich vyrobou; ked’ze obehové hospodarstvo poskytuje
prilezitost’ na oZivenie vyrobnych odvetvi prostrednictvom relokalizacie vyroby a
pomocou stratégii, ako je repasacia, renovacia a oprava; ked’ze na rieSenie poziadaviek
zeleného hospodarstva a pochopenie odvetvovych a miestnych potrieb je nevyhnutné
zamerat’ sa na informadcie o zru¢nostiach; ked’ze politiky spravodlivej transformécie by
mali zahfnat Usilie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na podporu
znevyhodnenych pracovnikov a komunit; ked’ze partnerstva medzi sukromnym
sektorom, vzdelavacimi inStiticiami a socidlnymi partnermi maju zdsadny vyznam pre
identifikaciu sucasnych a buducich potrieb v oblasti zru¢nosti, ¢o si vyzaduje zvysSené
investicie do odborného vzdeldvania a zvySovania Grovne zru¢nosti;

ked’ze okrem zabezpecenia toho, aby dostatocny pocet icastnikov trhu prace ziskal
zrucnosti potrebné pre hospodarstvo buducnosti, d’alSia vyzva spociva v potrebe
zvySovania urovne zruc¢nosti a rekvalifikécie pracovnikov, najma s cielom uspokojit’
sti€asné a vyvijajuce sa potreby trhu prace; ked’ze to moze spdsobit’ tazkosti starSim
pracovnikom, a najmi pracovnikom s nizkou kvalifikaciou, pretoze pre nich moze byt
naro¢né zvysit’ Uroven svojich zruénosti a uchadzat’ sa o nové pracovné miesta; ked’ze
existuje aj priestorova vyzva v tom, ze pracovné miesta v nizkouhlikovom hospodarstve

31 Rodriguez-Pose, A. a Bartalucci, F., Regional vulnerability to the green transition — Single Market Economics
Papers (Regiondlna zranitelnost zelenej transformdcie — dokumentdcia ekonomiky jednotného trhu), Urad pre
vydavanie publikacii Eurdpskej tinie, Luxemburg, 2023,
https://www.google.lu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB8bSI
weuBAxWdhvOHHQL 1 AmkQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fsingle-market-
economy.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2F78a5cb8e-4834-4670-8a01-
5f4d4706739¢_en&usg=AOvVawOElJqo SH3ZPl4oy5Swl6VX&opi=89978449.

RR\1289743SK.docx 9/35 PE746.664v02-00

SK



SK

sa mOZu vytvarat’ na vel'mi odliSnych miestach ako tych, kde pracovné miesta zanikli,
a preto je potrebné Usilie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy prepojit’ s politikou
spravodlivej transformacie; ked’Zze znevyhodneni pracovnici a komunity buda
potrebovat’ cieleni pomoc, aby sa zabezpecilo, Ze sa na nich nezabudne;

ked’Ze st potrebné vicsie investicie do odborného vzdelavania, zvySovania urovne
zru¢nosti a rekvalifikacie; ked’Ze zamestnavatelia najlepSie poznaju pracovnu silu,
zrucnosti a kompetencie, ktoré potrebuju; ked’ze je dolezité zosuladit tieto potreby
s ambiciami I'udi a posilnit’ rast Eurdpy;

ked’ze kvalifikovana pracovna sila, ktord je v stilade s poziadavkami trhu préce,
prispieva k udrzateI'nému rastu, vedie k vicsej inovéacii a zlepsSuje
konkurencieschopnost’ podnikov;

b

ked’Ze vzdelavanie alebo zlepSovanie urcitych zdkladnych zru¢nosti bude mat
pravdepodobne vac¢si vyznam pre zamestnatel'nost’ osoby nez zru¢nosti a kompetencie,
ktoré st vel'mi Specifické pre urcité povolania alebo technologie; ked’ze kompetencie v
oblasti gramotnosti a matematickej gramotnosti, ako aj v oblasti rozhodovania, timove;j
prace a komunikécie su rozhodujice v tom, ze ovplyviuju schopnost’ l'udi dobre

fungovat’ v timoch, ¢im sa zvySuje ich prisposobivost’ a ich pracovnd mobilita;

ked’Ze zelena a digitalna transformacia, technologické zmeny, transformécia
dodavatel'ského ret'azca a meniace sa o¢akévania spotrebitelov vytvaraji dopyt

po novych pracovnych miestach a zru€nostiach vo vsetkych priemyselnych odvetviach
a regionoch a otvaraju nové prilezitosti pre pracovnikov, zamestnavatel'ov

a hospodarstvo EU; ked’Ze tieto pozitivne faktory st oslabené rasticim
geoekonomickym napétim a vysokou inflaciou, ¢o vedie ku krize Zivotnych nakladov;

ked’Ze Eurdpska komisia odhaduje nedostatok investicii do opatreni v oblasti klimy

do roku 2030 na 520 miliard EUR ro¢ne??; ked’Zze na vykonavanie socialnej politiky

a politiky v oblasti klimatickej spravodlivosti budi potrebné d’alSie investicie; ked’ze je
potrebné lepSie analyzovat rozsah tohto nedostatku investicii s ciel'om posilnit’
hospodarstvo EU; ked’Ze na odstranenie tejto medzery st potrebné verejné aj sikromné
investicie; ked’ze je potrebné vybudovat’ administrativne a technické kapacity r6znych
zainteresovanych stran; ked’ze ¢lenské Staty stale ¢elia mnohym vyzvam pri t¢innom
riadeni fondov EU na miestnej Grovni;

ked’Ze mladi I'udia su zdkladom udrzateI'nej hospodérskej a socidlnej prosperity Europy
a kPaGovou prioritou EU, ako sa potvrdzuje v eurdpskej stratégii pre mladez a
posilnenej zaruke pre mladych l'udi, a preto si vyZaduju prioritné opatrenia na podporu,
ochranu, usmernenie a zaclenenie a zasliZia si v plnej miere profitovat’ z novych
pracovnych prileZitosti vytvorenych prostrednictvom zelenej transformacie;

ked’Ze posilnenie demokracie na pracovisku ma priaznivé dosledky pre pracovnikov,
spolo¢nosti a celé hospodarstvo a je kI'i¢om k Gispesnej a spravodlivej transformacii;
ked’Ze spravodlivost, inkluzivnost’ a ispech zelenej transformacie by sa mali stanovit’
v jej samotnom vymedzeni prostrednictvom zmysluplnej Gi€asti, poskytovania

32 Oznamenie Komisie z 2. marca 2022 s ndzvom Na ceste k zelenému, digitalnemu a odolnému hospodarstvu:
nas eurdpsky model rastu [COM(2022)0083].
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X.

informacii a konzultacii so vSetkymi pracovnikmi, odborovymi zvdzmi a zastupcami
pracovnikov v kazdom regione v Eurdpe, pokial ide o riadenie transformécie podnikov
a sektorov a predvidanie a socidlne riadenie zmien na vSetkych trovniach; ked’ze
zapojenie socidlnych partnerov do zelenej transformacie trhu prace je kI'acom

k predvidaniu zmien a zabezpeceniu primeranych politickych reakcii; ked’ze

v niektorych regionoch bol oslabeny odvetvovy socidlny dialdg; ked’ze ti€ast’ socidlnych
partnerov a rozsah pdsobnosti kolektivnych zmlav by sa mali podporovat’ a posiliiovat,
najmé v novych a rozvijajucich sa odvetviach;

ked’ze demografické zmeny, ako je starnutie obyvatel'stva, si budi vyzadovat’ prijatie
cielenych stratégii s cielom prisposobit’ sa tymto zmenam, napriklad prostrednictvom
prisposobenia pracovisk;

ked’Ze pravo na pracu je pravom zakotvenym v Charte zakladnych prav Eurdpskej tnie;

ked’Ze je nevyhnutné doplnit’ finanénti vykonnost’ spolo€nosti a nasmerovat’ ich
mimofinan¢né postupy smerom k udrZzateI'nej$im ¢innostiam a investiciam;

Zelené hospodarstvo a pracovné prileZitosti pre trh prdce

1.

zdoraznuje, ze prechod na udrzatel'né, obnovitel'né a obehové hospodarstva a
spolo¢nosti vytvara potencidl tvorby zna¢ného poctu novych pracovnych miest a
transformacie existujliicich pracovnych miest na ekologické a udrzatel'né pracovné
miesta vo vacéSine odvetvi; takisto berie na vedomie mozné environmentalne,
hospodarske a socialne dosledky, najmé pokial’ ide o prehlbovanie existujlicich
nerovnosti, ak transforméacia nie je dobre predvidatel'na, vedena a vyrazne financovana
a ak ekologickym politikam chybaji ustanovenia o klime a socialnej spravodlivosti;
zdoraziuje, Ze zelena dohoda zamerand na investicie do prechodu na dekarbonizované,
klimaticky neutralne hospodarstvo by zarovent mala podporovat’ I'udi postihnutych
transforméaciou a investovat’ do nich, aby sa zabezpecilo, Ze sa na nikoho nezabudne;
zdoraziuje vyznam potrebnych investicii a zjednodusenych postupov, ako aj zapojenia
malych a strednych podnikov (MSP);

domnieva sa, Ze fondy politiky sudrznosti EU zamerané na izemni, hospodarsku

a socidlnu sudrznost’ maju zasadny vyznam pre podporu prechodu ku klimatickej
neutralite a zaroven zarucuju kvalitné pracovné prileZitosti v regionoch, ako aj
prilezitosti na kvalifikaciu, rekvalifikdciu a zvySovanie urovne zrucnosti pracovnej sily,
aby sa na nikoho nezabudlo;

vita oznamenie Komisie s ndzvom DIhodobé konkurencieschopnost’ EU: vyhlad na
obdobie po roku 2030 s cielom racionalizovat’ a zjednodusit’ poZiadavky na podavanie
sprav o 25 % pre kazdua z ekologickych, digitdlnych a hospodarskych tematickych
oblasti a predlozenie navrhu Komisie na dosiahnutie tohto ciel'a do jesene 2023; vyzyva
Komisiu, aby urychlene preukézala tento zavazok, ¢im sa zlepsi konkurencieschopnost’
vietkych podnikov v EU vratane MSP a zlepsia sa zakladné podmienky pre socialnu
spravodlivost’ a prosperitu; pripomina, ze MSP st zdkladom nasej socialnej sudrznosti;

konStatuje, Ze potencial tvorby pracovnych miest zelenej transformacie suvisi aj s
environmentalne a hospodarsky udrzateI'nymi ¢innost'ami, ako je vyroba obnovitelnej
energie, obnova obytnych priestorov, oprava, opdtovné pouzitie, doprava s nulovymi
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emisiami a ekologické pol'nohospodarstvo, ktoré su a najvac¢Sou pravdepodobnost’ou
narocénejsie na pracovnu silu ako ¢innosti, ktoré nahradzaju’?; zdéraziiuje, ze okrem
poskytovania pracovnych miest su tieto odvetvia kI'i¢om k zabezpeceniu toho, aby
transformacia bola spravodliva a prospesna pre vSetkych; zdoraziuje, ze hoci prechod
na udrzatel'nost’ ma zasadny vyznam, je nevyhnutné, aby si takéto pracovné miesta
zachovali uplny sulad s eurépskym socialnym a pracovnym acquis;

zdoraziiuje vyznam spravodlivej transformacie, ktorej cielom je zachovat’ a vytvorit
kvalitné pracovné miesta a zamestnanost’ v Eurdpe; konstatuje, Ze zelena transformacia
ma vyznamny potencial vytvarat’ kvalitné pracovné miesta na eurdpskej, vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni, ktoré je tazké presunut’ do zahranicia a ktoré prispeju

k posilneniu eurdpskej suverenity, odolnosti a konkurencieschopnosti. zdoraziuje, ze
najlepSim sposobom, ako vytvorit’ miestne pracovné miesta, ktoré nemozno presunat’ do
zahranicCia, a znizit’ emisie uhlika spojené s prepravou tovaru, je investovat’ do vyroby
zakladného tovaru a sluzieb v Europskej unii; zdoraziuje tiez, Ze zelend transformacia
je prilezitostou na vybudovanie silnej eurdpskej priemyselnej politiky; dodava, ze
vyznam odolnosti a suverenity obzvlast’ zvyraznila prebiehajica ruskd invazia a Gitocna
vojna proti Ukrajine a jej vplyv na eurdpske hospodarstvo;

vyzyva Clenské Staty, aby vypracovali regiondlne stratégie na predchadzanie
Strukturalnej nezamestnanosti a zhorSovaniu socialnej sudrznosti, zabezpecili socialnu
ochranu a navrhli ambicidézne opatrenia na podporu reindustrializacie a predchadzanie
deindustrializacii europskych regionov prostrednictvom strategickych investi¢nych
projektov a rozvojovych planov pre zraniteI'né regiony, najmé vo vidieckych a
odlahlych oblastiach; berie na vedomie pozitivny vplyv, ktory by to mohlo mat’ na
regiony a komunity postihnuté demografickymi zmenami a ibytkom pracovnej sily;
zdéraziuje, Ze regiény EU by sa mali podporovat’ s ciefom udrzat’ a prilakat’ Pudi
prostrednictvom investicii do miestnej a regionalnej infrastruktury a vzdelavania,
odbornej pripravy a vzdelavania dospelych; v tejto stivislosti pripomina vyznam
efektivneho a cieleného vyuzivania fondov EU, najmi programov stidrznosti, ESF+,
Fondu na spravodliva transformaciu a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti;

zdoraziuje, ze v dosledku zvysenych investicii do obnovy budov a znizene;j
energetickej spotreby fosilnych paliv na vykurovanie sa vytvori 1,4 miliona
dodato¢nych pracovnych miest s nizkou a strednou kvalifikaciou, ako aj 450 000
vysokokvalifikovanych pracovnych miest.

konStatuje, Ze velka cast’ pracovnikov v pol'nohospodarstve, najmé sezénni a migrujici
pracovnici, stale ¢eli narocnym pracovnym podmienkam a podmienkam byvania;
zdoraznuje, Ze je potrebné zabezpecit, aby sa zelend transformacia stala pre
agropotravinarskych pracovnikov v Eurépe prilezitostou na vac¢siu ekologizaciu
odvetvia a zaroven na boj proti diskriminacii na pracovisku a presadzovanie rodovej
rovnosti a demokracie na pracovisku; konstatuje, Zze udrzatel'né pol'nohospodarstvo
podl'a odhadov vytvori o 20 % viac pracovnych miest ako v sucasnosti, pretoZe
udrzatel'né pol'nohospodarske postupy, ako je mechanické odstraiiovanie buriny, si

33 Svetova banka, ‘Green’ growth, ‘green’ jobs and labor markets (Zeleny rast, zelené pracovné miesta a trhy
prdce), k dispozicii na adrese: https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/green-growth-green-jobs-and-labor-
markets.
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vyZaduju dodatocnu pracovnu silu;

9.  zdoéraziuje, Ze vytvaranie dostojnych pracovnych miest potrebnych na realizaciu
spravodlivej transformacie by sa mohlo uskuto¢nit’ prostrednictvom vykonavania
iniciativ v oblasti priamej zamestnanosti zalozenych na dopyte, ktoré sa uz vyskuasali v
roznych ¢lenskych Statoch na miestnej a regionalnej Grovni*4; pripomina, Ze tieto
iniciativy, ktorymi sa uplatiiuje pravo na pracu, ¢asto rieSia nezamestnanost’ a zmenu
klimy stcasne, a preto ponukaji dvojaky prinos, ked’ vytvaraju pracovné miesta a
zéroved poskytujii P'ud'om kompetencie potrebné na preorientovanie hospodarstva EU
na ekologickejsi a udrzatel'nejsi model; v tejto stivislosti vita podporu tychto
experimentov zo strany Komisie v ramci iniciativy ESF Socidlna inovacia+ s cielom
lepSie pochopit’ ich fungovanie a efektivnost’, vymienat si najlepSie postupy medzi
&lenskymi $tatmi a §irit’ a stimulovat’ vznik novych iniciativ v celej EU; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala uskuto¢nitel'nost’ eurdpskej iniciativy tohto typu ako
zakladného kamena Uc¢innej a skuto¢ne transformacne;j politiky v oblasti klimy a
zamestnanosti, ktord bude riesit’ environmentalne a socidlne vyzvy a nalichavu potrebu,
ktorej ¢elime v boji proti zmene klimy a prispésobovani nasich miest a krajin, a ktora
bude podporovat’ zelent a spravodlivu transformaciu pre vsetkych;

10. vita prebiehajucu pracu Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj a MOP na
medzinarodnej urovni v oblasti ekologizacie pracovnych miest a zru¢nosti; vyzyva
Komisiu, aby v spolupréci so socidlnymi partnermi vypracovala koncepéné usmernenia
s cielom stanovit’ spoloéné vymedzenie EU, pokial ide o to, ¢o predstavuje kvalitné
zelené pracovné miesto, okrem iného na zéklade jeho potencidlu ekologizacie
hospodarstva a zlepSenia energetickej u¢innosti, jeho prinosu k socidlnemu zacleneniu a
celozivotnému vzdelavaniu vratane zvySovania Urovne zru¢nosti a rekvalifikacie,
zdraviu a blahobytu l'udi a dostojnym pracovnym podmienkam; zdoraziuje, ze
vytvéaranie pracovnych miest v ramci zelenej transformécie si vyZaduje zber informacii
a udajov na vytvorenie politik, ktoré nélezite rieSia sektorovy rozvoj pocas
transformacie s cielom zabezpecit’ vytvaranie kvalitnych pracovnych miest spolu s
potrebnymi trovilami zru¢nosti; v tejto stvislosti zdoraziiuje, zZe je potrebné, aby
Komisia a ¢lenské Staty stanovili spolo¢né ukazovatele na zlepSenie rozsahu a
relevantnosti zberu Gidajov o vyvoji v zelenom hospodarstve na Grovni Unie a na
vnutroStatnej rovni roz¢lenenych podla odvetvi s cielom zabezpecit’ informované
politické vysledky;

11. zdoraziuje, Ze je potrebné pomoct’ spolo¢nostiam, najmd MSP, riesit’ problém
nedostatku zruénosti v EU a podporovat’ motivaciu na rekvalifikaciu a zvySovanie
urovne zru¢nosti, ¢o 'udom pomdze ziskat’ spravne zrucnosti pre kvalitné pracovné
miesta;

12.  vyzyva Clenské §taty, aby prijali cielené opatrenia na formalizdciu neformalnych a
nevyhovujucich pracovnych miest v odvetviach suvisiacich so zivotnym prostredim,
ako je nakladanie s odpadom a recyklécia, s cielom premenit’ ich na dostojné pracovné
miesta;

13. poukazuje na regula¢né zataZenie zamestnavatelov v EU a jeho mozny negativny vplyv

34 Territoires zéro chomeur de longue durée* vo Francuzsku a v Belgicku, ,, Territori a disoccupazione zero* v
Taliansku, ,,Job Guarantee* v Rakusku, ,,Basisbaan“ v Holandsku, ,,Solidarity Basic Income* v Nemecku.
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na konkurencieschopnost’, rast a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest v kontexte
zelenej a digitalnej transformacie; nad’alej podporuje zdsadu rovnovahy zataze a vyzyva
Komisiu, aby vypracovala ambici6znejsi program lepSej pravnej regulacie, ktory by mal
viest’ k zniZeniu regulaéného zat'azenia zamestnavatel'ov v EU;

Déstojna praca pre spravodlivu transformdciu

14.

15.

zdoraznuje, ze transformacia musi byt prinosom pre sucasnych pracovnikov, ktori
prechadzaji vyznamnymi zmenami vo svojich pracovnych tlohach, ako aj prepustenym
pracovnikom, ktori prechadzaji na nové pracovné miesto, a to zabezpecenim
dostojnych pracovnych podmienok pre vSetkych; zdoraziuje, Ze zelena transformacia
trhu prace by mala ist’ ruka v ruke s vzostupnou socidlnou konvergenciou smerom k
lepSim pracovnym podmienkam, stabilnej$Sim pracovnym miestam a atraktivnym
kariérnym draham a kvalitnym pracovnym miestam vratane silnejSieho kolektivneho
vyjedndvania, dostojnych miezd a dobrého fyzického a duSevného zdravia, v
neposlednom rade prostrednictvom ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci; v tejto
suvislosti pripomina vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym zivotom,
skratenia pracovného €asu a prava na odpojenie; zdoraznuje, ze je potrebné posilnit’
verejné sluzby zamestnanosti s cielom poskytovat’ podporu a ul'ah¢ovat’ 'ud'om zmenu
zamestnania, a to okrem iného aj prostrednictvom prisposobenej pomoci pri hl'adani
zamestnania, vzdelavacich kurzov zameranych na zelené zru¢nosti a vyuZivanie
cielenych programov zamestnanosti na podporu prijemcov prostrednictvom odborne;j
pripravy na pracovisku, najmi tych zo znevyhodnenych skupin; zdoraziuje, Ze na to,
aby EU dosiahla svoje ciele v ramci Eurdpske;j zelenej dohody a Eurépskeho piliera
socidlnych prav, je potrebné komplexnejsie chapanie udrzatel'nosti, udrzatelnych
pracovnych miest a spravodlivej transformacie;

opakuje svoju vyzvu, Ze projekty a prijemcovia finanénych prostriedkov EU vratane
Statnej pomoci by mali zabezpecit stilad s ciel'mi verejnej politiky, najmi so socidlnymi
a environmentalnymi poziadavkami, a musia dodrziavat’ vSetky pravne zavézky; vyzyva
¢lenské Staty, aby zabezpecili, Ze verejna financné podpora poskytovana firmam bude
podmienena tym, Ze finan¢né prostriedky sa pouziju v prospech zamestnancov a
prijimajice podniky sa zdrZia vyplacania bonusov manazmentu, vyplacania dividend
alebo ponuknutia systémov spiatné¢ho odkupenia akcii, a to dovtedy, kym dostavaja
finan¢né prostriedky; zdoraziuje, Ze verejné organy by mali ist’ prikladom a vo
verejnom obstardvani stanovit’ silné socidlne kritéria; vyzyva Komisiu, aby zvazila
reviziu smernice o verejnom obstaravani s cielom d’alej posilnit’ socidlnu dolozku a
zabezpecit', aby prijimajuce podniky a subdodévatelia podporovali kolektivne
vyjednavanie a reSpektovali prava pracovnikov, pracovné miesta vysokej kvality,
ucnovsku pripravu vysokej kvality, odbornu pripravu a dostojnu a jednotnii odmenu za
préacu; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze hoci v si€asnom ramci maju verejni
obstaravatelia moznost’ ocenit’ socidlne kritéria vo verejnom obstaravani, polovica
zadanych zakaziek bola v roku 2019 zaloZena len na kritériu najniz$ej ceny?; do revizie
smernice o verejnom obstaravani vyzyva Komisiu, aby presadzovala socialnu dolozku v

35 UNI Europa, Vase peniaze, ktoré mdte v ustach: Why and how the EU needs to change its public spending

policies to promote a social Europe (Podporte svoje slova skutkami: preco a ako potrebuje EU zmenit svoje
politiky verejnych vydavkov na podporu socialnej Europy), UNI Europa Snapshot Report, 2021, k dispozicii na

adrese:https://www.uni-europa.org/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/Public-procurement-December-2021-
snapshot-report.pdf.
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existujicej smernici EU o verejnom obstaravani s ciefom zabezpegit, Ze prijimajuce
podniky budt dodrziavat’ vSetky prislusné povinnosti v oblasti environmentalneho,
socialneho a pracovného prava stanovené pravom Unie, vnutro§tatnym pravom alebo
kolektivnou zmluvou alebo platnymi ustanoveniami medzinarodného
environmentéalneho, socidlneho alebo pracovného prava vratane dodrziavania slobody
zdruZovania, prava organizovat sa a kolektivneho vyjednéavania;

16. berie na vedomie nedavne prijatie cielenej zmeny vSeobecného nariadenia o
skupinovych vynimkach?® zo strany Komisie a jej potencial d’alej ul'ahéit’, zjednodusit’ a
urychlit’ podporu zelenej transformécie EU pri saasnej ochrane rovnakych podmienok
na jednotnom trhu;

17. vyzyva Komisiu, aby zarucila pravo na zdravie a zdravé Zivotné prostredie na Grovni
EU, pretoZe toto pravo ma zasadny vyznam pre zabezpe&enie uplatiiovania vaésiny
d’alSich zakladnych prav, ako su potraviny, pristresie a praca, a na dosiahnutie
inkluzivnej transformacie; pripomina, Ze strategicky ramec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027 zdoraziuje potrebu
modernizovat pravidla EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) v
kontexte zelenej a digitalnej transformécie, pricom sa zohl'adnia osobitné rizika v
novych odvetviach, a rieSit’ nerovnaku zranitel'nost’ a vystavenie rizikdm vyplyvajicim
zo zmeny klimy a zhorSovania zivotného prostredia, ako je zvySena teplota okolia,
znec€istenie ovzdusia a extrémne poveternostné javy; konstatuje, Ze viaceré odvetvia
ovplyvnené zmenou klimy budu €elit’ Coraz naro¢nej$im pracovnym podmienkam,
najma pokial’ ide o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci, najméd ak zahfiiaji pracu
vonku a st obzvlast’ zranitelné voc¢i vindm hortcav, ako je to v pripade pracovnikov v
odvetviach pol'nohospodarstva, stavebnictva a starostlivosti, pracovnikov vo verejnych
sluzbach a najmi sezonnych a migrujucich pracovnikov; pozaduje realizaciu
konkrétnych opatreni s prihliadnutim na vplyv zmeny klimy na pracovné podmienky,
ako je uprava pracovného Casu;

18. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili, ze aspekty BOZP v novych
odvetviach a meniacej sa zamestnanosti sa budu riesit’ v prislusnych eurdpskych a
vnutroStatnych legislativnych ramcoch v oblasti BOZP po konzultacii so socidlnymi
partnermi; v tejto siivislosti vita oznamenie Komisie v strategickom ramci EU pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na roky 2021 — 202737, ze preskima smernicu
89/654/EHS3® o pracoviskach, a vyzyva Komisiu, aby po konzultacii so socialnymi
partnermi navrhla ramec EU tykajlici sa maximalnych pracovnych teplot vratane
prerusenia, skratenia alebo reorganizacie pracovného Casu a dlhSich prestavok nad
urcitymi teplotami, povinnosti zriadit’ t¢inné vetracie systémy pre pracu v interiéri,
povinnych ochrannych prostriedkov a kompenzacie za pracovny ¢as strateny v dosledku
extrémnych poveternostnych javov, a to s podporou vnutrostatnych systémov

36 Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17 juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné

s vntitornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014, s. 1).

37 Oznamenie Komisie z 28. jiina 2021 s nazvom Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti
pri praci na obdobie 2021 — 2027 — Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v meniacom sa svete prace
[COM(2021)0323].

38 Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimélnych poziadavkach na ochranu zdravia

a bezpecnost’ na pracovisku (prva samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
(U.v.ES L 393,30.12.1989, s. 1).
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20.

21.

socidlneho zabezpecenia; vyzyva Clenské Staty, aby ratifikovali a vykonavali zdkladné
dohovory MOP, Dohovor €. 155 o bezpe¢nosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom
prostredi z roku 1981, Dohovor €. 187 o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri
praci z roku 2006, ako aj Dohovor €. 184 o bezpecnosti a zdravi v pol'nohospodarstve z
roku 2001;

zdoraznuje vyznam zapojenia mladych l'udi do planovania transformécie vratane tych,
ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy;
vyzyva Clenské Staty, aby ul'ah¢ili pristup mladych I'udi ku kvalitnym, platenym a
inkluzivnym stazam a ucnovskej priprave; opakuje, ze Parlament opakovane odsudil
prax neplatenych stazi ako formu vykoristovania mladych pracovnikov a poruSovania
ich prav a vyzval na vytvorenie smernice na zabezpecenie spravodlivého odmenovania
stazi s cielom zabranit’ vykoristovatel'skym praktikam?3?; zdéraziiuje, ze je dolezité
venovat’ aj osobitnll pozornost’ skiisenym a star§Sim pracovnikom v ramci politik
rekvalifikdcie a zvySovania urovne zru¢nosti, pretoze tito pracovnici ¢elia osobitnym
vyzvam vyplyvajicim zo zmien v neskorej faze ich pracovnej kariéry; zdoraziuje, Ze je
dolezité zahrnut’ osoby so zdravotnym postihnutim, vyuzit ich zru¢nosti a znalosti a
zabezpecit', aby boli zastupené na vSetkych trovniach politiky spravodlivej
transformacie a navrhovania, planovania, vykonavania, monitorovania a hodnotenia
programov vo vSetkych oblastiach politiky;

zdoraznuje, ze rodova rovnost’ by mala byt neoddelitelnou sti€ast'ou stratégii zeleného
hospodarstva a mala by sa uplatiovat’ v stivisiacich politickych a legislativnych
opatreniach s cielom posilnit’ spravodlivost’ naSich spolo¢nosti; domnieva sa, Ze je
nevyhnutné zaru€it’ Zenam rovnaké zaobchédzanie a rovnaky pristup k ekonomickym
prilezitostiam prostrednictvom prierezového pristupu, pricom treba venovat’ pozornost’
tym najzranitelnej$im, ako st Zeny so zdravotnym postihnutim, osamelé matky, Zeny
patriace k menSindm a migrantky; zdoraziuje, Ze vicSina pracovnikov v odvetviach
energetiky, mobility a po'nohospodarstva st muzi*’, o znamena, ze transformacia
zamerana vylucéne na najviac zne€istujuce odvetvia v konkrétnych regionoch a bez
politik rodovej rovnosti by bola prinosom najméa pre muzov a mohla by posilnit’
existujiicu rodovll segregaciu a nerovnosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali
vSetky potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa predchadzajiuce rodové
nerovnosti nezopakovali vo vznikajicom zelenom hospodarstve, a aby umoznili Zenam
zucCastiiovat’ sa na transformacii a vyuZzivat’ ju aj zvySenim ich Gcasti v odvetviach, v
ktorych dominuji muzi, a nabadali muzov, aby vstupovali do odvetvi s prevazne
zenskou pracovnou silou, ako je starostlivost’;

Zrucnosti a kompetencie pre spravodlivu transformadciu, ktora predvida zmenu a je

nastavena do buducnosti

zdoraznuje potrebu vyrazne investovat’ do 'udi a pontkat kvalitné, inkluzivne a
dotované vzdelavanie a odbornu pripravu v oblastiach stuvisiacich s potrebami zru¢nosti
a kompetencii, ktoré su identifikované na trhoch prace a v odvetviach orientovanych na

39 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14. jina 2023 s odpora¢aniami pre Komisiu o kvalitnych stazach v Unii
(Prijaté texty, P9_TA(2023)0239).

40 Culot, M. a Wiese, K., Reimagining work for a fair transition (Nova predstava prace pre spravodlivii
transformdaciu), Eurdpsky trad pre zivotné prostredie, Brusel, 2022, k dispozicii na adrese:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

PE746.664v02-00 16/35 RR\1289743SK.docx



22.

23.

24.

buducnost’ podl'a miestnych a regionalnych potrieb; d’alej zdoraziuje, Ze je potrebné
riesit’ nestilad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami a nedostatok
pracovnych sil na trhu prace a zabezpecit, aby bol trh prace pripraveny na zelen
transforméciu, aby pracovnici mohli vyuZzivat prileZitosti na nové zamestnanie alebo
kariérny postup a aby programy odbornej pripravy a vzdelavania boli v stilade s
potrebami planéty, hospodarstva a spolo¢nosti buducnosti; pripomina, Ze odborna
priprava a zru¢nosti st kI'ai€ové pre spravodlivu transformaciu a su sti€ast'ou
vysokokvalitnych pracovnych miest s primeranym odmeiniovanim na zabezpecenie
ddstojnej zivotnej urovne; doddva, Ze pocetnejsie zru¢nosti vratane tvrdych a makkych
zrucnosti, znalosti a kvalifikacie, ¢i uz ziskané vo formalnom, neformalnom alebo
informalnom prostredi, otvaraju nové prilezitosti a umoznuju jednotlivcom plne sa
zapdjat’ do trhu préce, spolocnosti a demokracie, vyuZzivat prileZitosti zelene;j
transformacie a uplatiovat’ svoje prava;

vita Europsky rok zruc¢nosti a prileZitosti, ktoré poskytuje na podporu rekvalifikacie a
zvySovania urovne zru¢nosti, najmi v kontexte vyuzivania prilezitosti zelene;j
transformacie; vita skuto¢nost’, ze cielom navrhu Komisie o emisne neutralnom
priemysle, je zlepSit’ zru€nosti pre vytvaranie kvalitnych pracovnych miest
prostrednictvom eurdpskych akadémii pre emisne neutralny priemysel a uznavanim
odbornej kvalifikécie; pripomina, Ze vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a
vykonévanie stratégii na udrzanie pracovnych miest je najlepSim spésobom, ako
prilakat’ kvalifikovanli pracovnt silu a povzbudit’ zamestndvatel'ov, aby investovali do
svojich pracovnikov; zdoraziluje, Ze tazkosti s naborom a nedostatok pracovnych sil sa
vyskytuji najmé v odvetviach s ndroénymi pracovnymi podmienkami a nizkou kvalitou
pracovnych miest*!; pripomina, ze okrem odbornej pripravy a zruénosti, ktoré su
nevyhnutné pre spravodliva transforméciu, ma zasadny vyznam vytvaranie kvalitnych a
dobre platenych pracovnych miest, ktoré zvySuju kvalitu Zivota;

pripomina ciele Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, podla
ktorych by sa aspont 60 % vSetkych dospelych malo kazdoro¢ne zucastiiovat’ na
odbornej priprave; zdérazituje, Ze priemer EU je len na trovni 45,5 %, pri¢om ti, ktori
najviac potrebuji odbornu pripravu, su ti, ktorym zamestnéavatelia poskytuju na takiito
pripravu najmenej prilezitosti*?; pozaduje zavedenie vykonatel'ného a individualneho
prava na odborné vzdeldvanie, odbornl pripravu zamestnancov a celozivotné
vzdelavanie absolvované v pracovnom case a bez nakladov pre zamestnanca, ¢o by sa
malo odrazat’ vo relevantnych politikach EU, vnutrostatnych politikach a kolektivnych
zmluvach, ako aj v stratégiach podnikov na zmiernenie zmeny klimy a adaptaciu na fiu;
vyzyva Clenské Staty, aby nadviazali dialog so socidlnymi partnermi o opatreniach,
ktoré umoznia zamestnancom ucast’ na platenom Studijnom vol'ne s nalezitym
zohl'adnenim situdcie MSP a mikropodnikov;

vyzyva Clenské Staty, aby zriadili individualne vzdelavacie ucty a sprievodny podporny
ramec v stlade s odpora¢anim Rady* s cielom zvysit’ odbornu pripravu dospelych a

41 Europska nadécia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, Opatrenia na rieSenie nedostatku
pracovnych sil: pou¢enie pre budicu politiku, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, Luxemburg, 2023,
k dispozicii na adrese: https://www.eurofound.europa.cu/publications/report/2023/measures-to-tackle-labour-
shortages-lessons-for-future-policy.

42 BEuropsky telefonicky prieskum pracovnych podmienok. 2021.

4 Odportéanie Rady zo 16. juina 2022 tykajice sa individualnych vzdelavacich uétov (U. v. EU C 243,
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28.

profesijny rozvoj; vyzdvihuje potencial takychto uctov v kontexte zelenej
transformacie, pri ktorej by financovanie, uznavanie a prenosnost’ takychto narokov na
odbornu pripravu mohlo zvysit’ vyuzivanie a pomahat’ pri zlepSovani zru¢nosti a
rekvalifik4cii I'udi v oblasti zelenych zru¢nosti a kompetencii;

zdoraziiuje, ze institiicie vzdeldvania a odbornej pripravy musia zvysit’ relevantnost’
svojej odbornej pripravy v sulade s potrebami konkurencieschopného trhu prace a
pripravit’ vzdelavajuce sa osoby, Skolitel'ov a ucitel'ov s prisluSnymi znalostami a
zruénost’ami na to, aby boli aktivnymi aktérmi zmeny pri spravodlivej transformécii na
environmentalne udrzatelné hospodarstva a spolo¢nost’ pre vsetkych;

zdoraznuje, ze OVP sa mdze stat’ dolezitou hnacou silou pri transformacii na zelené
hospodarstvo, a poukazuje na vyznam zvysSenia jeho atraktivnosti;

zdoraziuje klI'ai¢ovu tlohu socialnych partnerov prostrednictvom socidlneho dialogu,
kolektivneho vyjedndvania a spolupréce s tvorcami politik pri navrhovani
vnutroStatnych, odvetvovych a podnikovo Specifickych politik v oblasti zru¢nosti a
kompetencii pre kvalitné pracovné stratégie a odbornu pripravu a pri prispievani k nim;
pripomina, Ze so socidlnymi partnermi by sa mali viest’ konzulticie v rdmci tripartitnych
diskusii o politikach rekvalifikacie, zvySovania urovne zru¢nosti, odborného
vzdeldvania a pripravy a celozivotného vzdelavania; nabada socialnych partnerov, aby
sa zaoberali rekvalifikdciou a zvySovanim trovne zru€nosti, najma pokial’ ide o zelené
zrucnosti, prostrednictvom socidlneho dialdgu o politikach odbornej pripravy; vyzyva
¢lenské Staty, aby uznali celoZivotné vzdelavanie ako individudlne pravo pracovnikov v
stilade s vnutroStatnym pravom a praxou vratane kolektivnych zmlav; pozaduje, aby
takéto ustanovenia o vzdelavani ul'ah¢ili nadobtidanie a posiliiovanie prierezovych
kompetencii nad ramec zelenych zru¢nosti Specifickych pre jednotlivé odvetvia s
cielom ul'ah¢it’ prispdsobenie a prenos zrucnosti a/alebo kompetencii z jedného
odvetvia do druhého, o vzdelavajlicim sa osobam umozni mobilnost’ a prispdsobivost’
v kazdej meniacej sa situacii na trhu prace aj mimo neho; zdéraznuje vyznam
zakladnych a kognitivnych zru¢nosti a pripravy potrebnych néstrojov na povzbudenie
obCanov, aby zvazili aj svoj osobny rozvoj a rast s tymito zru¢nostami, ako je tvorivé
myslenie, odolnost’, flexibilita a agilita; motivacia a sebauvedomenie; a zvedavost’ a
celozivotné vzdelavanie, s ohl'adom na dolezitost’ schopnosti pracovnikov prisposobit’
sa naruSenym pracoviskam, sebai¢innosti a spoluprace s ostatnymi v timoch; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socidlny
dialog na vSetkych trovniach a aby systematicky, zmysluplne a v€as zapojili socidlnych
partnerov do navrhovania a vykonavania politik zamestnanosti a socialnych politik
tykajlcich sa zeleného hospodarstva v sulade s odporu¢anim Rady tykajicim sa
posilnenia socialneho dialogu®4;

vyzyva Clenské Staty, aby do programov odbornej pripravy a vzdelavania, do podpory
poskytovanej sluzbami zamestnanosti a do aktivnych politik trhu prace zaclenili
prostrednictvom aktualizovanych u¢ebnych planov od zakladnej Grovne udrzatelny
rozvoj a environmentalne kompetencie a prierezové zrucnosti; pozaduje urychlené
vykonévanie odporti¢ania Rady o vzdelavani zameranom na environmentalnu

27.6.2022, s. 26).
4 Odporucanie Rady z 12. juna 2023 tykajuce sa posilnenia socialneho dialdgu v Eurdpskej tnii.
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udrzatel'nost™; zdoraznuje vyznam kvalitného profesijného poradenstva, ktoré
jednotlivcov oboznamuje s odbornou pripravou zameranou na zelené pracovné miesta,
ako aj s relevantnymi kariérnymi prilezitostami a orientuje ich na ne; podc¢iarkuje
klucovt ulohu ucitel'ov a Skolitel'ov pri podpore spravnych zrucnosti a kompetencii pre
mladsiu aj star$iu generaciu pracovnikov a primeranej rekvalifikacie a zvySovania
urovne zru¢nosti pre pracovnikov postihnutych zelenou transformaciou; zdoraziuje
potrebu kvalifikovanych pedagogov a Skolitel'ov s ciel'om riadne $irit’ tieto ucebné
plany; v tejto stivislosti nabada ¢lenské Staty, aby zabezpecili primeranti podporu a
v€asny profesijny rozvoj a odbornt pripravu pedagdgov a skolitelov; pripomina
vyznam spoluprace medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy, podnikmi a
socidlnymi partnermi s ciel'om stanovit’ zru¢nosti, kompetencie a vysledky, ktoré moézu
byt prinosom pre profesijny rozvoj pracovnikov a zaroven riesit’ poziadavky trhu prace;

zdoraziuje potrebu investicii do rekvalifikacie, zvySovania Girovne zrucnosti a
opatovného vzdelavania v ramci formalnych a neformalnych programov s cielom
budovat’ kompetencie pre silné socialne inkluzivne zelené pracovné miesta; v tejto
stivislosti vyzyva clenské Staty, aby vypracovali komplexné vzdelavacie stratégie na
vnutroStatnej a miestnej urovni s cielom pomoct’ pracovnikom ziskat’ pozadované
zrucnosti;

zd6raziuje vyznam aktualnych informaécii o trhu prace a zrucnostiach na profesijnej,
odvetvovej a regiondlnej trovni s cielom pomdct’ pri identifikécii a predpovedani
prisluSnych potrieb v oblasti profesiondlnych a prierezovych zru€nosti pre zelenii
transforméciu; vita zavizok Komisie vymedzit’ taxonémiu zru¢nosti pre zelena
transformaciu v ramei programu EU v oblasti zruénosti a pozaduje, aby bola
vypracovand ¢o najskor;

zdoraziiuje, ze odborna priprava by mala byt vysokokvalitna, ohodnotend pracovnikom,
navrhnuta na zéklade konzultacii s odborovymi zvdzmi a zastupcami pracovnikov a
mala by viest k ziskaniu kvalifik4cie, ktora sa potvrdi prostrednictvom transparentnych
a jasnych systémov uzndvania a certifikacie, ktoré umoznia porovnatelnost’ medzi
&lenskymi $tatmi; vyzyva Uniu a ¢lenské $taty, aby podporovali a nad’alej vyuzivali
nastroje na zvysenie prenosu kvalifikacii vratane kvalifikacii udelenych mimo Unie a na
potvrdzovanie a formalne uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa, ako je dlhodoba starostlivost’ alebo dobrovol'nictvo; vyzyva aj na primerané
odmenovanie kvalifikécie a certifikovanych kompetencii; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby vytvorili eurdpsky ekosystém pre mikrocertifikaty v stlade s odporacanim
Rady*¢ a zabezpe¢ili ich prenosnost’ v celej Eurdpe s osobitnym zameranim na zru¢nosti
a kompetencie suvisiace so zelenym a obehovym hospodarstvom; je presvedceny, ze
mikrocertifikaty mozu dopliat iba Gplnt kvalifikdciu a musia byt zabezpetené,
akreditované a zaloZené na Standardizovanom sposobe dodania, postupe posudzovania a
dizke trvania;

zdoraznuje vyznam vyuzivania prezen¢nych kurzov v triede a kratkych kurzov odbornej
pripravy alebo modulov bez toho, aby sa podcenil potencial online vzdelavania;

4 Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na environmentalnu udrZatelnost’.
46 Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa europskeho pristupu k mikrocertifikatom pre celozivotné
vzdelavanie a zamestnatel'nost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10).
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Sudrinost’ verejnej politiky s ciel’om plne rozvinut’ potencidl zelenej transformadcie pre
pracovné miesta

33. zddraznuje, ze Gplné vykondvanie pravnych predpisov v oblasti zivotného prostredia je
nevyhnutné na Gplné vyuzitie potencialu spojeného so zelenym hospodarstvom, a teda
aj na tvorbu pracovnych miest; zdoraziuje, ze k prdvnym predpisom v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnych veci a zamestnanosti sa musi pristupovat’ holistickym sposobom,
aby sa zabezpecila spravodliva transformacia;

34. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila dosledné a komplexné posudenia vplyvu vSetkych
navrhovanych pravnych predpisov, pricom posudi socialno-ekonomicky vplyv a
nalezite zohl'adni pracovné miesta, zru¢nosti, kompetencie a pracovné podmienky v
roznych krajinach, regionoch, odvetviach a podnikoch s ciel'om poskytnut’ potrebné
znalosti na rozvoj primeranych socialnych politik a opatreni, ako aj tzemnych a
odvetvovych planov spravodlivej transformacie prispdsobenych regionalnym
podmienkam; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby na regionalnej Grovni a s
dostatocnou mierou podrobnosti systematicky zmapovali vyvoj na trhu prace spojeny so
zelenou transformaciou, ako st kvalitné pracovné miesta a miera pokrytia kolektivnym
vyjedndvanim, existujuce zru¢nosti, demografické trendy a potreby v oblasti zrucnosti
na urovni NUTS 3 s cielom ul'ah¢it’ prechod zo zamestnania na pracovné miesta;
zdoraziiuje, ze cielom tejto analyzy nie je znizit ambicie akéhokol'vek pravneho
predpisu v oblasti klimy, ale umoznit’ identifikovat’ potreby, o sa tyka profilov
pracovnych miest, a nevyhnutné zru€nosti a kvalifikécie, na zaklade ktorych mozno
vypracovat’ plany odbornej pripravy, zvySovania Grovne zrucnosti a rekvalifikacie, ako
aj akékol'vek d’alSie opatrenia v oblasti ochrany zdravia a bezpe€nosti pri praci; vyzyva
Komisiu, aby zistenia tejto analyzy zohl'adnila v rdmci svojich odvetvovych spdsobov
transformacie;

35. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze ¢lenské Staty v spolupraci so socidlnymi partnermi
identifikuju socidlne vyzvy a prileZitosti, ktoré sa o¢akavaji od transformécie na nulova
bilanciu, ako aj podrobné opatrenia a zdroje, ktoré¢ budi potrebné na ich zvladnutie v
d’al$ej aktualizacii narodnych energetickych a klimatickych planov; vyzyva Komisiu,
aby po konzultacii so socidlnymi partnermi a na zaklade posudenia vplyvu zvézila
reviziu nariadenia o riadeni energetickej unie*’ s ciel'om systematicky zahrnit’ ciele a
opatrenia spravodlivej transformécie do narodnych energetickych a klimatickych
pléanov;

36. zdoraznuje vyznam uzkeho zapojenia miestnych a regiondlnych organov, socialnych
partnerov a obCianskej spolo¢nosti do zmien, pretoze rieSenie otazky spravodlivej
transformécie si vyZaduje opatrenia na vSetkych Grovniach — eurdpskej, vnltrostatnej a
miestnej — s uc¢innou koordinaciou politik; v tejto suvislosti vyzyva na vytvorenie
Eurdpskeho strediska pre monitorovanie spravodlivej transformécie s cielom poskytnat’
odvetvovym socialnym partnerom a miestnym a regionadlnym organom priestor na
reflexiu a vymenu poznatkov s cielom riadit’ zmeny, predchadzat’ moznym konfliktom

47 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 z 11. decembra 2018 o riadeni energetickej Ginie
a opatreni v oblasti klimy, ktorym sa menia nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 663/2009 a (ES)
¢. 715/2009, smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES,
2010/31/EU, 2012/27/EU a 2013/30/EU, smernice Rady 2009/119/ES a (EU) 2015/652 a ktorym sa zrusuje
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 525/2013 (U. v. EU L 328, 21.12.2018, s. 1).
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a vytvarat’ zavery a odporucania pre rozhodovanie, ako aj monitorovat’ vykondvanie
vSetkych politik a opatreni suvisiacich s Eurdpskou zelenou dohodou v oblasti
zamestnanosti, kvalitnych pracovnych miest a pracovnych podmienok;

37. opakuje svoje opakované vyzvy*® Komisii, aby v nadvédznosti na svoje ofakavané
posudenie vplyvu a po konzultacii so socialnymi partnermi zaviedla nova ramcova
smernicu o predvidani a riadeni transformacie, ktora zaruci vcasné a ucinné
informovanie pracovnikov a odborovych zvidzov a konzultacie s nimi o planoch a
stratégiach spolo¢nosti s vplyvom na pracoviska v kontexte spravodlivej transformécie
a s cielom zachovat’ pracovné miesta a pracovné podmienky a zabranit’ prepastaniu;
zdoéraziuje, ze smernica 2002/14/ES* o informovani a poradach so zamestnancami v
EU sa bude musiet’ zodpovedajiicim sposobom aktualizovat’ s cielom zahrnat’ pravo na
informécie a konzultacie do pldnov transformacie, ktoré vykonavaji spolo¢nosti v ramci
svojich operacii; vita oznamenie Komisie o revizii smernice 2009/38/ES>? s cielom
posilnit’ ulohy eurdpskych zamestnaneckych rad v pripade transformacie vel'kych
podnikov; zdorazituje vyznam Clenskych Statov pri podpore odvetvového socidlneho
dialogu a kolektivneho vyjednavania, najmé v novovznikajucich ekologickych
odvetviach, ako aj pri zabezpecovani zaclenenia malych a strednych podnikov vratane
podnikov socialneho hospodarstva; zdoraziiuje, Ze smernica 0 minimalnej mzde’! je
vybornou prilezitost'ou na posilnenie kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd a
pritomnosti socialnych partnerov v rozvijajucich sa odvetviach;

38. vyzyva na prijatie planov spravodlivej transformdcie, o ktorych by mali rokovat’
socialni partneri na odvetvovej a podnikovej Grovni, najma ti, ktorych sa tyka zelena
transformacia, s naleZitym zohl'adnenim situdcie MSP a mikropodnikov; zd6raziuje, ze
cielom tohto procesu je zaroveinl chranit’ zaujmy podnikov z hl'adiska
konkurencieschopnosti a udrzatel'nosti, ako aj zdujmy ich pracovnikov z hl'adiska
socialnych, zamestnaneckych, zdravotnych a pracovnych podmienok; zdorazinuje, ze
odborové zvizy a zastupcovia pracovnikov musia byt’ zapojeni do vSetkych faz procesu
transformacie; zdoraziuje, Ze tieto plany by mali zabezpecit,, aby sa ciele Zelenej
dohody premietali do ¢innosti a hodnotovych retazcov podnikov, a mali by sa v nich
Specifikovat’ aj sprievodné socidlne opatrenia zamerané na podporu zamestnanosti a
kvalitnych pracovnych miest vratane rieSenia strategickych pracovnych miest a
planovania zru¢nosti a suvisiacich politik v oblasti odbornej pripravy;

39. zddraznuje, ze je potrebné preskimanie spravy hospodarskych zalezitosti s ciel'om

48 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. februara 2023 s odportc¢aniami pre Komisiu o revizii smernice

o eurépskej zamestnaneckej rade (U. v. EU C 267, 28.7.2023, s. 2); Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 16.
decembra 2021 o demokracii na pracovisku: europsky ramec pre prava zamestnancov na Ucast’ a revizia
smernice o eurdpskej zamestnaneckej rade (U. v. EU C 251, 30.6.2022, s. 104); Uznesenie Eurépskeho
parlamentu z 15. januara 2013 s odporti¢aniami Komisii o informovani pracovnikov a konzultaciach s nimi,
predvidani a riadeni restrukturalizacie (U. v. EU C 440, 30.12.2015, s. 23).

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002 ktora ustanovuje vSeobecny raimec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve — Spolo¢né vyhlasenie Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie o zastupeni zamestnancov (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

30 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad’ovani europskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na
trovni Spolo&enstva na uéely informovania zamestnancov a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

51 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimélnych
mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).
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zabezpecit', aby Clenské Staty mali dostatocnu flexibilitu na zaistenie ekologickych a
socialnych investicii a reforiem v potrebnom rozsahu pri zabezpeceni uc¢innych,
udrzatel'nych a efektivnych verejnych vydavkov na dosiahnutie spravodlivého prechodu
na klimaticky neutralne hospodarstvo; trva na tom, Ze socidlne a environmentéalne
politiky a ciele musia byt’ integrované rovnako ako hospodarske politiky a ciele v
Struktare spravy hospodarskych zaleZitosti; zdoraziluje, Ze je potrebné, aby bol ramec
spravy hospodarskych zalezitosti v sulade so zdsadami zahrnutymi v pilieri socidlnych
prav EU; zdoraziiuje, Ze ekologické a socialne investicie st potrebné vo verejnych
sluzbach a e sprava hospodarskych zaleZitosti Unie by mala zohladnit’ potrebu zdrojov
a personalu v odvetviach vzdeldvania, verejnych sluzbach zamestnanosti a inych
miestnych, regionalnych a vnutrostatnych verejnych spravach, ktoré su kI'aicovymi
aktérmi spravodlivej a socialnej zelenej transformacie; vyzyva Komisiu, aby vydala
odporucania pre jednotlivé krajiny, ktoré prispeji k vytvaraniu pracovnych miest,
vysSej zamestnanosti a mensej ekologickej stope vratane postupného rusenia
kontraproduktivnych dotacii konkurujucich ekologickym a socidlnym investiciam, ako
aj posudenia distribucnych tcinkov politik v oblasti klimy v réznych prijmovych
skupinach s ciel'om identifikovat’ politické opatrenia potrebné na rieSenie tychto
vplyvov; Ziada, aby sa rdmec socialnej konvergencie automaticky premietol do
odporucani pre jednotlivé krajiny;

40. pozaduje opidtovné vyvazenie daniového systému s cielom uprednostnit’ zamestnanost’ a
zaroven zdanovat’ iné zdroje prijmov vratane tych, ktoré pochadzaji z vysoko
zne€ist'ujucich Cinnosti, s cielom zabezpecit’ spol'ahlivé systémy socidlnej ochrany,
stimulovat’ vytvéaranie pracovnych miest, znizit' nerovnosti a zabezpecit’ dostato¢ny
kapital na investicie; pripomina, Ze pracovnici, zranitelné domacnosti a domacnosti
strednej triedy by nemali neprimerane platit’ ndklady na transformaciu;

41. zdoraznuje vyznam spol'ahlivych vnutrostatnych systémov zabezpe€enia a zachrannych
sieti ako doplnenia opatreni na tvorbu pracovnych miest a zabezpecenie toho, aby sa na
nikoho nezabudlo, vratane primeranej podpory minimalneho prijmu, bez diskriminacie
na zaklade veku, primeranych davok v nezamestnanosti, primeranej ochrany
minimalnych miezd a d’alSich opatreni na primerant podporu pracovnikov v odvetviach
ovplyvnenych transformaciou v kombinécii s opatreniami na vytvaranie pracovnych
miest, aktivnymi opatreniami na integraciu do trhu prace a usilim o rekvalifikaciu a
zvySovanie urovne zru¢nosti; zdoraziuje, Ze socidlna ochrana musi byt’ primerana a
dostupné a musi zabezpecovat’ formalne a uc¢inné pokrytie; zdoraziluje vyznam
systémov socialnej ochrany, ktoré¢ sa vzt'ahuji aj na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze doterajSie vykonavanie odporucania Rady o pristupe
k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby>? bolo
zmieSané, a vyzyva vSetky clenské Staty, aby odstranili existujiice nedostatky v pristupe
k socialnej ochrane, najmai so zretel'om na zelent transformaciu; vyzyva Komisiu, aby
posilnila eurdpsky néstroj doc¢asnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v
nudzovej situacii (SURE) s cielom podporit’ rezimy skrateného pracovného casu,
prijmy pracovnikov a pracovnikov, ktori by boli do€asne prepusteni v stivislosti so
zelenou transformaciou, a to aj s prihliadnutim na vysledok zavere¢nej hodnotiace;j

52 Odportéanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1.).
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42.

43.

44,

spravy>? a vzhl'adom na to, ze nastroj SURE usSetril 40 miliénov pracovnych miest>4;
zdoraziuje, ze smernica EU o primeranom minimélnom prijme by mohla prispiet k
ciel'u znizit’ chudobu vo vSetkych ¢lenskych Statoch do roku 2030 asponi o polovicu a
zabezpecit’ integraciu osob, ktoré nie su pritomné na trhu prace, reSpektujic osobitosti
vnutroStatnych systémov socidlnej ochrany, zdsady subsidiarity a pravomoci ¢lenskych
Statov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby polozili zaklady na rozvoj ekologickych systémov
socialnej ochrany na vnutrostatnej irovni s finanénou podporou EU s cielom posilnit
socialnu odolnost’ vo¢i vplyvom zmeny klimy a zhorSovaniu zivotného prostredia
rieSenim vedlajSich u¢inkov ekologickych politik na pracovné miesta a Zivotné
podmienky; upozoriuje, Ze dané systémy by mali zahfiat’ tieto aspekty: a) socidlnu
ochranu v oblasti zdravia u 'udi postihnutych udalostami stvisiacimi so zmenou klimy;
b) ochranu v nezamestnanosti doplnenu aktivnymi politikami zamestnanosti pre
pracovnikov, ktorym sa skrati pracovny ¢as alebo ktori stratia pracu v dosledku
extrémnych klimatickych podmienok alebo stivisiacich udalosti alebo ktori st
prepusteni v dosledku zatvorenia uhlikovo naro¢nych priemyselnych odvetvi; c)
programy verejnych prac, ktoré poskytuji peniaznu alebo materiadlnu podporu a
prispievaju k obnove majetku a infrastruktury a zaroven zvysuji zrucnosti

a zamestnatel'nost’ pracovnikov; d) davky socialnej pomoci pre 'udi postihnutych
klimatickymi Sokmi, ktoré podporuji ich prijem a potravinovil bezpecnost’; a e) systémy
zaruk zamestnanosti, ktoré vytvaraji nové prilezitosti pre komunity, ktoré si uz nemézu
zarabat’ na Zivobytie prostrednictvom svojich predchadzajucich ¢innosti v dosledku
opatreni na ochranu Zivotného prostredia;

konStatuje, Ze tato pomoc si vyzaduje zna¢né vydavky zo strany verejnych systémov
socidlneho zabezpecenia a ze vlady budi musiet’ masivne investovat’; zdoraznuje, ze
otazku pomoci postihnutym pracovnikom bude treba pravidelne monitorovat’ v kontexte
narodnych sprav a odporucani pre jednotlivé krajiny v ramci eurdpskeho semestra a
vykonévania odporti¢ania Rady o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

so znepokojenim konStatuje, Ze zaruka pre mladych I'udi zatial’ v plnej miere nedosiahla
svoje ciele, a ziada, aby sa posilnené opatrenia vratane plného vyuzitia prilezitosti, ktoré
poskytuje ESF+, na podporu zamestnanosti prostrednictvom aktivnych intervencii v
zaujme integracie do trhu prace a vytvarania udrzatel'nych nastupnych pozicii, a Ze tieto
opatrenia by sa nemali nahradzat’ stdzami;

Investovanie do tvorby udrZatel’nych pracovnych miest — uloha investicii

45.

uznava vyznam ul'ah€enia pristupu k financovaniu pre verejné a sikromné spoloc¢nosti a
organizacie, ktoré riesia socidlne, environmentélne a vzdelavacie potreby, s cielom
riesit’ nedostatky v zru¢nostiach s vyslovnym o¢akdvanim meratel'nej socialnej a
environmentalnej ndvratnosti vratane zamestnanosti a vytvarania kvalitnych pracovnych

53 Sprava Komisie z 2. juna 2023 s ndzvom Sprava o docasnej podpore na zmiernenie rizik nezamestnanosti v
nudzovej situacii (SURE) v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 podla ¢lanku 14 nariadenia Rady (EU)
2020/672 — SURE po jeho ukonéeni: zavere¢na polro¢na sprava [COM(2023)0291].

54 Sprava o stave Unie 2023, k dispozicii na adrese: https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.cu/news/2023-
state-union-address-president-von-der-leyen-2023-09-13 _en.
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46.

47.

48.

49.

miest; pripomina ulohu, ktordh mo6zu zohravat subjekty socidlneho hospodarstva pri
vyvoji udrzatel'nych vyrobkov a sluzieb, vytvarani pracovnych miest, prevadzkovani
inkluzivnych obchodnych modelov a podpore pracovnikov v zdujme rozvoja zru¢nosti s
cielom prispdsobit’ sa meniacemu sa trhu prace; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
presadzovali priaznivé prostredie a podporovali Glohu druZstiev a socidlneho
hospodarstva pri spravodlivej transformécii s cielom vytvarat’ dostojnl pracu,
produktivne pracovné miesta a lepSie Zivotné podmienky pre vsetkych;

vita dolezit tlohu, ktorti zohrava Eurdpska unia pri poskytovani spoloCensky
prospesného investovania, pricom Komisia je najva¢§im emitentom socidlnych
dlhopisov na svete>; vyjadruje pol'utovanie nad nedostato¢nou jasnost’ou pojmu
,.spologensky prospesné investovanie* na Grovni EU a nad stvisiacim rizikom
environmentalne klamlivych tvrdeni a nepravdivych tvrdeni s cielom vytvorit’ dojem
socialnej angazovanosti; vyzyva Komisiu, aby pracovala na jasnom a harmonizovanom
ramci spoloCensky prospesného financovania na zéklade zasady zluciteInosti finan¢nej

vykonnosti s ekologickou a socialnou vykonnost'ou;

zdoraznuje potrebu kvalitnych posudeni environmentalnych rizik a vplyvov
podnikovych postupov, ako aj spdsobu, akym spolo¢nosti riadia svoje socialne
povinnosti, a kvality a etiky spravy a riadenia spolo¢nosti smerom k zodpovednejSim a
etickej$im postupom zaloZenym na transparentnych a spol'ahlivych informaciach; v
tejto suvislosti vita nedavny navrh Komisie na nariadenie o transparentnosti a integrite
¢innosti poskytovania environmentalnych, socidlnych a spravnych ratingov (ratingov
ESG)%;

zdoraziuje kIicova ulohu a zodpovednost’ sikromného aj verejného sektora pri
smerovani financovania do udrzatel'nych investicii a umoznovani transformécie na
odolné, dekarbonizované a klimaticky neutralne hospodarstvo; zdorazituje vplyvnu
ulohu, ktorti méze v tejto stvislosti zohravat’ Eurdpska investicna banka, a vyzyva na
pokracovanie silnych investicii do opatreni v oblasti klimy a projektov
environmentalnej udrzatelnosti, ktoré maji hmatatel'né socialne prinosy;

vyzyva na urychlené vytvorenie Fondu eurdpskej suverenity s novopridelenymi
finanénymi prostriedkami EU na mobilizaciu rozsiahlych investicii do ekologickych
technologii; zdoraziuje pridanti hodnotu nového néstroja tohto typu na podporu fiskalne
obmedzenych €Elenskych Statov, ochranu sudrznosti a jednotného trhu pred rizikami
sposobenymi nerovnakou dostupnost'ou §tatnej pomoci a na koordinaciu priemyselne;j
politiky EU; vyjadruje pol'utovanie nad nedostatoénou ambiciou navrhu Komisie o
platforme pre strategické technoldgie pre Eurdpu, ktora sa ma v prvom rade financovat’
prerozdelenim existujticich finanénych prostriedkov s malymi novymi finanénymi
prostriedkami EU; varuje, Ze ni¢ nenaznaduje, Ze by sa v EU spristupnili dostatoéné
finan¢né prostriedky na dosiahnutie cielov do roku 2030°7; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila dostato¢né ambicie a nové zdroje zodpovedajice rozsahu investicii

35 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/funding-
instruments_en.

56 Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady z 13. juna 2023 o transparentnosti a integrite ¢innosti
poskytovania environmentalnych, socialnych a spravnych ratingov (ratingov ESG) [COM(2023)0314].

57 Auditori EU povazuju ciele v oblasti klimy a energetiky do roku 2030 za rizikové,
https://www.eca.europa.cu/en/news/NEWS-SR-2023-18.
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50.

51.

52.

53.

potrebnych pre suverénny ekologicky priemysel a hospodarstvo. pozaduje akékol'vek
nové iniciativy EU v oblasti financovania na podporu zasad socialnej a
environmentalnej spravodlivosti vratane spravodlivého rozdelenia navratnosti investicii
a silného zamerania na pracovnikov a kvalitné pracovné miesta;

pripomina, Ze Fond na spravodlivl transformaciu (FST) poskytuje podporu tizemiam a
obyvatel'om vystavenym socialno-ekonomickym a hospodarskym vyzvam
vyplyvajacim z procesu prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo Unie do roku
2050; zdoraznuje vyznam fondu pre rieSenie socidlnych aspektov transformacie, najma
podporu uchadzacov o zamestnanie a pracovnikov postihnutych zelenou
transforméciou; konStatuje, ze FST potrebuje primerané finan¢né zdroje na
zabezpecenie jeho ucinnosti pri podpore prechodu regionov ku klimatickej neutralite;
navrhuje rozsirit’ rozsah posobnosti a rozpocet FST; pripomina vSak, Ze je nevyhnutné
zabezpetit, aby cely rozpocet EU slazil cielom spravodlivej transformécie a aby $irsi
FST uginne dopliial existujiice finanéné néstroje; vyzyva Komisiu, aby zlepsila
dostupnost’ FST pre MSP a podporovala ¢lenské Staty v jeho efektivnom riadeni
vnutroStatnymi a regionalnymi organmi; zdoraziuje, Ze na dosiahnutie pokroku v
oblasti zelenych a spravodlivych transformdcii treba posilnit’ kapacity a zabezpecit’ pre
ne primerané zdroje na vSetkych trovniach, najmé na rovni miestnych a regionalnych
samosprav;

je znepokojeny dosledkami vysSich urokovych sadzieb pre ekologické investicie a
suvisiaci potencial vytvarania pracovnych miest v udrzateI'nych odvetviach;

vyzyva Komisiu, aby pokracovala v monitorovani a podpore investicii a pristupu k
financovaniu na stimulaciu tvorby kvalitnych pracovnych miest, vzdelavanie a odborni
pripravu na rozvoj zru¢nosti v ramci nastroja NextGenerationEU, Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti a ESF+ so zameranim na zelenu transformdciu a aby
zabezpecila d’alSie uzke zapojenie Parlamentu; zdoraziuje potrebu posilnit’ kapacitu
verejnej spravy s cielom zabezpegit’ okrem iného u¢inné ¢erpanie fondov EU a G&inné
vykonévanie pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia a klimy; vyzyva na
zvySenie investicii do budovania administrativnych a technickych kapacit na miestne;j
urovni prostrednictvom odbornej pripravy a vyuZzivania technickej pomoci dostupnej v
ramci roznych fondov EU; v tejto savislosti pripomina vyznam dostatoéne;j
administrativnej kapacity a rovnakého pristupu k financovaniu a informéciam vo
vietkych regionoch EU;

zdoraznuje, Ze je zname, ze investicie do mladych I'udi maja pozitivny vplyv na
zamestnanost’ mladych l'udi a ich zapojenie do spolo¢nosti a prina$aji meratel'na
socialnu a finanénll navratnost’ investovanych finanénych prostriedkov, podporuji
hospodarsky rozvoj a zaroven dosahuju socialne ciele; vyzyva ¢lenské Staty, aby
zabezpecili komplementarnost’ medzi opatreniami v ramci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti a inymi programami EU, ako je posilnena zaruka pre mladych Iudi,
Eurdpska zaruka pre deti, a vnatro$tatnymi investiciami a opatreniami na podporu
zru¢nosti, vzdelavania, odbornej pripravy a zac¢lenenia do trhu prace v stlade s ich
vlastnymi potrebami a Specifickymi vnutro§tatnymi podmienkami;

o
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54. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Désledky zmeny klimy st vaZne a potencialne katastrofické. Zvratenie tohto trendu ma
z4sadny vyznam pre nasu planétu, budice generacie, ako aj pre ochranu pracovnych miest a
prav pracovnikov. Bude si vyzadovat’ stratégie zmierfiovania a adaptécie vo vSetkych
odvetviach nasho hospodarstva. Dekarbonizacia hospodarskych odvetvi prinesie prilezitost
vytvéarat’ nové pracovné miesta, najmi v odvetviach energetiky a obehového hospodarstva.

Roky zru¢nosti a navrhovany akt o emisne neutralnom priemysle kladii pomerne velky doraz
na ulohu zrucnosti pri transformacii. ZvySovanie urovne zru€nosti, rekvalifikicia a
celozivotné vzdelavanie st kI'i€ovymi prvkami na zabezpecenie spravodlivej a inkluzivnej
transforméacie. Spravodliva transformacia sa vSak netyka len odbornej pripravy a zru¢nosti.

Zelena transformacia by mala byt prileZitostou pre pracujicich na vytvorenie vécSieho poctu
lepSich pracovnych miest so stabilnym zamestnanim, spravodlivou mzdou a déstojnymi
pracovnymi podmienkami, pricom pracovnici a odborové zvizy by mali byt’ zapojeni do
kazdej fazy procesu. Pri transformdcii na nulovu bilanciu by ¢isté zameranie na zru€nosti a
mnozstvo vytvorenych pracovnych miest neprinieslo spravodlivost’, ak by nad’alej rastla
chudoba a nerovnost’ zamestnanych osdb, hospodarska neistota a neistd praca. Potrebna
zmena by mala umoZznit’ vzostupnu konvergenciu a neohrozit’ kvalitné pracovné miesta.

Zarovei by verejna podpora pre podniky mala byt vZdy podmienend dodrziavanim prav
pracovnikov. Vedenie zo strany EU a jej ¢lenskych $tatov moze mat’ silny Gi¢inok a
zabezpecGit, aby spoloénosti, ktoré vyuzivaju podporu EU, zlepsili svoje pracovné podmienky
a investovali do udrzatel'nych pracovnych miest.

Je jasné, Ze verejny ani sikromny sektor nemozu byt’ spokojné s rozmerom trhu prace v
suvislosti s transformaciou. Spravodliva transformacia znamena Uspesné predvidanie zmien z
hl'adiska spolo¢nosti, regulécie a investicii. Systémom stimulov by sa mala podporovat’
tvorba kvalitnych a udrzate'nych pracovnych miest a prednost’ by mala mat’ podpora
investicii s pozitivnym environmentalnym a socidlnym vplyvom.
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STANOVISKO VYBORU PRE REGIONALNY ROZVOJ

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k tvorbe pracovnych miest: spravodliva transformadcia a spolo¢ensky prospesné investovanie
(2022/2170(INI))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Matthias Ecke

NAVRHY

Vybor pre regionalny rozvoj vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

domnieva sa, Ze fondy politiky sudrznosti EU zamerané na hospodarsku, socialnu

a izemni sudrznost’ st aj nad’alej hlavnymi investi¢nymi nastrojmi EU a maji zasadny
vyznam pre podporu prechodu ku klimatickej neutralite a pomoc 'ud’om a izemiam,
ktoré¢ Celia obrovskym vyzvam, pri¢om sa zabezpecuje, Ze sa na nikoho nezabudne,
ked’Ze mozu poskytnut’ investicie do zelenych technologii a kvalitného vzdelavania a
zamestnanosti, ako aj prilezitosti na rekvalifikaciu a zvySovanie urovne zru¢nosti

v regionoch; zdoraziuje, Ze fondy politiky sudrznosti moézu podporit’ vytvaranie novych
»zelenych® povolani a pomdct’ zmenit’ a rozsirit” existujiice povolania tak, aby zahfnali
nové a odliSné povinnosti a ulohy spojené s udrzate'nost'ou a ochranou Zivotného
prostredia;

domnieva sa, ze posiliiovanie regionalneho rozmeru zelenej transformacie, teda
zapdjanie miestnych a regionalnych samosprav, ako aj sociadlnych partnerov

a odborovych zvizov, ma zdsadny vyznam pre spravodlivy prechod k hospodérstvu

s nulovou bilanciou emisii uhlika; pripomina, Ze miestne a regionalne samospravy su
casto do vel'kej miery zodpovedné za vykonavanie politik tykajticich sa dostojnej prace,
kvalitnych pracovnych miest a odbornej pripravy, a preto ma tzemny rozmer tychto
politik zdsadny vyznam; v tejto stivislosti pripomina vyznam rovnakej administrativne;j
kapacity a pristupu k financovaniu a informéaciam vo vietkych regionoch EU;

zdéraziuje vyznam politiky sadrznosti EU, ktord pomaha podnikom uskuto&nit’ tento
prechod a podporuje ich takym sposobom, aby sa zabranilo premiestneniu ich ¢innosti
za hranice EU;

vita koncepciu ,,spravodlive] transformécie* a povazuje ju za jedinecnu zasadu, ktora
musi preniknut’ do vSetkych aspektov prechodu ku klimatickej neutralite; konStatuje, Ze
ambicidzna, komplexnd a spravodliva transformécia je potrebna na rieSenie
nezamySlanych distribuénych G¢inkov zelenej transformécie, ako su vicsie regionalne
nerovnosti, ako aj d’alSie hospodarske a socidlne vyzvy, ktorym mdzu niektoré regiony
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celit’ v dosledku transformacie, napriklad klesajiica konkurencieschopnost’ podnikov v
konkrétnych sektoroch, strata pracovnych miest, vyl'uditovanie a unik mozgov;

5. zdoraziiuje, ze kazdé financovanie EU by malo prispievat’ k dosiahnutiu cielov
stanovenych v ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) a Eurdpskeho
piliera socialnych prav;

6.  zdoraziuje rozmanitost’ eurdpskych regionov, z ktorych kazdy ¢eli svojim vlastnym
Specifickym tizemnym, hospodarskym, infrastruktirnym a demografickym vyzvam;
zdoraziuje, Ze neexistuje univerzalne rieSenie a ze podpora spravodlivej transformécie,
a najméi opatrenia potrebné na vytvorenie novych pracovnych miest, sa musia
prisposobit’ miestnym a regionalnym charakteristikam, potrebam a prirodnym
podmienkam a musi sa pritom zohl'adnit’ Girovenl vplyvu na regionalnu a miestnu
konkurencieschopnost’; zdoraziiuje preto vyznam intenzivnejSieho dialégu medzi
vnutro$tatnymi, miestnymi a regionalnymi samospravami a zabezpecenia konzultacii so
zastupcami pracovnikov z dotknutych regidonov; zdoraziiuje, Ze na dosiahnutie pokroku
v oblasti zelenej a spravodlivej transformacie treba posilnit’ kapacity a zabezpecit pre
ne primerané zdroje na vSetkych trovniach, najmé na tirovni miestnych a regiondlnych
samosprav;

7. zdoraziuje, Ze jednym z hlavnych ciel'ov spravodlivej transformacie by malo byt
presadzovanie podnikania a vytvaranie pracovnych prileZitosti pre mladych l'udi
v regionoch s vysokou intenzitou emisii uhlika, aby sa podporil udrzatel'ny rozvoj
tychto regionov a zabranilo sa vyl'udiiovaniu a tiniku mozgov; pripomina, Ze finan¢né
prostriedky politiky sudrznosti sa spolu so suvisiacimi finanénymi néstrojmi mézu
nasmerovat’ do odbornej pripravy mladych l'udi a pracovnikov v regionoch a poskytnut’
im dodato¢né zru¢nosti potrebné pre nové pracovné miesta alebo pracovné miesta
zmenené v dosledku zelenej transformacie;

8. nalichavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby riesili problematiku pasce rozvoja
a stagnacie rastu vo viacerych eurodpskych regionoch zvySovanim ich atraktivnosti
a reagovanim na ubytok pracovne;j sily, ktory sa spaja s poklesom a starnutim
obyvatel'stva v mnohych ¢lenskych Statoch;

9.  zddraznuje, ze Fond na spravodlivl transformaciu (FST) je kI'iCovym néstrojom
politiky stidrznosti, ktory podporuje regiény postihnuté prechodom k hospodarstvu
s nulovou bilanciou emisii, a to budovanim udrZatel'nejSieho a diverzifikovanejSieho
hospodarstva, odbornou pripravou a rekvalifikaciou pracovnikov a vytvaranim novych
podnikov prostrednictvom vyskumu a inovacie; zdoraziiuje, Ze FST moZe pontknut’
konkrétnu moznost’ podpory osob, ktorym hrozi nezamestnanost’ v dosledku prechodu;

10. konstatuje, Ze FST poskytuje podporu prostrednictvom subvencii do najzranitelnejSich
odvetvi, pokial’ ide o dosledky klimatického prechodu, a jeho cielom je vyvazeny
a rovnomerny rozvoj dotknutych tizemd;

11. zdoraznuje, ze zabezpecenie dlhodobej udrzatel'nosti novych modelov miestneho
hospodarstva si vyzaduje, aby vzdelavacie institicie pontikali rozne moZnosti
vzdelavacich programov zamerané na potreby regionu, ako aj zvySovanie irovne
zrucnosti v buducich oblastiach rastu, ako st nulové bilancia emisii, recyklacia,
opatovné pouzitie, odvetvia Setriace zdroje a energiu a suvisiace sluzby; domnieva sa,
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ze prostrednictvom odbornej pripravy pracovnikov a ziskavania novych zru¢nosti,
zvySovania Urovne ich zru¢nosti, rekvalifikacie a celoZivotného vzdeldvania je potrebné
zabezpedit, aby sa na ceste k zelenej transformacii EU na nikoho nezabudlo, a to bez
ohl'adu na pracovné odvetvie, typ zmluvy, pohlavie alebo geograficku polohu;

12.  zdodraznuje, Ze FST poskytuje podporu regionom s vysokymi emisiami uhlika, a najma
regionom, ktoré postupne ukoncuju tazbu uhlia, a regionom produkujicim ocel’;
zdoraziuje, Ze plan spravodlivej transformacie nie je univerzalny vzhl'adom na vnatorné
Specifikd kazdého regionu zavislého od uhlika; v tejto suvislosti zdoraznuje, ze je
potrebné, aby plany spravodlivej transformacie zohl'adiiovali zlozitosti cielovych
regionov vratane demografického zloZenia a socidlno-ekonomickych faktorov, ako st
jazykové schopnosti; d’alej zdoraznuje, ze osobitni pozornost’ treba venovat’ vidieckym
oblastiam a regidonom, ktoré si vazne a trvalo znevyhodnené prirodnymi alebo
demografickymi podmienkami, ako s ostrovy, horské, najvzdialenejSie a pohrani¢né
regiony vymedzené v &lankoch 174 a 349 ZFEU, pretoZe tieto regiony uz Gelia
obmedzenému pristupu k verejnym a sikromnym sluzbam a pracovnym prilezitostiam
a nizSiemu hospodarskemu rozvoju;

13. konstatuje, ze FST potrebuje primerané financné zdroje na zabezpecenie jeho ucinnosti
pri podpore prechodu regionov ku klimatickej neutralite; navrhuje rozsirit’ rozsah
poOsobnosti a rozpocet FST tak, aby zahfnial aj iné priemyselné odvetvia a regiony, ktoré
st rovnako zasiahnuté zelenou transformaciou; pripomina vsak, Ze je nevyhnutné
zabezpedit, aby cely rozpocet EU slazil cielom spravodlivej transformécie a aby $irsi
FST uginne dopliial existujiice finanéné néstroje;

14. domnieva sa, ze spoloCensky prospesné investovanie nenahraddza verejné socidlne
vydavky; zdoraziuje vsak, Ze je dolezité posilnit’ kapacity organizacii socidlneho
hospodarstva mobilizaciou verejnych a sukromnych investicii s ciel'om pripravit’ sa na
zelenti transformaciu; konstatuje, Ze spolo¢ensky prospesné investovanie moze dopliat
kohézne fondy pri rieSeni vyziev, ktoré sa objavuju na ceste ku klimatickej neutralite,
prispievat’ k vytvaraniu pracovnych miest a hospodarskej diverzifikécii v regionoch a
podporovat’ udrzatel'nejSiu transforméciu a hospodarsky rozvoj za predpokladu, Ze bude
mat’ meratel'ny socidlny vplyv na zaclenenie, rovnost, zru¢nosti a zamestnanost’ a
riadenie demografickych zmien; vyzyva preto Komisiu a Clenské $taty, aby
spolupracovali s cielom zabezpecit, aby sa spolo¢ensky prospesné investovanie
v kontexte zelenej a spravodlivej transformacie zameriavalo na prekondvanie
regionalnych rozdielov na trhu prace a pracovné prileZitosti, najmi v menej
rozvinutych, vidieckych a odlahlych regionoch, s cielom zabezpecit’ hospodarsku,
socialnu a uzemnu sudrZznost’; zdoraznuje, ze akakol'vek uprava pravneho, regulaéného
a hospodarskeho ramca pre spologensky prospesné investovanie musi spiiiat’ tieto
poziadavkys;

15. konstatuje, ze zelena transformacia ma silny rodovy rozmer, pricom zeny maji
tendenciu byt nedostato¢ne zastupené na zelenych pracovnych miestach a muzi maji
tendenciu byt viac zasiahnuti zanikom pracovnych miest s vysokymi emisiami uhlika;
zdoraziiuje preto potrebu rodového hladiska pri navrhovani a vykonavani vSetkych
politik transformadcie, aby sa zabranilo prehlbovaniu rozdielov na miestnych trhoch
prace; pripomina vyznam ekonomiky starostlivosti a odvetvia starostlivosti (ako je
starostlivost’ o deti v ranom veku a dlhodoba starostlivost’) pre socidlne spravodliva
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zelenu transformaciu, ked’ze ide o oblast’ prace, v ktorej prevladaju zeny a v ktorej je
tvorba pracovnych miest nevyhnutna na prerozdelenie neplatenej opatrovatel'skej prace,
¢o je predpokladom na zabezpecenie rovnakych pracovnych prilezitosti Zien pocas
transformacie;

16. dalej konStatuje, Ze zanik pracovnych miest s vysokymi emisiami uhlika by mohol mat’
vacsi vplyv na starSie generacie a 'udi v zraniteI'nej situacii, a zdorazituje potrebu
pristupu zalozeného na zakladnych pravach ku vSetkym politikam zelenej transformécie
s cielom zabezpecit’ zaclenenie tychto skupin;

17. jenadalej presvedCeny, Ze spravodliva transformacia ma potencial nielen transformovat’
EU na tispené hospodarstvo s nulovou bilanciou emisii, ale aj urobit’ z nej globalny
model pre tito existenne nevyhnutnu transformaciu; Ziada, aby sa na potrebné
investicie EU s vyraznym tizemnym rozmerom zmobilizovali nové finanéné prostriedky
EU; zdéraziiuje, Ze politika sidrznosti je zakladnym nastrojom na ceste k hospodarstvu
s nulovou bilanciou emisii, a domnieva sa, Ze diskusia o budtcnosti politiky stdrznosti
EU vrétane revizie viacroéného finanéného ramca na roky 2021 — 2027 a financovania
na roky 2028 — 2035 sa musi riadit’ aj potrebou pomahat’ ¢lenskym $tdtom na tejto ceste,
okrem in¢ho aj s cielom podporit’ lepSie erpanie zdrojov zo strany regionalnych a
miestnych spolo€enstiev; v tejto suvislosti zdoraziuje, ze vzhl'adom na zelent
transforméaciu a vyzvy, ktoré z nej vyplyvaju, si budica politika sudrznosti bude
vyzadovat’ stabilné a primerané financovanie.
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