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PR _COD_lamCom

Teckenforklaring

*  Samréadsforfarande
**%  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[I1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets direktiv om standarder for
likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling av och lika méjligheter for kvinnor
och mén i fraga om anstillning och yrke och om strykning av artikel 20 i direktiv
2006/54/EG och artikel 11 i direktiv 2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

- med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2022)0688),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 157.3 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for
parlamentet (C9-0409/2022),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av de motiverade yttranden frdn den italienska och den tjeckiska senaten
som lagts fram 1 enlighet med protokoll nr 2 om tillampning av subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna, och enligt vilka utkastet till lagstiftningsakt inte ar
forenligt med subsidiaritetsprincipen,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 22
mars 20231,

— med beaktande av artikel 59 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt
rattsliga och inrikes fragor,

— med beaktande av den gemensamma behandlingen av drendet 1 utskottet for
sysselsattning och sociala fragor och utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet,
1 enlighet med artikel 58 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor och
utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet (A9-0354/2023).

1.  Europaparlamentet antar nedanstaende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt ldgga fram drendet for
parlamentet om den ersétter, vasentligt andrar eller har for avsikt att viasentligt dndra sitt
forslag.

! Annu ej offentliggjort i EUT.
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3.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversédnda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) I férdragen och Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna erkinns rétten till jamstélldhet
och ritten till icke-diskriminering som
unionens grundldggande virden57, och
unionen har redan antagit flera direktiv om
forbud mot diskriminering.

37 Artiklarna 2 och 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget),
artiklarna 8 och 10 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 1
stadgan.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Enligt artikel 157.3 1 EUF-fordraget
ska Europaparlamentet och radet besluta
om atgarder for att sékerstélla
tillimpningen av principen om lika
mojligheter och lika behandling av mén
och kvinnor 1 frdgor som ror anstillning
och yrke, inklusive principen om lika 16n
for lika eller likvérdigt arbete.

PE749.992v02-00

Andringsforslag

(1) I férdragen och Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna erkénns rétten till jamstélldhet
och ritten till icke-diskriminering som
unionens grundliaggande viarden®’. Unionen
har redan antagit flera direktiv om forbud
mot diskriminering, men har dnnu inte
antagit ndgot overgripande
likabehandlingsdirektiv som ticker andra
omrdden din anstillning och yrke och
omfattar alla skyddsgrunder.

37 Artiklarna 2 och 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-f6rdraget),
artiklarna 8 och 10 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 1
stadgan.

Andringsforslag

(2) Enligt artikel 157.3 1 EUF-fordraget
ska Europaparlamentet och radet besluta
om atgérder for att sikerstélla
tillimpningen av principen om lika
mojligheter och lika behandling av mén
och kvinnor 1 frdgor som ror anstéllning
och yrke, inklusive principen om lika 16n
for lika eller likvérdigt arbete, med héinsyn
till flerfaldig och intersektionell
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skil 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skail 2¢ (nytt)

Kommissionens forslag

RR\1290043SV.docx
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diskriminering.

Andringsforslag

(2a) Europeiska unionens domstol
(domstolen) har slagit fast att principen
om likabehandling av kvinnor och mdn
inte kan inskrinkas endast till
diskriminering som beror pd
tillhorigheten till endera konet. Med
beaktande av principens syfte och arten
av de rittigheter som den syftar till att
skydda, kan den dven tillimpas pa fall av
diskriminering som har sitt ursprung i en
persons konsbyte.

Andringsforslag

(2b) I vissa medlemsstater dr det for
nérvarande maojligt for personer att
rittsligt registrera sig som tillhorande ett
tredje, ofta neutralt, kon. Detta direktiv
paverkar inte relevanta nationella regler
som ger verkan dt ett sadant erkiinnande.

Andringsforslag

(2¢c) Artikel 21 i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande
riittigheterna (stadgan) forbjuder all
diskriminering pd grund av bland annat
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) Syftet med detta direktiv dr att
faststélla minimikrav {or
likabehandlingsorganens funktion for att
forbattra deras effektivitet och garantera
deras oberoende i syfte att stirka
tilldimpningen av principen om
likabehandling som foljer av direktiven
2006/54/EG>® och 2010/41/EU.

8 Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och min 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

%9 Europaparlamentets och radets direktiv
2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tilldmpning av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som ar
egenforetagare och om upphivande av
radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180,
15.7.2010, s. 1).
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kon. Artikel 23 i stadgan foreskriver att
Jjamstilldhet mellan kvinnor och mdn ska
sikerstillas pa alla omraden. Det iir
viktigt att papeka att
likabehandlingsorgan i ett antal
medlemsstater ocksda har behérighet att
frimja jiamstilldhet och bekimpa
diskriminering pd grund av konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika.

Andringsforslag

3) Syftet med detta direktiv dr att
faststélla minimikrav for
likabehandlingsorganens funktion for att
forbattra deras effektivitet och garantera
deras mandat, befogenheter, oberoende
och autonomi 1 syfte att stirka
tillimpningen av principen om
likabehandling, som star inskriven i
fordraget om Europeiska unionen (EU-
fordraget), fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt (EUF-fordraget)
och stadgan och som foljer av direktiven
2006/54/EG>® och 2010/41/EU>°.

8 Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och min 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

> Europaparlamentets och radets direktiv
2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tilldmpning av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som ar
egenforetagare och om upphivande av
radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180,
15.7.2010, s. 1).
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Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for frimjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stod for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pé grund
av de skil som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven kréivs
det att medlemsstaterna sidkerstéller att
dessa organs behorighet omfattar att pa ett
oberoende sitt bista offer, att genomfora
oberoende undersdkningar om
diskriminering, att offentliggdra oberoende
rapporter om och ldmna rekommendationer
1 frigor som ror sddan diskriminering. |
direktiven krivs det ocksa att
medlemsstaterna sdkerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sdsom
Europeiska jamstélldhetsinstitutet.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skal 7
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Andringsforslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for frimjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stod for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pé grund
av de skil som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven krévs
det att medlemsstaterna sikerstéller att
dessa organs behdrighet omfattar att pé ett
oberoende sitt och kostnadsfritt bista
personer som upplevt diskriminering, att
genomfora oberoende undersdkningar om
diskriminering, att offentliggéra oberoende
rapporter om och limna rekommendationer
i fragor som ror sddan diskriminering. |
direktiven kravs det ocksa att
medlemsstaterna sdkerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sdsom
Europeiska jamstilldhetsinstitutet och
Europeiska unionens byrd for
grundliiggande rittigheter.
Bestiimmelserna om utnimning ay
Jjamstilldhetsorgan i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU bor ersiittas
av bestimmelsen om utndimning av
likabehandlingsorgan i det hdr direktivet.
Likabehandlingsorgan som utses enligt
det hir direktivet bor utova de
befogenheter som faststills diri. Detta
direktiv paverkar inte befogenheterna for
yrkesinspektorer, andra tillsynsorgan eller
arbetsmarknadens parter.
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Kommissionens forslag

(7) Det foreskrivs dven i radets direktiv
2000/43/EG®° och i Europaparlamentets
och radets direktiv 2004/113/EGS! att
likabehandlingsorgan ska utses.

60 Radets direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer

oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Réadets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomforande av
principen om likabehandling av kvinnor
och min nér det géller tillgang till och
tillhandahéllande av varor och tjanster
(EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ldmnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna i
frdga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar i stora
skillnader 1 mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inréttats i
medlemsstaterna. Detta innebér 1 sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig &t
mellan medlemsstaterna.
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Andringsforslag

(7) Det foreskrivs dven i rddets direktiv
2000/43/EG%° och i Europaparlamentets
och radets direktiv 2004/113/EGS! att
likabehandlingsorgan ska utses for att
frimja, analysera, évervaka och stodja
likabehandling av alla personer utan
diskriminering pd grund av kon, ras eller
etniskt ursprung.

60 Radets direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer

oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Radets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomforande av
principen om likabehandling av kvinnor
och min nér det giller tillgang till och
tillhandahéllande av varor och tjanster
(EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Andringsforslag

9 Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU lamnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna 1
frdga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar i stora
skillnader 1 mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inréttats i
medlemsstaterna. Detta innebdr i sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig at
mellan medlemsstaterna, vilket leder till
olika skydd for personer som upplevt
diskriminering i olika delar av unionen
och otillriickligt genomforande av
unionens rittsakter om likabehandling.
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Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  For att sikerstélla att
likabehandlingsorganen pa ett effektivt satt
kan bidra till efterlevnaden av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU genom
frimjande av likabehandling, forebyggande
av diskriminering och erbjudande av stod
till alla diskriminerade individer och
grupper med att fa tillgéng till réttslig
provning i hela unionen, dr det nddvéandigt
att anta bindande minimistandarder for
sadana organs funktion. De nya
standarderna bor bygga pé erfarenheterna
fran tillimpningen av kommissionens
rekommendation 2018/951%3 genom att
utgd fran vissa av dess bestimmelser och
vid behov faststélla nya regler. De bor
ocksé bygga pé andra relevanta instrument
sasom den allménna
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For att sikerstilla ett holistiskt, verksamt
och heltiickande skydd mot
diskriminering bor medlemsstaterna
frimja och finansiera
likabehandlingsorgan som ticker alla
diskrimineringsgrunder som omfattas av
artikel 21 i stadgan.
Diskrimineringsnivderna dr fortsatt hoga,
personer som upplevt diskriminering har
Sfortsatt lag kinnedom om sina riittigheter
och underrapportering iir fortfarande ett
stort problem. Allmiinhetens medvetenhet
och kunskap om diskriminering dr
fortfarande begrinsad och bristen pd
tillrickliga befogenheter och resurser
hindrar likabehandlingsorgan fran att
effektivt bista personer som upplevt
diskriminering eller forhindra och
hantera utvecklingen av diskriminering,
exempelvis diskriminering pa grund av
konsidentitet, hilsotillstand eller
socioekonomisk stillning.

Andringsforslag

(10)  For att sikerstélla att
likabehandlingsorganen pa ett effektivt sétt
kan bidra till efterlevnaden av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU genom
frimjande av likabehandling, forebyggande
av diskriminering och erbjudande av stod
till alla diskriminerade individer,
exempelvis unga, familjer i all sin
mangfald och grupper med att fa tillgang
till réattslig provning i hela unionen, &r det
nddvindigt att anta bindande
minimistandarder for sddana organs
funktion. De nya standarderna bor bygga
pa erfarenheterna frén tillimpningen av
kommissionens rekommendation
2018/95193 genom att utga fran vissa av
dess bestimmelser och vid behov faststilla
nya regler. De bor ocksa bygga pa andra
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policyrekommendationen nr 2% om
likabehandlingsorgan fran Europaradets
europeiska kommission mot rasism och
intolerans (ECRI) samt Parisprinciperna®,
antagna av FN och tillampliga pa
nationella ménniskoréttsinstitutioner.

63 Kommissionens rekommendation (EU)
2018/951 av den 22 juni 2018 om
standarder for jimlikhetsorgan (EUT L
167,4.7.2018, s. 28).

64 ECRI allmén policyrekommendation nr 2
(reviderad) om likabehandlingsorgan for
att bekdmpa rasism och intolerans pa
nationell niva — antagen den 13 juni 1997
och reviderad den 7 december 2017.

65 Principerna for nationella institutioners
status, antagen genom FN:s
generalforsamlings resolution 48/134 den
20 december 1993.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Detta direktiv bor tillampas pa
likabehandlingsorgan i de fragor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor endast gélla
likabehandlingsorganens funktion och bor
inte utvidga det materiella
tillimpningsomradet eller personkretsen
for dessa direktiv.
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relevanta instrument sdsom den allménna
policyrekommendationen nr 2% om
likabehandlingsorgan fran Europaradets
europeiska kommission mot rasism och
intolerans (ECRI) samt Parisprinciperna®,
antagna av FN och tilldimpliga pa
nationella ménniskoréttsinstitutioner.

63 Kommissionens rekommendation (EU)
2018/951 av den 22 juni 2018 om
standarder for jimlikhetsorgan (EUT L
167,4.7.2018, s. 28).

64 ECRI allmén policyrekommendation nr
2 (reviderad) om likabehandlingsorgan for
att bekdmpa rasism och intolerans pa
nationell niva — antagen den 13 juni 1997
och reviderad den 7 december 2017.

% Principerna for nationella institutioners
status, antagen genom FN:s
generalforsamlings resolution 48/134 den
20 december 1993.

Andringsforslag

(12)  Detta direktiv bor tillampas pa
likabehandlingsorgan i de fragor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor gélla
likabehandlingsorganens funktion och
befogenheter. For att siikerstilla
tillimpningen av principen om lika
majligheter och likabehandling av
kvinnor och mdn bor
likabehandlingsorganen ta sig an
diskrimineringsgrunder sasom kon,
konsidentitet och konsuttryck och
vederborligen beakta kombinationen av
sddana grunder med dem som fortecknas
i artikel 21 i stadgan, sdsom kon, ras,
hudfiirg, etniskt eller socialt ursprung,
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Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14)  Det foreslagna direktivet om stiirkt
tillimpning av principen om lika lon for
kvinnor och mdin for lika eller likvirdigt
arbete tack vare insyn i lonesdttningen
och efterlevnadsmekanismer® bor
betraktas som lex specialis till de
bestammelser om efterlevnad 1 direktiv
2006/54/EG som kommer att ersdttas av
det hir direktivet. Eventuella
minimistandarder som faststélls genom ett
kommande direktiv om insyn i
lonesittningen for likabehandlingsorgan 1
fragor om lika 16n for lika eller likvérdigt
arbete, inbegripet insyn 1 lonesdttningen,
och som dr hogre jamfort med de
standarder som faststills i detta direktiv,
bor ha foretrdde framfor de som faststills 1
detta direktiv.

8 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén
for lika eller likvérdigt arbete tack vare
insyn 1 l16neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (COM(2021) 93

final).
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genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan
dskddning, tillhorighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord,
funktionshinder, dlder eller sexuell
liggning. Likabehandlingsorgan bor
diirfor anta en inkluderande strategi dven
i arbetet mot flerfaldig och intersektionell
diskriminering.

Andringsforslag

(14)  Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2023/970% bor betraktas som
lex specialis till de bestimmelser om
efterlevnad i direktiv 2006/54/EG som
kommer att erséttas av det har direktivet.
De minimistandarder som faststélls genom
direktiv (EU) 2023/970 for
likabehandlingsorgan i frigor om lika 16n
for lika eller likvardigt arbete, inbegripet
insyn i lonesdttningen, och som &r hogre
jamfort med de standarder som faststalls i
detta direktiv, bor ha foretrade framfor de
som faststélls 1 detta direktiv.
Medlemsstaterna forvintas utan drojsmadl
inforliva direktiv (EU) 2023/970, bland
annat genom att faststilla god praxis och
uppforandekoder i fragor som ror lika lon
for lika eller likvirdigt arbete pd grundval
av det direktivet.

% Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvardigt arbete genom insyn i
l6neséttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Naér likabehandlingsorganen
fraimjar likabehandling, forebygger
diskriminering och hjélper offer for
diskriminering bor de dgna sérskild
uppméirksamhet at diskriminering pa flera
av de grunder som direktiven 79/7/EEG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,
2006/54/EG och 2010/41/EU skyddar mot.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pa ett effektivt sitt om de
kan handla helt oberoende, utan att utsittas
for ndgon yttre paverkan. Medlemsstaterna
bor i detta syfte beakta ett antal kriterier
som bidrar till likabehandlingsorganens
oberoende. Likabehandlingsorganen bor
inte inrdttas som en del av ett ministerium
eller organ som far instruktioner direkt fran
regeringen. Varje anstilld eller person i
ledande stillning — till exempel ledamaoter
av en styrelse som leder ett
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Andringsforslag

(15) Naér likabehandlingsorganen
framjar likabehandling, forebygger
diskriminering och hjélper personer som
upplevt diskriminering bor de dgna sdrskild
uppmérksamhet at flerfaldig och
intersektionell diskriminering pé flera av
de grunder som direktiven 79/7/EEG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,
2006/54/EG och 2010/41/EU skyddar mot,
och ta fasta pa att diskriminering ofta
drabbar personer pa flera grunder och
skapar en sdrskild nackdel. Vid
genomforandet av detta direktiv bor
medlemsstaterna beakta bestimmelserna
om intersektionell diskriminering i
direktiv (EU) 2023/970 for att stirka
tillimpningen av principen om lika lon
Jor kvinnor och mdn for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn i
lonesiittningen och
efterlevnadsmekanismer.

Andringsforslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pa ett effektivt sitt om de
kan handla helt oberoende, utan att utséittas
for ndgon yttre paverkan, av exempelvis
religios, politisk eller ekonomisk natur.
Medlemsstaterna bor i detta syfte beakta ett
antal kriterier som sékerstiller
likabehandlingsorganens oberoende.
Likabehandlingsorganen bor inte inréttas
som en del av ett ministerium eller organ
som far eller begir instruktioner direkt
frén regeringen eller som arbetar med att
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likabehandlingsorgan, chefer for ett
likabehandlingsorgan eller
stéllforetradande eller tillfiilliga chefer —
bor vara oberoende, kvalificerad for
tjdnsten och utvald genom ett 6ppet
forfarande. Likabehandlingsorganen bor
kunna f6rvalta sin egen budget och sina
egna resurser, inbegripet genom att vilja
och forvalta sin egen personal, och kunna
faststilla sina egna prioriteringar.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  For att sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgdra alla sina
uppgifter bor medlemsstaterna sékerstilla
att likabehandlingsorganens interna
struktur gor det mojligt for dem att utova
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uppfylla regeringens madl. Varje fast eller
tillfilligt anstilld eller person i ledande
stillning — till exempel ledamot av en
styrelse som leder ett likabehandlingsorgan
eller chef eller stillforetradande chef for
ett likabehandlingsorgan — bor vara
oberoende, kvalificerad for tjdnsten och
utvald genom ett ppet, deltagandebaserat
och kompetensbaserat forfarande. Den
frimsta skyddsdtgiirden for att sikerstiilla
ett oberoende ledarskap for
likabehandlingsorganen dir att vilja ut
personer till chefstjinster genom dppna
och kompetensbaserade forfaranden med
skyddsatgiirder som ska forhindra
paverkan frdn ledningen under alla steg
av urvalsforfarandet, sdrskilt i faserna for
nominering och forsta och slutligt urval
av sokande och vid beslutsfattandet.
Insynen i sadana forfaranden bor
sikerstillas exempelvis genom att lediga
tiinster utlyses offentligt och att man
under urvalsforfarandet samrdader med
experter som arbetar med grupper som
diskrimineras. Likabehandlingsorganen
bor kunna besluta om sin egen interna
struktur och hur de ska forvalta sin egen
budget och sina egna resurser pd stabil
grund, inbegripet genom att vdlja och
forvalta sin egen personal, samtidigt som
man efterstrivar en jimn konsfordelning
pd alla personalnivder, och kunna
faststilla sina egna prioriteringar och
genomfora dem i enlighet med detta.

Andringsforslag

(17)  For att sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgora alla sina
uppgifter bor medlemsstaterna sikerstélla
att likabehandlingsorganens interna
struktur gor det mojligt for dem att utova
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sina olika befogenheter pa ett oberoende
satt. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas at
situationer dir organen maste vara bade
opartiska och erbjuda stdd till offer. Detta
ar sarskilt relevant om
likabehandlingsorganet har befogenhet att
fatta bindande beslut som kriver
opartiskhet eller nér ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sakerstéller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utova dessa effektivt.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Bristen pa ldmpliga resurser ar ett
betydande problem och himmar
likabehandlingsorganens formaga att
fullgdra sina uppgifter pd ett
tillfredsstiillande sétt. Medlemsstaterna bor
dérfor sdkerstilla att
likabehandlingsorganen far tillricklig
finansiering, kan anstélla kvalificerad
personal och har lampliga lokaler och
lamplig infrastruktur for att kunna utfora
var och en av sina uppgifter pé ett effektivt
satt, inom rimlig tid och inom de tidsfrister
som faststélls 1 nationell rétt.
Likabehandlingsorganens budgetanslag bor
hallas stabila, forutom vid utokning av
befogenheterna, och planeras pa flerdrig
basis samt géra det mojligt for dem att
tacka kostnader som kan vara svéra att
forutse, sdsom rattegangskostnader. For att
sakerstilla att likabehandlingsorganen
forses med tillrickliga resurser bor deras
budgetar till exempel inte drabbas av
nedskdrningar som dr betydligt storre in
de genomsnittliga nedskiirningarna av
andra offentliga organs budgetar; pd
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sina olika befogenheter pa ett oberoende
satt. Sdrskild uppmérksamhet bor dgnas at
situationer ddr organen maste vara bade
opartiska och erbjuda stdd till personer
som upplevt diskriminering. Detta ir
sarskilt relevant om likabehandlingsorganet
har befogenhet att fatta bindande beslut
som kriver opartiskhet eller nér ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sdkerstiller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utova dessa effektivt.

Andringsforslag

(18)  Bristen pa adekvata och stabila
mdnskliga, materiella, tekniska och
ekonomiska resurser ar ett betydande
problem och himmar
likabehandlingsorganens forméga att
fullgdra sina uppgifter pa ett effektive sitt.
Medlemsstaterna bor darfor sikerstilla att
likabehandlingsorganen fér adekvat
finansiering, kan anstélla sd@ mdanga
kvalificerade arbetstagare som behdévs och
har lampliga lokaler och lamplig
infrastruktur for att kunna utfora var och en
av sina uppgifter pa ett effektivt satt, inom
rimlig tid och inom de tidsfrister som
faststills 1 nationell ratt.
Likabehandlingsorganen bor vara
oberoende i forvaltningen av sina
finanser i enlighet med principen om
budgetmiissigt och finansiellt oberoende.
Likabehandlingsorganens budgetanslag bor
hallas stabila och planeras pa flerarig basis.
Om likabehandlingsorganen far utokade
befogenheter bor medlemsstaterna
siikerstilla att deras resurser och budget
anpassas pd motsvarande siitt.
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samma sdtt bor 6kningar av deras arliga
budgetar vara knuten till den
genomsnittliga finansieringsékningen for
andra organ. Om likabehandlingsorganens
uppgifter och mandat utdkas bor resurserna
oka proportionellt.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, utgdr anvindbara
verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster men det finns
ocksad risk for algoritmisk diskriminering.
Likabehandlingsorgan bor dérfor ha
tillgang till kvalificerad personal eller
kvalificerade tjanster som & ena sidan kan
anvinda automatiserade system for sitt
arbete och 4 andra sidan kan bedoma
systemens efterlevnad av regler om icke-
diskriminering. Sarskild uppméarksamhet
bor dgnas at att forse
likabehandlingsorganen med ldmpliga
digitala resurser, antingen direkt eller
genom anlitande av underleverantorer.
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Medlemsstaterna bor sdkerstilla att
likabehandlingsorganens budgetar gor det
mojligt for dem att ticka kostnader som
kan vara svara att forutse, sdsom
rattegdngskostnader. For att sdkerstélla att
likabehandlingsorganen forses med
adekvata och stabila resurser bor deras
arliga ékning datminstone vara knuten till
den genomsnittliga finansierings6kningen
for andra organ och beakta den nationella
inflationstakten. Om
likabehandlingsorganens uppgifter och
mandat utdkas bor resurserna dka
proportionellt, och dessa bor vara
tillrickliga for att
likabehandlingsorganen ska kunna samla
in uppgifter, bedriva forskning och utfora
sina uppgifter i fraga om frimjande
verksamhet och medvetandehdjande
insatser.

Andringsforslag

(19)  Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, utgdér anvindbara
verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster men kan dven ge
upphov till algoritmisk diskriminering,
som riskerar att reproducera och forvirra
befintlig ojimlikhet och diskriminering
och bidra till utestiingning och fattigdom.
Likabehandlingsorgan bor dérfor ha
tillgang till kvalificerad personal eller
kvalificerade tjdnster som & ena sidan kan
anvianda automatiserade system for sitt
arbete och 4 andra sidan kan bedoma
systemens efterlevnad av regler om icke-
diskriminering genom att hantera
algoritmisk diskriminering, forebygga
dess potentiella konsekvenser for enskilda
och stodja personer som har upplevt
denna typ av diskriminering. Sirskild
uppmérksamhet bor dgnas at att forse
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Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Likabehandlingsorganen har jimte
andra aktorer en viktig roll nér det géller
att forebygga diskriminering och framja
jamstilldhet. For att ta itu med strukturella
aspekter av diskriminering och bidra till
social forandring bor de frimja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sdrbehandling och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
radgivning, vigledning och stod. De bor
sta 1 forbindelse med offentliga och privata
aktorer och grupper samt engagera sig 1
den offentliga debatten, for att bekdmpa
stereotyper och 6ka medvetenheten om
méngfald och dess fordelar, som dr en
hornsten i unionens jamstilldhetsstrategier.
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likabehandlingsorganen med lampliga
digitala resurser samt utbildning och
expertis, antingen direkt eller genom
anlitande av underleverantorer.
Automatiserade system bor uppfylla de
tillgiinglighetskrav for personer med
funktionsnedsdttning som anges i bilaga 1
till Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/882'%.

1a Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillginglighetskrav for produkter och
tiinster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

Andringsforslag

(20)  Likabehandlingsorganen har jimte
andra aktorer, sdrskilt arbetsmarknadens
parter och civilsamhillets organisationer,
en viktig roll ndr det giller att forebygga
diskriminering och frimja jimstélldhet. For
att ta itu med strukturella aspekter av
diskriminering och bidra till social
fordandring bor likabehandlingsorgan ges
befogenhet att genomfora insatser for att
forebygga diskriminering och frimja
likabehandling. De bor fraimja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sirbehandling och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
rddgivning, vigledning och stdd. De bor
std 1 forbindelse med, och limna
information till, offentliga och privata
aktorer, sdrskilt yrkesinspektorer,
arbetsmarknadens parter, civilsamhidillets
organisationer och grupper som riskerar
diskriminering for att sikerstilla ett
intersektionellt angreppssiitt och bekimpa
underrapportering. De bor dven engagera
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Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skil 20a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Forutom forebyggande atgirder &r
en viktig uppgift for
likabehandlingsorganen att ge stod till
offer for diskriminering. Detta stod bor
alltid innefatta tillhandahdllande av viktig
information till klagande och en
prelimindir bedomning av deras klagomadl,
pd grundval av den initiala information
som samlats in frdn parterna pd frivillig
basis. Medlemsstaterna bor ansvara for
att faststilla de villkor som ska gilla for
likabehandlingsorganens bedomning,
sasom forfarandets tidsram eller
skyddsatgiirder mot upprepade eller
oskiliga klagomal.
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sig 1 den offentliga debatten fOr att
bekdmpa stereotyper och dka
medvetenheten om méngfald och dess
fordelar, som &r en hornsten i unionens
jamstélldhetsstrategier.

Andringsforslag

(20a) For att sikerstilla att
likabehandlingsorgan aktivt beaktar mdlet
om jimstilldhet mellan kvinnor och mdn
i all deras mangfald vid genomforandet av
bestimmelser pd de omrdden som avses i
detta direktiv bor medlemsstaterna aktivt
frimja jimstiilldhetsintegrering och
Jjamstilldhetsbudgetering, som dr
internationellt erkiinda verktyg for att
uppnd jimstilldhet.

Andringsforslag

(21)  Forutom forebyggande atgirder &r
en viktig uppgift for
likabehandlingsorganen att ge kostnadsfritt
stod till personer som upplevt
diskriminering och till deras bemyndigade
fackliga representanter. Detta stod bor
dtminstone innebira att klagande erbjuds
Jjuridisk radgivning, behovsanpassad
rdadgivning och viktig information, zex.
information om forfarandeaspekter, bland
annat om forfarandena niir man vécker
talan infor domstol och andra tillgingliga
rittsmedel. Stodet bor diven innebdira att
klagande erbjuds inledande samrad om
sitt drende. Likabehandlingsorganen bor
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Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  For att sdkerstélla att alla offer kan
klaga bor det vara mojligt att framfora
klagomal pa olika sétt. Medlemsstaterna
bor vederborligen beakta kommissionens
rekommendation 2018/951, enligt vilken
framforandet av klagomél bor vara mojligt
pa ett sprak som den klagande viljer och
som brukar anvéndas i den medlemsstat
dar likabehandlingsorganet dr beldget. For
att hantera en av anledningarna till
underrapportering, ndmligen riadsla for
repressalier, och utan att det paverkar
tillimpningen av direktiv (EU) 2019/1937
om skydd for personer som rapporterar om
Overtrddelser av unionsritten’?, bor
sekretesskydd erbjudas till vittnen och
visselblasare samt i storsta mojliga
utstrackning till klagande.
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kunna inrdtta arrangemang for sdadana
inledande samrdd. Detta direktiv utgor
inget hinder for personer som upplevt
diskriminering att stodjas och
representeras av personer, organ eller
organisationer med expertis inom den
upplevda diskrimineringen under hela
den process da de far stod frdn
likabehandlingsorganen. Vid
tillimpningen av detta direktiv bor en
person som upplevt diskriminering anses
vara en person som kan ha utsatts for
diskriminering, oavsett personens
eventuella rittsliga stillning som
diskrimineringsoffer.

Andringsforslag

(22)  For att sdkerstélla att alla personer
som upplevt diskriminering kan klaga bor
det vara mojligt att framfora klagomal pa
olika sétt, bland annat muntligen,
skriftligen och med digitala medel.
Medlemsstaterna bor vederborligen beakta
kommissionens rekommendation
2018/951, enligt vilken framforandet av
klagomal bor vara mojligt pa ett sprak som
den klagande viljer och som brukar
anvindas 1 den medlemsstat dér
likabehandlingsorganet ér beldget, vid
behov med bistind av tolk. Hjilp med att
framfora klagomal i tillgingliga format
for personer med funktionsnedsittning
bor ocksa sikerstillas. For att hantera en
av anledningarna till underrapportering,
nidmligen radsla for repressalier, och utan
att det paverkar tillimpningen av direktiv
(EU) 2019/1937 om skydd for personer
som rapporterar om overtradelser av
unionsrétten’?, bor sekretesskydd erbjudas
till vittnen och visselblasare samt i storsta
mojliga utstrackning till klagande och till
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70 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtrddelser av unionsritten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skal 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfoér domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
att ingd en forlikning, genom
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt sarskilt organ. De bor faststélla
formerna for forlikningsprocessen i
enlighet med nationell rétt.
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pastadda girningspersoner.

70 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtrddelser av unionsritten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag

(22a) Medlemsstaternas skyldigheter och
likabehandlingsorganens uppgifter enligt
detta direktiv ndr det giller stod till offer
bor ses tillsammans med
medlemsstaternas skyldigheter och
brottsoffers riittigheter enligt direktiv
2012/29/EU.

Andringsforslag

(23)  For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfér domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
att losa sina tvister genom alternativ
tvistlosning, bland annat inom ramen for
en forliknings- och medlingsstruktur. En
sdadan alternativ tvistlosning bor ledas av
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt, oberoende sérskilt organ som
inte har ndagon koppling till regeringen.
De bor faststilla formerna for
forlikningsprocessen i enlighet med
nationell rétt. Ett forliknings- och
medlingsforfarande bor inledas endast om
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Bevisning dr avgdrande for att
kunna faststélla om diskriminering har dgt
rum och ligger ofta i hinderna pa den
pastadda girningspersonen.
Likabehandlingsorganen bor darfor ha
atkomst till nddvindig information for att
kunna konstatera diskriminering och
samarbeta med berorda offentliga organ,
sdsom yrkes- eller utbildningsinspektorer.
Medlemsstaterna bor inritta ett lampligt
ramverk for utdvandet av denna
befogenhet, 1 enlighet med nationella regler
och forfaranden.
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parterna samtycker till det och utan att det
hindrar en part fran att utéva sin ritt till
domstolsprovning om parten inte godtar
det beslut som utfirdas inom forliknings-
och medlingsstrukturen. Forliknings- och
medlingsstrukturen bor bestd av experter
pd miinniskordttslagstiftning fran bada
parter. Beslut som utfirdas inom
forliknings- och medlingsstrukturen bor
vara réttsligt bindande, forutsatt att bdda
parterna i tvisten samtycker till det.
Medlemsstaterna bor sikerstilla en
tillricklig preskriptionstid for att
garantera att parterna i en tvist har
tillgang till domstolsprovning om de inte
ndr en éverenskommelse i slutet av
forliknings- och medlingsforfarandet.

Andringsforslag

(25) Bevisning dr avgorande for att
kunna faststéilla om diskriminering har agt
rum och ligger ofta i hinderna pa den
pastadda girningspersonen.
Likabehandlingsorganen bor darfor ha
atkomst till nddvindig information och
nédviindiga handlingar for att kunna
konstatera diskriminering och samarbeta
med berorda offentliga organ, sdsom
yrkesinspektorer, utbildningsinspektorer
och arbetsmarknadens parter.
Medlemsstaterna bor inritta ett lampligt
ramverk for utdvandet av denna
befogenhet, i enlighet med nationella regler
och forfaranden. Ndr de anser det vara
anviindbart och nodvindigt for ett korrekt
genomforande av utredningar bor
likabehandlingsorganen kunna ge andra
behdoriga organ befogenhet att utreda om
overtriidelser av likabehandlingsprincipen
har dgt rum.
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26)  Péa grundval av den bevisning som
samlats in, antingen frivilligt eller genom
en utredning, bor likabehandlingsorgan
ldmna sin beddmning till klaganden och till
den pastddda gérningspersonen.
Medlemsstaterna bor faststélla det réttsliga
vérdet av denna beddmning som kan vara
ett icke-bindande yttrande eller ett
bindande verkstdllbart beslut. Bada bor
ange skilen for bedomningen och vid
behov inbegripa de atgirder som ar
nddvindiga for att avhjélpa konstaterade
overtrddelser och forhindra upprepning.
For att sdkerstilla att
likabehandlingsorganens arbete ar
dndamaélsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga atgarder for uppfoljning av
yttranden och verkstélligheten av beslut.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  For att frimja sitt arbete och
jamstilldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggora sina yttranden och beslut utan
att rGja personuppgifter.
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Andringsforslag

(26)  Pa grundval av den bevisning som
samlats in, antingen frivilligt eller genom
en utredning, bor likabehandlingsorgan
kunna lamna sin bedomning till klaganden
och till den péstadda gidrningspersonen.
Medlemsstaterna bor i samrdd med andra
aktorer, sasom arbetsmarknadens parter
och civilsamhiillets organisationer,
faststilla det réttsliga viardet av denna
beddmning som kan vara ett icke-bindande
yttrande eller ett bindande verkstéllbart
beslut. Bada bor ange skélen for
beddmningen och vid behov inbegripa de
atgdrder som dr nodvéndiga for att avhjilpa
konstaterade overtriddelser och forhindra
upprepning. For att sikerstdlla att
likabehandlingsorganens arbete ar
dndamalsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga atgarder for uppfoljning av icke-
bindande yttranden och verkstilligheten av
bindande beslut.

Andringsforslag

(27)  For att frimja sitt arbete och
jamstélldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggora sina yttranden och beslut,
inbegripet en sammanfattning av dessa,
utan att roja personuppgifter.
Likabehandlingsorganen bor i sina
yttranden och beslut kunna roja berorda
parters personuppgifter niir detta
Jforeskrivs, och i enlighet med de villkor
som faststiills i nationell ritt, sdirskilt i
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha ritt
att agera i domstolsforfaranden om civil-
och forvaltningsrattsliga fragor for att bidra
till att sékerstilla respekten for principen
om likabehandling 1 direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om fOrutsittningar for sakprovning,
kan sddana regler, sdrskilt eventuella
villkor rérande beréttigat intresse, inte
tillimpas pé ett sitt som undergraver
andamalsenligheten i
likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersoknings- och beslutsbefogenheter
och den ritt att agera i domstolsforfaranden
som tillkommer likabehandlingsorgan
enligt detta direktiv kommer att underlitta
det praktiska genomforandet av de
nuvarande bestimmelserna i direktiven
2000/43/EG, 2000/78/EG och
2004/113/EG om bevisborda och forsvar
av rattigheter. Likabehandlingsorganen
kommer pd de villkor som anges i detta
direktiv att kunna faststélla fakta ”som ger
anledning att anta att det har forekommit
direkt eller indirekt diskriminering” och
déarmed uppfylla villkoren 1 artikel &8 1
direktiv 2000/43/EG, artikel 10 i direktiv
2000/78/EG och artikel 9 i direktiv
2004/113/EG. Deras stod kommer darfor
att underlétta brottsoffrens tillgdng till
rattslig provning.
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syfte att verkstilla sina beslut.

Andringsforslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha ritt
att agera och att nirvara och horas i
forfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor for att bidra till
att sdkerstélla respekten for principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om fOrutséttningar for sakprovning,
kan sédana regler, sdrskilt eventuella
villkor rérande berittigat intresse, inte
tillimpas pa ett sitt som undergriaver
dndamalsenligheten 1
likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersdknings- och beslutsbefogenheter
och den ritt att agera 1 domstolsforfaranden
som tillkommer likabehandlingsorgan
enligt detta direktiv kommer att underlétta
det praktiska genomforandet av de
nuvarande bestimmelserna 1 direktiven
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG
och 2019/1158/EU om bevisbdrda och
forsvar av rattigheter.
Likabehandlingsorganen kommer pa de
villkor som anges 1 detta direktiv att kunna
faststilla fakta ”som ger anledning att anta
att det har forekommit direkt eller indirekt
diskriminering” och dédrmed uppfylla
villkoren i artikel 9 i1 direktiv 2000/43/EG,
artikel 10 i direktiv 2000/78/EG, artikel 9 i
direktiv 2004/113/EG samt artiklarna 12
och 15 i direktiv 2019/1158/EU. Deras
stod kommer dérfor att underlétta
tillgangen till rittslig provning for
personer som upplevt diskriminering.
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Med talerétt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
végnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller ridsla for repressalier ar
avskrickande. Talerdtt gor det ocksa
mdjligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de d&renden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tillimpning av lagstiftningen om
likabehandling.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Vissa fall av diskriminering ar
svéra att bekdmpa eftersom det inte finns
ndgon klagande som sjéilv driver drendet. I
sin dom i mél C-54/07, Feryn’!, som
vicktes av ett likabehandlingsorgan 1 eget
namn, bekridftade domstolen att
diskriminering kan faststéllas dven 1
avsaknad av ett identifierat offer. Det ir
darfor viktigt att likabehandlingsorgan kan
agera 1 eget namn fOr att forsvara
allménintresset.

RR\1290043SV.docx

Andringsforslag

(29) Med taleratt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
véagnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller ridsla for repressalier ar
avskrickande. Talerdtt gor det ocksd
mdjligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de drenden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tillampning av lagstiftningen om
likabehandling samt att liigga fram forslag
till forbdittring och uppdatering av
befintlig lagstiftning.

Andringsforslag

(30)  Vissa fall av diskriminering ar
svéra att bekdmpa eftersom det inte finns
ndgon klagande som sjilv driver drendet. I
sin dom i mal C-54/07, Feryn’!, som
vicktes av ett likabehandlingsorgan 1 eget
namn, bekridftade domstolen att
diskriminering kan faststéllas dven 1
avsaknad av en identifierad person som
upplevt diskriminering, exempelvis vid
strukturell eller institutionell
diskriminering. Det dr darfor viktigt att
likabehandlingsorgan kan agera och inleda
domstolsforfaranden i eget namn for att
forsvara allménintresset nér
diskriminering har upptickts, utan att en
enskild identifierad person som upplevt
diskriminering dr nérvarande. Det dr
dven viktigt att de kan agera i fall dir
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"I Domstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag
(31) Likabehandlingsorgan bor dven

kunna ldmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna — #ill exempel
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kollektiv provning tillimpas. Nar ett
likabehandlingsorgan inleder eller deltar i
forfaranden pa viignar av eller till stod for
en eller flera personer som upplevt
diskriminering bor den eller de
personerna kunna dra tillbaka sitt tysta
godkiinnande fore domstolsforfarandet.

"I Domstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag

(30a) Detta direktiv syftar dven till att
hantera fall av strukturell och
systeminbyggd diskriminering som
inbegriper forfaranden, normer, rutiner
och den interna strukturen i privata eller
offentliga organisationer, inbegripet
brottsbekimpande myndigheter, som
bidrar till att forstirka ojimlikheten for
vissa befolkningsgrupper.
Likabehandlingsorganen bor kunna
intensifiera dtgirderna for att forebygga
sddan diskriminering och bor utveckla
avhjilpande systemdtgiirder som
majliggor ett enhetligt svar pa strukturell
eller systeminbyggd diskriminering inom
alla sektorer.

Andringsforslag

(31) Likabehandlingsorgan bor dven
kunna ldmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna i egenskap av
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som amicus curiae — som ett ldttare sitt att
stodja mal med sitt expertutlatande.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skil 32

Kommissionens forslag

(32) Likabehandlingsorganens ritt att
agera i domstol mdste respektera
principerna om rittvis riittegdng och
jédmlikhet i medel. Med undantag for nir
likabehandlingsorganen agerar som part i
ett forfarande om verkstillighet eller
riittslig provning av ett eget beslut eller
ger in yttranden i egenskap av amicus
curiae bor likabehandlingsorganen diirfor
inte ha riitt att i domstolsforfaranden
ligga fram bevis som erhdllits genom
tidigare utredningar av samma dirende
och som den pastidda géirningspersonen
eller ndagon tredje part var rittsligt skyldig
att tillhandahdlla.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens ritt att agera 1
domstolsforfaranden pdverkar inte
rattigheterna for offer och for foreningar,
organisationer eller andra juridiska
personer som tillvaratar offers rdttigheter
och som, 1 enlighet med de kriterier som
faststills 1 deras nationella rétt, har ett
berittigat intresse av att sdkerstélla att
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
efterlevs, 1 enlighet med de direktiven.
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tredje parter eller experter som ytterligare
ett sitt att stodja mal med sitt

expertutlatande.
Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens rétt att agera 1
domstolsforfaranden pdverkar inte
rattigheterna for personer som upplevt
diskriminering och for féreningar,
organisationer eller andra juridiska
personer som tillvaratar rdttigheterna for
personer som upplevt diskriminering och
som, i enlighet med de kriterier som
faststills 1 deras nationella rétt, har ett
berdttigat intresse av att sdkerstélla att
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU

PE749.992v02-00

SV



Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skil 35

Kommissionens forslag

(35) Andamalsenligheten i
likabehandlingsorganens arbete dr ocksa
beroende av att de grupper som riskerar att
diskrimineras far full dtkomst till
likabehandlingsorganens tjanster. I en
undersokning som genomfordes av
Europeiska unionens byré for
grundldggande rattigheter’?> uppgav 71 %
av de som tillhor etniska eller invandrade
minoritetsgrupper att de inte kénner till
ndgon organisation som erbjuder stdd eller
radgivning till offer for diskriminering. Ett
viktigt steg for att stodja sddan atkomst ar
att medlemsstaterna sikerstiller att folk
kénner till sina réttigheter och dr medvetna
om att likabehandlingsorganen finns och
om deras tjanster. Detta dr sarskilt viktigt
for missgynnade grupper och grupper som
kan ha svért att fa tillgang till sddan
information, till exempel pa grund av deras
ekonomiska stillning, funktionshinder,
las- och skrivkunnighet eller bristande
tillgang till onlineverktyg.

PE749.992v02-00

efterlevs, 1 enlighet med de direktiven.
Likabehandlingsorganens roll i
domstolsforfaranden bor anges tydligt for
att undvika onodig overlappning med
uppgifterna for andra overvakningsorgan,
och diirigenom sikerstiilla ett balanserat
forhallningssiitt till diskriminering, och
for att undvika dverlappande dtgiirder.

Andringsforslag

(35) Andamalsenligheten i
likabehandlingsorganens arbete dr ocksa
beroende av att de grupper som riskerar att
diskrimineras far full dtkomst till
likabehandlingsorganens tjanster. I en
undersokning som genomfordes av
Europeiska unionens byrd for
grundldggande rattigheter’? uppgav 71 %
av de som tillhor etniska eller invandrade
minoritetsgrupper att de inte kénner till
ndgon organisation som erbjuder stod eller
radgivning till personer som upplevt
diskriminering. Ett viktigt steg for att
stodja sddan atkomst &r att varje
medlemsstat tillhandahaller information
pd alla sina officiella sprdk, sikerstiller
tillgingligheten for personer med
funktionsnedsiittning och tillhandahdller
viktig information pd engelska for att
siikerstilla att folk kénner till sina
rittigheter och dr medvetna om att
likabehandlingsorganen finns och om vilka
tjanster de erbjuder. Detta ir sérskilt
viktigt for missgynnade grupper och
grupper som kan ha svart att fa tillgéng till
sadan information, till exempel pa grund av
hilsotillstand, socioekonomisk stillning,
dlder, funktionsnedsiittning, otillricklig
las- och skrivkunnighet, nationalitet,
tillhorighet till en nationell minoritet,
sprik, uppehdllsstatus, geografiskt liige i
avliigsna omrdden eller pa landsbygden
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2 FRA EU-MIDIS 1I Survey.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skal 36

Kommissionens forslag

(36) Tillgang till
likabehandlingsorganens tjanster och
publikationer pé lika villkor for alla bor
garanteras. | detta syfte bor potentiella
hinder for tillgang till
likabehandlingsorganens tjanster
identifieras och atgirdas. Tjénsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksa se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgangliga for alla potentiella offer, dver
hela sina territorier, exempelvis genom
inrittande av lokala kontor, inklusive
mobila kontor, organisation av lokala
kampanjer eller samarbete med lokala
delegerade eller
civilsamhillesorganisationer.
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eller bristande tillgéng till onlineverktyg.

2 FRA EU-MIDIS 1II Survey.

Andringsforslag

(36) Tillgang till
likabehandlingsorganens tjanster och
publikationer pa lika villkor for alla bor
garanteras, d@ven online. 1 detta syfte bor
potentiella hinder for tillgang till
likabehandlingsorganens tjanster
identifieras och atgirdas. Tjénsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksa se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgdngliga for alla personer som kan ha
upplevt diskriminering, 6ver hela sina
territorier, exempelvis genom inrdttande av
lokala och regionala kontor, inklusive
mobila kontor, inrdttande av tillgingliga
och anvindarvinliga digitala verktyg och
plattformar for kontakt med
likabehandlingsorgan, organisation av
lokala kampanjer eller samarbete med
lokala delegerade, lokala
sjilvstyrelseorgan, arbetsmarknadens
parter, inklusive fackforeningar, eller
civilsamhillesorganisationer som
anpassats till lokala behov. Sérskild
uppmdirksamhet bor dgnas dt de mest
utsatta grupperna. Utbildningskampanjer
om mdnskliga rdttigheter och
antidiskriminering bor planeras och
riktas till barn och ungdomar i skolan,
firdn och med tidig dlder.
Arbetsmarknadens parter och
civilsamhidillesorganisationer bor delta i
genomforandet av sidana
utbildningskampanjer och i utarbetandet
och spridningen av information som en
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skiil 36a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

PE749.992v02-00
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del av sadana utbildningskampanjer.

Andringsforslag

(36a) For att garantera tillgangen till
sina tjinster pd lika villkor mdste
likabehandlingsorganen ta fasta pa att
vissa yrken, som firdmst utfors av kvinnor,
genom tiderna har virderats vildigt ldagt
och ses som naturliga. Statistiken éver
loneskillnaderna mellan mdin och kvinnor
omfattar ofta inte det stora antalet
kvinnor som i hela EU far otillrickligt
betalt pa grund av sitt deltagande i
informellt arbete. Om oavlonat hushdlls-
och omsorgsarbete redovisades skulle
BNP éka i manga medlemsstater. Den
osynliga karaktéiren hos hushadlls- och
omsorgsarbete bidrar direkt till
diskrimineringen av kvinnor i arbetslivet.
Om dessa kvinnor som dgnar sig dt
informellt arbete i olika former togs med i
statistiken skulle det bli mycket mer
uppenbart att kvinnor missgynnas relativt
sett pd arbetsmarknaden och att de inte
kan ta del av
arbetsmarknadslagstiftningen, sdirskilt
bestimmelserna mot diskriminering.
Likabehandlingsorganen mdste spela en
nyckelroll i att synliggora denna
diskriminering i arbetslivet, nimligen
genom att samla in uppgifter, frimja
rapporter och rekommendera offentliga
politiska insatser for att klargora att
hushdlls- och omsorgsarbete dr riktiga
yrken som beror miljontals arbetstagare i
EU.
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Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37)  Unionen och samtliga
medlemsstater dr parter i FN:s konvention
om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning’?, som innehéller en
skyldighet att forbjuda diskriminering pa
grund av funktionsnedséttning och
garantera personer med funktionshinder ett
lika och effektivt réttsligt skydd mot
diskriminering pd alla grunder. Detta
direktiv bor tolkas pa ett sétt som ar
forenligt med konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning. For
att garantera att personer med
funktionshinder atnjuter réttsligt skydd och
tillganglighet till likabehandlingsorgans
samtliga tjénster och aktiviteter lika och
effektivt dr det nodvandigt att sikerstilla
tillgénglighet, 1 enlighet med kraven som
faststills 1 direktiv (EU) 2019/882, och
skélig anpassning. Likabehandlingsorgan
bor sédkerstilla fysisk och digital
tillgénglighet’* genom att forebygga och
undanrdja de hinder som personer med
funktionshinder kan stdta pa nar det géller
att fa tillgang till deras tjanster och
information, och tillhandahalla skailiga
arrangemang och vidta nédvéindiga och
lampliga anpassningsédtgirder nér s krivs i
ett enskilt fall.

3 EUT L 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och radets
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Andringsforslag

(37)  Unionen och samtliga
medlemsstater dr parter i FN:s konvention
om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning’?, som innehéller en
skyldighet att forbjuda diskriminering pa
grund av funktionsnedséttning och
garantera personer med funktionshinder ett
lika och effektivt réttsligt skydd mot
diskriminering pd alla grunder. Detta
direktiv bor tolkas pa ett sétt som ar
forenligt med konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning. For
att garantera att personer med
funktionshinder atnjuter réttsligt skydd och
tillganglighet till likabehandlingsorgans
samtliga tjénster och aktiviteter lika och
effektivt dr det nodvandigt att sdkerstilla
tillgénglighet, 1 enlighet med kraven som
faststélls 1 direktiven (EU) 2016/2102 och
(EU) 2019/882, och skilig anpassning.
Likabehandlingsorgan bor sékerstilla
fysisk och digital tillganglighet’ genom att
forebygga och undanrgja de hinder som
personer med funktionshinder kan stdta pa
nir det géller att fa tillgng till deras
tjanster och information, och tillhandahélla
skéliga arrangemang och vidta nddviandiga
och lampliga anpassningsatgérder nir sd
kravs 1 ett enskilt fall. ITnom ramen for sitt
uppdrag bor likabehandlingsorgan
omfatta alla former av diskriminering av
personer med funktionsnedsdttning i linje
med FN:s konvention om rdittigheter for
personer med funktionsnedsdttning,
inbegripet direkt och indirekt
diskriminering, underldtenhet att géra
skilig anpassning, diskriminering pad
grund av anknytning, trakasserier,
instruktioner att diskriminera,
viktimisering och hatpropaganda.

3 EUT L 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och riadets
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direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgidnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomforandebeslut.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38) Det dr avgorande for omsesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet 1dngsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda rackvidden och
genomslaget av deras arbete.
Likabehandlingsorgan bor i synnerhet
samarbeta med andra likabehandlingsorgan
i samma medlemsstat och 1 andra
medlemsstater — inbegripet inom ramen for
det europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet) — samt
med offentliga och privata aktdrer pé lokal,
regional och nationell niva samt pad EU-
niva och internationell niva, sisom
civilsamhillesorganisationer,
dataskyddsmyndigheter, fackféreningar,
yrkes- och utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pé nationell niva for
ménniskorittsskydd, myndigheter som
hanterar unionsmedel, nationella
kontaktpunkter for romer,
konsumentorgan och nationella oberoende
mekanismer for frimjande, skydd och
overvakning av konventionen om
rittigheter for personer med
funktionsnedsattning. Sddant samarbete
bor inte omfatta utbyte av personuppgifter
(dvs. jamstilldhetsdata i en form som gor
att individer kan identifieras).
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direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgidnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomforandebeslut.

Andringsforslag

(38) Det dr avgorande for msesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet 1dngsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda rackvidden och
genomslaget av deras arbete. For att
hantera overlappande befogenheter,
maojliggora gemensamma insatser och
optimera resursanviindningen i fall da det
finns flera likabehandlingsorgan inom
samma medlemsstat bor man sikerstilla
samordning dem emellan och anpassa
deras befogenheter i enlighet med detta.
Likabehandlingsorgan bor ocksd samarbeta
med andra likabehandlingsorgan i andra
medlemsstater — inbegripet inom ramen for
det europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet) — samt
med offentliga och privata aktdrer pé lokal,
regional och nationell niva samt pa EU-
niva och internationell niva, sisom
arbetsmarknadens parter,
civilsamhaéllesorganisationer, EU:s organ
och byraer, dataskyddsmyndigheter,
fackforeningar, yrkes- och
utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pé nationell niva for
méinniskorittsskydd, nationella
statistikbyrder, myndigheter som hanterar
unionsmedel, nationella kontaktpunkter for
romer, institutioner som foretrider
ursprungsbefolkningar sasom sameting,
konsumentskyddsorgan och nationella
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skal 39

Kommissionens forslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt 1 det
policyskapande forfarandet radfragas i
tillracklig grad om fragor som ror de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att i god tid
sakerstélla sidant samrad. De bor dven
gora det mgjligt for likabehandlingsorgan
att utfarda rekommendationer och
offentliggora dem.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Skil 40

RR\1290043SV.docx

33/130

oberoende mekanismer for frimjande,
skydd och dvervakning av konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning. Sddant samarbete
bor inte omfatta utbyte av personuppgifter
(dvs. jamstélldhetsdata i en form som gor
att individer kan identifieras). All
medverkan av likabehandlingsorgan i
arbetsplatsrelaterade fragor bor dessutom
respektera arbetsmarknadens parters
autonomi, befogenheter och privilegier
och de erkiinda befogenheterna for alla
berorda statliga organ, inbegripet
yrkesinspektorer, nationella domstolar
och sirskilda tribunaler, i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis.

Andringsforslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt 1 det
policyskapande forfarandet radfragas i
tillracklig grad om fragor som ror de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att 1 god tid
sdkerstilla saidant samrad. De bor dven
gora det mojligt for likabehandlingsorgan
att utfirda rekommendationer och
offentliggdra och uppdatera dem sd ofta
de anser det vara nodvindigt.

PE749.992v02-00

SV



Kommissionens forslag

(40)  Jamstilldhetsdata ar avgorande for
att 6ka medvetenheten, géra méanniskor
uppmadrksamma, visa pa trender over tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
utviardera genomforandet av
jamstilldhetslagstiftning, visa pa behovet
av positiv sdrbehandling och bidra till ett
evidensbaserat beslutsfattande’>.
Likabehandlingsorganen har en roll nér det
giller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstilldhetsdata 1 dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsméten med
relevanta aktorer. De bor ockséd samla in
och analysera uppgifter om sin egen
verksamhet eller genomfora
undersokningar, och bor kunna tillgd och
anvinda statistisk information som samlas
in av andra offentliga eller privata aktorer —
sdsom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackféreningar eller
civilsamhillesorganisationer — och som ror
de drenden som likabehandlingsorganen ar
anfortrodda enligt direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Sadan statistisk
information bdr inte innehalla nagra
personuppgifter.
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Andringsforslag

(40) Jamstilldhetsdata, i synnerhet
konsuppdelade data och
Jjamstilldhetsstatistik, dr avgorande for att
oka medvetenheten, géra méanniskor
uppmaédrksamma, kvantifiera
diskrimineringen, visa pa trender och
fordndringar i sociala attityder Hver tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
inbegripet flerfaldig och intersektionell
diskriminering, utvirdera genomforandet
av jamstilldhetslagstiftning, visa pa
behovet av positiv sdrbehandling och bidra
till ett evidensbaserat beslutsfattande’.
Likabehandlingsorganen har en roll nér det
giller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstilldhetsdata i dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsméten med
relevanta aktdrer. De bor ocksd samla in
och analysera uppdelade uppgifter om sin
egen verksambhet eller genomfora eller
bestiilla undersokningar, forskning och
studier och bor kunna tillgd och anvénda
statistisk information som samlas in av
andra offentliga eller privata aktorer —
sasom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackforeningar,
medier eller civilsamhillesorganisationer —
och som ror de drenden som
likabehandlingsorganen 4r anfortrodda
enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Sadan statistisk information
bor inte innehdlla nagra personuppgifter
och bor finnas att tillgd i ett
tillgiinglighetsanpassat format sd att den
litt kan anviindas av
likabehandlingsorgan. Medlemsstaterna
bor siikerstilla att
likabehandlingsorganen far tillriicklig
finansiering for uppgifterna som ror
insamling och analys av data. 1
likabehandlingsorganens arbete med
Jjamlikhetsdata bor héinsyn tas till
befintliga riktlinjer och resurser om
Jji@mlikhetsdata, inbegripet de som
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75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och radet om
tillimpningen av radets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av rddets direktiv
2000/78/EG om inrdttande av en allmén
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Skal 41

Kommissionens forslag

(41)  Forutom att arligen offentliggora
en rapport om sin verksamhet bor
likabehandlingsorganen regelbundet
offentliggora rapporter med en
overgripande bedomning av situationen nir
det giller diskriminering som omfattas av
deras mandat 1 medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information till offentliga och
privata aktorer och tjdna som végledning
nér likabehandlingsorganen faststiller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehdlla ndgra personuppgifter.

Andringsforslag 42
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utarbetats inom ramen for undergruppen
for jimlikhetsdata inom unionens
hognivagrupp for icke-diskriminering,
Jjamlikhet och mangfald.

75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och rddet om
tillimpningen av radets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av rédets direktiv
2000/78/EG om inrdttande av en allmén
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag

(41) Likabehandlingsorgan bor arligen
offentliggora en rapport om sin
verksamhet. Var tredje dr bor de
dessutom, som en del av drsrapporten det
dgret, offentliggéra en rapport med en
overgripande bedomning av situationen nér
det géller diskriminering som omfattas av
deras mandat i medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information, rekommendationer
och uppfoljning dirav till offentliga och
privata aktdrer och tjana som vigledning
nér likabehandlingsorganen faststiller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehdlla nagra personuppgifter.
Likabehandlingsorganen bor forses med
tillrickliga resurser for att kunna utfora
det rapporteringsuppdrag som de har
anfortrotts.
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Forslag till direktiv
Skal 42

Kommissionens forslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta
ett flerarigt program for att faststélla sin
vision for framtiden och kartldgga sina
mal. Detta bor gora det mdjligt for dem att
sakerstdlla samstdmmighet dver tid mellan
deras olika arbetsomrdden och hantera
systemrelaterade diskrimineringsfragor
som omfattas av deras mandat som en del
av en langsiktig handlingsplan.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Skal 43

Kommissionens forslag

(43)  For att kunna bedoma detta
direktivs &ndamalsenlighet ar det
nodvéndigt att inrdtta en mekanism for att
overvaka dess tillimpning och
efterlevnaden av direktivet samt for att
bedoma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen. For att
siikerstilla enhetliga villkor for
genomforandet av medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt artikel
16.2 ndr det giller de praktiska
verkningarna av detta direktiv bor
kommissionen tilldelas
genomforandebefogenheter att uppritta
en forteckning over relevanta indikatorer,
pd grundval av vilka uppgifter bor samlas
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Andringsforslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta
ett flerarigt program for att faststilla sin
vision for framtiden och kartldgga sina
mal. Detta bor gora det mdjligt for dem att
sakerstdlla samstdmmighet 6ver tid mellan
deras olika arbetsomridden och hantera
strukturella eller systemrelaterade
diskrimineringsfragor, dven online, som
omfattas av deras mandat som en del av en
langsiktig handlingsplan. Behorigheter
och befogenheter for en sddan institutions
alla uppdrag bor harmoniseras och
forstirkas sa att behorigheterna och
befogenheterna for varje enskilt uppdrag
sd langt som mdojligt dir de bredaste som
giiller for ndgot av de andra uppdragen.

Andringsforslag

(43)  For att kunna bedéma detta
direktivs &ndamalsenlighet ar det
nodvéndigt att inrdtta en mekanism for att
overvaka dess tillaimpning och
efterlevnaden av direktivet samt for att
bedoma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen vart tredje dr pd
grundval av information frdn
medlemsstaterna och andra relevanta
uppgifter som samlats in pd nationell nivd
och unionsnivd och fidn
likabehandlingsorgan och andra
intressenter, av Europeiska unionens byrd
for grundliggande rittigheter,
Europeiska jamstilldhetsinstitutet och
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in. Denna overvakning bor inte innefatta
behandling av personuppgifter.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Skil 43a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Skal 44
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Equinet.

Andringsforslag

(43a) For att sikerstiilla enhetliga
villkor for genomforandet av
medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt detta
direktiv bor befogenheten att anta akter i
enlighet med artikel 290 i EUF-fordraget
delegeras till kommissionen i syfte att
uppriitta en forteckning éver
gemensamma indikatorer for att mdta de
praktiska verkningarna av detta direktiv.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor limpliga samrdd under sitt
forberedande arbete, inklusive pa
expertnivd, och att dessa samrdd
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om bdittre
lagstiftning av den 13 april 2016'“. For att
sikerstilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
sdrskilt Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltride till
maoten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

la EUTL 123, 12.5.2016, s. 1.
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Kommissionens forslag

(44) I detta direktiv faststills
minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behélla
formanligare bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte
aberopas som skal till inskrdnkningar i det
skydd som for ndrvarande finns 1 varje
medlemsstat.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Skal 48

Kommissionens forslag

(48) Om fullgorandet av
likabehandlingsorganens uppgifter kriver
behandling av sdrskilda kategorier av
personuppgifter — ndmligen uppgifter om
ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder eller sexuell
liggning — bor medlemsstaterna ocksa
sakerstilla att nationell rétt respekterar det
véasentliga innehallet i ritten till dataskydd
och foreskriver lampliga och sérskilda
atgarder for att sikerstélla den registrerades
grundldggande réttigheter och intressen, 1
enlighet med artikel 9.2 g 1 férordning
(EU) 2016/679. Ett sddant sdkerstédllande
bor omfatta exempelvis interna policyer
och atgérder, for att sikerstilla
uppgiftsminimering — bland annat genom
anonymisering av personuppgifter nir sa ar
mdjligt, for anvandning av
pseudonymiseringar och kryptering av
personuppgifter, for att forhindra obehdrig
atkomst och dverforing av personuppgifter,
och for att sikerstilla att personuppgifter
inte behandlas ldngre dn vad som &r
nddviandigt for &andamélen med
behandlingen.
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Andringsforslag

(44) I detta direktiv faststills
minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
mojlighet att infora eller behélla
formanligare bestimmelser.
Medlemsstaterna uppmuntras déirfor att
infora eller behdlla formdnligare
bestimmelser. Genomforandet av detta
direktiv bor inte aberopas som skal till
inskrankningar 1 det skydd som for
nédrvarande finns i varje medlemsstat.

Andringsforslag

(48)  Om fullgorandet av
likabehandlingsorganens uppgifter kriaver
behandling av sirskilda kategorier av
personuppgifter i den mening som avses i
forordning (EU) 2016/679 bor
medlemsstaterna ocksa sikerstilla att
nationell rétt respekterar det vasentliga
innehallet i ritten till dataskydd och
foreskriver ldmpliga och sarskilda atgirder
for att sidkerstélla den registrerades
grundlidggande rittigheter och intressen, i
enlighet med artikel 9.2 g 1 forordning
(EU) 2016/679. Ett sadant sékerstéllande
bor omfatta exempelvis interna policyer
och atgérder, for att sikerstilla
uppgiftsminimering — bland annat genom
anonymisering av personuppgifter nir sa ar
mdjligt, for anvéndning av
pseudonymiseringar och kryptering av
personuppgifter, for att forhindra obehdrig
atkomst och dverforing av personuppgifter,
och for att sikerstdlla att personuppgifter
inte behandlas ldngre dn vad som é&r
nddvindigt for &ndamélen med
behandlingen.
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Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. I detta direktiv faststélls
minimikrav for likabehandlingsorgans
funktion for att forbittra deras effektivitet
och garantera deras oberoende 1 syfte att
starka tillimpningen av principen om
likabehandling som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1
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Andringsforslag

1. I detta direktiv faststills
minimikrav for likabehandlingsorgans
funktion for att forbéttra deras effektivitet
och garantera deras mandat, befogenheter,
oberoende och autonomi 1 syfte att stirka
tillimpningen av principen om
likabehandling som foreskrivs i EU-
fordraget, EUF-fordraget och stadgan
och som foljer av direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU.

Andringsforslag

2a. For att efterleva det forbud mot
diskriminering som fastslas i artikel 4 i
direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU och
som foljer av domstolens rittspraxis ska
medlemsstaterna séikerstilla att néir de
Sfullgor sina skyldigheter enligt det hdr
direktivet och niir likabehandlingsorgan
utovar sina uppgifter enligt direktivet
giiller principen om likabehandling alla
personer i all deras mangfald, oavsett
kon, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska utse ett eller flera
organ (hdrefter kallade
likabehandlingsorgan) som ska utéva de
befogenheter som faststills 1 detta direktiv.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorgan far utgéra del av de
organ som pa nationell niva ansvarar for att
skydda de minskliga réttigheterna eller for
att ta till vara enskildas réttigheter.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52

PE749.992v02-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska utse och vidta de
dtgdrder som krdvs for att ett eller flera
organ (likabehandlingsorgan) ska kunna
utdva de befogenheter som faststélls i detta
direktiv. Medlemsstaterna ska sikerstiilla
att likabehandlingsorganens
institutionella struktur dr samordnad pad
sd sdtt att det inte hindrar
likabehandlingsorganen frdn att kunna
utova sina befogenheter.

Andringsforslag

Likabehandlingsorgan far utgéra del av de
organ som pa nationell niva ansvarar for att
skydda de méanskliga réttigheterna eller for
att ta till vara enskildas réttigheter. Om
likabehandlingsorgan utgor del av sddana
organ ska medlemsstaterna sikerstiilla
deras synlighet och deltagande i alla
skeden och maojliggora full insyn och
ansvarsskyldighet i processen.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att
likabehandlingsorganen bevakar en eller
flera diskrimineringsgrunder med ett
tydligt och limpligt fokus pd var och en
ay grunderna.
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Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta atgirder
for att sidkerstélla att
likabehandlingsorganen 4r oberoende och
fria fran yttre paverkan nir de utfor sina
uppgifter och utdvar sina befogenheter,
sarskilt ndr det géller
likabehandlingsorganens réttsliga struktur,
ansvarsskyldighet, budget, personal och
organisatoriska angeldgenheter.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska sikerstilla
en jimn konsfordelning i ledande

stillning och pd hiogre chefsposter for att
dterspegla mangfalden i samhiillet i stort.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta atgérder
for att sikerstélla att
likabehandlingsorganen ar fullstindigt
oberoende, autonoma och fria frén yttre
paverkan nér de utfor sina uppgifter,
Sfaststiller sina mal och dtgiirder och
utovar sina befogenheter, sédrskilt nér det
giller likabehandlingsorganens rittsliga
struktur, ansvarsskyldighet, budget,
resurser, personal, kommunikation och
organisatoriska angeldgenheter.

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska sdkerstiilla
att likabehandlingsorgan inte inriittas
inom ett ministerium, ett regeringsorgan
eller ett organ som fir eller begir
instruktioner frdan regeringen for att
skydda deras karaktiir som oberoende
organ.
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Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta regler och skyddsatgérder for
val, utndmning och entledigande av och
intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal, sédrskilt
ndr det giller personer 1 ledande stéllning,
for att garantera likabehandlingsorganens
kompetens och oberoende.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier, sarskilt
inom likabehandlingsorganens interna
struktur, for att garantera ett oberoende
utovande av deras befogenheter, i
synnerhet nér vissa kraver opartiskhet och
andra inriktar sig pa stod till offer.
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta, deltagandebaserade och
kompetensbaserade regler, forfaranden
och skyddsétgarder for val, utnimning och
entledigande av och intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal, till
exempel genom samrdd med experter
under urvalsforfarandet. Dessa regler,
forfaranden och skyddsatgiirder ska
sdrskilt gilla personer i ledande stillning,
till exempel ledamaoter av ett
likabehandlingsorgans styrelse, chefer for
likabehandlingsorgan, stillforetridande
chefer for likabehandlingsorgan eller
tillfilliga chefer for
likabehandlingsorgan, for att garantera
likabehandlingsorganens kompetens och
fullstiindiga oberoende firdn alla former av
extern eller intern inblandning.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier, sarskilt
inom likabehandlingsorganens interna
struktur, for att garantera ett oberoende
utovande av deras befogenheter, i
synnerhet nér vissa kréver opartiskhet och
andra inriktar sig pé stod till personer som
upplevt diskriminering, och samtidigt
gora det maojligt att samarbeta och
samordna olika uppdrag och utbyta
erfarenheter och praxis inom personalen i
syfte att frimja samstimmighet och
utnyttja personalens expertis pd biista siitt.
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Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier i den
interna strukturen inom organ med flera
mandat, for att garantera ett sjalvstandigt
utdvande av jamstélldhetsmandatet.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
varje likabehandlingsorgan forses med de
ménskliga, tekniska och ekonomiska
resurser som dr nodvéndiga for att de ska
kunna genomfora alla sina uppgifter och
utdva alla sina befogenheter effektivt, pd
samtliga grunder och inom samtliga
omraden som omfattas av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, inbegripet 1
héndelse av 6kade befogenheter, klagomal,
rattegdngskostnader och 6kad anvandning
av automatiserade system.
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
det finns lampliga skyddsgarantier i den
interna strukturen och verksamheten inom
organ med flera mandat, for att garantera
ett effektivt fullgorande av deras uppgifter
och ett sjilvstandigt utdvande av
jamstilldhetsmandatet utan yttre
paverkan.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i enlighet
med sina nationella budgetforfaranden,
sdkerstélla att varje likabehandlingsorgan
har budgetmiissig och ekonomisk
autonomi och forses med de stabila
ménskliga, materiella, tekniska och
ekonomiska resurser som dr nddvéandiga
for att de ska kunna genomfora alla sina
uppgifter och utdva alla sina befogenheter
effektivt, pd samtliga grunder och inom
samtliga omraden som omfattas av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU,
inbegripet ndr likabehandlingsorgan
utgor del av ett organ med flera mandat,
och i hindelse av 6kade befogenheter,
klagomal, rittegangskostnader och dkad
anvandning av sdrskild expertis inom
framviixande omrdaden med potential for
diskriminering, t.ex. anvindning av
automatiserade system. Medlemsstaterna
ska siikerstiilla att
likabehandlingsorganen far budgetanslag
pa ett stabilt sitt, att budgeten planeras pd
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Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) med sérskilt fokus pa enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras anta en strategi for att 6ka
medvetenheten hos allmédnheten i hela sitt
territorium om réattigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
samt om existensen av
likabehandlingsorganen och deras tjdnster,

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) sdkerstélla att
likabehandlingsorganen arbetar med att
forebygga diskriminering och frédmja
likabehandling samt antar en strategi som
faststéller hur de ska delta i den offentliga
dialogen, kommunicera med enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras, tillhandahélla utbildning och
vigledning samt frimja
jamstalldhetsskyldigheter,
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flerarig basis och att deras resurser och
budget justeras uppat pa limpligt siitt nér
deras befogenheter utokas.
Medlemsstaterna ska séikerstilla att
likabehandlingsorganens budgetar ticker
kostnader som kan vara svdra att forutse,
sdsom riittegangskostnader.

Andringsforslag

(a) med sirskilt fokus pa enskilda
personer som riskerar att diskrimineras,
exempelvis unga, familjer i all sin
mdngfald, och grupper som riskerar att
diskrimineras, pd ett sditt och i format som
ar tillgiingliga for alla, anta en strategi for
att 6ka medvetenheten hos allménheten 1
hela sitt territorium om réttigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
och om hur dessa rittigheter kan utovas
samt om existensen av
likabehandlingsorganen, deras
befogenheter och deras tjanster,

Andringsforslag

(b) sikerstélla villkor for att
likabehandlingsorganen ska kunna
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jamstélldhetsintegrering och positiv
sarbehandling bland offentliga och privata
aktorer.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de lampligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje

RR\1290043SV.docx

(i) arbeta med att forebygga diskriminering
och frimja likabehandling, garantera sitt
oberoende niir de antar en strategi som
faststiller hur de ska delta 1 den offentliga
dialogen, kommunicera med enskilda
personer, arbetsmarknadens parter, det
civila samhiillet och grupper som riskerar
att diskrimineras, och sdikerstdilla en
inkluderande strategi for att bekimpa
intersektionell och flerfaldig
diskriminering samt underrapportering,

(ii) tillhandahalla utbildning, rdd och
végledning till enskilda personer och
institutioner i den offentliga och privata
sektorn om god praxis i fraga om att
frimja och uppnad jimlikhet och
forebygga diskriminering,

(iii) framja jamstélldhetsskyldigheter,
Jjédmlikhets- och jamstilldhetsintegrering
och positiv sdrbehandling bland offentliga
och privata aktorer, och ge stod och
vigledning om genomforandet av
Jjamstilldhetsskyldigheter, jamlikhets- och
Jjamstilldhetsintegrering och positiv
sirbehandling,

(iv) bedriva forskning om diskriminering,
inbegripet strukturell eller systeminbyggd
diskriminering, samt diskriminering pd
nitet, inbegripet snedvridning och
algoritmisk diskriminering.

Andringsforslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de lampligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje

45/130 PE749.992v02-00
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malgrupp. De ska sérskilt inrikta sig pa
missgynnade grupper som kan ha svért att
fa tillgéng till information, till exempel pé
grund av sin ekonomiska stéllning, alder,
funktionshinder, otillréickliga 13s- och
skrivkunnighet, nationalitet,
uppehéillsstatus eller bristande tillgang till
onlineverktyg.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 6 — rubriken

Kommissionens forslag

Stod till offer

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge stdd till
offer 1 enlighet med punkterna 2—4.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Likabehandlingsorganen ska

PE749.992v02-00

malgrupp och inkludera digitala verktyg
och kommunikationsmedel. De ska
sarskilt inrikta sig pd missgynnade grupper
som kan ha svart att {3 tillgang till
information, till exempel pa grund av
hiilsotillstand, socioekonomisk stillning,
alder, funktionsnedsdttning, otillricklig
lds- och skrivkunnighet, nationalitet,
tillhorighet till en nationell minoritet,
sprak, uppehéllsstatus, geografiskt lige i
avligsna omraden eller pad landsbygden
eller bristande offentlig eller privat tillgdng
till onlineverktyg.

Andringsforslag

Stod till personer som upplevt
diskriminering

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge
kostnadsfritt stod till personer som upplevt
diskriminering 1 enlighet med detta
direktiv.

Andringsforslag

2. Likabehandlingsorganen ska pd
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muntligen, skriftligen och online kunna ta
emot klagomal om diskriminering.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska ge stod till
offer — inledningsvis genom att informera
dem om den rittsliga ramen — bland annat
genom individ- och situationsanpassad
radgivning om de tjdnster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhorande forfarandeaspekter samt om
tillgéngliga rattsmedel, inklusive
mojligheten att driva ett mal infér domstol.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska ocksa
informera offer om tillimpliga
sekretessregler, om skyddet av
personuppgifter och om mojligheten att fa
psykologiskt eller annat relevant stod fran
andra organ eller organisationer.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 2a (nytt)
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vilket sditt som helst, exempelvis
muntligen, skriftligen och online, kunna ta
emot klagomél om diskriminering.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ge stod till
personer som upplevt diskriminering och
deras fackliga representanter, bland
annat juridisk radgivning och
information om den rittsliga ramen,
rdadgivning anpassad till den specifika
situationen och den diskriminerade
personens behov om de tjanster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhdrande forfarandeaspekter samt om
tillgdngliga rattsmedel, inklusive
mdjligheten att driva ett mal inf6r domstol.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ocksa
informera personer som upplevt
diskriminering om tillimpliga
sekretessregler, om skyddet av
personuppgifter och om mdjligheten att {a
psykologiskt eller annat stod fran andra
organ eller organisationer.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska gora en
prelimindr bedomning av ett klagomadl pd
grundval av information som de berérda
parterna liimnat in frivilligt.
Medlemsstaterna ska faststilla de exakta
villkoren for hur likabehandlingsorganen
ska gora sidana prelimindira
bedomningar.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska informera
klaganden om sin preliminiira bedomning
och om huruvida klagomalet kommer att
avslutas eller om det finns skal att g
vidare med det, bland annat genom de
forfaranden som faststélls 1 artiklarna 7, 8
och 9.
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Andringsforslag

Den information som avses i andra
stycket i denna punkt ska tillhandahdllas
pa ett tillgdngligt sdtt och i ett format som
dr anpassat till behoven hos personer med
funktionsnedsdttning.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen far erbjuda
personer som upplevt diskriminering ett
inledande samrad om deras dirende.
Likabehandlingsorganen ska kunna
faststilla arrangemangen tor sédana
inledande samrad.

Andringsforslag

Efter ett forsta samrdd i enlighet med
forsta stycket i denna punkt ska
likabehandlingsorganen informera den
person som upplevt diskriminering om
vilken slutsats de kommit fram till och
skilen till detta samt om huruvida
klagomalet kommer att avslutas eller om
det finns skél att g& vidare med det, bland
annat genom de forfaranden som faststélls 1
artiklarna 7, 8, 8a och 9.
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Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag

Forlikning

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska kunna
erbjuda parter maojligheten att soka en
uppgorelse i godo pd sin tvist. Denna
process ska ske med parternas samtycke
och kan ledas av likabehandlingsorganet,
eller av en annan sérskild aktor, 1 vilket fall
likabehandlingsorganet far [dmna
synpunkter till den sérskilda aktoren.
Inledandet av ett sadant forfarande ska
inte hindra parterna frdn att utova sin rdtt
till domstolspréovning.

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1a (nytt)
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Andringsforslag

Alternativ tvistlosning

Andringsforslag

Likabehandlingsorgan eller andra
befintliga sirskilda aktorer ska kunna
erbjuda parterna i en tvist méjlighet att
losa tvisten genom alternativ tvistlosning,
bland annat inom ramen for en
forliknings- och medlingsstruktur. Denna
alternativa tvistlosning ska ledas av
likabehandlingsorganet, eller av en annan
befintlig oberoende sirskild aktor, 1 vilket
fall likabehandlingsorganet far lamna
synpunkter till den sérskilda aktoren.
Parterna ska ha majlighet att bitridas
eller foretridas av arbetsmarknadens
parter. Forliknings- och
medlingsstrukturen ska bestd av experter
pd mdnniskoriittslagstiftning frdan bada
parter i tvisten. Om en tvist provas inom
forliknings- och medlingsstrukturen ska
opartiska jurister bereda mdlet. Beslut
som utfirdas inom forliknings- och
medlingsstrukturen ska vara rdttsligt
bindande, forutsatt att bdada parterna i
tvisten samtycker till det.

PE749.992v02-00
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 8 — rubriken

Kommissionens forslag

Yttranden och beslut

PE749.992v02-00
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Andringsforslag

Ett sadant forliknings- och
medlingsforfarande ska inledas endast om
parterna i tvisten samtycker till det och
utan att hindra ndgon av parterna firdn att
utova sin ritt till domstolsprovning om
den parten inte godtar det beslut som
utfirdas inom forliknings- och
medlingsstrukturen. Ett sadant
forliknings- och medlingsforfarande far
inte ersitta eller undergrdva befintliga
nationella forlikningsforfaranden om
sddana forfaranden kan ge ett biittre
skydd mot diskriminering.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sékerstiilla en
tillricklig preskriptionstid for att
garantera att parterna i tvisten har
tillgdng till domstolsprovning om de inte
ndr en overenskommelse i slutet av
forliknings- och medlingsforfarandet.
Preskriptionstiden ska avbrytas under
Jorliknings- och medlingsforfarandet.

Andringsforslag

Utredning
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Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen, om de efter ett
klagomal eller pa eget initiativ bedomer att
principen om likabehandling 1 direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU kan ha
overtriitts, har befogenhet att utreda
drendet ytterligare.

Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Denna ram ska sérskilt ge
likabehandlingsorganen faktisk ritt att fa
tillgang till information som &r nédvindig
for att faststdlla om det har forekommit
diskriminering. Den ska ocksa ge
likabehandlingsorganen lampliga
mekanismer for samarbete med relevanta
offentliga organ 1 detta syfte.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen ges befogenhet
att, efter ett klagomal eller pé eget initiativ,
pa ett verkningsfullt siitt utreda om en
overtriidelse av principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU har digt rum.

Andringsforslag

Denna ram ska sérskilt ge
likabehandlingsorganen faktisk rétt att fa
tillgdng till information och handlingar
som ar nédvindiga for att faststilla om det
har forekommit diskriminering samt
befogenhet att dligga pdstidda
giirningspersoner och tredje parter att pd
begiiran forse dem med information och
handlingar. Den ska ocksa ge
likabehandlingsorganen lampliga
mekanismer for samarbete med relevanta
offentliga organ, sdsom yrkesinspektorer
eller andra tillsynsorgan, och ge
likabehandlingsorganen befogenhet att
sikerstilla att sddana offentliga organ
samarbetar med dem 1 detta syfte.
Likabehandlingsorganen ska respektera
sekretessen for all information och alla
handlingar som tas emot.
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Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna far ocksad
foreskriva att pastidda girningspersoner
och alla tredje parter r rittsligt
forpliktade att tillhandahdlla all
information och alla handlingar som
likabehandlingsorganen begiir.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sékerstilla att
likabehandlingsorganen skriftligen
dokumenterar sin bedomning av ett
drende, inbegripet faststillande av
omstindigheter och en motiverad slutsats
om forekomsten av diskriminering.
Medlemsstaterna ska avgéora om detta ska
ske genom icke-bindande beslut eller
genom bindande verkstillbara beslut.

PE749.992v02-00

Andringsforslag

utgadr

Andringsforslag

3a. Niir de anser det vara anviindbart
och nédviindigt for ett korrekt
genomforande av utredningar far
likabehandlingsorganen ge andra
behoriga organ befogenhet att utreda om
overtriidelser av principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU har digt rum samt
befogenhet att inhimta upplysningar
enligt vad som foreskrivs i det hir
direktivet.

Andringsforslag

utgadr
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Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Niir sd dr limpligt ska yttranden och
beslut innehalla siirskilda dtgiirder for att
avhjilpa konstaterade overtridelser och
forhindra ytterligare hindelser.
Medlemsstaterna ska faststilla limpliga
mekanismer for uppfoljning av yttranden,
sasom en skyldighet att dterkoppla, och
for verkstiillighet av beslut.

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 3

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska
offentliggora sammanfattningar av sina
yttranden och beslut, utan att rioja

personuppgifter.

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 8a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag
utgdr

Andringsforslag
utgdr

Andringsforslag

Artikel 8a
Yttranden och beslut

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla

att likabehandlingsorganen har
befogenhet att skriftligen dokumentera
sin bedomning av ett iirende. Som en del
av sin skriftliga bedomning ska
likabehandlingsorganen faststilla
sakforhdllandena i drendet och limna en
motiverad slutsats om huruvida
diskriminering har forekommit.
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Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera i
domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor som ror
genomforandet av principen om

PE749.992v02-00

Medlemsstaterna ska i samrdd med andra
aktorer, sisom arbetsmarknadens parter
och civilsambhiillets organisationer,
avgora om likabehandlingsorganen ska
bedoma iirendena genom icke-bindande
yttranden eller bindande verkstillbara
beslut.

2. Yttranden och beslut som utfirdats
av likabehandlingsorganen ska innehdlla
séirskilda dtgiirder for att avhjilpa
konstaterade overtridelser och forhindra
att sadana intriiffar igen.
Medlemsstaterna ska faststilla limpliga
mekanismer for att folja upp icke-
bindande yttranden, sasom skyldigheter
att limna dterkoppling, och for att folja
upp bindande verkstillbara beslut. Nir
det giiller bindande verkstillbara beslut
far likabehandlingsorganen ha
befogenhet att infora effektiva,
proportionella och avskrickande
pdfoljder i enhet med nationell riitt och
Ppraxis.

3. Likabehandlingsorganen ska
offentliggora sammanfattningar av sina
yttranden och beslut, utan att rioja
personuppgifter. Berorda parters
personuppgifter far rojas i
likabehandlingsorganens yttranden och
beslut niir detta foreskrivs i nationell riitt,
och i enlighet med de villkor som
Saststills i den, sdrskilt i syfte att
verkstiilla likabehandlingsorganens
beslut.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera i
domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor som ror
genomforandet av principen om
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likabehandling, faststilld 1 direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, i enlighet
med punkterna 2—5 och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Rétten att agera 1
domstolsforfaranden ska omfatta foljande:

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) Rétt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstillighet
eller réttslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8.4.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag
(b) Ratt for likabehandlingsorgan att i

egenskap av amicus curiae ge in yttranden
till domstolen.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led ¢
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likabehandling, faststilld 1 direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, i enlighet
med punkterna 2 och 3 och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag

2. Rétten att agera i
domstolsforfaranden ska dfminstone
omfatta foljande:

Andringsforslag

(a) Rétt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstillighet
eller rattslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8a.

Andringsforslag

(b) Ratt for likabehandlingsorgan att ge
in yttranden till domstolen.

PE749.992v02-00
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Kommissionens forslag

(©) Ratt for likabehandlingsorgan att
inleda eller delta i rittegang pa ett eller
[flera offers vignar, eller till stod for e#t
eller flera offer. I detta fall ska offrens
samtycke krdvas.

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(c) Rétt for likabehandlingsorgan att
inleda eller delta i rittegang pa vignar av
eller till stod for en eller flera personer
som upplevt diskriminering, forutsatt att
dessa personer har underriittats.

Andringsforslag

(ca)  Ritt for likabehandlingsorgan att
inleda domstolsforfaranden niir de har
upptickt diskriminering men ingen
enskild klagande driver drendet. .

Andringsforslag

(cb)  Ritt for likabehandlingsorgan att
agera i domstolsforfaranden i samband
med kollektiv provning.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska sdkerstiilla
att likabehandlingsorganen har rdtt att
overvaka verkstillandet av beslut frdin
institutioner, domande organ och
domstolar som behandlar jimlikhet och
diskriminering.
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Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen kan inleda
domstolsforfaranden i eget namn, sérskilt
for att bemota strukturell och systematisk
diskriminering i fall som
likabehandlingsorganen valt ut pd grund av
att de &r ofta forekommande, av allvarlig
natur eller medfor ett behov av rittsligt
klarlaggande.

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att likabehandlingsorganen, utom i de fall
som avses i punkt 2 a och b, inte ligger
fram bevis i domstolsforfaranden som
likabehandlingsorganen erhdllit genom
utévandet av befogenheter enligt artikel
8.3.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska séikerstilla
att utredningar enligt artikel 8.2-8.4
varken inleds eller fortsitter under tiden
det pagar ett domstolsforfarande om
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen kan inleda
domstolsforfaranden i eget namn, sérskilt
for att bemota strukturell och systematisk
diskriminering eller for att forsvara
allmdinintresset 1 fall som
likabehandlingsorganen valt ut pd grund av
att de ar ofta forekommande, av allvarlig
natur eller medfor ett behov av réttsligt
klarldggande.

Andringsforslag

utgdr

Andringsforslag

utgadr

PE749.992v02-00



samma frdaga.

Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att berérda
fysiska och juridiska personers ritt till
forsvar skyddas vederborligen i1 de
forfaranden som avses 1 artiklarna 6, 7, 8
och 9. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen garanterar
konfidentialitet for vittnen och
visselbldsare, och 1 mojligaste man
klagande.

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2

Kommissionens forslag

De beslut som avses 1 artikel 8.4 ska kunna
bli foremal for rattslig provning i enlighet
med nationell rétt.

Andringsforslag 96

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att berérda
fysiska och juridiska personers ritt till
forsvar skyddas vederborligen 1 de
forfaranden som avses i artiklarna 6, 7, 8,
8a, 9 och 14. Medlemsstaterna ska
sakerstdlla att likabehandlingsorganen
inrdttar interna kontaktpunkter for
visselblasare och infor internt skydd for
visselbldsare, garanterar konfidentialitet
for vittnen och visselblasare och i
mojligaste man for klagande och for
pdstdadda girningspersoner.

Andringsforslag

De beslut som avses 1 artikel 8a ska kunna
bli foremal for rattslig provning i enlighet
med nationell rétt.

Andringsforslag

Detta direktiv paverkar inte
befogenheterna for yrkesinspektorer och
andpra tillsynsorgan.
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Andringsforslag 97

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Detta direktiv paverkar inte nationell ritt,
nationella regler, nationella forfaranden
och nationell praxis avseende
representation och forsvar infor domstol
genom arbetsmarknadens parter, och det
paverkar inte heller kollektiva
provningsmekanismer och andra
rittigheter, formaner och befogenheter
for arbetsmarknadens parter och
arbetstagar- och arbetsgivarforetridare,
t.ex. ndr det giller efterlevnaden av

kollektivavtal.

Andringsforslag 98
Forslag till direktiv
Artikel 11 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag
Tillgang, tillgdnglighet och skéliga Lika tillgéng, tillgdnglighet och skiliga
arrangemang arrangemang
Andringsforslag 99
Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska garantera 1. Medlemsstaterna ska garantera
tillgang till likabehandlingsorganens tillgang till likabehandlingsorganens
tjnster och publikationer pa samma villkor tjanster och publikationer pa samma villkor
for alla och sédkerstélla att det inte finns for alla och sédkerstélla att det inte finns
ndgra hinder for att framfora klagomal. ndgra hinder for att framfora klagomal

eller for att stodja personer som upplevt
diskriminering, genom inrdttande av
lokala och regionala kontor, inklusive
mobila kontor, och inrittande av
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Andringsforslag 100

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjanster utan kostnad for klagande, inom
hela sitt territorium, inbegripet pa
landsbygden och 1 avldgsna omréden.

Andringsforslag 101

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla
tillgénglighet for personer med
funktionshinder och tillhandahalla dem
skéliga arrangemang, fOr att garantera
deras tillgang pa lika villkor till
likabehandlingsorganens tjanster och
verksambhet, inbegripet stod till offer,
hantering av klagomal, mekanismer for
uppgorelser i godo, information och
publikationer, liksom férebyggande och
fraimjande verksamhet samt
medvetandehdjande insatser.

Andringsforslag 102
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tillgiingliga och anvindarvinliga digitala

verktyg och plattformar.
Andringsforslag
2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att

likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjénster, ddribland
domstolsrepresentation, utan kostnad for
klagande, inom hela sitt territorium,
inbegripet pé landsbygden och 1 avldgsna
omraden och i de yttersta randomrddena.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla
tillginglighet, bland annat i enlighet med
direktiven (EU) 2016/2102 och (EU)
2019/882, och tillhandahalla skéliga
arrangemang for personer med
Sfunktionsnedsdttning och personer som
tillhor andra grupper som riskerar
diskriminering, sisom hbti-personer och
migranter, for att garantera deras tillgang
pa lika villkor till likabehandlingsorganens
tjénster, verksamhet och information,
inbegripet stod till personer som upplevt
diskriminering, framforande och
hantering av klagomal, alternativa
wvistlosningsmekanismer, information och
publikationer, liksom forebyggande och
fraimjande verksamhet samt
medvetandehdjande insatser.
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Forslag till direktiv
Artikel 12 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma
medlemsstat och med relevanta offentliga
och privata aktorer, inbegripet
civilsamhéllesorganisationer, pa nationell,
regional och lokal nivé, i andra
medlemsstater samt pd unionsniva och
internationell niva.

Andringsforslag 103

Forslag till direktiv
Artikel 13 —stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora 6ppna
forfaranden for att sidkerstilla att regering
och andra offentliga institutioner i god tid
samrader med likabehandlingsorganen om
lagstiftning, politik, forfaranden, program
och praxis som ror de rittigheter och
skyldigheter som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen, utan att det
paverkar deras oberoende, har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma
medlemsstat, med likabehandlingsorgan i
andra medlemsstater, bland annat inom
ramen for och tillsammans med det
europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet), och med
relevanta offentliga och privata aktorer,
bland annat lokala sjiilvstyrelseorgan,
arbetsmarknadens parter och
civilsamhiéllesorganisationer, pd nationell,
regional och lokal niv4, i andra
medlemsstater samt pd unionsniva och
internationell niva. Medlemsstaterna ska
siikerstilla att likabehandlingsorganen
samarbetar pda lika villkor med berorda
unionsorgan och unionsbyrder, sdsom
Europeiska jamstilldhetsinstitutet och
Europeiska unionens byrd for
grundliiggande rittigheter.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska pd ett verkningsfullt
siitt genomfora jimstilldhetsintegrering i
sin nationella politik som ett viktigt
verktyg for att uppna jimstilldhet samt
infora 6ppna forfaranden for att sdkerstilla
att regering och andra offentliga
institutioner i god tid samrader med
likabehandlingsorganen om lagstiftning,
politik, forfaranden, program och praxis
som ror de rittigheter och skyldigheter som
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Andringsforslag 104

Forslag till direktiv
Artikel 14 — rubriken

Kommissionens forslag

Insamling av data och tillgéng till
Jjémstilldhetsdata

Andringsforslag 105

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. De insamlade uppgifterna ska delas

upp efter de grunder och omraden som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU, 1 enlighet med de indikatorer
som avses 1 artikel 16. De personuppgifter
som samlas in ska anonymiseras och, om
detta inte dr mdjligt, pseudonymiseras.

Andringsforslag 106

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
statistik om de réttigheter och skyldigheter
som foljer av direktiven 2006/54/EG och

PE749.992v02-00

62/130

foljer av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Medlemsstaterna ska
sikerstilla att likabehandlingsorganen
har nodvindiga resurser for att limna
dterkoppling som inkommit till foljd av
sdadana samrad med Equinet.

Andringsforslag

Insamling av data och tillgéng till
Jjamstilldhetsstatistik

Andringsforslag

2. De insamlade uppgifterna ska delas
upp efter de grunder och omraden som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU, med beaktande av flerfaldig
och intersektionell diskriminering, i
enlighet med de indikatorer som avses 1
artikel 16. De personuppgifter som samlas
in ska anonymiseras och, om detta inte &r
mdjligt, pseudonymiseras.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
statistik om de rittigheter och skyldigheter
som foljer av direktiven 2006/54/EG och
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2010/41/EU och som samlas in av
offentliga och privata aktorer, inbegripet
offentliga myndigheter, fackforeningar,
foretag och civilsamhéllesorganisationer,
ndr de finner sddan statistik nodvéandig for
att gora en Gvergripande bedomning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses 1 artikel 15 c.

Andringsforslag 107

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska tillata
likabehandlingsorganen att utfdrda
rekommendationer om vilka data som ska
samlas in med avseende pa de réttigheter
och skyldigheter som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU till offentliga
och privata aktorer, inbegripet offentliga
myndigheter, fackféreningar, foretag och
civilsamhillesorganisationer.
Medlemsstaterna ska ocksa tillata
likabehandlingsorganen att ha en
samordnande roll vid insamling av
jamstilldhetsdata.

Andringsforslag 108

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan gora
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2010/41/EU och som samlas in av
offentliga och privata aktorer, inbegripet
offentliga myndigheter, arbetsmarknadens
parter, foretag och
civilsamhillesorganisationer, nir de finner
sadan statistik nddvandig for att géra en
overgripande bedomning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses i artikel 15 c i det hdr
direktivet. De statistiska uppgifter som
samlas in av offentliga och privata
aktorer ska stillas till forfogande i ett
tillgingligt format sd att de liitt kan
anvindas av likabehandlingsorganen.

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska tillata
likabehandlingsorganen att utfdrda
rekommendationer om vilka data som kan
samlas in med avseende pé de rittigheter
och skyldigheter som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU till offentliga
och privata aktorer, inbegripet offentliga
myndigheter, arbetsmarknadens parter,
foretag och civilsamhéllesorganisationer.
Medlemsstaterna ska ocksa tillata
likabehandlingsorganen att ha en
samordnande roll vid insamling av

jamstilldhetsdata.
Andringsforslag
5. Medlemsstaterna ska sidkerstélla att

likabehandlingsorganen kan sammanstilla
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oberoende undersokningar om
diskriminering.

Andringsforslag 109

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 110

Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

(c) minst vart fjdrde ar offentliggdr en
rapport med rekommendationer om
situationen 1 sin medlemsstat nér det giller
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiella strukturella problem.

Andringsforslag 111
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och bestiilla oberoende undersokningar,
forskningsarbeten och rapporter om
diskriminering, déribland intersektionell,
strukturell och systeminbyggd

diskriminering.
Andringsforslag
Sa. Medlemsstaterna ska sdakerstilla

att likabehandlingsorganen har ritt att
gora offentliga uttalanden och
sammanstiilla och offentliggiora
forskningsarbeten, rekommendationer
och rapporter utan forhandstillstand eller
godkiinnande fran, och utan att vara
skyldiga att anmdla detta till, regeringen
eller ndagon institution eller utomstdende
part.

Andringsforslag

(c) minst vart tredje ar offentliggor en
oberoende rapport med rekommendationer
— genom sikerstdillande av ett
intersektionellt tillvigagdngssiitt — om
situationen i sin medlemsstat nir det géller
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiella strukturella problem
och eventuella dtgirder och forsok att
vrida tillbaka utvecklingen pd de
omrddena, samt en analys av sin budget.
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Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 112

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 1 — led ¢b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 113

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag
1. Kommissionen ska genom en

genomforandeakt uppritta en forteckning
over gemensamma indikatorer fOr att méta

de praktiska verkningarna av detta direktiv.

Kommissionen far vid utarbetandet av
indikatorerna radfrdga Europeiska
unionens byra for grundlidggande
rattigheter och Europeiska
jamstilldhetsinstitutet. Dessa indikatorer
ska omfatta likabehandlingsorganens
resurser, oberoende funktion, verksamhet
och effektivitet samt utvecklingen i deras
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Andringsforslag

(ca) inleder en hallbar dialog med
regeringen och andra myndigheter;
regeringen och andra myndigheter ska
beakta likabehandlingsorganens
rekommendationer om lagstiftning,
politik, forfaranden, program och praxis
och vid behov vidta atgdrder, och

Andringsforslag

(cb)  utarbetar och spdrar output- och
effektindikatorer som faststillts i enlighet
med artikel 16 for att bedéma framstegen
och, i samarbete med Equinet, minst vart
fidrde ar gor en utviirdering av hur de
fungerar.

Andringsforslag

1. Kommissionen ska genom en
delegerad akt uppritta en forteckning over
gemensamma indikatorer for att méta de
praktiska verkningarna av detta direktiv i
samarbete med Equinet och genom
anvindning av Equinets indikatorer.
Kommissionen ska vid utarbetandet av
indikatorerna dven radfraga Europeiska
unionens byra for grundlidggande
rittigheter och Europeiska
jamstélldhetsinstitutet. Dessa indikatorer
ska omfatta likabehandlingsorganens

PE749.992v02-00



SV

mandat, befogenheter eller struktur, med
sakerstdllande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell niva ar jimforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag 114

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet], och dérefter vart femte ér,
ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillaimpningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pd grundval av de
indikatorer som avses 1 punkt 1 i denna
artikel, och sarskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
likabehandlingsorganen i enlighet med
artikel 74 b och c.

Andringsforslag 115

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses 1 punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in pd nationell niva och unionsniva, sérskilt
fran berorda parter, av Europeiska
unionens byra for grundlidggande
rittigheter och Europeiska
jamstélldhetsinstitutet.

PE749.992v02-00

manskliga, tekniska, materiella och
ekonomiska resurser, oberoende funktion,
verksamhet, tillginglighet och effektivitet
samt utvecklingen i deras mandat,
befogenheter, utndmningar eller struktur,
med sikerstillande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell nivd ar jimforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag

2. Senast [tre ér efter dagen for
inforlivandet], och dérefter vart tredje ar,
ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillampningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pa grundval av de
indikatorer som avses 1 punkt 1 i denna
artikel, och sarskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
likabehandlingsorganen i enlighet med
artikel 15 b och c.

Andringsforslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses 1 punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in p nationell niva och unionsniva, sérskilt
fran likabehandlingsorgan, Equinet,
civilsamhidillesorganisationer och berérda
parter, av Europeiska unionens byra for
grundldggande réttigheter och Europeiska
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Andringsforslag 116

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Genomforandet av detta direktiv far
under inga omsténdigheter utgora skal for
att inskrénka det skydd mot diskriminering
som redan finns i medlemsstaterna pa de
omraden som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag 117

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1
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jamstilldhetsinstitutet. Kommissionen ska,
med deltagande av Equinet, Europeiska
Jjamstilldhetsinstitutet, Europeiska
unionens byrd for grundliiggande
riittigheter, Eurofound och andra berorda
unionsorgan och unionsbyrder, utviirdera
diskrimineringssituationen i varje
medlemsstat pa grundval av den
information den har fatt. Kommissionen
ska utarbeta ett index och en
balansrikning for varje medlemsstat, med
en beskrivning av
diskrimineringssituationen och
medlemsstatens resultat i frdga om
atgiirder mot diskriminering, och ska
utfirda uppfoljningsrekommendationer.
Kommissionens rapport om tillimpningen
och de praktiska effekterna av detta
direktiv ska innehdlla en sdrskild
bedomning av likabehandlingsorganens
oberoende funktionssitt. Klagomal om
eventuell inblandning fdr limnas in till
kommissionen. Kommissionen ska foga
klagomalen till rapporten och utreda
pdstdendena i dessa ytterligare.

Andringsforslag

2. Genomforandet av detta direktiv far
under inga omsténdigheter utgora skil for
att inskrénka det skydd mot diskriminering
som redan finns i medlemsstaterna pé de
omraden som omfattas av direktiven
2006/54/EG, 2010/41/EU och
2023/970/EU.
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Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
personuppgifter om det dr nodvandigt for

att fullgéra en uppgift enligt detta direktiv.

Andringsforslag 118

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
lampliga och sérskilda atgéarder vidtas for
att sdkerstélla den registrerades
grundlidggande rittigheter och intressen nér
likabehandlingsorganen behandlar
sarskilda kategorier av personuppgifter,
nidmligen uppgifter om ras eller etniskt
ursprung, religion eller dvertygelse,
Sfunktionshinder eller sexuell laggning.

Andringsforslag 119

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska senast den [18
manader] sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nddvéandiga for att
folja detta direktiv. De ska genast
underritta kommissionen om detta.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
och behandla personuppgifter om det ar
nodvéndigt for att fullgdra uppgifterna
enligt detta direktiv och om insamlingen
och behandlingen av uppgifter dr i full
overensstiimmelse med bestimmelserna i
forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
lampliga och sirskilda atgérder vidtas for
att sdkerstélla den registrerades
grundldggande réttigheter och intressen i
enlighet med artikel 9.2 g i forordning
(EU) 2016/679 nir likabehandlingsorganen
behandlar sérskilda kategorier av
personuppgifter i den mening som avses i
forordning (EU) 2016/679, nimligen
uppgifter om ras eller etniskt ursprung, om
maojligt i enlighet med nationell ritt,
religion eller overtygelse,
Sfunktionsnedsiittning eller sexuell
laggning.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska senast den [12
manader] sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nddvéandiga for att
folja detta direktiv. De ska genast
underritta kommissionen om detta.
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MOTIVERING

Nationella likabehandlingsorgan ér offentliga organisationer som frimjar likabehandling 1
varje EU-medlemsstat genom att ge oberoende stdd till offer for diskriminering, agera
och/eller foretrada offer i domstol, genomfora oberoende undersdkningar och forfragningar,
offentliggdra oberoende rapporter, samla in uppgifter, 6ka medvetenheten och ge
rekommendationer i frdgor som ror diskriminering. De dr réttsligt skyldiga att gora detta vid
diskrimineringsfall, sésom de som definieras i artikel 19 1 EUF-f6rdraget, inbegripet kon, ras
och etnicitet, alder, sexuell liggning, religion eller dvertygelse och funktionsnedsittning.
Likabehandlingsorganen ska ocksd kriva detta vid flerfaldig och intersektionell
diskriminering. For att aterspegla samhallets utveckling och for att vara i linje med EG-
domstolens mal kan omfattningen av likabehandling av mén och kvinnor inte begrénsas till
diskriminering péd grund av att en person &r av ett eller annat kon. Intersektionell och
flerfaldig diskriminering bor dérfor beaktas.

Likabehandlingsorgan dr centrala aktorer 1 arbetet mot diskriminering 1 EU, och deras
formaga att bistd personer som utsatts for diskriminering och frimja antidiskriminering i EU
maste bdde starkas och stddjas. Europeiska unionens vérderingar, bland annat jamlikhet, kan
bara forverkligas om de genomfors pa ritt sitt. Darfor dr detta direktiv viktigt — det bidrar till
att genomfora fordragens mal inte bara i teorin, utan dven i praktiken.

Pé grund av sina sirskilda roller dr likabehandlingsorgan ocksa engagerade i
arbetsplatsrelaterade fragor. I denna sérskilda situation bor likabehandlingsorgan alltid
respektera arbetsmarknadens parters autonomi, befogenheter och privilegier och alla berérda
statliga organs erkdnda befogenheter, inbegripet yrkesinspektioner, nationella och lagstadgade
domstolar, 1 enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Likabehandlingsorgan inréttades for forsta gdngen genom direktivet om jamlikhet oavsett ras
(2000/43/EQ). Tre senare likabehandlingsdirektiv gav likabehandlingsorganen samma
uppdrag inom deras respektive omrade: direktivet om jadmstéilldhet nar det géller tillgang till
och tillhandahallande av varor och tjénster (2004/113/EG), direktivet om jamstélldhet 1
arbetslivet (2006/54/EG) och direktivet om jadmstilldhet nér det géller egenforetagare
(2010/41/EU).

Under 2018 utfirdade kommissionen en positiv rekommendation om bindande standarder for
likabehandlingsorgan som rekommenderade en uppsittning atgarder for medlemsstaterna for
att forbattra deras respektive likabehandlingsorgans oberoende och effektivitet, sdrskilt nir det
giller deras forméga att sdkerstélla att enskilda personer och grupper som diskrimineras kan
atnjuta sina rattigheter fullt ut.

Trots dessa anstrangningar har den befintliga lagstiftningen och 2018 ars rekommendation
inte sikerstillt tillrdckliga resurser och verktyg, och de har inte heller uppnatt en idealisk
operativ miljo for likabehandlingsorgan. De flesta fragor som togs upp 1 2018 ars
rekommendation &r fortfarande inte losta. Dessutom skiljer sig villkoren for att
likabehandlingsorganen ska fungera effektivt avsevirt mellan olika medlemsstater. Till f6ljd
av detta dr skyddet mot diskriminering olika, asymmetriskt och inkonsekvent for
medborgarna runtom i Europa. Alla skyddas inte enligt samma standard. Detta maste réttas
till snabbt, och skillnaderna i skyddsnivder mellan grupper av médnniskor i olika
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medlemsstater maste belysas.

For att uppnd detta mél krévs starka miniminormer for likabehandlingsorgan. Grunden for
vélfungerande likabehandlingsorgan i demokratiska stater dr dessa organisationers oberoende.
Likabehandlingsorganen och deras personal maste vara fria frén all extern inblandning, och
detta méste sdkerstéllas genom alla tankbara skyddsétgirder. Likabehandlingsorgan far aldrig
vara en del av ett ministerium, ett annat regeringsorgan eller ett organ som tar emot
instruktioner fran regeringen, utan kan verkligen vara oberoende i sina handlingar. For detta
andamal bor lamplig finansiering som motsvarar omfattningen och karaktiren av
likabehandlingsorganets uppgifter samt stabila arbetskontrakt for deras personal for att
sdkerstélla ett sammanhidngande och langsiktigt arbete mot diskriminering garanteras, vilket
alltfor ofta inte ar fallet. Likabehandlingsorgan ska aldrig behdva stéllas infér samma
beklagliga situation som t.ex. Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) och ett antal andra
organ, ndmligen att de dr underbemannade och underbemannade med en stindigt 6kande
arbetsborda och forskningsbehov.

Ett effektivt likabehandlingsorgan har befogenheter att driva rattsprocesser. For ndrvarande
har likabehandlingsorgan i vissa EU-medlemsstater inte rétt att agera 1 domstol. Utdver
likabehandlingsorganens ritt att agera som part 1 forfaranden, att inkomma med synpunkter
till domstolen eller att inleda eller delta i forfaranden for ett eller flera brottsoffers rikning
eller till stod for ett eller flera brottsoffer, bor de ocksa kunna inleda domstolsforfaranden i
eget namn om det inte finns ndgon enskild klagande som driver mélet sjdlv, eller att agera i
domstolsforfaranden nér kollektiv provning anvinds.

Alla mal gar dock aldrig till domstol och behdver inte heller gora det. For att erbjuda en snabb
och dverkomlig 16sning av tvister utanfor domstol boér medlemsstaterna ocksa ge parterna
mojlighet att soka en alternativ tvistlosning efter sina tvister, till exempel genom ett
forliknings- och medlingsforfarande som kan ledas av likabehandlingsorganet eller ndgon
annan befintlig oberoende sérskild aktor som inte dr regeringsrelaterad.

Overvakning ér avgorande for att se till att likabehandlingsorgan verkligen tnjuter de
rittigheter de tilldelas 1 denna lagstiftning. Kommissionen méaste genom en genomforandeakt
upprétta en forteckning 6ver gemensamma indikatorer for 6vervakning. I detta arbete bor
kommissionen ha ett nira samarbete med Europeiska jimstélldhetsinstitutet (EIGE),
europeiska nétverket for likabehandlingsorgan (Equinet) och Europeiska unionens byra for
grundldggande rattigheter (FRA). Det &r viktigt att erkéinna att dessa externa organ redan har
mycket arbete pa sina dagordningar och att allt samarbete med likabehandlingsorgan bor
utgora ytterligare skal for budgetokningar. Kommissionen méste ocksa utvéirdera
diskrimineringssituationen i varje medlemsstat och utfiarda uppfoljningsrekommendationer i
fall dir den noterar en oroviackande utveckling i ndgon av medlemsstaterna.

Precis som pa alla politikomraden dr samarbete avgérande. Medlemsstaterna maste sdkerstélla
att likabehandlingsorganen har lampliga mekanismer for att samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma medlemsstat och med relevanta offentliga och privata
aktdrer, inbegripet civilsamhillesorganisationer, pa nationell, regional och lokal niv4, i andra
medlemsstater samt pd unionsniva och internationell niva. Lokala myndigheter bor ges
mojlighet att vinda sig till likabehandlingsorgan nér de ser exempel pa diskriminering pé
nationell niva, oavsett om det pastadda fallet av diskriminering har 4gt rum inom det specifika
lokala omradet. Likabehandlingsorgan bor ocksa ha rétt att samarbeta med EIGE, FRA och

RR\1290043SV.docx 71/130 PE749.992v02-00

SV



Equinet samt arbetsmarknadens parter och arbetsmiljéinspektorer.

Alltfor ofta ser medborgare dver hela var kontinent att deras grundldggande ménskliga
rittigheter behandlas med bade bristande respekt och nonchalans. Med hjilp av detta
lagstiftningsforslag och de miniminormer som faststélls 1 det kommer ménniskor 1 alla
medlemsstater att kunna atnjuta ett forstarkt skydd mot diskriminering. Samtidigt far
medlemsstaterna tilldmpa eller infora lagar och andra forfattningar som ar mer fordelaktiga dn
de miniminormer som faststélls i detta direktiv. Det finns ingen tid att vinta — denna
lagstiftnings framgang ar avgorande for att bevara EU:s grundldggande varderingar.
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BILAGA: _F@RTECKNING OVER ENHETER ELLER PERSONER SOM
FOREDRAGANDEN HAR FATT INFORMATION FRAN

Denna forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar. Foredraganden har fétt
information frén f6ljande enheter eller personer medan betidnkandet utarbetades, fram till dess
att det antogs 1 utskottet:

Enhet och/eller person
European Confederation of Independent Trade Unions
European Disability Forum
European Network of Equality Bodies
European Trade Union Confederation
Finnish Ombudsman for Equality
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12.10.2023

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR MEDBORGERLIGA FRI- OCH
RATTIGHETER SAMT RATTSLIGA OCH INRIKES FRAGOR

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor och utskottet for kvinnors rittigheter och

jamstélldhet

over forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om standarder for
likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling av och lika méjligheter for kvinnor och mén
i fraga om anstdllning och yrke och om strykning av artikel 20 i direktiv 2006/54/EG och

artikel 11 1 direktiv 2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Foredragande av yttrande: Alice Kuhnke

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt réttsliga och inrikes fragor uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor och utskottet for kvinnors rittigheter och
jamstilldhet att som ansvariga utskott beakta foljande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skil 1

Kommissionens forslag

(1) I férdragen och Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna erkdnns rétten till jamstélldhet
och ritten till icke-diskriminering som
unionens grundldggande virden®’, och
unionen har redan antagit flera direktiv om
forbud mot diskriminering.

PE749.992v02-00

Andringsforslag

(1) I férdragen och Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna erkénns rétten till jamstélldhet
och ritten till icke-diskriminering som
unionens grundlidggande varden/1].
Unionen har redan antagit flera direktiv om
forbud mot diskriminering, men har dnnu
inte antagit ndagot évergripande direktiv
om lika behandling som omfattar alla
skyddsgrunder, inte bara anstillning och
yrke.
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37 Artiklarna 2 och 3 i férdraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget),
artiklarna 8 och 10 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 1
stadgan.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skill 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for fraimjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stéd for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pa grund
av de skél som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven krévs
det att medlemsstaterna sidkerstéller att
dessa organs behorighet omfattar att pd ett
oberoende sitt bista offer, att genomfora
oberoende undersokningar om
diskriminering, att offentliggéra oberoende
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37 Artiklarna 2 och 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget),
artiklarna 8 och 10 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 i
stadgan.

Andringsforslag

(la) EU-domstolen har slagit fast att
principen om likabehandling av mdn och
kvinnor inte kan inskriinkas till forbud
mot diskriminering som beror pd
tillhorigheten till ettdera konet. Med
beaktande av principens syfte och arten
av de riittigheter som den syftar till att
skydda dr den dven tillimplig pa fall av
diskriminering som har sitt ursprung i en
persons konsidentitet, konsuttryck eller
konskaraktir.

Andringsforslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for fraimjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stéd for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pa grund
av de skél som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven krévs
det att medlemsstaterna sikerstéller att
dessa organs behorighet omfattar att pé ett
oberoende sitt bista offer, att genomfora
oberoende undersokningar om
diskriminering, att offentliggéra oberoende
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rapporter om och ldmna rekommendationer
i fragor som ror sddan diskriminering. |
direktiven kravs det ocksé att
medlemsstaterna sikerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sisom
Europeiska jamstélldhetsinstitutet.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU lamnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna i
frdga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar i stora
skillnader i mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inrattats i
medlemsstaterna. Detta innebdr i sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig at
mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 12

PE749.992v02-00
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rapporter om och lamna rekommendationer
i fragor som ror sddan diskriminering. |
direktiven kravs det ocksa att
medlemsstaterna sikerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sisom
Europeiska jamstélldhetsinstitutet och
Europeiska unionens byrd for
grundliiggande rdttigheter.

Andringsforslag

9) Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ldmnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna i
frdga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar i stora
skillnader i mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inrattats i
medlemsstaterna. Detta innebdr i sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig at
mellan medlemsstaterna, vilket leder till
olika skydd for personer som utsiitts for
diskriminering i olika delar av unionen
och otillriickligt genomforande av
unionens lagstiftning om likabehandling.
For att sikerstilla ett holistiskt, verksamt
och heltiickande skydd mot
diskriminering bor medlemsstaterna
Sfrimja och finansiera
likabehandlingsorgan som ticker alla
diskrimineringsgrunder i
overensstimmelse med den icke-
uttommande karaktiiren av artikel 21 i
stadgan.

RR\1290043SV.docx



Kommissionens forslag

(12)  Detta direktiv bor tillimpas pa
likabehandlingsorgan i de fragor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor endast gélla
likabehandlingsorganens funktion och bor
inte utvidga det materiella
tillimpningsomradet eller personkretsen
for dessa direktiv.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil 14

Kommissionens forslag

(14)  Det foreslagna direktivet om stiirkt
tillimpning av principen om lika lon for
kvinnor och mdin for lika eller likviirdigt
arbete tack vare insyn i lonesdittningen
och efterlevnadsmekanismer®® bor
betraktas som lex specialis till de
bestammelser om efterlevnad i direktiv
2006/54/EG som kommer att erséttas av

RR\1290043SV.docx

77/130

Andringsforslag

(12)  Detta direktiv bor tillimpas pa
likabehandlingsorgan i de fragor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor endast gélla
likabehandlingsorganens funktion och bor
inte utvidga det materiella
tillimpningsomradet eller personkretsen
for dessa direktiv. I ett antal
medlemsstater har likabehandlingsorgan,
som god praxis och i enlighet med EU-
domstolens breda tolkning av grunden
Ykon”, ocksd behorighet att frimja lika
behandling och bekimpa diskriminering
pd grund av konsidentitet, konsuttryck
och konsegenskaper'®. Detta ir dock inte
fallet i alla medlemsstater, vilket leder till
olika nivder av skydd mot diskriminering i
unionen i de fragor som omfattas av dessa
direktiv.

13 Domstolens dom av den 30 april 1994,
P/S, C-13/94, ECLI:EU:C:1996:170;
domstolens dom av den 7 januari 2004,
K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
domstolens dom av den 27 april 2006,
Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256,; domstolens dom
av den 26 juni 2018, MB, C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.

Andringsforslag

(14)  Direktiv (EU) 2023/970'# bor
betraktas som lex specialis till de
bestammelser om efterlevnad i direktiv
2006/54/EG som kommer att ersittas av
det hir direktivet. Eventuella
minimistandarder som faststills genom
direktivet om insyn i l6nesittningen for
likabehandlingsorgan i fradgor om lika 16n
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det hir direktivet. Eventuella
minimistandarder som faststills genom ett
kommande direktiv om insyn i
l6nesittningen for likabehandlingsorgan i
frdgor om lika 16n for lika eller likvérdigt
arbete, inbegripet insyn i lonesattningen,
och som dr hogre jamfort med de
standarder som faststills i detta direktiv,
bor ha foretrdde framfor de som faststélls 1
detta direktiv.

9 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om stirkt tillimpning av
principen om lika lon for kvinnor och
mdn for lika eller likvirdigt arbete tack
vare insyn i lonesiittningen och
efterlevnadsmekanismer (COM(2021) 93

final).

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 15

Kommissionens forslag

(15)  Nér likabehandlingsorganen
frimjar likabehandling, forebygger
diskriminering och hjilper offer for
diskriminering bor de dgna sérskild
uppmaérksamhet at diskriminering p4 flera
av de grunder som direktiven 79/7/EEG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,

2006/54/EG och 2010/41/EU skyddar mot.
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for lika eller likvirdigt arbete, inbegripet
insyn i lonesdttningen, och som &r hogre
jamfort med de standarder som faststills 1
detta direktiv, bor ha foretridde framfor de
som faststélls i1 detta direktiv.

14a Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj
2023 om stiirkt tillimpning av principen
om lika lon for kvinnor och mdn for lika
eller likviirdigt arbete genom insyn i
lonesdttningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag

(15) Naér likabehandlingsorganen
frimjar likabehandling, forebygger
diskriminering och hjilper offer for
diskriminering bor de dgna sérskild
uppméirksamhet at multipel och
intersektionell diskriminering pa en
kombination av flera av de grunder som
direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG,
2000/78/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG
och 2010/41/EU skyddar mot, liksom i
stadgan, och medge att diskriminering
ofta drabbar personer pa flera grunder
vilket skapar en sdirskild nackdel. En
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pa ett effektivt sitt om de
kan handla helt oberoende, utan att utsittas
for nagon yttre paverkan. Medlemsstaterna
bor 1 detta syfte beakta ett antal kriterier
som bidrar till likabehandlingsorganens
oberoende. Likabehandlingsorganen bor
inte inrdttas som en del av ett ministerium
eller organ som far instruktioner direkt fran
regeringen. Varje anstélld eller person i
ledande stéllning — till exempel ledaméter
av en styrelse som leder ett
likabehandlingsorgan, chefer for ett
likabehandlingsorgan eller
stéllforetrddande eller tillfalliga chefer —
bor vara oberoende, kvalificerad for
tjinsten och utvald genom ett dppet
forfarande. Likabehandlingsorganen bor
kunna forvalta sin egen budget och sina
egna resurser, inbegripet genom att vilja
och forvalta sin egen personal, och kunna
faststilla sina egna prioriteringar.
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intersektionell strategi dr avgorande for
att forsta social ojimlikhet, utestingning
och diskriminering ur ett évergripande,
systemrelaterat eller strukturellt
perspektiv, och undvika en sndiv
diskrimineringsstrategi som bagatelliserar
de institutionella och historiska
dimensionerna. Likabehandlingsorganen
bor sikerstilla ett tydligt och limpligt
fokus pad var och en av de grunder som
omfattas och pa skiirningspunkterna
mellan dem. Bestimmelser om
intersektionell diskriminering i direktiv
(EU) 2023/970 bor beaktas vid
genomforandet av detta direktiv.

Andringsforslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pa ett effektivt sitt om de
kan fatta beslut och handla helt oberoende,
utan att utsittas for ndgon yttre, i
synnerhet politisk, paverkan.
Medlemsstaterna bor i detta syfte beakta ett
antal kriterier som sékerstiller
likabehandlingsorganens oberoende.
Likabehandlingsorganen bor inte inréttas
som en del av ett ministerium eller organ
som fér instruktioner direkt fran
regeringen. Varje anstélld eller person i
ledande stéllning — till exempel ledaméter
av en styrelse for likabehandlingsorgan,
chefer for likabehandlingsorgan eller
stéllforetradande eller tillfalliga chefer for
likabehandlingsorgan — bor viljas ut
genom meritbaserade och transparenta
oppna uttagningsforfaranden.
Likabehandlingsorganen bor kunna
faststilla sin egen interna struktur och
bestimma hur de ska forvalta sin egen
budget och sina egna resurser, inbegripet
genom att vilja och forvalta sin egen
personal, och kunna faststilla sina egna

PE749.992v02-00

SV



SV

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  For att sdkerstélla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgdra alla sina
uppgifter bor medlemsstaterna siikerstiilla
att likabehandlingsorganens interna
struktur gor det mojligt for dem att utova
sina olika befogenheter pa ett oberoende
satt. Sarskild uppméarksamhet bor dgnas 4t
situationer didr organen maste vara bade
opartiska och erbjuda stdd till offer. Detta
ar sarskilt relevant om
likabehandlingsorganet har befogenhet att
fatta bindande beslut som kriver
opartiskhet eller nér ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sakerstiller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utova dessa effektivt.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  Bristen péd lampliga resurser dr ett
betydande problem och hammar
likabehandlingsorganens formaga att
fullgdra sina uppgifter pa ett
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prioriteringar, med beaktande av unionens
prioriteringar om jamstilldhet mellan
konen.

Andringsforslag

(17)  For att sdkerstilla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgora alla sina
uppgifter bor de kunna faststilla sin
interna struktur pd ett séitt som gor det
mdjligt for dem att utdva sina olika
befogenheter pa ett oberoende sitt,
inbegripet beslutsbefogenheter, och som
omfattar fullt utnyttjande av befogenheter
for frimjande, forebyggande, stod och
rittstvister i bredare betydelse. Sarskild
uppméirksamhet bor dgnas at situationer dir
organen maste vara bade opartiska och
erbjuda stod till offer. Detta &r sarskilt
relevant om likabehandlingsorganet har
befogenhet att fatta bindande beslut som
kraver opartiskhet eller nir ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sdkerstiller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utdva dessa effektivt.

Andringsforslag

(18)  Bristen pé lampliga ekonomiska
och mdiinskliga resurser dr ett betydande
problem och himmar
likabehandlingsorganens forméga att
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tillfredsstédllande sétt. Medlemsstaterna bor
darfor sékerstélla att
likabehandlingsorganen fér tillracklig
finansiering, kan anstélla kvalificerad
personal och har ldmpliga lokaler och
lamplig infrastruktur for att kunna utféra
var och en av sina uppgifter pé ett effektivt
sitt, inom rimlig tid och inom de tidsfrister
som faststélls i nationell rétt.
Likabehandlingsorganens budgetanslag bor
hallas stabila, féorutom vid utdkning av
befogenheterna, och planeras pa flerarig
basis samt gora det mdjligt for dem att
tacka kostnader som kan vara svéra att
forutse, sdsom rattegangskostnader. For att
sakerstdlla att likabehandlingsorganen
forses med tillridckliga resurser bor deras
budgetar till exempel inte drabbas av
nedskarningar som dr betydligt storre dn
de genomsnittliga nedskiirningarna av
andra offentliga organs budgetar; pa
samma sdtt bor dkningar av deras arliga
budgetar vara knuten till den
genomsnittliga finansieringsdkningen for
andra organ. Om likabehandlingsorganens
uppgifter och mandat utdkas bor resurserna
oka proportionellt.

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, uzgér anvindbara
verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster men det finns
ocksad risk for algoritmisk diskriminering.
Likabehandlingsorgan bor darfor ha
tillgdng till kvalificerad personal eller
kvalificerade tjénster som d ena sidan kan
anvinda automatiserade system for sitt
arbete och a andra sidan kan bedoma
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fullgora sina uppgifter pd ett
tillfredsstéllande sitt. Medlemsstaterna bor
dérfor sdkerstilla att
likabehandlingsorganen fér tillracklig
finansiering for att utfora sitt uppdrag, kan
anstélla kvalificerad personal och har
lampliga lokaler och lamplig infrastruktur
for att kunna utfora var och en av sina
uppgifter pé ett effektivt sitt, inom rimlig
tid och inom de tidsfrister som faststélls i
nationell rétt. Likabehandlingsorganens
budgetanslag bor hallas stabila, forutom
vid utdkning av befogenheterna eller av
personalstyrkan, och planeras pa flerarig
basis samt gora det mgjligt for dem att
tacka kostnader som kan vara svéra att
forutse, sdsom rittegangskostnader. Om
likabehandlingsorganens befogenheter
har utokats mdste medlemsstaterna se till
att deras budgetar anpassas i enlighet
med detta. For att sdkerstilla att
likabehandlingsorganen forses med
tillrackliga resurser bor deras budgetar inte
drabbas av nedskérningar, och 6kningar av
deras arliga budgetar bér vara knutna till
den genomsnittliga finansieringsékningen
for andra organ Om
likabehandlingsorganens uppgifter och
mandat utdkas bor resurserna dka
proportionellt.

Andringsforslag

(19)  Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, riskerar att leda, och
leder de facto, till algoritmisk
diskriminering, men de kan ocksd vara
anvindbara verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster. Algoritmisk
diskriminering riskerar att uppritthdlla
och forviirra befintlig ojimlikhet,
diskriminering, utestingning och
fattigdom. Likabehandlingsorgan bor
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systemens efterlevnad av regler om icke-
diskriminering. Sarskild uppméarksamhet
bor dgnas at att forse
likabehandlingsorganen med ldmpliga
digitala resurser, antingen direkt eller
genom anlitande av underleverantorer.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Likabehandlingsorganen har jamte
andra aktorer en viktig roll ndr det géller
att forebygga diskriminering och frimja
jamstélldhet. For att ta itu med strukturella
aspekter av diskriminering och bidra till
social fordndring bor de frimja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sdarbehandling och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
radgivning, vigledning och stéd. De bor
std 1 forbindelse med offentliga och privata
aktorer och grupper samt engagera sig i
den offentliga debatten, for att bekdmpa
stereotyper och 6ka medvetenheten om
mangfald och dess fordelar, som &r en
hdrnsten i unionens jamstilldhetsstrategier.
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darfor ha kvalificerad personal eller
kvalificerade tjanster med
expertkompetens som forstar hur
automatiserade system fungerar och hur
de kan leda till algoritmisk
diskriminering, bedoma deras efterlevnad
av regler om icke-diskriminering,
forebygga dess potentiella konsekvenser
for enskilda personer och ge stod till offer
for denna form av diskriminering.
Sarskild uppmaérksamhet bor dgnas 4t att
forse likabehandlingsorganen med
lampliga digitala resurser och utbildning i
anvindningen av automatiserade system,
antingen direkt eller genom anlitande av
underleverantorer. Likabehandlingsorgan
bor ocksa sikerstilla att automatiserade
system uppfyller tillginglighetskraven for
personer med funktionsnedsdttning i
enlighet med bilaga I till direktiv (EU)
2019/882.

Andringsforslag

(20)  Likabehandlingsorganen har jamte
andra aktorer, exempelvis
arbetsmarknadens parter och
organisationer i det civila samhiillet, en
viktig roll nér det géller att forebygga
diskriminering och frédmja jadmstélldhet. For
att ta itu med strukturella aspekter av
diskriminering och bidra till social
fordandring bor de frimja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sdrbehandling och integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
radgivning, vigledning och stod. De bor
std 1 forbindelse med offentliga och privata
aktorer och grupper samt engagera sig 1
den offentliga debatten, for att bekdmpa
stereotyper och 6ka medvetenheten om
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 21

Kommissionens forslag

(21)  Forutom forebyggande atgirder &r
en viktig uppgift for
likabehandlingsorganen att ge stdd till offer
for diskriminering. Detta stod bor alltid
innefatta tillhandahallande av viktig
information till klagande och en
prelimindir bedomning av deras klagomadl,
pd grundval av den initiala information
som samlats in frdn parterna pa frivillig
basis. Medlemsstaterna bor ansvara for
att faststiilla de villkor som ska giilla for
likabehandlingsorganens bedomning,
sasom forfarandets tidsram eller
skyddsdtgirder mot upprepade eller
oskiiliga klagomal.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skil 22

Kommissionens forslag

(22)  For att sékerstélla att alla offer kan
klaga bor det vara mojligt att framfora
klagomal pa olika sétt. Medlemsstaterna
bor vederborligen beakta kommissionens
rekommendation 2018/951, enligt vilken
framforandet av klagomal bor vara mojligt
pa ett sprak som den klagande viljer och
som brukar anvindas i den medlemsstat
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mangfald och dess fordelar, som dr en
hornsten 1 unionens jamstilldhetsstrategier.
Likabehandlingsorgan bor ocksa éka
medvetenheten om intersektionell
diskriminering och vikten av att tillimpa
en intersektionell strategi vid
utformningen ay politik, program,
finansiering och verksamheter.

Andringsforslag

(21)  Forutom forebyggande atgirder &r
en viktig uppgift for
likabehandlingsorganen att ge heltickande
hjilp och stod till offer for diskriminering.
Denna hjilp och detta stod bor ges
kostnadsfritt och dtminstone innefatta
tillhandahéllande av information till
klagande, inbegripet juridisk rdadgivning,
rddgivning som dr inriktad pa de
drabbades sdrskilda behov och
information om forfarandeaspekter,
inbegripet hur man viicker talan vid
domstol och andra tillgingliga riittsmedel.

Andringsforslag

(22)  For att sikerstélla att alla offer kan
klaga bor det vara mojligt att framfora
klagomal pa olika sétt, bland annat genom
regionala och lokala kontor eller digitala
verktyg och plattformar. Medlemsstaterna
bor vederborligen beakta kommissionens
rekommendation 2018/951 och sdikerstilla
att framforandet av klagomal bor vara
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dér likabehandlingsorganet &r beldget. For
att hantera en av anledningarna till
underrapportering, nimligen radsla for
repressalier, och utan att det paverkar
tillimpningen av direktiv (EU) 2019/1937
om skydd for personer som rapporterar om
Overtridelser av unionsritten’?, bor
sekretesskydd erbjudas till vittnen och
visselblasare samt i storsta maojliga
utstrickning till klagande.

70 Europaparlamentets och riadets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skil 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skil 23

Kommissionens forslag

(23)  For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfor domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
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mojligt pd ett sprak som den klagande
forstdr, inbegripet ett sprak som brukar
anvindas i den medlemsstat dér
likabehandlingsorganet ér belédget eller ett
sprik som likabehandlingsorganet anger.
For att hantera en av anledningarna till
underrapportering, nimligen radsla for
repressalier, och utan att det paverkar
tillimpningen av direktiv (EU) 2019/1937
om skydd for personer som rapporterar om
overtridelser av unionsritten’?, bor
sekretesskydd erbjudas till vittnen,
visselblasare och klagande.

70 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag

(22a) Medlemsstaternas skyldigheter och
likabehandlingsorganens uppgifter enligt
detta direktiv nir det giller stod till de
drabbade bor ses tillsammans med
medlemsstaternas skyldigheter och de
drabbades rittigheter enligt direktiv
2012/29/EU.

Andringsforslag

(23)  For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfoér domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
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att ingd en forlikning, genom
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt sarskilt organ. De bor faststélla
formerna for forlikningsprocessen i
enlighet med nationell ritt.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Bevisning dr avgorande for att
kunna faststilla om diskriminering har 4gt
rum och ligger ofta i hinderna pa den
pastadda gérningspersonen.
Likabehandlingsorganen bor déarfor ha
atkomst till nddvindig information for att
kunna konstatera diskriminering och
samarbeta med berorda offentliga organ,
sasom yrkes- eller utbildningsinspektorer.
Medlemsstaterna bor inrétta ett lampligt
ramverk for utdvandet av denna
befogenhet, i enlighet med nationella regler
och forfaranden.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26)  Pa grundval av den bevisning som
samlats in, antingen frivilligt eller genom
en utredning, bor likabehandlingsorgan
ldamna sin beddmning till klaganden och till
den pastddda gérningspersonen.
Medlemsstaterna bor faststilla det réttsliga
virdet av denna bedomning som kan vara
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att inga en forlikning, genom
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt sdrskilt organ. De bor faststélla
formerna for forlikningsprocessen i
enlighet med nationell réitt. Inledande av
ett forliknings- och medlingsforfarande
bor godkiinnas av parterna och bor inte
hindra en part frdn att utéva sin riitt till
domstolsprovning om parten inte godtar
forliknings- och medlingsnimndens
beslut.

Andringsforslag

(25) Bevisning dr avgorande for att
kunna faststélla om diskriminering har &gt
rum och ligger ofta i hinderna pa den
pastadda gérningspersonen.
Likabehandlingsorganen bor déarfor ha
atkomst till nddvindig information for att
kunna avgdora om det forekommer
diskriminering och samarbeta med berdrda
offentliga organ, sdsom yrkes- eller
utbildningsinspektorer. Medlemsstaterna
bor inrdtta ett [ampligt ramverk for
utdvandet av denna befogenhet, i enlighet
med nationella regler och forfaranden.

Andringsforslag

(26)  Pa grundval av den bevisning som
samlats in bor likabehandlingsorgan ges
befogenhet att limna sin bedomning till
klaganden och till den pastddda
garningspersonen. Likabehandlingsorgan
bor faststélla det réttsliga virdet av denna
beddmning som kan vara ett icke-bindande
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ett icke-bindande yttrande eller ett
bindande verkstéllbart beslut. Bada bor
ange skélen for bedomningen och vid
behov inbegripa de dtgidrder som dr
nddvéndiga for att avhjélpa konstaterade
overtradelser och forhindra upprepning.
For att sdkerstilla att
likabehandlingsorganens arbete ar
dndamélsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga atgdrder for uppfoljning av
yttranden och verkstilligheten av beslut.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skil 27

Kommissionens forslag

(27)  For att framja sitt arbete och
jamstalldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggdra sina yttranden och beslut utan
att rGja personuppgifter.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skil 28

Kommissionens forslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha rétt
att agera 1 domstolsforfaranden om civil-
och forvaltningsrattsliga fragor for att bidra
till att sékerstilla respekten for principen
om likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om forutsdttningar for sakprévning,
kan sédana regler, sirskilt eventuella
villkor rérande berittigat intresse, inte
tillimpas pa ett sitt som undergraver
dndamalsenligheten 1
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yttrande eller ett bindande verkstéllbart
beslut. Savil yttranden som beslut bor
ange skélen f6r bedomningen och vid
behov inbegripa de atgidrder som dr
nddvéndiga for att avhjélpa konstaterade
overtradelser och forhindra upprepning.
Bindande verkstillbara beslut kan
omfatta sanktioner. For att sikerstélla att
likabehandlingsorganens arbete ar
dndamalsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga dtgérder for uppfoljning av
yttranden och verkstilligheten av beslut.

Andringsforslag

(27)  For att frimja sitt arbete och
jamstilldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggdra sina yttranden och beslut,
inbegripet en sammanfattning av dessa,
utan att rGja personuppgifter.

Andringsforslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha ratt
att agera gentemot institutioner och
domande organ samt i
domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor for att bidra till
att sdkerstilla respekten for principen om
likabehandling 1 direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om forutséttningar for sakprovning,
kan sddana regler, sirskilt eventuella
villkor rérande beréttigat intresse, inte
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likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersdknings- och beslutsbefogenheter
och den rétt att agera i domstolsforfaranden
som tillkommer likabehandlingsorgan
enligt detta direktiv kommer att underlitta
det praktiska genomforandet av de
nuvarande bestimmelserna i direktiven
2000/43/EG, 2000/78/EG och
2004/113/EG om bevisborda och forsvar
av réttigheter. Likabehandlingsorganen
kommer pé de villkor som anges 1 detta
direktiv att kunna faststélla fakta ”som ger
anledning att anta att det har férekommit
direkt eller indirekt diskriminering” och
diarmed uppfylla villkoren 1 artikel 8 1
direktiv 2000/43/EG, artikel 10 i direktiv
2000/78/EG och artikel 9 i direktiv
2004/113/EG. Deras stod kommer darfor
att underlitta brottsoffrens tillgang till
rittslig provning.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skil 29

Kommissionens forslag

(29)  Med taleritt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
vagnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller rddsla for repressalier ar
avskrickande. Talerdtt gor det ocksa
mojligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de d&renden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tillimpning av lagstiftningen om
likabehandling.
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tillimpas pé ett sdtt som undergraver
dndamalsenligheten i
likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersdknings- och beslutsbefogenheter
och den rétt att agera gentemot
institutioner och domande organ samt i
domstolsforfaranden som tillkommer
likabehandlingsorgan enligt detta direktiv
kommer att underlitta det praktiska
genomforandet av de nuvarande
bestimmelserna i direktiven 2000/43/EG,
2000/78/EG och 2004/113/EG om
bevisborda och forsvar av rittigheter.
Likabehandlingsorganen kommer pa de
villkor som anges i detta direktiv att kunna
faststélla fakta ”som ger anledning att anta
att det har forekommit direkt eller indirekt
diskriminering” och dédrmed uppfylla
villkoren i artikel 8 i direktiv 2000/43/EG,
artikel 10 i direktiv 2000/78/EG och
artikel 9 1 direktiv 2004/113/EG. Deras
stod kommer dérfor att underlitta
brottsoffrens tillgang till rattslig prévning.

Andringsforslag

(29)  Med taleritt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
vagnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller rddsla for repressalier dr
avskrickande. Talerdtt gor det ocksa
mdjligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de d&renden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tillampning av lagstiftningen om
likabehandling samt att liigga fram forslag
till forbdittring och uppdatering av
befintlig lagstiftning.
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Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) Vissa fall av diskriminering ar
svéra att bekdmpa eftersom det inte finns
nagon klagande som sjélv driver drendet. |
sin dom i mél C-54/07, Feryn’!, som
vicktes av ett likabehandlingsorgan 1 eget
namn, bekriftade domstolen att
diskriminering kan faststdillas iven 1
avsaknad av ett identifierat offer. Det &r
darfor viktigt att likabehandlingsorgan kan
agera i eget namn for att forsvara
allménintresset.

"IDomstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00

Andringsforslag

(30) Vissa fall av diskriminering ar
svara att bekdmpa eftersom det inte finns
nagon klagande som sjélv driver drendet. |
sin dom i mal C-54/07, Feryn’!, som
vicktes av ett likabehandlingsorgan i eget
namn, bekriftade domstolen att
diskriminering kan forekomma éven 1
avsaknad av ett identifierat offer,
exempelvis i samband med strukturell
eller systemrelaterad diskriminering. Det
ar darfor viktigt att likabehandlingsorgan
kan agera och inleda domstolsforfaranden
1 eget namn fOr att forsvara allménintresset
diir diskriminering har upptiickts, utan att
en enskild person som identifierats som
drabbad dir nirvarande. Det dr ocksa
viktigt att de kan agera i fall diir kollektiv
provning anvinds.

"I'Domstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag

(30a) Detta direktiv syftar ocksa till att ta
itu med fall av diskriminering som
inbegriper forfaranden, rutiner och
organisationskultur i privata eller
offentliga organisationer, inbegripet
brottsbekimpande myndigheter, som
bidrar till mindre gynnsamma resultat for
vissa befolkningsgrupper.
Likabehandlingsorganen bor kunna
intensifiera dtgirderna for att forhindra
institutionell diskriminering och utveckla
systemrelaterade dtgirder som maojliggor
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Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skil 31

Kommissionens forslag

(31) Likabehandlingsorgan bor dven
kunna l&dmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna — till exempel
som amicus curiae — som ett léttare sétt att
stodja mél med sitt expertutlatande.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skail 32

Kommissionens forslag

(32) Likabehandlingsorganens ritt att
agera i domstol méaste respektera
principerna om rattvis rattegang och
jémlikhet i medel. Med undantag for nér
likabehandlingsorganen agerar som part i
ett forfarande om verkstillighet eller
rattslig provning av ett eget beslut eller ger
in yttranden 1 egenskap av amicus curiae
bor likabehandlingsorganen darfor inte ha
ritt att i domstolsforfaranden ldgga fram
bevis som erhéllits genom tidigare
utredningar av samma drende och som den
pastadda girningspersonen eller ndgon
tredje part var réttsligt skyldig att
tillhandahalla.

Andringsforslag 26
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ett enhetligt svar pa strukturell eller
systemrelaterad diskriminering inom alla
sektorer.

Andringsforslag

(31) Likabehandlingsorgan bor dven
kunna l&dmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna, institutionerna
och de domande organen — till exempel
som amicus curiae, tredje part eller
sakkunnig — som ett littare sitt att stodja
mal med sitt expertutlatande.

Andringsforslag

(32) Likabehandlingsorganens ritt att
agera infor institutioner och domande
organ och i domstol maste respektera
principerna om rattvis rattegang och
jamlikhet i medel. Med undantag for nir
likabehandlingsorganen agerar som part i
ett forfarande om verkstillighet eller
rittslig provning av ett eget beslut eller ger
in yttranden 1 egenskap av amicus curiae
bor likabehandlingsorganen darfor inte ha
rétt att i domstolsforfaranden lagga fram
bevis som erhallits genom tidigare
utredningar av samma drende och som den
pastadda girningspersonen eller ndgon
tredje part var réattsligt skyldig att
tillhandahélla.

PE749.992v02-00
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Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens ritt att agera i
domstolsforfaranden paverkar inte
rittigheterna for offer och for foreningar,
organisationer eller andra juridiska
personer som tillvaratar offers réttigheter
och som, i enlighet med de kriterier som
faststills 1 deras nationella rétt, har ett
berittigat intresse av att sdkerstélla att
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
efterlevs, 1 enlighet med de direktiven.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skil 36

Kommissionens forslag

(36) Tillgang till
likabehandlingsorganens tjénster och
publikationer pa lika villkor for alla bor
garanteras. I detta syfte bor potentiella
hinder for tillgéng till
likabehandlingsorganens tjénster
identifieras och atgirdas. Tjénsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksa se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgéngliga for alla potentiella offer, 6ver
hela sina territorier, exempelvis genom
inrdttande av lokala kontor, inklusive
mobila kontor, organisation av lokala
kampanjer eller samarbete med lokala
delegerade eller
civilsamhillesorganisationer.

PE749.992v02-00

Andringsforslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens ritt att agera
gentemot institutioner och domande
organ och i domstolsforfaranden paverkar
inte rattigheterna for offer och for
foreningar, organisationer eller andra
juridiska personer som tillvaratar offers
rittigheter och som, i enlighet med de
kriterier som faststélls 1 deras nationella
ritt, har ett beréttigat intresse av att
sdkerstilla att direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU efterlevs, i enlighet med de
direktiven.

Andringsforslag

(36) Tillgang till
likabehandlingsorganens tjénster och
publikationer pa lika villkor for alla bor
garanteras, dven online. 1 detta syfte bor
potentiella hinder for tillgang till
likabehandlingsorganens tjénster
identifieras och atgirdas. Tjénsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksa, i enlighet med
de regionala och lokala myndigheternas
befogenheter, se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgéngliga for alla potentiella offer, over
hela sina territorier, exempelvis genom
inrdttande av lokala och regionala kontor
diir sa behovs, inklusive mobila kontor,
organisation av lokala kampanjer eller
samarbete med lokala delegerade eller
civilsamhillesorganisationer. Sérskild
uppmdirksamhet bor dgnas dt att
sdkerstilla tillgang for missgynnade

grupper.
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37)  Unionen och samtliga
medlemsstater &r parter i FN:s konvention
om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning’?, som innehaller en
skyldighet att forbjuda diskriminering pé
grund av funktionsnedséttning och
garantera personer med funktionshinder ett
lika och effektivt réttsligt skydd mot
diskriminering pé alla grunder. Detta
direktiv bor tolkas pa ett sitt som ar
forenligt med konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning. For
att garantera att personer med
funktionshinder atnjuter rattsligt skydd och
tillgénglighet till likabehandlingsorgans
samtliga tjdnster och aktiviteter lika och
effektivt dr det nddvéndigt att sdkerstélla
tillgénglighet, i enlighet med kraven som
faststills i direktiv (EU) 2019/882, och
skilig anpassning. Likabehandlingsorgan
bor sékerstilla fysisk och digital”
tillgédnglighet genom att férebygga och
undanrdja de hinder som personer med
funktionshinder kan st6ta pa nar det giller
att fa tillgéng till deras tjénster och
information, och tillhandahélla skiliga
arrangemang och vidta nédvéndiga och
lampliga anpassningsatgiarder nér sa kravs 1
ett enskilt fall.
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Andringsforslag

(37)  Unionen och samtliga
medlemsstater &r parter i FN:s konvention
om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning’?, som innehaller en
skyldighet att forbjuda diskriminering pa
grund av funktionsnedsdttning och
garantera personer med funktionshinder ett
lika och effektivt rittsligt skydd mot
diskriminering pa alla grunder. Detta
direktiv bor tolkas pa ett sitt som dr
forenligt med konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning. For
att garantera att personer med
funktionshinder &tnjuter rattsligt skydd och
tillgénglighet till likabehandlingsorgans
samtliga tjénster och aktiviteter lika och
effektivt dr det nddvandigt att sdkerstélla
tillgdnglighet, i enlighet med kraven som
faststills i direktiv (EU) 2019/882, och
skdlig anpassning. Likabehandlingsorgan
bor sékerstilla fysisk och digital™
tillgédnglighet genom att férebygga och
undanrdja de hinder som personer med
funktionshinder kan st6ta pa nar det giller
att fa tillgang till deras tjénster och
information, och tillhandahélla skéliga
arrangemang och vidta nédvéndiga och
lampliga anpassningsatgiarder nér sa kravs 1
ett enskilt fall. Inom ramen for sitt
uppdrag bor likabehandlingsorgan
omfatta alla former av diskriminering av
personer med funktionsnedsiittning i linje
med FN:s konvention om riittigheter for
personer med funktionsnedsiittning,
inbegripet direkt och indirekt
diskriminering, underldatenhet att vidta
rimliga anpassningsdtgdrder,
diskriminering pd grund av anknytning,
trakasserier, instruktioner att
diskriminera, viktimisering och
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3 EUTL 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgdnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomf6randebeslut.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skil 38

Kommissionens forslag

(38) Det dr avgorande for msesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet langsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda riackvidden och
genomslaget av deras arbete.
Likabehandlingsorgan bor i synnerhet
samarbeta med andra likabehandlingsorgan
1 samma medlemsstat och i andra
medlemsstater — inbegripet inom ramen for
det europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet) — samt
med offentliga och privata aktorer pa lokal,
regional och nationell niva samt pa EU-
niva och internationell niva, sdsom
civilsamhillesorganisationer,
dataskyddsmyndigheter, fackforeningar,
yrkes- och utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pa nationell niva for
méinniskorattsskydd, myndigheter som
hanterar unionsmedel, nationella
kontaktpunkter for romer, konsumentorgan
och nationella oberoende mekanismer for
frimjande, skydd och &vervakning av
konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedséttning. Sadant
samarbete bor inte omfatta utbyte av
personuppgifter (dvs. jamstédlldhetsdata i en
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hatpropaganda.

3EUTL 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och riadets
direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgidnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomf6randebeslut.

Andringsforslag

(38) Det dr avgorande for msesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet langsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda rackvidden och
genomslaget av deras arbete. Om det finns
flera olika likabehandlingsorgan bor
deras behorigheter och befogenheter
Jforstirkas och samordning bor
sdkerstiillas for att hantera
overlappningar, mojliggora gemensamma
insatser och optimera
resursanvindningen.
Likabehandlingsorgan bor samarbeta med
andra likabehandlingsorgan i samma
medlemsstat och i andra medlemsstater —
inbegripet inom ramen for det europeiska
natverket for likabehandlingsorgan
(Equinet) — samt med offentliga och
privata aktorer pa lokal, regional och
nationell niva samt pa EU-nivé och
internationell niva, sdsom
arbetsmarknadsparter,
civilsamhillesorganisationer,
dataskyddsmyndigheter, fackforeningar,
yrkes- och utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pa nationell niva for
méinniskorittsskydd, myndigheter som

RR\1290043SV.docx



form som gor att individer kan
identifieras).

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skil 39

Kommissionens forslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt i det
policyskapande forfarandet radfrégas i
tillracklig grad om fragor som ror de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att i god tid
sakerstélla sidant samrad. De bor dven
gora det mgjligt for likabehandlingsorgan
att utfirda rekommendationer och
offentliggira dem.
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hanterar unionsmedel, nationella
kontaktpunkter for romer, konsumentorgan
och nationella oberoende mekanismer for
frimjande, skydd och dvervakning av
konventionen om réittigheter for personer
med funktionsnedséttning. Sadant
samarbete bor inte omfatta utbyte av
personuppgifter (dvs. jamstidlldhetsdata i en
form som gor att individer kan
identifieras). All medverkan av
likabehandlingsorgan i
arbetsplatsrelaterade fragor bor dessutom
respektera arbetsmarknadens parters
autonomi, befogenheter och privilegier
och de erkiinda befogenheterna for alla
berorda statliga organ, inbegripet
yrkesinspektioner, nationella domstolar
och sirskilda tribunaler, i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. Deras
existens bor dock inte hindra
likabehandlingsorganen frdn att utfora
sina uppgifter i enlighet med sina
befogenheter.

Andringsforslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt i det
policyskapande forfarandet radfrégas i
tillracklig grad om fragor som ror de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att i god tid
sdkerstilla sddant samrad. De bor dven
gora det mojligt for likabehandlingsorgan
att utfirda och offentliggora
rekommendationer och de bor kunna
kriiva att myndigheter och tjiinstemdn
svarar inom rimlig tid.
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Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skil 40

Kommissionens forslag

(40) Jamstélldhetsdata dr avgorande for
att 6ka medvetenheten, géra méanniskor
uppmaéarksamma, visa pa trender over tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
utvirdera genomforandet av
jamstélldhetslagstiftning, visa pa behovet
av positiv sdrbehandling och bidra till ett
evidensbaserat beslutsfattande’>.
Likabehandlingsorganen har en roll nér det
géller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstilldhetsdata 1 dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsméten med
relevanta aktorer. De bor ocksa samla in
och analysera uppgifter om sin egen
verksamhet eller genomfora
undersokningar, och bor kunna tillgd och
anvinda statistisk information som samlas
in av andra offentliga eller privata aktorer —
sasom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackforeningar eller
civilsamhillesorganisationer — och som ror
de drenden som likabehandlingsorganen ar
anfortrodda enligt direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Sédan statistisk
information bor inte innehalla nagra
personuppgifter.

75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och radet om
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Andringsforslag

(40) Jamstélldhetsdata dr avgorande for
att 6ka medvetenheten, gora manniskor
uppmadrksamma, visa pa trender over tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
utvirdera genomforandet av
jamstélldhetslagstiftning, visa pa behovet
av positiv sdrbehandling och bidra till ett
evidensbaserat beslutsfattande’.
Likabehandlingsorganen har en roll nir det
giller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstilldhetsdata 1 dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsméten med
relevanta aktorer. De bor ocksa samla in
och analysera uppgifter om sin egen
verksamhet eller genomfora
undersdkningar, och bor kunna tillgé och
anvénda statistisk information som samlas
in av andra offentliga eller privata aktorer —
sasom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackforeningar eller
civilsamhillesorganisationer — och som rér
de drenden som likabehandlingsorganen ar
anfortrodda enligt direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Sédan statistisk
information bor inte innehalla nagra
personuppgifter och den bér finnas att
tillga i ett tillginglighetsanpassat format
sd att den litt kan anvindas av
likabehandlingsorgan.
Likabehandlingsorganens arbete med
jémstilldhetsdata bor ta hiinsyn till
befintliga riktlinjer och resurser om
Jjamstilldhetsdata, inbegripet de som tagits
Jfram inom ramen for undergruppen for
Jjamstdilldhetsdata inom unionens
hognivdgrupp for icke-diskriminering,
jédmlikhet och mangfald.

75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och radet om
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tillimpningen av ridets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av radets direktiv
2000/78/EG om inréttande av en allméin
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skiil 41

Kommissionens forslag

(41) Forutom att arligen offentliggdra en
rapport om sin verksamhet bor
likabehandlingsorganen regelbundet
offentliggdra rapporter med en
overgripande bedomning av situationen nér
det géller diskriminering som omfattas av
deras mandat i medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information till offentliga och
privata aktdrer och tjana som végledning
ndr likabehandlingsorganen faststéller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehélla nagra personuppgifter.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skil 42

Kommissionens forslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta
ett flerarigt program for att faststélla sin
vision for framtiden och kartldgga sina
mal. Detta bor gora det mojligt for dem att
sdkerstdlla samstammighet over tid mellan
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tillimpningen av ridets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av radets direktiv
2000/78/EG om inréttande av en allmén
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag

(41) Forutom att arligen offentliggdra en
rapport om sin verksamhet bor
likabehandlingsorganen vartannat dr
offentliggdra rapporter med en
overgripande bedomning av situationen nér
det géller diskriminering som omfattas av
deras mandat i medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information, rekommendationer
och uppfoljning dirav till offentliga och
privata aktdrer och tjana som vigledning
nér likabehandlingsorganen faststiller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehalla nagra personuppgifter.
Likabehandlingsorganen bor ges
tillriickliga resurser for att kunna fullgora
sina rapporteringsskyldigheter.

Andringsforslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta
ett flerarigt program for att faststélla sin
vision for framtiden och kartldgga sina
mal. Detta bor gora det mojligt for dem att
sdkerstélla samstdmmighet 6ver tid mellan
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deras olika arbetsomraden och hantera
systemrelaterade diskrimineringsfragor
som omfattas av deras mandat som en del
av en langsiktig handlingsplan.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skil 43

Kommissionens forslag

(43)  For att kunna bedéma detta
direktivs &ndamalsenlighet dr det
nodviandigt att inrdtta en mekanism for att
overvaka dess tillimpning och
efterlevnaden av direktivet samt for att
beddma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen. For att
sakerstdlla enhetliga villkor for
genomforandet av medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt artikel
16.2 nédr det géiller de praktiska
verkningarna av detta direktiv bor
kommissionen tilldelas
genomforandebefogenheter att uppritta en
forteckning over relevanta indikatorer, pa
grundval av vilka uppgifter bor samlas in.
Denna 6vervakning bor inte innefatta
behandling av personuppgifter.

PE749.992v02-00

deras olika arbetsomridden och hantera
strukturella eller systemrelaterade
diskrimineringsfragor, dven online, som
omfattas av deras mandat som en del av en
langsiktig handlingsplan. Behorigheter
och befogenheter for en sddan institutions
alla uppdrag bor harmoniseras och
forstirkas sa att behorigheterna och
befogenheterna for varje enskilt uppdrag
sd langt som mdojligt dir de bredaste som
giiller for ndgot av de andra uppdragen.

Andringsforslag

(43)  For att kunna bedéma detta
direktivs &ndamalsenlighet dr det
nodvindigt att inrdtta en mekanism for att
overvaka dess tillimpning och
efterlevnaden av direktivet samt for att
beddma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen vart tredje dr pa
grundval av information frdn
medlemsstaterna och andra relevanta
uppgifter som samlats in pd nationell nivd
och unionsniva, frdn
likabehandlingsorgan och andra
intressenter, av Europeiska unionens byrd
for grundliggande rittigheter och
Europeiska jamstiilldhetsinstitutet. For att
sakerstdlla enhetliga villkor for
genomforandet av medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt artikel
16.2 nér det géller de praktiska
verkningarna av detta direktiv bor
kommissionen tilldelas delegerade
befogenheter att uppritta en forteckning
over relevanta indikatorer, pa grundval av
vilka uppgifter bor samlas in. Rapporten
skulle kunna innehdlla en siirskild
bedomning for att utvirdera
likabehandlingsorganens oberoende
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Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skil 44

Kommissionens forslag

(44) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket ger medlemsstaterna
majlighet att infora eller behalla
formanligare bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte
aberopas som skdl till inskrankningar i det
skydd som for nédrvarande finns i varje
medlemsstat.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. I detta direktiv faststills
minimikrav for likabehandlingsorgans
funktion for att forbéttra deras effektivitet
och garantera deras oberoende i syfte att
starka tillimpningen av principen om
likabehandling som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2
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Sfunktion. Denna 6vervakning bor inte
innefatta behandling av personuppgifter.
Det bor vara maojligt att limna in
klagomal till kommissionen om pdstdadd
omotiverad inblandning i
likabehandlingsorganens oberoende.

Andringsforslag

(44) 1 detta direktiv faststélls
minimikrav, och dérfor uppmuntras
medlemsstaterna att infora eller behalla
formanligare bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte
under ndgra omstindigheter dberopas
som skal till inskrdnkningar i det skydd
som fOr ndrvarande finns i varje
medlemsstat.

Andringsforslag

1. I detta direktiv faststills
minimikrav for likabehandlingsorgans
funktion for att forbattra deras saviil
rittsliga som faktiska eftektivitet och
garantera deras oberoende i syfte att stirka
tillimpningen av principen om
likabehandling som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaternas skyldigheter och
likabehandlingsorganens uppgifter enligt
detta direktiv ska omfatta de rittigheter och
skyldigheter som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 1a (ny)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00
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Andringsforslag

2. Medlemsstaternas skyldigheter och
likabehandlingsorganens uppgifter enligt
detta direktiv ska omfatta de rittigheter och
skyldigheter som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU samt fall av
strukturell eller systemrelaterad
diskriminering inom privata och
offentliga sektorer, avseende bland annat
utbildning, yrkesutbildning, boende,
hiilsa, social trygghet och
brottsbekimpning.

Andringsforslag

Artikel la
Definitioner

1. I detta direktiv giller foljande
definitioner:

a) strukturell eller systemrelaterad
diskriminering: regler, normer, rutiner,
vedertagna forhallningssiitt och
beteendemaonster i institutioner och andra
samhdllsstrukturer vilka, medvetet eller
omedpvetet, hindrar grupper eller individer
fran att fa samma riittigheter och
mdjligheter som andra och bidrar till att
det gar simre for dem dn for majoriteten
av befolkningen.

b) intersektionell diskriminering: en
situation diir diskriminering sker pd tvd
eller flera grunder som skyddas av
direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG,
2000/78/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG
och 2010/41/EU, som verkar och
interagerar samtidigt pd ett sadant sditt att
de iir oskiljaktiga och ger upphov till
distinkta och specifika former av
diskriminering.
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 2 — rubriken

Kommissionens forslag

Utseende av likabehandlingsorgan

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska utse ett eller flera
organ (hdrefter kallade
likabehandlingsorgan) som ska utéva de
befogenheter som faststills i detta direktiv.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 42

RR\1290043SV.docx

Andringsforslag

Likabehandlingsorgan — utndimning och
struktur

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska utse och
tillhandahalla nodvindiga resurser for ett
eller flera organ (likabehandlingsorgan)
som ska utdva de befogenheter som
faststills 1 detta direktiv.

Andringsforslag

la. Likabehandlingsorgan kan ha i
uppdrag att bevaka en eller flera grunder.
Om ett likabehandlingsorgan bevakar
[flera grunder ska medlemsstaterna
sdkerstilla tydligt och limpligt fokus pad
var och en av grunderna. Behorigheter
och befogenheter for en sdadan institutions
alla uppdrag ska harmoniseras och
forstiirkas sa att behorigheterna och
befogenheterna for varje enskilt uppdrag
sd langt som majligt dir de bredaste som
giiller for ndgot av de andra uppdragen.
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Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorgan far utgdra del av de
organ som pa nationell nivd ansvarar for att
skydda de ménskliga rattigheterna eller for
att ta till vara enskildas rittigheter.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta atgérder
for att sidkerstélla att
likabehandlingsorganen ar oberoende och
fria fran yttre paverkan nir de utfor sina
uppgifter och utdvar sina befogenheter,
sarskilt nér det géller
likabehandlingsorganens réttsliga struktur,
ansvarsskyldighet, budget, personal och
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Andringsforslag

2. Likabehandlingsorgan far utgora del av
de organ som pa nationell niva ansvarar {for
att virna och frimja de minskliga
rittigheterna, i den mdn detta inte
undergriiver vare sig
likabehandlingsorganets eller det berirda
organets formdga att utfora sitt arbete. En
sdadan struktur ska siikerstiilla
likabehandlingsorganets synlighet och
deltagande i alla skeden och ska
majliggora full insyn och
ansvarsskyldighet i processen.

Andringsforslag

2a. Likabehandlingsorganen ska
sikerstilla en jimn konsfordelning i
ledande stillning och pa hogre
chefsposter och ska uppmuntras att
dterspegla mangfalden i samhiillet i stort.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta atgérder
for att sikerstélla att
likabehandlingsorganen ar fullstindigt
oberoende, autonoma och fria frén yttre
paverkan nér de utfor sina uppgifter,
faststiiller sitt arbetsprogram och sina
dtgiirder och utdvar sina befogenheter,
sarskilt nér det géller
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organisatoriska angeliigenheter.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta regler och skyddsatgarder for
val, utndmning och entledigande av och
intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal, sérskilt
ndr det giiller personer i ledande stéllning,
for att garantera likabehandlingsorganens
kompetens och oberoende.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier, sarskilt
inom likabehandlingsorganens interna
struktur, fOr att garantera ett oberoende
utdovande av deras befogenheter, i
synnerhet nér vissa kraver opartiskhet och
andra inriktar sig pa stdd till offer.
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likabehandlingsorganens rittsliga struktur,
ansvarsskyldighet, budget, personal och
beslutsfattande funktioner.
Likabehandlingsorganen ska inte inridttas
som en del av ett ministerium eller organ
som lyder direkt under regeringen.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta och tydliga regler och
skyddsatgérder for val, utnimning,
befordran och entledigande av och
intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal och
styrelseledamdéter. Dessa regler och
skyddsatgirder ska sdrskilt giilla personer
i ledande stéllning och sdkerstilla
transparenta, meritbaserade och
deltagandebaserade forfaranden for att
garantera likabehandlingsorganens
kompetens, sjdlvstindighet och oberoende,
sdrskilt ndr det gdller att undvika
inblandning frdn regeringen.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
det finns adekvata och tillréickliga
skyddsgarantier, sarskilt inom
likabehandlingsorganens interna struktur,
for att garantera ett oberoende utévande av
alla deras befogenheter, samtidigt som
samstimmighet uppmuntras, i synnerhet
ndr vissa kraver opartiskhet och andra
inriktar sig pa stod till offer, och dnda gira
det mojligt att samarbeta och samordna
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Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det finns limpliga skyddsgarantier i den
interna strukturen inom organ med flera
mandat, fOr att garantera ett sjalvstindigt

utovande av jadmstidlldhetsmandatet.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 4b (ny)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00
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olika uppdrag och ha gemensam personal
i syfte att frimja samstimmighet och
effektivitet.

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
det finns adekvata och tillrickliga
skyddsgarantier i den interna strukturen
inom organ med flera mandat, for att
garantera ett sjalvstindigt utovande av
jamstélldhetsmandatet.

Andringsforslag

4a. Likabehandlingsorgan som dir
organ med flera mandat far vidta dtgiirder
for att skapa en intern struktur som
sdkerstiiller ett sjilvstindigt utovande av
deras olika mandat, om sa dr limpligt.

Andringsforslag

4b. Likabehandlingsorgan ska ha riitt
att gora offentliga uttalanden och
utarbeta och offentliggora
forskningsresultat, rekommendationer
och rapporter utan forhandstillstand eller
godkiinnande fran eller anmiilan till
regeringen eller ndagon institution eller
extern part.
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Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
varje likabehandlingsorgan forses med de
ménskliga, tekniska och ekonomiska
resurser som dr nddvandiga for att de ska
kunna genomfora alla sina uppgifter och
utova alla sina befogenheter effektivt, pa
samtliga grunder och inom samtliga
omraden som omfattas av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, inbegripet i
hiindelse av okade befogenheter,
klagomal, riittegangskostnader och okad
anviindning av automatiserade system.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i enlighet
med det nationella budgetforfarandet,
sakerstdlla att varje likabehandlingsorgan
forses med de mianskliga, tekniska och
ekonomiska resurser och expertresurser
som dr nddvindiga for att de ska kunna
genomfora alla sina uppgifter och utéva
alla sina befogenheter effektivt och med
konkret inverkan, pa samtliga grunder och
inom samtliga omraden som omfattas av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att budgetanslagen till
likabehandlingsorgan ir stabila och
planerade pa flerdrig basis, med
tillriicklig inbyggd beredskap for att
mdjliggora oforutsebara kostnader.
Tillhandahallandet av sadana resurser till
likabehandlingsorgan medfor inte pa
ndgot siitt ndagon skyldighet, vare sig
implicit eller direkt, for
likabehandlingsorganet gentemot
medlemsstaten, dess regering eller den
ministerenhet som tillhandahdller sddana
resurser.
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1c¢ (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1d (ny)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00

Andringsforslag

1b. Medlemsstaterna ska sdikerstiilla
att likabehandlingsorganen, i hiindelse av
okade befogenheter, kostnader for
klagomal eller riittstvister eller andra
relaterade kostnader, har kvalificerad
personal, tjinster och digitala resurser i
den utstrickning som behovs for att de
ska kunna utfora sina uppgifter,
inbegripet forskning, overvakning,
rapportering och anvindning av
automatiserade system. I detta syfte ska
likabehandlingsorganen ges nodvindig
budgetokning. Likabehandlingsorganens
budget ska inte minskas.

Andringsforslag

Ic. Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att likabehandlingsorganen kan limna
dterkoppling till Equinet sa att Equinet
kan horas i enlighet med artikel 13 i detta
direktiv angdende lagstiftning, policy,
forfaranden och program pd unionsnivd.

Andringsforslag

1d. Medlemsstaterna ska sikerstilla
ett siirskilt och oberoende budgetanslag
for att tiicka kostnaderna for rittstvister,
som ska justeras drligen pd grundval av
den faktiska volymen av tvister som drivs
av likabehandlingsorganet och som i
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Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) med sérskilt fokus pa enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras anta en strategi for att 6ka
medvetenheten hos allménheten 1 hela sitt
territorium om rattigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
samt om existensen av
likabehandlingsorganen och deras tjadnster,

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv

Artikel 5 — stycke 1 — led aa (nytt)
Kommissionens forslag
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betydande grad ska samfinansieras
genom EU:s finansieringsprogram.

Andringsforslag

a) med sérskilt fokus pa enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras anta en nationell strategi i
samrdd med foretridare for det civila
samhidillet och arbetsmarknadens parter
for att regelbundet informera och 6ka
medvetenheten hos allménheten i hela sitt
territorium om rattigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU,
om majligheten att utova dessa rdttigheter
samt om existensen av de olika
likabehandlingsorganen och deras tjdnster
och deras befogenheter, roll och
tillgiinglighet; denna nationella strategi
ska omfatta informationskampanjer med
hjilp av olika kommunikationsverktyg,
inklusive sociala medier, och dven
omfatta, men inte vara begrinsad till, en
plan for spridning av information,
radgivning, utbildning, stod och
vigledning till enskilda personer i alla
dldrar samt institutioner, bade privata och

offentliga,

Andringsforslag

aa)  sikerstilla att personalen vid varje
likabehandlingsorgan har fatt sdiirskild
utbildning om alla
diskrimineringsgrunder som avses i
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
och om alla former av konsrelaterat vald,
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Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) sakerstélla att
likabehandlingsorganen arbetar med att
forebygga diskriminering och frémja
likabehandling samt antar en strategi som
faststiller hur de ska delta i den offentliga
dialogen, kommunicera med enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras, tillhandahélla utbildning och
vigledning samt frimja
jamstalldhetsskyldigheter,
jamstilldhetsintegrering och positiv
sdarbehandling bland offentliga och privata
aktorer.
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Andringsforslag

b) sdkerstilla att
likabehandlingsorganen dtminstone kan

i) arbeta for att forebygga diskriminering,
dven intersektionell sddan, och frimja
likabehandling,

ii) anta en strategi som beskriver vad som
ska goras for att delta i den offentliga
dialogen,

iii) samarbeta och kommunicera med
enskilda personer och grupper som riskerar
att diskrimineras och med organisationer i
det civila samhiillet som arbetar med
Jjémstdilldhet och icke-diskriminering,

iv) tillhandahalla information, rad,
utbildning, stéd och végledning till
enskilda personer och institutioner i den
offentliga och privata sektorn om
frdmjande och uppndende av jimstilldhet
och forebyggande av diskriminering,

v) frimja och stodja genomforandet av
jamstilldhetsskyldigheter,
jamstélldhetsintegrering och positiv
sdarbehandling bland offentliga och privata
aktorer,

vi) bedriva forskning om diskriminering,
inbegripet strukturell eller
systemrelaterad respektive intersektionell

RR\1290043SV.docx



Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de lampligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje
malgrupp. De ska sérskilt inrikta sig pa
missgynnade grupper som kan ha svart att
f4 tillgang till information, till exempel pa
grund av sin ekonomiska stillning, alder,
funktionshinder, otillrickliga las- och
skrivkunnighet, nationalitet,
uppehallsstatus eller bristande tillgang till
onlineverktyg.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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diskriminering samt diskriminering pad
niitet, inbegripet algoritmisk
diskriminering,

vii) samarbeta med tillhandahallande av
utbildning om icke-diskriminering och
grundliiggande rittigheter for personal
vid tillsynsmyndigheter for att siikerstiilla
en korrekt tillimpning av unionens
lagstiftning mot diskriminering och om
grundliiggande rittigheter, dven pd
omrddet algoritmisk diskriminering.

Andringsforslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de lampligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje
malgrupp. De ska sérskilt inrikta sig pa
missgynnade grupper som kan ha svart att
fa tillgdng till information, till exempel pa
grund av sin ekonomiska stillning, alder,
funktionshinder, hdlsotillstind,
otillrdckliga l4s- och skrivkunnighet,
nationalitet, etniskt ursprung,
uppehallsstatus eller bristande tillgang till
onlineverktyg, med héinsyn till dessa
gruppers sdrskilda behov i en viss
medlemsstat.

Andringsforslag

2a. Kommissionen ska utfirda
riktlinjer for bada strategierna sex
mdnader efter antagandet av detta
direktiv, avge ett yttrande om
strategiernas kvalitet och
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Andringsforslag 60

Forslag till direktiv

Artikel 6 — rubriken
Kommissionens forslag

Stod till offer

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge stod till
offer i enlighet med punkterna 2—4.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Likabehandlingsorganen ska
muntligen, skriftligen och online kunna ta
emot klagoméal om diskriminering.

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska ge stod till
offer — inledningsvis genom att informera

dndamadalsenlighet och dovervaka
genomforandet av dem, bland annat
utfirdandet av halvarsrapporter om hur
genomforandet framskrider.

Andringsforslag

Hjilp och stod till offer for diskriminering

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge hjdilp och
stod utan kostnad till offer i enlighet med
detta direktiv.

Andringsforslag

2. Likabehandlingsorganen ska pd
vilket sdtt som helst, exempelvis
muntligen, skriftligen och online, kunna ta
emot klagomal om diskriminering.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ge hjéilp och
stod till offer som har limnat in ett

dem om den rittsliga ramen — bland annat klagomal, inbegripet rittsligt stod.
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genom individ- och situationsanpassad
rdadgivning om de tjanster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhérande forfarandeaspekter samt om
tillgdngliga rattsmedel, inklusive
mdjligheten att driva ett mal infér domstol.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska giora en
prelimindr bedomning av ett klagomadl pa
grundval av information som de berérda
parterna liimnat in frivilligt.
Medlemsstaterna ska faststilla de exakta
villkoren for hur likabehandlingsorganen
ska gora sadana prelimindira
bedomningar.

Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 7

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska kunna erbjuda
parter mojligheten att soka en uppgorelse i
godo pa sin tvist. Denna process ska ske
med parternas samtycke och kan ledas av
likabehandlingsorganet, eller av en annan
sarskild aktor, 1 vilket fall
likabehandlingsorganet far 1imna
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Personalen vid likabehandlingsorganen
ska kunna tillhandahalla
Sforstahandsinformation till offer och ha
kompetens att kinna igen psykologiska
behov. Likabehandlingsorganen ska
ocksd kunna erbjuda radgivning om hur
man limnar in ett klagomadl, inklusive
information om den rittsliga ramen och
deras rittigheter inom denna ram,
rdadgivning anpassad till offrets sdrskilda
situation och behov, om de tjdnster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhorande forfarandeaspekter samt om
tillgéngliga rattsmedel, inklusive
mojligheten att driva ett mal infor domstol
och andra tillgiingliga rittsmedel.

Andringsforslag

utgadr

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska kunna erbjuda
parter mojligheten att soka en uppgorelse i
godo, i eller utanfor domstol, pa sin tvist.
Denna process ska ske med parternas
samtycke och kan ledas av
likabehandlingsorganet, eller av en annan
sarskild aktor, i vilket fall
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synpunkter till den sérskilda aktoren.
Inledandet av ett sddant forfarande ska inte
hindra parterna frén att utova sin ratt till
domstolsprovning.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 7a (ny)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00

SV

likabehandlingsorganet far ldmna
synpunkter till den sérskilda aktoren.
Inledandet av ett sddant forfarande ska inte
hindra parterna fran att utdva sin ratt till
domstolsprovning.

Andringsforslag

Artikel 7a
Utredningar

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har befogenhet
att genomfora ordentliga utredningar,
efter ett klagomal eller pad eget initiativ,
om huruvida principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU har overtriitts och vidta
dtgdrder mot bade individuell, strukturell
och systemrelaterad diskriminering.

2. Medlemsstaterna ska tillhandahdlla en
ram som gor det majligt for
likabehandlingsorganen att genomfora
utredningar, antingen efter ett klagomal
eller pa eget initiativ vid skiilig misstanke,
for att siikerstiilla att alla fakta i iirendet
beaktas i deras slutliga beslut. Denna ram
ska sdirskilt garantera att
likabehandlingsorganen har faktisk riitt
att fa tillgang till information som dr
nodviindig for att faststilla om det har
forekommit diskriminering.

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
offentliga och privata aktorer och alla
andra berorda tredje parter liksom den
pastadda girningspersonen dr skyldiga att
samarbeta med likabehandlingsorgan i
samband med utredningar och
informationsinhiimtande verksamhet
genom att tillhandahdalla den begiirda
informationen, utan att det paverkar varje
enskild persons datariittigheter.
Likabehandlingsorgan ska ha riitt att

110/130 RR\1290043SV.docx



Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 7b (ny)

Kommissionens forslag

RR\1290043SV.docx

dliigga sanktioner om de bevis och/eller
de relevanta uppgifter som de har begiirt
inte liimnas till dem. Sanktioner ska
endast dldggas i enlighet med nationell
ritt och praxis om det inte finns ndagot
vederborligen motiverat skil for att inte
tillhandahdalla de begiirda bevisen
och/eller den begiirda informationen och
om materialet inte omfattar

personuppgifter.

Andringsforslag

Artikel 7b
Yttranden och beslutsfattande uppgifter

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har tillréickliga
befogenheter att verkningsfullt dtgirda
diskriminering.

2. De uppgifter som
likabehandlingsorganen kan ha ska
omfatta foljande:

a) Ta emot, prova, hora och fora samman
enskilda och kollektiva klagomdl om
diskriminering och fatta beslut om dessa
klagomal pa grundval av relevant
lagstiftning, inbegripet bestimmelserna
om delad bevisborda.

b) Avgora om det har skett en overtriidelse
ay antidiskrimineringslagstiftningen.

c) Skriftligen dokumentera bedomningen
ay ett drende eller en utredning, med
faststillande av fakta och en motiverad
slutsats om forekomsten av
diskriminering.

d) Utfiirda riittsligt bindande beslut, i
tillimpliga fall, som kriiver dtgdrder for
att fa slut pa diskriminering, uppnd full
Jjémlikhet och forhindra framtida
diskriminering.
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Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 8

Kommissionens forslag

Artikel 8
Yttranden och beslut

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att likabehandlingsorganen, om de efter
ett klagomadl eller pd eget initiativ

PE749.992v02-00
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e) Vidta dtgdrder for att avhjilpa
konstaterade overtridelser och forhindra
att det sker igen. Medlemsstaterna ska
sikerstilla att likabehandlingsorgan kan
Saststiilla limpliga
uppfoljningsmekanismer, sdsom en
skyldighet att dterkoppla, och for
verkstiillighet av beslut.

) Aliigga effektiva, proportionella och
avskrickande sanktioner, i
overensstimmelse med nationell ritt och
praxis, sasom betalning av ersittning for
bade ekonomisk och ideell skada samt
boter om de anser att icke-
diskrimineringslagstiftningen har
overtritts.

g) Utfirda icke-bindande yttranden och
rekommendationer som krdiver dtgirder
for att fa slut pa diskriminering, uppna
full jimlikhet och forhindra framtida
diskriminering.

h) Sikerstiilla genomforande av deras
beslut, yttranden och rekommendationer.

i) Offentliggora deras beslut, yttranden
och rekommendationer utan att liimna ut
personuppgifter, inbegripet, i tillimpliga
fall, de sanktioner som dlagts.

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
nationell riitt ger mojlighet att infor
domstol overklaga riittsligt bindande
slutliga beslut som utfirdats av
likabehandlingsorganet.

Andringsforslag

utgdr
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bedomer att principen om likabehandling
i direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
kan ha overtritts, har befogenhet att
utreda drendet ytterligare.

2.

Medlemsstaterna ska tillhandahdlla en
ram som gor det mojligt for
likabehandlingsorganen att inhimta
upplysningar.

Denna ram ska siirskilt ge
likabehandlingsorganen faktisk riitt att fa
tillgdng till information som dr nodvindig
for att faststilla om det har forekommit
diskriminering. Den ska ocksd ge
likabehandlingsorganen limpliga
mekanismer for samarbete med relevanta
offentliga organ i detta syfte.

3. Medlemsstaterna fir ocksd
foreskriva att pastddda girningspersoner
och alla tredje parter dr rittsligt
forpliktade att tillhandahalla all
information och alla handlingar som
likabehandlingsorganen begiir.

4.

Medlemsstaterna ska sdikerstiilla att
likabehandlingsorganen skriftligen
dokumenterar sin bedomning av ett
drende, inbegripet faststillande av
omstiindigheter och en motiverad slutsats
om forekomsten av diskriminering.
Medlemsstaterna ska avgora om detta ska
ske genom icke-bindande beslut eller
genom bindande verkstillbara beslut.

Niir sd dr limpligt ska yttranden och
beslut innehalla siirskilda dtgiirder for att
avhjilpa konstaterade overtridelser och
forhindra ytterligare hindelser.
Medlemsstaterna ska faststilla limpliga
mekanismer for uppfoljning av yttranden,
sasom en skyldighet att dterkoppla, och
for verkstillighet av beslut.

Likabehandlingsorganen ska
offentliggora sammanfattningar av sina
yttranden och beslut, utan att rioja

personuppgifter.
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Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera i
domstolsforfaranden om civil- och
Sforvaltningsriittsliga fragor som ror
genomforandet av principen om
likabehandling, faststélld i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, 1 enlighet
med punkterna 2-5 och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Rétten att agera i
domstolsforfaranden ska omfatta foljande:

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) Ritt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstéllighet
eller réttslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8.4.

Andringsforslag 72
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera
gentemot institutioner, domande organ,
inbegripet administrativa domstolar, och i
domstolsforfaranden avseende fragor som
ror genomforandet av principen om
likabehandling, faststilld i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, i enlighet
med denna artikel och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag

2. Rétten att agera i
domstolsforfaranden ska omfatta alla
foljande punkter, men dr inte begrinsad
till dessa:

Andringsforslag

a) Ritt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstéllighet
eller réttslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8.2.
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) Rétt for likabehandlingsorgan att i
egenskap av amicus curiae ge in yttranden
till domstolen.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag
c) Ratt for likabehandlingsorgan att
inleda eller delta i rattegang pa ett eller
flera offers végnar, eller till stod for ett

eller flera offer. I detta fall ska offrens
samtycke krivas.

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

b) Rétt for likabehandlingsorgan att i
egenskap av amicus curiae, tredje man
eller sakkunnig ge in yttranden till
domstolen, institutioner och domande
organ, inklusive administrativa domstolar.

Andringsforslag

c) Ratt for likabehandlingsorgan att
inleda eller delta i rattegang i eget namn
eller pa ett eller flera offers viagnar, eller
till stod for ett eller flera offer, sédrskilt for
att fa bukt med strukturell eller
systemrelaterad diskriminering, iven
online. | detta fall ska offrens
villinformerade samtycke krivas.

Andringsforslag
ca)  Riitt att tillgripa alternativa

tvistlosningsforfaranden, inbegripet
uppgorelser i godo, ndr sd dr limpligt.

Andringsforslag

cb)  Riitt for likabehandlingsorganen
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Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2¢ (ny)

PE749.992v02-00

att inleda domstolsforfaranden i eget
namn, sdrskilt for att beméta strukturell
och systemrelaterad diskriminering, dven
online, i fall som likabehandlingsorganen
valt ut pd grund av att de dir ofta
forekommande, av allvarlig natur eller
medfor ett behov av riittsligt klarliggande,
i enlighet med kriterier som faststills av
likabehandlingsorganet.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att likabehandlingsorganen har rdtt att
overvaka verkstillandet av beslut som
fattas av institutioner, domande organ
och domstolar som behandlar fragor som
ror jimlikhet, diskriminering och
intolerans.

Andringsforslag

2b. Medlemsstaterna ska sdikerstiilla
att likabehandlingsorganen kan infora ett
system genom vilket offer inte behover
betala domstolsavgifter, administrativa
avgifter eller avgifter for riittslig
representation, sdrskilt i fall av strukturell
eller systemrelaterad diskriminering,
inbegripet online, och diir deras fall tas
upp for strategiska rdttstvister.
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Kommissionens forslag Andringsforslag

2c. Medlemsstaterna ska sdikerstiilla
att likabehandlingsorgan har riitt att
inleda domstolsforfaranden direkt efter
anvindning av utredningsbefogenheter
enligt artikel 7a, utan att behéva avge ett
yttrande eller ett beslut innan ett
forfarande inleds.

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla utgar
att likabehandlingsorganen kan inleda
domstolsforfaranden i eget namn, siirskilt

for att bemdota strukturell och systematisk
diskriminering i fall som

likabehandlingsorganen valt ut pd grund

av att de dr ofta forekommande, av

allvarlig natur eller medfor ett behov av

riittsligt klarliggande.

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla utgadr
att likabehandlingsorganen, utom i de fall

som avses i punkt 2 a och b, inte ligger

fram bevis i domstolsforfaranden som
likabehandlingsorganen erhallit genom

utévandet av befogenheter enligt artikel

8.3.

Andringsforslag 81
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska séikerstilla att
utredningar enligt artikel 8.2—8.4 varken
inleds eller fortsdtter under tiden det pagér
ett domstolsforfarande om samma fraga.

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att berérda
fysiska och juridiska personers rétt till
forsvar skyddas vederborligen i de
forfaranden som avses i artiklarna 6, 7, 8
och 9. Medlemsstaterna ska sékerstilla att
likabehandlingsorganen garanterar
konfidentialitet for vittnen och
visselblasare, och 1 mojligaste man
klagande.

Andringsforslag 84
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Andringsforslag

5. Medlemsstaterna fir foreskriva att
utredningar enligt artikel 8.2—8.4 varken
inleds eller fortsdtter under tiden det pagar
ett domstolsforfarande om samma fraga.

Andringsforslag

Sa. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att likabehandlingsorgan far delta i
domstolsforfaranden med hjiilp av den
bevisning som samlats in i enlighet med
artikel 7a.2 och 7a.3 utan foregdende
behov av att avge ett yttrande eller utfiirda
ett bindande beslut.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att berérda
fysiska och juridiska personers rétt till
forsvar skyddas vederborligen i de
forfaranden som avses i artiklarna 6, 7, 7a,
7b, 8 och 9. Medlemsstaterna ska
sdkerstilla att likabehandlingsorganen
garanterar konfidentialitet for vittnen och
visselblasare, och 1 mojligaste man
klagande, och att de infor internt
visselbldsarskydd.
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Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2

Kommissionens forslag

De beslut som avses 1 artikel 8.4 ska kunna
bli foremal for rattslig provning i enlighet
med nationell ritt.

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjénster utan kostnad for klagande, inom
hela sitt territorium, inbegripet pa
landsbygden och i1 avldgsna omraden.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla
tillgdnglighet for personer med
funktionshinder och tillhandahdlla dem
skdiliga arrangemang, for att garantera
deras tillgang pa lika villkor till
likabehandlingsorganens tjénster och
verksambhet, inbegripet stod till offer,
hantering av klagomal, mekanismer for
uppgorelser 1 godo, information och
publikationer, liksom forebyggande och
frimjande verksamhet samt
medvetandehdjande insatser.
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Andringsforslag

De beslut som avses i artikel 7b.1 c—g ska
kunna bli foremal for réttslig provning i
enlighet med nationell ritt.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjénster utan kostnad for klagande, inom
hela sitt territorium genom att inritta
lokala och regionala kontor, diir sd
behdvs, inbegripet pa landsbygden och 1
avldgsna omraden.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorgan har tillgdang till den
kvalificerade personal som behovs for att
samarbeta med personer med
funktionsnedsdttning och personer i
andra grupper som loper risk for
diskriminering, i syfte att garantera
tillgdng pé lika villkor till
likabehandlingsorganens tjénster,
verksamhet och information i format som
ar tillgdingliga for personer med
Sfunktionsnedsiittning, inbegripet stod till
offer, hantering av klagomal, mekanismer
for uppgorelser i godo, information och
publikationer, liksom forebyggande och
frimjande verksamhet samt
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Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 12

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma
medlemsstat och med relevanta offentliga
och privata aktorer, inbegripet
civilsamhillesorganisationer, pd nationell,
regional och lokal niv4, i andra
medlemsstater samt pa unionsniva och
internationell niva.

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 13 —stycke 2

Kommissionens forslag

De ska siikerstiilla att
likabehandlingsorganen har ritt att i dessa
fragor utfarda rekommendationer,
offentliggéra dem och begéra dterkoppling
frdn berérda myndigheter.
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medvetandehdjande insatser i enlighet med
direktiv (EU) 2016/2102.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan och med relevanta
offentliga och privata aktorer,
arbetsmarknadens parter och
civilsamhéllesorganisationer inom samma
medlemsstat, dven pd regional och lokal
nivi. Medlemsstaterna ska sékerstilla att
likabehandlingsorgan har limpliga
mekanismer for att samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom deras
respektive ansvarsomrdden pa unionsniva
och internationell niva samt med
Europeiska jaimstiilldhetsinstitutet,
Europeiska unionens byrd for
grundliggande rittigheter och det
europeiska niitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet),
organisationer i civilsamhdllet och
arbetsmarknadens parter.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ha ritt att i
dessa fragor utfirda rekommendationer,
offentliggdra dem och begira aterkoppling
frén berdrda myndigheter samt ligga fram
forslag for att forbiittra och uppdatera
befintlig lagstiftning for frimjande av
likabehandling.
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Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
statistik om de réttigheter och skyldigheter
som foljer av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU och som samlas in av
offentliga och privata aktorer, inbegripet
offentliga myndigheter, fackforeningar,
foretag och civilsamhéllesorganisationer,
nér de finner sadan statistik nddvéandig for
att gora en dvergripande beddmning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses i artikel 15 c.

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan gora
oberoende undersokningar om
diskriminering.
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Medlemsstaterna ska sdkerstilla att de
rekommendationer och den aterkoppling
som krdvs inom ramen for
samrddsforfarandet offentliggirs.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
och forses med statistik om de rattigheter
och skyldigheter som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU och som
samlas in av offentliga och privata aktorer,
inbegripet offentliga myndigheter,
fackforeningar, foretag och
civilsamhéllesorganisationer, nér de finner
sddan statistik nodvéandig for att gora en
overgripande bedomning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses i artikel 15 c.
Medlemsstaterna ska sdkerstilla att dessa
uppgifter tillhandahdlls
likabehandlingsorganen i ett tillgingligt
format, sa att uppgifterna liitt kan
anviindas av dem.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har majlighet, har
tillrickligt med personal och har
tillriickliga ekonomiska resurser att gora
oberoende undersdkningar, skriva
rapporter och bedriva forskning om alla
former av diskriminering, inbegripet
intersektionell, strukturell,
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Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 15 —led ¢

Kommissionens forslag

c) minst vart fjirde ar offentliggor en
rapport med rekommendationer om
situationen i sin medlemsstat nar det géller
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiella strukturella problem.

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 15 —led ca (nytt)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00

systemrelaterad och onlinebaserad
diskriminering, samt att bestilla sadant
arbete av externa parter, dven med hjdilp
av expertstod firdn de behoriga
medlemsstaterna och EU-organ som
arbetar med diskriminering, sdsom
Europeiska unionens byrd for
grundliiggande rittigheter eller
Europeiska jimstilldhetsinstitutet.

Andringsforslag

c) minst vartannat ar offentliggdr en
rapport med rekommendationer om
situationen nar det giller jamstdilldhet,
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiell strukturell och
systemrelaterad diskriminering och
diskriminering online, samt alla atgdrder
eller forsok att skruva tillbaka
utvecklingen pd dessa omrdden och en
analys av finansieringen i den egna
medlemsstaten; rapporten ska ocksa
innehalla en uppfoljning av tidigare
rekommendationer och de dtgirder som
vidtagits i detta avseende; rapporten ska
liggas fram i respektive nationellt
parlament och oversiindas till
Europaparlamentet,

Andringsforslag

ca) inleder en hdllbar dialog med
regeringen och andra myndigheter som
ska beakta likabehandlingsorganens
rekommendationer om lagstiftning,
politik, forfaranden, program och praxis
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Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Kommissionen ska genom en
genomforandeakt uppritta en forteckning
over gemensamma indikatorer fOr att méta
de praktiska verkningarna av detta direktiv.
Kommissionen fdr vid utarbetandet av
indikatorerna radfrdga Europeiska
unionens byra for grundldggande
rittigheter och Europeiska
jamstilldhetsinstitutet. Dessa indikatorer
ska omfatta likabehandlingsorganens
resurser, oberoende funktion, verksamhet
och effektivitet samt utvecklingen i deras
mandat, befogenheter eller struktur, med
sakerstdllande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell niva ar jamforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet], och dérefter vart femte ar,
ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillampningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pa grundval av de
indikatorer som avses i punkt 1 i denna
artikel, och sarskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
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och vidta dtgiirder inom en viss tid.

Andringsforslag

1. Kommissionen ska genom en
delegerad akt uppritta en forteckning dver
gemensamma indikatorer pd europeisk
nivd for att mita de praktiska verkningarna
av detta direktiv. Kommissionen ska vid
utarbetandet av indikatorerna radfraga
Europeiska unionens byra for
grundldggande réttigheter, Europeiska
jamstilldhetsinstitutet och det europeiska
ndtverket for likabehandlingsorgan
(Equinet). Dessa indikatorer ska omfatta
likabehandlingsorganens adekvata
resurser, inbegripet ekonomiska resurser
och personal, centrala element for deras
oberoende funktion, verksamhet och
effektivitet samt utvecklingen i deras
mandat, befogenheter eller struktur, med
sakerstdllande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell niva &r jamforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag

2. Senast [tva ér efter dagen for
inforlivandet], och darefter vartannat ar,
ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillampningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pa grundval av de
indikatorer som avses 1 punkt 1 i denna
artikel, och sarskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
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likabehandlingsorganen i enlighet med
artikel 14 b och c.

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses i punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in pé nationell niva och unionsniva, sirskilt
fran berérda parter, av Europeiska
unionens byra for grundldggande
rittigheter och Europeiska
jamstilldhetsinstitutet.

Andringsforslag 96

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE749.992v02-00

likabehandlingsorganen i enlighet med
artikel 14 b och c.

Andringsforslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses i punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in pa nationell niva och unionsniva, sirskilt
fran likabehandlingsorgan, det europeiska
niitverket for likabehandlingsorgan
(Equinet), civilsamhiillesorganisationer
och berorda parter, av Europeiska unionens
byra for grundldggande rittigheter och
Europeiska jamstélldhetsinstitutet.
Rapporten fir innehdlla en sdrskild
bedomning av oberoendet i
likabehandlingsorganens verksamhet.
Klagomadl om eventuell inblandning kan
limnas in till kommissionen, som ska
utreda anklagelserna ytterligare och
bedoma dem i sin drliga rapport om
riittsstatsprincipen, som en del av de
institutionella fragor som ror kontroller
och motvikter.

Andringsforslag

3a. Kommissionen far utfiirda
uppfoljiningsrekommendationer ndr den,
som en del av sin overvakning av dtgdrder
mot diskriminering i medlemsstaterna,
noterar en orovickande utveckling i en
medlemsstat.
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Andringsforslag 97

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
personuppgifter om det dr nddvéndigt for

att fullgora en uppgift enligt detta direktiv.

Andringsforslag 98

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
lampliga och sdrskilda atgérder vidtas for
att sdkerstélla den registrerades
grundlidggande rittigheter och intressen nér
likabehandlingsorganen behandlar
sdrskilda kategorier av personuppgifter,
ndmligen uppgifter om ras eller etniskt
ursprung, religion eller dvertygelse,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

Andringsforslag 99

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska senast den [18
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
och behandla personuppgifter om det &r
nodvéndigt for att fullgdra uppgifterna
enligt detta direktiv och pa villkor att
insamling och behandling av uppgifter
helt foljer bestimmelserna i forordning
(EU) 2016/679.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
lampliga och sdrskilda atgérder vidtas for
att sdkerstélla den registrerades
grundldggande rittigheter och intressen i
enlighet med artikel 9.2 g i forordning
(EU) 2016/679 nir likabehandlingsorganen
behandlar sérskilda kategorier av
personuppgifter enligt forordning (EU)
2016/679, namligen uppgifter om ras eller
etniskt ursprung, religion eller overtygelse,
funktionshinder, sexualliv cller sexuell
laggning, hdlsa, biometriska eller
genetiska uppgifter, sd att detta utfors i
full overensstimmelse med artikel 9 i
forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska senast den [12
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manader] sétta i1 kraft de lagar och andra manader] sdtta i kraft de lagar och andra

forfattningar som dr nddvindiga for att forfattningar som dr ndodviandiga for att

folja detta direktiv. De ska genast folja detta direktiv. De ska genast

underritta kommissionen om detta. underritta kommissionen om detta.
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MOTIVERING

Alla som utsatts for diskriminering fortjinar samma skydd, stod och tillgang till réttslig
provning. Ritten till icke-diskriminering &r inskriven i stadgan och 1 fordragen och méste
respekteras fullt ut. Bakslaget mot jamstélldhet och andra grundlidggande rittigheter dr dock
uppenbart virlden dver och dkar snabbt. Europa dr inget undantag. Det dr viktigare dn
ndgonsin att EU fullgor sin skyldighet att aktivt och kraftfullt bekdmpa diskriminering. Att ge
de nationella likabehandlingsorganen en starkare roll och ett storre oberoende ar i detta
avseende ett viktigt steg mot en union fri fran diskriminering.

En av fem personer i EU upplever diskriminering eller trakasserier pa olika grunder eller en
kombination av grunder. Tyvérr &r EU:s ram mot diskriminering splittrad, vilket skapar en
konstlad “hierarki” av skyddade grunder och leder till att skyddet for offren varierar. Detta
madste snarast 10sas. Det dr darfor sarskilt beklagligt att rddet, trots upprepade uppmaningar
frdn Europaparlamentet, fortfarande blockerar det 6vergripande antidiskrimineringsdirektivet,
vilket hindrar arbetet med att uppna en enhetlig ram mot diskriminering pd EU-niva. I detta
sammanhang utgor de nuvarande direktiven en mgjlighet att hdja ambitionerna och sékerstilla
ett starkt skydd mot diskriminering och stod till offer i alla medlemsstater.

Likabehandlingsorganen spelar en grundlaggande roll nér det géller att frimja jamlikhet och
bekdmpa diskriminering. De &r sarskilt viktiga for att ge hjilp och stdd till offer, 6ka
medvetenheten, ta fram oberoende undersokningar, rapporter och forskning, samla in
uppgifter, dvervaka trender, utfirda rekommendationer och sédkerstilla genomforandet av
EU:s antidiskrimineringslagstiftning pa nationell nivd. Avsaknaden av bindande normer for
deras uppdrag har bidragit till det ojimlika skyddet mot diskriminering i olika medlemsstater.
Bindande minimistandarder for likabehandlingsorgan skulle sdkerstilla att deras fulla
potential uppnés.

I och med de nya direktiven méste likabehandlingsorganens minimibefogenheter stérkas
avsevirt. De maste garanteras fullstindigt oberoende och autonomi och skyddas mot
budgetnedskérningar och statligt inflytande. Dessutom maéste likabehandlingsorganen ges
beslutsbefogenheter, inbegripet rétten att ta emot klagomal, utrednings- och
tvistlosningsbefogenheter och befogenheten att dldgga proportionerliga och avskrackande
sanktioner. Likabehandlingsorganen bor ockséd kunna fatta rattsligt bindande beslut och avge
icke-bindande yttranden samt ligga fram rekommendationer och genomfora uppfoljande
overvakning.

Likabehandlingsorgan bor ha rétt att pa eget initiativ ta upp alla fragor inom sitt
ansvarsomrade. Detta inbegriper strukturell diskriminering. Bristen pa nationella
bestimmelser om strukturell diskriminering, i kombination med begrinsade
tvistlosningsbefogenheter, hindrar likabehandlingsorganen fran att agera och bromsar
utvecklingen av ny rittspraxis. Eftersom personer som diskrimineras ofta befinner sig i en
utsatt situation och inte kan ta itu med strukturell diskriminering pé egen hand ar det viktigt
att likabehandlingsorganen har rétt att genomfora utredningar, samla in bevis och inleda
rittsliga forfaranden pa eget initiativ och i1 eget namn for att avsloja och ta itu med de, ibland
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osynliga, normer och processer inom institutioner som i slutindan forvérrar befintliga
ojamlikheter.

Det ar ocksa viktigt att overvaka den snabba utvecklingen av digital teknik, inbegripet Al. Det
finns omfattande beldgg for att sddana system medfor risker for enskilda personer frin utsatta
grupper, eftersom teknik som drivs av stordata och artificiell intelligens beféster ojimlikhet,
diskriminering, utestdngning och fattigdom. Dérfor &r det viktigt att likabehandlingsorganen
har kvalificerad personal for att belysa och ta itu med diskriminering pa nétet, inbegripet
algoritmisk diskriminering.

Direktivet maste ge likabehandlingsorganen kapacitet att ta itu med intersektionell
diskriminering. Likabehandlingsorganen bor tillimpa ett intersektionellt perspektiv i alla sina
uppgifter. Att ta itu med diskriminering ur ett intersektionellt perspektiv dr avgorande for att
korrekt fanga upp de sérskilda och specifika former av diskriminering som offren utsitts for
pa tva eller flera grunder. I detta avseende, och i enlighet med EU-domstolens réttspraxis, bor
direktivets tillimpningsomrade vara s brett som mgjligt. Medlemsstaterna bor fraimja och
finansiera likabehandlingsorgan sé att de ticker alla diskrimineringsgrunder 1 enlighet med
den 6ppna klausulen i artikel 21 i stadgan. Jimstélldhet kan inte uppnds forrdn vi har fatt
insikt om och utplanat alla typer av diskriminering pa flera grunder respektive intersektionell
diskriminering, avsiktlig och oavsiktlig, i sina enskilda, strukturella, institutionella och
historiska former.

Likabehandlingsorganen utfor sitt arbete i en allt tuffare omgivning, med diskriminerande
behandling, politik och atgirder som pa ett oacceptabelt sitt normaliseras i vara samhéllen.
Trots det svéra ldget har de redan visat sig ha en enorm potential. Vi maste nu ge dem de
verktyg de behdver for att kraftfullt bekdmpa alla former av diskriminering. Vi har ingen tid
att forlora.
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