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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o rodovych aspektoch rastucich Zivotnych nakladov a vplyvu energetickej krizy
(2023/2115(IND))

Europsky parlament,
— so zretel'om na ¢lanok 2, €lanok 3 ods. 1 a ¢lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Europske;j Unii,

- so zretel'om na ¢lanky 8, 9, 10, 119, 122, 127, 151, 153 ods. 2, 156, 157, 191 a 194
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

— so zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie, najmé na jej ustanovenia
o socialnych pravach a o rovnosti medzi zenami a muzmi,

— so zretelom na Agendu OSN 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, zadsadu ,,na nikoho
nezabudnut™, a najmé na ciel’ udrzatel'ného rozvoja 1 tykajtci sa odstranenia chudoby,
ciel’ 5 tykajuci sa dosiahnutia rodovej rovnosti a zlepSenia zivotnych podmienok Zien a
ciel’ 8 tykajuci sa dosiahnutia udrzateI'ného hospodarskeho rastu,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s nazvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152),

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/73/ES z 13. jula 2009 o
spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh so zemnym plynom, ktorou sa zrusuje smernica
2003/55/ES!,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/27/EU z 25. oktdbra
2012 o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia a doplhaju smernice 2009/125/ES
a 2010/30/EU a ktorou sa zruSuju smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES?,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 z
11. decembra 2018 o podpore vyuZzivania energie z obnovite'nych zdrojov?,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/944 z 5. jtina 2019
o spolo¢nych pravidlach pre vnutorny trh s elektrinou a 0 zmene smernice 2012/27/EU4,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241
z 12. februara 2021, ktorym sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti’,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za

1U.v. EUL 211, 14.8.2009, s. 94.
2U.v. EUL 315, 14.11.2012.s. 1.
3U.v. EUL328.21.12.2018. s. 82.
4U.v.EUL 158, 14.6.2019, s. 125.
5U.v. EUL 57,18.2.2021, 5. 17.
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rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania®,

— so zretelom na odporac¢anie Komisie (EU) 2023/2407 z 20. oktobra 2023 tykajuce sa
energetickej chudoby,

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. méja 2022 o socidlnych a hospodarskych
dosledkoch ruskej vojny na Ukrajine pre EU — posilnenie schopnosti EU konat”,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 5. jila 2022 o chudobe zien v Eurdpe?,

— so zrete'om na osobitnu spravu Europskeho dvora auditorov z 26. méja 2021 s nazvom
Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte EU: nastal ¢as premenit slova na
skutky?,

— so zretelom na odporac¢anie Komisie (EU) 2020/1563 zo 14. oktobra 2020 tykajiice sa
energetickej chudoby!©,

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 14. oktobra 2020 s ndzvom VIna obnovy pre
Eurdépu — ekologizacia naSich budov, tvorba pracovnych miest, zlepSovanie zivotnych
podmienok (COM(2020)0662),

— so zretel'om na daje Medzinarodnej agentury pre energiu tykajlce sa cien kone¢ne;j
energetickej spotreby a suvisiacich dani!!,

— so zretel'om na spravu Medzinarodného menového fondu z oktobra 2022 s nazvom The
Fog of War Clouds the European Outlook (Hmla vojny zastiera eurdpske perspektivy)'?,

— so zretel'om na Stadiu Eurostatu z roku 2022 s nazvom Living conditions in Europe
(Zivotné podmienky v Eurdpe)'3,

— so zretel'om na informacny dokument Eurostatu z 10. februdra 2022 s ndzvom Energy
prices on the rise in the euro area in 2021 (Rastliice ceny energie v eurozéne v roku
2021)4,

— so zretel'om na spravu nadécie Eurofound z 28. oktdbra 2022 s ndzvom The cost-of-
living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses —
Background paper, 28. oktober 202215,

6U.v. EUL 132, 17.5.2023, 5. 21.

7U.v. EU C 479, 16.12.2022, s. 75.

8U.v.EUC47,7.2.2023,s. 2.

9 Eurépsky dvor auditorov, Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rozpocte EU: nastal &as premenit’ slova na
skutky, 26. maj 2021.

100, v. EU L 357, 27.10.2020, s. 35.

1 Medzinarodna agentuara pre energiu, End-Use Prices Data Explorer, 28. april 2023.

12 Medzinarodny menovy fond, The Fog of War Clouds the European Outlook, oktdber 2022.

13 Burostat, Living conditions in Europe (Podmienky Zivota v Eurdpe), 2022.

14 Burostat, Energy prices on the rise in the euro area in 2021, 10. februdr 2022.

15 Burofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses —
Background paper (Kriza Zivotnych nakladov a energeticka chudoba v EU: socialny vplyv a politické reakcie —
podkladovy dokument), oktoéber 2022.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2023.132.01.0021.01.ENG
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_10/SR_Gender_mainstreaming_EN.pdf
https://www.iea.org/data-and-statistics/data-tools/energy-prices-data-explorer?tab=Overview
https://www.imf.org/-/media/Files/Publications/REO/EUR/2022/October/English/text.ashx
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220210-2
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/cost-living-crisis-and-energy-poverty-eu-social-impact-and-policy-responses
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/cost-living-crisis-and-energy-poverty-eu-social-impact-and-policy-responses
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/cost-living-crisis-and-energy-poverty-eu-social-impact-and-policy-responses

— so zretelom na posledny prieskum Eurofoundu s ndzvom Zivot a praca v Eurépe z jari
2023,

— so zretelom na indexy rodovej rovnosti 2021 a 2022 Eurdpskeho institatu pre rodova
rovnost’16-17,

— so zretelom na prieskum Eurobarometra z jesene 20228,
— so zretel'om na vyskum Svetového ekonomického fora z 26. januara 20231,

— so zretel'om na §tadiu s ndzvom Gender perspective on access to energy in the EU
(Rodové hladisko v pristupe k energii v EU), ktoru 18. decembra 2017 uverejnilo
generalne riaditel'stvo pre vnutorné politiky Unie?’,

— so zretel'om na briefing s ndzvom Gender Aspects of Energy Poverty (Rodové aspekty
energetickej chudoby), ktory uverejnilo generalne riaditel'stvo pre vnutorné politiky
Unie 1. marca 202321,

— so zretelom na §tadiu s ndzvom The Gender Dimension and Impact of the Fit for 55
Package (Rodovy rozmer a vplyv balika Fit for 55), ktorta 6. decembra 2022 uverejnilo
generalne riaditel'stvo pre vnutorné politiky Unie??,

— so zretefom na briefing s nazvom Energy poverty in the EU (Energeticka chudoba v
EU), ktory uverejnilo generalne riaditel'stvo pre parlamentné vyskumné sluzby 18.
septembra 202323,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. septembra 2020 o maximalizacii potencidlu
energetickej hospodarnosti fondu budov v EU%4,

— so zretelom na stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodovu rovnost’ z 12. méja 2022 k
navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o energetickej efektivnosti,

— so zretelom na spravu Vyboru pre rozvoj zo 7. aprila 2021 o vplyve zmeny klimy na
zraniteI'né skupiny obyvatel’stva v rozvojovych krajinach a na stanovisko Vyboru pre
prava zien a rodovl rovnost’ z 2. oktdbra 2020,

16 index rodovej rovnosti 2021 Eurdpskeho instititu pre rodovi rovnost’ (dalej len .. EIGE*),

17 Index rodovej rovnosti instittu EIGE. 2022.

18 Burépska unia, EP Autumn 2022 Survey: Parlemeter, januar 2023.

19 WEF, This is why women are bearing the brunt of the cost of living crisis, according to research, (Toto je

ovod, preco zeny znasaji bremeno krizy zivotnych nakladov, podl'a vyskumu) januar .
dévod b kr tnych naklad drl’ k 2023

20 Burdpsky parlament, generélne riaditel'stvo pre vntitorné politiky Unie, tematicka sekcia pre priva obanov a
ustavné veci, Gender perspective on access to energy in the EU (Rodové hladisko pristupu k energii v EU), 18.
decembra 2017.

21 Eurdpsky parlament, generélne riaditel’stvo pre vntitorné politiky Unie, tematicka sekcia pre priva obanov a
ustavné veci, Gender Aspects of Energy Poverty (Rodové aspekty energetickej chudoby), 1. marca 2023.

22 Burdpsky parlament, generélne riaditel’stvo pre vntitorné politiky Unie, tematicka sekcia pre priva obanov a
ustavné veci, The Gender Dimension and Impact of the Fit for 55 Package (Rodovy rozmer a vplyv balika Fit for
55), 6. decembra 2023.

23 Burdpsky parlament, generélne riaditel'stvo pre parlamentné vyskumné sluzby, Energeticka chudoba v EU, 18.

sep’tembra’ 2023.
2 U.v.EU C 385,22.9.2021, s. 68.
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2932
https://www.weforum.org/agenda/2023/01/cost-of-living-crisis-women-gender-gap/
https://www.weforum.org/agenda/2023/01/cost-of-living-crisis-women-gender-gap/
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/265960/Briefing_FEMM_IWD_2023_FINAL_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/265960/Briefing_FEMM_IWD_2023_FINAL_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/736899/IPOL_STU(2022)736899_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733583/EPRS_BRI(2022)733583_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733583/EPRS_BRI(2022)733583_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.385.01.0068.01.ENG
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so zretelom na svoje uznesenie z 10. februara 2021 o zniZovani nerovnosti s osobitnym
zameranim na chudobu pracujucich?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o pristupe k dostojnému a cenovo
dostupnému byvaniu pre vSetkych?®,

so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2021 o vykonavani smernice o
energetickej hospodarnosti budov?’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 3. oktobra 2023 o zabezpeceni eurdpskej dopravy
zodpovedajucej potrebam zien?3,

so zretelom na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zrete'om na spravu Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ (A9-0430/2023),

ked’Ze inflacia sa od roku 2021 prudko zvysila, najmi v dosledku vysokych nakladov na
energiu a potraviny, a zhor$uje ju aj neodévodnena uto¢na vojna Ruska proti Ukrajine?’;
ked’Ze mzdy sa podl'a predpokladov nebudu zvySovat’ tak rychlo ako inflacia, o
povedie ku krize zivotnych nékladov; ked’Ze tato kriza vaZzne ohrozuje Zivobytia Zien,
ich zdravie, blaho, hospodarsku nezévislost’ a pristup k byvaniu a zarovent obmedzuje
ich kupnu silu a schopnost’ nakupovat’ zékladné potreby, ako s potraviny, a brani im v
tom, aby mali déstojnu Zivotna Groven;

ked’ze ceny v EU od oktobra 2021 celkovo vzrastli o 11,5 % a obzvlast’ sa to dotklo
potravin, ktorych inflacia sa v oktobri 2022 vySplhala na 17,8 %; ked’Ze v stlade s
makroekonomickymi projekciami ECB pre eurozonu zo septembra 2023 sa priemerna
inflacia na rok 2023 odhaduje na Grovni 5,6 %, co predstavuje reviziu predchadzajucich
projekcii smerom nahor; ked’ze podl'a spravy Eurofoundu zvySenie nomindlnych
mzdovych sadzieb v mnohych krajinach na rok 2023 v mnohych pripadoch nestacilo na
udrzanie ktipnej sily pracovnicok;

ked’Ze pandémia COVID-19, rastuce zivotné naklady a vojna proti Ukrajine
zintenzivnili uz existujucu krizu a neisté pracovné a zivotné podmienky, ktorym celia
mnohé Zeny; ked’ze rodové dosledky takychto kriz d’alej zachovavaju systémové rodové
rozdiely vo viacerych odvetviach;

ked’Ze dosledky krizy zivotnych nadkladov netimerne zasahuju Zeny v celej ich
rozmanitosti, pretoze zeny zvycajne patria medzi najchudobnejsie skupiny
obyvatel'stva, pri¢om tvoria 70 % z 1,3 miliardy®° I'udi Zijacich v podmienkach
chudoby; ked’Ze Zeny su neustale znevyhodnené Strukturdlnymi a kultirnymi faktormi,
ako su tradicné rodové normy;

25U, v. EU C 465, 17.11.2021, s. 62.

26 J. v. EU C 456, 10.11.2021, s. 145.

27U, v. EU C 251, 30.6.2022. s. 58.

28 Prijaté texty, P9_TA(2023)0339.

29 Eurostat, Energy prices on the rise in the euro area in 2021, 10. februar 2022.

30 Projekt v oblasti rodovej bezpe¢nosti, Can 70 % of the World’s Poor Celebrate International Women’s Day?

(mo6ze 70 % chudobnych sveta slavit Medzinarodny den zien?), marec 2022.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.465.01.0062.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.456.01.0145.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.251.01.0058.01.ENG
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0339_EN.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220210-2
https://www.gendersecurityproject.com/post/can-70-of-the-world-s-poor-celebrate-international-women-s-day
https://www.gendersecurityproject.com/post/can-70-of-the-world-s-poor-celebrate-international-women-s-day

E.  kedZe je nepomerne vel'a Zien na neistych pracovnych miestach, v pruznych forméch
prace, atypickych a flexibilnych zmluvéach (praca na ¢iasto¢ny uvézok, docasna praca,
neformalne pracovné miesta) a sit nadmerne zastipené¢ medzi pracovnikmi s
minimalnou mzdou; ked’Ze zeny maju v dosledku rozdielov v odmenovani a
dochodkoch zvyc€ajne nizSie prijmy a majetok, a preto CastejSie hlasia tazkosti vyjst’ s
peniazmi a stale znaSaju neprimeranu zataz neplatenej opatrovatel'skej prace, Co im
ponechava menej zdrojov na to, aby celili negativnym vplyvom krizy Zivotnych
nakladov; ked’Ze Zien sa Casto dotyka aj asova chudoba, ktord je vymedzena ako
nedostatocny ¢as jednotlivca na odpocinok a zotavenie sa po odpocitani Casu
potrebného na platenu pracu a neplatent pracu, a preto nie su schopné skratit’ svoj
pracovny ¢as bez toho, aby sa eSte viac ochudobnili;

F.  kedZe Zeny st zvy€ajne tlmi€mi chudoby, ktoré nesti hlavnli zodpovednost’ a dusevnu
zat'az za nakup a pripravu potravin pre svoje rodiny a koordinédciu réznych d’alsich uloh
v oblasti starostlivosti a domacnosti, ako je hospodarenie s rozpoc¢tom chudobnych
domaécnosti, a preto st ovel'a viac ovplyvnené rastiicimi Zivotnymi nakladmi a
energetickou krizou; ked’ze tato tiloha hlavnych opatrovateliek v rodindch kladie na
zeny neprimerany podiel zat'aZe neplatenej opatrovatel'skej starostlivosti a prace v
domacnosti;

G. kedZe nasledné krizy mali negativny vplyv na Zeny na celom svete a branili pokroku v
oblasti rodovej rovnosti; ked’ze znizovanie investicii a rozpoctoveé Skrty v oblasti
verejnych sluZzieb, ako je skolstvo, zdravotnictvo, doprava a socidlna pomoc, postihuju
najmi Zeny, pretoze je pravdepodobnejsie, ze budu pracovat’ v tychto verejnych
sluzbach, spoliehat’ sa na ne a stant sa ich poskytovatel'mi, ked’ buda zruSené;

H. kedZe je ddlezité bojovat proti diskriminacii medzi muzmi a zenami v pristupe k
zamestnaniu a praci a podporovat’ rovnost’ v kariére a profesijnych kategériach, v
odbornom vzdeldvani a v odmenovani a zarovei posiliiovat’ prdva na pracu a chranit’
kolektivne vyjednavanie a prava odborov;

L. ked’ze energeticka kriza v Eurdpe poukézala na potrebu reformovat’ eurdpsky trh s
elektrickou energiou; ked’ze indexéciou cien elektrickej energie v zavislosti od cien
plynu sa na trhu vytvorili znacné prileZitosti na Spekulacie, ¢o viedlo k znacnym
tazkostiam pre podniky, najmd MSP, a pre domdacnosti, najma tie, v ktorych ziju l'udia v
zranitel'nej situécii alebo vo vidieckych oblastiach vratane Zien, ktoré st obzvlast’
ohrozené; ked’ze tieto hospodarske Spekulacie prispeli k zvySeniu nakladov na energiu;
ked’ze cenova regulédcia v odvetvi energetiky je jednym z kI"aCovych nastrojov na
zarucenie hospodarskych a socidlnych prav 'udi a zabezpecenie pristupu kazdého k
elektrickej energii, vykurovaniu a chladeniu v ramci prechodu na zelent energiu;

J.  kedZze Rada dosiahla dohodu o reforme trhu s elektrickou energiou, ktorej ciel'om je
znizit’ zavislost’ cien elektrickej energie od nestalych cien fosilnych paliv, chranit
spotrebitel'ov pred prudkym néarastom cien, urychlit’ zavadzanie obnovitel'nych zdrojov
energie a zlepsit’ ochranu spotrebitel’a;

K. kedZe zmena klimy a klimatické katastrofy zhorSuju krizu zivotnych nékladov a maju

osobitny vplyv na zeny, ked’ze podl'a Statistik si zZeny vystavené va¢Siemu riziku
chudoby; ked’Ze nestalost” energetického systému fosilnych paliv zasahuje najtvrdsie
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skupiny, ktoré uz ziji na okraji spolocnosti, zatial’ o vel’ké hospodarske skupiny ako
energetické a potravinarske spolo¢nosti dosahuju rekordné zisky;

ked’Ze energeticka chudoba predstavuje pre EU obrovsku vyzvu a vazny socialny
problém; ked’ze eSte pred sti¢asnou krizou, v roku 2021, 6,9 % vsetkych domécnosti v
Unii meskalo s platbami za energie a 6,4 % uviedlo, Ze nie s schopné udrziavat’ svoje
domovy v teple; ked’ze v roku 2020 takmer 15 % vSetkych domacnosti Zilo v domoch,
do ktorych zatekalo, ktoré mali rozbita strechu alebo ktoré boli plesnivé!;

ked’ze v roku 2022 viac ako 41 milionov Eurdépanov nebolo schopnych udrziavat’ svoje
domovy v dostato¢nom teple; ked’ze tento pocet zodpoveda poctu obyvatelov Grécka,
Mad’arska, Portugalska a Svédska, ¢o znamena, Ze tito Fudia si musia vybrat medzi
vykurovanim svojich domovov a ndkupom potravin; ked’ze sa odhaduje, ze toto Cislo by
mohlo byt ovel'a vyssie, pricom Stredisko EU pre monitorovanie energetickej chudoby
uvadza, ze ide o viac ako 50 miliénov domdacnosti; ked’ze energeticka chudoba je
viacrozmerny fenomén, ktory sa povazuje za sposobeny kombinaciou nizkych prijmov,
vysokych nékladov na energiu a nizkej energetickej efektivnosti budov;

ked’ze budovy predstavuji 40 % konecnej spotreby energie v EU a 36 % jej emisii
sklenikovych plynov stvisiacich s energiou a 75 % budov v EU je stale energeticky
neefektivnych;

ked’Ze energetickl chudobu znasobuju existujuce rodové rozdiely, najma tie, ktoré sa
tykaju prijmov, ako st rozdiely v odmenovani zien a muzov, v dochodkoch a rozdiel v
Gi¢asti na trhu prace; ked’ze rozdiely v odmetiovani Zien a muzov v EU stale dosahuji
12,7 %3%; ked’ze kumulativny u¢inok tychto rodovych rozdielov v prijmoch pocas
celého Zivota Zien vedie k tomu, Ze Zeny dostavaju dochodok, ktory je v EU v priemere
0 35 % niz8i ako dochodok muzov; ked’ze pravo na rovnakl odmenu za rovnaku pracu
nie je vzdy dodrZiavané a zostava jednou z najvicsich vyziev v usili o prekonanie
diskriminacie v odmetiovani; ked’ze v ¢lenskych §tatoch EU pretrvavaji znaéné
rozdiely, pokial ide o rozdiely v déchodkoch Zien a muzov, od 2,6 % v Estonsku po
46,1 % na Malte; ked’Ze rozdiely v dochodkoch Zien a muzov vedu k tomu, Ze Zeny su
vystavené vysSiemu riziku chudoby a socidlneho vyluc¢enia v starobe;

ked’Ze u Zien, naymé osamelych matiek, ktoré ¢elia prierezovej diskriminacii na zaklade
etnického pdvodu, rasy, migra€ného statusu, sexualnej orientacie, zdravotného
postihnutia alebo veku, je pravdepodobnejsie, Ze upadnu do energetickej chudoby;
ked’Ze to znamena, Ze pretrvavajtica kriza Zivotnych nakladov prehibi energeticki
chudobu podmienenti rodom v EU; ked’Ze st potrebné d’alsie tidaje roz&lenené podla
pohlavia a prierezovej rovnosti; ked’Zze podl'a OSN svet Celi najvicsej krize Zivotnych
nakladov za poslednu generaciu;

ked’ze v roku 2022 bola viac ako pitina obyvatel'ov EU Zijticich v domacnostiach s
nezaopatrenymi det'mi ohrozena chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim; ked’ze koncom

31 Eurostat, Statistika EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach.

32 Eurdpska komisia, The gender pay gap situation in the EU (Situécia v oblasti rozdielov v odmetiovani Zien a

muzov v EU).
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roka 2022 44 % osamelych matiek a 31 % osamelych Zien ocakavalo, ze v
nasledujucich mesiacoch buda mat’ problémy s financovanim nakladov na energie??;

R.  kedZe energeticka kriza a vyssi podiel ndkladov na energie z celkového zarobku Zien
znizuju ich finan¢nt schopnost’ zit’ samostatne, ¢o spdsobuje, zZe pre Zeny bez prijmu
alebo s nizkym prijmom je t'azsie vyslobodit’ sa z doméceho nasilia a zo zneuZzivania zo
strany partnera, od ktorého st financne zavislé¢;

S.  kedZe energeticka chudoba je spojend s vyznamnymi vplyvmi na fyzické a psychické
zdravie I'udi, ked’ze napriklad chladné izbové teploty zvySuju riziko stresu, narusenia
spanku, chordb dychacich ciest a chordb obehovej sustavy?*; ked’ze zeny ¢elia znaénym
zdravotnym a bezpecnostnym rizikdm v dosledku znecistenia ovzdusSia v domécnostiach
a nedostato¢ného osvetlenia a podl'a studie WHO je u Zien vysSie relativne riziko
vzniku nepriaznivych zdravotnych nésledkov v désledku vystavenia dymu z pevnych
paliv vratane chronickej obstrukénej choroby pluc a rakoviny pl'uc ako u muzov; ked’ze
chladné byvanie a s nim spojené zdravotné rizika sa povazuju za jednu z moznych
pri¢in nadmernej zimnej tmrtnosti3>;

T.  kedZe vidiecke, vnitrozemské a najodlahlejSie oblasti a oblasti s vysokym rizikom
vyludnovania su obzvlast’ vystavené energetickej chudobe v dosledku nizsich
relativnych prijmov domacnosti nachadzajtcich sa v tychto oblastiach a vzhl'adom na
osobitné energetické potreby domacnosti polnohospodarov; ked’ze okrem toho je k
dispozicii menej investicii do zlepSenia energetickej efektivnosti byvania; ked’ze pre
zeny zijuce v tychto oblastiach je pravdepodobnejsie ocitnit’ sa v energetickej chudobe
a majui neprimerane CastejSie nedostatony pristup k €istej a cenovo dostupnej energii,
ked’Ze su Casto primarnymi uzivatelmi energii v domacnosti;

U. kedZe je k dispozicii len malo informdcii alebo tdajov o vplyve energetickej chudoby
na zeny v EU; kedze Stredisko EU pre monitorovanie energetickej chudoby vo svojom
verejne pristupnom subore ukazovatel'ov nepontka udaje roz¢lenené podla pohlavia;
ked’Ze vymedzenia energetickej chudoby a ukazovatel'ov energetickej chudoby prijalo
len niekol’ko ¢lenskych Statov, pricom v tychto vymedzeniach sa rod zvycajne
nezohl'adnuje;

V.  kedZe solarna energia moze pontknut’ nielen rieSenie stiasnej energetickej krizy, ale
mdze mat’ aj pozitivny vplyv na rodovl rovnost’ a spravodlivost’ na celom svete;

W. kedZe Zeny v energetickom sektore pracuju skor v podnikoch, kde st niz§ie mzdy, a to
viac ako v neenergetickom sektore; ked’Ze len 20 % vysSich riadiacich funkcii v odvetvi
energetiky zastdvajli Zeny, a teda na urovni riadenia energetickych spolo¢nosti
zohravaji nedostato¢ntl ilohu; ked’Ze uplné zaclenenie zien do tychto pozicii by
pomohlo podporit’ inovacie, zaviest’ nové sposoby riadenia a podporit’ rozmanitost’
pracovnej sily, ¢im by sa podporil pozitivny cyklus rodovej rovnosti prispievajici k
prechodu na zelenu energiu;

33 Burofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses —
Background paper (Kriza Zivotnych ndkladov a energeticka chudoba v EU: socialny vplyv a politické reakcie —
podkladovy dokument), oktéber 2022.

34 EIGE, Index rodovej rovnosti, 2023.

35 EIGE, Index rodovej rovnosti, 2023.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

ked’ze podl'a OSN mo6zu byt’ Zeny silnymi nositel’kami zmien v prechode na ¢ista
energiu; ked’Ze vytvorenie priaznivého prostredia pre podnikanie Zien a udrzatel'ni
energiu si bude tiez vyzadovat spolupracu so Sirokou Skalou zainteresovanych stran zo
sukromného sektora; ked’ze rieSenie existujucich rodovych rozdielov v pristupe k
financovaniu, informaciam, technolégiam, tovarom a sluzbam je ddlezité na zniZenie
investiénych rizik a podporu pristupu k podnikovému financovaniu pre podnikatel’ky v
oblasti udrzatel'nej energie;

ked’Ze zlepSenie pristupu Zien k udrzatelnej energii a prileZitostiam je nevyhnutnym
predpokladom na zmiernenie chudoby a posilnenie hospodérskeho postavenia Zien na
celom svete;

ked’Ze podla Svetového ekonomického fora bojuje energeticky sektor s
pol'utovaniahodnym nedostatkom absolventiek v odboroch veda, technika, inzinierstvo,
umenie a matematika (STEAM), €o znizuje pocet potencidlnych uchadzacov; ked’ze
Zeny tvoria 52 % eurdpskej populacie a vi¢sinu absolventov vysokych §kol v EU, ale
predstavuja len 17,9 % riadnych profesorov v technickych a technologickych
odboroch3®, tvoria len dvoch z piatich vedcov a inZinierov, a teda len 34 % pracovnej
sily v oblasti vedy, techniky, inzinierstva a matematiky (STEM)?’; ked’Ze pri
energetickej transformécii mo6zu zeny vyznamne vyuZit’ svoje vedomosti a skusenosti;

ked’Ze Komisia nesplnila svoj zavizok stanoveny v stratégii pre rodovu rovnost, a to
zaClenit’ rodové hladisko do vSetkych hlavnych iniciativ Komisie vratane Eurdpske;j
zelenej dohody a suvisiacich politik;

ked’ze Komisia je podl'a zmlav povinna presadzovat rodovu rovnost’; ked’ze Eurdpsky
dvor auditorov sa viak domnieva, Ze rodové hladisko do rozpoétu EU zaélenené
nebolo, ked’Ze vo vel'kej miere chybaju kI'acové prvky, ako je rodova analyza, ciele
stivisiace s rodovou rovnostou, ukazovatele a zodpovednost’ prostrednictvom podavania
sprav;

ked’Ze v pilieroch zelenej a digitalnej transformacie Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti vo velkej miere chybaji otdzky rodovej rovnosti, o predstavuje nevyuziti
prilezitost’ i¢inne zaclenit’ rodova rovnost’ do cielov v oblasti klimy a zivotného
prostredia;

ked’Ze zo Studie, ktort si vyziadal Vybor pre prava zien a rodovli rovnost’ (FEMM),
vyplyva, Ze muZi su Casto uprednostiiovani pred Zenami a inymi marginalizovanymi
skupinami, pokial’ ide o navrhovanie dotacii a podpory v ramci balika Fit for 55, ako aj
v inych politikach, programoch a financovani zelenej transformacie;

ked’ze v politikich a opatreniach &lenskych tatov a EU zameranych na boj proti
dosledkom krizy Zivotnych nakladov a na ich zmierfiovanie chyba rodové hl'adisko;
ked’Ze priblizne dve tretiny opatreni zavedenych ¢lenskymi Statmi na zmiernenie
rastucej miery inflacie nie st zamerané na konkrétne skupiny v zraniteI'nej situacii a
poskytuju len kratkodobé rieSenia namiesto reakcii, ktoré prispeju k socidlne

36 Europska komisia, She figures 2021 (Udaje o Zenach), november 2021.

37 Eurdpska komisia, Towards a manifesto for gender-inclusive STE(A)M education and careers (Na ceste k

manifestu pre rodovo inkluzivne vzdelavanie a kariéru v oblasti STEAM), oktéber 2022.
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AF.

spravodlivej a zelenej transformadcii, ako je podpora spor energie alebo prechod na
obnovitel'né zdroje energie;

ked’ze opatrenia EU by mali zohl'adiiovat’ vyznam koncepcie klimatickej spravodlivosti
a zavazok vsetkych stran Parizskej dohody reSpektovat’, podporovat’ a zohl'adiovat’
svoje zavizky v oblasti 'udskych prav vratane rodovej rovnosti pri prijimani opatreni na
rieSenie zmeny klimy;

Rodovo citlivé rieSenia energetickej chudoby a rastucich Zivotnych nakladov

I.

vyzyva Komisiu, aby splnila pozitivny zavdzok predsedni¢ky von der Leyenovej
podporovat’ rodovl rovnost’ pri tvorbe vSetkych politik, a zdoraziuje, Ze je potrebné
urobit’ viac, ked’ze v hlavnych predloZenych iniciativach v oblasti klimy, energetiky a
zivotného prostredia chyba rodové hl'adisko; pozaduje, aby sa v rdmci Eurdpske;j
zelenej dohody zabezpecila spravodliva a socidlne korektna transformacia, ktora bude
vyhovovat vSetkym, a to vypracovanim rodovo transformacnej prierezove;j stratégie na
rieSenie energetickej chudoby a zvySenim verejnych investicii do socialneho, cenovo
dostupného a energeticky efektivneho byvania, pricom sa zohl'adnia osobitné potreby
zien, ktoré sa ¢asto vyznamne podiel’aju na hospodareni s energiou v domacnostiach,
ale nemaju rovnaky pristup k zdrojom;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze v odporu¢ani Komisie (EU) 2023/2407 z 20. oktdbra
2023 tykajiicom sa energetickej chudoby?® a v sprievodnych usmerneniach®® sa
neuznavaju rodové aspekty energetickej chudoby a zdsadna potreba udajov
roz¢lenenych podla pohlavia na primerané postdenie potrieb zranitelnych domacnosti
ako kl'i¢ového ukazovatela; vyjadruje znepokojenie nad tym, ze Komisia neprijala
pocetné vyzvy Eurdpskeho parlamentu, obCianskej spolo¢nosti a Eurdpskeho institutu
pre rodovu rovnost’ (EIGE) na vypracovanie rodovo $pecifickych ukazovatel'ov s
cielom zabezpecit’, aby bola zelena transformacia socialne spravodliva;

vyzyva EU, aby podporila mimoriadny balik na podporu I'udi, ktori zapasia s prudko
rastucimi zivotnymi nakladmi, vratane 100 miliard EUR pre rodiny, najmé rodiny s
jednym rodi¢om, z ktorych prevaznu vac¢sinu vedu Zeny, ktorych sa najviac dotyka
energetickd chudoba, a najmenej 20 miliard EUR na rozs§irenie systému Europske;j
zéaruky pre deti;

vyzyva ¢lenské §taty a EU, aby urychlene zaruéili cenovo dostupné sluzby a potraviny
pre domdacnosti s nizkymi prijmami, a najmé pre domacnosti, ktoré elia prierezove;j
diskrimindcii; zdoraziiuje, Ze nik by nemal mrznit’ v zimnych mesiacoch alebo trpiet’
hora¢avou v letnych mesiacoch, a vyzyva ¢lenské staty a EU, aby zakazali odpajanie od
energii; zdoraznuje, Ze zvySovanie energetickej efektivnosti prostrednictvom renovacie
byvania by malo byt prioritou vo vSetkych ¢lenskych Statoch;

pripomina, Ze vzhl'adom na to, Ze v EU je viac ako 50 miliénov I'udi postihnutych
energetickou chudobou, mala by sa poskytovat’ finan¢na pomoc na podporu domacnosti
s nizkymi prijmami v sulade s minimalnymi normami energetickej hospodarnosti;

33U, v. EU L 2023/2407, 23.10.2023.

39 Odporacanie Komisie tykajuce sa energetickej chudoby. Usmernenia EU o energetickej chudobe. Sprievodny
dokument (SWD(2023)0647).
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10.

11.

12.

13.

povazuje za dolezité, aby Clenské Staty zarucili pristup zranitelnych osob k elektrickej
energii;

pripomina, Ze energeticka chudoba netimerne postihuje Zeny v celej EU, a preto by
Clenské Staty mali venovat’ potrebntl podporu na zmiernenie energetickej chudoby Zien;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali naliehavé opatrenia na rieSenie chudoby a
rastucich nerovnosti medzi Zenami, najmé medzi zranitelnymi skupinami vratane
osamelych matiek, Zien so zdravotnym postihnutim, zien z etnickych a rasovych
mensin, LGBTIQ+ oso6b, migrantiek a uteceniek, starSich zien a zien vo vidieckych
alebo vyl'udnenych oblastiach; vyzyva Komisiu, aby do roku 2030 vypracovala
ambicidznu europsku stratégiu na boj proti chudobe vratane ¢asovej chudoby s
konkrétnymi ciel'mi zniZenia chudoby, so zameranim na ukon¢enie chudoby Zien a
prelomenie medzigeneracného cyklu rizik chudoby;

vyzyva €lenské Staty, aby prijali osobitné opatrenia na boj proti riziku chudoby v
starobe a zaujali rodovo citlivy pristup pri reforme déchodkovych systémov, tprave
veku odchodu do dochodku a posiliiovani dochodkov a socidlnych davok a sluZzieb, ako
je dlhodoba starostlivost’, a zohl'adnili nedostatocné zastiipenie zien na trhu prace, ako
aj segregaciu na trhu prace a rodovu diskriminaciu;

vyzyva Komisiu, aby posudila a v pripade potreby navrhla nové legislativne akty s
cielom zabranit’ Spekulantom v tom, aby sa pristup k energii pre Zeny stal cenovo
nedostupnym;

zdoraziiuje, Ze pristup k elektrickej energii zohradva zasadnt tlohu pri zniZovani
chudoby a pri zabezpecovani plnej a rovnocennej Gi€asti na zivote spolo¢nosti;

vyzyva Generdlne riaditel'stvo Komisie pre energetiku, aby vypracovalo akény plan pre
rodovii rovnost, ktory zabezpeéi, aby vietky pravne predpisy EU v oblasti energetiky
vratane prava na spolo¢né vyuzivanie energie, ako sa uvadza v smernici (EU)
2018/2001, zahtnali rodovy rozmer a rozvijali osobitné opatrenia, ukazovatele a cielené
finan¢né prostriedky na boj proti energetickej chudobe, a najmé jej rodovym
dosledkom:;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili zaclenenie rodového a prierezového
rozmeru do vSetkych systémov energetickej efektivnosti a elektriny z obnovite'nych
zdrojov vratane prava na spolo¢né vyuZzivanie energie s cielom podporit’ tych obcanov,
ktorych najviac postihuje energeticka chudoba; uznava prinos iniciativ vedenych
zenami k udrzate'nym energetickym rieSeniam a kI'a€ovli ulohu Zien pri navrhovani
takychto rieSeni na vSetkych trovniach vratane domacnosti, komunit, miestnej,
vnutro$tatnej a eurodpskej trovne;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaclenili rodovl rovnost’ do vSetkych politik s
cielom dosiahnut najleps$iu reakciu na energetickl krizu, ktora neimerne postihuje
zeny; v tejto suvislosti vyzyva Komisiu, aby vypracovala spravu o rodovych dosledkoch
rasticich zivotnych nakladov v dosledku energetickej krizy vratane rodového postidenia
vykonavania jej odporucania o energetickej chudobe; vyzyva Clenské Staty, aby
monitorovali ceny energie, dopravy a inych zakladnych tovarov s cielom vypracovat’
osobitné opatrenia na rieSenie rizika socialneho vylucenia a chudoby so zameranim na
pristup k cenovo dostupnému byvaniu, doprave, spravodlivosti a energii;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

vyzyva Komisiu, aby od ¢lenskych Statov pozadovala, aby v rdmci narodnych
energetickych a klimatickych planov povinne vykonévali postdenia vplyvu na rodova
rovnost, a to aj pri podavani sprav o energetickej chudobe;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala osobitné usmernenia o tom, ako zabezpecit', aby
Clenské Staty pri vypracuvani ndrodnych energetickych a klimatickych planov (NEKP)
vratane opatreni a krokov na zmiernenie energetickej chudoby spravne uplatiovali
rodové hl'adisko a rodovu analyzu; domnieva sa, Ze zaclenenie rodovej analyzy s
prierezovou perspektivou do NEKP je kI'i¢om k podpore socidlne spravodlivej
energetickej transformacie;

vyzyva Clenské Staty, aby zvysili verejné investicie do politik, ktoré st priamo alebo
nepriamo zamerané na boj proti negativnym G¢inkom krizy Zivotnych nakladov na Zeny
v celej ich rozmanitosti, na ochranu obeti rodovo motivovaného nésilia a zarucenie
pristupu ku kvalitnym verejnym a bezplatnym sluzbam v oblasti starostlivosti,
vzdelavania, zdravia vratane sexualneho a reprodukéného zdravia a prav a cenovo
dostupného byvania, dopravy a energie, ako aj pristupu k déstojnému zamestnaniu;
vyzyva Clenské §taty, aby venovali osobitnti pozornost’ vidieckym, vnutrozemskym,
najodlahlej$im regidnom a regionom, ktorym hrozi vyludiiovanie a ktoré ¢asto nemaju
dostatok tychto sluzieb;

zdoraziuje, ze vplyv vysokej inflacie a ndkladov na energiu oslabuje verejné sluzby, na
ktoré sa zeny CastejSie spolichaju a v ktorych CastejSie pracuju; zdoraziiuje skutocnost’,
ze Skrty v rozpoctoch Clenskych Statov na starostlivost’ o deti, vzdelavanie a predskolské
¢innosti a opatrovatelov majui priamy vplyv na Zeny, ktoré preberaji vacsinu
dodato¢nych uloh; vyzyva Clenské $taty, aby zvysili financovanie socidlnej
infrastruktury, najma sluzieb zdravotnej starostlivosti a starostlivosti, a uprednostnili
socidlne byvanie a investicie do modernizacie domov s cielom znizit' ndklady na
energiu;

zdoraziluje, Ze energeticka kriza spolu s krizou Zivotnych ndkladov maju negativny
vplyv na hospodarske a socialne zaclenenie Zien, ich zdravie a zdkladné prava vratane
sexualneho a reprodukéného zdravia a prav; zdoraznuje, ze priblizne tretina l'udi tvrdi,
ze sa v roku 2022 vzdala lekarskej starostlivosti, a d’al$i uvadzaju, Ze st nuteni vzdat’ sa
lekarskej starostlivosti v dosledku rasticich ndkladov, dlhsich ¢akacich lehot a
nedostatku lekarov a liekov;

ziada, aby sa v sulade s eurdpskymi odporucaniami zabezpecil primerany minimalny
prijem s cielom podporit’ rodovl rovnost’, zabezpecenie prijmu a ekonomicku
nezavislost’ Zien; pripomina, zZe primerané minimalne mzdy st nevyhnutnou zarukou na
zabezpecenie spravodlivejSieho rozdelenia miezd a zarucenie minimalnej zékladnej
mzdy, ktord chrani Zeny; zdoraziluje, Ze uvedené nastroje musia reSpektovat’ prava
stanovené v kolektivnych zmluvach;

vyzyva Komisiu, aby sa zdrZala presadzovania akychkol'vek politickych odportcani,
ktoré by viedli k zvySeniu neistych pracovnych vztahov, deregulacii pracovného casu,
zniZeniu platov, utoku na kolektivne vyjednavanie alebo privatizacii verejnych sluzieb a
socialneho zabezpecenia;

ziada o politiku verejnej dopravy, ktora by zohl'adiiovala rodovu rovnost, najma
roz§irenim a zlepSenim sluzieb verejnej dopravy a poskytnutim u¢innej mobility, aby si
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

zeny mohli ndjst’ pracu a aktivnejSie sa zG¢astiiovat’ na trhu prace (a dosiahnut’ lepSiu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom);

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, ze sa nevytvori umelé Spekulativna bublina na
ukor blahobytu Zien;

pripomina, Ze primerané byvanie je zakladnym pravom, ktoré sa musi chrénit’ a musi sa
uznavat’ ako predpoklad uplatiovania inych zékladnych prav a dostojného zivota a
pristupu k nim; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze v dosledku diskriminacie a
nerovnosti v oblasti byvania Ziji mnohé zeny v neistych, neddstojnych a nebezpecnych
podmienkach a st vystavené zvySsenému riziku bezdomovectva a nasilia; zdoraziuje, ze
nutené vystahovanie a iné poruSovanie prava na byvanie neprimerane ovplyviiuja zeny
a posililuju existujuce nerovnosti, ¢o predstavuje vyznamnu prekézku rodovej rovnosti;
vyzyva Komisiu, aby posudila a v pripade potreby navrhla nové legislativne akty s
cielom zmiernit’ financializaciu trhov s byvanim a zabranit’ Spekulantom v tom, aby sa
byvanie ich zapricinenim stalo cenovo nedostupnym;

vyzyva Komisiu, aby miestnym orgdnom vratane mestskych organov poskytla moznost’
sprisnit’ kontrolu nad online platformami prendjmu byvania; vyzyva Clenské Staty, aby
prijali opatrenia na regulaciu cien, zvySenie ponuky a vyberu dostupného $tatneho
najomného byvania a na rieSenie vplyvu zvySovania urokovych sadzieb spdsobené¢ho
inflaciou;

vyzyva Komisiu, aby naliehala na Clenské §taty, aby zabezpecili dodavky energie v
oblastiach vzdialenych od mestskych centier, aby vidiecke oblasti poskytovali
minimdlne Zivotné podmienky pre Zeny a ich rodiny;

zdoraziluje, Ze zat'azenie najzranitel'nejSich spotrebitel'ov spdsobené volatilitou na trhu s
energiou mozno vyrazne znizit zvySenim energetickej efektivnosti budov;

vyzyva energetické spoloc¢nosti, aby zaujali primerany pristup k preruseniu dodavok
energie uzivatel'om a zohl'adiiovali potreby, problémy a iné t'azkosti zien, osamelych
matiek, Zien so zdravotnym postihnutim, starSich zien, dievcat, ako aj zien zijicich vo
vidieckych a vnutrozemskych oblastiach pocas krizy Zivotnych nakladov, ktora je
neodmyslitel'nou sucast'ou energetickej krizy;

vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby do svojich definicii energetickej chudoby zaglenili
rodové a prierezové hl'adisko s cielom umoznit’ porovnavanie a monitorovanie tejto
skuto€nosti sposobom, ktory presahuje v§eobecnt koncepciu ,,zranite'nych
domécnosti“, ¢o umozni lepSie pochopenie réznych situacii v kazdej domacnosti;

opétovne vyzyva Komisiu, Eurostat a ¢lenské Staty, aby d’alej rozvijali a zlepSovali zber
prierezovych udajov, Statistik, vyskumu a analyz roz¢lenenych podl'a pohlavia, pretoZe
len tak sa zabezpeci, Ze sa nebudu prehliadat’ Specifické situdcie a budu sluzit’ ako
zaklad pre informovant tvorbu politiky;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby od Eurostatu pozadovali idaje o energetickej
chudobe rozélenené podla pohlavia; v tejto stivislosti vyzyva Stredisko EU pre
monitorovanie energetickej chudoby, aby po konzultacii s Eurépskym instititom pre
rodovu rovnost’, Agenturou Eurdpskej tinie pre zakladné prava a Eurdpskou
environmentalnou agentirou vyuzilo tieto udaje na vypracovanie a vyber rodovo
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Specifickych ukazovatel'ov, ktoré by umoznili rozvoj politiky v tejto oblasti na zaklade
dokazov;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali vynaloZit’ vic¢Sie Usilie na to, aby do svojich
narodnych planov obnovy budov zahrnuli tidaje rozdelené podl'a pohlavia s cielom
lepSie zamerat’ politiky a opatrenia;

zdoraziiuje, ze je dolezité podporovat’ nepretrzity rodovo citlivy vyskum a inovacie v
odvetvi elektrickej energie z obnoviteI'nych zdrojov;

vyzyva &lenské §taty a EU, aby urychlene zabezpegili cenovo dostupné verejné sluzby
pre MSP riadené Zenami, najma pre tie, ktoré Celia prierezovej diskrimindcii; uznava, Ze
podniky riadené Zenami a miestne podniky s vysokym podielom pracujucich zien st
Casto dolezitou sticast’ou vyroby zakladnych tovarov; zdoraziuje, ze podnikatel'ky by
nemali znaSat’ neprimerant zdtaZz hospodarskych Spekulacii a mali by mat’ rovnaky
pristup k prileZitostiam, ktoré ponuka zelena transformacia, a zaroven by mali
zmieriiovat’ jej nerovnaky vplyv;

zdoraziluje, Ze zasady rovnakého zaobchadzania a uplatiiovania hl'adiska rodove;j
rovnosti by mali tvorit’ jadro ,,zasady prvoradosti energetickej efektivnosti a mali by sa
odrazat’ v politike, planovani a investicnych rozhodnutiach;

Smerom k rodovo inkluzivnej zelenej transformadcii

35.

36.

37.

38.

pripomina, Ze spravodliva zelend transformacia je potrebna nato, aby sa zabranilo
vaznym budtcim krizam a zvySenej chudobe; okrem toho pripomina, ze zelena
transformécia bude socidlne spravodliva len vtedy, ak bude zahfiiat’ rodové hl'adisko a
zarucCovat rovnaké prilezitosti pre Zeny a osoby, ktoré zazivaju prierezova
diskriminéciu, ako aj ich zmysluplné zaclenenie do procesu tvorby politiky; vyzyva
preto Komisiu, aby vymenovala koordinatora EU pre rodovii rovnost’ a klimu s
dostato¢nym po¢tom zamestnancov a finan¢nych prostriedkov a aby zaviedla posudenia
vplyvu na rodovia rovnost’ vo vietkych politikach a pravnych predpisoch EU, najmi v
iniciativach Eurdpskej zelenej dohody;

pripomina, Ze roz$irenie pristupu k zelenej energii a podpora jej cenovej dostupnosti st
kI'i€ové pre dosiahnutie inkluzivnejSieho a udrzatel'ného rozvoja; uznava, ze rychlo
klesajuce naklady na technoldgie obnovitel'nej energie a nové obchodné modely
ponukaju energetické rieSenia, ktoré su velkym prisl'ubom na urychlenie udrzate'ného
pristupu k energii pre Zeny v celej ich rozmanitosti;

zdoraziluje, Ze Zeny zohravaju strategicku a prospesnu tilohu v zelenej transformacii,
ked’ze su kI'icovymi aktérmi pri rozvoji udrzatel'nych a ekologicky vhodnych modelov
spotreby a vyroby, ako aj pri podnikani a tvorbe politik na vSetkych trovniach;
zdorazituje okamzitu potrebu uznat’ ich potencial pri podpore udrzatel'nej energie a
prispiet’ k dosiahnutiu viacerych ciel'ov udrzatelného rozvoja;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze podl'a OSN sa v energetickom sektore nedostatocne
vyuZiva potencidl zien ako podnikateliek; vyzyva Komisiu, aby podporovala
podnikatel’ky v oblasti udrzatel'nej energetiky, a ¢lenské Staty, aby odstranili existujice
rodové rozdiely a zlepsili ich pristup k informécidm, technologiam, vyrobkom a

RR\1292706SK.docx 15/23 PE752.947v02-00

SK



sluzbam, trhom a financidm, najmai posilnenim tradi¢nych a inovativnych sluzieb
finan¢ného sprostredkovania, ako st integrované webové platformy;

39. vyjadruje uznanie miestnym/narodnym vladam alebo sikromnym spolo¢nostiam, ktoré¢
vynakladajt velké usilie na rieSenie sociadlnych a ekonomickych rozmerov energeticke;]
chudoby, a vyzyva ich, aby v tejto praci pokrac¢ovali a podl'a moznosti do nej zahrnuli
rodové hladisko a zabezpecili, aby pouzivany jazyk/komunikacia zahfiiali rodové
hl'adisko a aby boli ponukané v Braillovom pisme tym, ktori ich potrebuju;

40. vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Zeny su vel'mi nedostatocne zastupené na klicovych
poziciach tvorby politik v oblasti zmeny klimy, energetickej transformécie a Zivotného
prostredia, a vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby prijali pozitivne akéné opatrenia, ako su
docasné kvoty, a aby zabezpecili rovnocenné a r6znorod¢ zastlipenie na rozhodovacich
poziciach vo vietkych institaciach EU, vladnych organoch a verejnych organoch na
vSetkych trovniach riadenia a pridruzenych verejnych organoch; vyzyva ¢lenské staty,
aby podporovali zmysluplnt ucast’ zien na rodovo responzivnom planovani, politikach a
programoch vratane fiskalneho planovania a aby zabezpecili, Ze takéto politiky buda
zohl'adnovat’ rozdielne vplyvy zmeny klimy a energetickych kriz na Zeny a muzov;

41. konitatuje, Ze s cielom zabezpegit, aby bola pracovna sila EU plne pripravena aktivne
pracovat’ na dosahovani jej cielov v oblasti klimy, by sa ¢lenské Staty mali usilovat’ o
znizenie rodovych rozdielov v odvetvi stavebnictva a vystavby, a to aj prostrednictvom
svojich narodnych energetickych a klimatickych planov;

42. vita skutognost, ze UNEP a OSN Zeny ako popredné agentury pre Zivotné prostredie a
rodovu rovnost’ v systéme OSN spojili svoje sily s cielom vypracovat’ globalny
program na podporu podnikania zien v oblasti udrzatel'nej energie; vyzyva Komisiu a
prisluné agentary EU, aby vzali tento program na vedomie a podporovali podobné
udrzatel'né podnikatel'ské ciele v oblasti energie v ramci EU;

43. zdoraznuje, ze digitalne technologie a platformy sa stavaju kIticovymi v celkovom
procese poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy pre Zeny a dievcata, ako aj v
mnohych pracovnych vyberovych procesoch; vyjadruje pol'utovanie nad negativnymi
vplyvmi nerovnakého pristupu k technologiam, o moze branit’ rozvoju digitalne;
gramotnosti Zien a dievc€at, a vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze Zeny a dievCatd v
celej ich rozmanitosti vratane slobodnych Zien a starSich Zien a Zien Zijucich vo
vidieckych oblastiach, vnutrozemskych oblastiach a oblastiach s vysokym rizikom
vyl'udilovania nebudu neprimerane trpiet’ energetickou chudobou;

44. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby znizili rodové rozdiely v odvetvi energetiky
rieSenim nedostato¢ného zastlipenia Zien v povolaniach v oblasti STEAM a aby
zabezpecili rovnaky pristup zien ku kurzom odbornej pripravy a ku kurzom zvySovania
informovanosti o t¢émach STEAM vratane tych, ktoré sa tykaju energetickej efektivnosti
a sebestacnosti, a aby vytvorili pozitivne prepojenie medzi ziskavanim znalosti a
rozvojom zru¢nosti nevyhnutnych pre nové pracovné prilezitosti v ramci digitalnej a
zelenej transformaécie;

45. uznava, ze konecné ciele zaclenenia, rovnosti a dosiahnutia rodovej rovnovahy v
odvetvi energetiky zostavaju nesplnené; vyzyva prislusné vzdelavacie organy v
¢lenskych Statoch, aby osobitne povzbudzovali dievcata k tomu, aby sa zaujimali o
odvetvie energetiky, a to bojom proti rodovym stereotypom pri vybere vzdeldvania a
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47.

48.

49.

50.

aby posilnili svoju doveru v to, Ze maju potrebné zru¢nosti, aby sa mohli stat’
zamestnankyfiami, inovatorkami a priekopni¢kami v odvetvi energetiky;

zdoraziuje, ze odvetvie energetiky je jednym z najviac rodovo nevyvazenych
priemyselnych odvetvi v EU, priom Zeny tvoria len 24 % pracovne;j sily*’, ako aj
pokial ide o jeho profesijnu a hierarchicktl rodova segregéaciu; vyzyva sikromné a
verejné energetické spolocnosti, aby odstranili aktikol'vek formu diskriminacie na
zaklade pohlavia alebo z akychkol'vek inych dovodov stanovenych v ¢lanku 21 Charty
zékladnych prav Europskej unie; zdéraznuje potrebu bojovat’ proti pretrvavaniu
Strukturalnych rodovych nerovnosti, ktoré upeviiuji prekazky vstupu a udrzania
pracovnej sily v odvetvi energetiky vratane dodrziavania a podpory vyuZzivania
materskych a otcovskych prav; zdoraziuje, Ze energetické spolocnosti, ktoré podporuji
rovnost’, predstavuju atraktivnejSie pracovné prostredie pre vSetkych svojich
zamestnancov a potencidlnych zamestnancov;

vita iniciativy na podporu Zien, aby sa stali podnikatel’kami v oblasti slnec¢nej, veternej,
geotermalnej a vodnej energie, pretoze to prospieva zenam, ktoré tak urobia, ako aj
SirSej komunite, a vyzyva Clenské Staty, aby identifikovali vSetky prekazky, ktoré brania
zenam pracovat’ v tychto odvetviach; vyzyva sikromné spolo¢nosti v energetickom
sektore, aby zabezpecili, Ze technologie solarnej, veternej, geotermalnej a vodnej
energie a ich inovatorky budi mat’ mozZnost’ podporit’ energeticku transformaciu;

berie na vedomie kI'a¢ové ciele Komisie v ramci jej stratégie EU pre solarnu energiu,
ktory sa snazi zvysit' konkurencieschopnost’ a odolnost solarnych systémov EU;
uznava, Ze solarna, veternd, geotermalna a vodna energia umoziuje vicSiemu poctu Zien
pristup k energii, najmi vo vidieckych oblastiach; zdoraziuje, Ze pri navrhovani a
planovani mestskych politik a politik mobility je potrebné zohl'adnit’ obavy o
bezpecnost’ Zien v suvislosti s pouzivanim osvetlenia s ciel'om podporovat’ bezpecné
verejné priestory bez obtaZovania;

vyzyva Komisiu a Radu, aby sa zaviazali k rodovému rozpoc¢tovaniu a zabezpecili, Ze sa
bude vztahovat na cely rozpodet EU a Ze sa v plnej miere vykonaja odpora¢ania
Eurépskeho dvora auditorov, a to aj v ramci preskiimania sucasného viacro¢ného
finan¢ného ramca v polovici trvania a vykonavania Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a Komisii.

40 EIGE, Index rodovej rovnosti, 2023.
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Kriza Zivotnych nakladov a energeticka kriza — najviac zasiahnuté st Zeny

Eurdpa Celi v stcasnosti krize zivotnych nédkladov a energetickej krize, aka nemé v nedavnych
dejinach obdobu. Cudia na celom kontinente sa snazia vystacit’ si s peniazmi a rozhodnt’ sa,
¢1 budu kurit’ alebo radse;j jest.

Na zaciatku roka 2022, po pandémii COVID-19, sa Eurdpska tnia chystala na to, Ze sa ,,pusti
do prace, aby sa Eurdpa stala ekologickejSou, digitalnejSou a odolnejSou!. 24. februara vSak
Rusko napadlo Ukrajinu.

Vojna Ruska proti Ukrajine a jej 'udu sposobila obrovské I'udské utrpenie a vyrazne zasiahla
dodavatel'ské retazce, co spdsobilo prudky narast cien energii a potravin, pricom inflacia
dosiahla zavratna vysku. Eurdpska centralna banka v dosledku toho v roku 2022 po prvykrat
za 11 rokov zvysila Grokové sadzby.

K narastu inflacie zial’ doslo eSte predtym, ako sa najzranitel'nejSie skupiny mohli zotavit’ z
pandémie COVID-19, a to eSte viac zhorsilo Zivotné podmienky mnohych eurdpskych
obcanov.

V dosledku zvySenia Zivotnych nakladov a cien energii potrebujll v si¢asnosti pomoc milidny
domadcnosti. Ak vSak na chvil'u zabudneme na ¢isla a prizrieme sa lepSie, zistime, ze chudoba
ma zensku tvar.

Zeny v celej Eurdpe &elia vacsim socialno-ekonomickym vyzvam a vy$sim tirovniam
chudoby ako muzi. Vo v§eobecnosti maju neistejsie pracovné miesta, niz$i plat a je
pravdepodobnejsie, ze vykonavaji neplatenu pracu v oblasti starostlivosti o deti. Pokial’ ide o
pristup k vzdeldvaniu, zdravotne;j starostlivosti, zamestnaniu a socidlnym sluzbam, niektoré
skupiny Zien Celia prierezovym formam diskriminécie. Patria sem Zeny vo veku viac ako 65
rokov, Zeny so zdravotnym postihnutim a Zeny z etnickych mensin.

Od pandémie COVID-19 sa nerovnosti medzi muzmi a Zenami zvysili. Sucasna kriza
zivotnych nékladov zasahuje Zeny neimerne z dovodu ich niZ§ieho priemerného prijmu,
nedostatocného a neefektivneho byvania a zavislosti od socialnych davok. V roku 2021, pred
krizou, Zilo v EU pod hranicou chudoby o viac ako 20 miliénov viac Zien ako muzov. Pri
sta¢asnom tempe pokroku deli EU od dosiahnutia rodovej rovnosti aspoit 60 rokov2.

Ursula von der Leyen prislibila, Ze ,,sa na nikoho nezabudne®, zabudla v§ak na Zelenu
dohodu

Je zname, Ze Zenam hrozi vécsie riziko, Ze upadnu do energetickej chudoby s nedostatoénym
pristupom k cenovo dostupnym zdrojom energie. Tento problém je vyzvou uznavanou na
tirovni EU. Podl'a Eurépskej komisie je energeticka chudoba rozsirenym problémom v celej
Eurdpe: 50 az 125 milidnov 'udi si totiZ nemo6Ze dovolit’ riadne vykurovanie vo svojich
domovoch.

! https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/recovery-plan-europe sk
2 https://sdgwatcheurope.org/cost-of-living-crisis-exacerbates-poverty-for-women-in-europe/
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K dispozicii je viak len malo Gidajov o vplyve energetickej chudoby na muzov a Zeny v EU.
Vymedzenia energetickej chudoby a ukazovatel'ov energetickej chudoby prijalo len zopar
¢lenskych $tatov, pricom v tychto vymedzeniach sa rod zvyc€ajne nezohl'aduje.

Europsky parlament prijal uZ v roku 2016 uznesenie o pristupe k energii, v ktorom ziadal, aby
sa rodovy rozmer zaclenil do vSetkych politik v oblasti energetiky. Dosiahol sa vSak len maly
pokrok, a to aj napriek pocetnym vyzvam Europskeho parlamentu a s'ubu predsednicky
Komisie Ursuly von der Leyenovej, Zze v rdmci Eurdpskej zelenej dohody ,,sa na nikoho
nezabudne®.

Napriek zavizku sucasnej Komisie zaclenit’ rodové hladisko do vSetkych svojich hlavnych
iniciativ su prepojenia medzi rodovou rovnostou a oblastami politiky Europskej zelenej
dohody, ako aj v ramci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti nedostato¢né.

V praxi mozno to, ¢o Europska komisia doteraz v suvislosti so Zelenou dohodou dosiahla,
opisat’ ako zelenu transformaciu financovanu EU, ktora nezohl'adiiuje rodové hladisko a pri
ktorej hrozi, ze sa existujice rodové a prierezové nerovnosti eSte viac prehlbia.

Eurépsky dvor auditorov, Osobitnd sprava 10/2021: Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v
rozpocte EU: nastal ¢as premenit slovd na skutky takisto potvrdzuje, e Komisia nedodrziava
povinnost’, ktoré jej vyplyva zo zmluvy, a to presadzovat’ rovnost’ medzi Zenami a muzmi vo
vSetkych oblastiach tvorby a vykonavania politik. V sprave sa dospelo k zaveru, ze
ukazovatele a udaje roz¢lenené podla pohlavia pri tvorbe politiky ¢asto chybaja, ¢o brani
analyze uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti’. Z tohto dovodu iniciativy Zelenej dohody a
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti nezabezpecujii rodovi rovnost’.

V indexe rodovej rovnosti institutu EIGE za rok 2023 (Index rodovej rovnosti 2023: Rodova
rovnost a Europska zelena dohoda) sa tiez zdoraziiuje nedostatok kvalitnych tdajov a uvadza
sa, ze sutasné ukazovatele nie su vhodné na dany uéel. Udaje prili§ ¢asto nie st rozélenené
podl’a pohlavia a ukazovatele nie si rodovo responzivne. V ddsledku toho sa v dostupnych
statistikach EU neskamaja otazky, ktoré st relevantné z prierezového rodového hl'adiska.

Nedostatok dokazov je pre Komisiu kI'icovou vyzvou, najma ak chce naozaj splnit’ svoj
zavazok ,,na nikoho nezabudnut™. Na uspes$né zalenenie r6znych potrieb a obav Zien aj
muzov do politik, ktorymi sa vykonava Europska zelend dohoda, treba mat’ k dispozicii
prierezové fakty. Je to nevyhnutné na zabezpecenie rovnakého pristupu k financovaniu, ktoré

nema v dejinach obdobu, a k vel'kym prilezitostiam, ktoré zelena transformacia ponuka.

V Zelenej dohode sa pri rieSeni rodovo podmienenej chudoby musi uprednostnit’
socialna spravodlivost’

Eurdpa je opit’ v rezime nudzovej situacie: Celi vaznej energetickej krize, ktorti spdsobila
nasa zavislost’ od fosilnych paliv a nestély trh s energiou.

Socialne aspekty Europskej zelenej dohody a nasich politik v oblasti energetiky maju zasadny
vyznam, ak chceme splnit’ ciele EU v oblasti klimy a zmiernit’ socidlno-ekonomické dosledky
ruskej vojny proti Ukrajine.

V stcasnosti platia cenu za nestalost’ naSho energetického systému zavislého od fosilnych

3 https://www.eca.europa.eu/sk/publications?did=58678
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paliv najzranitel'nej$i ob¢ania EU. Chudoba ma Zensku tvar: uz v roku 2021, pred stcasnou
krizou, zilo v EU pod hranicou chudoby o viac ako 20 miliénov viac zien ako muZov.

Eurépsky parlament vydal niekol’ko doraznych vyhlaseni o rodovej rovnosti a energetickej
transformacii. Vo svojom uzneseni zo 17. februara 2022 uznal, Ze Zeny stale Celia
Strukturdlnym a kultirnym prekazkam, pokial’ ide o vSetky aspekty energetickej a klimatickej
transformacie?.

Strukturalne problémy si vyzaduju §trukturélne rieSenia. Prierezové idaje a rodovo
responzivny pristup sa preto musia odzrkadlit’ v tvorbe politik EU s ciefom bojovat’ proti
narastu rodovo podmienenej chudoby. Vykonavanie Europskej zelenej dohody je
prilezitost'ou na splnenie zavéizku zaclenit’ rodové hl'adisko a prierezovl perspektivu do
vietkych ¢innosti EU vratane procesu zostavovania rozpodtu.

V sprave sa uvadza niekol’ko opatreni na boj proti narastu rodovo podmienenej chudoby.
Takisto sa v nej pripominaju pocetné vyzvy Eurdpskeho parlamentu, v ktorych Komisiu
ziada, aby splnila svoj sI'ub zabezpecit’ zelenll energeticka transformdciu, ktora bude
vyhovovat vSetkym.

Na zaver mozno poznamenat’, ze zabezpecenie socialne spravodlivej zelenej transformacie je
absolutnym predpokladom uspechu Zelenej dohody a dosiahnutia rodovej rovnosti v
Europskej nii.

4 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2022-02-17_SK_.html
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PRILOHA: ZOZNAM SUBJEKTOV ALEBO 0SOB, KTORE POSKYTLI PODNETY
SPRAVODAJKYNI

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze pocas
pripravy spravy az do jej prijatia vo vybore jej poskytli informdcie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
Europsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE)

Europska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (EUROFOUND)

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajkyne
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