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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συντονισμού των οικονομικών πολιτικών: 
προτεραιότητες όσον αφορά την απασχόληση και κοινωνικές προτεραιότητες για το 
2024
(2023/2116(INI))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 9 και 149 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (ΣΛΕΕ),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, με τίτλο 
«Ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη 2024» (COM(2023)0901),

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, για μια κοινή 
έκθεση για την απασχόληση από την Επιτροπή και το Συμβούλιο (COM(2023)0904),

– έχοντας υπόψη τη σύσταση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, για σύσταση του 
Συμβουλίου σχετικά με την οικονομική πολιτική της ζώνης του ευρώ 
(COM(2023)0903),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, με τίτλο 
«Έκθεση του μηχανισμού επαγρύπνησης 2024» (COM(2023)0902),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 21ης Νοεμβρίου 2023, σχετικά με 
τα σχέδια δημοσιονομικών προγραμμάτων του 2024: γενική εκτίμηση 
(COM(2023)0900),

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρίου 2023, για την 
ανάπτυξη των συνθηκών-πλαίσιο για την κοινωνική οικονομία1,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 5ης Ιουλίου 2022 σχετικά με τη φτώχεια των 
γυναικών στην Ευρώπη2,

– έχοντας υπόψη τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων (ΕΠΚΔ) που 
διακηρύχθηκε από το Συμβούλιο, το Κοινοβούλιο και την Επιτροπή τον Νοέμβριο του 
2017,

– έχοντας υπόψη τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη (ESC), που αναφέρεται στο προοίμιο 
του ΕΠΚΔ,

1 OJ C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj?locale=el.
2 ΕΕ C 47 της 7.2.2023, σ. 2.
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– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 9ης Νοεμβρίου 2022, με τίτλο 
«Κατευθύνσεις για τη μεταρρύθμιση του πλαισίου οικονομικής διακυβέρνησης της ΕΕ» 
(COM(2022)0583),

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 30ής Ιανουαρίου 2023, σχετικά με 
επαρκές ελάχιστο εισόδημα που διασφαλίζει την ενεργό ένταξη3,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής, της 26ης Απριλίου 2023, για κανονισμό 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τον αποτελεσματικό 
συντονισμό των οικονομικών πολιτικών και την πολυμερή δημοσιονομική εποπτεία 
καθώς και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1466/97 του Συμβουλίου 
(COM(2023)0240),

– έχοντας υπόψη τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής με 
θέμα «Πρωτόκολλο κοινωνικής προόδου»4,

– έχοντας υπόψη τη θέση του σχετικά με την πρόταση κανονισμού του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου που αφορά τον αποτελεσματικό συντονισμό των 
οικονομικών πολιτικών και την πολυμερή δημοσιονομική εποπτεία καθώς και την 
κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1466/97 του Συμβουλίου, και την γνωμοδότηση 
της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων σχετικά (COM(2023)0240) - 
C9-0150/2023 - 2023/0138(COD)),

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών 
Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) και του Ευρωπαϊκού Οργανισμού 
Περιβάλλοντος, της 3ης Αυγούστου 2023, με τίτλο «Green, clean and keen to 
converge? A convergence analysis of environmental quality of life in the EU»,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 21ης Σεπτεμβρίου 2023, με τίτλο 
«Guaranteeing access to services for children in the EU» ,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 28ης Μαρτίου 2023, με τίτλο «Measures 
to tackle labour shortages: Lessons for future policy»,

– έχοντας υπόψη το ενημερωτικό σημείωμα πολιτικής του Eurofound, της 10ης 
Οκτωβρίου 2023, με τίτλο «Job quality of COVID-19 pandemic essential workers»,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 18ης Οκτωβρίου 2023, με τίτλο 
«Bridging the rural-urban divide: Addressing inequalities and empowering 
communities»,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 25ης Οκτωβρίου 2023, με τίτλο «Fit for 
55 climate package: Impact on EU employment by 2030»,

– έχοντας υπόψη το ενημερωτικό σημείωμα πολιτικής του Eurofound, της 19ης 
Δεκεμβρίου 2023, με τίτλο «Intergenerational inequalities: How to close the gaps?»,

3 ΕΕ C 41 της 3.2.2023, σ. 1.
4 ΕΕ C 293 της 18.8.2023, σ.58.
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– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 30ής Νοεμβρίου 2023, με τίτλο «Right 
to disconnect: Implementation and impact at company level»,

– έχοντας υπόψη την έκθεση του Eurofound, της 29ης Αυγούστου 2023 με τίτλο 
«Societal implications of labour market instability»,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 54 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
(A9-0050/2024),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις φθινοπωρινές οικονομικές προβλέψεις της 
Επιτροπής για το 2023, η αγορά εργασίας της ΕΕ συνέχισε να παρουσιάζει υψηλές 
επιδόσεις κατά το πρώτο εξάμηνο του 2023, παρά την επιβράδυνση της οικονομικής 
μεγέθυνσης και τις διαφορές που αναφέρθηκαν μεταξύ κρατών μελών και περιφερειών, 
καθώς και μεταξύ τομέων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η αύξηση της απασχόλησης στην 
ΕΕ προβλέπεται να ανέλθει σε 1,0 % φέτος, με προβλεπόμενη μείωση στο 0,4 % τόσο 
το 2024 όσο και το 2025· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 2023 και το 2024 το ποσοστό 
ανεργίας στην ΕΕ αναμένεται να παραμείνει σε γενικές γραμμές σταθερό στο 6,0 %, το 
χαμηλότερο ποσοστό που έχει καταγραφεί ποτέ για την ΕΕ, και το 2025 να μειωθεί σε 
5,9 %· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ανισότητες των φύλων στην αγορά εργασίας 
εξακολουθούν να είναι ευρέως διαδεδομένες και αντικατοπτρίζονται στις αποκλίσεις 
μεταξύ των φύλων όσον αφορά την απασχόληση και τις αποδοχές· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι παρά ορισμένες πρόσφατες βελτιώσεις, τα άτομα με αναπηρία παραμένουν 
αντιμέτωπα με σημαντικά εμπόδια στην αγορά εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
ανεργία των νέων παραμένει σχεδόν τρεις φορές υψηλότερη σε σχέση με την ανεργία 
του συνόλου του πληθυσμού σε ηλικία εργασίας στην ΕΕ και οι νέοι εξακολουθούν να 
αντιμετωπίζουν προκλήσεις όσον αφορά την ένταξη στις αγορές εργασίας σε πολλά 
κράτη μέλη·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ετήσια έρευνα για τη βιώσιμη ανάπτυξη για το 2024 
επισημαίνει ότι, παρά το γεγονός ότι το 2022 και στις αρχές του 2023 έγιναν αισθητές 
αυξήσεις των μισθών στην ΕΕ, οι αυξήσεις αυτές συνέχισαν να υπολείπονται των 
υψηλών ρυθμών πληθωρισμού, με αποτέλεσμα τη μείωση της αγοραστικής δύναμης, 
κάτι που πλήττει περισσότερο τα χαμηλότερα εισοδήματα· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι 
ονομαστικές αυξήσεις των κατώτατων μισθών σε ορισμένα κράτη μέλη δεν επέφεραν 
σημαντική αύξηση της αγοραστικής δύναμης των εργαζομένων που αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό5· λαμβάνοντας υπόψη ότι το 2022 οι πραγματικοί μισθοί στην ΕΕ 
μειώθηκαν κατά 3,7 %, στοιχείο που αυξάνει τον κίνδυνο φτώχειας και φτώχειας των 
εργαζομένων, ο οποίος επιδεινώνεται περαιτέρω από παράγοντες όπως η σύνθεση της 
οικογένειας (πλήττονται ιδιαίτερα τα μονογονεϊκά νοικοκυριά)· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
οι πραγματικοί μισθοί αναμένεται να αυξηθούν το 2024 ως αποτέλεσμα της 
συνεχιζόμενης αύξησης των ονομαστικών μισθών και της μείωσης του πληθωρισμού, 
έστω και με μεγάλες αποκλίσεις μεταξύ των χωρών· λαμβάνοντας υπόψη ότι, στο 
πλαίσιο αυτό, ο ισχυρός κοινωνικός διάλογος και οι αποτελεσματικές συλλογικές 
διαπραγματεύσεις, σύμφωνα με τις πρακτικές που ακολουθούνται σε εθνικό επίπεδο, 
είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη συνολικής αύξησης των μισθών που θα 

5 Eurofound, «Οι κατώτατοι μισθοί το 2023: ετήσια επανεξέταση, σειρά «Minimum wages in the EU» (Οι 
κατώτατοι μισθοί στην ΕΕ), Υπηρεσία Εκδόσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Λουξεμβούργο, 2023.
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στηρίζει την αγοραστική δύναμη, ιδίως των μισθωτών χαμηλού και μεσαίου 
εισοδήματος·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο κίνδυνος φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού εξακολουθεί 
να είναι μεγαλύτερος για τις γυναίκες, τους νέους ενήλικες, τα άτομα με χαμηλό 
μορφωτικό επίπεδο και τους ανέργους· λαμβάνοντας υπόψη ότι εξακολουθούν να 
υπάρχουν πολλά χάσματα όσον αφορά την πρόσβαση σε επιδόματα ανεργίας και 
συστήματα ελάχιστου εισοδήματος, μεταξύ άλλων για τους αυτοαπασχολουμένους και 
τους εργαζομένους με άτυπες συμβάσεις, καθώς και για ομάδες νεότερων ατόμων, 
καθώς το 2022 το 61 % των ανέργων στην ΕΕ δεν έλαβαν παροχές ούτε βοήθεια6· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η κατάσταση αυτή επιδεινώνεται από το γεγονός ότι η 
κατάλληλη και ασφαλής στέγαση καθίσταται για πολλούς οικονομικά απρόσιτη7· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η έρευνα του Eurofound δείχνει ότι οι μη μόνιμες συμβάσεις 
και η εργασιακή ανασφάλεια συνδέονται με χαμηλότερη εμπιστοσύνη στους άλλους 
ανθρώπους και μια τρωθείσα αντίληψη περί δικαιοσύνης·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο απρόκλητος και αδικαιολόγητος επιθετικός πόλεμος της 
Ρωσίας κατά της Ουκρανίας έχει επιδεινώσει τις υφιστάμενες ανισότητες εντός της ΕΕ, 
προκαλώντας ανθρωπιστικές, ενεργειακές και οικονομικές κρίσεις· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι παρατηρείται ο αρνητικός αντίκτυπος των μεγάλων εισοδηματικών διαφορών τόσο 
στην οικονομική ανάπτυξη όσο και στην κοινωνική ενότητα· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
δημοσιονομική εξυγίανση μπορεί να είναι δίκαιη και βιώσιμη μόνο εάν δεν 
παρεμποδίζει τη μείωση των κοινωνικών, οικονομικών και περιφερειακών ανισοτήτων· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι η ΕΕ εξακολουθεί να αντιμετωπίζει δραματική αύξηση του 
κόστους διαβίωσης και επίμονο πληθωρισμό, που τροφοδοτούνται σε μεγάλο βαθμό 
από την άνοδο των τιμών της ενέργειας, των καυσίμων, των τροφίμων και των βασικών 
αγαθών, καθώς και αδικαιολόγητα, υπερβολικά εταιρικά κέρδη στον τομέα της 
ενέργειας8, που πυροδοτούν οικονομική και κοινωνική κρίση σε ολόκληρη την 
Ευρώπη· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι τιμές της ενέργειας στην ΕΕ παραμένουν κατά 
μέσο όρο υψηλές σε σύγκριση με τα προ κρίσης επίπεδα και τις τιμές στον υπόλοιπο 
κόσμο·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι στις φθινοπωρινές οικονομικές προβλέψεις της Επιτροπής για 
το 2023 τονίζεται ότι η αβεβαιότητα και ο κίνδυνος υποβάθμισης των οικονομικών 
προοπτικών έχουν αυξηθεί τους τελευταίους μήνες λόγω του παρατεταμένου επιθετικού 
πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και των ευρύτερων περιφερειακών συνεπειών 
της ισραηλινοπαλαιστινιακής σύγκρουσης, και ότι η μετάδοση της αυστηρότερης 
νομισματικής πολιτικής ενδέχεται να επιβαρύνει την οικονομική δραστηριότητα για 
μεγαλύτερο χρονικό διάστημα και σε μεγαλύτερο βαθμό από ό, τι αναμενόταν στις 
προβλέψεις αυτές, δεδομένου ότι η προσαρμογή των οικονομικών των επιχειρήσεων, 
των νοικοκυριών και των κυβερνήσεων στο περιβάλλον υψηλών επιτοκίων θα 
μπορούσε να αποδειχθεί δυσκολότερη· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα νοικοκυριά που 

6 Eurofound, «Social protection 2.0 - Unemployment and minimum income schemes» (Κοινωνική προστασία 2.0 
- Συστήματα ανεργίας και ελάχιστου εισοδήματος), Υπηρεσία Εκδόσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
Λουξεμβούργο, 2024, υπό έκδοση.
7 Eurofound, «Οικονομικά απρόσιτη και ακατάλληλη στέγαση στην Ευρώπη», Υπηρεσία Εκδόσεων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, Λουξεμβούργο, 2023.
8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304_03~705befadac.en.html



RR\1297556EL.docx 7/21 PE757.055v01-00

EL

έχουν συνάψει ενυπόθηκα δάνεια με ευέλικτο επιτόκιο αντιμετωπίζουν ήδη αυξημένες 
δαπάνες9·

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ψηφιακή και η πράσινη μετάβαση ενδέχεται να έχουν 
σημαντικό αντίκτυπο στο περιβάλλον και στους ανθρώπους που επηρεάζονται, αλλά 
και στην οικονομία, συμπεριλαμβανομένων της αγοράς εργασίας και των εταιρειών, και 
ενδέχεται να οδηγήσουν σε περαιτέρω περιφερειακές αποκλίσεις εάν δεν εφαρμοστούν 
κατάλληλα· λαμβάνοντας υπόψη ότι εάν η διαχείρισή της είναι ορθή και υποστηριχτεί 
επαρκώς, η διττή μετάβαση θα επεκτείνει σημαντικά ορισμένες οικονομικές 
δραστηριότητες, ενώ ταυτόχρονα, θα μετασχηματίσει άλλες οικονομικές 
δραστηριότητες και τις δυνατότητές τους για βιώσιμη ανάπτυξη· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι είναι απαραίτητη μια ολιστική και φιλόδοξη απόκριση πολιτικής σε ενωσιακό 
επίπεδο προκειμένου να ελαχιστοποιηθούν οι κοινωνικές και οικονομικές επιπτώσεις 
της διττής μετάβασης, καθώς και ο αντίκτυπός της στην αγορά εργασίας, και 
παράλληλα να μεγιστοποιηθούν οι δυνατότητές της ως προς την ποιοτική απασχόληση· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου συντονισμού των 
οικονομικών και κοινωνικών πολιτικών, στον Μηχανισμό Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας υπάρχει μέριμνα για την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση, όπου οι 
γυναίκες υποεκπροσωπούνται σημαντικά· λαμβάνοντας υπόψη ότι τόσο η εδαφική 
διάσταση όσο και η διάσταση του φύλου είναι ουσιώδη στοιχεία για μια πραγματικά 
δίκαιη μετάβαση·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κλιματική αλλαγή, η υπερθέρμανση του πλανήτη και η 
απώλεια βιοποικιλότητας επιταχύνονται με εκθετικό ρυθμό και οι συνέπειες της 
κλιματικής κατάρρευσης και των ακραίων καιρικών φαινομένων γίνονται αισθητές πιο 
έντονα και πιο συχνά από τους πολίτες της ΕΕ σε σχέση με πριν· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι οι κοινωνικοοικονομικές συνέπειες της πράσινης μετάβασης θα είναι άνισα 
κατανεμημένες σε ολόκληρη την ΕΕ και μεταξύ των εδαφών της και, κατά συνέπεια, θα 
είναι απαραίτητη η επέκταση των οικονομικών δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τις 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, την ενεργειακή απόδοση και την κυκλική οικονομία· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι οι στόχοι για το 2030 αναφορικά με την απαλλαγή από τις 
ανθρακούχες εκπομπές ενισχύθηκαν, ώστε να επιτευχθεί ουδέτερο ισοζύγιο άνθρακα 
έως το 2050· λαμβάνοντας υπόψη ότι η έρευνα του Eurofound δείχνει ότι η νομοθετική 
δέσμη μέτρων προσαρμογής στον στόχο του 55 % για το κλίμα εκτιμάται ότι θα 
οδηγήσει στην καθαρή δημιουργία 204 000 θέσεων εργασίας στην ΕΕ κατά την περίοδο 
2019–2030·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ, το 2019 το 26,7 % του συνόλου του 
εργατικού δυναμικού στις χώρες μέλη του οργανισμού ήταν σε θέσεις εργασίας με 
υψηλό κίνδυνο αυτοματισμού· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πολιτικές δίκαιης μετάβασης 
θα πρέπει να είναι συμπεριληπτικές και να επικεντρώνονται πρωτίστως στις κοινότητες 
που πλήττονται περισσότερο και στις πιο ευάλωτες ομάδες, αλλά και να παρέχουν 
ευκαιρίες για απόκτηση δεξιοτήτων, επανειδίκευση και αναβάθμιση δεξιοτήτων, καθώς 
και την ευκαιρία για τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας, την αντιμετώπιση των 
διακρίσεων στην εργασία, την προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων και την 
ενίσχυση των προτύπων εργασίας εντός της ενιαίας αγοράς· λαμβάνοντας υπόψη ότι 

9 Eurofound, «Οικονομικά απρόσιτη και ακατάλληλη στέγαση στην Ευρώπη», Υπηρεσία Εκδόσεων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, Λουξεμβούργο, 2023.
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απαιτούνται σημαντικές περαιτέρω προσπάθειες για τη βελτίωση των ψηφιακών 
δεξιοτήτων του πληθυσμού της ΕΕ, ιδίως των ατόμων με χαμηλό επίπεδο προσόντων, 
των ηλικιωμένων και των υπηκόων τρίτων χωρών· λαμβάνοντας υπόψη ότι η 
ψηφιοποίηση, η ρομποτοποίηση, ο αυτοματισμός και η τεχνητή νοημοσύνη πρέπει να 
ωφελούν τους εργαζομένους και την κοινωνία βελτιώνοντας τις συνθήκες εργασίας και 
την ποιότητα ζωής, διασφαλίζοντας μια καλή ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
ιδιωτικής ζωής, δημιουργώντας καλύτερες ευκαιρίες απασχόλησης και συμβάλλοντας 
στην κοινωνικοοικονομική σύγκλιση· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εργαζόμενοι και οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις τους θα διαδραματίσουν κρίσιμο ρόλο στην πρόβλεψη και 
την αντιμετώπιση των κινδύνων που προκύπτουν από τις προκλήσεις αυτές·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο δείκτης δημόσιου χρέους προς το ΑΕΠ της ΕΕ προβλέπεται 
να ανέλθει σε 79 % για το 2024 και το 2025· λαμβάνοντας υπόψη ότι, όσον αφορά τη 
γενική ρήτρα διαφυγής δυνάμει του Συμφώνου Σταθερότητας και Ανάπτυξης η οποία 
παύει να ισχύει στο τέλος του 2023, η νομισματική πολιτική διαδραματίζει σημαντικό 
ρόλο στη μείωση του πληθωρισμού και η δημοσιονομική πολιτική των κρατών μελών 
πρέπει να διασφαλίζει τη δημοσιονομική βιωσιμότητα, ενώ παράλληλα πρέπει να 
διασφαλίζει επαρκή περιθώρια για πρόσθετες επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
επενδύσεων στην κοινωνική προστασία, σε ποιοτικές κοινωνικές υποδομές και 
κοινωνικές υπηρεσίες και της στήριξης της μακροπρόθεσμης οικονομικής ανάπτυξης, 
να ενδυναμώνει την ανταγωνιστικότητα και την ανθεκτικότητα και να ενισχύει τη 
δημοκρατική νομιμότητα βελτιώνοντας τη διαφάνεια της ανάλυσης βιωσιμότητας του 
χρέους και ενισχύοντας τον ρόλο των κρατών μελών στην λήψη αποφάσεων που 
αφορούν τη δημοσιονομική τους πορεία· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πολιτικές 
οικονομικού συντονισμού πρέπει να αποσκοπούν στην υλοποίηση των στόχων του 
ΕΠΚΔ και των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) των Ηνωμένων Εθνών, 
προκειμένου να σημειωθεί πρόοδος προς την ενίσχυση της συμπεριληπτικότητας και 
της ανθεκτικότητας· λαμβάνοντας υπόψη ότι, στις προγραμματισμένες δημοσιονομικές 
προσαρμογές των κρατών μελών θα πρέπει να διασφαλίζονται τα απαραίτητα 
περιθώρια για βασικές κοινωνικές επενδύσεις ώστε να εφαρμοστούν οι αρχές του 
ΕΠΚΔ και να επιτευχθούν οι στόχοι για τη μείωση της φτώχειας·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κοινή έκθεση για την απασχόληση του 2024 παρέχει μια 
πρώτη αξιολόγηση της προόδου των κρατών μελών όσον αφορά τους τρεις 
πρωταρχικούς στόχους για το 2030 και καταδεικνύει: ότι έχει συντελεστεί 
ικανοποιητική πρόοδος προς την επίτευξη του στόχου για την απασχόληση, με ποσοστό 
απασχόλησης 74,6 %, αλλά με σημαντικές διαφορές μεταξύ των κρατών μελών και των 
περιφερειών όσον αφορά τη σταθερότητα της απασχόλησης, την ποιότητα των 
συνθηκών εργασίας, το φύλο και την ηλικία· ότι τα κράτη μέλη κατά πλειονότητα 
έχουν σημειώσει πρόοδο προς την επίτευξη των εθνικών τους στόχων για μείωση της 
φτώχειας, ωστόσο σε ορισμένα κράτη μέλη έχουν διαπιστωθεί μεταβολές προς την 
αντίθετη κατεύθυνση· ότι απαιτείται σημαντική πρόοδος προκειμένου να επιτευχθεί ο 
πρωταρχικός ενωσιακός στόχος για αύξηση της συμμετοχής των ενηλίκων στη μάθηση 
στο 60 % κάθε χρόνο στην ΕΕ έως το 2030, από το χαμηλό επίπεδο του 37,4 % του 
2016·

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συμπερίληψη ενός πλαισίου κοινωνικής σύγκλισης σε ένα 
αναθεωρημένο και πιο δημοκρατικό Ευρωπαϊκό Εξάμηνο θα πρέπει να προάγει την 
ανοδική κοινωνική σύγκλιση και να βελτιώνει την αξιολόγηση και την παρακολούθηση 
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των εξελίξεων ως προς την απασχόληση και των κοινωνικών εξελίξεων στα κράτη μέλη 
και στην ΕΕ, ώστε να εντοπίζονται και να αντιμετωπίζονται οι κίνδυνοι για την ανοδική 
σύγκλιση των κρατών μελών στην κοινή έκθεση για την απασχόληση βάσει των 
πρωταρχικών δεικτών του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων και μέσω της 
δημοσίευσης από την Επιτροπή εκθέσεων κοινωνικής σύγκλισης για τα κράτη μέλη που 
έχει διαπιστωθεί ότι αντιμετωπίζουν κινδύνους όσον αφορά την ανοδική κοινωνική 
σύγκλιση· λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με την ανάλυση του Eurofound όσον 
αφορά τη σύγκλιση, οι πληθυσμοί που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας, καθώς και οι 
πληθυσμοί που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού 
επηρεάζονται περισσότερο από τις οικονομικές υφέσεις και είναι πιο ευάλωτοι στις 
ενεργειακές κρίσεις και στην ακατάλληλη στέγαση· λαμβάνοντας υπόψη ότι η έρευνα 
του Eurofound για την παρακολούθηση της προόδου της «Εγγύησης για τα Παιδιά» 
καταδεικνύει ότι τα παιδιά που ζουν σε αγροτικές περιοχές και τα παιδιά που 
αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας είναι πιο πιθανό να έχουν λιγότερο επιτυχημένη 
ακαδημαϊκή πορεία και να εγκαταλείψουν την εκπαίδευση νωρίτερα·

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων για τη διττή 
μετάβαση και η ανάληψη δράσης ώστε να διασφαλιστεί ότι θα είναι ενεργοί φορείς σε 
μια μεταβαλλόμενη αγορά εργασίας είναι καίριας σημασίας προκειμένου να 
διασφαλιστούν η βιώσιμη μεγέθυνση και ανάπτυξη, η ενισχυμένη καινοτομία και 
ανταγωνιστικότητα, καθώς και η βιώσιμη και δίκαιη μετάβαση της οικονομίας της ΕΕ· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι αναγκαία η παροχή στοχευμένης στήριξης και ευκαιριών 
για τους νέους αποφοίτους και τους νέους επαγγελματίες στις πρώτες θέσεις εργασίας 
τους, προκειμένου να διευκολυνθεί η επιτυχής ένταξή τους στο εργατικό δυναμικό·

ΙΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η συνεχιζόμενη στασιμότητα της μεταποιητικής 
δραστηριότητας αποτελεί εμπόδιο για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας της ΕΕ· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι οι επιχειρήσεις της ΕΕ επιβαρύνονται από διοικητικούς 
φραγμούς που εμποδίζουν την ικανότητά τους να επενδύσουν· λαμβάνοντας υπόψη ότι 
απαιτούνται κοινές προσπάθειες για την επιβολή των υφιστάμενων κανόνων και την 
άρση των φραγμών·

ΙΔ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το 2017, σύμφωνα με το Eurofound, το 20 % των θέσεων 
εργασίας στην Ευρώπη ήταν «χαμηλής ποιότητας» και έθετε τους εργαζομένους σε 
αυξημένο κίνδυνο όσον αφορά τη σωματική ή ψυχική υγεία τους· λαμβάνοντας υπόψη 
ότι κατά τη διάρκεια της πανδημίας COVID-19 η υγεία και η ευεξία εργαζομένων σε 
θέσεις κρίσιμης σημασίας, όπως οι εργαζόμενοι στον τομέα της υγείας και της 
περίθαλψης, οι εργαζόμενοι στα συστήματα τροφίμων, οι καθαριστές και οι 
εργαζόμενοι στον τομέα των απορριμμάτων, οι εργαζόμενοι στις μεταφορές, οι 
χειρώνακτες και οι εργαζόμενοι στις υπηρεσίες προστασίας, ήταν σε κίνδυνο· 
λαμβάνοντας υπόψη ότι 23 % των Ευρωπαίων εργαζομένων πιστεύουν ότι η εργασία 
τους θέτει σε κίνδυνο την ασφάλεια ή την υγεία τους και 14 % των εργαζομένων έχουν 
εκτεθεί σε υψηλά επίπεδα ψυχοκοινωνικού κινδύνου· λαμβάνοντας υπόψη ότι, για την 
εύρυθμη λειτουργία της σύγχρονης αγοράς εργασίας στο πλαίσιο του μεταβαλλόμενου 
κόσμου της εργασίας, η δημιουργία υγιούς επιχειρηματικού περιβάλλοντος και η 
επίτευξη κατάλληλης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής είναι 
καίριας σημασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα του 
Eurofound σχετικά με το δικαίωμα στην αποσύνδεση, μεγαλύτερο ποσοστό 
εργαζομένων σε εταιρείες οι οποίες δεν ακολουθούν πολιτική για το δικαίωμα στην 
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αποσύνδεση, δήλωσαν ότι αντιμετωπίζουν προβλήματα υγείας όπως συχνούς 
πονοκεφάλους, στρες και άγχος· λαμβάνοντας υπόψη ότι στις εταιρείες οι οποίες 
διαθέτουν πολιτική για το δικαίωμα στην αποσύνδεση, ο διπλάσιος αριθμός 
εργαζομένων αναφέρει πολύ υψηλά επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία, ενώ οι 
εργαζόμενοι αναφέρουν επίσης καλύτερη ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
ιδιωτικής ζωής·

ΙΕ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, λόγω της δημογραφικής γήρανσης, ο αριθμός των ατόμων άνω 
των 65 αυξάνεται ραγδαία και, ταυτόχρονα, για έναν αυξανόμενο αριθμό κρίσιμων 
θέσεων εργασίας δεν είναι δυνατή η εξεύρεση κατάλληλων υποψηφίων προκειμένου να 
καλυφθούν οι κενές θέσεις, με αποτέλεσμα τη μείωση του αριθμού των εργαζομένων 
που χρηματοδοτούν το μοντέλο κοινωνικής πρόνοιας στην ΕΕ·

ΙΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι αρνητικές δημογραφικές τάσεις ενδέχεται να μεγεθύνουν τις 
περιφερειακές ανισότητες στην ΕΕ, ιδίως στις αγροτικές και τις εξόχως απόκεντρες 
περιφέρειες· λαμβάνοντας υπόψη ότι η διαρροή εγκεφάλων, τόσο εντός όσο και εκτός 
της ΕΕ, επιδεινώνει τον συνολικό αρνητικό αντίκτυπο των τάσεων αυτών· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι οι νέοι συνιστούν τη βάση επί της οποίας οικοδομείται η βιώσιμη οικονομική 
και κοινωνική ευημερία της Ευρώπης και αποτελούν βασική προτεραιότητα για την ΕΕ, 
όπως επιβεβαιώνεται από την στρατηγική της ΕΕ για τη νεολαία και τις ενισχυμένες 
εγγυήσεις για τη νεολαία· λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι επομένως αναγκαίο να 
διασφαλιστεί ότι θα τους δοθεί προτεραιότητα μέσω μέτρων που αποσκοπούν στη 
στήριξη, την προστασία, την καθοδήγηση και την ένταξη, και στο να τους δώσουν τη 
δυνατότητα να επωφεληθούν πλήρως από τις νέες ευκαιρίες απασχόλησης που 
δημιουργεί η διττή μετάβαση· λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με έρευνα του 
Eurofound, η εξέλιξη των εισοδημάτων του ηλικιωμένου πληθυσμού επηρεάζεται από 
την αποτελεσματική κοινωνική προστασία καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους, ενώ η 
αντίστοιχη εξέλιξη των νεότερων ομάδων καθορίζεται κυρίως από την απασχόληση·

ΙΖ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Κοινοβούλιο έχει επανειλημμένα τονίσει ότι είναι 
σημαντικό να συμμετέχει δεόντως στη διαδικασία και τον διάλογο του Ευρωπαϊκού 
Εξαμήνου σε τακτική βάση και με διαρθρωμένο τρόπο, προκειμένου να ενισχυθεί η 
διαφάνεια, η δημοκρατική λογοδοσία και η ανάληψη ευθύνης όσον αφορά τις 
ειλημμένες αποφάσεις, ιδίως μέσω της διεξαγωγής οικονομικού και κοινωνικού 
διαλόγου· λαμβάνοντας υπόψη ότι η συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών είναι επίσης καίριας σημασίας προκειμένου να 
καταστεί δημοκρατικότερη η διαδικασία του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου·

ΙΗ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή Οικονομικής και Νομισματικής Πολιτικής του 
Κοινοβουλίου ενέκρινε τη θέση της σχετικά με τους νέους κανόνες οικονομικής 
διακυβέρνησης για την αντικατάσταση του κανονισμού για την πολυμερή 
δημοσιονομική εποπτεία, γνωστού και ως «προληπτικού σκέλους του Συμφώνου 
Σταθερότητας και Ανάπτυξης»· λαμβάνοντας υπόψη ότι η πρόταση αποσκοπεί στην 
ανάπτυξη πιο αξιόπιστων και ευέλικτων δημοσιονομικών κανόνων και στην ενίσχυση 
της επενδυτικής, της δημοκρατικής και της κοινωνικής διάστασης αυτού του πλαισίου, 
μεταξύ άλλων μέσω της εφαρμογής του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων 
και των προτύπων ασφάλειας και υγείας στην εργασία·
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1. τονίζει ότι ορισμένοι από τους στόχους της βιώσιμης οικονομικής μεγέθυνσης και 
ανάπτυξης πρέπει να είναι η διασφάλιση της ευημερίας μέσω ενός συμπεριληπτικού 
κοινωνικοοικολογικού και ψηφιακού μετασχηματισμού των οικονομιών μας 
προκειμένου να αποτραπούν κοινωνικές, οικονομικές, ψηφιακές και περιβαλλοντικές 
ανισορροπίες με την καταπολέμηση της φτώχειας, τη μείωση των ανισοτήτων και τη 
δημιουργία αξιοπρεπών θέσεων εργασίας με επαρκείς μισθούς και κατάλληλες 
συνθήκες εργασίας, παράλληλα με τη διασφάλιση της αποτελεσματικής ρύθμισης της 
τεχνητής νοημοσύνης στον χώρο εργασίας και της ευθυγράμμισης με τους ΣΒΑ και τον 
ΕΠΚΔ, καθώς και η ενίσχυση της οικονομικής, κοινωνικής και εδαφικής συνοχής·

2. τονίζει πόσο σημαντική είναι η καινοτομία για την επικαιροποιημένη παρακολούθηση 
της αγοράς εργασίας, καθώς και της προσφοράς και της ζήτησης δεξιοτήτων σε 
επαγγελματικό, τομεακό και περιφερειακό επίπεδο, καθώς συμβάλλει στον εντοπισμό, 
τη σύζευξη και την πρόβλεψη των ευκαιριών και των σχετικών επαγγελματικών και 
εγκάρσιων δεξιοτήτων, προκειμένου να προετοιμαστούν οι οικονομίες μας ώστε να 
καταστούν ανθεκτικότερες σε μελλοντικούς κραδασμούς· καλεί τα κράτη μέλη και τους 
παρόχους κατάρτισης να βελτιώσουν τη συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, τις 
δημόσιες αρχές και τους επιχειρηματικούς τομείς, προκειμένου να εντοπίζουν τις 
υφιστάμενες ανάγκες σε δεξιότητες και να προβλέπουν μελλοντικές ανάγκες και να 
επιτύχουν τη σύζευξή τους με το περιεχόμενο και την παροχή κατάρτισης· 
υπογραμμίζει ότι εξίσου σημαντικά είναι η τακτική παρακολούθηση των συνθηκών 
εργασίας μέσω τακτικών, αντιπροσωπευτικών πανευρωπαϊκών ερευνών υψηλής 
ποιότητας, καθώς και η παροχή στοιχείων σχετικά με αποτελεσματικά μέτρα για την 
πρόβλεψη και την αντιμετώπιση των ελλείψεων εργατικού δυναμικού·

3. τονίζει ότι απαιτούνται σημαντικές επενδύσεις στους εργαζομένους, καθώς και η 
προσφορά ποιοτικής και μελλοντοστραφούς, συμπεριληπτικής και επιδοτούμενης 
εκπαίδευσης και κατάρτισης που να λαμβάνει υπόψη τις ατομικές φιλοδοξίες σε τομείς 
που συνδέονται με τις δεξιότητες και τις ικανότητες που παρουσιάζουν ζήτηση στις 
αγορές εργασίας και σε μελλοντοστραφείς τομείς, σύμφωνα με τις τοπικές και 
περιφερειακές ανάγκες, μεταξύ άλλων, μέσω της αναγνώρισης του ατομικού 
δικαιώματος όλων σε υψηλής ποιότητας και συμπεριληπτική δια βίου μάθηση που θα 
παρέχεται δωρεάν στους εργαζομένους· καλεί τα κράτη μέλη να αντιμετωπίσουν τις 
ανισότητες και τα κενά όσον αφορά την πρόσβαση στην κατάρτιση, καθώς και το 
αναξιοποίητο δυναμικό των ανέργων και των υποαπασχολούμενων ομάδων, ώστε να 
διασφαλιστεί ότι κάθε κατάρτιση που αποσκοπεί στην απόκτηση δεξιοτήτων είναι 
ειδικά προσαρμοσμένη για ομάδες που βρίσκονται σε ευάλωτη κατάσταση, όπως τα 
άτομα εκτός εκπαίδευσης, απασχόλησης ή κατάρτισης, οι εργαζόμενοι μεγαλύτερης 
ηλικίας, τα άτομα με αναπηρία και οι υπήκοοι τρίτων χωρών· τονίζει περαιτέρω την 
ανάγκη να αντιμετωπιστούν οι αναντιστοιχίες δεξιοτήτων και οι ελλείψεις στην αγορά 
εργασίας· υπογραμμίζει την ανάγκη να διασφαλιστεί ότι οι εργαζόμενοι είναι έτοιμοι 
για την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση και συμμετέχουν ενεργά σε αυτή, ότι 
μπορούν να επωφεληθούν από ευκαιρίες για νέα απασχόληση ή επαγγελματική εξέλιξη 
και ότι τα προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης ευθυγραμμίζονται με τις ανάγκες 
εκείνων που τα παρακολουθούν, καθώς και με τις ανάγκες του πλανήτη, της οικονομίας 
και της κοινωνίας του μέλλοντος·

4. επισημαίνει την ανάγκη να εξεταστεί το ενδεχόμενο βελτίωσης της πρόσβασης σε 
ποιοτική απασχόληση στην κοινωνία, ειδικά για εκείνες τις ομάδες που διατρέχουν 
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υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, προκειμένου να 
σχεδιαστούν καλύτερα προσαρμοσμένες πολιτικές ενεργοποίησης και ένταξης· καλεί 
την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να διερευνήσουν ορθές πρακτικές από τις πολυάριθμες 
πρωτοβουλίες σε ολόκληρη την ΕΕ για την αντιμετώπιση της μακροχρόνιας ανεργίας, 
συμπεριλαμβανομένων των τοπικών πρωτοβουλιών για τη δημιουργία θέσεων 
εργασίας· τονίζει ότι είναι σημαντικό να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στη νεότερη γενιά, η 
οποία εξακολουθεί να αντιμετωπίζει δυσκολίες κατά την είσοδο στην αγορά εργασίας, 
και στα παιδιά που διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού 
αποκλεισμού· επιμένει, εν προκειμένω, ότι είναι απαραίτητο να αξιολογηθεί καλύτερα 
ο αντίκτυπος των υφιστάμενων πολιτικών για τη δημιουργία θέσεων εργασίας, την 
ανταγωνιστικότητα, την οικονομική μεγέθυνση και ανάπτυξη, με στόχο την ενίσχυση 
της ικανότητας των κρατών μελών να προωθούν ταυτόχρονα την ανοδική κοινωνική 
και οικονομική σύγκλιση·

5. θεωρεί ότι απαιτείται περαιτέρω δράση της ΕΕ για την προστασία των εργαζομένων σε 
θέσεις εργασίας που υφίστανται βιομηχανικό μετασχηματισμό και για τη διασφάλιση 
αξιοπρεπούς επιπέδου εισοδήματος, συμπεριλαμβανομένης μιας οδηγίας της ΕΕ για 
επαρκή ελάχιστα εισοδήματα που θα μπορούσε να συμβάλει στον στόχο της 
ουσιαστικής μείωσης της φτώχειας σε όλα τα κράτη μέλη έως το 2030 και να 
διασφαλίσει την ένταξη των ατόμων που δεν βρίσκονται εντός της αγοράς εργασίας, με 
αποφασιστικά μέτρα για την αντιμετώπιση της κοινωνικής διάστασης της κρίσης του 
κόστους διαβίωσης, συμπεριλαμβανομένων ζητημάτων σχετικά με τη στέγαση· ζητεί 
την ενίσχυση των πολιτικών που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου με στόχο 
την αντιμετώπιση της ανισότητας των φύλων και τη συμβολή στην ένταξη των 
γυναικών στον πράσινο και τον ψηφιακό τομέα μέσω μέτρων που υπερβαίνουν την 
κατάρτιση ή τις απολαβές, συμπεριλαμβανομένων μέτρων για τη βελτίωση της ψυχικής 
υγείας και της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής· ζητεί τη θέσπιση 
ευρωπαϊκού πλαισίου για την προώθηση της ανοδικής σύγκλισης στους μισθούς, 
προκειμένου να καθοριστεί μια πορεία προς την καθιέρωση της ίσης αμοιβής για 
εργασία ίσης αξίας και να διασφαλιστεί η ταχεία και φιλόδοξη μεταφορά στο εθνικό 
δίκαιο και εφαρμογή της οδηγίας για τη μισθολογική διαφάνεια10 σε εθνικό επίπεδο σε 
συνδυασμό με την επαναξιολόγηση της εργασίας που επιτελείται κυρίως από γυναίκες·

6. υπενθυμίζει ότι η δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας και η εφαρμογή στρατηγικών 
διατήρησης προσωπικού αποτελούν τους καλύτερους τρόπους προσέλκυσης 
ειδικευμένου εργατικού δυναμικού και καλεί τους εργοδότες να επενδύσουν στους 
εργαζομένους τους και, συνεπώς, συνιστά στους εργοδότες να δημιουργήσουν τέτοιες 
συνθήκες εάν αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην πρόσληψη προσωπικού· επισημαίνει ότι 
οι δυσκολίες στην πρόσληψη προσωπικού και οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού που 
είναι ιδιαίτερα διαδεδομένες σε τομείς με δύσκολες συνθήκες εργασίας και θέσεις 
εργασίας χαμηλής ποιότητας θα μπορούσαν να επιλυθούν με την προσφορά 
αξιοπρεπών θέσεων εργασίας με επαρκείς μισθούς και κατάλληλες συνθήκες εργασίας· 
υπογραμμίζει ότι είναι επομένως καίριας σημασίας να δημιουργηθούν υψηλής 
ποιότητας, καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας που βελτιώνουν την ποιότητα ζωής· 
επισημαίνει ότι από τις 11 ομάδες εργαζομένων που προσδιορίστηκαν από το 

10 Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Μαΐου 2023, για την 
ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή 
για εργασία της αυτής αξίας μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής (Κείμενο που 
παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) (ΕΕ L 132 της 17.5.2023, σ. 21).
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Eurofound στη σύνοψη πολιτικής του της 10ης Οκτωβρίου 2023 ως απαραίτητες για τη 
λειτουργία υπηρεσιών κρίσιμης σημασίας κατά τη διάρκεια της πανδημίας COVID-19, 
οι έξι βίωσαν κατώτερη του μέσου όρου ποιότητα εργασίας, ενώ οι εργαζόμενοι στον 
τομέα της υγείας και της περίθαλψης ήταν αυτοί που εκτέθηκαν στη χειρότερη 
ποιότητα εργασίας γενικά· υπογραμμίζει την ανάγκη να ενισχυθεί και να διευκολυνθεί 
η αναγνώριση των δεξιοτήτων και των προσόντων στην Ένωση, μεταξύ άλλων για τους 
υπηκόους τρίτων χωρών, οι οποίοι θα πρέπει να ενσωματωθούν στην αγορά εργασίας, 
ενώ παράλληλα θα πρέπει να διασφαλιστούν περαιτέρω δίκαιες συνθήκες εργασίας· 
τονίζει την ανάγκη τα κράτη μέλη να εξασφαλίσουν γρήγορα και αποτελεσματικά ένα 
αξιοπρεπές βιοτικό επίπεδο, να μειώσουν την φτώχεια των εργαζομένων και να 
προωθήσουν την κοινωνική συνοχή· τονίζει την ανάγκη τα κράτη μέλη να εφαρμόσουν 
ταχέως την οδηγία για επαρκείς κατώτατους μισθούς11·

7. υποστηρίζει την αύξηση των κονδυλίων της ΕΕ που προορίζονται για κοινωνικούς 
στόχους και την προώθηση μελλοντοστραφών επενδύσεων που εστιάζουν στη δίκαιη 
πράσινη και ψηφιακή μετάβαση, παράλληλα με την επίτευξη συνεργειών μεταξύ των 
διαφορετικών συναφών ταμείων της ΕΕ, με ισχυρή κοινωνική διάσταση, 
συμπεριλαμβανομένων της ισότητας των φύλων, των ίσων ευκαιριών για ομάδες που 
διατρέχουν υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, και της 
ισότιμης πρόσβασης σε κοινωνική προστασία και βασικές υπηρεσίες, όπως η 
εκπαίδευση, η υγειονομική περίθαλψη, η οικονομικά προσιτή στέγαση και οι ψηφιακές 
υποδομές· τονίζει ότι πρέπει να ενισχυθεί ο συνδυασμός και η ομαδοποίηση των 
χρηματοδοτικών μέσων σε όλα τα επίπεδα και να μειωθεί ο κατακερματισμός τους, η δε 
διαχείρισή τους πρέπει να καταστεί λιγότερο γραφειοκρατική·

8. υπενθυμίζει την ανάγκη για τεχνική υποστήριξη, ιδίως για τις ΜΜΕ και τις νεοφυείς 
επιχειρήσεις, για την κατάρτιση και την πρόσληψη νέων ειδικευμένων και 
καταρτισμένων εργαζομένων, σύμφωνα με τις εθνικές πολιτικές και ικανότητες, και για 
χρηματοδοτικές πρωτοβουλίες της ΕΕ που, μεταξύ άλλων, συμβάλλουν στην 
απλούστευση των κανονιστικών ρυθμίσεων και στηρίζουν τη μακροπρόθεσμη βιώσιμη 
βιομηχανική μεγέθυνση και ανάπτυξη, ενώ ταυτόχρονα αντικατοπτρίζουν καλύτερα την 
εστίαση στους εργαζομένους και τις ποιοτικές θέσεις εργασίας, διασφαλίζουν την 
περιβαλλοντική δικαιοσύνη και την εδαφική συνοχή και ενσωματώνουν την ισότητα 
των φύλων·

9. θεωρεί ότι οι ενωσιακοί δημοσιονομικοί κανόνες θα πρέπει να παρέχουν τη δυνατότητα 
για τις απαραίτητες μεταρρυθμίσεις, δημόσιες επενδύσεις και την παροχή 
χρηματοδότησης για την ψηφιακή και δίκαιη μετάβαση προς μια οικονομία μηδενικών 
ανθρακούχων εκπομπών, καθώς και την ορθή εφαρμογή των αρχών του ΕΠΚΔ και των 
κοινωνικών επενδύσεων· ζητεί την περαιτέρω ενσωμάτωση των αρχών του ΕΠΚΔ στις 
οικονομικές και δημοσιονομικές πολιτικές και καλεί την Επιτροπή να προωθήσει 
περαιτέρω τη συστηματικότερη χρήση της εκτίμησης διανεμητικών επιπτώσεων στον 
σχεδιασμό και την κατάρτιση του προϋπολογισμού μεταρρυθμίσεων· τονίζει ότι, παρότι 
είναι αναγκαία η μείωση του δημόσιου χρέους εντός εύλογου χρονικού πλαισίου, όπως 
επιτάσσει το Σύμφωνο Σταθερότητας και Ανάπτυξης, τα μικρότερα ή περισσότερο 
χρεωμένα κράτη μέλη χρειάζονται πιο ευέλικτες ατομικές πορείες προσαρμογής που να 

11 Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 19ης Οκτωβρίου 2022, για 
επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ L 275 της 25.10.2022, σ. 33).
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τους αφήνουν επαρκή δημοσιονομικά περιθώρια για να πραγματοποιήσουν τις 
επενδύσεις και τις μεταρρυθμίσεις που απαιτούνται για την κοινωνικά δίκαιη πράσινη 
και ψηφιακή μετάβαση κατά τρόπο που κανένας να μην μείνει στο περιθώριο·

10. υπενθυμίζει στα κράτη μέλη τη δέσμευσή τους να προβούν σε μεταρρυθμίσεις και να 
πραγματοποιήσουν επενδύσεις που έχουν κοινωνικό αντίκτυπο και συμβάλλουν στην 
οικονομική, κοινωνική και εδαφική συνοχή της ΕΕ και στη βιώσιμη και χωρίς 
αποκλεισμούς μεγέθυνση και ανάπτυξη, καθώς και να συμβάλουν στην υλοποίηση του 
ΕΠΚΔ μέσω των εθνικών τους σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, των 
μελλοντικών μεσοπρόθεσμων δημοσιονομικών-διαρθρωτικών τους σχεδίων και των 
εθνικών σχεδίων δράσης για την υλοποίηση της «Εγγύησης της ΕΕ για τα Παιδιά»· 
τονίζει ότι η κρίση του κόστους διαβίωσης καθιστά ακόμη πιο σημαντική την εφαρμογή 
σε εθνικό επίπεδο της «Εγγύησης για τα Παιδιά», των ενισχυμένων εγγυήσεων για τη 
νεολαία και της στρατηγικής της ΕΕ για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία,· 
καλεί τα κράτη μέλη να εφαρμόσουν ταχέως τα εθνικά σχέδια δράσης τους για την 
«Εγγύηση της ΕΕ για τα Παιδιά» και να διασφαλίσουν τη διαθεσιμότητα οικονομικά 
προσιτών, προσβάσιμων και υψηλής ποιότητας κοινωνικών υπηρεσιών, όπως η 
προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, η εξωσχολική φροντίδα, η εκπαίδευση, η 
επαγγελματική κατάρτιση, η στέγαση, καθώς και η υγεία και η μακροχρόνια 
περίθαλψη, ως απαραίτητη προϋπόθεση για την εξασφάλιση της ισότητας, και να 
δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στη μέριμνα για όλες τις ευάλωτες ομάδες, μεταξύ άλλων 
για τα άτομα με αναπηρία, τους μετανάστες, τις εθνοτικές μειονότητες, 
συμπεριλαμβανομένων των Ρομά, και τους αστέγους·

11. ζητεί την ενσωμάτωση του ΕΠΚΔ σε όλα τα συναφή ταμεία της ΕΕ μέσω της 
εισαγωγής κοινωνικής αιρεσιμότητας στους κανόνες που διέπουν την κατανομή των 
κονδυλίων τους, ως στοιχείο του δημοσιονομικού κανονισμού12 που καλύπτει τον 
γενικό προϋπολογισμό της ΕΕ· καλεί την Επιτροπή να διερευνήσει το ενδεχόμενο 
αναθεώρησης της οδηγίας για τις δημόσιες συμβάσεις με σκοπό την περαιτέρω 
ενίσχυση της κοινωνικής ρήτρας και την ευθυγράμμισή της με τους επικείμενους 
κανόνες της Ένωσης για τη δέουσα επιμέλεια, διασφαλίζοντας παράλληλα ότι οι 
επωφελούμενες εταιρείες και υπεργολάβοι στηρίζουν τις συλλογικές διαπραγματεύσεις 
και σέβονται τα δικαιώματα των εργαζομένων· παροτρύνει την Επιτροπή να προωθήσει 
τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, τη δημοκρατία στην εργασία και τον κοινωνικό 
διάλογο μέσω του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, και ιδίως στις ειδικές ανά χώρα συστάσεις, 
προκειμένου να εξασφαλιστούν αξιοπρεπείς μισθοί μέσω συλλογικών 
διαπραγματεύσεων·

12. σημειώνει τις προτάσεις για νέους κανονισμούς που παρουσίασε η Επιτροπή ως μέρος 
της αναθεώρησης του πλαισίου οικονομικής διακυβέρνησης τον Απρίλιο του 2023 για 
την ενίσχυση της βιωσιμότητας του δημόσιου χρέους και τη μείωσή του, και για την 
ενίσχυση της βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς οικονομικής ανάπτυξης μέσω 
επενδύσεων και μεταρρυθμίσεων, συμπεριλαμβανομένων των πορειών δημοσιονομικής 

12 Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουλίου 
2018, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) 
αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και 
της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 (ΕΕ L 
193 της 30.7.2018, σ. 1).
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προσαρμογής που επιτρέπουν κοινωνικές επενδύσεις· καλεί την Επιτροπή να 
αξιολογήσει ποιες δαπάνες, μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις είναι απαραίτητες για την 
επίτευξη των μακροπρόθεσμων κοινωνικοοικονομικών στόχων που απαιτούνται για τη 
συμμόρφωση με τις κοινές προτεραιότητες της ΕΕ που ορίζονται στο αναθεωρημένο 
πλαίσιο οικονομικής διακυβέρνησης, καθώς και με τα ορόσημα των εθνικών σχεδίων 
ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, και απαιτούνται για την εφαρμογή των ειδικών 
συστάσεων ανά χώρα, καθώς και των μελλοντικών μεσοπρόθεσμων δημοσιονομικών-
διαρθρωτικών σχεδίων· καλεί την Επιτροπή να προτείνει ένα νέο σύστημα υπολογισμού 
του υπερβολικού ελλείμματος με βάση την εν λόγω αξιολόγηση, προκειμένου να 
ενισχυθούν η δικαιοσύνη κατά τη διάρκεια της πράσινης και της ψηφιακής μετάβασης, 
η κοινωνική ανθεκτικότητα και η εφαρμογή του ΕΠΚΔ, παράλληλα με τη διασφάλιση 
της βιωσιμότητας των δημόσιων οικονομικών στα κράτη μέλη·

13. καλεί την Επιτροπή να αναπτύξει μια αρχιτεκτονική οικονομικής διακυβέρνησης στην 
ΕΕ η οποία θα αντικατοπτρίζει με ισότιμο τρόπο οικονομικές, κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές πολιτικές και αντίστοιχους στόχους και θα βασίζεται στη διαφάνεια, 
τη λογοδοσία, την αλληλεγγύη, την ένταξη, την κοινωνική δικαιοσύνη, τη δίκαιη 
κατανομή πλούτου, τη σύγκλιση, την ισότητα των φύλων, τις δημόσιες και κοινωνικές 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, συμπεριλαμβανομένων συστημάτων ποιοτικής δημόσιας 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, ιδίως επαγγελματικής κατάρτισης προσβάσιμης σε όλους, 
την ποιοτική απασχόληση και τη βιώσιμη ανάπτυξη· επισημαίνει ότι η περιφερειακή 
και η τοπική διάσταση αποτελούν βασικούς παράγοντες αυτής της νέας αρχιτεκτονικής 
οικονομικής διακυβέρνησης και επαναλαμβάνει τον ρόλο που διαδραματίζουν οι 
περιφερειακές εταιρικές σχέσεις καινοτομίας στη διασφάλιση της εδαφικής συνοχής·

14. εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, προκειμένου να προωθηθεί η ανοδική 
κοινωνική σύγκλιση, η διαδικασία πολυμερούς εποπτείας που προβλέπεται στο 
άρθρο 148 παράγραφος 4 ΣΛΕΕ συμπληρώθηκε, για πρώτη φορά, από ένα σύστημα 
έγκαιρης προειδοποίησης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, μέσω ενός πλαισίου 
κοινωνικής σύγκλισης που θα μπορούσε να ενθαρρύνει τη διόρθωση των κινδύνων για 
την κοινωνική σύγκλιση που προσδιορίζονται μέσω των πρωταρχικών δεικτών του 
κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων και μέσω εκθέσεων κοινωνικής σύγκλισης που 
δημοσιεύει η Επιτροπή· τονίζει ότι είναι σημαντική η ενσωμάτωση του πλαισίου 
κοινωνικής σύγκλισης στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο από τον κύκλο του 2025 και μετά, 
ώστε να αποφευχθεί η βραχυπρόθεσμη προσέγγιση· τονίζει ότι είναι σημαντικό να 
συμπεριληφθούν οι κίνδυνοι κοινωνικών αποκλίσεων στις ειδικές ανά χώρα συστάσεις, 
ιδίως οι κίνδυνοι που αφορούν την πρώιμη ανάπτυξη των ανθρώπων και οι οποίοι 
μπορούν να έχουν μακροχρόνιες συνέπειες για τα άτομα, όπως η ισότιμη πρόσβαση σε 
ποιοτική εκπαίδευση και υγειονομική περίθαλψη και φροντίδα, και τονίζει ότι είναι 
σημαντικό να λαμβάνονται υπόψη κατά τον καθορισμό των πορειών δημοσιονομικής 
προσαρμογής και των μεσοπρόθεσμων δημοσιονομικών-διαρθρωτικών σχεδίων· θεωρεί 
επιτακτική ανάγκη τα κράτη μέλη να διατηρήσουν ευελιξία στις δημοσιονομικές 
αποφάσεις τους και στις αποφάσεις χάραξης πολιτικής, προκειμένου να 
ανταποκρίνονται στις διαφορετικές κοινωνικοοικονομικές συνθήκες και τις μοναδικές 
προκλήσεις που αντιμετωπίζει κάθε κράτος μέλος, διασφαλίζοντας παράλληλα ότι στις 
αποφάσεις λαμβάνονται υπόψη οι ιδιαιτερότητες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό 
επίπεδο·
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15. ζητεί μια αναθεωρημένη και πιο δημοκρατική διαδικασία του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, 
με ενισχυμένο ρόλο για το Κοινοβούλιο στον σχεδιασμό των προτεραιοτήτων της 
μακροοικονομικής και κοινωνικής πολιτικής και στην παρακολούθηση της υλοποίησής 
τους, ιδίως σε πληθυσμούς χαμηλών εισοδημάτων και αγροτικούς πληθυσμούς· τονίζει 
ότι είναι σημαντικό το Κοινοβούλιο να συμμετέχει δεόντως με τακτικό και 
διαρθρωμένο τρόπο στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο, προκειμένου να ενισχυθούν η διαφάνεια, 
η δημοκρατική λογοδοσία, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα εθνικά μεσοπρόθεσμα 
δημοσιονομικά-διαρθρωτικά σχέδια, και ιδίως όσον αφορά την αξιολόγηση των ειδικών 
ανά χώρα συστάσεων και των κινδύνων κοινωνικής σύγκλισης, καθώς και η πρόοδος 
προς την εφαρμογή των αρχών του ΕΠΚΔ· καλεί την Επιτροπή να θεσπίσει στον 
κανονισμό ποιοτικές προδιαγραφές για διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη, με 
ρητή συμπερίληψη των φορέων της κοινωνίας των πολιτών και της κοινωνικής 
οικονομίας· ζητεί στενότερη συνεργασία μεταξύ των κυρίως αρμόδιων επιτροπών του 
Κοινοβουλίου και επισημαίνει τη δυνατότητα συγκρότησης ειδικής ομάδας εργασίας 
στο Κοινοβούλιο, η οποία θα πρέπει να διασφαλίζει τον διάλογο με εκπροσώπους των 
κρατών μελών, των περιφερειακών και τοπικών αρχών, καθώς και με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη, προκειμένου να ενισχυθούν η διαφάνεια και η λογοδοσία όσον αφορά τις 
αποφάσεις σχετικά με τις προτεραιότητες της μακροοικονομικής και κοινωνικής 
πολιτικής· καλεί την Επιτροπή να προωθήσει την ενωσιακή κοινωνική ταξινομία·

16. επαναβεβαιώνει τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων στην ενίσχυση του κοινωνικού 
διαλόγου και θεωρεί ότι η αναθεώρηση της διαδικασίας του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου θα 
πρέπει να προάγει τη διαφάνεια και να προωθεί περαιτέρω τον δομημένο και 
ουσιαστικό διάλογο με τα σχετικά ενδιαφερόμενα μέρη, ιδίως με τους σχετικούς 
κοινωνικούς εταίρους και τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, για τα κύρια 
ζητήματα πολιτικής, όπου κρίνεται σκόπιμο, σύμφωνα με τις διατάξεις της ΣΛΕΕ και 
τις εθνικές νομικές και πολιτικές ρυθμίσεις· τονίζει την ανάγκη να συμμετέχουν στενά 
οι συνδικαλιστικές οργανώσεις και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, προκειμένου να 
διασφαλιστούν αποτελεσματικές και δίκαιες μεταβάσεις, και καλεί τα κράτη μέλη να 
καταργήσουν κάθε εθνική νομοθεσία που εμποδίζει τις συλλογικές διαπραγματεύσεις·

17. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο και στην 
Επιτροπή.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Η έκθεση αυτού του έτους με θέμα το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συντονισμού των οικονομικών 
πολιτικών: πτυχές σε σχέση με την απασχόληση και κοινωνικές πτυχές εκπονήθηκε στο 
πλαίσιο της εν εξελίξει επανεξέτασης του μηχανισμού οικονομικής διακυβέρνησης της ΕΕ. 
Τα εργαλεία οικονομικής διακυβέρνησης της ΕΕ ενσωματώνονται στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο. 
Αυτό έχει ως αποτέλεσμα κυρίως την πολυμερή και διμερή εποπτεία σε επίπεδο ΕΕ των 
δημοσιονομικών πολιτικών των κρατών μελών στο πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης, των οικονομικών και διαρθρωτικών πολιτικών στο πλαίσιο της διαδικασίας 
μακροοικονομικών ανισορροπιών (ΔΜΑ) και των πολιτικών απασχόλησης βάσει των 
κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση. 

Στην έκθεση διευκρινίζεται ότι, στο πλαίσιο της βραδείας οικονομικής μεγέθυνσης και των 
σχετικά σταθερών αγορών εργασίας με αβέβαιες οικονομικές προοπτικές, η κρίση του 
κόστους διαβίωσης πλήττει όλους, αλλά ιδίως τις ευάλωτες ομάδες. Επομένως, οι ανισότητες 
και ο κίνδυνος φτώχειας παραμένουν μείζονα ζητήματα για το μέλλον. Οι συνεχιζόμενες 
γεωπολιτικές συγκρούσεις, όπως ο παρατεταμένος επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της 
Ουκρανίας και οι ευρύτερες περιφερειακές συνέπειες της ισραηλινοπαλαιστινιακής 
σύγκρουσης επιδεινώνουν αυτές τις αρνητικές τάσεις. Επιπλέον, η έκθεση αναγνωρίζει ότι η 
διττή (πράσινη και ψηφιακή) μετάβαση είναι πιθανό να έχει σημαντικό αντίκτυπο στο 
περιβάλλον, την οικονομία και τους ανθρώπους, επεκτείνοντας ορισμένες οικονομικές 
δραστηριότητες και συμβάλλοντας στη βιώσιμη μεγέθυνση και ανάπτυξη, αλλά εξίσου, 
οξύνοντας ανισότητες μεταξύ των περιφερειών και των πολιτών . Τέλος, οι δημογραφικές 
τάσεις, δηλαδή η γήρανση και η διαρροή εγκεφάλων, ενισχύουν αυτές τις ανισότητες και 
συμβάλλουν στην έλλειψη δεξιοτήτων και εργατικού δυναμικού και, κατ’ επέκταση, οδηγούν 
σε μείωση του αριθμού των εργαζομένων που χρηματοδοτούν το μοντέλο κοινωνικής 
πρόνοιας στην ΕΕ. 

Στο πλαίσιο αυτό, η έκθεση ζητεί τον εκσυγχρονισμό διαφόρων πτυχών της αγοράς εργασίας, 
ώστε να αντιμετωπιστούν οι αναντιστοιχίες δεξιοτήτων και οι ελλείψεις στην αγορά 
εργασίας, και να αξιοποιηθεί το μεγάλο δυναμικό με παράλληλη αντιμετώπιση των κινδύνων 
της διττής μετάβασης. Ειδικότερα, ζητεί:

 - καινοτομία στην επικαιροποιημένη παρακολούθηση της αγοράς εργασίας και της 
προσφοράς και ζήτησης δεξιοτήτων, μεταξύ άλλων με την αναγνώριση ατομικού 
δικαιώματος για όλους σε υψηλής ποιότητας και διά βίου μάθηση χωρίς αποκλεισμούς και 
χωρίς κόστος για τους εργαζομένους και με την αναγνώριση του αναξιοποίητου δυναμικού 
των ανέργων και των υποαπασχολούμενων ατόμων· 
- τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας και την εφαρμογή στρατηγικών 
διατήρησης προσωπικού, καθώς οι πρακτικές αυτές αποτελούν τον καλύτερο τρόπο 
προσέλκυσης ειδικευμένου εργατικού δυναμικού·
- τη βελτίωση της πρόσβασης σε ποιοτική απασχόληση στην κοινωνία, ιδίως για τις 
ομάδες που διατρέχουν υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, και την 
ανάληψη περαιτέρω δράσης της ΕΕ για την προστασία των εργαζομένων σε θέσεις εργασίας 
υπό βιομηχανικό μετασχηματισμό και τη διασφάλιση αξιοπρεπούς επιπέδου εισοδήματος, 
συμπεριλαμβανομένης οδηγίας της ΕΕ για επαρκές ελάχιστο εισόδημα· 
- την ανάγκη παροχής τεχνικής υποστήριξης, ιδίως για τις ΜΜΕ και τις νεοφυείς 
επιχειρήσεις, για την κατάρτιση και την πρόσληψη νέων ειδικευμένων και καταρτισμένων 
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εργαζομένων σύμφωνα με τις εθνικές πολιτικές και ικανότητες. 

Για τη στήριξη αυτού του εκσυγχρονισμού και του μετασχηματισμού, η έκθεση επισημαίνει 
ότι απαιτείται αυξημένη χρηματοδότηση της ΕΕ ειδικά για κοινωνικούς στόχους και την 
προώθηση μελλοντοστραφών επενδύσεων που επικεντρώνονται στη δίκαιη πράσινη και 
ψηφιακή μετάβαση, με παράλληλη επίτευξη συνεργειών μεταξύ των διαφόρων σχετικών 
ταμείων της ΕΕ, με ισχυρή κοινωνική διάσταση. Σε αυτό το πλαίσιο, τονίζει επίσης ότι πρέπει 
να ενισχυθεί ο συνδυασμός και η ομαδοποίηση των χρηματοδοτικών μέσων σε όλα τα 
επίπεδα και να μειωθεί ο κατακερματισμός τους, η δε διαχείρισή τους πρέπει να καταστεί 
λιγότερο γραφειοκρατική· 

Επιπλέον, στην έκθεση αναδεικνύεται το πώς οι άρτια σχεδιασμένοι δημοσιονομικοί κανόνες 
της ΕΕ μπορούν να καθιστούν δυνατές τις απαραίτητες μεταρρυθμίσεις και δημόσιες 
επενδύσεις και την παροχή χρηματοδότησης για την ψηφιακή και δίκαιη μετάβαση προς μια 
οικονομία μηδενικών ανθρακούχων εκπομπών, καθώς και την ορθή εφαρμογή των αρχών του 
ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων και των κοινωνικών επενδύσεων· Για τον 
σκοπό αυτό, η έκθεση ζητεί: 
-  την περαιτέρω ενσωμάτωση των αρχών του ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών 
δικαιωμάτων στις οικονομικές δημοσιονομικές πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω της εισαγωγής 
κοινωνικής αιρεσιμότητας στους κανόνες που διέπουν την κατανομή των κονδυλίων της ΕΕ, 
ως στοιχείο του δημοσιονομικού κανονισμού που καλύπτει τον γενικό προϋπολογισμό της 
ΕΕ·  
- η Επιτροπή να προωθήσει περαιτέρω τη συστηματικότερη χρήση της εκτίμησης 
διανεμητικών επιπτώσεων κατά τον σχεδιασμό και την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 
μεταρρυθμίσεων· 
- τη δυνατότητα σχεδιασμού πιο ευέλικτων μεμονωμένων πορειών προσαρμογής για τα 
κράτη μέλη, ιδίως τα πιο χρεωμένα εξ αυτών, ώστε να επιτρέπονται επαρκή δημοσιονομικά 
περιθώρια για να πραγματοποιήσουν τις επενδύσεις και τις μεταρρυθμίσεις που απαιτούνται 
για κοινωνικά δίκαιη πράσινη και ψηφιακή μετάβαση. 

Τέλος, η έκθεση τονίζει τον τρόπο με τον οποίο ορισμένες νέες και αναθεωρημένες 
διαδικασίες στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου μπορούν να συμβάλουν σε έναν πιο 
δημοκρατικό και διαφανή μηχανισμό με ενισχυμένη λογοδοσία. Στο πλαίσιο αυτό, επικροτεί 
το πλαίσιο κοινωνικής σύγκλισης, ένα σύστημα έγκαιρης προειδοποίησης, που 
χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά στη διαδικασία πολυμερούς εποπτείας του 2024, το οποίο 
θα μπορούσε να ενθαρρύνει τη διόρθωση των κινδύνων για την κοινωνική σύγκλιση που 
εντοπίζονται μέσω των πρωταρχικών δεικτών του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων και 
μέσω των εκθέσεων κοινωνικής σύγκλισης που δημοσιεύει η Επιτροπή. Η έκθεση τονίζει την 
ανάγκη το πλαίσιο να ενσωματωθεί πλήρως στη διαδικασία του Εξαμήνου από τον κύκλο του 
2025 και μετά, μεταξύ άλλων με την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων του για τον σχεδιασμό 
ειδικών ανά χώρα συστάσεων. Η έκθεση τονίζει επίσης τη σημασία της δέουσας συμμετοχής 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου με τακτικό και διαρθρωμένο τρόπο στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο. 
Ζητεί αυξημένη συνεργασία μεταξύ των κυρίως αρμόδιων επιτροπών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και τονίζει τη δυνατότητα συγκρότησης ειδικής ομάδας εργασίας στο 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, η οποία θα πρέπει να διασφαλίζει τον διάλογο με τους 
εκπροσώπους των κρατών μελών, των περιφερειακών και τοπικών αρχών, καθώς και με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη που θα πρέπει επίσης να αποτελούν βασικούς παράγοντες στη 
διαδικασία του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ Ή ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΚΑΤΕΘΕΣΑΝ ΤΙΣ ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ 
ΤΟΥΣ ΣΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Ο εισηγητής δηλώνει, υπό την αποκλειστική του ευθύνη, ότι δεν έλαβε εισηγήσεις από 
οντότητα ή πρόσωπο που πρέπει να επισημανθεί στο παρόν παράρτημα δυνάμει του άρθρου 8 
του παραρτήματος Ι του Κανονισμού.
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