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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o europskom semestri pre koordinaciu hospodarskych politik: priority v oblasti
zamestnanosti a socialnych veci na rok 2024
(2023/2116(IND))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurdpskej unii,
so zretelom na &lanky 9 a 149 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. novembra 2023 s ndzvom Rocny prieskum
udrzatel'ného rastu na rok 2024 (COM(2023)0901),

so zretel'om na nadvrh Komisie z 21. novembra 2023 na spolo¢nu spravu Komisie
a Rady o zamestnanosti (COM(2023)0904),

so zretel'om na odporucanie Komisie z 21. novembra 2023 s ndzvom Odporucanie Rady
o hospodarskej politike eurozény (COM(2023)0903),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. novembra 2023 s nazvom Spréava
o mechanizme varovania 2024 (COM(2023)0902),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. novembra 2023 o navrhoch rozpoctovych
planov na rok 2024: celkové postdenie (COM(2023)0900),

so zretel'om na odporucanie Rady z 27. novembra 2023 tykajice sa vypracovania
ramcovych podmienok socialneho hospodarstval,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o chudobe Zien v Europe?,

so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Radou, Europskym
parlamentom a Komisiou v novembri 2017,

so zretelom na Eurdpsku socialnu chartu uvedent v preambule Eurdpskeho piliera
socidlnych prav,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 9. novembra 2022 s ndzvom Oznamenie o
usmerneniach tykajuacich sa reformy ramca spravy hospodarskych zalezitosti EU
(COM(2022)0583),

so zretel'om na odportacanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom minimalnom prijme
zaruCujucom aktivne zaélefiovanie?,

1U. v. EU C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j.
2U.v. EU C 47,72.2022,. 2.
3U.v. EUC41,3.2.2023,s. 1.
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so zretel'om na navrh Komisie z 26. aprila 2023 na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady o ucinnej koordinacii hospodarskych politik a mnohostrannom rozpoctovom
dohl’'ade a o zruSeni nariadenia Rady (ES) €. 1466/97 (COM(2023)0240),

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru — Protokol o
socialnom pokroku?,

so zretelom na svoju poziciu k navrhu nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o
ucinnej koordinacii hospodarskych politik a mnohostrannom rozpo¢tovom dohl'ade a o
zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97 a na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a
socialne veci k nemu (COM(2023)0240 - C9-0150/2023 - 2023/0138(COD)),

so zretelom na spravu Europskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) a Eurdpskej environmentalnej agentury z 3. augusta 2023 s
nazvom ,,Zelena, Cist4 a usilujiica sa o konvergenciu? Konvergen¢na analyza kvality
Zivota z environmentalneho hladiska v EU*

so zretelom na spravu nadacie Eurofound z 21. septembra 2023 s ndzvom Zarucenie
pristupu k sluzbam pre deti v EU (Guaranteeing access to services for children in the
EU),

so zretel'om na spravu nadacie Eurofound z 28. marca 2023 s nazvom Opatrenia na boj
proti nedostatku pracovnej sily: Poucenie pre buducu politiku (Measures to tackle
labour shortages: Lessons for future policy),

so zretel'om na politickd spravu nadacie Eurofound z 10. oktobra 2023 s ndzvom
Kvalita pracovnych miest zdkladnych pracovnikov pocas pandémie COVID-19 (Job
quality of COVID-19 pandemic essential workers),

so zretel'om na spravu nadacie Eurofound z 18. oktobra 2023 s ndzvom Prekonéavanie
rozdielov medzi vidiekom a mestom: odstrafiovanie nerovnosti a posilnenie komunit,

so zretel'om na spravu nadécie Eurofound z 25. oktdbra 2023 s ndzvom Balik opatreni v
oblasti klimy ,,Fit for 55%: vplyv na zamestnanost’ v EU do roku 2030,

so zrete'om na politicka spravu nadacie Eurofound z 19. decembra 2023 s nazvom
Medzigeneracné nerovnosti: Ako odstranit’ rozdiely? (Intergenerational inequalities:
How to close the gaps),

so zretel'om na spravu nadécie Eurofound z 30. novembra 2023 s ndzvom Pravo na
odpojenie sa: implementécia a vplyv na urovni spolo¢nosti,

so zretelom na spravu nadacie Eurofound z 29. augusta 2023 s ndzvom Spolocenské
dosledky nestability trhu prace (Societal implications of labour market instability),

so zretelom na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0050/2024),

4U.v. EU C 293, 18.8.2023, s. 58.
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A. kedze podla hospodarskej prognézy Komisie z jesene 2023 mal trh prace EU v prvom
polroku 2023 nad’alej dobré vysledky, a to aj napriek spomaleniu hospodarskeho rastu
a rozdielom vykazanym v ¢lenskych Statoch a regionoch, ako aj v ramci odvetvi; ked’ze
sa predpoklada, Ze rast zamestnanosti v EU dosiahne tento rok 1,0 %, pri¢om v rokoch
2024 aj 2025 sa predpoklada jeho zmiernenie na 0,4 %; ked’ze sa o¢akava, Ze miera
trovei v EU) vo vieobecnosti stabilna na Grovni 6,0 % a v roku 2025 klesne na 5,9 %;
ked’Ze rodové rozdiely na trhu prace je nad’alej rozsirend a prejavuje sa tak
v zamestnanosti Zien a muzov, ako aj v rozdieloch v odmenovani; ked’Ze napriek
uréitym zlepSeniam v uplynulom ¢ase osoby so zdravotnym postihnutim stale celia na
trhu prace znaénym prekazkam; ked’ze nezamestnanost’ mladych l'udi je stale takmer
trikrat vy$§ia ako nezamestnanost’ celkovej populacie v produktivnom veku v EU a
mladi 'udia vo viacerych ¢lenskych Statoch nad’alej celia vyzvam pri zaclefiovani sa na
trhy prace;

B.  kedZe v ro€nom prieskume udrZate'ného rastu na rok 2024 sa zdoraziiuje, Ze napriek
vyraznému zvyseniu miezd v EU v roku 2022 a za¢iatkom roka 2023 zostali mzdy
hlboko pod vysokou mierou inflacie a viedli k zniZeniu ktipne;j sily, Co najviac
ovplyvnilo niz§ie prijmy; ked’ze nominalne zvySenie minimalnej mzdy v niektorych
¢lenskych Statoch neviedlo k vyraznému zvySeniu kupnej sily v pripade osob s
minimalnou mzdou’; ked’Ze realne mzdy v EU v roku 2022 klesli 0 3,7 %, ¢im sa
zvysilo riziko chudoby a chudoby pracujucich, ktoré d’alej zhorSuju faktory, ako je
zloZenie rodiny (ovplyvnené st najmi domdcnosti s jednym rodi¢om); ked’ze sa od roka
2024 ocakava narast redlnych miezd v désledku pokracujiceho rastu nominalnych
miezd a klesajucej inflacie hoci s velkymi rozdielmi medzi krajinami; ked’ze v tejto
suvislosti je silny socialny dialoég a t¢inné kolektivne vyjednavanie v sulade
s vnutro$tatnymi postupmi rozhodujice na dosiahnutie celkového rastu miezd, ktory
podporuje kiipnu silu najmé zamestnancov s nizkou a so strednou mzdou;

C.  kedZe riziko chudoby alebo socidlneho vylucenia je nad’alej vyssie u Zien, mladych
dospelych, I'udi s nizkym dosiahnutym stupiiom vzdelania a nezamestnanych; ked’ze
v pristupe k ddvkam v nezamestnanosti (a syst¢émom minimalneho prijmu) pretrvavaji
mnoh¢é medzery, a to aj medzi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a pracovnikmi
s atypickymi zmluvami a skupinami mladsich 'udi, pric¢om v roku 2022 v EU 61 %
nezamestnanych nepoberalo Ziadne davky ani pomoc®; ked’Ze sa tato situacia spaja so
skuto¢nost’ou, Ze primerané a bezpe¢né byvanie sa pre mnohych stava nedostupnym?’;
ked’ze z vyskumu nadacie Eurofound vyplyva, ze doasné pracovné zmluvy aj neistota
zamestnania st spojené s nizSou doverou v inych l'udi a niz§im vnimanim
spravodlivosti;

D. ked’Ze ruska nevyprovokovana a neopodstatnena itoéna vojna proti Ukrajine prehibila
existujuce nerovnosti v EU a vyvolala humanitarnu, energetickt, hospodarsku a

5 Eurofound, Minimdlne mzdy v roku 2023: Vyrocny prehlad, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie,
Luxemburg, 2023.

6 Eurofound, Socidlna ochrana 2.0 — Nezamestnanost a systémy minimdlneho prijmu (Social protection 2.0 -
Unemployment and minimum income schemes), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej inie, Luxemburg,
2024, pripravované.

7 Eurofound, Cenovo nedostupné a neprimerané byvanie v Eurépe, Urad pre vydavanie publikacii Europskej
unie, Luxemburg, 2023.
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socialnu krizu; ked’Ze vidime Skodlivy vplyv velkych rozdielov v prijmoch na
hospodarsky rast, ako aj na socialnu jednotu; ked’ze fiskalna konsolidacia moze byt
spravodliva a udrzatel'na len vtedy, ak sa nou nebude branit’ znizovaniu socialnych,
hospodarskych a regionalnych nerovnosti; ked’ze EU stéle ¢eli prudkému narastu
zivotnych nékladov a pretrvavajicej inflacii, ktoré su do vel'kej miery pohéanané
prudkym rastom cien energii, pohonnych hmét, potravin a nenalezitych nadmernych
ziskov spolo¢nosti v energetickom sektore®, o urychl'uje hospodarsku a socialnu krizu
v celej Eurdpe; ked’ze ceny energii v EU zostévaju v priemere vysoké v porovnani s
uroviiami pred krizou a cenami vo zvysku sveta;

E. kedZze v hospodarskej progndze Komisie z jesene 2023 sa zddraznilo, Ze neistota
a rizika nepriaznivého vyvoja hospodarskeho vyhl'adu sa v uplynulych mesiacoch
z dovodu zdihavej Gitoénej vojny Ruska proti Ukrajine a §ir§im regionalnym dosledkom
konfliktu medzi Izraclom a Palestinou zvysili a Ze prenos sprisiiovania menovej politiky
mdze mat’ negativny vplyv na hospodarsku ¢innost’ dlhSie a viac, nez sa predpokladalo
v tejto prognoze, ked’ze prisposobenie financii podnikov, domdacnosti a vlad prostrediu
s vysokymi urokovymi sadzbami by mohlo byt naro¢nejSie; ked’ze domacnosti s
hypotékami s flexibilnou Grokovou sadzbou uz ¢elia zvySenym nakladom?;

F.  kedZe digitdlna a zelena transformdacia by mohla mat’ vyznamny vplyv na Zivotné
prostredie a dotknuté osoby, ale aj na hospodarstvo vratane trhu prace a spolo¢nosti, a
mohla by zapri¢init’ d’al§i narast regionalnych nerovnosti, ak sa nebude spravne riesit’;
ked’Ze dvojaka transformacia, ak bude dobre riadena a dostato¢ne podporovand, vyrazne
roz$iri niektoré hospodarske ¢innosti a zdroveit zmeni iné hospodarske ¢innosti a ich
potencidl pre udrzatel'ny rast; ked’Ze na minimalizaciu socialneho a hospodarskeho
vplyvu a vplyvu na trh prace a zaroven na maximalizaciu potencialu kvalitnej
zamestnanosti v ramci transformacii je nevyhnutna komplexna a ambicidzna politicka
reakcia na urovni EU; ked’ze v ramci eurépskeho semestra pre koordinaciu
hospodarskej a socidlnej politiky sa Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti
rieSila zelend a digitalna transformadcia, v ktorej st Zeny zastiipené vo vyrazne malej
miere; ked’ze izemné aj rodové hl'adisko su zakladnymi prvkami pre skutocnu
spravodliva transforméciu;

G. kedZe zmena klimy, globdlne oteplovanie a strata biodiverzity sa exponencialne
zrychl'uju a ob&ania v EU pocit'ujii désledky naliehavych problémov v oblasti klimy
a extrémnych vykyvov pocasia intenzivnejSie a CastejSie ako predtym; ked’Ze socidlno-
ekonomické dosledky zelenej transformécie budi nerovnomerne rozlozené v ramci EU
a na jej uzemiach a budu si nasledne vyzadovat rozsirenie hospodarskych ¢innosti
stivisiacich s energiou z obnovitel'nych zdrojov, energetickou efektivnostou a
obehovym hospodarstvom; ked’ze ciele dekarbonizacie do roku 2030 sa zvysili, aby sa
do roku 2050 dosiahla uhlikova neutralita; ked’ze z vyskumu nadacie Eurofound
vyplyva, ze podl'a odhadov by balik pravnych predpisov EU v oblasti klimy ,,Fit for 55¢
mal v obdobi rokov 2019 — 2030 viest’ k ¢istému vytvoreniu 204 000 pracovnych miest
v EU;

8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304 03~705befadac.en.html.
? Eurofound, Cenovo nedostupné a neprimerané byvanie v Eurdpe, Urad pre vydavanie publikacii Europske;j
unie, Luxemburg, 2023.
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ked’ze podl'a OECD v roku 2019 bolo 26,7 % celkovej pracovnej sily v ¢lenskych
krajindch zamestnanej na pracovnych miestach s vysokym rizikom automatizacie;
ked’Ze politiky spravodlivej transformacie by mali byt inkluzivne a mali by byt
zamerané v prvom rade na najviac postihnuté komunity a najzranitel’nejSie skupiny, ale
mali by sa nimi takisto poskytovat’ prileZitosti na ziskavanie zru¢nosti, ziskanie novych
zruénosti a zvySovanie urovne zru¢nosti a prileZitosti vytvorit’ kvalitné pracovné miesta,
riesit’ diskriminaciu v praci, ochraiiovat’ prava pracovnikov a zvySovat’ pracovné normy
na jednotnom trhu; ked’Ze je potrebné vyvinit’ d’alSie znac¢né usilie na zlepSenie
digitalnych zruénosti obyvatel'stva v EU, najma v pripade Pudi s nizkou kvalifikaciou,
starSich osob a Statnych prislusnikov tretej krajiny; ked’Ze digitalizacia, robotizécia,
automatizacia a umeld inteligencia musia byt’ prinosom pre pracovnikov a spolo¢nost’
zlepSovanim pracovnych podmienok a kvality zivota, zabezpeCenim dobrej rovnovahy
medzi pracovnym a stkromnym zivotom, vytvaranim lepSich pracovnych prilezitosti

a prispievanim k socidlno-ekonomickému zbliZzovaniu; ked’ze pracovnici a ich odborové
organizacie buda zohravat’ rozhodujicu tlohu pri predvidani a rieSeni rizik
vyplyvajucich z tychto vyziev;

ked’ze sa predpoklada, ze pomer dlhu EU k HDP bude v rokoch 2024 a 2025 na Grovni
79 %, ked’Ze pokial’ ide o v§eobecnu tnikovi doloZzku v ramci Paktu stability a rastu,
ktorej platnost’ uplynie koncom roka 2023, menova politika ma déleziti ulohu pri
znizovani inflacie a fiSkalnou politikou ¢lenskych $tatov sa musi zabezpecit’ fiSkalna
udrzatel'nost’ a zaroven poskytovat’ dostatocny priestor na d’alSie investicie vratane
investicii do socialnej ochrany, kvalitnej socialnej infrastruktiry a socialnych sluzieb

a podpory dlhodobého hospodarskeho rastu, posilnenia konkurencieschopnosti a
odolnosti a podporovania legitimity demokracie zvySenim transparentnosti analyzy
udrzatel'nosti dlhovej sluzby a posilnenia tlohy ¢lenskych Statov pri rozhodovani o ich
fiSkalnej trajektorii; ked’ze koordinacia hospodarskych politik by sa mala zamerat’ na
vykonavanie cielov Europskeho piliera socialnych prav a ciel'ov OSN v oblasti
udrzateIného rozvoja s cielom dosiahnut’ pokrok smerom k vic¢sej inkluzivnosti

a odolnosti; ked’Ze v rdmci planovanych fisSkalnych uprav €lenskych Statov by sa mal
vzdy zabezpecit’ potrebny priestor na klI'iCové socidlne investicie na vykondvanie zasad
Eurdpskeho piliera socidlnych prav a dosiahnutie cielov v oblasti znizovania chudoby;

ked’Ze spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2024 obsahuje prvé postdenie sti¢asného
stavu troch hlavnych ciel'ov ¢lenskych Statov na rok 2030 a vyplyva z nej: dobry pokrok
pri plneni ciela zamestnanosti, ked’ iroven zamestnanosti predstavovala 74,6 %, ale so
zna¢nymi rozdielmi medzi ¢lenskymi Statmi a regidonmi z hl'adiska stability
zamestnania, kvality pracovnych podmienok, rodu a veku; pokrok vacsiny ¢lenskych
Statov pri plneni ich vnutrostatnych ciel'ov v oblasti znizovania chudoby, ale vyvoj
opa¢nym smerom u ostatnych ¢lenskych Statov; potreba vyrazného pokroku pri
dosahovani hlavného ciel'a EU, ktorym je zaistit’ do roku 2030 kazdoroéne 60 % podiel
dospelych na vzdelavani v EU, teda ho zvysit’ z nizkej Girovne 37,4 % v roku 2016;

ked’Ze zaclenenim ramca socialnej konvergencie do zrevidovaného

a demokratickejSieho eurdpskeho semestra by sa mala posilnit’ vzostupna socialna
konvergencia a malo by sa zlepsit’ hodnotenie a monitorovanie vyvoja v oblasti
zamestnanosti a socidlnej situacie v ¢lenskych $tatoch a EU tym, Ze sa v spoloénej
sprave o zamestnanosti zalozenej na hlavnych ukazovatel'och sociadlneho prehl'adu
identifikuju a riesia rizik4 ohrozujice vzostupnu konvergenciu v ¢lenskych Statoch,

RR\1297556SK.docx 7/19 PE757.055v02-00

SK



SK

a tym, ze Komisia uverejni spravy o socialnej konvergencii pre tie ¢lenské Staty,

v pripade ktorych sa zistilo, Ze ¢elia rizikdm ohrozujicim vzostupni socidlnu
konvergenciu; ked'Ze z konvergen¢nej analyzy nadacie Eurofound vyplyva, ze
obyvatel'stvo ohrozené chudobou a ohrozené chudobou a socidlnym vyluc¢enim je viac
postihnuté hospodarskym poklesom a je zranitel'nejSie voci energetickym krizam

a neprimeranému byvaniu; ked’Ze z vyskumu nadéacie Eurofound, ktory monitoruje
pokrok v oblasti zaruky pre deti, vyplyva, Ze deti vo vidieckych oblastiach a deti zijuce
v ohrozeni chudobou maju vac¢siu pravdepodobnost’, Ze budil mat’ horSie Studijné
vysledky a skor ukoncia vzdelavanie;

ked’Ze zvySovanie Grovne zrucnosti pracovnikov v oblasti dvojakej transforméacie a
zabezpecenie toho, aby boli aktivnymi t€astnikmi na meniacom sa trhu prace ma
kI'i€ovy vyznam pre zabezpecenie udrzateIného rastu a rozvoja, vicsej inovacie

a konkurencieschopnosti a udrzatelnej a spravodlivej transformacie hospodarstva EU;
ked’Ze je potrebna cielena podpora a prilezitosti pre Cerstvych absolventov a mladych
odbornikov v ich prvom zamestnani, aby sa im ul’ah¢ilo ispes$né zaclenenie do
pracovného procesu,

ked’ze pretrvavajlca stagnacia vyrobnych ¢innosti je prekazkou vicsej
konkurencieschopnosti EU; ked’ze podniky v EU st zat'azené administrativnymi
prekazkami, ktoré im bréania v investovani; ked’ze je potrebné vyvinat’ spolo¢né usilie
na presadzovanie existujucich pravidiel a odstranenie prekazok;

ked’ze v roku 2017 bolo podl’a nadacie Eurofound az 20 % pracovnych miest v Europe
nekvalitnych a vystavovalo pracovnikov zvySenému riziku, pokial’ ide o fyzické alebo
dusevné zdravie; ked’ze zdravie a dobré¢ podmienky zakladnych pracovnikov, ako st
zdravotnicki a opatrovatel'ski pracovnici, pracovnici v potravinarskom systéme,
upratovaci a pracovnici v oblasti odpadového hospodarstva, pracovnici v doprave,
manualni pracovnici a pracovnici ochrannych sluzieb boli po¢as pandémie ochorenia
COVID-19 ohrozené; ked’ze 23 % europskych pracovnikov sa domnieva, ze ich
bezpecnost’ alebo zdravie su ohrozené v dosledku ich prace a 14 % pracovnikov bolo
vystavenych vysokému psychosociadlnemu riziku; ked’Ze pre dobre fungujiuci moderny
trh prace v kontexte meniaceho sa sveta prace je klI'aicové vytvorenie zdravého
podnikatel'ského prostredia a vytvorenie spravnej rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom; ked’Ze z nedavneho vyskumu nadacie Eurofound o prave na
odpojenie sa vyplyva, Ze vac¢si podiel pracovnikov v spolo¢nostiach bez politiky prava
na odpojenie sa uviedol, Ze maju zdravotné problémy, ako su ¢asté bolesti hlavy, stres
a uzkost, ked’Ze v spolo¢nostiach s politikou prava na odpojenie sa od prace uvadza
dvakrat viac pracovnikov vel'mi vysoku Uroven spokojnosti s pracou a takisto lepSiu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom;

ked’Ze v dosledku starnutia obyvatel'stva rychlo rastie pocet I'udi nad 65 rokov a zaroven
na ¢oraz vacsi pocet kritickych pracovnych miest nemozno najst’ vhodnych kandidatov,
ktori by obsadili voI'né pracovné miesta, ¢o vedie k znizeniu po¢tu zamestnancov

financujucich model socialneho zabezpecenia v EU;

ked’ze negativny demograficky vyvoj moze zvicsit' regionalne rozdiely v EU, najmi vo
vidieckych a v najvzdialenejsich regionoch; ked’ze odliv mozgov v ramci EU, ako aj
smerom von, zhorSuje celkovy negativny vplyv tychto trendov; ked’ze mladi l'udia st
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zékladom, na ktorom sa buduje udrzateI'na hospodarska a socidlna prosperita Europy, a
st kI'i¢ovou prioritou EU, ako to potvrdzuje eurépska stratégia pre mladez a posilnena
zéaruka pre mladych l'udi; ked’ze si preto zasluzia prednostné zaobchadzanie
prostrednictvom opatreni zameranych na podporu, ochranu, usmeriiovanie a zaclenenie
a na to, aby mohli plne vyuzivat nové pracovné prilezitosti, ktoré sa vytvorili v
dosledku dvojakej transformacie; ked’Ze z vyskumu nadacie Eurofound vyplyva, ze na
vyvoj prijmov starSieho obyvatel'stva ma pocas ich zivota vplyv ucinna socialna
ochrana, zatial’ ¢o u mladSich skupin je to najmé zamestnanost’;

ked’ze Parlament opakovane zdoraznil, Ze je dolezité, aby sa pravidelne

a Struktirovanym spdsobom riadne zapajal do procesu eurépskeho semestra a dialogu

s cielom zvysit transparentnost’, demokratickt zodpovednost’ a zodpovednost’ za prijaté
rozhodnutia, najmé prostrednictvom hospodarskeho a socidlneho dialogu; ked’ze
zapojenie socialnych partnerov a organizacii ob¢ianskej spolo€nosti je takisto dolezité,
aby sa proces eurdpskeho semestra stal demokratickejSim;

ked’ze Vybor Europskeho parlamentu pre hospodarske a menové veci prijal poziciu k
novym pravidlam spravy hospodarskych zalezitosti, ktoré nahradia nariadenie

o mnohostrannom rozpoc¢tovom dohl'ade, zndme aj ako ,,preventivna Cast’ Paktu
stability a rastu; ked’ze cielom navrhu je vypracovat’ doveryhodnejsie a pruznejsie
fiSkalne pravidla a posilnit’ investi¢ny, demokraticky a socidlny rozmer tohto ramca, a
to aj prostrednictvom vykonéavania Eurdpskeho pilieru socidlnych prav a noriem
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci;

zdoraziiuje, Ze niektorymi z ciel'ov udrzateI'ného hospodarskeho rastu a rozvoja sa
musia zabezpecit’ dobré podmienky na pracovisku prostrednictvom inkluzivne;j
socialno-ekologickej a digitdlnej transformacie naSich hospodarstiev s cielom zabranit’
socialnej, hospodarskej, digitalnej a environmentalnej nerovnovahe, a to bojom proti
chudobe, zniZovanim nerovnosti a vytvaranim dostojnych pracovnych miest

s primeranymi mzdami a pracovnymi podmienkami a zaroven zabezpecenim ucinnej
reguldcie umelej inteligencie na pracovisku a suladu s ciel'mi udrzate'ného rozvoja

a BEur6pskym pilierom socidlnych prav, ako aj posilnenim hospodarskej, socidlnej

a Gizemnej sudrznosti;

zdoraziiuje vyznam inovacie v aktualnom monitorovani trhu prace a ponuky zru¢nosti
a dopytu po nich na profesijnej, odvetvovej a regiondlnej urovni s cielom pomdct’
identifikovat’, spajat’ a predpovedat’ jednak prilezitosti, ako aj prislusné profesionélne a
prierezové zrucnosti, aby sa naSe hospodarstva stali odolnejS$imi vo¢i budiicim otrasom;
vyzyva Clenské §taty a poskytovatel'ov odbornej pripravy, aby zlepsili spolupracu so
socialnymi partnermi, verejnymi organmi a podnikatel'skym sektorom s cielom urcit’
existujuce a predvidat’ buduce potreby zrucnosti a zosuladit’ ich s obsahom a ponukou
odbornej pripravy; zdoraziiuje rovnaky vyznam pravidelného monitorovania
pracovnych podmienok prostrednictvom pravidelnych vysokokvalitnych a
reprezentativnych prieskumov v celej EU, ako aj poskytovania dokazov o u¢innych
opatreniach na predvidanie a rieSenie nedostatku pracovnych sil;

zdoraziluje, Ze treba vyrazne investovat’ do pracovnikov a ponukat’ kvalitné a na
budtcnost’ orientované, inkluzivne a dotované vzdelédvanie a odbornt pripravu, ktorou
sa zohl'adnujt jednotlivé snahy v oblastiach stvisiacich so zru¢nost’ami
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a kompetenciami, ktoré st ziadané na trhu prace a v odvetviach orientovanych na
buducnost’ podl'a miestnych a regionalnych potrieb vratane uznania individualneho
prava pre vSetkych na vysokokvalitné a inkluzivne celozivotné vzdelavanie, ktoré je pre
pracovnikov bezplatné; vyzyva ¢lenské Staty, aby sa zaoberali nerovnostami a
rozdielmi v pristupe k odbornej priprave, ako aj nevyuzitym potencidlom skupin
nezamestnanych a nedostato¢ne zamestnanych osob, a aby zabezpecili, ze celd odborna
priprava bude prispdsobend skupinam v zranitel'nej situdcii, ako su osoby, ktore sa
nevzdelavaju, nezamestnavaji sa v rdmci odbornej pripravy, starsi pracovnici, osoby so
zdravotnym postihnutim a Statni prislusnici tretich krajin; d’alej zdéraznuje potrebu
riesit’ nestilad medzi ponikanymi a poZadovanymi zru¢nost'ami a nedostatok
pracovnych sil na trhu prace; zdoraznuje, ze treba zabezpecit', aby boli pracovnici
pripraveni na zelent a digitalnu transformaciu a boli do nej aktivne zapojeni a mohli tak
vyuzivat prilezitosti na nové zamestnanie alebo kariérny postup a aby programy
odbornej pripravy a vzdelavania boli v stlade s potrebami tych, ktori ich vyuzivaju, ako
aj potrebami planéty, hospodarstva a spolo¢nosti buducnosti;

4.  zdoraznuje, ze treba zvazit zlepSenie pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam
v spolo¢nosti, najma pre skupiny, ktorym hrozi vyssie riziko chudoby a socidlneho
vylicenia, aby bolo mozné lepSie navrhnut’ aktiva¢nu politiku a politiku v oblasti
zaClenovania; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby preskimali osvedcené postupy z
mnohych iniciativ v celej EU v boji proti dlhodobej nezamestnanosti vratane miestnych
iniciativ na vytvaranie pracovnych miest; zdoraziiuje, ze je dolezité venovat’ osobitnu
pozornost’ mladSej generacii, ktord stale ¢eli tazkostiam pri vstupe na trh préce,
a det'om, ktoré s vo vac¢sej miere ohrozené chudobou a socidlnym vylacenim; v tejto
stivislosti trva na tom, Ze treba lepSie posudit’ vplyv suc¢asnych politik na vytvaranie
pracovnych miest, konkurencieschopnost’, hospodarsky rast a rozvoj s cielom posilnit’
schopnost’ ¢lenskych §tatov podporovat’ sibeznli vzostupnu socialnu a hospodarsku
konvergenciu;

5. domnieva sa, Ze st potrebné d’alie opatrenia EU na ochranu pracovnikov na
pracovnych miestach, ktoré prechddzaji priemyselnou transformaciou, a na
zabezpedenie dostojnej trovne prijmu vratane smernice EU o primeranom minimalnom
prijme, ktora by mohla prispiet’ k dosiahnutiu ciel’a podstatne zniZit’ chudobu vo
vsetkych ¢lenskych Statoch do roku 2030 a zabezpecit’ integraciu l'udi, ktori nie st
pritomni na trhu prace, a rozhodnych opatreni na rieSenie socialneho rozmeru krizy
zivotnych nékladov vratane otazok tykajlcich sa byvania; vyzyva na posilnenie rodovo
citlivych politik s cielom riesit’ rodovy rozdiel a prispiet’ k zacleneniu Zien do
ekologického a digitalneho sektora prostrednictvom opatreni, ktoré presahuji ramec
odbornej pripravy alebo odmenovania, vratane opatreni na zlep$enie dusevného zdravia
a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; vyzyva na zavedenie europskeho
ramca na podporu vzostupnej konvergencie tykajlicej sa platov, pricom sa vymedzi
cesta k rovnakej odmene za pracu rovnakej hodnoty a zaruci sa rychla a ambicidzna
transpozicia a vykonavanie smernice o transparentnosti odmeniovania'® na vnitro$tatne;j
urovni spolu s prehodnotenim préace, ktorti vykonavaji prevazne Zeny;

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania (Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 132,
17.5.2023, s. 21).
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6.  pripomina, Ze vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a vykondvanie stratégii na
udrZanie pracovnych miest je najlepSim spdsobom, ako prildkat’ kvalifikovanu pracovna
silu, a vyzyva zamestnavatel'ov, aby investovali do svojich pracovnikov a preto
navrhuje, aby zamestnavatelia vytvarali takéto podmienky v pripade, Ze sa stretnt s
tazkost’ami s ndborom zamestnancov; zdoraznuje, ze tazkosti s naborom a nedostatok
pracovnych sil, ktory sa vyskytuje najmé v odvetviach s ndroénymi pracovnymi
podmienkami a nizkou kvalitou pracovnych miest, by sa mohli vyriesit’ pontikanim
dostojnych pracovnych miest s primeranou mzdou a pracovnymi podmienkami;
zdoraziiuje, ze vytvaranie vysokokvalitnych, dobre platenych pracovnych miest, ktoré
zlepSuju kvalitu zivota, ma preto zasadny vyznam; zdoraziuje, Ze z 11 skupin
pracovnikov, ktoré naddcia Eurofound oznacila vo svojej politickej sprave z 10. oktobra
2023 za kI"i€ové na fungovanie kritickych sluzieb pocas pandémie ochorenia COVID-
19, bola kvalita prace v Siestich pripadoch horsia ako priemer, priCom pracovnici
v zdravotnictve a odvetvi starostlivosti boli vystaveni celkovo najhorsej kvalite prace;
zdoéraziiuje, Ze je potrebné posilnit’ a ulah¢it’ uzndvanie zruénosti a kvalifikacii v Unii, a
to aj pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori by sa mali integrovat’ na trh prace,
pricom by sa mali d’alej zabezpecit’ spravodlivé pracovné podmienky; zdoraziuje, ze
¢lenské Staty musia rychlo a G¢inne zabezpecit' dostojnll Zivotnu Groven, znizit' chudobu
pracujucich a podporovat’ socialnu stidrznost’; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby Clenské
Staty urychlene zaviedli smernicu o primeranej minimalnej mzde'l;

7. podporuje zvysenie finanénych prostriedkov EU uréenych na socidlne ciele a podporu
investicii orientovanych na buducnost’ a zameranych na spravodlivu zelenu a digitalnu
transformaciu, pricom sa dosiahnu synergie medzi rdznymi nalezitymi finanénym
prostriedkami EU, so silnym socialnym rozmerom vratane rodovej rovnosti, rovnakych
prileZitosti pre skupiny, ktorym hrozi vysSie riziko chudoby a socialneho vylucenia
a rovnakého pristupu k socidlnej ochrane a zadkladnym sluzbam, ako su vzdeldvanie,
zdravotnictvo, cenovo dostupné byvanie a digitalna infraStruktara; zdéraznuje, ze
finan¢né nastroje na vSetkych tirovniach musia byt’ viac zmieSané a zoskupené a menej
roztrieStené a ich sprava musi byt menej byrokraticka;

8. pripomina, Ze je potrebna technickd podpora, najmé pre MSP a zacinajuce podniky,
odbornd priprava a nabor novych kvalifikovanych pracovnikov v stlade s
vnutrostatnymi politikami a kapacitami, ako aj iniciativy EU v oblasti financovania,
ktoré okrem iného prispievaju k zjednoduseniu pravnych predpisov a podporuji
dlhodoby udrzatel'ny priemyselny rast a rozvoj, pri¢om sa v nich lepSie premieta
zameranie na pracovnikov a kvalitné pracovné miesta, zabezpecuje sa environmentalna
spravodlivost’ a izemnd sudrznost’ a zohl'adiiuje sa nimi rodova rovnost’;

9.  domnieva sa, Ze fiskalnymi pravidlami EU by sa mali umoziiovat’ potrebné reformy,
verejné investicie a financovanie digitalnej a spravodlivej transformécie na bezuhlikové
hospodarstvo, ako aj riadne vykonavanie zasad Europskeho piliera socidlnych prav
a socidlnych investicii; vyzyva na d’alSie uplatilovanie zdsad Eurdpskeho piliera
socialnych prav v hospodarskych a rozpoc¢tovych politikach a vyzyva Komisiu, aby
d’alej podporovala systematickejSie vyuzivanie hodnotenia vplyvu rozdelenia pri
planovani a zostavovani rozpoctu reforiem; zdoraznuje, Ze zatial’ ¢o je potrebné znizit’

' Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych
mzdach v Eurdpskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).
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verejny dlh v primeranom ¢asovom ramci, ako sa vyZaduje v Pakte stability a rastu,
mensSie alebo vicSmi zadlzené Clenské Staty potrebuju pruznejsie individudlne postupy
uprav, ktoré im poskytnu dostatocny fiSkalny priestor na realizéciu investicii a reforiem
potrebnych na socialne spravodliva zelentl a digitalnu transformaciu tak, aby sa na
nikoho nezabudlo;

10. pripomina ¢lenskym §tdtom ich zavdzok uskutocnit’ reformy a realizovat’ investicie,
ktoré maju socidlny vplyv a prispievaju k hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti
EU a udrzatenému a inkluzivnemu rastu a rozvoja, ako aj k vykonavaniu Eurdpskeho
piliera socialnych prav prostrednictvom ich narodnych planov obnovy a odolnosti, ich
buducich strednodobych fiskalno-strukturdlnych planov a narodnych akénych planov na
vykonavanie zaruky EU pre deti; zdoraziiuje, Ze v dosledku krizy Zivotnych nakladov
ma vykonavanie zaruky pre deti na vnatro$tatnej urovni, posilnend zaruka pre mladych
T'udi a stratégia EU v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim este vacsi vyznam;
vyzyva ¢lenské §taty, aby urychlene vykonavali svoj ndrodny akény plan o zaruke EU
pre deti a zabezpecili dostupnost’ cenovo prijatelnych, pristupnych a vysokokvalitnych
socialnych sluzieb, ako je vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, mimoskolska
starostlivost’, vzdelavanie, odborna priprava, byvanie, zdravotna a dlhodoba
starostlivost’, ktoré st nevyhnutnou podmienkou zabezpecenia rovnosti a venovali
osobitnu pozornost’ a zaoberali sa v§etkymi zraniteI'nymi skupinami vratane oséb so
zdravotnym postihnutim, migrantov, etnickych mensin vratane Romov a l'udi bez
domova;

11. vyzyva na zaclenenie Eurdpskeho piliera socidlnych prav do vSetkych nalezitych fondov
EU zavedenim socialnej kondicionality do ich pravidiel pridelovania v ramci nariadenia
o rozpoétovych pravidlach!2, ktoré sa vztahuje na vieobecny rozpocet EU; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala moznost’ revizie smernice o verejnom obstaravani s cielom
d’alej posilnit’ socialnu dolozku a zosuladit' ju s pripravovanymi pravidlami Unie o
nalezitej starostlivosti a zaroven zabezpecit, aby zvyhodnené spolo¢nosti a
subdodavatelia podporovali kolektivne vyjednavanie a dodrziavali prava pracovnikov;
naliehavo vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom eurépskeho semestra a konkrétne v
odporucaniach pre jednotlivé krajiny podporovala kolektivne vyjedndvanie, demokraciu
na pracovisku a socialny dialdg s cielom zabezpecit’ prostrednictvom kolektivneho
vyjednavania dostojné mzdy;

12. berie na vedomie navrhy Komisie na nové nariadenia v medziach revizie ramca spravy
hospodarskych zaleZitosti z aprila 2023 s ciel'om posilnit’ udrZatel'nost’ dlhovej sluzby
a jej zniZenie a posilnit’ udrzatel'ny a inkluzivny hospodarsky rast investiciami
a reformami vratane postupov fiSkalnych Gprav, ktoré umoZznuju socialne investicie;
vyzyva Komisiu, aby posudila, ktoré vydavky, reformy a investicie si potrebné na
dosiahnutie dlhodobych socialno-ekonomickych ciel'ov poZadovanych na dosiahnutie
stladu so spoloé¢nymi prioritami EU vymedzenymi v revidovanom ramci spravy
hospodarskych zaleZitosti, ako aj mil'nikov v ndrodnych planoch obnovy a odolnosti,
a pozadovanych na vykonavanie odporucani pre jednotlivé krajiny, ako aj buducich

12 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 201 8/1046 z 18. Jula 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU)

&. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012

(U.v.EUL 193,30.7.2018, s. 1).
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strednodobych fiskdlnych Strukturdlnych planov; vyzyva Komisiu, aby navrhla novy
systém vypoctu nadmerného deficitu na zaklade tohto posudenia s ciel'om zvysit’
spravodlivost’ pocas zelenej a digitadlnej transformécie, socidlnu odolnost’ a vykonavanie
Eurépskeho piliera socidlnych prav a zaroven zabezpecit’ udrzatel'nost’ verejnych
financii v ¢lenskych Statoch;

13.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala §truktiru spravy hospodarskych zélezitosti v EU, v
ramci ktorej sa rovnako zohl'adnia hospodarske, socidlne a environmentalne politiky a
ciele a je zaloZena na transparentnosti, zodpovednosti, solidarite, integracii, socidlnej
spravodlivosti, spravodlivom rozdeleni bohatstva, konvergencii, rodovej rovnosti,
vysokokvalitnych verejnych a socidlnych sluzbach vratane kvalitného verejného
vzdelavacieho systému a systému odbornej pripravy, najmé odbornej pripravy
pristupnej pre vSetkych, kvalitnej zamestnanosti a udrzatel'nom rozvoji; zdoraznuje,
ze regiondlny a miestny rozmer st kI'icovymi faktormi tejto novej Struktary spravy
hospodarskych zaleZitosti, a pripomina ulohu regionalnych inovativnych partnerstiev
pri zabezpe€ovani zemnej sudrznosti;

14. vita skutocnost’, Ze v zaujme podpory vzostupnej socidlnej konvergencie bol postup
mnohostranného dohl'adu stanoveny v &lanku 148 ods. 4 ZFEU po prvykréat doplneny
systémom v¢asného varovania v ramci eurdpskeho semestra prostrednictvom rdmca
socialnej konvergencie, ktory by mohol podporit’ népravu rizik pre socidlnu
konvergenciu identifikovanych na zaklade hlavnych ukazovatel'ov socidlneho prehl'adu
a sprav o socialnej konvergencii zverejiiovanych Komisiou; zdoéraznuje, ze je dolezité
zacClenit’ rAmec socialnej konvergencie do eurdpskeho semestra od cyklu v roku 2025 a
vyhnut sa tak kratkodobému pristupu; zdoraziuje, Ze je dolezité zahrnut rizika
socidlnych rozdielov do odportcani pre jednotlivé krajiny, najmai tie rizika, ktoré sa
tykaju rané¢ho vyvinu €loveka a ktoré mézu mat” dlhodobé dosledky pre jednotlivcov,
ako st rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti, ako aj k zdravotnej
starostlivosti, a zdoraziiuje, Ze vyznam ich zohl'adnenia pri vymedzovani postupov
fiSkalnych Uprav a strednodobych fiskalnych Strukturdlnych planov; povazuje za
nevyhnutné, aby si ¢lenské Staty zachovali flexibilitu vo svojich rozpoctovych a
politickych rozhodnutiach s ciel'om prispdsobit’ sa r6znym socidlno-ekonomickym
podmienkam a jedine¢nym vyzvam, ktorym celi kazdy Clensky §tat, a zaroven
zabezpecit, aby sa v rozhodnutiach zohl'adiiovali Specifika na vnutrosStatnej, regionalnej
alebo miestnej urovni;

15. Ziada revidovany a demokratickej$i proces eurdpskeho semestra s posilnenou tlohou
Parlamentu pri navrhovani priorit makroekonomickej a socidlnej politiky
a monitorovani ich vykonavania, najma v pripade nizkoprijmového a vidieckeho
obyvatel'stva; zdoraznuje, ze je dolezité, aby bol Parlament riadne, pravidelne
a Strukturovane zapojeny do eurdpskeho semestra s cielom zvysSit’ transparentnost’,
demokraticku zodpovednost’, a to aj pokial’ ide o vnutrostatne strednodobé fiskalno-
Strukturalne plany, a najmé pokial ide o hodnotenie odporucani pre jednotlivé krajiny
a rizik socialnej konvergencie, ako aj o pokrok pri vykonavani zadsad Eur6psky pilier
socidlnych prav; vyzyva Komisiu, aby stanovila normy kvality pre konzultacie so
zainteresovanymi stranami v ramci nariadenia, ktoré by vyslovne zahfiiali ob¢iansku
spolocnost’ a subjekty socialneho hospodarstva; vyzyva na posilnenie spoluprace medzi
hlavnymi vybormi Parlamentu a zdéraziuje moznost’ vytvorenia osobitnej pracovnej
skupiny v Parlamente, ktora by mala zabezpecit’ dialdog so zastupcami clenskych Statov,
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16.

17.

regionalnych a miestnych organov, ako aj zainteresovanych stran s cielom zvysit’
transparentnost’ a zodpovednost’ za rozhodnutia o prioritich makroekonomickej a
socialnej politiky; vyzyva Komisiu, aby podporila socidlnu taxonomiu EU;

opitovne potvrdzuje tlohu socidlnych partnerov pri posiliiovani socidlneho dialogu

a domnieva sa, ze revizia procesu europskeho semestra by mala podporovat’
transparentnost’ a d’alsi Struktirovany a zmysluplny dialdg s prislusnymi
zainteresovanymi stranami, najma s prisluSnymi socidlnymi partnermi a organizaciami
obcianskej spolo¢nosti, o hlavnych politickych otazkach, a to vo vhodnych pripadoch

a v stlade s ustanoveniami ZFEU a vniitrostatnymi pravnymi a politickymi opatreniami;
zdoraziuje potrebu tzkeho zapojenia odborovych zvizov a zastupcov pracovnikov

s cielom zabezpecit’ u¢innu a spravodliva transforméciu a vyzyva ¢lenské Staty,

aby odstranili vSetky vnutroStatne pravne predpisy, ktorymi sa brani kolektivnemu
vyjednavaniu;

poveruje svoju predsednicku, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Tohtoro¢na sprava o eurdpskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik:
zamestnanost’ a socidlne aspekty bola napisana v kontexte prebiehajuceho preskiimania
mechanizmu spravy hospodarskych zalezitosti EU. Nastroje spravy hospodarskych zéleZitosti
EU su za¢lenené do eurépskeho semestra. Vysledkom je najmi mnohostranny a dvojstranny
dohlad na tirovni EU nad figkalnymi politikami &lenskych §tatov v ramci Paktu stability a
rastu, hospodarskymi a Strukturdlnymi politikami v rdmci postupu pri makroekonomicke;j
nerovnovahe a politikami zamestnanosti v ramci usmerneni pre politiky zamestnanosti

V sprave sa vysvetl'uje, Ze v kontexte pomalého hospodarskeho rastu a relativne stabilnych
trhov prace s neistymi hospodarskymi vyhliadkami sa kriza zivotnych nakladov dotyka
vSetkych, ale najmi zraniteI'nych skupin. Nerovnosti a ohrozenie chudobou zostavaju

preto hlavnymi problémami aj v budlicnosti. Prebiehajice geopolitické konflikty, ako
napriklad dlhotrvajuca uto€néa vojna Ruska proti Ukrajine a SirSie regionalne dosledky
izraelsko-palestinskeho konfliktu, tieto negativne trendy eSte zhorSuju. Okrem toho sa

v sprave uznava, ze dvojaka transformacia (zelena a digitalna) méze mat’ vyznamny vplyv
na zivotné prostredie, hospodarstvo a 'udi tym, ze rozsiri niektoré hospodarske ¢innosti a
prispeje k udrzateI'nému rastu a rozvoju, ale rovnako aj tym, Ze povedie k va¢§im rozdielom
medzi regionmi a ich obyvatel'mi. Napokon, demografické trendy, t. j. starnutie a tinik
mozgov, tieto rozdiely zva¢Sujl a takisto prispievaju k nedostatku kvalifikovanej a pracovnej
sily, ¢o nasledne vedie k poklesu poctu zamestnancov financujucich model socialneho
zabezpe&enia v EU.

V tejto stvislosti sa v sprave vyzyva na modernizaciu viacerych aspektov trhu prace s cielom
rie$it’ nesulad medzi ponukanymi a poZadovanymi zru¢nostami a nedostatkom pracovnych
sil, ako aj vel’ky potencidl a rizikd dvojakej transformécie. Konkrétne sa v nej pozaduje:

— inovacie v oblasti aktudlneho monitorovania trhu prace a ponuky a dopytu

po zru€nostiach, a to aj prostrednictvom uznania individualneho prava pre vsetkych

na vysokokvalitné a inkluzivne celozivotné vzdelavanie bez ndkladov pre pracovnikov a
prostrednictvom uznania nevyuZité¢ho potencidlu nezamestnanych a nedostatocne
zamestnanych l'udi;

— vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a vykonavanie stratégii na udrZanie
pracovnych miest, ked’Ze st to najlepSie spdsoby, ako prilakat’ kvalifikovanu pracovnu silu;
— zlepSenie pristupu ku kvalitnému zamestnaniu v spolo¢nosti, najma pre tie skupiny,
ktoré st viac ohrozené chudobou a socialnym vylaéenim, a d’alsie opatrenia EU na ochranu
pracovnikov na pracovnych miestach v ramci priemyselnej transformacie a zabezpecenie
dostojnej urovne prijmu vratane smernice EU o primeranom miniméalnom prijme;

— potreba technickej podpory najma pre MSP a zac¢inajice podniky na odbornt pripravu
a nabor novych kvalifikovanych zamestnancov v sulade s vnatrostatnymi politikami a
kapacitami.

V sprave sa poukazuje na to, Ze na podporu tejto modernizacie a transformacie je potrebné
zvysit’ objem finanénych prostriedkov EU uréenych na socialne ciele a podporovat’ investicie
orientované na buducnost’, ktoré sa zameriavaju na zelenu a digitalnu transforméciu, a
zérovei dosiahnut’ synergie medzi roznymi prislusnymi fondmi EU so silnym socialnym
rozmerom. V tejto stvislosti takisto zdoraziuje, ze finanéné nastroje na vsetkych urovniach
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musia byt’ menej roztrieStené a ich sprava musi byt menej byrokraticka a viac zmieSana
a zoskupena;

Okrem toho, v sprave sa vysvetl'uje, ako sa moze dobre navrhnutymi fiskalnymi pravidlami
EU umoznit potrebné reformy, ako aj verejné investicie a financovanie digitalnej a
spravodlivej transformacie na bezuhlikové hospodarstvo, ako aj riadne vykondvanie zasad
Eurdpskeho piliera socidlnych prav a socidlnych investicii; Na tento ucel sa v sprave vyzyva
na:

— d’alSie zaclenenie zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav do hospodarskych a
rozpoctovych politik vratane prostrednictvom zaclenenia socialnej kondicionality do pravidiel
pridelovania finanénych prostriedkov EU ako sucasti nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach,
ktoré sa vztahuje na vieobecny rozpocet EU;

— Komisiu, aby d’alej podporovala systematickejSie vyuzivanie hodnotenia
distribu¢ného vplyvu pri planovani a zostavovani rozpoctu reforiem,;

— moznost’ navrhnut flexibilnejSie individualne sposoby prispdsobenia pre Clenské Staty,
najmi pre tie viac zadlZené, ktoré im nésledne poskytnt dostatocny fiskalny priestor na
uskuto¢nenie investicii a reforiem potrebnych na socidlne spravodlivu zelent a digitalnu
transforméciu.

Na zaver sa v sprave zdoraziuje, ako mézu niektoré nové a revidované postupy v radmci
eurdpskeho semestra prispiet’ k demokratickejSiemu, zodpovednejSiemu a
transparentnejSiemu mechanizmu. V tejto sivislosti vita rdmec socialnej konvergencie,
systém vCasného varovania, ktory sa po prvykrat pouzil v rdmci postupu mnohostranného
dohl'adu v roku 2024 a ktory by mohol podporit’ napravu rizik socialnej konvergencie
zistenych prostrednictvom hlavnych ukazovatel'ov socidlneho prehl'adu a prostrednictvom
sprav o socialnej konvergencii, ktoré uverejiiuje Komisia. V sprave sa zdoraziuje potreba
plne zaclenit’ rdimec do procesu semestra od cyklu v roku 2025, a to aj prostrednictvom
vyuzitia jeho vysledkov pri navrhovani odporucani pre jednotlivé krajiny. V sprave sa d’alej
zdoraziiuje, ze je dolezité, aby sa Eurdpsky parlament pravidelne a Struktirovane zapajal
do eurdpskeho semestra. Vyzyva na intenzivnejSiu spolupracu medzi hlavnymi vybormi
Eurodpskeho parlamentu a zdoraziuje moznost’ vytvorit' v Europskom parlamente osobitnt
pracovnu skupinu, ktord by zabezpecovala dialdg so zastupcami ¢lenskych Statov,
regionalnych a miestnych organov, ako aj so zainteresovanymi stranami, ktoré by mali byt
tiez dolezitymi aktérmi v procese europskeho semestra.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI
INFORMACIE

Spravodajca na vlastn zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie mu neposkytol ziadny subjekt
ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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