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1. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Darba droS$ibas un veselibas aizsardzibas agenturas (EU-OSHA)
2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu
(2023/2166(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA)
2022. finanSu gada galigos parskatus,

— nemot veéra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttiram attieciba uz
2022. finanSu gadu ar agentiiru atbildem',

— nemot veéra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto darjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finansu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot véra Padomes 2024. gada 22. februara ieteikumu par apstiprinajumu, ko sniedz
Agentiirai par 2022. finanSu gada budzeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 16. janvara Regulu
(ES) 2019/126, ar ko izveido Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(EU-OSHA) un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/944, un jo ipasi tas 16. pantu,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukttram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

1OV C €/2023/594, 27.10.2023.
20V C C/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 30, 31.1.2019., 58. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1.
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nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0115/2024),

1. sniedz Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) pagaidu
izpilddirektoram apstiprindjumu par Agentiiras 2022. finansu gada budzeta izpildi;

2. izklasta savus konstatgjumus turpmak teksta ieklautaja rezoliicija;

3. uzdod priekS$sedetajai So [emumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nosutit
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) pagaidu
izpilddirektoram, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodro$inat to publicéSanu
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest (L s€rija).
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2. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Darba droS$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA)
2022. finanSu gada parskatu apstiprinasanu
(2023/2166(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas (EU-OSHA)
2022. finanSu gada galigos parskatus,

— nemot véra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agentiram attieciba uz
2022. finansu gadu ar agentiiru atbildém!,

— nemot véra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka arT par pakartoto darjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finanSu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot véra Padomes 2024. gada 22. februara ieteikumu par apstiprinajumu, ko sniedz
Agentirai par 2022. finanSu gada budzeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jiilija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas vispargjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 16. janvara Regulu
(ES) 2019/126, ar ko izveido Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(EU-OSHA) un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94%, un jo ipasi tas 16. pantu,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukturam, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

— nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0115/2024),

1OV C €/2023/594, 27.10.2023.
20V C C/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 30, 31.1.2019., 58. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1.
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1.  apstiprina Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA)
2022. finansu gada parskatus;

2. uzdod prieksSsédetajai So lémumu nosiitit Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) pagaidu izpilddirektoram, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai un nodrosinat ta public€Sanu Eiropas Savienibas Oficidlaja Vestnesi
(L sérija).
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3. EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lemuma par Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) 2022. finanSu gada budZeta izpildes
apstiprinasanu

(2023/2166(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Iémumu par Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(EU-OSHA) 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinaSanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,
— nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0115/2024),

A. takasaskana ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
(“Agentira”) iep€mumu un izdevumu parskatu' tas 2022. finan$u gada galigais budzets
bija 16 405 100 EUR, t. i., nedaudz (par 1,81 %) lielaks neka 2021. gada; ta ka
Agentiiras budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta;

B. taka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2022. finansu gada parskatiem
(“Revizijas palatas zinojums’) norada, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka
Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi;

C. taka attieciba uz Agentiras iepirkuma jomu nav zinots par tadam problémam
2022. gada, kuru d€l biitu javeic korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti
korektivi pasakumi saistiba ar ieprieks€jo gadu revizijam un novert€jumiem un tadi nav
ar1 iekavéti,

BudZeta un finansu parvaldiba

1.  norada, ka 2022. finanSu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes
limenis attieciba uz kart€ja gada saistibu apropriacijam bija 98,65 %, t. i., nedaudz (par
1,39 %) augstaks neka 2021. gada; turklat norada, ka karteja gada maksajumu
apropriaciju izpildes Itmenis bija 72,07 %, t. 1., par 8,54 % augstaks neka 2021. gada;

2. norada, ka Agentiras budZetu finans€ galvenokart no Savienibas budzeta un nelielu
summu sniedz Spanijas vietéjas pasvaldibas; turklat norada, ka Agentiiras budzeta
palielinajumu 2022. gada ir noteikusi indeksacija;

3. konstatg, ka Agentiira parnesa no 2022. gada uz 2023. gadu astonas provizoriskas
saistibas 533 676 EUR apmeéra; atgadina, ka $adi parnesumi ir atlauti saskana ar £U-
OSHA finanSu noteikumu 12. panta 6. punktu, ja gada beigas pastav juridiskas saistibas
(piem&ram, parakstits ligums); tom&r norada, ka Iidz 2022. gada 31. decembrim

'OV C 38, 31.1.2023., 29. Ipp.
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Agentiira nebija parakstijusi nevienu ligumu, kas atbilstu 109 256 EUR no miné&tajam
provizoriskajam saistibam, tapec saistibas par o summu biitu vajadzgjis atcelt, nevis
parnest uz 2023. gadu;

Sniegums

4.

ar gandarfjumu norada, ka Agentaras 2022. gada darba programmas izpildes limenis
bija 98 %, bet noteiktais merkraditajs — 90 %;

atzimé Agentiiras sniegumu pé&tnieciba par digitalizacijas ietekmi uz darba drosibu,
veselibu, profilaksi, praksi un politiku, kas ir zinaSanu pamats 2023. gada saktajai
kampanai par veseligam darbavietam saistiba ar digitalizaciju; konstate, ka 2022. gada
sakas aprites ekonomikai veltita Agentiiras pétijuma p&dgjais posms, kura tiek
identific€ta dazada iesp&jama ietekme uz darba aizsardzibu; turklat konstatg, ka

2022. gada Agentiira pabeidza savu balsta un kustibu aparata slimibam veltito veseligu
darbavietu kampanu triju gadu garuma, kura tika skarts ar1 taldarbs, kas pandémijas
laika kluva 1pasi nozimigs;

atzimé, ka Agentura atbalstija pétijumus par to, ka palidz&t nodrosinat atbilstibu, skatot,
ka argjie faktori ietekmé riska novérSanu darbavieta; pazino, ka Agentira ir izstradajusi
datu un riska noverteésanas instrumentus, pieméram, darba aizsardzibas barometru, kura
galvenais mérkis ir nodro$inat autoritativu Savienibas darba aizsardzibas datu avotu, un
programmatiiru OiRA (tieSsaistes interaktiva riska noveértéSana), lai palidzetu
mikrouzn€mumiem un mazajiem uzn€mumiem veikt riska novertg§jumus; turklat pienem
zinasanai Agentiras apsekojumus noliika atvieglot datu vaksanu: ESENER, darba
némgju paklautibas apsekojumu un OSH Pulse; atzimé ari, ka Agentiira ar savu darbu
2022. gada palidzgja istenot Savienibas strat€gisko satvaru par droSibu un veselibas
aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam;

atzinigi verte Agentiiras pastavigo bitisko ieguldijumu, ko ta sniedz, viena vai
sadarbiba ar citiem Tstenojot dazadas darbibas ar mérki izveidot drosakas un veseligakas
darbavietas ikvienam darba némé&jam Savieniba — neatkarigi no uzn€émuma lieluma vai
liguma veida — péc Covid-19 pandémijas izraisitas globalas veselibas krizes; apsveic
Agentiiru par sasniegtajiem labajiem rezultatiem un $aja sakariba atzinigi verte
Agentiiras petijumus, kuros Tpasa uzmaniba pievérsta Covid-19 pandémijas ietekmei uz
psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu; norada, ka Agentiirai ir uzticéta nozimiga
loma Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu IstenoSana un Portu merkraditaju
sasniegSana;

uzteic Agentiiru par to, ka ta nodro$inajusi darbibas nepartrauktibu un atri veikusi
reorganizaciju, pielagojusi prioritates un pardalijusi resursus, reaggjot uz kavésanos ar
jauna izpilddirektora iecelSanu;

Efektivitate un ieguvumi

9.

uzsver, ka Agentiira 2022. gada turpinaja ciesi sadarboties ar citam Savienibas
agenttiram, proti, ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu saistiba ar
apsekojumu metodiku, psihosocialajiem riskiem un digitalizaciju un ar Pamattiesibu
agentiiru saistiba ar darba némeju paklautibas apsekojumu; turklat atzimé, ka Agentiira
ar1 formaliz&ja savu sadarbibu ar Eiropas Darba iestadi un lidzdarbojas tas platforma par
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10.

11.

12.

nedeklarétu darbu, ka ar1 atbalstija Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi, palidzot
izstradat noradijumus par veselibu un droSibu naftas nopliudes likvidéSanas darbibas;
norada, ka Agentiira kopa ar Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru, Eiropas
Partikas nekaitiguma iestadi un Eiropas references laboratoriju putnu gripas un
Niikaslas slimibas joma ir piedalijusies kopiga zinojuma izstrade€ par cilvéku infekcijas
ar zoonozes gripas virusiem testé€Sanu un atklasanu un par darba aizsardzibas
pasakumiem personam, kuras darba paklautas $adu virusu iedarbibai;

uzsver, ka Agentiira saskana ar pakalpojumu limena vienosanos kops 2021. gada julija
izmanto ar Eiropas Izglitibas fondu kopigus gramatvedibas dienestus;

atzinigi verte to, ka Agentira ir ieviesusi bezpapira procesu attieciba uz visiem saviem
darfjumiem un ka visas ar cilvékresursiem saistitas finanSu un darba pienemsanas
darbibas ir digitalizetas; nem véra Agentiras sniegumu regularu vides infopanelu
sagatavoSana, kuros cita starpa tiek zinots par CO, emisijam; ar gandarfjjumu norada, ka
Agentira ir pilniba istenojusi savu efektivitates strat€giju ar mérki konsolidét finansu un
iepirkuma funkcijas viena un taja pasa vieniba, optimizgjot resursus, saskanojot
procesus un labak defingjot uzdevumus un pienakumus, lai panaktu efektivitates
pieaugumu;

uzteic Agentiiru par korporativa plana izstradi noltika uzlabot savu darbibu
energoefektivitati un klimatneitralitati;

Personala politika

13.

14.

15.

norada, ka 2022. gada 31. decembrT Statu saraksts bija aizpildits 97,5 % apmera — tapat
ka 2021. gada — un bija aizpilditas 39 no Savienibas budzeta apstiprinatajam 40
pagaidu darbinieku amata vietam;

norada, ka pazinotais dzimumu lidzsvara sadalijums 2022. gada bija $ads: augstakas
vadibas ItTmen1 — tr1s viriesi un viena sieviete, valdes [iment — 61 virietis un

38 sievietes un Agentiiras kopgja darbinieku skaita — 21 virietis un 44 sievietes;
atgadina, ka ir svarigi nodroS§inat dzimumu lidzsvaru, un aicina Agentiiru nemt véra $o
aspektu, nakotné pienemot darba darbiniekus un iecelot amata augstaka un videja
limena vaditajus; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra to, cik svarigi ir nodroSinat
dzimumu lidzsvaru, kad tas izvirza savus kandidatus Agentiras valdes locekla amatam;
pienem zinasanai, ka Agentiira patlaban strada pie ta, lai pienemtu daudzveidibas un
ieklautibas hartu, kuras mérkis ir veicinat vienlidzigu attieksmi un iesp&jas neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam Tpasibam,
valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, ipaSuma, dzimsanas apstakliem, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas; atgadina Agentlirai par tas apgalvojumu un apnemsanos, ka tad,
ja dazadu dzimumu kandidatiem biis vienadi nopelni, darba piedavajums tiks sniegts
kandidatam, kura dzimums Agentiira nav pietiekami parstavéts;

konstatg, ka 2022. gada 31. decembrT Agentiira stradaja 65 darbinieki (tai skaita divi
ligumdarbinieki ar Tstermina Iigumiem, lai kompens&tu samazinatu pilnslodzes
ekvivalentu) no 15 dalibvalstim; ar bazam norada, ka darbinieku vidii nav pietickami
parstavétas pargjas 12 dalibvalstis; atgadina, cik svarigs ir geografiskais lidzsvars, un
mudina Agentliru darba pienemsanas procediiras vispirmam kartam npemt véra
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16.

17.

geografisko lidzsvaru, un prasa, lai Agentiira zinotu budzZeta izpildes
apstiprinatajiestadei par jebkadam izmainam $aja zina;

atzinigi verte to, ka Agentiira — ka pasakumu saistiba ar personam ar invaliditati — ir
izveidojusi invaliditates jautajumu koordinatora amatu (cilvékresursu jomas darbinieks)
ka kontaktpunktu jebkadam attiecigam darbinieku vajadzibam,;

atzimg, ka Agentiira ir Tstenojusi daudzus cilvékresursu politikas pasakumus, ar kuriem
tiek veicinata darbinieku labbitiba darba un darba un privatas dzives lidzsvars,
piem&ram, elastigs darba laiks, taldarbs, bérna kopsanas atvalinajumi un psihologiska
atbalsta sesijas;

Parredzamiba un intereSu konfliktu nover§ana un parvaldiba

18.

19.

20.

pienem zinasanai Agentiiras pasreiz&jos pasakumus un pastavigos centienus ar mérki
nodros$inat parredzamibu un interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu; norada, ka
valdes locekliem tiek prasits papildus intereSu deklaracijai iesniegt deklaraciju par
intereSu konflikta neesamibu; atzinigi vérté to, ka abu veidu deklaracijas ir pieejamas
Agentiiras ttimeklvietng; atzinigi verte to, ka nav zinots par intereSu konfliktiem,
trauksmes celSanas un virpuldurvju efekta gadijumiem 2022. gada;

norada, ka Agentira izstradaja un pabeidza savu stratégiju krapSanas apkaroSanai
2022.-2026. gada, taja galveno uzmanibu pieveérSot Agentiiras pasreizgja krapSanas
apstiprinaja dienesta vestuli par labu praksi attieciba uz valdi un tas locekliem, kura cita
starpa noteikti dienesta noslépuma un konfidencialitates pamatprincipi un prakse;

konstatg, ka Agentiiras apnemsanos nodro§inat parredzamibu atspogulo galveno
dokumentu, tai skaita Agenturas stratégijas, vienota programmdokumenta un
konsolidéto gada darbibas parskatu, ka ar1 galveno noveértéSanas un snieguma rezultatu,
protokolu un valdes un izpildvaldes apspriezu public€Sana tas timek]vietng;

Iekseja kontrole

21.

22.

23.

norada, ka Agentura pastavigi cenSas uzturét un uzlabot iek$€jo kontroli un parvaldibu
un $aja nolika Iek$&jas revizijas dienests regulari veic revizijas; turklat norada, ka
2022. gada leksejas revizijas dienests atbilstosi planam pabeidza cilvekresursu un etikas
reviziju bez kritiskiem konstatejumiem un Agentiira ir piekritusi vairakiem pasakumiem
noliika vel vairak uzlabot cilvékresursu un &tikas jomu;

atgadina, ka valde 2019. gada pienéma ieks€jas kontroles sistému, kuras pamata ir
Eiropas Komisijas ieks€jas kontroles sistema; norada, ka ieksejas kontroles sistemas
novertéjuma attieciba uz 2022. parskata gadu ir secinats, ka visi iek$&jas kontroles
komponenti darbojas pienacigi;

norada, ka Agentiiras korporativo risku registrs ir piesaistits iek$gjas kontroles sistémai
un augstaka vadiba abus regulari parbauda; norada, ka tris 2022. gada uzraudzitie riski
bija klasificeti ka saistiti ar aréjiem apstakliem, Cetri riski bija klasificeti ka saistiti ar
ieks$€jiem apstakliem un neviens no tiem nav klasific€ts ka iesp&jams apdraudejums
Agentiiras reputacijai vai stratégiskajiem sasniegumiem;

PE753.535v03-00 10/19 RR\1299639LV.docx



24.

atzimg, ka 2022. gada valde saka Tstenot jauno Agentiiras stratégiju krapSanas
apkaroSanai 2022.-2026. gada, Saja noliika pastavigi uzraugot ricibas planu; turklat
norada, ka $aja jaunaja strat€gija ir nemts véra tas, ka ped&jos gados ir ieviesti vairaki
krapsSanas apkaroSanas pasakumi, un tas merkis ir nostiprinat pasreizgjos pasakumus;

Citi komentari

25.

26.

27.

28.

atzZim€ Agentiiras centienus ar dazadiem pasakumiem — pieméram, daudzfaktoru
autentifikacijas sisttmu — uzlabot savu aizsardzibu kiberdroSibas joma; turklat pienem
zinasanai Agentiiras sadarbibu un koordinaciju ar CERT-EU nolika ieviest jaunu
pakalpojumu Savienibas iestazu, struktiiru un agenttru atbalstam;

konstatg, ka Agentiira resursu triikuma dé] nav sakusi EMAS sertifikacijas procesu;
tomer ari norada, ka Agentiira ir appémusies samazinat savu ietekmi uz vidi,

atzinigi verte to, ka Agentira ir iesaistijusies izpratnes veicinasanas pasakumos,
istenojot veseligu darba vietu kampanas, kuru satvara sekmigi izstradatas vairakas
darbibas, pieméram, kampana “Strada gudri, nevis smagi”, Napo animacijas filmas un
darba aizsardzibas barometrs; atzinigi vérté Agentiras aktivo sadarbibu ar citam
agentliram, iestadém un Komisiju, kas notiek, tam kopigi popularizgjot kopigu interesu
tematus, Saja noliika izmantojot savas timekla vietnes, kopigas publikacijas un socialo
mediju kanalus;

attieciba uz par€jiem horizontala rakstura konstat€jumiem, kas pievienoti lémumam par
budZeta izpildes apstiprinasanu, atsaucas uz ... rezoliiciju? par agenttiru sniegumu,
finansu parvaldibu un kontroli.

2 Piepemtie teksti, P9_TA(2024)0000.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Referents, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka vin$ nav sané€mis nekadu
pienesumu no vienibam vai personam, kas biitu janorada $aja pielikuma saskana ar
Reglamenta I pielikuma 8. pantu.
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5.2.2024

NODARBINATIBAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS ATZINUMS

BudZeta kontroles komitejai

par Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) budzeta izpildes
apstiprinasanu
(2023/2166(DEC))

Atzinuma sagatavotaja: Romana Tomc

IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Budzeta kontroles
komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut §adus ierosinajumus:

— nemot véra Eiropas Revizijas palatas gada parskatu par ES budzeta izpildi 2022. finansu
gada,

— nemot véra Eiropas Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttram attieciba uz
2022. finansu gadu,

— nemot véra EU-OSHA 2022. gada konsolidéto gada darbibas parskatu,

1.  pauz gandarijumu par to, ka Eiropas Revizijas palata ir atzinusi Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentiras (“Agenttira”) 2022. finansu gada parskatiem
pakartotos darfjumus par likumigiem un pareiziem un ka ir patiesi atspogulots tas
finanSu stavoklis 2022. gada 31. decembrT;

2. norada, ka Agentaras 2022. finans$u gada budzets bija 22 miljoni EUR (tikpat, cik
2021. gada)!; pauz gandarijumu par to, ka Agentiiras 2022. gada budzets ir izpildits
98,7 % apmera; uzsver, ka ir jaturpina nodroSinat atbilstoSus cilvékresursus un finansu
resursus, lai Agentiira arT turpmak varétu izpildit savas pilnvaras un Tstenot savu darba
programmu, uzradot Joti augstu darbibu izpildes limeni;

3.  pienem zinaSanai to, ka augsta inflacijas limena dél 2022. gada ievérojami palielinajas
darbinieku algu un dazadu citu pakalpojumu izmaksas, piem&ram, ires un telpu
apsaimnieko$anas izdevumi un ar gazes un elektroenergijas piegadi un citu
administrativo atbalstu saistitas izmaksas;

4.  atzinigi vérte Agentiiras darbibas noliuika izstradat, vakt un nodros§inat uzticamu un
svarigu informaciju, analizi un instrumentus saistiba ar valstu un ES prioritateém darba

I Sis budZeta summas nemtas no Revizijas palatas gada zinojuma par ES agentiiram attieciba uz 2022. finanu
gadu un balstas uz kop&jam maksajumu apropriacijam, kas pieejamas attiecigaja finansu gada.
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10.

11.

12.

aizsardzibas joma, kas ir ieguldijums Savienibas politika veseligu un drosu darbavietu
veicinasanai visa Savieniba; jo ipasi norada uz lomu, ko Agentiira varétu pildit, atbalstot
valstu un ES organizacijas, kuras iesaistitas ricibpolitiku izstrad€ un istenosana Saja
joma; uzskata, ka Agentiira var sniegt gan darba devgjiem, gan darba némgjiem
noderigu informaciju par taldarba un darba digitalizacijas ietekmi Eiropa péc Covid-19
pandémijas;

atzinigi veérte Agentiiras pastavigo bitisko ieguldijumu, ko ta sniedz, viena vai
sadarbiba ar citiem Tstenojot dazadas darbibas ar mérki izveidot drosakas un veseligakas
darbavietas ikvienam darba némé&jam Eiropa — neatkarigi no uznémuma lieluma vai
liguma veida — péc Covid-19 pandémijas izraisitas globalas veselibas krizes; apsveic
Agentiiru par sasniegtajiem labajiem rezultatiem un $aja sakariba atzinigi verte
Agentiiras petijumus, kuros Tpasa uzmaniba pieversta pandémijas ietekmei uz
psihosocialajiem riskiem un mentalo veselibu; norada, ka Agentiirai ir pieskirta
nozimiga loma Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu isteno$ana un Portu
meérkraditaju sasniegsana;

ar gandarijumu norada, ka Agentiirai uzticéta nozimiga loma ES stratégiskaja satvara
par droSibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam, un atzime Saja saistiba
paveikto; atzinigi verté Agentiras stingro apnemsanos gt rezultatus, istenojot pieeju
“nulles vizija” ar darbu saistitiem naves gadijumiem, ka ar1 saistiba ar mentalo veselibu
darba un karstuma vilpu un klimata parmainu ietekmi uz darba néméju veselibu un
drosibu;

uzteic Agentiiru par to, ka ta nodro$inajusi darbibas nepartrauktibu un atri veikusi
reorganizaciju, pielagojusi prioritates un pardalijusi resursus, reaggjot uz kavésanos ar
jauna izpilddirektora iecelSanu;

atzinigi verte sadarbibu ar citam ES agentiiram noliika apmainities ar specialajam
zinasanam un metodiku, ka art giit kopigus rezultatus; atzinigi verté to, ka Agentiira ir
pilniba 1stenojusi EU-OSHA, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda
(Eurofound), Eiropas Izglitibas fonda un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centra (Cedefop) novert€juma saistiba pienemto ricibas planu;

atzime Revizijas palatas konstat€jumus attieciba uz budZeta parvaldibu un aicina
Agentiiru veikt vajadzigos pasakumus, lai reagétu uz Siem konstatéjumiem;

tomer atzinigi verte to, ka Agentira ir pabeigusi istenot darbibas saistiba ar Revizijas
palatas ieprieksgjiem konstat€jumiem par publiska iepirkuma procediru, kuri attiecas uz
2021. finanSu gada budZeta izpildi;

uzteic Agentiiru par korporativa plana izstradi noluka uzlabot savu darbibu
energoefektivitati un klimatneitralitati;

pamatojoties uz pieejamo informaciju, iesaka sniegt Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras pagaidu izpilddirektoram apstiprinajumu par Agentiiras
2022. finanSu gada budzeta izpildi.
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PIELIKUMS. VIENTBAS_VAI PERSONAS,
NO KURAM ATZINUMA SAGATAVOTAJA IR SANEMUSI PIENESUMU

Atzinuma sagatavotaja, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka vina nav sanémusi
nekadu pienesumu no vienibam vai personam, kas buitu janorada $aja pielikuma saskana ar
Reglamenta I pielikuma 8. pantu.
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