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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022
(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

—  uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Agencji
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Agencje Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/944, w
szczegoOlnosci jego art. 16,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°,

w szczegolnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L30z31.1.2019, s. 58.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0115/2024),

udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczefstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) absolutorium z wykonania budzetu Agencji za rok budzetowy
2022;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Radzie, Komisji i Trybunatowi
Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022
(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Agencji
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegolnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/126 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Agencj¢ Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94%, w
szczegblnosci jego art. 16,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°,

w szczegodlnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, p. 1.
4Dz.U.L30z31.1.2019, s. 58.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i1 zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0115/2024),

1.  zatwierdza zamknigcie ksigg dochodow 1 wydatkow Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budzetowy 2022;

2.  zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),

Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralna cze¢s¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA) za rok budzetowy 2022

(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok
budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0115/2024),

majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodoéw i wydatkéw! Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy (,,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok
2022 wyniost 16 405 100 EUR, co stanowi wzrost o 1,81 % w poréwnaniu z rokiem
2021; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gtéwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Agencji za rok budzetowy 2022 (,,sprawozdanie Trybunatu”) Trybunat
Obrachunkowy (,,Trybunal”) stwierdza, iz uzyskat wystarczajaca pewnos$¢, ze roczne
sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego
podstaw s3 zgodne z prawem 1 prawidlowe;

majac na uwadze, ze nie zgloszono zadnych probleméw wymagajacych dziatan
naprawczych w odniesieniu do zaméwien publicznych Agencji w 2022 r. oraz ze nie sg
realizowane ani nie oczekuja na realizacje¢ zadne dzialania naprawcze, ktore wynikatyby
z przegladoéw 1 ocen dotyczacych lat poprzednich;

Zarzqdzanie budzietem i finansami

l.

zauwaza, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022
doprowadzily do osiggnigcia wskaznika wykonania w odniesieniu do §rodkow na
zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 98,65 %, co oznacza nieznaczny wzrost o
1,39 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania
srodkow na ptatnosci w 2021 r. wyniost 72,07 %, co oznacza wzrost o 8,54 % w
poréwnaniu z rokiem 2021;

zauwaza, ze budzet Agencji pochodzi gtéwnie z budzetu Unii 1 niewielkiej kwoty od
lokalnych wiadz hiszpanskich; zauwaza ponadto, ze wzrost budzetu Agencji w 2022 r.

'Dz.U. C 38 z31.1.2023, s. 29.
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wynika z indeksacji;

3.  zauwaza, ze Agencja dokonata przeniesienia z 2022 na 2023 r. o$miu zobowigzan
tymczasowych na taczng kwote 533 676 euro; przypomina, ze takie przeniesienia
srodkow sa dopuszczalne zgodnie z art. 12 ust. 6 regulaminu finansowego EU-OSHA w
przypadkach, gdy na koniec danego roku istnieje stosowne zobowigzanie prawne, takie
jak podpisana umowa; zauwaza jednak, ze do 31 grudnia 2022 r. Agencja nie podpisata
zadnych umow odpowiadajacych kwocie 109 256 EUR z tych zobowigzan
tymczasowych, w zwigzku z czym kwota ta powinna zosta¢ umorzona, a nie
przeniesiona na 2023 r.;

Wyniki

4.  zauwaza z uznaniem, ze wskaznik wykonania programu prac Agencji w 2022 r. wyniost
98 %, podczas gdy cel wynidst 90 %;

5. odnotowuje wyniki Agencji w zakresie badan nad wplywem cyfryzacji na
bezpieczenstwo, zdrowie, profilaktyke, praktyki i polityke w miejscu pracy, co begdzie
podstawa wiedzy dla kampanii ,,Zdrowe miejsca pracy” w zakresie cyfryzacji, ktora
rozpocznie si¢ w 2023 r.; zauwaza, ze badanie Agencji dotyczace gospodarki o obiegu
zamknietym weszto w 2022 r. w ostatni etap, w ktorym wskazano rézne potencjalne
skutki dla bezpieczenstwa i higieny pracy; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja
zakonczyla trzyletnig kampanie ,,Zdrowe miejsca pracy” w zakresie zaburzen uktadu
mig$niowo-szkieletowego, rowniez w odniesieniu do telepracy, ktora zyskata duze
znaczenie podczas pandemii;

6.  zauwaza, ze Agencja udzielita wsparcia w zakresie badan nad wsparciem przestrzegania
przepisow, analizujac, w jaki sposob czynniki zewnegtrzne wplywaja na zapobieganie
ryzyku w miejscu pracy; stwierdza, ze Agencja opracowata narz¢dzia oceny danych i
ryzyka, takie jak barometr BHP, ktorych gtéwnym celem jest zapewnienie
wiarygodnego zrddta unijnych danych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz OiRA, aby pomodc mikroprzedsiebiorstwom 1 matym przedsigbiorstwom w
przeprowadzaniu ocen ryzyka; odnotowuje ponadto badania Agencji majace na celu
utatwienie gromadzenia danych: ESENER, badanie narazenia pracownikéw 1 Puls BHP;
zauwaza ponadto, ze prace Agencji w 2022 r. przyczynity si¢ do wdrozenia unijnych
strategicznych ram bezpieczenstwa 1 higieny pracy na lata 2021-2027;

7. docenia staly znaczacy wklad Agencji, za posrednictwem szeregu dziatan
prowadzonych samodzielnie lub we wspotpracy z innymi, w tworzenie
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy dla kazdego pracownika w Unii,
niezaleznie od wielkos$ci przedsigbiorstwa lub rodzaju umowy w nastgpstwie
Swiatowego kryzysu zdrowotnego wywotanego pandemiag COVID-19; gratuluje Agencji
osiggnietych dobrych wynikow i z zadowoleniem przyjmuje badania Agencji, w
ktorych zwrdcono szczeg6lng uwage na wptyw pandemii COVID-19 na zagrozenia
psychospoleczne i zdrowie psychiczne; zwraca uwage na istotng role Agencji we
wdrazaniu zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych i1 osiagnigcia celow
z Porto;

8. wyraza uznanie dla Agencji za zapewnienie ciaglosci dziatania przez szybka
reorganizacj¢, zmiang priorytetow i realokacj¢ zasobow w odpowiedzi na opdznienie w
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mianowaniu swojego nowego dyrektora wykonawczego;
Wydajnosé i zyski

9.  podkresla, ze Agencja podtrzymata Scislg wspotprace z innymi agencjami Unii w
2022 r., a mianowicie z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i
Pracy w zakresie metod badawczych oraz w zakresie zagrozeh psychospotecznych 1
cyfryzacji, a takze z Agencja Praw Podstawowych w zakresie badania narazenia
pracownikow; odnotowuje, ze Agencja sformalizowata rowniez swoja wspolprace z
Europejskim Urzgdem ds. Pracy i uczestniczyta w jego platformie po§wigconej pracy
nierejestrowanej oraz wspierata Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow
Warto$ciowych w opracowywaniu wytycznych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
dzialan zwigzanych z usuwaniem wyciekow ropy naftowej; odnotowuje udziat Agencji
we wspolnym sprawozdaniu Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli
Choréb, Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczenstwa Zywnosci i Europejskiego
Laboratorium Referencyjnego ds. grypy ptakéw i rzekomego pomoru drobiu
dotyczacym badan 1 wykrywania zakazen wirusem grypy odzwierzecej u ludzi oraz
srodkéw BHP dla oséb narazonych w pracy;

10. podkresla, ze od lipca 2021 r. Agencja dzielila si¢ ustugami w zakresie ksiggowosci z
Europejska Fundacja Ksztalcenia na podstawie umowy o gwarantowanym poziomie
ustug;

11. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wdrozyta calkowicie elektroniczny proces
w odniesieniu do wszystkich swoich transakcji oraz ze wszystkie dziatania finansowe 1
rekrutacyjne zwigzane z zasobami ludzkimi zostaty zdigitalizowane; odnotowuje
wyniki Agencji w zakresie tworzenia regularnych tablic wskaznikow dotyczacych
srodowiska, ktore zawieraja m.in. informacje na temat emisji CO,; zauwaza z
zadowoleniem, ze Agencja w pelni wdrozyta swoja strategie na rzecz efektywnosci w
celu konsolidacji funkcji zwigzanych z finansami i zaméwieniami publicznymi w
ramach tego samego dziatu w drodze optymalizacji wykorzystania zasobow,
harmonizacji procedur, doprecyzowania roli i obowigzkow oraz zwigkszenia
wydajnosci;

12.  wyraza uznanie dla Agencji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej 1 neutralnosci klimatycznej jej dziatalnosci;

Polityka kadrowa

13.  przyjmuje do wiadomosci, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia
zrealizowano w 97,5 %, podobnie jak w 2021 r. — obsadzono 39 z 40 stanowisk dla
pracownikow na czas okreslony zatwierdzonych w budzecie Unii;

14. odnotowuje sprawozdawczos$¢ w zakresie rozktadu rownowagi pici za 2022 r. na
szczeblu kadry kierowniczej wyzszego szczebla — trzech mezczyzn i jedna kobieta na
szczeblu zarzadu — 61 mezczyzn 1 38 kobiet, a w przypadku calego personelu Agencji —
21 mezczyzn i 44 kobiety; przypomina o znaczeniu zapewnienia rownowagi pici i
wzywa Agencje do uwzglednienia tego aspektu podczas przysztych naborow
pracownikow i nominacji na stanowiska kadry kierowniczej wyzszego i sredniego
szczebla; apeluje do Komisji 1 panstw czlonkowskich, aby podczas mianowania
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15.

16.

17.

kandydatow na czlonkow zarzadu Agencji uwzgledniaty znaczenie, jakie ma
zapewnienie rOwnowagi plci; zauwaza, ze w Agencji trwa proces przyjmowania Karty
na rzecz roznorodnosci 1 wigczenia spotecznego, ktorej celem jest promowanie rownego
traktowania i rownych szans, bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub wierzenia, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno§¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng; przypomina
Agencji 0 jej zapewnieniu i zobowigzaniu do zlozenia oferty pracy kandydatowi,
ktorego plec jest niedostatecznie reprezentowana w Agencji, w przypadku gdy
kandydaci réznej pici maja rowne osiaggniecia;

zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2022 r. Agencja zatrudniata 65 pracownikow (w tym
dwoch pracownikow kontraktowych zatrudnionych na podstawie umowy
krétkoterminowej w celu skompensowania zmniejszonego ekwiwalentu pelnego czasu
pracy) z 15 panstw czlonkowskich; z zaniepokojeniem odnotowuje niedostateczna
reprezentacja pracownikow z pozostatych 12 panstw cztonkowskich; przypomina o
znaczeniu rownowagi geograficznej i wzywa Agencj¢ do uwzglednienia rownowagi
geograficznej z najwyzszym priorytetem w procedurze rekrutacji i zwraca si¢ do
Agencji o poinformowanie organu udzielajacego absolutorium o wszelkich zmianach w
tym zakresie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w odniesieniu do $rodkéw zwigzanych z osobami z
niepetnosprawnoscig Agencja powotata koordynatora ds. niepelnosprawnosci
(pracownika HR) jako punkt kontaktowy w przypadku wszelkich powiazanych potrzeb
pracownikow;

zauwaza, ze Agencja wdraza liczne strategie polityczne w zakresie zasobow ludzkich
promujace dobrostan pracownikow w pracy 1 rtOwnowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, takie jak elastyczne godziny pracy, telepraca, urlop rodzicielski i sesje
wsparcia psychologicznego;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

18.

19.

20.

odnotowuje juz zrealizowane 1 aktualnie wdrazane dziatania Agencji stuzace
zapewnieniu przejrzystosci, a takze zapobieganiu konfliktom interesow 1 zarzadzaniu
nimi; zauwaza, ze oprocz deklaracji interesoéw cztonkowie zarzadu muszg tez
dostarczy¢ deklaracje o braku konfliktu interesow; przyjmuje z zadowoleniem, Ze oba
oswiadczenia sg dostepne na stronie internetowej Agencji; przyjmuje z zadowoleniem,
ze w 2022 r. nie zgtoszono zadnego przypadku konfliktu interesow, sygnalizowania
nieprawidlowosci ani efektu ,,drzwi obrotowych”;

zauwaza, ze Agencja opracowala i sfinalizowala strategi¢ zwalczania naduzy¢
finansowych na lata 2022-2026 koncentrujaca si¢ na konsolidacji istniejgcych ram
Agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych; zauwaza ponadto, Ze w czerwcu
2022 r. zarzad uzgodnit komunikat pt. ,,Dobre praktyki dla zarzadu i jego cztonkoéw”, w
ktérym okreslono migdzy innymi podstawowe zasady i praktyki dotyczace tajemnicy
zawodowej i poufnosci;

zauwaza, ze zaangazowanie Agencji na rzecz przejrzystosci znajduje odzwierciedlenie
w publikacji na jej stronie internetowej kluczowych dokumentéw, w tym strategii
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Agencji, jednolitych dokumentéw programowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci,
gtéwnych wynikdéw oceny 1 wynikéw dziatalnosci, protokotdw i obrad zarzadu i rady
wykonawczej;

Kontrola wewnetrzna

21.

22.

23.

24.

zauwaza, ze Agencja zawsze dazy do utrzymania i poprawy kontroli wewngtrznej i
zarzadzania w drodze regularnych audytow przeprowadzanych przez stuzbe audytu
wewnetrznego; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. stuzba audytu wewnetrznego zakonczyta
audyt zasobow ludzkich i etyki zgodnie z planem bez Zzadnych krytycznych ustalen, a z
Agencja uzgodniono szereg dziatan w celu dalszej poprawy kwestii kadrowych i
zwigzanych z etyka;

przypomina, ze w 2019 r. zarzad przyjal ramy kontroli wewnetrznej, ktoérych podstawg
sg ramy kontroli wewngtrznej Komisji; zauwaza, ze w ocenie ram kontroli wewngetrznej
za rok sprawozdawczy 2022 stwierdzono odpowiednie funkcjonowanie wszystkich
elementow kontroli wewngtrznej;

zauwaza, ze rejestr ryzyka korporacyjnego Agencji jest powigzany z ramami kontroli
wewnetrznej 1 zardwno rejestr, jak i ramy sg poddawane regularnym przegladom przez
kadre kierownicza wyzszego szczebla; zauwaza, ze trzy rodzaje ryzyka monitorowane
w 2022 r. sklasyfikowano jako zwigzane ze §rodowiskiem zewngtrznym, cztery jako
zwigzane ze Srodowiskiem wewnetrznym i zadnego z nich nie sklasyfikowano jako
potencjalnego zagrozenia dla reputacji lub osiggnie¢ strategicznych Agencji;

zauwaza, ze w 2022 r. zarzad wdrozyl nowg strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych
Agencji na lata 2022-2026 poprzez regularne monitorowanie planu dziatania; zauwaza
ponadto, ze w nowej strategii uwzgledniono fakt, iz w ostatnich latach ustanowiono
szereg Srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych, a jej celem jest konsolidacja
istniejgcych srodkow;

Inne uwagi

25.

26.

27.

odnotowuje wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia ochrony cyberbezpieczenstwa za
pomoca réznych srodkow, takich jak wieloczynnikowy system uwierzytelniania;
odnotowuje ponadto wspotprace 1 koordynacje Agencji z CERT-UE w celu wdrozenia
nowej ushugi wspierajacej unijne instytucje, organy i agencje;

zauwaza, ze Agencja nie rozpoczeta wdrazania procesu certyfikacji EMAS ze wzgledu
na brak zasobow; zauwaza ponadto, ze Agencja zobowigzala si¢ do ograniczenia
swojego wplywu na §rodowisko;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Agencji w dziatania podnoszace
swiadomos$¢ w ramach kampanii Agencji ,,Zdrowe miejsca pracy”, w ramach ktorej z
powodzeniem opracowano szereg dziatan, takich jak kampania ,,Zmniejsz formalno$ci”,
filmy animowane Napo i barometr BHP; z zadowoleniem przyjmuje, ze Agencja
aktywnie wspotpracuje z innymi agencjami, innymi instytucjami i Komisja w zakresie
wspolnych dziatan promocyjnych dotyczacych tematow bedacych przedmiotem
wspodlnego zainteresowania, za posrednictwem ich stron internetowych, wspdlnych
publikacji i kanaléw mediow spotecznosciowych;
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28. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z dnia [...]*> w sprawie wynikow,
zarzadzania finansami i kontroli agenc;ji.

2 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza w ramach swojej wylacznej odpowiedzialnosci, Ze nie otrzymat
zadnych informacji od podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wskaza¢ w tym zatgczniku
zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu.
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5.2.2024

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na
temat agencji UE za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci EU-OSHA za rok
2022,

wyraza zadowolenie, Ze Europejski Trybunal Obrachunkowy (,,Trybunal”) uznal, iz
transakcje lezace u podstaw sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (Agencji) za rok budzetowy 2022 s3 legalne

1 prawidlowe oraz Ze jej sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2022 r. zostata
przedstawiona rzetelnie;

odnotowuje, ze budzet Agencji na rok budzetowy 2022 wynidst 22 mln EUR (tyle samo
cow 2021 r.)!; wyraza zadowolenie, ze wykonano 98,7 % budzetu Agencji na rok 2022;
podkresla, ze nalezy dalej zapewnia¢ odpowiednie zasoby kadrowe 1 finansowe
umozliwiajace Agencji dalsze wypelnianie mandatu i wdrazanie programu pracy przy
bardzo wysokim wskazniku realizacji dziatan;

przyjmuje do wiadomosci, ze ze wzgledu na wysokie stopy inflacji rok 2022
charakteryzowatl si¢ znacznym wzrostem kosztow wynagrodzen pracownikow 1 roznych
innych ustug, takich jak wydatki na wynajem obiektéw i zarzadzanie nimi, dostawy

! Dane te pochodzg ze sprawozdania rocznego Trybunatu dotyczacego agencji UE za rok budzetowy 2022 i
opieraja si¢ na tacznej kwocie srodkoéw na ptatnosci dostgpnych w danym roku budzetowym.
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10.

11.

gazu 1 energii elektrycznej oraz inne wsparcie administracyjne;

docenia dziatania Agencji majace na celu opracowywanie, gromadzenie i dostarczanie
wiarygodnych i istotnych informacji, analiz 1 narzedzi dotyczacych priorytetow
krajowych i1 unijnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore to dziatania
przyczyniaja si¢ do ksztalttowania polityki Unii majacej na celu promowanie zdrowych 1
bezpiecznych miejsc pracy w calej Unii; zwraca w szczegdlnosci uwage na rolg, jaka
Agencja moze odegra¢ we wspieraniu organizacji krajowych 1 unijnych
zaangazowanych w opracowywanie 1 wdrazanie polityki w tej dziedzinie; uwaza, ze
Agencja moze dostarcza¢ przydatnych informacji na temat wptywu telepracy i
cyfryzacji pracy w Europie po pandemii COVID-19 zar6wno na pracodawcow, jak i
pracownikow;

docenia staty znaczacy wktad Agencji, za posrednictwem szeregu dziatan
prowadzonych samodzielnie lub we wspoipracy z innymi, w tworzenie
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy dla kazdego pracownika w Europie,
niezaleznie od wielkos$ci przedsigbiorstwa lub rodzaju umowy w nastgpstwie
Swiatowego kryzysu zdrowotnego wywotanego pandemiag COVID-19; gratuluje Agencji
osiggnietych dobrych wynikéw 1 z zadowoleniem przyjmuje badania Agencji, w
ktérych zwrdcono szczeg6lng uwage na wpltyw pandemii na zagrozenia
psychospoteczne 1 zdrowie psychiczne; zwraca uwagg na istotng rolg Agencji we
wdrazaniu zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych i1 osiagnigcia celow
z Porto;

z zadowoleniem odnotowuje wazng rol¢ przypisang Agencji w strategicznych ramach
UE dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na lata 2021-2027 oraz sposob jej
realizacji; z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane zaangazowanie Agencji w
realizacje podejscia ,,Wizja zero” do zgondw zwigzanych z pracg, a takze w kwesti¢
zdrowia psychicznego w miejscu pracy oraz wptywu fal upaléw i zmiany klimatu na
zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow;

wyraza uznanie dla Agencji za zapewnienie ciggtosci dziatania przez szybka
reorganizacj¢, zmiang priorytetow i realokacje zasobow w odpowiedzi na opdznienie w
mianowaniu nowego dyrektora wykonawczego;

docenia nawigzanie wspolpracy z innymi agencjami UE w celu wymiany wiedzy
fachowej 1 metodyki, a takze wspolnej realizacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
Agencja w pelni wdrozyta plan dzialania przyjety w odpowiedzi na oceng¢ EU-OSHA,
Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound),
Europejskiej Fundacji Ksztatcenia 1 Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop);

odnotowuje uwagi Trybunatu dotyczace zarzadzania budzetem i wzywa Agencje do
podjecia niezbednych srodkéw w celu uwzglednienia tych uwag;

z zadowoleniem zauwaza jednak, ze Agencja zakonczyla dziatania podjete w zwigzku z
wczesniejszymi uwagami Trybunatu dotyczacymi procedury udzielania zamowien
publicznych w zwigzku z wykonaniem budzetu na rok budzetowy 2021;

wyraza uznanie dla Agencji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy
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efektywnosci energetycznej i neutralnosci klimatycznej jej dziatalnosci;
12.  w oparciu o dostgpne dane zaleca udzielenie tymczasowemu dyrektorowi

wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy absolutorium
z wykonania budzetu Agencji za rok budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymata informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalacznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 11.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 36
- 0
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifioz, José Gusmao

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
36 +
ECR Chiara Gemma
NI Adam Kosa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

3 0

1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 4.3.2024
Wynik glosowania koncowego +: 17
0: 1

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel
Freund, Isabel Garcia Mufioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs,
Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
Pirchner

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Dominique Bilde, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI
PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

17 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

1 -
ID Joachim Kuhs

1 0
1D Dominique Bilde

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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