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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa 
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022
(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

– uwzględniając końcowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając sprawozdanie roczne Trybunału Obrachunkowego dotyczące agencji UE 
za rok budżetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji1,

– uwzględniając poświadczenie wiarygodności2 rachunków, jak również legalności i 
prawidłowości operacji leżących u ich podstaw przedłożone przez Trybunał 
Obrachunkowy za rok budżetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej,

– uwzględniając zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Agencji 
absolutorium z wykonania budżetu za rok budżetowy 2022 (00000/2024 – 
C9-0000/2024),

– uwzględniając art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

– uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie 
do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także 
uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczególności jego art. 70,

– uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 
16 stycznia 2019 r. ustanawiające Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w 
Pracy (EU-OSHA) i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 2062/944, w 
szczególności jego art. 16,

– uwzględniając rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 
2018 r. w sprawie ramowego rozporządzenia finansowego dotyczącego organów 
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o których mowa w art. 70 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10465, 
w szczególności jego art. 105,

1 Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
4 Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58.
5 Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1.
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– uwzględniając art. 100 Regulaminu i załącznik V do Regulaminu,

– uwzględniając opinię przedstawioną przez Komisję Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Kontroli Budżetowej (A9-0115/2024),

1. udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia 
w Pracy (EU-OSHA) absolutorium z wykonania budżetu Agencji za rok budżetowy 
2022;

2. przedstawia swoje uwagi w poniższej rezolucji;

3. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucją, 
która stanowi jej integralną część, dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Radzie, Komisji i Trybunałowi 
Obrachunkowemu oraz do zarządzenia jej publikacji w Dzienniku Urzędowym Unii 
Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamknięcia ksiąg dochodów i wydatków Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022
(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

– uwzględniając końcowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając sprawozdanie roczne Trybunału Obrachunkowego dotyczące agencji UE 
za rok budżetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji1,

– uwzględniając poświadczenie wiarygodności2 rachunków, jak również legalności i 
prawidłowości operacji leżących u ich podstaw przedłożone przez Trybunał 
Obrachunkowy za rok budżetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej,

– uwzględniając zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Agencji 
absolutorium z wykonania budżetu za rok budżetowy 2022 (00000/2024 – 
C9-0000/2024),

– uwzględniając art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

– uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie 
do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także 
uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczególności jego art. 70,

– uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 
16 stycznia 2019 r. ustanawiające Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w 
Pracy (EU-OSHA) i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 2062/944, w 
szczególności jego art. 16,

– uwzględniając rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 
2018 r. w sprawie ramowego rozporządzenia finansowego dotyczącego organów 
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o których mowa w art. 70 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10465, 
w szczególności jego art. 105,

1 Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 Dz.U. L 193 z 30.7.2018, p. 1.
4 Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58.
5 Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1.
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– uwzględniając art. 100 Regulaminu i załącznik V do Regulaminu,

– uwzględniając opinię przedstawioną przez Komisję Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Kontroli Budżetowej (A9-0115/2024),

1. zatwierdza zamknięcie ksiąg dochodów i wydatków Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok budżetowy 2022;

2. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi 
wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), 
Radzie, Komisji i Trybunałowi Obrachunkowemu oraz do zarządzenia jej publikacji w 
Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierającej uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium 
z wykonania budżetu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA) za rok budżetowy 2022
(2023/2166(DEC))

Parlament Europejski,

– uwzględniając swoją decyzję w sprawie absolutorium z wykonania budżetu 
Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) za rok 
budżetowy 2022,

– uwzględniając art. 100 Regulaminu i załącznik V do Regulaminu,

– uwzględniając opinię przedstawioną przez Komisję Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

– uwzględniając sprawozdanie Komisji Kontroli Budżetowej (A9-0115/2024),

A. mając na uwadze, że zgodnie z zestawieniem dochodów i wydatków1 Europejskiej 
Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy („Agencja”) jej ostateczny budżet na rok 
2022 wyniósł 16 405 100 EUR, co stanowi wzrost o 1,81 % w porównaniu z rokiem 
2021; mając na uwadze, że budżet Agencji pochodzi głównie z budżetu Unii;

B. mając na uwadze, że w swoim sprawozdaniu dotyczącym rocznego sprawozdania 
finansowego Agencji za rok budżetowy 2022 („sprawozdanie Trybunału”) Trybunał 
Obrachunkowy („Trybunał”) stwierdza, iż uzyskał wystarczającą pewność, że roczne 
sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz że transakcje leżące u jego 
podstaw są zgodne z prawem i prawidłowe;

C. mając na uwadze, że nie zgłoszono żadnych problemów wymagających działań 
naprawczych w odniesieniu do zamówień publicznych Agencji w 2022 r. oraz że nie są 
realizowane ani nie oczekują na realizację żadne działania naprawcze, które wynikałyby 
z przeglądów i ocen dotyczących lat poprzednich;

Zarządzanie budżetem i finansami

1. zauważa, że wysiłki związane z monitorowaniem budżetu w roku budżetowym 2022 
doprowadziły do osiągnięcia wskaźnika wykonania w odniesieniu do środków na 
zobowiązania na bieżący rok w wysokości 98,65 %, co oznacza nieznaczny wzrost o 
1,39 % w porównaniu z rokiem 2021; zauważa ponadto, że wskaźnik wykonania 
środków na płatności w 2021 r. wyniósł 72,07 %, co oznacza wzrost o 8,54 % w 
porównaniu z rokiem 2021;

2. zauważa, że budżet Agencji pochodzi głównie z budżetu Unii i niewielkiej kwoty od 
lokalnych władz hiszpańskich; zauważa ponadto, że wzrost budżetu Agencji w 2022 r. 

1 Dz.U. C 38 z 31.1.2023, s. 29.
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wynika z indeksacji;

3. zauważa, że Agencja dokonała przeniesienia z 2022 na 2023 r. ośmiu zobowiązań 
tymczasowych na łączną kwotę 533 676 euro; przypomina, że takie przeniesienia 
środków są dopuszczalne zgodnie z art. 12 ust. 6 regulaminu finansowego EU-OSHA w 
przypadkach, gdy na koniec danego roku istnieje stosowne zobowiązanie prawne, takie 
jak podpisana umowa; zauważa jednak, że do 31 grudnia 2022 r. Agencja nie podpisała 
żadnych umów odpowiadających kwocie 109 256 EUR z tych zobowiązań 
tymczasowych, w związku z czym kwota ta powinna zostać umorzona, a nie 
przeniesiona na 2023 r.;

Wyniki

4. zauważa z uznaniem, że wskaźnik wykonania programu prac Agencji w 2022 r. wyniósł 
98 %, podczas gdy cel wyniósł 90 %;

5. odnotowuje wyniki Agencji w zakresie badań nad wpływem cyfryzacji na 
bezpieczeństwo, zdrowie, profilaktykę, praktyki i politykę w miejscu pracy, co będzie 
podstawą wiedzy dla kampanii „Zdrowe miejsca pracy” w zakresie cyfryzacji, która 
rozpocznie się w 2023 r.; zauważa, że badanie Agencji dotyczące gospodarki o obiegu 
zamkniętym weszło w 2022 r. w ostatni etap, w którym wskazano różne potencjalne 
skutki dla bezpieczeństwa i higieny pracy; zauważa ponadto, że w 2022 r. Agencja 
zakończyła trzyletnią kampanię „Zdrowe miejsca pracy” w zakresie zaburzeń układu 
mięśniowo-szkieletowego, również w odniesieniu do telepracy, która zyskała duże 
znaczenie podczas pandemii;

6. zauważa, że Agencja udzieliła wsparcia w zakresie badań nad wsparciem przestrzegania 
przepisów, analizując, w jaki sposób czynniki zewnętrzne wpływają na zapobieganie 
ryzyku w miejscu pracy; stwierdza, że Agencja opracowała narzędzia oceny danych i 
ryzyka, takie jak barometr BHP, których głównym celem jest zapewnienie 
wiarygodnego źródła unijnych danych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, 
oraz OiRA, aby pomóc mikroprzedsiębiorstwom i małym przedsiębiorstwom w 
przeprowadzaniu ocen ryzyka; odnotowuje ponadto badania Agencji mające na celu 
ułatwienie gromadzenia danych: ESENER, badanie narażenia pracowników i Puls BHP; 
zauważa ponadto, że prace Agencji w 2022 r. przyczyniły się do wdrożenia unijnych 
strategicznych ram bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 2021–2027;

7. docenia stały znaczący wkład Agencji, za pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we współpracy z innymi, w tworzenie 
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy dla każdego pracownika w Unii, 
niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa lub rodzaju umowy w następstwie 
światowego kryzysu zdrowotnego wywołanego pandemią COVID-19; gratuluje Agencji 
osiągniętych dobrych wyników i z zadowoleniem przyjmuje badania Agencji, w 
których zwrócono szczególną uwagę na wpływ pandemii COVID-19 na zagrożenia 
psychospołeczne i zdrowie psychiczne; zwraca uwagę na istotną rolę Agencji we 
wdrażaniu zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych i osiągnięcia celów 
z Porto;

8. wyraża uznanie dla Agencji za zapewnienie ciągłości działania przez szybką 
reorganizację, zmianę priorytetów i realokację zasobów w odpowiedzi na opóźnienie w 
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mianowaniu swojego nowego dyrektora wykonawczego;

Wydajność i zyski

9. podkreśla, że Agencja podtrzymała ścisłą współpracę z innymi agencjami Unii w 
2022 r., a mianowicie z Europejską Fundacją na rzecz Poprawy Warunków Życia i 
Pracy w zakresie metod badawczych oraz w zakresie zagrożeń psychospołecznych i 
cyfryzacji, a także z Agencją Praw Podstawowych w zakresie badania narażenia 
pracowników; odnotowuje, że Agencja sformalizowała również swoją współpracę z 
Europejskim Urzędem ds. Pracy i uczestniczyła w jego platformie poświęconej pracy 
nierejestrowanej oraz wspierała Europejski Urząd Nadzoru Giełd i Papierów 
Wartościowych w opracowywaniu wytycznych dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
działań związanych z usuwaniem wycieków ropy naftowej; odnotowuje udział Agencji 
we wspólnym sprawozdaniu Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli 
Chorób, Europejskiego Urzędu ds. Bezpieczeństwa Żywności i Europejskiego 
Laboratorium Referencyjnego ds. grypy ptaków i rzekomego pomoru drobiu 
dotyczącym badań i wykrywania zakażeń wirusem grypy odzwierzęcej u ludzi oraz 
środków BHP dla osób narażonych w pracy;

10. podkreśla, że od lipca 2021 r. Agencja dzieliła się usługami w zakresie księgowości z 
Europejską Fundacją Kształcenia na podstawie umowy o gwarantowanym poziomie 
usług;

11. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że Agencja wdrożyła całkowicie elektroniczny proces 
w odniesieniu do wszystkich swoich transakcji oraz że wszystkie działania finansowe i 
rekrutacyjne związane z zasobami ludzkimi zostały zdigitalizowane; odnotowuje 
wyniki Agencji w zakresie tworzenia regularnych tablic wskaźników dotyczących 
środowiska, które zawierają m.in. informacje na temat emisji CO2; zauważa z 
zadowoleniem, że Agencja w pełni wdrożyła swoją strategię na rzecz efektywności w 
celu konsolidacji funkcji związanych z finansami i zamówieniami publicznymi w 
ramach tego samego działu w drodze optymalizacji wykorzystania zasobów, 
harmonizacji procedur, doprecyzowania roli i obowiązków oraz zwiększenia 
wydajności;

12. wyraża uznanie dla Agencji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy 
efektywności energetycznej i neutralności klimatycznej jej działalności;

Polityka kadrowa

13. przyjmuje do wiadomości, że na dzień 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia 
zrealizowano w 97,5 %, podobnie jak w 2021 r. – obsadzono 39 z 40 stanowisk dla 
pracowników na czas określony zatwierdzonych w budżecie Unii;

14. odnotowuje sprawozdawczość w zakresie rozkładu równowagi płci za 2022 r. na 
szczeblu kadry kierowniczej wyższego szczebla – trzech mężczyzn i jedna kobieta na 
szczeblu zarządu – 61 mężczyzn i 38 kobiet, a w przypadku całego personelu Agencji – 
21 mężczyzn i 44 kobiety; przypomina o znaczeniu zapewnienia równowagi płci i 
wzywa Agencję do uwzględnienia tego aspektu podczas przyszłych naborów 
pracowników i nominacji na stanowiska kadry kierowniczej wyższego i średniego 
szczebla; apeluje do Komisji i państw członkowskich, aby podczas mianowania 
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kandydatów na członków zarządu Agencji uwzględniały znaczenie, jakie ma 
zapewnienie równowagi płci; zauważa, że w Agencji trwa proces przyjmowania Karty 
na rzecz różnorodności i włączenia społecznego, której celem jest promowanie równego 
traktowania i równych szans, bez względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie 
etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub wierzenia, poglądy 
polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, 
majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną; przypomina 
Agencji o jej zapewnieniu i zobowiązaniu do złożenia oferty pracy kandydatowi, 
którego płeć jest niedostatecznie reprezentowana w Agencji, w przypadku gdy 
kandydaci różnej płci mają równe osiągnięcia;

15. zauważa, że na dzień 31 grudnia 2022 r. Agencja zatrudniała 65 pracowników (w tym 
dwóch pracowników kontraktowych zatrudnionych na podstawie umowy 
krótkoterminowej w celu skompensowania zmniejszonego ekwiwalentu pełnego czasu 
pracy) z 15 państw członkowskich; z zaniepokojeniem odnotowuje niedostateczną 
reprezentacją pracowników z pozostałych 12 państw członkowskich; przypomina o 
znaczeniu równowagi geograficznej i wzywa Agencję do uwzględnienia równowagi 
geograficznej z najwyższym priorytetem w procedurze rekrutacji i zwraca się do 
Agencji o poinformowanie organu udzielającego absolutorium o wszelkich zmianach w 
tym zakresie;

16. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że w odniesieniu do środków związanych z osobami z 
niepełnosprawnością Agencja powołała koordynatora ds. niepełnosprawności 
(pracownika HR) jako punkt kontaktowy w przypadku wszelkich powiązanych potrzeb 
pracowników;

17. zauważa, że Agencja wdraża liczne strategie polityczne w zakresie zasobów ludzkich 
promujące dobrostan pracowników w pracy i równowagę między życiem zawodowym a 
prywatnym, takie jak elastyczne godziny pracy, telepraca, urlop rodzicielski i sesje 
wsparcia psychologicznego;

Zapobieganie konfliktom interesów i zarządzanie nimi oraz przejrzystość

18. odnotowuje już zrealizowane i aktualnie wdrażane działania Agencji służące 
zapewnieniu przejrzystości, a także zapobieganiu konfliktom interesów i zarządzaniu 
nimi; zauważa, że oprócz deklaracji interesów członkowie zarządu muszą też 
dostarczyć deklaracje o braku konfliktu interesów; przyjmuje z zadowoleniem, że oba 
oświadczenia są dostępne na stronie internetowej Agencji; przyjmuje z zadowoleniem, 
że w 2022 r. nie zgłoszono żadnego przypadku konfliktu interesów, sygnalizowania 
nieprawidłowości ani efektu „drzwi obrotowych”;

19. zauważa, że Agencja opracowała i sfinalizowała strategię zwalczania nadużyć 
finansowych na lata 2022–2026 koncentrującą się na konsolidacji istniejących ram 
Agencji w zakresie zwalczania nadużyć finansowych; zauważa ponadto, że w czerwcu 
2022 r. zarząd uzgodnił komunikat pt. „Dobre praktyki dla zarządu i jego członków”, w 
którym określono między innymi podstawowe zasady i praktyki dotyczące tajemnicy 
zawodowej i poufności;

20. zauważa, że zaangażowanie Agencji na rzecz przejrzystości znajduje odzwierciedlenie 
w publikacji na jej stronie internetowej kluczowych dokumentów, w tym strategii 
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Agencji, jednolitych dokumentów programowych i rocznych sprawozdań z działalności, 
głównych wyników oceny i wyników działalności, protokołów i obrad zarządu i rady 
wykonawczej;

Kontrola wewnętrzna

21. zauważa, że Agencja zawsze dąży do utrzymania i poprawy kontroli wewnętrznej i 
zarządzania w drodze regularnych audytów przeprowadzanych przez służbę audytu 
wewnętrznego; zauważa ponadto, że w 2022 r. służba audytu wewnętrznego zakończyła 
audyt zasobów ludzkich i etyki zgodnie z planem bez żadnych krytycznych ustaleń, a z 
Agencją uzgodniono szereg działań w celu dalszej poprawy kwestii kadrowych i 
związanych z etyką;

22. przypomina, że w 2019 r. zarząd przyjął ramy kontroli wewnętrznej, których podstawą 
są ramy kontroli wewnętrznej Komisji; zauważa, że w ocenie ram kontroli wewnętrznej 
za rok sprawozdawczy 2022 stwierdzono odpowiednie funkcjonowanie wszystkich 
elementów kontroli wewnętrznej;

23. zauważa, że rejestr ryzyka korporacyjnego Agencji jest powiązany z ramami kontroli 
wewnętrznej i zarówno rejestr, jak i ramy są poddawane regularnym przeglądom przez 
kadrę kierowniczą wyższego szczebla; zauważa, że trzy rodzaje ryzyka monitorowane 
w 2022 r. sklasyfikowano jako związane ze środowiskiem zewnętrznym, cztery jako 
związane ze środowiskiem wewnętrznym i żadnego z nich nie sklasyfikowano jako 
potencjalnego zagrożenia dla reputacji lub osiągnięć strategicznych Agencji;

24. zauważa, że w 2022 r. zarząd wdrożył nową strategię zwalczania nadużyć finansowych 
Agencji na lata 2022–2026 poprzez regularne monitorowanie planu działania; zauważa 
ponadto, że w nowej strategii uwzględniono fakt, iż w ostatnich latach ustanowiono 
szereg środków zwalczania nadużyć finansowych, a jej celem jest konsolidacja 
istniejących środków;

Inne uwagi

25. odnotowuje wysiłki Agencji na rzecz zwiększenia ochrony cyberbezpieczeństwa za 
pomocą różnych środków, takich jak wieloczynnikowy system uwierzytelniania; 
odnotowuje ponadto współpracę i koordynację Agencji z CERT-UE w celu wdrożenia 
nowej usługi wspierającej unijne instytucje, organy i agencje;

26. zauważa, że Agencja nie rozpoczęła wdrażania procesu certyfikacji EMAS ze względu 
na brak zasobów; zauważa ponadto, że Agencja zobowiązała się do ograniczenia 
swojego wpływu na środowisko;

27. z zadowoleniem przyjmuje zaangażowanie Agencji w działania podnoszące 
świadomość w ramach kampanii Agencji „Zdrowe miejsca pracy”, w ramach której z 
powodzeniem opracowano szereg działań, takich jak kampania „Zmniejsz formalności”, 
filmy animowane Napo i barometr BHP; z zadowoleniem przyjmuje, że Agencja 
aktywnie współpracuje z innymi agencjami, innymi instytucjami i Komisją w zakresie 
wspólnych działań promocyjnych dotyczących tematów będących przedmiotem 
wspólnego zainteresowania, za pośrednictwem ich stron internetowych, wspólnych 
publikacji i kanałów mediów społecznościowych;



PE753.535v03-00 12/21 RR\1299639PL.docx

PL

°

° °

28. w odniesieniu do innych uwag towarzyszących decyzji w sprawie absolutorium, które 
mają charakter przekrojowy, odsyła do swojej rezolucji z dnia [...]2 w sprawie wyników, 
zarządzania finansami i kontroli agencji.

2 Teksty przyjęte, P9_TA(2024)0000.
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ZAŁĄCZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAŁ INFORMACJE

Sprawozdawca oświadcza w ramach swojej wyłącznej odpowiedzialności, że nie otrzymał 
żadnych informacji od podmiotu ani osoby, które należałoby wskazać w tym załączniku 
zgodnie z art. 8 załącznika I do Regulaminu.
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5.2.2024

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budżetowej

w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i 
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kontroli Budżetowej, jako 
komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego 
dotyczące wykonania budżetu UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunału Obrachunkowego na 
temat agencji UE za rok budżetowy 2022,

– uwzględniając skonsolidowane roczne sprawozdanie z działalności EU-OSHA za rok 
2022,

1. wyraża zadowolenie, że Europejski Trybunał Obrachunkowy („Trybunał”) uznał, iż 
transakcje leżące u podstaw sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (Agencji) za rok budżetowy 2022 są legalne 
i prawidłowe oraz że jej sytuacja finansowa na dzień 31 grudnia 2022 r. została 
przedstawiona rzetelnie; 

2. odnotowuje, że budżet Agencji na rok budżetowy 2022 wyniósł 22 mln EUR (tyle samo 
co w 2021 r.)1; wyraża zadowolenie, że wykonano 98,7 % budżetu Agencji na rok 2022; 
podkreśla, że należy dalej zapewniać odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe 
umożliwiające Agencji dalsze wypełnianie mandatu i wdrażanie programu pracy przy 
bardzo wysokim wskaźniku realizacji działań;

3. przyjmuje do wiadomości, że ze względu na wysokie stopy inflacji rok 2022 
charakteryzował się znacznym wzrostem kosztów wynagrodzeń pracowników i różnych 
innych usług, takich jak wydatki na wynajem obiektów i zarządzanie nimi, dostawy 

1 Dane te pochodzą ze sprawozdania rocznego Trybunału dotyczącego agencji UE za rok budżetowy 2022 i 
opierają się na łącznej kwocie środków na płatności dostępnych w danym roku budżetowym.
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gazu i energii elektrycznej oraz inne wsparcie administracyjne;

4. docenia działania Agencji mające na celu opracowywanie, gromadzenie i dostarczanie 
wiarygodnych i istotnych informacji, analiz i narzędzi dotyczących priorytetów 
krajowych i unijnych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, które to działania 
przyczyniają się do kształtowania polityki Unii mającej na celu promowanie zdrowych i 
bezpiecznych miejsc pracy w całej Unii; zwraca w szczególności uwagę na rolę, jaką 
Agencja może odegrać we wspieraniu organizacji krajowych i unijnych 
zaangażowanych w opracowywanie i wdrażanie polityki w tej dziedzinie; uważa, że 
Agencja może dostarczać przydatnych informacji na temat wpływu telepracy i 
cyfryzacji pracy w Europie po pandemii COVID-19 zarówno na pracodawców, jak i 
pracowników;

5. docenia stały znaczący wkład Agencji, za pośrednictwem szeregu działań 
prowadzonych samodzielnie lub we współpracy z innymi, w tworzenie 
bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy dla każdego pracownika w Europie, 
niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa lub rodzaju umowy w następstwie 
światowego kryzysu zdrowotnego wywołanego pandemią COVID-19; gratuluje Agencji 
osiągniętych dobrych wyników i z zadowoleniem przyjmuje badania Agencji, w 
których zwrócono szczególną uwagę na wpływ pandemii na zagrożenia 
psychospołeczne i zdrowie psychiczne; zwraca uwagę na istotną rolę Agencji we 
wdrażaniu zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych i osiągnięcia celów 
z Porto;

6. z zadowoleniem odnotowuje ważną rolę przypisaną Agencji w strategicznych ramach 
UE dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 2021–2027 oraz sposób jej 
realizacji; z zadowoleniem przyjmuje zdecydowane zaangażowanie Agencji w 
realizację podejścia „Wizja zero” do zgonów związanych z pracą, a także w kwestię 
zdrowia psychicznego w miejscu pracy oraz wpływu fal upałów i zmiany klimatu na 
zdrowie i bezpieczeństwo pracowników;

7. wyraża uznanie dla Agencji za zapewnienie ciągłości działania przez szybką 
reorganizację, zmianę priorytetów i realokację zasobów w odpowiedzi na opóźnienie w 
mianowaniu nowego dyrektora wykonawczego;

8. docenia nawiązanie współpracy z innymi agencjami UE w celu wymiany wiedzy 
fachowej i metodyki, a także wspólnej realizacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Agencja w pełni wdrożyła plan działania przyjęty w odpowiedzi na ocenę EU-OSHA, 
Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy (Eurofound), 
Europejskiej Fundacji Kształcenia i Europejskiego Centrum Rozwoju Kształcenia 
Zawodowego (Cedefop);

9. odnotowuje uwagi Trybunału dotyczące zarządzania budżetem i wzywa Agencję do 
podjęcia niezbędnych środków w celu uwzględnienia tych uwag; 

10. z zadowoleniem zauważa jednak, że Agencja zakończyła działania podjęte w związku z 
wcześniejszymi uwagami Trybunału dotyczącymi procedury udzielania zamówień 
publicznych w związku z wykonaniem budżetu na rok budżetowy 2021;

11. wyraża uznanie dla Agencji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy 
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efektywności energetycznej i neutralności klimatycznej jej działalności;

12. w oparciu o dostępne dane zaleca udzielenie tymczasowemu dyrektorowi 
wykonawczemu Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy absolutorium 
z wykonania budżetu Agencji za rok budżetowy 2022.
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ZAŁĄCZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, 
OD KTÓRYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMAŁA INFORMACJE

Sprawozdawczyni oświadcza na własną odpowiedzialność, że nie otrzymała informacji od 
żadnego podmiotu ani osoby, które należałoby wymienić w tym załączniku zgodnie z art. 8 
załącznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJĘCIU PRZEZ KOMISJĘ OPINIODAWCZĄ
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INFORMACJE O PRZYJĘCIU PRZEZ KOMISJĘ PRZEDMIOTOWO WŁAŚCIWĄ
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