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BEKNOPTE MOTIVERING

De Europese Commissie heeft op 23 februari 2022 een voorstel gepubliceerd voor een 
richtlijn van het Europees Parlement en de Raad inzake passende zorgvuldigheid in het 
bedrijfsleven op het gebied van duurzaamheid en tot wijziging van Richtlijn (EU) 2019/1937. 
In het voorstel worden verplichte zorgvuldigheidsprocedures voorgesteld en nader uitgewerkt, 
zodat ondernemingen hun verantwoordelijkheden kunnen nakomen en aansprakelijk kunnen 
worden gesteld wanneer zij dat niet doen. 

De rapporteur van de Subcommissie mensenrechten (DROI) is ingenomen met het voorstel 
van de Commissie en acht het waarschijnlijk dat het zal bijdragen tot een positieve 
gedragsverandering bij ondernemingen ten aanzien van de vaststelling, voorkoming en 
beperking van schadelijke effecten van hun activiteiten en relaties in hun mondiale 
waardeketens. 

Met dit wetgevingsvoorstel heeft de EU een kans om zichzelf te doen gelden als een mondiale 
normatieve macht door leiderschap te tonen bij het aanpakken van de serieuze uitdaging op 
het gebied van duurzame ontwikkeling waarmee samenlevingen collectief en wereldwijd 
worden geconfronteerd. Deze richtlijn biedt de EU een ongeëvenaarde gelegenheid om de 
menselijke en ecologische duurzaamheid te integreren in zakelijke en bedrijfspraktijken en 
om veranderingen op mondiaal niveau te stimuleren.  

Met betrekking tot het volgen van een mensenrechtengerichte benadering en de algemene 
toepassing van aanvaarde internationale normen schiet het voorstel echter in meer dan één 
opzicht tekort. Het voldoet niet volledig aan de uitgesproken doelstellingen en schiet tekort in 
de naleving van beste praktijken op het gebied van passende zorgvuldigheid, die al door veel 
bedrijven in de EU op vrijwillige basis worden toegepast. 

Om de kwaliteit en de doeltreffendheid van de zorgvuldigheidsprocedures te verbeteren en de 
verantwoordingsplicht van de ondernemingen in hun waardeketens te vergroten, wijst de 
rapporteur op verschillende aspecten die moeten worden verduidelijkt en verbeterd. Deze 
verbeteringen hebben tot doel de wetgeving doeltreffender en werkbaarder te maken voor 
ondernemingen, betrokken belanghebbenden en slachtoffers. 

Hiertoe zouden de volgende elementen kunnen worden toegevoegd of versterkt:  

– ervoor zorgen dat bedrijven in hun hele waardeketen zorgvuldigheidseisen stellen, op basis 
van het risico van negatieve effecten die worden bepaald door de sector waarbinnen zij 
opereren en de context van hun activiteiten;
 
– bedrijven oproepen om risico’s en negatieve effecten in verband met goed bestuur aan te 
pakken, gezien het bewezen en internationaal erkende onderlinge verband tussen goed bestuur 
en het genot van mensenrechten;

– bedrijven ertoe verplichten op zinvolle wijze met belanghebbenden in gesprek te gaan, met 
als doel hun zakelijke beslissingen en zorgvuldigheidspraktijken mede te delen en te 
verbeteren, en te zorgen voor de bescherming en beveiliging van alle belanghebbenden tegen 
vergelding en represailles wegens hun deelname;
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– van bedrijven eisen dat zij zorgen voor een doeltreffende vergoeding van schade die is 
veroorzaakt door of verband houdt met hun activiteiten en waardeketens;  

– ervoor zorgen dat bedrijven verantwoording afleggen en de toegang tot de rechter en tot 
rechtsmiddelen waarborgen voor slachtoffers van schade die verband houdt met schendingen 
van de zorgvuldigheidsverplichtingen.

AMENDEMENTEN

De Commissie buitenlandse zaken verzoekt de bevoegde Commissie juridische zaken 
onderstaande amendementen in aanmerking te nemen:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(1) De waarden waarop de Unie berust 
zijn eerbied voor de menselijke 
waardigheid, vrijheid, democratie, 
gelijkheid, de rechtsstaat en naleving van 
de mensenrechten als opgenomen in het 
Handvest van de grondrechten van de 
Europese Unie. Deze kernwaarden 
vormden de inspiratie voor de oprichting 
van de Unie, alsook voor de universaliteit 
en ondeelbaarheid van mensenrechten, en 
respect voor de beginselen van het 
Handvest van de Verenigde Naties en 
internationaal recht moet als leidraad 
dienen voor de handelingen van de Unie op 
internationaal niveau. Dergelijke 
handelingen omvatten het stimuleren van 
de duurzame economische, sociale en 
ecologische ontwikkeling van 
ontwikkelingslanden.

(1) De waarden waarop de Unie berust 
zijn eerbied voor de menselijke 
waardigheid, vrijheid, democratie, 
gelijkheid, de rechtsstaat en naleving van 
de mensenrechten als opgenomen in de 
EU-Verdragen en het Handvest van de 
grondrechten van de Europese Unie. Deze 
kernwaarden vormden de inspiratie voor de 
oprichting van de Unie, alsook voor de 
universaliteit en ondeelbaarheid van 
mensenrechten, en respect voor de 
beginselen van het Handvest van de 
Verenigde Naties en internationaal recht 
moet als leidraad dienen voor de 
handelingen van de Unie op internationaal 
niveau. Dergelijke handelingen omvatten 
het stimuleren van de duurzame 
economische, sociale en ecologische 
ontwikkeling van ontwikkelingslanden.

Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 5



AD\1271625NL.docx 5/78 PE736.653v02-00

NL

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(5) In bestaande internationale normen 
over verantwoord ondernemen wordt 
gespecificeerd dat ondernemingen de 
mensenrechten moeten beschermen en 
wordt vermeld hoe zij de bescherming van 
het milieu in hun activiteiten en 
waardeketens moeten aanpakken. In de 
leidende beginselen inzake bedrijfsleven en 
de mensenrechten van de Verenigde 
Naties79 wordt de verantwoordelijkheid 
van ondernemingen erkend om passende 
zorgvuldigheid op het gebied van 
mensenrechten toe te passen door de 
negatieve effecten van hun activiteiten op 
de mensenrechten vast te stellen, te 
voorkomen en te beperken en door te 
verantwoorden hoe zij die effecten 
aanpakken. In deze leidende beginselen 
wordt vermeld dat bedrijven 
mensenrechtenschendingen moeten 
voorkomen en negatieve effecten op de 
mensenrechten die zij hebben veroorzaakt, 
waartoe zij hebben bijgedragen of die 
verband houden met hun eigen activiteiten, 
hun dochterondernemingen en hun directe 
en indirecte zakelijke relaties, moeten 
aanpakken.

(5) In bestaande internationale normen 
over verantwoord ondernemen wordt 
gespecificeerd dat ondernemingen een 
verantwoordelijkheid hebben om de 
mensenrechten te eerbiedigen en te 
beschermen en wordt vermeld hoe zij de 
bescherming van het milieu in hun 
activiteiten en waardeketens moeten 
aanpakken. In de leidende beginselen 
inzake bedrijfsleven en de mensenrechten 
van de Verenigde Naties79 wordt de 
verantwoordelijkheid van ondernemingen 
erkend om passende zorgvuldigheid op het 
gebied van mensenrechten toe te passen 
door de negatieve effecten van hun 
activiteiten op de mensenrechten vast te 
stellen, te voorkomen en te beperken en 
door te verantwoorden hoe zij die effecten 
aanpakken. In deze leidende beginselen 
wordt vermeld dat bedrijven 
mensenrechtenschendingen moeten 
voorkomen en negatieve effecten op de 
mensenrechten die zij hebben veroorzaakt, 
waartoe zij hebben bijgedragen of die 
verband houden met hun eigen activiteiten, 
hun dochterondernemingen en hun directe 
en indirecte zakelijke relaties, moeten 
aanpakken. In deze leidende beginselen 
wordt vermeld dat bedrijven over 
procedures moeten beschikken voor het 
herstellen van eventuele negatieve 
gevolgen voor de mensenrechten die zij 
veroorzaken of waaraan zij bijdragen. In 
deze leidende beginselen wordt verder 
erkend dat staten, als onderdeel van hun 
plicht om bescherming te bieden tegen 
bedrijfsgerelateerde schendingen van de 
mensenrechten, passende stappen moeten 
nemen om ervoor te zorgen dat de 
betrokkenen via gerechtelijke, 
administratieve en wetgevende middelen 
toegang hebben tot een doeltreffend 
rechtsmiddel.

__________________ __________________
79 Verenigde Naties, “Guiding Principles 79 Verenigde Naties, “Guiding Principles 
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on Business and Human Rights: 
Implementing the United Nations ‘Protect, 
Respect and Remedy’ Framework” (Kader 
voor uitvoering van de leidende beginselen 
inzake bedrijfsleven en mensenrechten 
‘Beschermen, respecteren en remediëren’ 
van de Verenigde Naties), 2011, 
beschikbaar op 
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

on Business and Human Rights: 
Implementing the United Nations ‘Protect, 
Respect and Remedy’ Framework” (Kader 
voor uitvoering van de leidende beginselen 
inzake bedrijfsleven en mensenrechten 
‘Beschermen, respecteren en remediëren’ 
van de Verenigde Naties), 2011, 
beschikbaar op 
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6) Het concept van passende 
zorgvuldigheid op het gebied van 
mensenrechten is gespecificeerd en verder 
ontwikkeld in de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen80, waarbij 
de toepassing van passende zorgvuldigheid 
werd uitgebreid naar milieu- en 
governancekwesties. De OESO-
richtsnoeren over verantwoord ondernemen 
en de sectorspecifieke richtsnoeren81 zijn 
internationaal erkende kaders waarin 
praktische stappen inzake passende 
zorgvuldigheid worden vastgesteld om 
ondernemingen te helpen vaststellen, 
voorkomen, beperken en verantwoorden 
hoe zij feitelijke en potentiële effecten in 
hun activiteiten, waardeketens en andere 
zakelijke relaties aanpakken. Het concept 
van passende zorgvuldigheid is ook 
opgenomen in de aanbevelingen van de 
Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
“Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy”82.

(6) Het concept van passende 
zorgvuldigheid op het gebied van 
mensenrechten is gespecificeerd en verder 
ontwikkeld in de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen80, waarbij 
de toepassing van passende zorgvuldigheid 
werd uitgebreid naar milieu- en 
governancekwesties. De OESO-
richtsnoeren over verantwoord ondernemen 
en de sectorspecifieke richtsnoeren81 zijn 
internationaal erkende kaders waarin 
praktische stappen inzake passende 
zorgvuldigheid worden vastgesteld om 
ondernemingen te helpen vaststellen, 
voorkomen, beperken en verantwoorden 
hoe zij feitelijke en potentiële effecten in 
hun activiteiten, waardeketens en andere 
zakelijke relaties aanpakken. De OESO-
richtlijnen bevatten ook de eis voor 
ondernemingen om de dialoog aan te 
gaan met relevante belanghebbenden 
teneinde zinvolle mogelijkheden te bieden 
om rekening te houden met hun mening 
met betrekking tot de planning en 
besluitvorming voor projecten of andere 
activiteiten die aanzienlijke gevolgen 
kunnen hebben voor lokale 
gemeenschappen. Het concept van 
passende zorgvuldigheid is ook 
opgenomen in de aanbevelingen van de 
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Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
“Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy”82.

__________________ __________________
80 OESO-richtlijnen voor multinationale 
ondernemingen, geactualiseerde editie van 
2011, beschikbaar op 
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/ht
tps://mneguidelines.oecd.org/mneguideline
s/

80 OESO-richtlijnen voor multinationale 
ondernemingen, geactualiseerde editie van 
2011, beschikbaar op 
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/ht
tps://mneguidelines.oecd.org/mneguideline
s/

81 OESO-richtsnoeren over verantwoord 
ondernemen, 2018, en sectorspecifieke 
richtsnoeren, beschikbaar op 
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm

81 OESO-richtsnoeren over verantwoord 
ondernemen, 2018, en sectorspecifieke 
richtsnoeren, beschikbaar op 
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm

82 Internationale Arbeidsorganisatie, 
“Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy” (Driepartijenverklaring van 
beginselen betreffende multinationale 
ondernemingen en sociaal beleid), vijfde 
editie, 2017, beschikbaar op: 
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS_094386/lang--en/index.htm

82 Internationale Arbeidsorganisatie, 
“Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and 
Social Policy” (Driepartijenverklaring van 
beginselen betreffende multinationale 
ondernemingen en sociaal beleid), vijfde 
editie, 2017, beschikbaar op: 
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS_094386/lang--en/index.htm

Amendement 4

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(12) Deze richtlijn is in samenhang met 
het EU-actieplan inzake mensenrechten en 
democratie 2020-202499. Het versterken 
van de verbintenis van de Unie om de 
wereldwijde uitvoering van de leidende 
beginselen inzake bedrijfsleven en de 
mensenrechten van de Verenigde Naties en 
andere toepasselijke internationale 
richtlijnen zoals de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen, onder meer 
door toepasselijke normen voor passende 
zorgvuldigheid te bevorderen, wordt in dit 

(12) Deze richtlijn is in samenhang met 
het EU-actieplan inzake mensenrechten en 
democratie 2020-202499. Het versterken 
van de verbintenis van de Unie om de 
wereldwijde uitvoering van de leidende 
beginselen inzake bedrijfsleven en de 
mensenrechten van de Verenigde Naties en 
andere toepasselijke internationale 
richtlijnen zoals de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen, onder meer 
door toepasselijke normen voor passende 
zorgvuldigheid te bevorderen, wordt in dit 
actieplan als prioriteit aangemerkt. In het 
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actieplan als prioriteit aangemerkt. actieplan wordt er eveneens op gewezen 
dat het belangrijk is dat corruptie wordt 
bestreden overeenkomstig het Verdrag 
van de VN tegen corruptie en wordt 
erkend dat corruptie schendingen van de 
mensenrechten in de hand werkt, 
bestendigt en institutionaliseert en de 
eerbiediging en uitvoering van de 
mensenrechten belemmert.

__________________ __________________
99 Gezamenlijke mededeling aan het 
Europees Parlement en de Raad, Het 
EU-actieplan inzake mensenrechten en 
democratie 2020-2024 (JOIN (2020) 5 
final).

99 Gezamenlijke mededeling aan het 
Europees Parlement en de Raad, Het 
EU-actieplan inzake mensenrechten en 
democratie 2020-2024 (JOIN (2020) 5 
final).

Amendement 5

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14) Het doel van deze richtlijn is ervoor 
te zorgen dat ondernemingen die actief zijn 
op de interne markt bijdragen aan 
duurzame ontwikkeling en de overgang 
naar duurzaamheid van economieën en 
samenlevingen door potentiële of feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten en 
het milieu in verband met de eigen 
activiteiten van ondernemingen, 
dochterondernemingen en waardeketens 
vast te stellen, te voorkomen, in te perken, 
te beëindigen of tot een minimum te 
beperken.

(14) Het doel van deze richtlijn is ervoor 
te zorgen dat ondernemingen die actief zijn 
op de interne markt de mensenrechten 
eerbiedigen en bijdragen aan duurzame 
ontwikkeling en de overgang naar 
duurzaamheid van economieën en 
samenlevingen door potentiële en feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en goed bestuur in verband met 
de eigen activiteiten van ondernemingen, 
dochterondernemingen en waardeketens 
vast te stellen, te voorkomen, in te perken 
en te beëindigen, door te voorzien in 
doeltreffende rechtsmiddelen en de 
toegang tot de rechter voor slachtoffers te 
waarborgen.

Amendement 6

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15) Ondernemingen moeten passende 
stappen ondernemen om 
zorgvuldigheidsmaatregelen op te stellen 
en uit te voeren, met betrekking tot hun 
eigen activiteiten, hun 
dochterondernemingen, alsook hun 
gevestigde directe en indirecte zakelijke 
relaties in hun waardeketens, 
overeenkomstig de bepalingen van deze 
richtlijn. Deze richtlijn mag van 
ondernemingen niet vereisen dat zij in alle 
omstandigheden waarborgen dat negatieve 
effecten nooit zullen voorkomen of dat zij 
zullen worden beëindigd. Bijvoorbeeld met 
betrekking tot zakelijke relaties waar de 
negatieve effecten voortvloeien uit 
overheidsmaatregelen, kan het zijn dat de 
onderneming niet in staat is om dergelijke 
resultaten te behalen. Daarom moeten de 
belangrijkste verplichtingen in deze 
richtlijn “middelenverbintenissen” zijn. De 
onderneming moet de passende 
maatregelen nemen waarvan 
redelijkerwijze kan worden verwacht dat 
zij in de omstandigheden van een specifiek 
geval zullen leiden tot preventie of 
beperking tot een minimum van de 
negatieve effecten. Er moet rekening 
worden gehouden met de specifieke 
kenmerken van de waardeketen van de 
onderneming, de sector of het geografisch 
gebied waarin de partners van haar 
waardeketen actief zijn, de bevoegdheid 
van de onderneming om haar direct en 
indirecte zakelijke relaties te beïnvloeden 
en het feit of de onderneming haar invloed 
zou kunnen vergroten.

(15) Ondernemingen moeten passende 
stappen ondernemen om 
zorgvuldigheidsmaatregelen op te stellen 
en uit te voeren, met betrekking tot hun 
eigen activiteiten, hun 
dochterondernemingen, alsook hun 
zakelijke relaties in hun waardeketens, 
overeenkomstig de bepalingen van deze 
richtlijn. Deze richtlijn mag van 
ondernemingen niet vereisen dat zij in alle 
omstandigheden waarborgen dat negatieve 
effecten nooit zullen voorkomen of dat zij 
zullen worden beëindigd. Bijvoorbeeld met 
betrekking tot zakelijke relaties waar de 
negatieve effecten voortvloeien uit 
overheidsmaatregelen, kan het zijn dat de 
onderneming niet in staat is om dergelijke 
resultaten te behalen. In een dergelijke 
situatie moet de onderneming er na haar 
beoordeling voor zorgen dat zij de 
zakelijke relatie met betrekking tot de 
activiteiten in kwestie beëindigt. Daarom 
moeten de belangrijkste verplichtingen in 
deze richtlijn “middelenverbintenissen” 
zijn. De onderneming moet de passende 
maatregelen nemen waarvan 
redelijkerwijze kan worden verwacht dat 
zij in de omstandigheden van een specifiek 
geval zullen leiden tot preventie of 
beperking tot een minimum van de 
negatieve effecten. Er moet rekening 
worden gehouden met de specifieke 
kenmerken van de waardeketen van de 
onderneming, de sector of het geografisch 
gebied waarin de partners van haar 
waardeketen actief zijn, de bevoegdheid 
van de onderneming om haar direct en 
indirecte zakelijke relaties te beïnvloeden 
en het feit of de onderneming haar invloed 
zou kunnen vergroten.

Amendement 7

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(15 bis) Ondernemingen moeten de 
zorgvuldigheidsmaatregelen aanpassen 
aan de context, de omgeving en de 
politieke en maatschappelijke 
omstandigheden van hun eigen 
activiteiten, hun dochterondernemingen 
en hun zakelijke relaties in hun 
waardeketens. In door conflicten 
getroffen en hoogrisicogebieden lopen 
ondernemingen een groter risico om 
betrokken te worden bij ernstige 
schendingen van de mensenrechten. In 
deze gebieden moeten de lidstaten en 
ondernemingen hun verplichtingen uit 
hoofde van het internationaal humanitair 
recht (IHR) waar van toepassing 
nakomen en moeten zij verhoogde 
zorgvuldigheid betrachten overeenkomstig 
de richtlijnen voor verhoogde 
zorgvuldigheid op het gebied van 
mensenrechten voor ondernemingen in 
door conflicten beïnvloede omgevingen 
die zijn ontwikkeld door het 
ontwikkelingsprogramma van de VN 
(UNDP) en andere relevante 
internationale organen. Dit houdt in dat 
standaard passende zorgvuldigheid wordt 
aangevuld met een conflictanalyse die 
gebaseerd is op betrokkenheid van 
belanghebbenden en die erop gericht is 
inzicht te krijgen in de onderliggende 
oorzaken, de aanleidingen en de partijen 
die het conflict aansturen en de invloed 
van de bedrijfsactiviteiten van de 
onderneming op het conflict.

Amendement 8

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16) Het in deze richtlijn beschreven 
proces van passende zorgvuldigheid moet 

(16) Het in deze richtlijn beschreven 
proces van passende zorgvuldigheid moet 
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de zes stappen omvatten die zijn 
gedefinieerd in de OESO-richtsnoeren over 
passende zorgvuldigheid en verantwoord 
ondernemen die 
zorgvuldigheidsmaatregelen omvatten om 
negatieve effecten op de mensenrechten en 
het milieu vast te stellen en aan te pakken. 
Het betreft de volgende stappen: (1) 
integratie van passende zorgvuldigheid in 
beleidsmaatregelen en 
managementsystemen, (2) vaststelling en 
beoordeling van negatieve effecten op de 
mensenrechten en het milieu, (3) preventie, 
beëindiging of minimalisering van 
feitelijke en potentiële negatieve effecten 
op de mensenrechten, en milieueffecten, 
(4) beoordeling van de doeltreffendheid 
van maatregelen, (5) communicatie, (6) 
verstrekking van herstel.

de zes stappen omvatten die zijn 
gedefinieerd in de OESO-richtsnoeren over 
passende zorgvuldigheid en verantwoord 
ondernemen die 
zorgvuldigheidsmaatregelen omvatten om 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en goed bestuur vast te stellen 
en aan te pakken. Het betreft de volgende 
stappen: (1) integratie van passende 
zorgvuldigheid in beleidsmaatregelen en 
managementsystemen, (2) vaststelling en 
beoordeling van negatieve effecten op de 
mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur, (3) preventie, beëindiging of 
minimalisering van feitelijke en potentiële 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en goed bestuur, (4) 
beoordeling van de doeltreffendheid van 
maatregelen, (5) communicatie, (6) 
verstrekking van herstel. De OESO-
richtsnoeren over passende 
zorgvuldigheid en verantwoord 
ondernemen omvatten ook gedetailleerde 
aanbevelingen om een zinvolle 
betrokkenheid van belanghebbenden en 
toegang tot de rechter te garanderen, 
alsook richtsnoeren om belemmeringen 
voor de betrokkenheid van kwetsbare 
groepen belanghebbenden weg te werken.

Amendement 9

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(16 bis) Voor elk van de zes stappen 
en gedurende het hele proces van 
passende zorgvuldigheid moeten 
ondernemingen een zinvolle dialoog met 
belanghebbenden aangaan. Zoals 
uiteengezet in de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen, omvat 
effectieve betrokkenheid van 
belanghebbenden interactieve procedures, 
wordt deze gekenmerkt door 
tweerichtingscommunicatie en is deze 
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afhankelijk van de goede trouw van de 
deelnemers aan beide kanten. Voor de 
toepassing van deze richtlijn moeten de 
procedures voor de dialoog met 
belanghebbenden de veiligheid en de 
bescherming van de fysieke en juridische 
integriteit van de belanghebbenden 
waarborgen. Ondernemingen moeten de 
risico’s van vergelding en represailles 
aanpakken waarmee belanghebbenden 
vanwege hun deelname worden 
geconfronteerd. De ondernemingen 
moeten bij de dialoog met 
belanghebbenden bijzondere aandacht 
besteden aan elkaar overlappende 
kwetsbaarheden en intersectionaliteit. 
Kwetsbare belanghebbenden lijden onder 
gedifferentieerde en vaak onevenredige 
negatieve effecten en worden dikwijls 
geconfronteerd met discriminatie en extra 
belemmeringen voor participatie en 
toegang tot de rechter. Ondernemingen 
moeten belanghebbenden op een tijdige 
en toegankelijke manier zinvolle 
informatie verstrekken over feitelijke en 
potentiële negatieve effecten op de 
mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur van specifieke werkzaamheden, 
projecten en investeringen, waarbij 
rekening wordt gehouden met de 
specifieke kenmerken van de groep 
belanghebbenden. Ondernemingen 
moeten de rechten van inheemse volkeren 
eerbiedigen, zoals uiteengezet in de 
Verklaring van de Verenigde Naties over 
de rechten van inheemse volken, ook met 
betrekking tot hun vrije, voorafgaande en 
geïnformeerde toestemming en hun recht 
op zelfbeschikking.

Amendement 10

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(17) Negatieve effecten voor de (17) Negatieve effecten voor de 



AD\1271625NL.docx 13/78 PE736.653v02-00

NL

mensenrechten en het milieu komen voor 
in de eigen activiteiten van 
ondernemingen, in hun 
dochterondernemingen, producten en 
waardeketens, met name bij de inkoop van 
grondstoffen, productie, of bij de 
verwijdering van producten of afval. Opdat 
passende zorgvuldigheid een betekenisvol 
effect heeft, moet zij betrekking hebben op 
negatieve effecten voor de mensenrechten 
en het milieu die worden veroorzaakt 
tijdens de hele levenscyclus van productie, 
gebruik en verwijdering van een product of 
de verlening van diensten, op het niveau 
van eigen activiteiten, 
dochterondernemingen en in waardeketens.

mensenrechten, het milieu en goed bestuur 
komen voor in de eigen activiteiten van 
ondernemingen, in hun 
dochterondernemingen, producten, 
diensten en waardeketens, met name bij de 
inkoop van grondstoffen, productie, of bij 
de verwijdering van producten of afval. 
Opdat passende zorgvuldigheid een 
betekenisvol effect heeft, moet zij 
betrekking hebben op negatieve effecten 
voor de mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur die worden veroorzaakt tijdens de 
hele levenscyclus van productie, gebruik 
en verwijdering van een product of de 
verlening van diensten, op het niveau van 
eigen activiteiten, dochterondernemingen 
en in de waardeketens van ondernemingen 
die binnen het toepassingsgebied vallen.

Amendement 11

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(20) Opdat ondernemingen de negatieve 
effecten in hun waardeketen naar behoren 
kunnen vaststellen en passende invloed 
kunnen uitoefenen, moeten de 
zorgvuldigheidsverplichtingen in deze 
richtlijn worden beperkt tot gevestigde 
zakelijke relaties. Voor de toepassing van 
deze richtlijn zijn gevestigde zakelijke 
relaties die zakelijke relaties, direct of 
indirect, die duurzaam zijn of waarvan 
wordt verwacht dat zij duurzaam zullen 
zijn, gelet op de intensiteit of de duur 
ervan, en die geen verwaarloosbaar of 
slechts bijkomstig onderdeel van de 
waardeketen vormen. De “gevestigde” 
aard van zakelijke relaties moet periodiek 
opnieuw worden beoordeeld, en ten 
minste elke twaalf maanden. Als de 
directe zakelijke relatie van een 
onderneming is vastgesteld, moeten ook 
alle verbonden indirecte zakelijke relaties 
worden beschouwd als vastgesteld met 

(20) Opdat ondernemingen de negatieve 
effecten in hun waardeketen naar behoren 
kunnen vaststellen en passende invloed 
kunnen uitoefenen, moeten de 
zorgvuldigheidsverplichtingen in deze 
richtlijn van toepassing zijn op voor 
zakelijke relaties.
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betrekking tot die onderneming.

Amendement 12

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(21) In het kader van deze richtlijn 
moeten EU-ondernemingen met gemiddeld 
meer dan 500 werknemers en een 
wereldwijde netto-omzet van meer dan 
150 miljoen EUR in het boekjaar 
voorafgaand aan het laatste boekjaar 
passende zorgvuldigheid naleven. Voor 
ondernemingen die niet aan die criteria 
voldoen maar die in het boekjaar 
voorafgaand aan het laatste boekjaar 
meer dan 250 werknemers en een 
wereldwijde netto-omzet van meer dan 
40 miljoen EUR hadden en die actief zijn 
in een of meer sectoren met een bijzonder 
grote impact, moet passende 
zorgvuldigheid van toepassing zijn twee 
jaar na het einde van de overgangsperiode 
van deze richtlijn, zodat zij meer tijd 
hebben om zich aan te passen. Om te 
zorgen voor een evenredige belasting, 
moeten ondernemingen die actief zijn in 
die sectoren met een bijzonder grote 
impact voldoen aan meer doelgerichte 
passende zorgvuldigheid die toegespitst is 
op ernstige negatieve effecten. 
Uitzendkrachten, met inbegrip van deze die 
zijn gedetacheerd krachtens artikel 1, lid 3, 
punt c), van Richtlijn 96/71/EG, zoals 
gewijzigd door Richtlijn 2018/957/EU van 
het Europees Parlement en de Raad103, 
moeten worden opgenomen in de 
berekening van het aantal werknemers in 
de inlenende onderneming. Gedetacheerde 
werknemers krachtens artikel 1, lid 3, 
punten a) en b), van Richtlijn 96/71/EG, 
zoals gewijzigd door Richtlijn 
2018/957/EU, mogen alleen worden 
opgenomen in de berekening van het aantal 
werknemers in de onderneming van 

(21) In het kader van deze richtlijn 
moeten EU-ondernemingen met gemiddeld 
meer dan 250 werknemers of een 
wereldwijde netto-omzet van meer dan 
40 miljoen EUR en/of een balans van 
meer dan 20 miljoen EUR in het laatste 
boekjaar waarvoor jaarrekeningen zijn 
opgesteld passende zorgvuldigheid 
naleven. Voor ondernemingen die niet aan 
die criteria voldoen maar die 
beursgenoteerd zijn of in het laatste 
boekjaar waarvoor jaarrekeningen zijn 
opgesteld gemiddeld meer dan 
50 werknemers en een wereldwijde netto-
omzet van meer dan 8 miljoen EUR en/of 
een balans van meer dan 4 miljoen EUR 
hadden, mits ten minste 50 % van hun 
netto-omzet werd behaald in een of meer 
sectoren met een bijzonder grote impact, 
moet passende zorgvuldigheid van 
toepassing zijn twee jaar na het einde van 
de overgangsperiode van deze richtlijn, 
zodat zij meer tijd hebben om zich aan te 
passen. Uitzendkrachten, met inbegrip van 
deze die zijn gedetacheerd krachtens 
artikel 1, lid 3, punt c), van Richtlijn 
96/71/EG, zoals gewijzigd door Richtlijn 
2018/957/EU van het Europees Parlement 
en de Raad103, moeten worden opgenomen 
in de berekening van het aantal 
werknemers in de inlenende onderneming. 
Gedetacheerde werknemers krachtens 
artikel 1, lid 3, punten a) en b), van 
Richtlijn 96/71/EG, zoals gewijzigd door 
Richtlijn 2018/957/EU, mogen alleen 
worden opgenomen in de berekening van 
het aantal werknemers in de onderneming 
van herkomst.
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herkomst.

__________________ __________________
103 Richtlijn (EU) 2018/957 van het 
Europees Parlement en de Raad van 28 juni 
2018 tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG 
betreffende de terbeschikkingstelling van 
werknemers met het oog op het verrichten 
van diensten (PB L 173, 9.7.2018, blz. 16).

103 Richtlijn (EU) 2018/957 van het 
Europees Parlement en de Raad van 28 juni 
2018 tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG 
betreffende de terbeschikkingstelling van 
werknemers met het oog op het verrichten 
van diensten (PB L 173, 9.7.2018, blz. 16).

Amendement 13

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(22) Om de prioriteitsgebieden van 
internationale actie voor het aanpakken van 
mensenrechten- en milieukwesties te 
weerspiegelen, moet de selectie van 
sectoren met een bijzonder grote impact 
voor de toepassing van deze richtlijn 
gebaseerd zijn op bestaande sectorale 
OESO-richtsnoeren over passende 
zorgvuldigheid. Voor de toepassing van 
deze richtlijn moeten de volgende sectoren 
worden beschouwd als sectoren met een 
bijzonder grote impact: de productie van 
textiel, leder en verwante producten (met 
inbegrip van schoeisel), en de groothandel 
in textiel, kleding en schoeisel; landbouw, 
bosbouw, visserij (met inbegrip van 
aquacultuur), de productie van 
voedingsproducten, en de groothandel in 
landbouwgrondstoffen, levende dieren, 
hout, voeding en dranken; de ontginning 
van minerale hulpbronnen, ongeacht waar 
zij worden ontgonnen (met inbegrip van 
ruwe aardolie, aardgas, steenkool, ligniet, 
metalen en metaalertsen, evenals andere 
niet-metaalhoudende minerale producten 
en producten uit steengroeven), de 
productie van basisproducten van metaal, 
andere niet-metaalhoudende minerale 
producten en vervaardigde producten van 
metaal (met uitzondering van machines en 
apparaten), en de groothandel in minerale 

(22) Om de prioriteitsgebieden van 
internationale actie voor het aanpakken van 
kwesties op het gebied van de 
mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur te weerspiegelen, moet de selectie 
van sectoren met een bijzonder grote 
impact voor de toepassing van deze 
richtlijn gebaseerd zijn op de verzameling 
van onafhankelijke gegevens over en 
documentatie van schendingen van de 
mensenrechten, kwesties op het gebied 
van goed bestuur en milieuschade en zou 
deze met name kunnen uitgaan van 
bestaande en toekomstige sectorale OESO-
richtsnoeren over passende zorgvuldigheid. 
Voor de toepassing van deze richtlijn 
moeten de volgende sectoren worden 
beschouwd als sectoren met een bijzonder 
grote impact: de productie van textiel, 
kleding, leder en verwante producten (met 
inbegrip van schoeisel en artikelen van 
bont), en de groot- en detailhandel in 
kleding, schoeisel en lederwaren in 
gespecialiseerde winkels; landbouw, 
watervoorziening, bosbouw, visserij (met 
inbegrip van aquacultuur), botanische 
tuinen, dierentuinen en natuurreservaten, 
het beheer van grond en hulpbronnen, de 
productie van voedingsproducten, en de 
groothandel in landbouwgrondstoffen, 
levende dieren, hout, voeding en dranken; 
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hulpbronnen, mineraalhoudende 
basisproducten en halffabricaten (met 
inbegrip van metalen en metaalertsen, 
bouwmaterialen, brandstoffen, chemicaliën 
en andere halffabricaten). Hoewel de 
financiële sector met zijn specifieke 
kenmerken, met name inzake de 
waardeketen en de aangeboden diensten, 
onder sectorspecifieke OESO-
richtsnoeren valt, mag hij niet tot de 
sectoren met een bijzonder grote impact in 
het kader van deze richtlijn worden 
gerekend. Tegelijkertijd moet in deze 
sector de ruimere dekking van feitelijke en 
potentiële negatieve effecten worden 
gewaarborgd door ook zeer grote 
ondernemingen die gereglementeerde 
financiële ondernemingen zijn in het 
toepassingsgebied op te nemen, ook 
wanneer zij geen rechtsvorm met beperkte 
aansprakelijkheid hebben.

de winning van delfstoffen, de ontginning, 
de raffinage, het vervoer en de 
behandeling van minerale hulpbronnen, 
ongeacht waar zij worden ontgonnen (met 
inbegrip van ruwe aardolie, aardgas, 
steenkool, ligniet, metalen en metaalertsen, 
evenals andere niet-metaalhoudende 
minerale producten en producten uit 
steengroeven), de productie van 
basisproducten van metaal, andere niet-
metaalhoudende minerale producten en 
vervaardigde producten van metaal, en de 
groothandel in minerale hulpbronnen, 
mineraalhoudende basisproducten en 
halffabricaten (met inbegrip van metalen 
en metaalertsen, bouwmaterialen, 
brandstoffen, chemicaliën en andere 
halffabricaten); de vervaardiging van 
informaticaproducten en van 
elektronische en optische producten, de 
vervaardiging van elektrische apparatuur 
en de vervaardiging van machines en 
werktuigen; de bouw, met inbegrip van de 
constructie van gebouwen, 
civieltechnische werkzaamheden en 
gespecialiseerde bouwactiviteiten; 
financiële en verzekeringsactiviteiten en 
handel in onroerend goed; de levering 
van elektriciteit, gas, stoom en 
airconditioning, met inbegrip van de 
productie, de transmissie, de distributie en 
de handel in deze producten; 
rechtskundige en boekhoudkundige 
dienstverlening, met inbegrip van 
auditing; diensten op het gebied van 
accommodatie, maaltijden en 
schoonmaak; beveiligings- en 
onderzoeksactiviteiten, met inbegrip van 
diensten in verband met 
beveiligingssystemen; arbeidsbemiddeling 
en personeelswerk; sanering en ander 
afvalbeheer, inzameling, verwerking en 
verwijdering van afval; de terugwinning 
van materiaal; menselijke 
gezondheidszorg en maatschappelijke 
dienstverlening, met inbegrip van 
residentiële zorg; activiteiten op het 
gebied van informatiediensten, met 
inbegrip van gegevensverwerking, hosting 
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en aanverwante activiteiten; webportalen. 
In de financiële sector moet de ruimere 
dekking van feitelijke en potentiële 
negatieve effecten worden gewaarborgd 
door ook zeer grote ondernemingen die 
gereglementeerde financiële 
ondernemingen zijn in het 
toepassingsgebied op te nemen, ook 
wanneer zij geen rechtsvorm met beperkte 
aansprakelijkheid hebben.

Amendement 14

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(25) Om een zinvolle bijdrage te leveren 
aan de overgang naar duurzaamheid, moet 
in het kader van deze richtlijn passende 
zorgvuldigheid worden betracht met 
betrekking tot het negatieve effect op de 
mensenrechten van beschermde personen 
dat voortvloeit uit de schending van een 
van de rechten en verbodsbepalingen die 
zijn neergelegd in de internationale 
overeenkomsten die in de bijlage bij deze 
richtlijn zijn vermeld. Om ervoor te zorgen 
dat de mensenrechten volledig worden 
bestreken, moet een schending van een 
verbod of recht dat niet specifiek in die 
bijlage is opgenomen en dat rechtstreeks 
afbreuk doet aan een wettelijk belang dat 
door die overeenkomsten wordt 
beschermd, ook deel uitmaken van de 
negatieve effecten op de mensenrechten die 
onder deze richtlijn vallen, op voorwaarde 
dat de betrokken onderneming 
redelijkerwijs het risico van een dergelijke 
schending had kunnen vaststellen, 
alsmede de passende maatregelen die 
moeten worden genomen om aan de 
zorgvuldigheidsverplichtingen uit hoofde 
van deze richtlijn te voldoen, rekening 
houdend met alle relevante 
omstandigheden van haar activiteiten, 
zoals de sector en de operationele context. 

(25) Om een zinvolle bijdrage te leveren 
aan de overgang naar duurzaamheid, moet 
in het kader van deze richtlijn passende 
zorgvuldigheid worden betracht met 
betrekking tot het negatieve effect op de 
mensenrechten van personen dat 
voortvloeit uit elke handeling of 
nalatigheid die het vermogen wegneemt of 
vermindert van een individu of een groep 
om te genieten van de rechten en te 
worden beschermd door de 
verbodsbepalingen die zijn neergelegd in 
de internationale instrumenten en 
overeenkomsten die in de bijlage bij deze 
richtlijn zijn vermeld. Om ervoor te zorgen 
dat de mensenrechten volledig worden 
bestreken, moet een negatief effect op het 
genot van een recht dat niet specifiek in 
die bijlage is opgenomen en dat 
rechtstreeks afbreuk doet aan een wettelijk 
belang dat door die overeenkomsten wordt 
beschermd, ook deel uitmaken van de 
negatieve effecten op de mensenrechten die 
onder deze richtlijn vallen. Die bijlage 
moet regelmatig worden herzien en in 
overeenstemming zijn met de 
doelstellingen van de Unie op het gebied 
van de mensenrechten. De Commissie 
moet de bevoegdheid krijgen om 
gedelegeerde handelingen vast te stellen 
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Passende zorgvuldigheid moet ook 
betrekking hebben op negatieve 
milieueffecten die voortvloeien uit de 
schending van een van de 
verbodsbepalingen en verplichtingen uit 
hoofde van de in de bijlage bij deze 
richtlijn genoemde internationale 
milieuovereenkomsten.

ter wijziging van de lijst in de bijlage. 
Passende zorgvuldigheid moet ook 
betrekking hebben op negatieve 
milieueffecten die voortvloeien uit de 
schending van een van de 
verbodsbepalingen en verplichtingen uit 
hoofde van de in de bijlage bij deze 
richtlijn genoemde internationale 
milieuovereenkomsten.

Amendement 15

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 27

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(27) Om passende zorgvuldigheid 
inzake mensenrechten en milieu te 
betrachten ten aanzien van hun activiteiten, 
hun dochterondernemingen en hun 
waardeketens, moeten de onder deze 
richtlijn vallende ondernemingen passende 
zorgvuldigheid in hun bedrijfsbeleid 
integreren, potentiële en feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten en 
het milieu identificeren, voorkomen en 
reduceren en potentiële en feitelijke 
negatieve effecten beëindigen en de 
omvang ervan tot een minimum beperken, 
een klachtenprocedure instellen en 
handhaven, toezien op de doeltreffendheid 
van de genomen maatregelen 
overeenkomstig de in deze richtlijn 
vastgestelde voorschriften, en openbaar 
communiceren over hun passende 
zorgvuldigheid. Om ondernemingen 
duidelijkheid te verschaffen, moet in deze 
richtlijn met name een duidelijk 
onderscheid worden gemaakt tussen de 
stappen die moeten worden genomen om 
potentiële negatieve effecten te voorkomen 
en te reduceren, en die welke moeten 
worden genomen om feitelijke negatieve 
effecten te beëindigen of, wanneer dat niet 
mogelijk is, tot een minimum te beperken.

(27) Om passende zorgvuldigheid 
inzake de mensenrechten, het milieu en 
goed bestuur te betrachten ten aanzien van 
hun activiteiten, hun 
dochterondernemingen en hun 
waardeketens, moeten de onder deze 
richtlijn vallende ondernemingen passende 
zorgvuldigheid in hun bedrijfsbeleid 
integreren, potentiële en feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en goed bestuur identificeren, 
voorkomen, reduceren en beëindigen, 
alsmede voorzien in herstel ervan, een 
klachtenprocedure instellen en handhaven, 
toezien op de doeltreffendheid van de 
genomen maatregelen overeenkomstig de 
in deze richtlijn vastgestelde voorschriften, 
en openbaar communiceren over hun 
passende zorgvuldigheid. Om 
ondernemingen duidelijkheid te 
verschaffen, moet in deze richtlijn met 
name een duidelijk onderscheid worden 
gemaakt tussen de stappen die moeten 
worden genomen om potentiële negatieve 
effecten te voorkomen en te reduceren, en 
die welke moeten worden genomen om 
feitelijke negatieve effecten te beëindigen 
of, wanneer dat niet mogelijk is, tot een 
minimum te beperken en te voorzien in 
herstel ervan.
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Amendement 16

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(28) Om ervoor te zorgen dat passende 
zorgvuldigheid deel uitmaakt van het 
bedrijfsbeleid van de ondernemingen en in 
overeenstemming is met het desbetreffende 
internationale kader, moeten 
ondernemingen passende zorgvuldigheid in 
al hun beleidslijnen integreren en over een 
beleid inzake passende zorgvuldigheid 
beschikken. Het beleid inzake passende 
zorgvuldigheid moet een beschrijving 
bevatten van de wijze waarop de 
onderneming, ook op lange termijn, 
passende zorgvuldigheid aanpakt, alsmede 
een gedragscode waarin de regels en 
beginselen worden beschreven die door de 
werknemers en dochterondernemingen van 
de onderneming moeten worden nageleefd; 
een beschrijving van de processen die zijn 
ingevoerd om passende zorgvuldigheid toe 
te passen, met inbegrip van de maatregelen 
die zijn genomen om de naleving van de 
gedragscode te controleren en om de 
toepassing ervan uit te breiden tot 
gevestigde zakelijke relaties. De 
gedragscode moet van toepassing zijn op 
alle relevante bedrijfsfuncties en -
activiteiten, met inbegrip van beslissingen 
inzake aankoop en inkoop. Ook moeten 
ondernemingen hun zorgvuldigheidsbeleid 
jaarlijks actualiseren.

(28) Om ervoor te zorgen dat passende 
zorgvuldigheid deel uitmaakt van het 
bedrijfsbeleid van de ondernemingen en in 
overeenstemming is met het desbetreffende 
internationale kader, moeten 
ondernemingen passende zorgvuldigheid in 
al hun beleidslijnen integreren en over een 
beleid inzake passende zorgvuldigheid 
beschikken. Het beleid inzake passende 
zorgvuldigheid moet een beschrijving 
bevatten van de wijze waarop de 
onderneming, ook op lange termijn, 
passende zorgvuldigheid aanpakt, alsmede 
een gedragscode waarin de regels en 
beginselen worden beschreven die door de 
werknemers en dochterondernemingen van 
de onderneming moeten worden nageleefd; 
een beschrijving van de processen die zijn 
ingevoerd om passende zorgvuldigheid toe 
te passen, met inbegrip van de maatregelen 
die zijn genomen om de naleving van de 
gedragscode te controleren en om de 
toepassing ervan uit te breiden tot zakelijke 
relaties. De gedragscode moet van 
toepassing zijn op alle relevante 
bedrijfsfuncties en -activiteiten, met 
inbegrip van beslissingen inzake aankoop 
en inkoop. Ook moeten ondernemingen 
hun zorgvuldigheidsbeleid altijd als er 
redelijke gronden zijn om aan te nemen 
dat zich nieuwe risico’s op nadelige 
effecten kunnen voordoen, en ten minste 
jaarlijks beoordelen en actualiseren.

Amendement 17

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(30) In het kader van de 
zorgvuldigheidsverplichtingen die bij deze 
richtlijn zijn vastgesteld, moet een 
onderneming potentiële en feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten en 
het milieu identificeren. Om een 
alomvattende identificatie van negatieve 
effecten mogelijk te maken, dient een 
dergelijke identificatie gebaseerd te zijn op 
kwantitatieve en kwalitatieve informatie. 
Wat negatieve milieueffecten betreft, moet 
de onderneming bijvoorbeeld informatie 
inwinnen over de uitgangssituatie in 
locaties of faciliteiten met een hoger risico 
in waardeketens. Bij de identificatie van 
negatieve effecten moet ook de 
mensenrechten- en milieucontext op 
dynamische wijze en met regelmatige 
tussenpozen worden beoordeeld: 
voorafgaand aan een nieuwe activiteit of 
relatie, voorafgaand aan belangrijke 
beslissingen of veranderingen in de 
activiteit; naar aanleiding van of 
anticiperend op veranderingen in de 
bedrijfsomgeving; en periodiek, ten minste 
één keer per jaar, gedurende de gehele 
looptijd van een activiteit of relatie. 
Gereglementeerde financiële 
ondernemingen die leningen, kredieten of 
andere financiële diensten verstrekken, 
dienen de negatieve effecten pas bij het 
aangaan van de overeenkomst te 
identificeren. Bij het identificeren van 
negatieve effecten moeten ondernemingen 
ook het effect van het bedrijfsmodel en de 
bedrijfsstrategieën van een zakelijke relatie 
vaststellen en beoordelen, met inbegrip van 
handels-, inkoop- en 
prijsstellingspraktijken. Wanneer de 
onderneming niet al haar negatieve 
effecten tegelijk kan voorkomen, 
beëindigen of tot een minimum beperken, 
moet zij prioriteit kunnen geven aan de te 
nemen actie, op voorwaarde dat zij de 
maatregelen neemt waarover zij 
redelijkerwijs kan beschikken, en 

(30) In het kader van de 
zorgvuldigheidsverplichtingen die bij deze 
richtlijn zijn vastgesteld, moet een 
onderneming potentiële en feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en het goed bestuur 
identificeren en beoordelen. Om een 
alomvattende identificatie van negatieve 
effecten mogelijk te maken, dient een 
dergelijke identificatie gebaseerd te zijn op 
een zinvolle dialoog met 
belanghebbenden, kwantitatieve en 
kwalitatieve indicatoren, het in kaart 
brengen van waardeketens van de 
onderneming, met inbegrip van relevante 
informatie, zoals namen, locaties, soorten 
geleverde producten en diensten, en met 
betrekking tot dochterondernemingen, 
leveranciers en zakenpartners. Wat 
negatieve milieueffecten betreft, moet de 
onderneming bijvoorbeeld informatie 
inwinnen over de uitgangssituatie in 
locaties of faciliteiten met een hoger risico 
in waardeketens. Bij de identificatie van 
negatieve effecten moet ook de 
mensenrechten- en milieucontext op 
dynamische wijze en met regelmatige 
tussenpozen worden beoordeeld: 
voorafgaand aan een nieuwe activiteit of 
relatie, voorafgaand aan belangrijke 
beslissingen of veranderingen in de 
activiteit; naar aanleiding van of 
anticiperend op veranderingen in de 
bedrijfsomgeving; en periodiek, ten minste 
één keer per jaar, gedurende de gehele 
looptijd van een activiteit of relatie. Vrije, 
voorafgaande en geïnformeerde 
toestemming van inheemse volkeren moet 
een voorwaarde zijn voor elke activiteit 
die van invloed is op hun land, gebieden 
en natuurlijke hulpbronnen. Bij het 
identificeren van negatieve effecten 
moeten ondernemingen ook het effect van 
het bedrijfsmodel en de bedrijfsstrategieën 
van een zakelijke relatie vaststellen en 
beoordelen, met inbegrip van handels-, 
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rekening houdend met de specifieke 
omstandigheden.

inkoop- en prijsstellingspraktijken. 
Wanneer de onderneming niet al haar 
negatieve effecten tegelijk kan voorkomen, 
beëindigen of tot een minimum beperken, 
moet zij in overleg met de 
belanghebbenden een 
prioriteringsstrategie ontwikkelen en 
uitvoeren waarin rekening wordt 
gehouden met de ernst, 
waarschijnlijkheid, duur, verspreiding en 
omkeerbaarheid van de verschillende 
feitelijke en potentiële negatieve effecten 
op de mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur.

Amendement 18

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 32

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(32) In overeenstemming met de 
internationale normen moet bij het 
voorkomen en reduceren en het beëindigen 
en tot een minimum beperken van 
negatieve effecten, rekening worden 
gehouden met de belangen van degenen die 
de negatieve effecten ondervinden. Om een 
voortdurende betrokkenheid bij de 
zakenpartner in de waardeketen mogelijk te 
maken in plaats van de zakelijke relaties te 
beëindigen (terugtrekking) en de negatieve 
effecten mogelijk te verergeren, moet deze 
richtlijn ervoor zorgen dat terugtrekking 
een laatste uitweg is, overeenkomstig het 
nultolerantiebeleid van de EU inzake 
kinderarbeid. De beëindiging van een 
zakelijke relatie waarbij kinderarbeid is 
vastgesteld, zou het kind kunnen 
blootstellen aan nog ernstigere negatieve 
effecten op de mensenrechten. Hiermee 
moet derhalve rekening worden gehouden 
wanneer wordt beslist welke passende 
maatregel moet worden genomen.

(32) In overeenstemming met de 
internationale normen moet bij het 
voorkomen en reduceren en het beëindigen 
en herstellen van negatieve effecten, 
rekening worden gehouden met de 
belangen van degenen die de negatieve 
effecten ondervinden. Om een 
voortdurende betrokkenheid bij de 
zakenpartner in de waardeketen mogelijk te 
maken in plaats van de zakelijke relaties te 
beëindigen (terugtrekking) en de negatieve 
effecten mogelijk te verergeren, moet deze 
richtlijn ervoor zorgen dat ondernemingen 
de dialoog aangaan met de betrokken 
belanghebbenden en potentiële negatieve 
gevolgen van tijdelijke opschorting of 
beëindiging van contracten beoordelen, 
teneinde grotere schade te voorkomen. Er 
moet worden voorzien in terugtrekking 
wanneer het potentiële negatieve effect 
verband houdt met een systemische en 
door de staat georganiseerde 
onderdrukking en bijgevolg niet kan 
worden voorkomen door de maatregelen 
van de onderneming en wanneer de 
onderneming van oordeel is dat 
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beëindiging van de zakelijke relatie geen 
grotere nadelige gevolgen zou hebben dan 
het effect dat zij voornemens is te 
voorkomen of te beperken.

Amendement 19
Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(34) Om te voldoen aan de verplichting 
inzake preventie en beperking uit hoofde 
van deze richtlijn, moet van 
ondernemingen worden verlangd dat zij, in 
voorkomend geval, de volgende 
maatregelen nemen. Wanneer dit nodig is 
vanwege de complexiteit van de 
preventieve maatregelen, moeten 
ondernemingen een preventief actieplan 
ontwikkelen en uitvoeren. Ondernemingen 
moeten trachten contractuele garanties te 
verkrijgen van een directe partner waarmee 
zij een gevestigde zakelijke relatie hebben, 
dat deze ervoor zal zorgen dat de 
gedragscode of het preventieve actieplan 
wordt nageleefd, onder meer door 
overeenkomstige contractuele garanties te 
verkrijgen van zijn partners voor zover hun 
activiteiten deel uitmaken van de 
waardeketen van de onderneming. De 
contractuele garanties moeten vergezeld 
gaan van passende maatregelen om de 
naleving te controleren. Om een 
alomvattende preventie van feitelijke en 
potentiële negatieve effecten te 
waarborgen, moeten ondernemingen ook 
investeringen doen die erop gericht zijn 
negatieve effecten te voorkomen, gerichte 
en evenredige steun verlenen aan een kmo 
waarmee zij een gevestigde zakelijke 
relatie hebben, zoals financiering, 
bijvoorbeeld door middel van directe 
financiering, laagrentende leningen, 
garanties voor voortgezette inkoop, en 
bijstand bij het verkrijgen van financiering, 
om de gedragscode of het preventieve 
actieplan te helpen uitvoeren, of technische 

(34) Om te voldoen aan de verplichting 
inzake preventie en beperking uit hoofde 
van deze richtlijn, moet van 
ondernemingen worden verlangd dat zij de 
volgende maatregelen nemen: 
ondernemingen moeten een preventief 
actieplan ontwikkelen en uitvoeren. Het 
preventief actieplan moet worden 
ontwikkeld door middel van een zinvolle 
dialoog met belanghebbenden op 
permanente basis en moet nauwkeurig 
worden afgestemd op de context van de 
activiteiten en de waardeketen van 
ondernemingen. Het moet vaststellen en 
beoordelen of het bedrijfsmodel en de 
bedrijfsstrategieën van de onderneming 
zijn aangepast aan de 
zorgvuldigheidsvereisten en een 
prioriteringsstrategie omvatten op basis 
van de ernst en waarschijnlijkheid van de 
potentiële negatieve gevolgen ingeval de 
onderneming niet in staat is alle 
potentiële negatieve effecten tegelijkertijd 
te voorkomen of te beperken. 
Ondernemingen moeten trachten 
contractuele garanties te verkrijgen van een 
directe partner waarmee zij een zakelijke 
relatie hebben, dat deze ervoor zal zorgen 
dat de gedragscode of het preventieve 
actieplan wordt nageleefd, onder meer door 
overeenkomstige contractuele garanties te 
verkrijgen van zijn partners voor zover hun 
activiteiten deel uitmaken van de 
waardeketen van de onderneming. De 
contractuele garanties moeten vergezeld 
gaan van passende maatregelen om de 
naleving te controleren. Om een 
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begeleiding, bijvoorbeeld in de vorm van 
opleiding en verbetering van 
beheersystemen, en samenwerken met 
andere ondernemingen.

alomvattende preventie van feitelijke en 
potentiële negatieve effecten te 
waarborgen, moeten ondernemingen ook 
investeringen doen die erop gericht zijn 
negatieve effecten te voorkomen, gerichte 
en evenredige steun verlenen aan partners, 
leveranciers, met inbegrip van kmo’s, 
zoals financiële steun, bijvoorbeeld door 
middel van directe financiering, 
laagrentende leningen, garanties voor 
voortgezette inkoop, en bijstand bij het 
verkrijgen van financiering, om de 
gedragscode of het preventieve actieplan te 
helpen uitvoeren, of technische 
begeleiding, bijvoorbeeld in de vorm van 
opleiding en verbetering van 
beheersystemen, en samenwerken met 
andere ondernemingen.

Amendement 20

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 36

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(36) Om ervoor te zorgen dat preventie 
en beperking van potentiële negatieve 
effecten doeltreffend zijn, moeten 
ondernemingen prioriteit geven aan 
betrokkenheid bij zakelijke relaties in de 
waardeketen, in plaats van de zakelijke 
relatie te beëindigen, wat een laatste 
uitweg is nadat pogingen om potentiële 
negatieve effecten te voorkomen en te 
reduceren zijn gefaald. De richtlijn moet 
echter ook, voor gevallen waarin potentiële 
negatieve effecten niet door de beschreven 
preventieve of beperkende maatregelen 
kunnen worden aangepakt, verwijzen naar 
de verplichting voor ondernemingen om af 
te zien van het aangaan van nieuwe of het 
uitbreiden van bestaande relaties met de 
partner in kwestie en, indien de wetgeving 
die hun relaties regelt hen dat toestaat, 
hetzij de zakelijke relaties met de partner in 
kwestie tijdelijk op te schorten, terwijl zij 
hun inspanningen om de effecten te 

(36) Voor gevallen waarin potentiële 
negatieve effecten niet door de beschreven 
preventieve of beperkende maatregelen 
kunnen worden aangepakt, moeten 
ondernemingen de verplichting hebben 
om af te zien van het aangaan van nieuwe 
of het uitbreiden van bestaande relaties met 
de partner in kwestie, en hetzij de zakelijke 
relaties met de partner in kwestie tijdelijk 
op te schorten, terwijl zij hun inspanningen 
om de effecten te voorkomen of te 
beperken voortzetten indien redelijkerwijs 
kan worden verwacht dat deze 
inspanningen op korte termijn succes 
zullen hebben, hetzij de zakelijke relatie 
met betrekking tot de activiteiten in 
kwestie te beëindigen indien het potentiële 
negatieve effect verband houdt met een 
systemische en door de staat 
georganiseerde onderdrukking en 
bijgevolg niet kan worden voorkomen 
door de maatregelen van de onderneming 
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voorkomen of tot een minimum te 
beperken voortzetten, indien redelijkerwijs 
kan worden verwacht dat deze 
inspanningen op korte termijn succes 
zullen hebben, hetzij de zakelijke relatie 
met betrekking tot de activiteiten in 
kwestie te beëindigen indien het potentiële 
negatieve effect van ernstige aard is. Om 
ondernemingen in staat te stellen aan deze 
verplichting te voldoen, moeten de 
lidstaten ervoor zorgen dat er in de onder 
hun wetgeving vallende overeenkomsten 
een optie bestaat om de zakelijke relatie te 
beëindigen. Het kan voorkomen dat voor 
de preventie van negatieve effecten op het 
niveau van indirecte zakelijke relaties de 
samenwerking met een andere 
onderneming is vereist, bijvoorbeeld een 
onderneming die een directe contractuele 
relatie met de leverancier onderhoudt. In 
bepaalde gevallen kan een dergelijke 
samenwerking de enige realistische manier 
zijn om negatieve effecten te voorkomen, 
met name wanneer de indirecte zakelijke 
relatie niet bereid is een overeenkomst met 
de onderneming te sluiten. In die gevallen 
zou de onderneming moeten samenwerken 
met de entiteit die negatieve effecten op het 
niveau van de indirecte zakelijke relatie het 
doeltreffendst kan voorkomen of beperken, 
waarbij het mededingingsrecht in acht 
moet worden genomen.

en wanneer de onderneming van oordeel 
is dat dit geen grotere nadelige gevolgen 
zou hebben dan het effect dat zij 
voornemens is te voorkomen of te 
beperken. Om ondernemingen in staat te 
stellen aan deze verplichting te voldoen, 
moeten de lidstaten ervoor zorgen dat er in 
de onder hun wetgeving vallende 
overeenkomsten een optie bestaat om de 
zakelijke relatie tijdelijk op te schorten of 
te beëindigen. Het kan voorkomen dat voor 
de preventie van negatieve effecten op het 
niveau van indirecte zakelijke relaties de 
samenwerking met een andere 
onderneming is vereist, bijvoorbeeld een 
onderneming die een directe contractuele 
relatie met de leverancier onderhoudt. In 
bepaalde gevallen kan een dergelijke 
samenwerking de enige realistische manier 
zijn om negatieve effecten te voorkomen, 
met name wanneer de indirecte zakelijke 
relatie niet bereid is een overeenkomst met 
de onderneming te sluiten. In die gevallen 
zou de onderneming moeten samenwerken 
met de entiteit die negatieve effecten op het 
niveau van de indirecte zakelijke relatie het 
doeltreffendst kan voorkomen of beperken, 
waarbij het mededingingsrecht in acht 
moet worden genomen.

Amendement 21

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 38

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(38) Uit hoofde van de 
zorgvuldigheidsverplichtingen van deze 
richtlijn moet een onderneming, indien zij 
feitelijke negatieve effecten op de 
mensenrechten of het milieu vaststelt, 
passende maatregelen nemen om deze te 
beëindigen. Verwacht mag worden dat een 
onderneming in staat is een einde te maken 

(38) Uit hoofde van de 
zorgvuldigheidsverplichtingen van deze 
richtlijn moet een onderneming, indien zij 
feitelijke negatieve effecten op de 
mensenrechten, het milieu of goed bestuur 
vaststelt, passende maatregelen nemen om 
deze te beëindigen. Verwacht mag worden 
dat een onderneming in staat is een einde te 
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aan feitelijke negatieve effecten in haar 
eigen activiteiten en 
dochterondernemingen. Met betrekking tot 
gevestigde zakelijke relaties moet echter 
worden verduidelijkt dat, wanneer 
negatieve effecten niet kunnen worden 
beëindigd, ondernemingen de omvang van 
dergelijke effecten tot een minimum 
moeten beperken. Om de omvang van de 
negatieve effecten tot een minimum te 
beperken, moet een resultaat worden 
bereikt dat de beëindiging van het 
negatieve effect zo dicht mogelijk 
benadert. Om ondernemingen juridische 
duidelijkheid en zekerheid te bieden, moet 
deze richtlijn bepalen welke maatregelen 
ondernemingen moeten nemen om een 
einde te maken aan feitelijke negatieve 
effecten op de mensenrechten en het milieu 
en om de omvang ervan tot een minimum 
te beperken, wanneer dit naar gelang van 
de omstandigheden relevant is.

maken aan feitelijke negatieve effecten in 
haar eigen activiteiten en 
dochterondernemingen. Er moet echter 
worden verduidelijkt dat, wanneer 
negatieve effecten niet kunnen worden 
beëindigd, ondernemingen de effecten 
moeten beperken en rechtstreeks moeten 
voorzien in of meewerken aan het 
herstellen van de effecten voor getroffen 
personen of gemeenschappen. Om de 
negatieve effecten te beperken, moet een 
resultaat worden bereikt dat de beëindiging 
van het negatieve effect zo dicht mogelijk 
benadert. Het herstel moet erop gericht 
zijn de situatie van de getroffen personen 
(indien mogelijk) te herstellen naar de 
situatie waarin zij zich zouden bevinden, 
mocht het negatieve effect zich niet 
hebben voorgedaan en moet in 
verhouding staan tot de omvang en de 
ernst van het negatieve effect en tot de 
mate waarin het gedrag van de 
onderneming tot het negatieve effect heeft 
bijgedragen. Om ondernemingen 
juridische duidelijkheid en zekerheid te 
bieden, moet deze richtlijn bepalen welke 
maatregelen ondernemingen moeten nemen 
om een einde te maken aan feitelijke 
negatieve effecten op de mensenrechten, 
het milieu en goed bestuur, en om te 
voorzien in herstel ervan. Corrigerende 
maatregelen moeten worden vastgesteld 
op basis van een zinvolle dialoog met de 
betrokken belanghebbenden en kunnen 
betrekking hebben op restitutie of herstel, 
verontschuldigingen, financiële of niet-
financiële compensatie, waarbij wordt 
beoordeeld of kwetsbare belanghebbenden 
een billijk aandeel genieten in de betaalde 
compensatie of andere vormen van 
restitutie. Ondernemingen moeten 
garanties bieden dat zij niet zullen 
toestaan dat negatieve effecten zich niet 
weer voordoen. Het voorstel voor herstel 
door een onderneming mag de betrokken 
belanghebbenden er niet van weerhouden 
de civielrechtelijke aansprakelijkheid van 
de onderneming in te roepen en moet 
naar behoren in overweging worden 
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genomen door rechtbanken die in 
burgerlijke zaken uitspraak doen.

Amendement 22

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 39

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(39) Om te voldoen aan de verplichting 
inzake de beëindiging en beperking van 
feitelijke negatieve effecten uit hoofde van 
deze richtlijn, moet van ondernemingen 
worden vereist dat zij, in voorkomend 
geval, de volgende maatregelen nemen. Zij 
moeten het negatieve effect neutraliseren 
of de omvang ervan zoveel mogelijk 
beperken, waarbij de maatregel in 
verhouding moet staan tot de omvang en de 
ernst van het negatieve effect en tot de 
mate waarin het gedrag van de 
onderneming tot het negatieve effect heeft 
bijgedragen. Indien het negatieve effect 
niet onmiddellijk kan worden beëindigd, 
moeten ondernemingen een corrigerend 
actieplan opstellen en uitvoeren met 
redelijke en duidelijk omschreven 
tijdschema’s voor maatregelen, en 
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren 
voor het meten van verbeteringen. 
Ondernemingen moeten ook trachten 
contractuele garanties te verkrijgen van een 
directe zakenpartner waarmee zij een 
gevestigde zakelijke relatie hebben, dat 
deze ervoor zal zorgen dat de gedragscode 
van de onderneming en, zo nodig, het 
preventieve actieplan wordt nageleefd, 
onder meer door overeenkomstige 
contractuele garanties te verkrijgen van 
zijn partners voor zover hun activiteiten 
deel uitmaken van de waardeketen van de 
onderneming. De contractuele garanties 
moeten vergezeld gaan van passende 
maatregelen om de naleving te controleren. 
Tot slot dienen ondernemingen ook 
investeringen te doen die erop gericht zijn 
negatieve effecten te beëindigen of de 

(39) Om te voldoen aan de verplichting 
inzake de beëindiging en beperking van 
feitelijke negatieve effecten uit hoofde van 
deze richtlijn, moet van ondernemingen 
worden vereist dat zij de volgende 
maatregelen nemen. Zij moeten het 
negatieve effect neutraliseren of de 
omvang ervan zoveel mogelijk beperken, 
waarbij de maatregel in verhouding moet 
staan tot de omvang en de ernst van het 
negatieve effect en tot de mate waarin het 
gedrag van de onderneming tot het 
negatieve effect heeft bijgedragen. 
Ondernemingen moeten een corrigerend 
actieplan opstellen en uitvoeren met 
redelijke en duidelijk omschreven 
tijdschema’s voor maatregelen, en 
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren 
voor het meten van verbeteringen. Het 
corrigerend actieplan moet worden 
ontwikkeld door middel van een zinvolle 
dialoog met belanghebbenden op 
permanente basis, met een passende 
follow-up van de uitvoering van de 
overeengekomen toezeggingen, en moet 
nauwkeurig worden afgestemd op de 
context van de activiteiten en de 
waardeketen van ondernemingen. Het 
moet ook vaststellen en beoordelen of het 
bedrijfsmodel en de bedrijfsstrategieën 
van de onderneming zijn aangepast aan 
de zorgvuldigheidsvereisten. 
Ondernemingen moeten ook trachten 
contractuele garanties te verkrijgen van een 
directe zakenpartner waarmee zij een 
zakelijke relatie hebben, dat deze ervoor 
zal zorgen dat de gedragscode van de 
onderneming en, zo nodig, het preventieve 
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omvang ervan tot een minimum te 
beperken, doelgerichte en evenredige steun 
te verlenen aan kmo’s waarmee zij een 
gevestigde zakelijke relatie hebben en 
samen te werken met andere entiteiten, 
onder meer, in voorkomend geval, om de 
onderneming beter in staat te stellen een 
einde te maken aan het negatieve effect.

actieplan wordt nageleefd, onder meer door 
overeenkomstige contractuele garanties te 
verkrijgen van zijn partners voor zover hun 
activiteiten deel uitmaken van de 
waardeketen van de onderneming. De 
contractuele garanties moeten vergezeld 
gaan van passende maatregelen om de 
naleving te controleren. Tot slot dienen 
ondernemingen ook investeringen te doen 
die erop gericht zijn negatieve effecten te 
beëindigen of te beperken, doelgerichte en 
evenredige steun te verlenen aan partners 
en leveranciers, met inbegrip van kmo’s, 
waarmee zij een zakelijke relatie hebben en 
samen te werken met andere entiteiten, 
onder meer om de onderneming beter in 
staat te stellen een einde te maken aan het 
negatieve effect.

Amendement 23

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 41

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(41) Om ervoor te zorgen dat het 
beëindigen of tot een minimum beperken 
van feitelijke negatieve effecten 
doeltreffend is, moeten ondernemingen 
prioriteit geven aan het aangaan van 
betrekkingen met zakelijke relaties in de 
waardeketen, in plaats van de zakelijke 
relatie te beëindigen, wat een laatste 
uitweg is nadat pogingen om feitelijke 
negatieve effecten te beëindigen of tot een 
minimum te beperken zijn gefaald. Voor 
gevallen waarin feitelijke negatieve 
effecten niet konden worden beëindigd of 
voldoende beperkt door de beschreven 
maatregelen, moet deze richtlijn echter 
ook verwijzen naar de verplichting voor 
ondernemingen om af te zien van het 
aangaan van nieuwe of het uitbreiden van 
bestaande relaties met de partner in kwestie 
en, indien de wetgeving die hun relaties 
regelt dat toestaat, hetzij de zakelijke 
relaties met de partner in kwestie tijdelijk 

(41) Voor gevallen waarin feitelijke 
negatieve effecten niet konden worden 
beëindigd of voldoende beperkt door de 
beschreven maatregelen, moeten 
ondernemingen de verplichting hebben 
om af te zien van het aangaan van nieuwe 
of het uitbreiden van bestaande relaties met 
de partner in kwestie en, hetzij de zakelijke 
relaties met de partner in kwestie tijdelijk 
op te schorten, terwijl zij de inspanningen 
voortzetten om de negatieve effecten te 
beëindigen of de omvang ervan te 
beperken, hetzij de zakelijke relatie met 
betrekking tot de betrokken activiteiten 
beëindigen indien het negatieve effect 
verband houdt met een systemische en 
door de staat georganiseerde 
onderdrukking en bijgevolg niet kan 
worden voorkomen of beperkt door de 
maatregelen van de onderneming en 
wanneer de onderneming van oordeel is 
dat dit geen grotere nadelige gevolgen zou 
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op te schorten, terwijl zij de inspanningen 
voortzetten om de negatieve effecten te 
beëindigen of de omvang ervan zoveel 
mogelijk te beperken, hetzij de zakelijke 
relatie met betrekking tot de betrokken 
activiteiten te beëindigen indien het 
negatieve effect als ernstig wordt 
beschouwd. Om ondernemingen in staat te 
stellen aan deze verplichting te voldoen, 
moeten de lidstaten ervoor zorgen dat er in 
de onder hun wetgeving vallende 
overeenkomsten een optie bestaat om de 
zakelijke relatie te beëindigen.

hebben dan het effect dat zij voornemens 
is te voorkomen of te beperken. Om 
ondernemingen in staat te stellen aan deze 
verplichting te voldoen, moeten de 
lidstaten ervoor zorgen dat er in de onder 
hun wetgeving vallende overeenkomsten 
een optie bestaat om de zakelijke relatie 
tijdelijk op te schorten of te beëindigen.

Amendement 24

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 42

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(42) Ondernemingen moeten personen 
en organisaties de mogelijkheid bieden om 
rechtstreeks klachten bij hen in te dienen in 
geval van gerechtvaardigde bezorgdheid 
over feitelijke of potentiële negatieve 
effecten op de mensenrechten en het 
milieu. Tot de organisaties die dergelijke 
klachten kunnen indienen, moeten 
vakbonden en andere 
werknemersvertegenwoordigers die in de 
betrokken waardeketen werkzame 
personen vertegenwoordigen behoren, 
alsmede organisaties uit het 
maatschappelijk middenveld die actief zijn 
op gebieden die met de betrokken 
waardeketen verband houden, wanneer zij 
op de hoogte zijn van een potentieel of 
feitelijk negatief effect. Ondernemingen 
moeten een procedure vaststellen voor de 
behandeling van deze klachten en 
werknemers, vakbonden en andere 
werknemersvertegenwoordigers, in 
voorkomend geval, over dergelijke 
procedures informeren. Een beroep op het 
klachten- en herstelmechanisme mag de 
klager niet beletten een voorziening in 
rechte in te stellen. Overeenkomstig de 

(42) Ondernemingen moeten personen 
en organisaties de mogelijkheid bieden om 
rechtstreeks vroegtijdige waarschuwingen 
en klachten bij hen in te dienen in geval 
van gerechtvaardigde bezorgdheid over 
feitelijke of potentiële negatieve effecten 
op de mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur met betrekking tot hun eigen 
activiteiten, de activiteiten van hun 
dochterondernemingen en de activiteiten 
in de waardeketen die worden uitgevoerd 
door entiteiten waarmee de onderneming 
een zakelijke relatie heeft. Alle 
belanghebbenden moeten het recht 
hebben om dergelijke klachten in te 
dienen, waaronder vakbonden en andere 
werknemersvertegenwoordigers die in de 
betrokken waardeketen werkzame 
personen vertegenwoordigen, alsmede 
lokale gemeenschappen, inheemse 
volkeren en organisaties uit het 
maatschappelijk middenveld, 
mensenrechten- en 
milieurechtenverdedigers, rechtstreekse 
getuigen en slachtoffers van door de 
onderneming gepleegde corruptie of 
andere natuurlijke of rechtspersonen die 
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internationale normen moeten klagers het 
recht hebben om van de onderneming een 
passende follow-up van de klacht te 
verlangen en met vertegenwoordigers op 
passend niveau van de onderneming bijeen 
te komen om potentiële of feitelijke 
ernstige negatieve effecten waarop de 
klacht betrekking heeft, te bespreken. Deze 
mogelijkheid mag niet leiden tot 
onredelijke verzoeken aan ondernemingen.

als statutair doel hebben op te komen voor 
de mensenrechten, het klimaat, het milieu 
en goed bestuur. Ondernemingen moeten 
een procedure vaststellen voor de 
behandeling van en een tijdige reactie op 
deze klachten en de klagers en de 
betrokken belanghebbenden, waaronder 
werknemers, vakbonden en andere 
werknemersvertegenwoordigers, over 
dergelijke procedures informeren. Een 
beroep op het klachten- en 
herstelmechanisme mag de klager niet 
beletten een voorziening in rechte in te 
stellen en daadwerkelijke toegang tot de 
rechter te genieten. Overeenkomstig de 
internationale normen moeten 
ondernemingen passende follow-up aan 
de klacht geven, informatie verstrekken 
over het resultaat van de procedure en de 
genomen maatregelen en besluiten en 
over de motivering van de besluiten. 
Klagers moeten het recht hebben om van 
de onderneming een passende follow-up 
van de klacht te verlangen en met 
vertegenwoordigers op passend niveau van 
de onderneming bijeen te komen om 
potentiële of feitelijke negatieve effecten 
waarop de klacht betrekking heeft, te 
bespreken. Deze mogelijkheid mag niet 
leiden tot onredelijke verzoeken aan 
ondernemingen.

Amendement 25

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 46

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(46) Teneinde ondernemingen of 
autoriteiten van de lidstaten steun en 
praktische instrumenten te bieden voor de 
wijze waarop ondernemingen aan hun 
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten 
voldoen, moet de Commissie, op basis van 
relevante internationale richtsnoeren en 
normen en in overleg met de lidstaten en 
belanghebbenden, het Bureau van de 

(46) Teneinde aan ondernemingen 
steun en praktische instrumenten te bieden 
voor de wijze waarop zij aan hun 
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten 
voldoen, of aan autoriteiten van de 
lidstaten over de wijze waarop zij deze 
verplichtingen doeltreffend moeten 
handhaven, en om te zorgen voor een 
doeltreffende en uniforme uitvoering in 
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Europese Unie voor de grondrechten, het 
Europees Milieuagentschap en, waar 
passend, internationale instanties die 
deskundig zijn op het gebied van passende 
zorgvuldigheid, de mogelijkheid hebben 
richtsnoeren uit te vaardigen, ook voor 
specifieke sectoren of specifieke negatieve 
effecten.

alle lidstaten, moet de Commissie, op basis 
van relevante internationale richtsnoeren 
en normen en in overleg met de lidstaten 
en belanghebbenden, het Bureau van de 
Europese Unie voor de grondrechten, het 
Europees Milieuagentschap en, in 
voorkomend geval, het Uitvoerend 
Agentschap voor kleine en middelgrote 
ondernemingen en, waar passend, 
internationale instanties die deskundig zijn 
op het gebied van passende 
zorgvuldigheid, richtsnoeren 
uitvaardigen, over: specifieke sectoren 
met een hoog risico; het delen van 
middelen en informatie tussen 
ondernemingen en juridische entiteiten, 
in overeenstemming met het 
mededingingsrecht; specifieke procedures 
en middelen voor kmo’s ter ondersteuning 
van de toepassing van passende 
zorgvuldigheid; het in kaart brengen van 
waardeketens van ondernemingen, 
specifieke negatieve effecten, met inbegrip 
van negatieve effecten op goed bestuur; 
vergemakkelijking van de toegang tot de 
rechter voor slachtoffers; preventie en 
beperking van vergeldingsrisico’s 
waarmee belanghebbenden worden 
geconfronteerd; verhoogde passende 
zorgvuldigheid in conflict- en 
hoogrisicogebieden; verantwoorde 
terugtrekking; beoordeling en dynamische 
opsomming van contexten van 
systemische en door de staat opgelegde 
onderdrukking; methoden en criteria voor 
administratieve sancties; integriteit en 
geschiktheid van sectorale regelingen en 
initiatieven van verschillende 
belanghebbenden; gender- en cultureel 
responsieve passende zorgvuldigheid; 
uitdagingen waarmee kleine boeren te 
kampen hebben.

Amendement 26

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 47
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(47) Hoewel kmo’s niet onder het 
toepassingsgebied van deze richtlijn vallen, 
kunnen zij als aannemers of 
onderaannemers van de ondernemingen die 
wel onder het toepassingsgebied vallen 
door de bepalingen ervan worden 
getroffen. Het doel is niettemin de 
financiële of administratieve lasten voor 
kmo’s te verlichten, waarvan vele het al 
moeilijk hebben in de context van de 
wereldwijde economische en 
gezondheidscrisis. Ter ondersteuning van 
kmo’s zouden de lidstaten, afzonderlijk of 
gezamenlijk, specifieke websites, portalen 
of platformen moeten opzetten en 
gebruiken, en zouden de lidstaten kmo’s 
ook financieel kunnen bijstaan en helpen 
bij hun capaciteitsopbouw. Een dergelijke 
ondersteuning moet ook toegankelijk 
worden gemaakt voor en zo nodig worden 
aangepast aan en uitgebreid tot 
stroomopwaartse economische actoren in 
derde landen. Ondernemingen waarvan de 
zakenpartner een kmo is, worden ook 
aangemoedigd om hen te steunen bij de 
naleving van maatregelen inzake passende 
zorgvuldigheid, indien dergelijke eisen de 
levensvatbaarheid van de kmo’s in gevaar 
zouden brengen, en ten aanzien van kmo’s 
eerlijke, redelijke, niet-discriminerende en 
evenredige eisen te hanteren.

(47) Hoewel de meeste kmo’s niet onder 
het toepassingsgebied van deze richtlijn 
vallen, kunnen zij als aannemers of 
onderaannemers van de ondernemingen die 
wel onder het toepassingsgebied vallen 
door de bepalingen ervan worden 
getroffen. Kmo’s die niet onder het 
toepassingsgebied vallen, maar besluiten 
vrijwillig te voldoen aan de 
zorgvuldigheidsverplichtingen in 
overeenstemming met deze richtlijn, 
moeten daartoe worden gestimuleerd en 
beloond. De lidstaten worden hiervoor 
bijvoorbeeld aangemoedigd om 
etiketteringssystemen op te zetten om vast 
te stellen welke kmo’s aan de 
voorschriften voldoen. Om de financiële of 
administratieve lasten voor kmo’s te 
verlichten, waarvan vele het al moeilijk 
hebben in de context van de wereldwijde 
economische en gezondheidscrisis, en om 
hen te steunen, zouden de lidstaten, 
afzonderlijk of gezamenlijk, specifieke 
websites, portalen of platformen moeten 
opzetten en gebruiken. Een dergelijke 
ondersteuning moet ook toegankelijk 
worden gemaakt voor en zo nodig worden 
aangepast aan en uitgebreid tot 
stroomopwaartse economische actoren in 
derde landen. De lidstaten moeten kmo’s 
ook financieel ondersteunen door middel 
van specifieke financiering, en technische 
bijstand verlenen om hen te helpen aan de 
zorgvuldigheidsvereisten te voldoen en 
capaciteit op te bouwen. Ondernemingen 
waarvan de zakenpartner een kmo is, 
worden ook aangemoedigd om hen te 
steunen bij de naleving van maatregelen 
inzake passende zorgvuldigheid, indien 
dergelijke eisen de levensvatbaarheid van 
de kmo’s in gevaar zouden brengen, en ten 
aanzien van kmo’s eerlijke, redelijke, niet-
discriminerende en evenredige eisen te 
hanteren.
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Amendement 27

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 55

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(55) Om een consistente toepassing en 
handhaving van de voor de uitvoering van 
deze richtlijn vastgestelde nationale 
bepalingen te waarborgen, moeten de 
nationale toezichthoudende autoriteiten 
samenwerken en hun optreden coördineren. 
Daartoe dient de Commissie een Europees 
netwerk van toezichthoudende autoriteiten 
op te richten en moeten de 
toezichthoudende autoriteiten elkaar helpen 
bij de uitvoering van hun taken en 
wederzijdse bijstand bieden.

(55) Om een consistente toepassing en 
handhaving van de voor de uitvoering van 
deze richtlijn vastgestelde nationale 
bepalingen te waarborgen, moeten de 
nationale toezichthoudende autoriteiten 
samenwerken en hun optreden coördineren. 
Daartoe dient de Commissie een Europees 
netwerk van toezichthoudende autoriteiten 
op te richten en moeten de 
toezichthoudende autoriteiten elkaar helpen 
bij de uitvoering van hun taken en 
wederzijdse bijstand bieden. Om een gelijk 
speelveld te vrijwaren en het door de 
gedecentraliseerde handhaving 
veroorzaakte risico op forumshoppen te 
beperken, moet de Commissie de lidstaten 
steunen met richtsnoeren voor toepassing 
en handhaving, er in het kader van het 
Europees Semester voor 
beleidscoördinatie op toezien dat deze 
richtsnoeren worden nageleefd en 
eventuele tekortkomingen behandelen in 
de landspecifieke aanbevelingen.

Amendement 28

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 70

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(70) De Commissie dient te beoordelen 
en te melden of nieuwe sectoren moeten 
worden toegevoegd aan de lijst van 
sectoren met een bijzonder grote impact 
die onder deze richtlijn vallen, teneinde 
deze in overeenstemming te brengen met 
de richtsnoeren van de Organisatie voor 
Economische Samenwerking en 
Ontwikkeling of in het licht van duidelijk 
bewijsmateriaal inzake arbeidsuitbuiting, 

(70) De Commissie dient op 
regelmatige basis te beoordelen en te 
melden of nieuwe sectoren moeten worden 
toegevoegd aan de lijst van sectoren met 
een bijzonder grote impact die onder deze 
richtlijn vallen, onder meer in 
overeenstemming met de richtsnoeren van 
de Organisatie voor Economische 
Samenwerking en Ontwikkeling of in het 
licht van duidelijk bewijsmateriaal inzake 
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mensenrechtenschendingen of nieuwe 
milieubedreigingen, of de lijst van 
relevante internationale overeenkomsten 
waarnaar in deze richtlijn wordt verwezen, 
moet worden gewijzigd, met name met het 
oog op internationale ontwikkelingen, dan 
wel of de bepalingen inzake passende 
zorgvuldigheid uit hoofde van deze 
richtlijn moeten worden uitgebreid tot 
negatieve klimaateffecten.

arbeidsuitbuiting, 
mensenrechtenschendingen of nieuwe 
bedreigingen op het gebied van goed 
bestuur en milieu, en of de lijst van 
relevante internationale overeenkomsten en 
instrumenten waarnaar in deze richtlijn 
wordt verwezen, moet worden gewijzigd, 
met name met het oog op internationale 
ontwikkelingen. De Commissie moet de 
bevoegdheid krijgen om gedelegeerde 
handelingen vast te stellen ter aanvulling 
van de lijst van sectoren met een grote 
impact.

Amendement 29
Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. Deze richtlijn is van toepassing op 
ondernemingen die zijn opgericht in 
overeenstemming met de wetgeving van 
een lidstaat en die aan een van de volgende 
voorwaarden voldoen:

1. Deze richtlijn is van toepassing op 
alle ondernemingen die zijn opgericht in 
overeenstemming met de wetgeving van 
een lidstaat en die aan een van de volgende 
voorwaarden voldoen:

Amendement 30

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b) de onderneming heeft de in punt a) 
genoemde drempelwaarden niet bereikt, 
maar had gemiddeld meer dan 
250 werknemers en had in het laatste 
boekjaar waarvoor jaarrekeningen zijn 
opgesteld wereldwijd een netto-omzet van 
meer dan 40 miljoen EUR, mits ten minste 
50 % van deze netto-omzet werd behaald in 
een of meer van de volgende sectoren:

b) de onderneming heeft de in punt a) 
genoemde drempelwaarden niet bereikt, 
maar is beursgenoteerd of had gemiddeld 
meer dan 50 werknemers en had in het 
laatste boekjaar waarvoor jaarrekeningen 
zijn opgesteld wereldwijd een netto-omzet 
van meer dan 8 miljoen EUR en/of een 
balanstotaal van meer dan 4 miljoen EUR, 
mits ten minste 50 % van haar netto-omzet 
werd behaald in een of meer van de 
volgende sectoren met een grote impact:
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Amendement 31

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – i

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

i) de productie van textiel, leder en 
verwante producten (met inbegrip van 
schoeisel), en de groothandel in textiel, 
kleding en schoeisel;

i) de productie van textiel, kleding, 
leder en verwante producten (met inbegrip 
van schoeisel en artikelen van bont), en de 
groot- en detailhandel in kleding, 
schoeisel en lederwaren in 
gespecialiseerde winkels;

Amendement 32

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – ii

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

ii) landbouw, bosbouw, visserij (met 
inbegrip van aquacultuur), de productie 
van voedingsproducten, en de groothandel 
in landbouwgrondstoffen, levende dieren, 
hout, voeding en dranken;

ii) landbouw, watervoorziening, 
bosbouw, visserij (met inbegrip van 
aquacultuur), botanische tuinen, 
dierentuinen en natuurreservaten, het 
beheer van grond en hulpbronnen, de 
productie van voedingsproducten, en de 
groothandel in landbouwgrondstoffen, 
levende dieren, hout, voeding en dranken;

Amendement 33

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii) de ontginning van minerale 
hulpbronnen, ongeacht waar zij worden 
ontgonnen (met inbegrip van ruwe 
aardolie, aardgas, steenkool, ligniet, 
metalen en metaalertsen, evenals andere 
niet-metaalhoudende minerale producten 
en producten uit steengroeven), de 
productie van basisproducten van metaal, 
andere niet-metaalhoudende minerale 

iii) de winning van delfstoffen, de 
ontginning, de raffinage, het vervoer en de 
behandeling van minerale hulpbronnen, 
ongeacht waar zij worden ontgonnen (met 
inbegrip van ruwe aardolie, aardgas, 
steenkool, ligniet, metalen en metaalertsen, 
evenals andere niet-metaalhoudende 
mineralen en producten uit steengroeven), 
de productie van basisproducten van 
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producten en vervaardigde producten van 
metaal (met uitzondering van machines en 
apparaten), en de groothandel in minerale 
hulpbronnen, mineraalhoudende 
basisproducten en halffabricaten (met 
inbegrip van metalen en metaalertsen, 
bouwmaterialen, brandstoffen, chemicaliën 
en andere halffabricaten).

metaal, andere niet-metaalhoudende 
minerale producten en vervaardigde 
producten van metaal (met uitzondering 
van machines en apparaten), en de 
groothandel in minerale hulpbronnen, 
mineraalhoudende basisproducten en 
halffabricaten (met inbegrip van metalen 
en metaalertsen, bouwmaterialen, 
brandstoffen, chemicaliën en andere 
halffabricaten);

Amendement 34

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii bis) de vervaardiging van 
informaticaproducten en van 
elektronische en optische producten, de 
vervaardiging van elektrische apparatuur 
en de vervaardiging van machines en 
werktuigen;

Amendement 35

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii ter) de bouw, met inbegrip van de 
constructie van gebouwen, 
civieltechnische werkzaamheden en 
gespecialiseerde bouwactiviteiten;

Amendement 36

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii quater) financiële en 
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verzekeringsactiviteiten en handel in 
onroerend goed;

Amendement 37

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii quinquies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii quinquies) de levering van elektriciteit, 
gas, stoom en airconditioning, met 
inbegrip van de productie, de transmissie, 
de distributie en de handel in deze 
producten;

Amendement 38

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii sexies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii sexies) rechtskundige en 
boekhoudkundige dienstverlening, met 
inbegrip van auditing;

Amendement 39

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii septies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii septies) diensten op het gebied van 
accommodatie, maaltijden en 
schoonmaak;

Amendement 40

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii octies (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii octies) beveiligings- en 
onderzoeksactiviteiten, met inbegrip van 
diensten in verband met 
beveiligingssystemen;

Amendement 41

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii nonies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii nonies) arbeidsbemiddeling en 
personeelswerk;

Amendement 42

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii decies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii decies) sanering en ander 
afvalbeheer, inzameling, verwerking en 
verwijdering van afval; de terugwinning 
van materiaal;

Amendement 43

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii undecies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii undecies) menselijke gezondheidszorg 
en maatschappelijke dienstverlening, met 
inbegrip van residentiële zorg;

Amendement 44
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 – lid 1 – punt b – iii duodecies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

iii duodecies) activiteiten op het gebied 
van informatiediensten, met inbegrip van 
gegevensverwerking, hosting en 
aanverwante activiteiten; webportalen.

Amendement 45

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt c

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

c) “negatief effect op de 
mensenrechten”: negatief gevolg voor 
beschermde personen, dat voortvloeit uit 
de schending van een of meer van de in 
afdeling 1, deel I, van de bijlage 
genoemde rechten of verbodsbepalingen, 
zoals neergelegd in de in afdeling 2, deel I, 
van de bijlage genoemde internationale 
overeenkomsten;

c) “negatief effect op de 
mensenrechten”: elk potentieel of feitelijk 
negatief gevolg voor personen, dat 
voortvloeit uit elke handeling of 
nalatigheid die het vermogen van een 
individu of groep wegneemt of vermindert 
om te genieten van de rechten van en om 
te worden beschermd door de 
verbodsbepalingen die zijn neergelegd in 
met name de in afdeling 1, deel I, van de 
bijlage en afdeling 2, deel I, van de bijlage 
genoemde internationale overeenkomsten 
en instrumenten, met inbegrip van de 
daaraanvolgende jurisprudentie; deze 
bijlage wordt regelmatig herzien en is in 
overeenstemming met de doelstellingen 
van de Unie op het gebied van de 
mensenrechten. De Commissie heeft de 
bevoegdheid om gedelegeerde 
handelingen vast te stellen ter wijziging 
van de lijsten in bijlage I, afdelingen 1 en 
2.

Amendement 46

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt c bis (nieuw)



AD\1271625NL.docx 39/78 PE736.653v02-00

NL

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

c bis) “negatief effect op goed bestuur”: 
elk mogelijk of feitelijk negatief effect in 
de gehele waardeketen van 
ondernemingen op het goede bestuur van 
een land, regio of gebied, zoals vastgesteld 
in de internationale instrumenten voor 
goed bestuur en corruptiebestrijding die 
zijn vermeld in deel I, afdeling 3, van 
bijlage I. Deze bijlage wordt regelmatig 
herzien en is in overeenstemming met de 
doelstellingen van de Unie op het gebied 
van goed bestuur. De Commissie is 
bevoegd gedelegeerde handelingen vast te 
stellen tot wijziging van de in deel I, 
afdeling 3 van bijlage I opgenomen lijst;

Amendement 47

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt c ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

c ter) “conflict- en hoogrisicogebieden”: 
geografische gebieden die getroffen zijn 
door een gewapend conflict, interstatelijke 
of burgeroorlogen of een onstabiele 
situatie in de nasleep van een conflict, 
bezette en/of geannexeerde gebieden, 
gebieden zonder of met een zwak bestuur 
en/of zonder of met beperkte veiligheid, 
zoals falende staten, en gebieden die te 
maken hebben met wijdverspreid geweld 
en/of ernstige schendingen van het 
internationaal humanitair recht en/of de 
internationale mensenrechtenwetgeving, 
evenals gebieden waar dit systemisch is 
en/of door de staat opgelegd;

Amendement 48

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt n



PE736.653v02-00 40/78 AD\1271625NL.docx

NL

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

n) “belanghebbenden”: de 
werknemers van de onderneming, de 
werknemers van haar 
dochterondernemingen, en andere 
personen, groepen, gemeenschappen of 
entiteiten van wie de rechten of belangen 
worden of kunnen worden beïnvloed door 
de producten, diensten en activiteiten van 
die onderneming, haar 
dochterondernemingen en haar zakelijke 
relaties;

n) “belanghebbenden”:

i) de werkenden en werknemers van 
de onderneming (met inbegrip van de 
personen die werken in het kader van 
informele regelingen) en hun 
vertegenwoordigers, de werkenden en 
werknemers van haar 
dochterondernemingen en hun 
vertegenwoordigers, vakbonden, lokale 
gemeenschappen, inheemse volkeren, 
mensenrechten- en 
milieurechtenverdedigers, organisaties uit 
het maatschappelijk middenveld, 
rechtstreekse getuigen en slachtoffers van 
door de onderneming gepleegde corruptie 
en andere personen, groepen, 
gemeenschappen of entiteiten van wie de 
rechten of belangen worden of kunnen 
worden beïnvloed door de negatieve 
effecten op de mensenrechten, het milieu 
en goed bestuur in verband met de 
producten, diensten en activiteiten van die 
onderneming, haar 
dochterondernemingen en haar zakelijke 
relaties in de gehele waardeketen;
ii) organisaties die de in punt I) 
bedoelde personen, gemeenschappen of 
entiteiten representeren of die als statutair 
doel hebben de mensenrechten, goed 
bestuur, het milieu of het klimaat te 
verdedigen;

Amendement 49
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt n bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

n bis) “kwetsbare belanghebbenden”: 
individuen en groepen van 
rechthebbenden die zich in 
gemarginaliseerde en kwetsbare situaties 
bevinden als gevolg van specifieke 
contexten of intersectionaliteit, waaronder 
onder meer hun geslacht, gender, leeftijd, 
ras, etniciteit, klasse, opleiding, inheemse 
identiteit, migratiestatus, handicap, 
alsmede sociale en economische status, 
die de oorzaak zijn van gedifferentieerde 
en vaak onevenredige negatieve effecten, 
en die discriminatie creëren en een extra 
belemmering vormen voor participatie en 
toegang tot de rechter;

Amendement 50

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt n ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

n ter) “mensenrechtenverdedigers”: 
personen, groeperingen en 
maatschappelijke instanties die universeel 
erkende mensenrechten en fundamentele 
vrijheden bevorderen en beschermen of 
streven naar de verwezenlijking daarvan; 
mensenrechtenverdedigers streven naar 
de bevordering en bescherming van 
burgerlijke en politieke rechten en de 
bevordering, bescherming en 
verwezenlijking van economische, sociale 
en culturele rechten.

Amendement 51

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt n quater (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

n quater)
“milieurechtenverdedigers”: 

personen en groeperingen die, in hun 
persoonlijke of professionele 
hoedanigheid en op vreedzame wijze, 
streven naar de bescherming en 
bevordering van de rechten met 
betrekking tot het milieu en het klimaat, 
met inbegrip van biodiversiteit, water, 
lucht, land, bodem, flora en fauna;

Amendement 52

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 – alinea 1 – punt n quinquies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

n quinquies) “zinvolle dialoog met 
belanghebbenden”: een interactief, 
responsief, doorlopend proces van 
betrokkenheid bij belanghebbenden, dat 
wordt gekenmerkt door 
tweerichtingscommunicatie en te goede 
trouw wordt uitgevoerd, zorgt voor de 
passende uitvoering van de 
overeengekomen toezeggingen en waarbij 
alle relevante informatie die 
belanghebbenden nodig hebben tijdig 
wordt verstrekt, alsook adequate 
processen om belemmeringen voor 
participatie door kwetsbare 
belanghebbenden weg te nemen (zoals 
taal, cultuur, onevenwichtige 
genderbalans en machtsverhoudingen, 
verdeeldheid binnen de gemeenschap), 
alsook adequate bescherming om de 
veiligheid van belanghebbenden te 
waarborgen en vergelding en represailles 
te voorkomen;

Amendement 53
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Artikel 4 bis
Verhoogde passende zorgvuldigheid in 

conflict- en hoogrisicogebieden
De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen die werkzaam zijn in 
conflict- en hoogrisicogebieden in de zin 
van artikel 3, punt c ter hun 
verplichtingen uit hoofde van het 
internationaal humanitair recht nakomen 
en verhoogde, conflictsensitieve passende 
zorgvuldigheid betrachten bij al hun 
activiteiten en zakelijke relaties door in 
het kader van hun passende 
zorgvuldigheid een conflictanalyse te 
verrichten die gebaseerd is op een zinvolle 
en conflictsensitieve betrokkenheid van 
belanghebbenden en rekening houdt met 
de onderliggende oorzaken, de 
aanleidingen en de partijen die het 
conflict aansturen en de invloed van de 
activiteiten van de onderneming op het 
conflict.

Amendement 54

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Artikel 5 bis
Betrokkenheid van belanghebbenden

1. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen op doeltreffende en 
betekenisvolle wijze belanghebbenden 
betrekken bij de uitvoering van hun taken 
uit hoofde van artikelen 4 tot en met 11.
2. In elke fase van en tijdens het 
gehele zorgvuldigheidsproces zorgen 
ondernemingen voor:
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a) zinvolle dialoog met 
belanghebbenden in een interactief, 
responsief, doorlopend proces, dat wordt 
gekenmerkt door 
tweerichtingscommunicatie, te goede 
trouw wordt uitgevoerd, is aangepast aan 
kwetsbare belanghebbenden en 
belemmeringen voor kwetsbare 
belanghebbenden wegneemt;
b) tijdige en volledige verstrekking 
van alle relevante informatie die 
belanghebbenden nodig hebben voor een 
weloverwogen oordeel, op een 
toegankelijke en transparante manier, met 
inbegrip van zinvolle informatie over 
activiteiten, projecten en investeringen en 
hun feitelijke en potentiële negatieve 
effecten, overeenkomstig artikel 11;
c) passende bescherming van 
belanghebbenden tegen het risico op 
vergelding, overeenkomstig artikel 23;
d) een gender- en cultureel 
responsieve aanpak;
e) passende follow-up van de 
uitvoering van de overeengekomen 
toezeggingen.
3. De betrokkenheid van werknemers 
en werknemersvertegenwoordigers doet 
geen afbreuk aan Richtlijnen 2002/14/EG 
en 2009/38/EG van het Europees 
Parlement en de Raad en aan 
Richtlijn 2001/86/EG van de Raad.

Amendement 55

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – titel

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Vaststelling van feitelijke en potentiële 
negatieve effecten

Vaststelling en beoordeling van feitelijke 
en potentiële negatieve effecten
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Amendement 56

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen passende maatregelen 
nemen om feitelijke en potentiële negatieve 
effecten op de mensenrechten en negatieve 
milieueffecten van hun eigen activiteiten 
of die van hun dochterondernemingen en, 
indien deze verband houden met hun 
waardeketens, van hun gevestigde 
zakelijke relaties, te identificeren, 
overeenkomstig de leden 2, 3 en 4.

1. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen passende maatregelen 
nemen om feitelijke en potentiële negatieve 
effecten op de mensenrechten, het milieu 
en goed bestuur van hun eigen activiteiten 
of die van hun dochterondernemingen en 
van entiteiten in de waardeketens 
waarmee de ondernemingen een zakelijke 
relatie hebben, te identificeren, 
overeenkomstig de leden 2, 3 en 4.

Amendement 57

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen voor de vaststelling van de 
in lid 1 bedoelde negatieve effecten op 
basis van, in voorkomend geval, 
kwantitatieve en kwalitatieve informatie, 
gebruik kunnen maken van passende 
middelen, met inbegrip van 
onafhankelijke verslagen en informatie 
die is verzameld via de in artikel 9 
bedoelde klachtenprocedure. 
Ondernemingen plegen in voorkomend 
geval ook overleg met potentieel getroffen 
groepen, met inbegrip van werknemers en 
andere relevante belanghebbenden, om 
informatie te verzamelen over feitelijke of 
potentiële negatieve effecten.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen voor de vaststelling en 
beoordeling van de in lid 1 bedoelde 
negatieve effecten actie ondernemen en 
beslissingen nemen op basis van:

a) het in kaart brengen van de 
waardeketen van de onderneming en het 
openbaar maken van relevante 
informatie, waaronder namen, locaties, 
soorten activiteiten, producten en diensten 
die werden geleverd, alsook andere 
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relevante informatie met betrekking tot 
dochterondernemingen, bijkantoren en 
zakelijke relaties;
b) kwalitatieve en kwantitatieve 
indicatoren, met inbegrip van uitgesplitste 
gegevens;
c) onafhankelijke rapporten en 
informatie die is verzameld via de 
klachtenmechanismen zoals bedoeld in 
artikel 9;
d) zinvolle dialoog met potentieel 
betrokken belanghebbenden 
overeenkomstig artikel 3, 
punt n quinquies;
e) de context van hun activiteiten, 
waarbij ondernemingen die werkzaam 
zijn in conflict- en hoogrisicogebieden een 
verhoogde, conflictsensitieve passende 
zorgvuldigheid betrachten door middel 
van de verrichting van een conflictanalyse 
van de onderliggende oorzaken en 
aanleidingen van het conflict en de 
partijen die het conflict aansturen en de 
invloed van de activiteiten van de 
onderneming op het conflict.

Amendement 58

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 – lid 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat voor 
de vaststelling van de in lid 1 bedoelde 
negatieve effecten passende middelen ter 
beschikking van de ondernemingen 
worden gesteld, en kunnen samenwerken 
met de Commissie om passende middelen 
uit te werken. De in artikel 17 bedoelde 
toezichthoudende autoriteiten hebben in 
dit verband de bevoegdheid bevorderende 
en educatieve activiteiten te verrichten die 
ook gericht mogen zijn op kleinere 
ondernemingen waarvoor de 
verplichtingen uit hoofde van deze 
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richtlijn niet gelden.

Amendement 59

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen passende maatregelen 
nemen om potentiële negatieve effecten 
voor de mensenrechten en het milieu die 
overeenkomstig artikel 6 geïdentificeerd 
zijn of hadden moeten zijn, te voorkomen 
of, indien preventie niet of niet 
onmiddellijk mogelijk is, afdoende te 
beperken overeenkomstig de leden 2, 3, 4 
en 5 van dit artikel.

1. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen passende maatregelen 
nemen om potentiële negatieve effecten 
voor de mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur die overeenkomstig artikel 6 
geïdentificeerd zijn of hadden moeten zijn, 
te voorkomen of, indien preventie niet of 
niet onmiddellijk mogelijk is, afdoende te 
beperken.

Amendement 60

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 – lid 2 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Van de ondernemingen wordt 
verlangd dat zij, in voorkomend geval, de 
volgende maatregelen nemen:

2. Van de ondernemingen wordt 
verlangd dat zij passende maatregelen 
nemen, met inbegrip van maar niet 
beperkt tot de volgende maatregelen:

Amendement 61

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 – lid 2 – punt a

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

a) indien nodig vanwege de aard of 
de complexiteit van de vereiste preventieve 
maatregelen, een preventief actieplan 
ontwikkelen en uitvoeren, met redelijke en 
duidelijk omschreven tijdschema’s voor 
maatregelen en kwalitatieve en 

a) een preventief actieplan 
ontwikkelen en uitvoeren, met redelijke en 
duidelijk omschreven tijdschema’s voor 
passende maatregelen en kwalitatieve en 
kwantitatieve indicatoren voor het meten 
van verbeteringen. Het preventieve 
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kwantitatieve indicatoren voor het meten 
van verbeteringen. Het preventieve 
actieplan wordt opgesteld in overleg met 
de betrokken belanghebbenden;

actieplan wordt opgesteld door middel van 
een zinvolle dialoog met belanghebbenden 
op permanente basis en moet nauwkeurig 
worden afgestemd op de context van de 
activiteiten en de waardeketen van 
ondernemingen. Het stelt vast en 
beoordeelt of het bedrijfsmodel en de 
bedrijfsstrategieën van de onderneming 
zijn aangepast aan de 
zorgvuldigheidsvereisten; omvat een 
prioriteringsstrategie op basis van de ernst 
en waarschijnlijkheid van de potentiële 
negatieve gevolgen ingeval de 
onderneming niet in staat is alle 
potentiële negatieve effecten tegelijkertijd 
te voorkomen of te beperken; vereist 
dialoog met de betrokken 
belanghebbenden en beoordeling van de 
potentiële negatieve gevolgen van 
tijdelijke opschorting of beëindiging van 
contracten, teneinde grotere schade te 
voorkomen, voorziet in de beëindiging van 
contracten wanneer het potentiële 
negatieve effect verband houdt met een 
systemische en door de staat 
georganiseerde onderdrukking en 
bijgevolg niet kan worden voorkomen 
door de maatregelen van de onderneming 
en wanneer de onderneming van oordeel 
is dat dit geen grotere nadelige gevolgen 
zou hebben dan het effect dat zij 
voornemens is te voorkomen of te 
beperken.

Amendement 62

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Van de ondernemingen wordt 
verlangd dat zij, in voorkomend geval, de 
volgende maatregelen nemen:

3. Van de ondernemingen wordt 
verlangd dat zij passende maatregelen 
nemen, met inbegrip van maar niet 
beperkt tot de volgende maatregelen:
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Amendement 63

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – punt a

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

a) de negatieve effecten neutraliseren 
of de omvang ervan tot een minimum 
beperken, onder meer door het betalen 
van schadevergoeding aan de getroffen 
personen en van een financiële 
compensatie aan de getroffen 
gemeenschappen. De maatregel staat in 
verhouding tot de ernst en de omvang van 
het negatieve effect en tot de mate waarin 
het gedrag van de onderneming tot het 
negatieve effect heeft bijgedragen;

a) de negatieve effecten beëindigen 
en beperken indien zij vaststellen dat zij 
die gevolgen hebben veroorzaakt of 
daartoe hebben bijgedragen in de gehele 
waardeketen; voorzien in of meewerken 
aan volledig herstel van de schade, 
rechtstreeks aan de getroffen personen of 
gemeenschappen. Corrigerende 
maatregelen

i) herstellen de situatie van de 
getroffen personen (indien mogelijk) naar 
de situatie waarin zij zich zouden 
bevinden, mocht het negatieve effect zich 
niet hebben voorgedaan waarbij de 
maatregel in verhouding moet staan tot de 
omvang en de ernst van het negatieve 
effect en tot de mate waarin het gedrag 
van de onderneming tot het negatieve 
effect heeft bijgedragen;
ii) worden eerlijk verdeeld tussen de 
onderneming en de partner die de schade 
veroorzaakt of ertoe bijdraagt;
iii) worden vastgesteld op basis van 
een zinvolle dialoog met de betrokken 
belanghebbenden en kunnen betrekking 
hebben op restitutie of herstel, 
verontschuldigingen, financiële of niet-
financiële compensatie, waarbij wordt 
beoordeeld of kwetsbare belanghebbenden 
een billijk aandeel genieten in de betaalde 
compensatie of andere vormen van 
restitutie en maatregelen ter voorkoming 
van negatieve effecten in de toekomst;
iv) mogen de betrokken 
belanghebbenden er niet van weerhouden 
de civielrechtelijke aansprakelijkheid van 
ondernemingen in te roepen en moeten 
naar behoren in overweging worden 
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genomen door rechtbanken die in 
burgerlijke zaken uitspraak doen.

Amendement 64

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 – lid 3 – punt b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b) indien het negatieve effect niet 
onmiddellijk kan worden beëindigd, een 
corrigerend actieplan opstellen en 
uitvoeren met redelijke en duidelijk 
omschreven tijdschema’s voor maatregelen 
en kwalitatieve en kwantitatieve 
indicatoren voor het meten van 
verbeteringen. In voorkomend geval, 
wordt het corrigerende actieplan 
opgesteld in overleg met belanghebbenden;

b) een corrigerend actieplan en 
maatregelen opstellen en uitvoeren met 
redelijke en duidelijk omschreven 
tijdschema’s voor maatregelen, 
instrumenten en kwalitatieve en 
kwantitatieve indicatoren voor het meten 
van verbeteringen. Het corrigerende 
actieplan wordt opgesteld door middel van 
zinvolle en regelmatige dialoog met de 
belanghebbenden op permanente basis, 
met een passende follow-up van de 
uitvoering van de overeengekomen 
toezeggingen, en moet nauwkeurig 
worden afgestemd op de context van de 
activiteiten en de waardeketen van 
ondernemingen. Het stelt vast en 
beoordeelt of het bedrijfsmodel en de 
bedrijfsstrategieën van de onderneming 
zijn aangepast aan de 
zorgvuldigheidsvereisten; vereist dialoog 
met de betrokken belanghebbenden en 
beoordeling van de negatieve gevolgen 
van tijdelijke opschorting of beëindiging 
van contracten, teneinde grotere schade te 
voorkomen en voorziet in de beëindiging 
van contracten wanneer het negatieve 
effect verband houdt met een systemische 
en door de staat georganiseerde 
onderdrukking en bijgevolg niet kan 
worden beëindigd of beperkt door de 
maatregelen van de onderneming en 
wanneer de onderneming van oordeel is 
dat dit geen grotere nadelige gevolgen zou 
hebben dan het effect dat zij voornemens 
is te beëindigen of te beperken.
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Amendement 65

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – titel

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Klachtenprocedures Klachtenmechanisme 

Amendement 66

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. De lidstaten zorgen ervoor dat de 
klachten kunnen worden ingediend door:

2. De lidstaten zorgen ervoor dat de 
klachten kunnen worden ingediend door 
alle personen, groepen, gemeenschappen, 
entiteiten en maatschappelijke 
organisaties die vallen onder artikel 3, 
punten quindecies, n bis, n ter en 
n quater, alsook door de natuurlijke en 
rechtspersonen die hen 
vertegenwoordigen. Ingeval de klager een 
kind is, mag een wettelijke voogd namens 
het kind een klacht indienen.

a) personen die worden getroffen of 
redelijke gronden hebben om aan te 
nemen dat zij getroffen kunnen worden 
door een negatief effect,
b) vakbonden en andere 
werknemersvertegenwoordigers die 
personen vertegenwoordigen die in de 
betrokken waardeketen werkzaam zijn,
c) organisaties uit het 
maatschappelijk middenveld die actief zijn 
op de gebieden die verband houden met de 
betrokken waardeketen.

Amendement 67

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – inleidende formule



PE736.653v02-00 52/78 AD\1271625NL.docx

NL

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. De lidstaten zorgen ervoor dat de 
klagers het recht hebben

4. De lidstaten zorgen ervoor dat 
ondernemingen de klagers en hun 
vertegenwoordigers voorzien van

Amendement 68

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt -a (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

-a) informatie over de wijze waarop 
toegang kan worden verkregen tot 
dergelijke klachtenmechanismen en een 
openbaar toegankelijke beschrijving van 
de procedures;

Amendement 69

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt -a bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

-a bis) legitieme, toegankelijke, 
voorspelbare, veilige, rechtvaardige, 
transparante, aanpasbare en met rechten 
verenigbare klachtenmechanismen 
waarmee belanghebbenden, waaronder 
met name feitelijke en potentieel getroffen 
rechthebbenden, op zinvolle wijze deel 
kunnen nemen aan het ontwerpen en 
evalueren van dergelijke onafhankelijke 
klachtenmechanismen;

Amendement 70

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt -a ter (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

-a ter) garanties inzake niet-vergelding, 
vertrouwelijkheid en anonimiteit voor 
belanghebbenden;

Amendement 71

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt -a quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

-a quater) tijdige en volledige 
informatie, met inbegrip van duidelijke 
tijdsaanduidingen met betrekking tot de 
stappen en maatregelen die zijn genomen 
in het kader van een specifieke klacht, het 
resultaat van de procedure en de 
gedetailleerde motivering ervan;

Amendement 72

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt a

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

a) van de onderneming waarbij zij een 
klacht in de zin van lid 1 hebben ingediend, 
een passende follow-up van de klacht te 
verlangen, en

a) van de onderneming waarbij zij een 
klacht in de zin van lid 1 hebben ingediend, 
een tijdige en doeltreffende follow-up-
actie van de klacht te verlangen,

Amendement 73

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b) met vertegenwoordigers op passend 
niveau van de onderneming bijeen te 
komen om potentiële of feitelijke ernstige 
negatieve effecten waarop de klacht 

b) de mogelijkheid om met 
vertegenwoordigers op passend niveau van 
de onderneming bijeen te komen om 
potentiële of feitelijke negatieve effecten 
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betrekking heeft, te bespreken. waarop de klacht betrekking heeft, te 
bespreken;

Amendement 74

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt b bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b bis) via het klachtenmechanisme een 
volledige herstel te verkrijgen, zoals 
bedoeld in en in de zin van artikel 8, lid 3, 
punt b), en garanties dat de schade 
waarop de klacht betrekking heeft, niet 
nogmaals zal worden teweeggebracht. De 
oplossing is evenredig aan de ernst en 
omvang van het negatieve effect.

Amendement 75

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9 – lid 4 – punt b ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b ter) ongehinderde toegang tot de in 
artikel 19 beschreven procedure voor 
gemotiveerde bezwaren, tot de in 
artikel 22 beschreven openbare 
gerechtelijke mechanismen en tot elk 
ander gerechtelijk of buitengerechtelijk 
mechanisme, ongeacht of zij 
gebruikmaken van een 
klachtenmechanisme en of zij al dan niet 
gebruik hebben gemaakt van de 
mogelijkheden van buitengerechtelijke 
mechanismen.

Amendement 76

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 13
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Teneinde ondernemingen of autoriteiten 
van de lidstaten steun te bieden voor de 
wijze waarop ondernemingen aan hun 
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten 
voldoen, kan de Commissie het Bureau 
van de Europese Unie voor de 
grondrechten, het Europees 
Milieuagentschap en, waar passend, 
internationale instanties die deskundig zijn 
op het gebied van passende 
zorgvuldigheid, richtsnoeren uitvaardigen, 
ook voor specifieke sectoren of specifieke 
negatieve effecten.

1. Teneinde ondernemingen of 
autoriteiten van de lidstaten steun te bieden 
voor de wijze waarop ondernemingen aan 
hun zorgvuldigheidsverplichtingen moeten 
voldoen, vaardigt de Commissie in overleg 
met de lidstaten en belanghebbenden, het 
Bureau van de Europese Unie voor de 
grondrechten, het Europees 
Milieuagentschap, indien relevant het 
Uitvoerend Agentschap voor kleine en 
middelgrote ondernemingen, alsook, in 
voorkomend geval, internationale 
instanties die deskundig zijn op het gebied 
van passende zorgvuldigheid, richtsnoeren 
uit over de specifieke verplichtingen uit 
hoofde van de artikelen 5 tot en met 11, 
alsook over de volgende specifieke 
aspecten:
a) specifieke sectoren van 
economische activiteit met een hoog risico 
die aanzienlijke negatieve effecten hebben 
op de mensenrechten, het milieu en goed 
bestuur, met inbegrip van sectoren als 
bedoeld in artikel 2, lid 1 ter;
b) het delen van middelen en informatie 
tussen ondernemingen en andere 
juridische entiteiten, teneinde negatieve 
effecten te voorkomen, te beperken en te 
herstellen in overeenstemming met het 
mededingingsrecht;
c) specifieke processen, middelen en 
informatie voor kmo’s ter ondersteuning 
van de toepassing van passende 
zorgvuldigheid bij hun activiteiten;
d) het in kaart brengen van de 
waardeketens van ondernemingen en van 
doelmatige processen om het gedrag van 
partners in de gehele waardeketen te 
monitoren;
e) specifieke negatieve effecten, met 
inbegrip van negatieve effecten op goed 
bestuur;
f) verantwoord en duurzaam 



PE736.653v02-00 56/78 AD\1271625NL.docx

NL

handels-, inkoop- en prijsbeleid en 
praktijken;
g) vergemakkelijking van de toegang 
tot de rechter voor slachtoffers, onder 
meer met betrekking tot collectief verhaal, 
representatieve vorderingen, niet-
discriminerende proceskosten en passende 
verjaringstermijnen;
h) preventie en beperking van 
vergeldingsrisico’s waarmee 
belanghebbenden, waaronder 
mensenrechten- en milieuverdedigers, 
worden geconfronteerd vanwege hun 
deelname;
i) uitvoering van verhoogde passende 
zorgvuldigheid in conflictgebieden, 
militaire bezettingssituaties en niet-
zelfbesturende gebieden;
j) verantwoorde terugtrekking uit 
schadelijke zakelijke relaties;
k) beoordeling en dynamische 
opsomming van contexten waarin 
negatieve effecten verband houden met 
systemische en door de staat 
georganiseerde onderdrukking en waar 
derhalve zinvolle dialoog, preventie en 
beperking onmogelijk worden gemaakt;
l) methodes en criteria die door 
toezichthoudende instanties moeten 
worden gebruikt om besluiten te nemen 
met betrekking tot administratieve 
sancties en de aard en harmonisatie van 
doeltreffende, evenredige en 
afschrikkende sancties;
m) het beoordelen van de integriteit 
en geschiktheid van sectorale regelingen 
en initiatieven van verschillende 
belanghebbenden, met name het 
betrekken van de perspectieven van het 
maatschappelijk middenveld en de 
belanghebbenden bij audits.
n) maatregelen die bedrijven moeten 
nemen om te zorgen voor passende 
zorgvuldigheid op het gebied van gender 
en cultuur;
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o) de maatregelen die 
ondernemingen zouden moeten nemen 
om de uitdagingen aan te pakken 
waarmee kleine boeren te kampen 
hebben, met inbegrip van toegang tot een 
bestaansinkomen.
2. Om een gelijk speelveld te 
garanderen, is het belangrijk dat de 
autoriteiten van de lidstaten de bepalingen 
op uniforme wijze uitvoeren en derhalve 
moet de naleving van deze richtsnoeren 
worden gemonitord in het kader van het 
Europees Semester voor 
beleidscoördinatie en moeten eventuele 
tekortkomingen worden behandeld in de 
landspecifieke aanbevelingen.

Amendement 77

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. Schendingen van rechten en 
verbodsbepalingen in internationale 
mensenrechtenovereenkomsten

1. Rechten en verbodsbepalingen in 
internationale 
mensenrechtenovereenkomsten

Amendement 78

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel 1 – kopje 1 – inleidende formule (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Deze rechten en verboden omvatten onder 
meer:

Amendement 79

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 1
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. Schending van het recht van 
volkeren om te beschikken over de 
natuurlijke hulpbronnen van een land en 
om niet te worden beroofd van 
bestaansmiddelen overeenkomstig artikel 1 
van het Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten;

1. Het recht van volkeren om te 
beschikken over de natuurlijke 
hulpbronnen van een land en om niet te 
worden beroofd van bestaansmiddelen 
overeenkomstig artikel 1 van het 
Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten;

Amendement 80

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. schending van het recht op leven 
en veiligheid overeenkomstig artikel 3 van 
de Universele Verklaring van de rechten 
van de mens;

2. het recht op leven en veiligheid 
overeenkomstig artikel 3 van de Universele 
Verklaring van de rechten van de mens;

Amendement 81

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. schending van het verbod op 
folteringen, wrede, onmenselijke of 
onterende behandeling of bestraffing 
overeenkomstig artikel 5 van de Universele 
Verklaring van de rechten van de mens;

3. het verbod op folteringen, wrede, 
onmenselijke of onterende behandeling of 
bestraffing overeenkomstig artikel 5 van de 
Universele Verklaring van de rechten van 
de mens;

Amendement 82

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 4

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4. schending van het recht op vrijheid 
en veiligheid overeenkomstig artikel 9 van 

4. het recht op vrijheid en veiligheid 
overeenkomstig artikel 9 van de Universele 
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de Universele Verklaring van de rechten 
van de mens;

Verklaring van de rechten van de mens;

Amendement 83

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 5

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. schending van het verbod op 
arbitraire of onwettige inbreuk op de 
privacy, familie, woning of 
correspondentie van personen en op 
aanvallen op hun reputatie, overeenkomstig 
artikel 17 van de Universele Verklaring 
van de rechten van de mens;

5. het verbod op arbitraire of 
onwettige inbreuk op de privacy, familie, 
woning of correspondentie van personen en 
op aanvallen op hun reputatie, 
overeenkomstig artikel 17 van de 
Universele Verklaring van de rechten van 
de mens;

Amendement 84

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. schending van het verbod op 
inmenging in de vrijheid van gedachte, 
geweten en godsdienst overeenkomstig 
artikel 18 van de Universele Verklaring 
van de rechten van de mens;

6. het verbod op inmenging in de 
vrijheid van gedachte, geweten en 
godsdienst overeenkomstig artikel 18 van 
de Universele Verklaring van de rechten 
van de mens;

Amendement 85

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 7

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7. schending van het recht op billijke 
en gunstige arbeidsomstandigheden met 
inbegrip van een billijk loon, een 
behoorlijk levenspeil, veilige en 
hygiënische arbeidsomstandigheden en 
redelijke duur van de werktijden 
overeenkomstig artikel 7 van het 

7. het recht op billijke en gunstige 
arbeidsomstandigheden met inbegrip van 
een beloning die zorgt voor een behoorlijk 
levenspeil, veilige en hygiënische 
arbeidsomstandigheden en redelijke duur 
van de werktijden. Dit omvat zowel het 
recht op een billijk loon voor werknemers, 
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Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

als het recht op een bestaansinkomen 
voor zelfstandigen en kleine boeren 
overeenkomstig artikel 7 van het 
Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

Amendement 86

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 7 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

7 bis. het recht op een adequate 
levensstandaard voor zichzelf en zijn/haar 
gezin, met inbegrip van voldoende 
voedsel, kleding en huisvesting, en het 
recht op voortdurende verbetering van de 
levensomstandigheden in 
overeenstemming met artikel 11, lid 1, van 
het Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten 
en artikel 25, lid 1, van de Universele 
Verklaring van de rechten van de mens;

Amendement 87

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 8

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

8. schending van het verbod om 
werknemers de toegang te ontzeggen tot 
behoorlijke huisvesting, als de werknemers 
gehuisvest zijn in accommodatie die door 
de onderneming wordt verstrekt, en om hen 
de toegang tot passende voeding, kleding, 
water en sanitaire voorzieningen op de 
werkplek te ontzeggen overeenkomstig 
artikel 11 van het Internationaal Verdrag 
inzake economische, sociale en culturele 
rechten;

8. het verbod om werknemers de 
toegang te ontzeggen tot behoorlijke 
huisvesting, als de werknemers gehuisvest 
zijn in accommodatie die door de 
onderneming wordt verstrekt, en om hen de 
toegang tot passende voeding, kleding, 
water en sanitaire voorzieningen op de 
werkplek te ontzeggen overeenkomstig 
artikel 11 van het Internationaal Verdrag 
inzake economische, sociale en culturele 
rechten;
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Amendement 88

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 9

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

9. schending van het recht van het 
kind dat bij alle maatregelen betreffende 
kinderen de belangen van het kind de 
eerste overweging vormen overeenkomstig 
artikel 3 van het Verdrag inzake de rechten 
van het kind; schending van het recht van 
het kind om zich ten volle te ontwikkelen 
overeenkomstig artikel 6 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind; schending 
van het recht van het kind op het genot van 
de grootst mogelijke mate van gezondheid 
overeenkomstig artikel 24 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind; schending 
van het recht op voorzieningen voor 
sociale zekerheid en een adequate 
levensstandaard overeenkomstig de 
artikelen 26 en 27 van het Verdrag inzake 
de rechten van het kind; schending van het 
recht op onderwijs overeenkomstig 
artikel 28 van het Verdrag inzake de 
rechten van het kind; schending van het 
recht van het kind op bescherming tegen 
alle vormen van seksuele uitbuiting en 
seksueel misbruik en om te worden 
beschermd tegen ontvoering, verkoop of 
illegale overbrenging naar een andere 
plaats binnen of buiten zijn of haar land 
met het oog op uitbuiting, overeenkomstig 
de artikelen 34 en 35 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind;

9. het recht van het kind dat bij alle 
maatregelen betreffende kinderen de 
belangen van het kind de eerste 
overweging vormen overeenkomstig 
artikel 3 van het Verdrag inzake de rechten 
van het kind; het recht van het kind om 
zich ten volle te ontwikkelen 
overeenkomstig artikel 6 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind; het recht 
van het kind op het genot van de grootst 
mogelijke mate van gezondheid 
overeenkomstig artikel 24 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind; het recht op 
voorzieningen voor sociale zekerheid en 
een adequate levensstandaard 
overeenkomstig de artikelen 26 en 27 van 
het Verdrag inzake de rechten van het kind; 
het recht op onderwijs overeenkomstig 
artikel 28 van het Verdrag inzake de 
rechten van het kind; het recht van het kind 
op bescherming tegen alle vormen van 
seksuele uitbuiting en seksueel misbruik en 
om te worden beschermd tegen ontvoering, 
verkoop of illegale overbrenging naar een 
andere plaats binnen of buiten zijn of haar 
land met het oog op uitbuiting, 
overeenkomstig de artikelen 34 en 35 van 
het Verdrag inzake de rechten van het kind;

Amendement 89

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

10. schending van het verbod op de 
tewerkstelling van een kind onder de 
leeftijd waarop de verplichte scholing is 

10. het verbod op de tewerkstelling van 
een kind onder de leeftijd waarop de 
verplichte scholing is voltooid en in elk 
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voltooid en in elk geval minstens 15 jaar, 
behalve wanneer de wet van de plaats van 
tewerkstelling hierin voorziet 
overeenkomstig artikel 2, lid 4, en de 
artikelen 4 tot en met 8 van het Verdrag 
van de Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende de minimumleeftijd, 1973 
(nr. 138);

geval minstens 15 jaar, behalve wanneer de 
wet van de plaats van tewerkstelling hierin 
voorziet overeenkomstig artikel 2, lid 4, en 
de artikelen 4 tot en met 8 van het Verdrag 
van de Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende de minimumleeftijd, 1973 
(nr. 138);

Amendement 90

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 11 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

11. schending van het verbod op 
kinderarbeid uit hoofde van artikel 32 van 
het Verdrag inzake de rechten van het kind, 
met inbegrip van de ergste vormen van 
kinderarbeid (personen jonger dan 18 jaar) 
overeenkomstig artikel 3 van het Verdrag 
van de Internationale Arbeidsorganisatie 
inzake de ergste vormen van kinderarbeid, 
1999 (nr. 182). Die bestaan uit:

11. het verbod op kinderarbeid uit 
hoofde van artikel 32 van het Verdrag 
inzake de rechten van het kind, met 
inbegrip van de ergste vormen van 
kinderarbeid (personen jonger dan 18 jaar) 
overeenkomstig artikel 3 van het Verdrag 
van de Internationale Arbeidsorganisatie 
inzake de ergste vormen van kinderarbeid, 
1999 (nr. 182). Die bestaan uit:

Amendement 91

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 12

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

12. schending van het verbod op 
dwangarbeid; dit omvat alle 
werkzaamheden of diensten die worden 
gevergd van een persoon onder de 
bedreiging van een boete of waarvoor de 
genoemde persoon zichzelf niet vrijwillig 
heeft aangeboden, bijvoorbeeld als gevolg 
van schuldslavernij of mensenhandel; 
uitgesloten van dwangarbeid zijn de 
werkzaamheden of diensten die voldoen 
aan artikel 2, lid 2, van het Verdrag van de 
Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende dwangarbeid, 1930 (nr. 29) of 

12. het verbod op dwangarbeid; dit 
omvat alle werkzaamheden of diensten die 
worden gevergd van een persoon onder de 
bedreiging van een boete of waarvoor de 
genoemde persoon zichzelf niet vrijwillig 
heeft aangeboden, bijvoorbeeld als gevolg 
van schuldslavernij of mensenhandel; 
uitgesloten van dwangarbeid zijn de 
werkzaamheden of diensten die voldoen 
aan artikel 2, lid 2, van het Verdrag van de 
Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende dwangarbeid, 1930 (nr. 29) of 
aan artikel 8, lid 3, punten b) en c), van het 
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aan artikel 8, lid 3, punten b) en c), van het 
Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten;

Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten;

Amendement 92

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 13

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

13. schending van het verbod op alle 
vormen van slavernij, praktijken die 
verwant zijn aan slavernij, lijfeigenschap 
of andere vormen van dominantie of 
onderdrukking op de werkplek, zoals 
extreme economische of seksuele 
uitbuiting overeenkomstig artikel 4 van de 
Universele Verklaring van de rechten van 
de mens en artikel 8 van het Internationaal 
Verdrag inzake burgerrechten en politieke 
rechten;

13. het verbod op alle vormen van 
slavernij, praktijken die verwant zijn aan 
slavernij, lijfeigenschap of andere vormen 
van dominantie of onderdrukking op de 
werkplek, zoals extreme economische of 
seksuele uitbuiting overeenkomstig 
artikel 4 van de Universele Verklaring van 
de rechten van de mens en artikel 8 van het 
Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten;

Amendement 93

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 14

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

14. schending van het verbod op 
mensenhandel overeenkomstig artikel 3 
van het Aanvullend Protocol van Palermo 
inzake de preventie, bestrijding en 
bestraffing van mensenhandel, in het 
bijzonder vrouwenhandel en kinderhandel, 
ter aanvulling van het Verdrag van de 
Verenigde Naties tegen 
grensoverschrijdende georganiseerde 
misdaad;

14. het verbod op mensenhandel 
overeenkomstig artikel 3 van het 
Aanvullend Protocol van Palermo inzake 
de preventie, bestrijding en bestraffing van 
mensenhandel, in het bijzonder 
vrouwenhandel en kinderhandel, ter 
aanvulling van het Verdrag van de 
Verenigde Naties tegen 
grensoverschrijdende georganiseerde 
misdaad;

Amendement 94

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 15 – inleidende formule
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

15. schending van het recht op vrijheid 
van vereniging, vergadering, het recht om 
zich te organiseren en collectief te 
onderhandelen overeenkomstig artikel 20 
van de Universele Verklaring van de 
rechten van de mens, de artikelen 21 en 22 
van het Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten, 
artikel 8 van het Internationaal Verdrag 
inzake economische, sociale en culturele 
rechten, het Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende de vrijheid 
tot het oprichten van vakverenigingen en 
de bescherming van het 
vakverenigingsrecht, 1948 (nr. 87) en het 
Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende de 
toepassing van de beginselen van het recht 
zich te organiseren en collectief te 
onderhandelen, 1949 (nr. 98), met inbegrip 
van de volgende rechten:

15. het recht op vrijheid van 
vereniging, vergadering, het recht om zich 
te organiseren en collectief te 
onderhandelen overeenkomstig artikel 20 
van de Universele Verklaring van de 
rechten van de mens, de artikelen 21 en 22 
van het Internationaal Verdrag inzake 
burgerrechten en politieke rechten, 
artikel 8 van het Internationaal Verdrag 
inzake economische, sociale en culturele 
rechten, het Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende de vrijheid 
tot het oprichten van vakverenigingen en 
de bescherming van het 
vakverenigingsrecht, 1948 (nr. 87) en het 
Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende de 
toepassing van de beginselen van het recht 
zich te organiseren en collectief te 
onderhandelen, 1949 (nr. 98), met inbegrip 
van de volgende rechten:

Amendement 95

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 16

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

16. het verbod op ongelijke 
behandeling bij tewerkstelling, tenzij dit is 
gerechtvaardigd door de vereisten van de 
tewerkstelling overeenkomstig de 
artikelen 2 en 3 van het Verdrag van de 
Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende gelijke beloning 1951 (nr. 
100), de artikelen 1 en 2 van het Verdrag 
van de Internationale Arbeidsorganisatie 
betreffende discriminatie (arbeid en 
beroep), 1958 (nr. 111) en artikel 7 van het 
Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten; 
ongelijke behandeling omvat met name de 
betaling van ongelijk loon voor 

16. ongelijke behandeling bij 
tewerkstelling, tenzij dit is gerechtvaardigd 
door de vereisten van de tewerkstelling 
overeenkomstig de artikelen 2 en 3 van het 
Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende gelijke 
beloning 1951 (nr. 100), de artikelen 1 en 2 
van het Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie betreffende 
discriminatie (arbeid en beroep), 1958 
(nr. 111) en artikel 7 van het Internationaal 
Verdrag inzake economische, sociale en 
culturele rechten; ongelijke behandeling 
omvat met name de betaling van ongelijk 
loon voor gelijkwaardig werk;
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gelijkwaardig werk;

Amendement 96

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 17

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

17. schending van het verbod op het 
inhouden van een toereikend loon 
overeenkomstig artikel 7 van het 
Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

17. het verbod op het inhouden van een 
toereikend loon overeenkomstig artikel 7 
van het Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

Amendement 97

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 18 – inleidende formule

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

18. schending van het verbod om 
meetbare milieuschade aan te brengen, 
zoals schadelijke bodemverandering, 
water- of luchtverontreiniging, schadelijke 
emissies of buitensporig waterverbruik of 
andere effecten op natuurlijke 
hulpbronnen, die

18. het verbod om meetbare 
kwantitatieve en kwalitatieve milieuschade 
aan te brengen, zoals schadelijke 
bodemverandering, water- of 
luchtverontreiniging, schadelijke emissies 
of buitensporig waterverbruik of andere 
effecten op natuurlijke hulpbronnen, die

Amendement 98

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 18 – e

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

e) de ecologische integriteit aantasten, 
zoals ontbossing,

e) de ecologische integriteit aantasten, 
zoals ontbossing, alsook de intrinsieke 
waarde van ecosystemen en de onderlinge 
relaties daartussen;

Amendement 99
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Voorstel voor een richtlijn
Bijlage – deel I – kopje 1 .B – punt 18 – alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

overeenkomstig artikel 3 van de Universele 
Verklaring van de rechten van de mens, 
artikel 5 van het Internationaal Verdrag 
inzake burgerrechten en politieke rechten 
en artikel 12 van het Internationaal 
Verdrag inzake economische, sociale en 
culturele rechten;

overeenkomstig artikel 3 van de Universele 
Verklaring van de rechten van de mens, 
artikel 5 van het Internationaal Verdrag 
inzake burgerrechten en politieke rechten 
en artikel 12 van het Internationaal 
Verdrag inzake economische, sociale en 
culturele rechten en het recht op een 
schone, gezonde en duurzame omgeving;

Amendement 100

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 19

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

19. schending van het verbod om land, 
bossen en waters onwettig te ontruimen of 
in te nemen bij aankoop, ontwikkeling of 
anderszins gebruik van land, bossen en 
waters, ook door ontbossing, waarvan het 
gebruik instaat voor het levensonderhoud 
van een persoon overeenkomstig artikel 11 
van het Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

19. het verbod om land, bossen en 
waters onwettig te ontruimen of in te 
nemen bij aankoop, ontwikkeling of 
anderszins gebruik van land, bossen en 
waters, ook door ontbossing, waarvan het 
gebruik instaat voor het levensonderhoud 
van een persoon overeenkomstig artikel 11 
van het Internationaal Verdrag inzake 
economische, sociale en culturele rechten;

Amendement 101

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 20

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

20. schending van de rechten van 
inheemse volkeren op de landen, gebieden 
en middelen die van oudsher hun eigendom 
waren, die ze in gebruik hadden of die ze 
anderszins verwierven overeenkomstig 
artikel 25, artikel 26, lid 1 en lid 2, 
artikel 27, en artikel 29, lid 2, van de 
Verklaring van de Verenigde Naties inzake 

20. de rechten van inheemse volkeren 
op de landen, gebieden en middelen die 
van oudsher hun eigendom waren, die ze in 
gebruik hadden of die ze anderszins 
verwierven overeenkomstig artikel 25, 
artikel 26, lid 1 en lid 2, artikel 27, en 
artikel 29, lid 2, van de Verklaring van de 
Verenigde Naties inzake de rechten van 
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de rechten van inheemse volkeren; inheemse volkeren;

Amendement 102

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 20 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

20 bis. het recht van inheemse volkeren 
op zelfbeschikking in overeenstemming 
met artikel 3 van de Verklaring van de 
Verenigde Naties over de rechten van 
inheemse volkeren en hun recht over het 
geven, wijzigen, weigeren of intrekken 
van hun vrije, voorafgaande en 
geïnformeerde toestemming met 
betrekking tot interventies, besluiten en 
activiteiten die invloed kunnen hebben op 
hun land, gebieden, rijkdommen en 
rechten, overeenkomstig artikel 10, 
artikel 11, lid 2, artikel 19, artikel 28, 
artikel 29, lid 2, en artikel 32, lid 2, van de 
Verklaring van de Verenigde Naties 
inzake de rechten van inheemse volkeren 
en artikel 6 en artikel 16, lid 2, van het 
Verdrag nr. 169 van de International 
Arbeidsorganisatie betreffende inheemse 
en in stamverband levende volken (1989);

Amendement 103

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 1 – punt 21

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

21. schending van een verbod of een 
recht dat niet valt onder de genoemde 
punten 1 tot en met 20 maar dat is 
opgenomen in de 
mensenrechtenovereenkomsten die 
vermeld staan in deel 2 van deze bijlage, 
die direct afbreuk doet aan een wettig 
belang dat in die overeenkomsten is 
beschermd, op voorwaarde dat de 

21. een verbod of een recht dat niet valt 
onder de genoemde punten 1 tot en met 20 
maar dat is opgenomen in de 
mensenrechtenovereenkomsten die 
vermeld staan in deel 2 van deze bijlage.
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onderneming redelijkerwijze op de hoogte 
was van het risico van die afbreuk en van 
eventuele te nemen passende maatregelen 
om te voldoen aan de verplichtingen als 
bedoeld in artikel 4 van deze richtlijn, 
rekening houdend met alle relevante 
omstandigheden van haar activiteiten, 
zoals de sector en de operationele context.

Amendement 104

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – titel

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Verdragen inzake mensenrechten 
en fundamentele vrijheden

2. Verdragen en instrumenten inzake 
mensenrechten en fundamentele vrijheden

Amendement 105

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – inleidende formule (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Deze verdragen en instrumenten omvatten 
onder meer:

Amendement 106

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Internationaal Verdrag inzake 
de bescherming van alle personen tegen 
gedwongen verdwijning;

Amendement 107

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 7 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties inzake de uitbanning van geweld 
tegen vrouwen;

Amendement 108

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties inzake de rechten van inheemse 
volkeren;

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties inzake de rechten van inheemse 
volkeren, de richtsnoeren van de VN-
Ontwikkelingsgroep over vraagstukken 
met betrekking tot inheemse 
bevolkingsgroepen (2009) en de 
richtsnoeren van het UN-REDD-
programma inzake vrije, voorafgaande en 
geïnformeerde toestemming (2013);

Amendement 109

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 10 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties betreffende 
mensenrechtenverdedigers;

Amendement 110

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 10 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Internationaal Verdrag inzake 
de bescherming van de rechten van alle 
migrerende werknemers en hun 
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gezinsleden;

Amendement 111

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring inzake de rechten van 
personen behorend tot nationale, etnische, 
godsdienstige of taalkundige minderheden;

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties inzake de rechten van personen 
behorend tot nationale, etnische, 
godsdienstige of taalkundige minderheden;

Amendement 112

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 11 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties inzake de uitbanning van alle 
vormen van intolerantie en discriminatie 
op grond van religie of overtuiging;

Amendement 113

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 11 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de Verklaring van de Verenigde 
Naties over de rechten van landbouwers 
en andere mensen die werkzaam zijn in 
plattelandsgebieden;

Amendement 114

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 12 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Protocol tegen de smokkel van 
migranten over land, over zee en door de 
lucht, tot aanvulling van het Verdrag van 
de Verenigde Naties tegen 
grensoverschrijdende georganiseerde 
misdaad;

Amendement 115

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Verdrag inzake inheemse en in 
stamverband levende volkeren van de 
Internationale Arbeidsorganisatie, 1989 
(nr. 169);

Amendement 116

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 14 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Verdrag inzake huishoudelijk 
personeel van de Internationale 
Arbeidsorganisatie, 2011 (nr. 189);

Amendement 117

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 14 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Verdrag van de Internationale 
Arbeidsorganisatie inzake het uitbannen 
van geweld en pesterijen op de werkvloer, 
2019 (nr. 190);
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Amendement 118

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 20 bis (nieuw) 

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— Verdrag betreffende 
arbeidsveiligheid, gezondheid en het 
arbeidsmilieu, 1981 (nr. 155);

Amendement 119

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— De instrumenten van het 
internationaal humanitair recht 
omvatten:
- de vier Verdragen van Genève van 
1949:
- Verdrag (I) voor de verbetering 
van het lot der gewonden en zieken, zich 
bevindende bij de strijdkrachten te velde;
- Verdrag (II) voor de verbetering 
van het lot der gewonden, zieken en 
schipbreukelingen van de strijdkrachten 
ter zee;
- Verdrag (III) betreffende de 
behandeling van krijgsgevangenen;
- Verdrag (IV) betreffende de 
bescherming van burgers in oorlogstijd;
- Aanvullende protocollen bij de 
Verdragen van Genève;

Amendement 120

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 ter (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Statuut van Rome inzake het 
Internationaal Strafhof;

Amendement 121

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— Eerste beginselen en richtsnoeren 
van de Verenigde Naties inzake het recht 
op verhaal en schadevergoeding van de 
slachtoffers van grove schendingen van 
het internationaal recht inzake de 
mensenrechten en ernstige schendingen 
van het internationaal humanitair recht;

Amendement 122

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 quinquies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— resolutie 76/300 van de Algemene 
Vergadering van de VN over het 
mensenrecht op een schoon, gezond en 
duurzaam milieu;

Amendement 123

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 sexies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— resoluties 64/292, 68/157 en 45/8 
van de Algemene Vergadering van de VN 
over het mensenrecht op veilig drinkwater 
en sanitaire voorzieningen;
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Amendement 124

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 septies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— de leidende beginselen van de VN 
inzake bedrijfsleven en de mensenrechten 
(UNGP’s);

Amendement 125

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 octies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— OESO-richtsnoeren over passende 
zorgvuldigheid en verantwoord 
ondernemen;

Amendement 126

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 nonies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Europees Verdrag voor de 
rechten van de mens;

Amendement 127

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 decies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Handvest van de grondrechten 
van de Europese Unie;

Amendement 128
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Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 undecies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Europees Sociaal Handvest;

Amendement 129

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 duodecies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— het Europees Verdrag inzake de 
rechtspositie van migrerende werknemers;

Amendement 130

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 2 – streepje 23 terdecies (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

— Verdrag van de Raad van Europa 
inzake het voorkomen en bestrijden van 
geweld tegen vrouwen en huiselijk 
geweld.

Amendement 131

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I – deel I – kopje 3 (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

3. Instrumenten voor goed bestuur en 
corruptiebestrijding
Deze instrumenten omvatten onder meer:
- het Verdrag van de Verenigde 
Naties ter bestrijding van corruptie, 2003;
- de Verklaring van de Verenigde 
Naties over de fundamentele beginselen 
van rechtvaardigheid voor slachtoffers 
van misdrijven en machtsmisbruik, 1985;
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- de Basisbeginselen van de 
Verenigde Naties inzake de 
onafhankelijkheid van de rechterlijke 
macht, 1985;
- het Burgerrechtelijk Verdrag 
inzake corruptie van de Raad van Europa, 
1999;
- het Verdrag van de OESO inzake 
bestrijding van omkoping van 
buitenlandse ambtenaren bij 
internationale zakelijke transacties, 1997;
- de overeenkomst opgesteld op 
basis van artikel K.3, lid 2, punt c, van het 
Verdrag betreffende de Europese Unie ter 
bestrijding van corruptie waarbij 
ambtenaren van de Europese 
Gemeenschappen of van de lidstaten van 
de Europese Unie betrokken zijn, 1997;
- Beginsel 10 inzake 
corruptiebestrijding van de UN Global 
Compact;
- de Gedragscode van de Verenigde 
Naties voor wetshandhavers, 1979.
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