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Uznesenie Europskeho parlamentu o vykonavani usmerneni pre politiky zamestnanosti
¢lenskych Statov v rokoch 2008 — 2010

Europsky parlament,

— so zretelom na svoje legislativne uznesenie z 20. maja 2008 o ndvrhu rozhodnutia Rady o
usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 26. novembra 2008 o plane hospodarskej obnovy
Europy (KOM(2008)0800),

— so zretelom na rozhodnutie Rady z 15. jula 2008 o usmerneniach politik zamestnanosti
¢lenskych statov,

— so zretelom na navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
Clenskych Statov z 28. janudra 2009 (KOM(2008)0869) predloZzeny Komisiou,

— so zretelom na zavery Eurdpskej rady z 11. a 12. decembra 2008, ktoré stanovili ramec
opatreni EU na zabranenie recesii a udrzanie hospodarskej aktivity a zamestnanosti,

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktobra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boji
proti chudobe, najmi chudobe deti, v Eurdpske;j Unii,

— so zretel'om na ¢lanok 103 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. ked’Ze medzi hospodarskym rastom, zamestnanost'ou, bojom proti chudobe a socialnym
zaClenenim existuje silny vzdjomny vztah,

B. ked’ze sucasna hospodarska kriza predstavuje nebyvalé vyzvy v podobe zvySujucej sa
nezamestnanosti a socidlneho vylucenia a ked’Ze sa predpoveda d’alSie zhorSenie
hospodarskej situacie EU a z neho vyplyvajiici znizeny alebo dokonca zaporny rast
zamestnanosti a zvysenie nezamestnanosti v EU v roku 2009,

C. kedZe eurdpska stratégia zamestnanosti a usmernenia pre zamestnanost’ st hlavnymi
nastrojmi v rdmci lisabonskej stratégie zamerané na rieSenie uloh tykajucich sa
pracovného trhu,

D. ked’ze Eurdpska tnia a Clenské staty spolo¢ne nesti zodpovednost’ za rieSenie tloh,
prilezitosti a neistdt obcanov stvisiacich s globalizaciou,

E. kedZe globalna finanéna a hospodarska kriza od EU vyzaduje, aby reagovala rozhodne
a koordinovane s cielom zabrénit’ ruSeniu pracovnych miest, podporit’ zodpovedajice
prijmy obcanov, vyhnut’ sa recesii a vyuzit’ sucasné vyzvy tykajice sa hospodarstva
a zamestnanosti na vytvorenie prileZitosti,

F. kedZze preto treba naliehavo zintenzivnit’ usilie na vSetkych urovniach riadenia, pokial’ ide
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o investovanie do I'udi a modernizéaciu eurdpskych pracovnych trhov najmé vyuZzitim
koncepcie flexiistoty, a to za Gi€asti socialnych partnerov a inych relevantnych subjektov,

Vseobecne: pokyny na hospodarsku obnovu a politiku zamestnanosti

1. vita ozndmenie Komisie o plane hospodarskej obnovy Europy a jeho déraz na vizbu
medzi kratkodobym danovym stimulom a dlhodobou lisabonskou stratégiou
a integrovanymi usmerneniami; v tejto stivislosti zdoraznuje, ze je dolezité zabezpecit,
aby vSetky kratkodobé opatrenia prijimané ¢lenskymi §tatmi na obnovu hospodarstva,
prispeli k dosiahnutiu spolo¢ne odsthlasenych ciel'ov;

2. konstatuje, ze nastroje europskej hospodarskej politiky este nie si dostatocne rozvinuté na
to, aby uspesne vyriesili vyzvy, ktoré s pred nami, a to je hlavna dilema v sucasnej krize;
preto pozaduje prehodnotenie a aktualizaciu zédkladnych néstrojov politiky, najma
integrovanych politickych usmerneni, paktu stability a rastu , ako aj stratégie trvalo
udrzatel'ného rozvoja, s cielom zaclenit’ ich do rdmca novej dohody pre inteligentny rast
v Eur6pskej unii;

3. zdoraznuje potrebu presmerovat’ integrované usmernenia vzhl'adom na hospodarsky
pokles a nalieha na Radu, aby odsuhlasila kratkodobé opatrenia na zabezpecenie miery
zamestnanosti z roku 2008 a aby investovala do boja proti zmene klimy, a vyzyva ¢lenské
Staty a socidlnych partnerov, aby v stlade s praxou v jednotlivych Statoch zabezpecili
dostatocné prijmy najma najzranitel'nejSich skupin spolo¢nosti; o€akava od Komisie, zZe
zahdji iniciativy a predlozi ndvrhy tykajice sa tychto ciel'ov v€as na nadchadzajuce jarné
zasadnutie Europskej rady;

4. pripomina, Ze vzdelavanie, zvySovanie kvalifikacie a odborné vzdelavanie st najlepSimi
opatreniami politiky zamestnanosti a Ze siet’ zariadeni detskej starostlivosti sa povazuje za
jeden z predpokladov zvySenia Gcasti, a to najma Zien, na pracovnom trhu; vyzyva ¢lenské
Staty, aby tieto spolo¢né zasady po konzultacidch so socialnymi partnermi presadzovali vo
svojich narodnych reformnych programoch;

Usmernenia pre zamestnanost’ v rokoch 2008 —2010: naliehava potreba désledného plnenia

5. opit’ pripomina vyznam vyuzivania koncepcie flexiistoty z usmernenia 20 na vytvorenie
premostenia medzi zamestnaniami a zdoraznuje, Ze toto si vyzaduje vysoku troven
ochrany v systémoch socialneho zabezpecenia, ako aj aktivne politiky na trhu prace;

6. v tejto suvislosti vita vyhlasenie Komisie, podl'a ktorého je dolezité posilnit’ aktivacné
schémy, a to najma pre nizkokvalifikovanych pracovnikov; rozsirit’ dotacie pracovnych
miest a kratkodobé¢ Skolenia pre zraniteI'né skupiny a tych, ktorym najviac hrozi dlhodoba
nezamestnanost’; zabezpecit’ preSkol'ovanie a nové zru¢nosti potrebné v menej
ovplyvnenych odvetviach; zabezpecit’ adekvatnu socidlnu ochranu, ktord poskytuje istotu
prijmu, a zdsadnym sposobom sa zaviazat’ k socidlnemu dialogu a zapdjaniu socidlnych
partnerov;

7. zdoraziiuje vyznam cielenych opatreni pre zraniteIné skupiny v ¢asoch vysoke;j

nezamestnanosti a najmé cielenych opatreni pre skupiny dlhodobo nezamestnanych, l'udi
s postihnutim a skupiny pristahovalcov;
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8. domnieva sa, Ze vzhl'adom na zdvaZnost’ hospodarskej krizy musi byt Komisia pripravena
prijat mimoriadne opatrenia vratane rozsirenia pristupu k fondu na prispdsobenie sa
globalizacii, ktoré musia byt’ schopné podporit’ pracovnikov v réznych situdcidch vratane
docasnych pracovnikov, ktori stratili pracu, a docasného otvorenia Eurdpskeho socidlneho
fondu na podporu opatreni na zachovanie pracovnych miest prostrednictvom vzdeldvacich
programov;

9. domnieva sa, Ze hospodarska kriza si vyzaduje posilnenie opatreni EU spojenych s
reStrukturalizaciou, a najmai posilnenie prava na informacie a konzultécie;

10. domnieva sa, e buduca reforma §trukturélnych fondov EU by sa mala uZ§ie zamerat’ na
tvorbu udrzatel'nych a vysokokvalitnych pracovnych miest;

11. zdoraznuje d’alej dolezitost’ vzdelavania nielen na rozsirenie mozZnosti pracovnikov
zamestnat’ sa, ale tieZ na zlepSenie ich mobility, ktora je dolezita pre fungovanie
vnutorného trhu; preto upozoriiuje na vyznam validacie formalne a neformalne
nadobudnutych zru¢nosti;

12. vyzdvihuje vyznam usmernenia 23 a vyraznych investicii do celozivotného vzdelavania
v zdujme zniZenia miery nezamestnanosti a dosiahnutia ciel’a vytvorenia lepSich
pracovnych miest v Eurdpe; v tejto suvislosti zdoraznuje potrebu, aby vSetci obfania mali
rovnaky pristup k programom celozivotného vzdeldvania a moznost’ zac¢astnit’ sa na nich,
pricom osobitnl pozornost’ treba venovat’ zranitelnym skupinam obyvatel'stva;
upozoriiuje, Ze na financovanie takychto opatreni by sa mali okamzite vyuzit’ Eurdpsky
socidlny fond a Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii;

13. vyjadruje pol'utovanie nad skutocnostou, Ze osoby s najnizSou uroviiou pociatocného
vzdelania, starsi l'udia, 'udia vo vidieckych oblastiach a osoby s postihnutim st tymi,
ktorych ucast’ na vzdelavani, odbornom vzdeldvani a celozivotnom vzdelavani je vo
vSetkych krajinach najmenej pravdepodobnd;

14. zdoraziuje, Ze zlepSenie poskytovania vzdelavania pre dospelych je kI'n¢om k zvySeniu
ucasti na nom a Ze medzi opatrenia na podporu ucinného poskytovania takého vzdeldvania
patria miestna dostupnost’ $koliacich priestorov a zariadeni starostlivosti o deti a sluzby
otvoren¢ho a dial’kového $tadia pre I'udi z odl'ahlych regiénov; informécie a poradenstvo;
prisposobené programy a flexibilné moznosti vyucovania;

15. pripomina skuto¢nost’, Ze miery nezamestnanosti mladych l'udi v Europe su stale prilis
vysoké; pripomina tieZ, Ze skusenosti z predchadzajucej hospodarskej krizy ukazujt, ze
mladi l'udia, ktori zanechaju §tidium a stant sa nezamestnanymi, majli vyrazne zniZzenu
schopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace; preto zdoraziiuje vyznam toho, aby vSetky ¢lenské
Staty plnili ciel’ usmernenia 18, podla ktorého sa méa kazdému mladému cloveku, ktory
odisiel zo Skoly, pontiknut’ do 4 mesiacov praca, uctovské vzdeladvanie, dodatocné
vzdelavanie alebo iné opatrenie na zlepSenie moznosti zamestnat’ sa;

16. vyzyva na prijatie rozhodujucich opatreni v boji s problémom nizkej ti¢asti Zien na
pracovnom trhu; pripomina, Ze miery zamestnanosti Zien s vo vSeobecnosti niz$ie a Ze
praca na ¢iasto¢ny pracovny uvizok je beznejSia v pripade Zien nez v pripade muzov;
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upozoriiuje preto na dolezitost’ politiky, podl'a ktorej muzi a Zzeny nesu rovnaku
zodpovednost’; v zaujme dosiahnutia tohto vyzyva ¢lenské $taty, aby urychlene splnili
svoje povinnosti v stlade s barcelonskymi ciel'mi;

17. je znepokojeny tym, Ze zamestnavanie na ¢iastocny pracovny uvézok, ktoré sa z vacsej
Casti tyka najma Zien, sa ukazuje ako osobitne zraniteI'né v casoch hospodarskej krizy;

18. domnieva sa, Ze v casoch vysokej nezamestnanosti existuje zjavné nebezpecenstvo pre
regiondlnu a socialnu kohéziu, a preto zdoraziuje dolezitost’ usmernenia 17 tykajuce sa

uplatiiovania socialnej a teritoridlnej kohézie na predchadzanie rozdielom v tejto oblasti;

19. vyzdvihuje vyznam investicii do odvetvia socidlnych sluzieb, a to najma v Case
hospodarskej krizy; povazuje ho za odvetvie, ktoré plni Siroku Skélu délezitych
komunitnych sluzieb a zamestnava vel'ku Cast’ obyvatel'stva ; zdoraziuje, Ze odvetvie

socialnych sluZieb treba preto udrzat’, aby sa predislo padku kvality komunitnych sluzieb

a narastu nezamestnanosti;

20. s polutovanim konstatuje, Ze je mozné, Ze pocas tejto hospodarskej krizy moze vzniknat

tlak na odmeny v niektorych spolo€nostiach, ako dobrovol'na alternativa k selektivnemu
prepustaniu; zdoraziuje vsak, ze je dolezité nedopustit’, aby kriza spdsobila znizenie
platov vo vSeobecnosti; povazuje za ddlezité, aby:

- kazdy clensky §tat v sulade s vlastnymi tradiciami a postupmi vytvoril politiku
odstranenia sut’aze zaloZenej na nizkych odmenéch z trhu,

- kolektivne dohody mali SirSiu platnost,
- sa dodrZiavala hierarchia kolektivnych dohdd,

- sa odmeny a pracovné podmienky v sulade s kolektivnymi dohodami a/alebo
pracovnopravnymi predpismi dodrziavali a uplatiiovali v praxi;

Potreba koordinovanych opatreni v reakcii na hospodarsku krizu

21. vyzdvihuje vyznam proaktivnych a koordinovanych investicii naprie¢ ¢lenskymi §tatmi
vratane investicii do vyrobnej infrastruktury, vzdeldvania a opatreni proti zmene klimy,
aby sa dosiahol ciel zvySenia mier zamestnanosti, prispelo sa k tvorbe kvalitnych

pracovnych miest a zabezpecila sa socialna stdrznost’; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze je

dolezité, aby EU podporovala rozvoj moderného a trvalo udrzatePného priemyslu;

22. vyzdvihuje vyznam nielen tvorby dodatoénych pracovnych miest, ale tiezZ zachovania
a zlepSenia kvality pracovnych miest dostupnych v sti¢asnosti;

23. vyzyva ¢lenské Staty, aby nad’alej podporovali zodpovednost’ a zlepSovali zapdjanie

vSetkych prislusnych subjektov vratane socialnych partnerov a d’al§ich zainteresovanych

stran podl'a potreby, v zaujme u¢inného vykondvania usmerneni pre zamestnanost’;

24. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postlpil Rade, Komisii a Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru.
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