
RE\869125SK.doc PE465.647v01-00

SK Zjednotení v rozmanitosti SK

EURÓPSKY PARLAMENT 2009 - 2014

Dokument na schôdzu

25.5.2011 B7-0346/2011

NÁVRH UZNESENIA
predložený v súlade s článkom 120 rokovacieho poriadku

o ustanovení európskeho štatútu zamestnancov

Crescenzio Rivellini, Clemente Mastella, Elisabetta Gardini, Aldo 
Patriciello, Raffaele Baldassarre, Potito Salatto, Giovanni La Via, Sergio 
Paolo Francesco Silvestris, Antonio Cancian, Roberta Angelilli, Gabriele 
Albertini, Alfredo Antoniozzi, Amalia Sartori, Lara Comi, Licia Ronzulli, 
Barbara Matera, Antonello Antinoro, Giovanni Collino, Erminia Mazzoni, 
Salvatore Tatarella, Alfredo Pallone, Vito Bonsignore



PE465.647v01-00 2/2 RE\869125SK.doc

SK

B7-0346/2011

Návrh uznesenia Európskeho parlamentu o ustanovení európskeho štatútu 
zamestnancov

Európsky parlament,

– so zreteľom na Lisabonskú zmluvu, Chartu základných práv Európskej únie, Chartu 
základných sociálnych práv pracovníkov Spoločenstva, rozhodnutie Európskej rady z 21. 
októbra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti členských štátov1 a oznámenia 
Komisie týkajúce sa tejto oblasti2,

– so zreteľom na Európsky fond na prispôsobenie sa globalizácii3, ktorý by sa mohol 
rozšíriť a upraviť,

– so zreteľom na článok 120 rokovacieho poriadku,

A. keďže na európskej úrovni už existujú takéto predpisy4, ktoré by sa mohli rozšíriť aj 
na ostatné kategórie zamestnaní,

B. keďže v Európskej únii už platia minimálne normy v oblasti práv pracovníkov 
a organizácie práce, ktoré v určitých prípadoch umožnili vypracovanie spoločných 
predpisov platných pre všetky členské štáty5,

C. keďže stratégia Európa 2020 určuje rôzne iniciatívy a nástroje na zlepšenie zamestnanosti 
a kvality práce v Európe, ako napríklad revíziu európskeho pracovného práva,

1. žiada Komisiu, aby vytvorila európsky štatút zamestnancov s cieľom zaručiť ochranu 
a dôstojnosť všetkých zamestnancov, ako aj jednotu Európy.

1 Rozhodnutie 2010/707/EÚ.
2 K spoločným zásadám flexiistoty: flexibilitou a istotou k zvýšeniu počtu pracovných miest a zlepšeniu ich 
kvality (KOM(2007)0359 v konečnom znení); Spoločný záväzok pre zamestnanosť KOM(2009)0257 
v konečnom znení).
3 Korigendum k nariadeniu Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa 
zriaďuje Európsky fond na prispôsobenie sa globalizácii.
4 Nariadenie č. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorým sa ustanovuje Služobný poriadok úradníkov a podmienky 
zamestnávania ostatných zamestnancov Spoločenstva a jeho následné zmeny a doplnenia.
5 Napríklad v celej Európskej únii bolo zavedené právo na rodičovskú dovolenku a na dovolenku z rodinných 
dôvodov.


