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Entschlieffungsantrag des Européischen Parlaments zur Steuerbefreiung fiir Kleinst-
und Kleinunternehmen der EU und zu einer Primie fiir die Einstellung junger
Arbeitnehmer

Das Europdische Parlament,
— gestiitzt auf Artikel 120 seiner Geschéftsordnung,
A. in der Erwédgung, dass die Finanzkrise kleine Unternehmen besonders hart getroffen hat;

B. in der Erwégung, dass bei der KMU-Forderung zu Recht die Ziele in Bezug auf
Forschung und Innovation im Vordergrund stehen;

C. in der Erwdgung, dass fiir Forschung und Innovation verfiigbare Finanzmittel bendtigt
werden, die jedoch bei KMU nicht immer vorhanden sind;

D. in der Erwégung, dass sich iiberdies die Unternehmensstruktur in Europa groftenteils aus
kleinen und mittleren Unternehmen zusammensetzt;

E. in der Erwédgung, dass die Kleinstunternehmen mit hochstens zehn Beschiftigten zudem
eine niitzliche und besondere Rolle im Wirtschaftsleben unserer Lander einnehmen;

F. in der Erwégung, dass die schwerwiegende Jugendarbeitslosigkeit eines der Hindernisse
fiir die wirtschaftliche Erholung ist;

1. ersucht den Rat und die Kommission, die Moglichkeit zu erwégen, den Kleinst- und
Kleinunternehmen durch Vereinbarungen mit den nationalen Regierungen einen
voriibergehenden Status fiir einen Zeitraum von drei Jahren zuzuerkennen, der ihnen eine
Steuerbefreiung von bis zu 30 000 Euro auf das Jahresergebnis gewéhrt;

2. ersucht den Rat und die Kommission, Kleinst- und Kleinunternehmen mit einer

Geldpramie fiir die unbefristete Einstellung junger Arbeitnehmer in Hohe der jahrlichen
Sozialbeitrige fiir einen Zeitraum von drei Jahren zu fordern.
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