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B8-0578/2017

Az Europai Parlament allasfoglalasa a szexualis zaklatas és erészak ellen az Unidoban
folytatott kiizdelemrol
(2017/2897(RSP))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az Eurdpa Tanacs ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni
kiizdelemrol és azok megel6zésérdl szolo Egyezményére, amelyet 2011. majus 11-€én,
Isztambulban nyitottak meg aléirasra (a tovabbiakban az ,,Isztambuli Egyezmény”),

—  tekintettel az Eurdpai Uniorol szo616 szerz6dés (EUSZ) 2. és 3. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre (EUMSZ) és kiilonosen
annak 8., 19., 157. és 216. cikkére, valamint 218. cikke (6) bekezdése méasodik
albekezdésének a) pontjara,

—  tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21., 23., 24., 25. és 26. cikkére,

—  tekintettel a N6k Negyedik Vilagkonferenciajan 1995. szeptember 15-én elfogadott
Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, tovabba az ENSZ ezt kdveté Peking+5
(2000), Peking+10 (2005), Peking+15 (2010) és Peking+20 (2015) kilonleges tlésein
elfogadott zarodokumentumokra,

—  tekintettel a munkahelyi zaklatasrol sz616 2001. szeptember 20-i (2001/2339(INI))
allasfoglalasaral, a nék elleni erészak felszamolasardl szold 2009. november 26-i
allasfoglalasara?, a nok elleni erészakkal szembeni fellépést célzo, 1ij uniods politikai
keret prioritasairdl és korvonalairdl sz616 2011. aprilis 5-i allasfoglalasara®, az
egészségre és a munkabiztonsagra vonatkozo, 2007-2012 koz6tti eurdpai stratégia
kozéptava értékelésérdl szol6 2011. december 5-i allasfoglalasara?, a Bizottsagnak sz616
ajanlasokat tartalmazo, a nok elleni er6szakrol sz616, 2014. februar 25-i
allasfoglalasara® és az eurdpai hozzaadott érték azt kisérd 2013. novemberi értékelésére,
az Europai Unidnak a nékkel szembeni erdszak elleni kiizdelemrdl és annak
megeldzeésérol szolod Isztambuli Egyezményéhez torténd csatlakozasarol szolo 2016.
november 24-i allasfoglalasara®, az Europa Tanacs a nékkel szembeni erdszak és a
kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl szolo egyezményének az
Eurdpai Unid nevében torténé megkotésérdl sz016 tanacsi hatarozatra iranyuld
javaslatrol sz6l6 2017. szeptember 12-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)”
cimi, 2015. december 3-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumra
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(SWD(2015)0278),

—  tekintettel az EU harmas elndkségének (Esztorszag, Bulgéria és Ausztria) a férfiak és
ndk kozotti egyenldségrol szo16 2017. julius 19-i nyilatkozatara,

— tekintettel a blincselekmények aldozatainak jogaira, timogatasara és védelmére
vonatkozd minimumszabalyok megéallapitasardl és a 2001/220/1B tanacsi kerethatarozat
felvaltasarol sz6l6 2012. oktdber 25-i 2012/29/EU iranyelvre?,

—  tekintettel az eurdpai védelmi hatarozatrol sz616 2011. december 13-i 2011/99/EU
iranyelvre? és a polgari iigyekben hozott védelmi intézkedések kolcsonds elismerésérdl
sz616 2013. junius 12-i 606/2013/EU rendeletre?,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szold 2006/54/EK
iranyelvre*, valamint a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol sz616 2004/113/EK iranyelvre®, amelyek
meghatarozzék a zaklatés és a szexualis zaklatas fogalmat, és elitélik azokat,

— tekintettel ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban — 20142015
cimii 2017. marcius 14-i allasfoglalaséara®, valamint ,,A nok és a férfiak kozotti
egyenldség terén 2013-ban elért haladasrdl az Eurdpai Unidban” cimi 2015. marcius
10-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének a nemek kozotti
egyenldség mutatdszamarol szol6 2017. oktdberi jelentésére,

—  tekintettel az Eurdpai Parlament munkajaban a nemek k6zotti egyenléség altalanos
érvényesitésérél szolo, 2016. marcius 8-i allasfoglalasara®,

—  tekintettel a személyzeti szabalyzat 12a. cikkére,

—  tekintettel az emberi méltésag védelmére, valamint a lelki és szexualis zaklatas elleni
kiizdelemre vonatkozo europai bizottsagi politikardl szolé 2006. aprilis 26-i bizottsagi
hatérozatra,

— tekintettel az eurdpai parlamenti képvisel6k szamara késziilt ,,Zaklatdsmentes
munkahely” cimii 2017 szeptemberében kiadott utmutatora és a Parlament ezzel
kapcsolatos cselekvési tervére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 123. cikkének (2) bekezdésére,
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mivel a nemek kozotti egyenldség az EU egyik alapértéke; mivel az egyenld
banasmodhoz és a megkiilonboztetésmentességhez valo jog a Szerzddésekben és az
Alapjogi Chartaban is rogzitett alapveto jog, és azt a jogalkotasban, a gyakorlatban, az
itélkezési gyakorlatban és a mindennapi életben egyarant maradéktalanul tiszteletben
kell tartani, eld kell mozditani és érvényre kell juttatni,

mivel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 2017. évi mutato szerint minden
tagallam messze van a nok és a férfiak kozotti egyenldség megvaldsitasatol, és lassu az
elorehaladas; mivel a nemi alapu erdszak a nemek kozotti egyenldtlenségek oka és
kdvetkezménye is egyben;

mivel a ,,szexualis zaklatds” olyan, szexualis magatartas, amely azon személy szdmara,
akire iranyul, nem kivanatos, és amelynek célja vagy hatasa az emlitett személy
megsértése, illetve megfélemlitd, ellenséges, bantd vagy zavarba ejté kozeg
megteremtése; mivel a szexualis zaklatast a nemen alapul6 hatranyos
megkulonboztetésként kell kezelni; mivel a szexualis zaklatas lehet egyszeri esemény,
de folyamatos magatartas is;

mivel a munkahelyen elkdvetett szexualis erdszak és zaklatas egészségiigyi €s
biztonsagi kérdés, amit haladéktalanul kezelni kell és meg kell elézni;

mivel az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségének ,,N6kkel szembeni erdszak: az Unio
egészére kiterjedd felmérés” cimii, 2014 marciusdban megjelent jelentése ramutat arra,
hogy minden tizedik eurdpai nét ért szexudlis vagy 0j technoldgidk révén torténd
zaklatas, mig a magasabb dontéshozd szerepben levé nék 75%-a szenvedett el szexuélis
zaklatast; mivel ez azt mutatja, hogy életkortol és az életben elfoglalt helytdl
fiiggetlentil egyetlen no vagy lany sincs biztonsagban a szexualis alapt erdszakkal
szemben;

mivel a nékkel szembeni erdszak kapcsolddik a hatalom nék és férfiak kdzotti nem
egyenlé megoszlasdhoz, a szexizmushoz és a nemi sztereotipiakhoz, amelyek a férfiak
nokkel szembeni dominanciajahoz €s megkiilonboztetésehez vezettek, és
megakadalyoztdk a ndk teljes korli kibontakozasat;

mivel a n6k elleni erdszakot — beleértve a szexualis zaklatast és er6szakot is — tul
konnyen toleraljak; mivel valojaban az alapvetd jogok szisztematikus megsértésérdl és
sulyos biincselekményrdl van szo, amelyet mint olyat szankcionalni kell; mivel véget
kell vetni a biintetlenségnek, biztositva, hogy az elkovetdk ellen eljaras induljon, és az
erdszak aldozataiva valt ndk és lanyok megfeleld tamogatasban és elismerésben
részesiiljenek az igazsagszolgaltatasi rendszer révén, hogy ezaltal megtorjon az erdszak
aldozatava valo nék és lanyok hallgatasanak és maganyanak ordogi kore;

mivel a nemi alapl erészak elkdvetdi gyakran az aldozat altal mar ismert személyek, és
mivel az aldozat sok esetben fliggdségi viszonyban van, ami noveli az erdszak
jelentésével kapcsolatos félelmet;

mivel a nokkel szembeni erdszak valamennyi formajanak kivaltd okai a nemi
sztereotipidk és a szexizmus, beleértve a szexista gyliloletbeszédet is, amelyek
vilagszerte offline és online, illetve a kdz- és a maganszféraban is el6fordulnak;
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mivel a fizikai, a szexualis vagy a pszichologiai er@szak és bantalmazas sulyos hatassal
van az aldozatokra, ami testi, szexudlis, erzelmi vagy lelki séruléseket, illetve anyagi
karokat okozhat; mivel ez hatassal van csaladjukra és rokonaikra, valamint a tarsadalom
egészére;

mivel az Isztambuli Egyezményt valamennyi tagallam aldirta, de csak 15 ratifikalta;
mivel az Unio Egyezményhez vald csatlakozasa nem mentesiti a tagallamokat a nemzeti
szintl ratifikalas alol;

mivel az Isztambuli Egyezmény 40. cikke kimondja, hogy ,,a részes felek megteszik a
szlikséges jogalkotasi vagy mas intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
nem kivant, szexualis természetli szobeli, nem szobeli vagy fizikai cselekmény,
amelynek célja vagy hatasa egy személy méltésaganak megsértése, kiilondsen akkor, ha
az megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet teremt,
biintetdjogi vagy mas jogi szankcio targyat képezze”;

mivel a nyilvanos tereken zajlo erészak és szexualis zaklatas az egész Europai Unidoban
elterjedt;

mivel az er6szak ¢€s a zaklatas a politikai életben ardnytalanul nagy mértékben célozza a
nOket nemiik miatt;

mivel az ilyen erdszak sérti az emberi jogokat és az alapvetd szabadsadgokat, ideértve az
annak biztositasara vonatkozd kotelezettséget is, hogy a nék szabadon részt vehessenek
a politikai életben; mivel ezeket a szabadsagokat nemzetkozi egyezmények, példaul a
Polgari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanyara, a n6kkel szemben
alkalmazott hatranyos megkulonbdztetések minden formajanak kikiiszobolésérol szolo
ENSZ-egyezmény (CEDAW), a Pekingi Cselekvesi Platform és a fenntarthatd
fejlesztési célok rogzitik;

mivel az Interparlamentaris Unio (IPU) altal készittetett felmérés megallapitotta, hogy
a politikai életben szerepet vallalo nok koziil vilagszerte, koztiik 15 eurdpai orszagban,
a valaszadok 81,8%-a élt at pszichologiai erészakot, 65,5%-uk pedig tobb alkalommal
is vagy gyakran kapott megalaz6 szexista megjegyzéseket képviseldi megbizatasa
soran;

mivel az eurdpai parlamenti képvisel6k és személyzet részére tartott, a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésére vonatkoz6 szakképzések kulcsfontossagiak a nemi
dimenzi6é minden szakpolitikai teriileten és szinten vald elémozditasahoz; mivel az erre
forditott pénzligyi és emberi er6forrasok elégtelenek annak biztositasdhoz, hogy valodi
elérelépés torténjen Parlament nemek kozotti egyenldség érvényesitésére iranyuld
tevékenységeiben;

mivel a szexudlis zaklatast az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és
az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12a. cikke
definialja;

mivel a Bizottsag 2006. aprilis 26-an elfogadott egy hatarozatot az emberi méltosag
védelmére, valamint a lelki és szexualis zaklatas elleni kiizdelemre vonatkozé eurdpai
bizottsagi politikarol;
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T. mivel az Unidban a legtébb nemzeti parlament nem hozott aktiv intézkedéseket a
munkahelyen elkovetett szexualis zaklatas és szexualis erdszak felszamolasara; mivel a
Parlament felallitott egy specialis tanacsado bizottsagot az akkreditalt parlamenti
asszisztensek és képviseldk kozotti zaklatasi tigyekkel kapcsolatos panaszok kezelésére,
a munkahelyi zaklatassal és annak megel6zésével foglalkozo6 tanacsado bizottsag pedig
a parlamenti alkalmazottakkal és a képvisel6csoportokkal kapcsolatos hivatalos
eljardsokkal foglalkozik;

Zéro tolerancia a szexudlis zaklatas és erdszak kapcsan az Unioban

1.  elitéli a n6k elleni er6szak minden formajat, és sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy a ndk és
a leanyok gyakran vannak kitéve szexudlis zaklatasnak és szexualis er6szaknak, ami
stlyosan sérti az emberi jogaikat és emberi méltésagukat;

2.  emlékeztet, hogy a szexualis zaklatas kiilonb6z6 formakat 6lthet (fizikai, szdbeli,
irasbeli vagy egyéb), és ellenkezd vagy azonos nemii emberek kozott torténhet; mivel
szadmos kiilonb6zo tipust magatartas tekinthetd szexudlis zaklatdsnak, mint példaul:
valamiféle ellentételezés (elOléptetés, stb.) igérete szexualis szolgaltatasért, vagy
megtorlassal fenyegetés ilyen kérés megtagadasaért; ismételt durva vagy rautald
megjegyzések, vagy szexualis utaldsok; durva és obszcén nyelvezet és gesztusok;
ismételt és tulzott bokok egy munkatars megjelenése kapcsan; fizikai érintkezés,
dorgolozés, csipkedés, vagy szandékos kéretlen csokok; kukkolas vagy magamutogatés;
pornograf anyagok hasznalata;

3. felszolitja a tagallamokat, hogy nyilvanitsék blincselekménnyé a szexualis zaklatast és a
szexudlis erdszak valamennyi form4jat, és teljes mértékben kotelezzék el magukat
eredményes felszdmolasuk mellett; ez magaban foglalja tébbek kozott, de nem
Kizardlagosan: a kdzteruleten, a politikai életben és a munkahelyeken elkdvetett
szexualis zaklatas blincselekménnyé nyilvanitasa; tdjékoztatdo kampanyok folytatasa a
szexudlis zaklatas és bantalmazas dldozatainak jogairdl; a rendOrség €s az
igazsagszolgaltatasi rendszer tagjainak képzése az aldozatok jogair6l és szigord
protokoll érvényesitése az dldozatok tamogatasa és a szexualis zaklatas és bantalmazas
eseteinek kivizsgalasa terén; ingyenes jogi tanacsadas és tamogatas nyujtasa az ligylket
birdsag elé vivo aldozatok szdmara;

4.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy javasoljon a munkahelyi szexualis zaklatas elleni
hatékonyabb kiizdelmet szolgald, egyértelmi intézkedéseket; sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy a személyeket a munkahelyi megkulonboztetéssel szemben védo unios
jogszabalyok ellenére a transznemii munkakeres6k 30%-at érte megkulonboztetés a
munkakeresés folyaman, €s a transznemi ndk korében volt a legvaldsziniibb, hogy
megkilonboztetés célpontjava valnak az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének az
LMBT- személyekkel kapcsolatos eurdpai felmérését megel6z6 évben; ramutat arra,
hogy ez az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak megsértése;

5.  felhivja a Bizottsagot, hogy aktivan mozditsa eld a hozzaallas és a viselkedés
megvaltozasat, és kiizdjon a szexizmus és a sztereotipiakkal terhelt nemi szerepek ellen,
tobbek kozott a nemi szempontbdl semleges nyelvhasznélat elémozditasaval, célzott
eréfeszitéseket téve a média és a reklamok kulcsfontossadgu szerepének
figyelembevetelére e téren és mindenkit, koztiik a férfiakat és a fiukat is arra
0sztondzve, hogy jatsszanak aktiv szerepet az er6szak minden formajanak

PE611.514v01-00 6/9 RE\1137786HU.docx

HU



megakadalyozasaban;

6. felhivja a tagallamokat, hogy oktatasi rendszeriikben tegyék kotelezové tajékoztato
kampényok folytatasat a szexualis beleegyezésrol és zaklatasrol;

7.  felszolitja a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen és tamogasson parbeszédet a sajtoval ez
utobbinak a nyilvanos helyeken, munkahelyeken és mashol elkdvetett szexualis
erOszakrol €és zaklatasrol valo targyilagos tajékoztatasra vonaktozo kotelezettségérol,
0sztondzve az ujsagirdkat, hogy kiemelten szamoljanak be a figyelemfelkeltd
kampanyokroél és a nékkel szembeni erdszak elleni kiizdelemben részt vevo a civil
tarsadalmi szervezetek munkajardl;

8.  Udvozli, hogy az EU 2017. junius 13-an alairta az Isztambuli Egyezményt; srgeti a
tagallamokat az Isztambuli Egyezmény ratifikalasaval és végrehajtasaval kapcsolatos
targyalasok felgyorsitasara; felszoélitja az észt soros elndkséget, hogy gyorsitsa fel az
Isztambuli Egyezmény unids ratifikalasat;

9. felhivja a tagallamokat, hogy érvényesitsék az e téren hatalyos unios iranyelveket,
kiilonds tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvalositasarol szo610
2006/54/EK iranyelvre, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az
arukhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzéaféerés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasardl szolé 2004/113/EK iranyelvre, amelyek
meghatarozzak a zaklatas és a szexudlis zaklatas fogalmat, és hogy biztositsanak
megfeleld pénziigyi és human eréforrasokat az erdszak €s a szexualis zaklatas
megeldzésére és felszamolasara, erdsitve a ndk és lanyok szerepvallaldsat, megvédve az
aldozatokat és lehetdvé téve szamukra a kartalanitast;

10. felhivja a tagallamokat, hogy teljes korlien hajtsak végre az eurdpai védelmi
hatarozatrdl sz616 2011/99/EU iranyelvet és a polgéri tigyekben hozott védelmi
intézkedések kolesonos elismerésérdl szoldo 606/2013/EU rendeletet, valamint az
aldozatok veédelmérdl szol6 2012/29/EU iranyelvet; felhivja a Bizottsagot, hogy tegye
kdzzé 2016. januar 1-én esedékes végrehajtasi jelentését;

11. felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 jogi aktust a tagallamok tamogataséra a
nékkel és lanyokkal szembeni erdészak és a nemi alapt erdszak valamennyi formajanak
megeldzésében és megbiintetésében;

12. felhivja a Tanacsot arra, hogy aktivalja az athidal6 klauzulat, azaz fogadjon el egyhangu
hatarozatot arrél, hogy a ndkkel és lanyokkal szembeni erdszak (€s a nemi alapu
erdszak egyéb formai) is az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése szerinti
blincselekmények koze tartozik;

13. felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a rasszizmus és az idegengytildlet egyes
formai és megnyilvanulasai elleni, biintetjogi eszkdzokkel torténd kiizdelemrdl sz616
jelenleg hatalyos unios kerethatarozatot, annak érdekében, hogy az a szexizmust, az
elditéletes biincselekményeket, valamint a szexualis irdnyultsagon, a nemi identitason és
a nemi jellemz6kon alapulo gyiloletre valo uszitést is magéban foglalja;

14. felhivja a Bizottsagot, hogy unios szinten javitsa az 6sszehasonlithato, lebontott adatok
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gyljtését a nem alapt erdszakra vonatkozodan;

Szexualis zaklatas az unids parlamentekben, beleértve az Eurdpai Parlamentet is

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

felszolitja a tagallamokat, hogy vizsgaljak meg a szexualis zaklatas és er0szak helyzetét,
tegyenek aktiv intézkedéseket annak felszdmolasara nemzeti parlamentjeikben, és
hajtsanak végre ¢s megfeleléen érvényesitsenek politikakat a valasztott képviseldk és az
alkalmazottak emberi méltdsdga munkahelyen val¢ tiszteletben tartasanak érdekében;
felszolit az ilyen politikak végrehajtdsdnak nyomon kovetesére;

felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsanak védelmet a nyilvanos szereplést vallalo
parlamenti képviselok szamara, és kiillondsen azoknak, akik szexualis és nemi alapu
eroszak fenyegetettségének vannak kitéve, akar az interneten is;

felszolit a bevalt gyakorlatok cseréjére valamennyi szinten a tobbi intézménnyel és
szervezettel — mint példaul a UN Women, az Europa Tanacs, az unios intézmények és a
nemek kozotti egyenléség elomozditasaban érintett felek;

hangsulyozza, hogy nyilt és folyamatos parbeszédre van sziikség a nemzeti
parlamentekkel annak érdekében, hogy kialakuljon egy k6z6s megkozelités és a
parlamentekben tovabb fejlddjenek a nemek kozotti egyenldség érvényesitése €s
szexudlis zaklatés elleni kiizdelem terén bevalt gyakorlatok;

felszolit egy fliggetlen szakértokbol allo bizottsag 1étrehozasara, amely kivizsgalja a
szexualis zaklatassal és visszaéléssel kapcsolatos helyzetet az Eurdpai Parlamentben;

ugy hatdroz, hogy modositja és megerdsiti az akkreditalt parlamenti asszisztensek és
képviseldk kozotti zaklatasi tigyekkel kapcsolatos panaszok kezelésével foglalkozd
tanacsado bizottsag miikddését; kéri, hogy erdsitsék meg a zaklatassal és annak
megeldzésével foglalkozo tandcsadd bizottsagot annak érdekében, hogy megszilarditsak
pozitiv intézkedeéseit és hogy elkeriljék az dsszeférhetetlenséget e fontos bizottsag
tagjai esetében, illetve hogy hozzanak létre egy szexualis zaklatassal foglalkoz6
kilonbizottsagot — melynek tobbek kozott tagja egy jogi tanacsado €s egy orvos is —a
hivatalos esetek kivizsgalasara, az esetek bizalmas jegyzékének kezelésére és a zéro
tolerancia érvényesitéséhez sziikséges legjobb eszkdzok alkalmazésara az intézmény
valamennyi szintjén;

ugy hataroz, hogy teljes mértékben tdmogatja az Eurdpai Parlamenten belll és/vagy a
helyi rendGrségen eljarast indité aldozatokat, amennyiben sziikséges aktivalja a védelmi
vagy biztonsagi intézkedéseket, és teljes kortien alkalmazza a személyzeti szabalyzat
12a. cikkét, biztositva az ligyek teljes korli kivizsgélasat és a fegyelmi intézkedések
meghozatalat;

ugy hataroz, hogy biztositja egy erés és eredményes cselekvési terv végrehajtasat a
megeldzés €s a tdmogatds érdekében, és kotelezd képzést indit a képviseldk és a
személyzet valamennyi tagja szamara az emberi méltosag munkahelyen vald
tiszteletben tartasarol és a zéro tolerancia alapveté normava valasardl; gy hataroz, hogy
teljes mértékben bevon minden képviseldt és alkalmazottat a figyelemfelkeltd
kampéanyokba, kiilonds figyelmet forditva a legkiszolgaltatottabb helyzetben levo
csoportokra, példaul a gyakornokokra, az akkreditalt parlamenti asszisztensekre (APA)
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23.

24.

25.

¢és a szerzodéses alkalmazottakra;

ugy hataroz, hogy az aldozatok tamogatasa és megsegitése érdekében létrehozza a
bizalmas tanacsadok intézményi halozatat, amint az a Bizottsagnal gyakorlat;

javasolja, hogy az eurdpai ombudsman évente szolgaltasson adatokat a Parlament
nemek kozotti egyenldséggel és sokszinliséggel foglalkozd magas szintli csoportjanak a
nemek kozotti egyenldséget érint0, a Parlamentben tortént hivatali visszassagokkal
kapcsolatos panaszokrdl, teljes mértékben tiszteletben tartva az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkozo szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl szolo europai
parlamenti hatarozatot;

0 0

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a nemzeti parlamenteknek és a
tagallamok korméanyainak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak, és az Eurdpa Tanacs
Parlamenti Kozgytilésének.
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