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Uznesenie Europskeho parlamentu o boji proti sexualnemu obt’azovaniu a zneuZzivaniu
v EU
(2017/2897(RSP))

Eurd

psky parlament,

so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu, ktory bol otvoreny na podpis 11. méja 2011 v Istanbule
(d’alej len ,,Istanbulsky dohovor®),

so zretel'om na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej anii,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najma na jej ¢lanky 8, 19, 157,
216 a 218 ods. 6, podods. 2, pismeno a,

so zretelom na ¢lanky 21, 23, 24, 25 a 26 Charty zékladnych prav Eurdpskej Unie,

so zretel'om na Pekinskt deklaraciu a akénu platformu prijaté na Stvrtej svetovej
konferencii o Zenach konanej 15. septembra 1995 a na nasledné zadvere¢né dokumenty
prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking +5 (2000), Peking +10 (2005),
Peking +15 (2010) a Peking +20 (2015),

so zretel'om na svoje uznesenie z 20. septembra 2001 o obt’azovani na pracovisku
(2001/2339(IN1)), z 26. novembra 2009 o odstraneni nasilia pachaného na Zenach?,
uznesenie z 5. aprila 2011 o prioritach a néérte nového politického ramca EU
zameraného na boj proti nasiliu pAchanému na Zenach?, z 15. decembru 2011 o
hodnoteni v polovici trvania eurdpskej stratégie na roky 2007 — 2012 v oblasti zdravia a
bezpecnosti pri praci®, z 25. februara 2014 s odporticaniami pre Komisiu o boji proti
nasiliu vo¢i zenam® a sprievodné hodnotenie eurdpskej pridanej hodnoty zo novembra
2013, z 24. novembra 2016 o pristipeni EU k Istanbulskému dohovoru o predchédzani
nésiliu na Zenach a boji proti nemu® a z 12. septembra 2017 o navrhu rozhodnutia Rady
0 uzavreti Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domacemu
nasiliu v mene Eurdpskej tnie’,

so zretel'om na pracovny dokument utvarov Komisie z 3. decembra 2015 s nazvom
Strategicky zavazok pre rodovii rovnost’ na roky 2016 — 2019 (SWD(2015)0278),

so zretelom na vyhlasenie predsednickeho tria EU, Estonska, Bulharska a Rakuska,
z 19. jula 2017 o rovnosti medzi muzmi a zenami,

so zretelom na smernicu 2012/29/EU z 25. oktdbra 2012, ktorou sa stanovuij(
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minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov a ktorou sa
nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2001/220/SVV?,

—  so zretefom na smernicu 201 1/99/EU z 13. decembra 2011 o eur6pskom ochrannom
prikaze? a nariadenie (EU) ¢. 606/2013 z 12. jina 2013 o vzajomnom uznavani
ochrannych opatreni v obé&ianskych veciach?®,

— so zrete'om na smernicu 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania* a
smernicu 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu®, v ktorych sa vymedzuju
pojmy ,,obt'azovanie* a ,,sexudlne obt'azovanie* a odsudzuje sa ich pachanie,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 2017 o rovnosti zien a muzov v Eurépskej
Gnii v obdobi 2014 — 2015° a na uznesenie z 10. marca 2015 o pokroku v oblasti
rovnosti zien a muzov v Eurépskej tnii v roku 2013,

— so zretel'om na spravu Eurdpskeho institutu pre rodovi rovnost’ o indexe rodove;j
rovnosti, ktoré bola uverejnené v oktébri 2017,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 8. marca 2016 0 zahrnuti rodového hl'adiska do prace
Eurépskeho parlamentu®,

— so zrete'om na ¢lanok 12a sluzobného poriadku,

- so zretelom na rozhodnutie Komisie z 26. aprila 2006 vzt'ahujlice sa na politiku
Komisie vo veci ochrany I'udskej dostojnosti a boja proti psychickému obt'azovaniu
a sexualnemu obt’aZovaniu,

— so zretelom na priru¢ku pre poslancov Eurépskeho parlamentu s ndzvom Ziadne
obtaZovania na pracovisku, ktord bola zverejnend v septembri 2017, ako aj na akény
plan administrativy Parlamentu k tejto dolezitej otazke,

— so zretel'om na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A.  kedZe rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU; ked’Ze pravo na rovnaké
zaobchadzanie a nediskriminéciu je z&kladné pravo zakotvené v zmluvach a v Charte
zakladnych prév a malo by sa plne re$pektovat’, podporovat’ a uplatiiovat’ v pravnych
predpisoch, praxi, rozsudkoch a kazdodennom Zivote;

B. kedZe podla indexu rodovej rovnosti za rok 2017 su vSetky ¢lenské $taty eSte stale
d’aleko od dosiahnutia rovnosti medzi Zenami a muZzmi, pri¢om pokrok je pomaly;
ked’Ze rodovo motivované nasilie je pricinou a désledkom nerovnosti medzi zenami

10.v. EU L 315, 14.11.2012, s. 57.
2. v.EU L 338, 21.12.2011, s. 2.
3U.v.EU L 181, 29.6.2013, s. 4.

4 L:J. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.

5. v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37.
® Prijaté texty, P8_TA(2017)0073.
7U.v. EU C 316, 30.8.20186, s. 2.
8 Prijaté texty, P8_TA(2016)0072.
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a muzmi;

ked’ze ,,sexudlne obtazovanie* je spravanie tykajuce sa sexu, ktoré je nezelané zo strany
osoby, na ktor( je namiereng, a ktorého u¢elom alebo nasledkom je urazka danej osoby
alebo vytvorenie odstrasujuceho, nepriatel'ského, urazlivého alebo ponizujuceho
pracovného prostredia. ked’ze sexualne obt’azovanie treba povazovat’ za diskrimindciu
na zaklade pohlavia. ked’Ze sexualne obt'azovanie sa moze prejavit’ ako jediny ¢in alebo
ako pretrvavajuce spravanie;

ked’ze sexualne nasilie a obt'azovanie na pracovisku je zalezitostou bezpec¢nosti a
ochrany zdravia, malo by sa ihned’ rie$it’ a treba mu predchédzat’;

ked’ze podl'a spravy Agentury Eurdpskej inie pre zakladné prava z marca 2014 s
nazvom Nasilie pachané na Zenéch: celoeurdpsky prieskum kazda desiata zena je
vystavena sexudlnemu obt’azovaniu alebo prenasledovaniu (tzv. stalking)
prostrednictvom novych technoldgii a 75 % Zien na vyS$ich rozhodovacich poziciach
¢eli sexudlnemu obt’azovaniu; ked’ze je teda zrejmé, Ze pred sexudlnym nésilim si
nemoze byt ista ziadna Zena a ziadne dievca, a to bez ohl'adu na vek a spolocenské
postavenie;

ked’ze nasilie pachané na zenach stvisi s nerovnomernym rozdelenim moci medzi
Zenami a muzmi, sexizmom a rodovymi stereotypmi, ktoré veda k ovladnutiu a
diskriminécii zien muzmi a zamedzuju plnohodnotnému rozvoju zien;

ked’Ze nésilie voci zenam vratane sexudlneho obt'azovania a sexudlneho zneuzivania sa
prilis ¢asto toleruje; ked’ze tato forma nasilia vSak v skuto¢nosti predstavuje systémom
dané porusenie zakladnych prav a zavazny trestny ¢in, ktory treba ako taky aj potrestat’;
ked’ze treba skoncovat’ s beztrestnostou tym, Ze sa zabezpeci, aby pachatelia boli
potrestani a aby sa Zzenam a dievcatam, ktor¢ sa stali obetami nasilia, poskytla riadna
podpora a uznanie zo strany stidnictva, aby sa prelomil zaarovany kruh ml¢ania

a osamelosti 0sob, ktoré sa stali obet’ami nasilia;

ked’Ze v mnohych pripadoch rodovo motivovaného nésilia obet’ pachatel'ov pozné a
¢asto je od nich zavisla, ¢o len zvySuje jej obavy z oznamenia nésilného ¢inu;

ked’ze rodové stereotypy a sexizmus vratane nenavistnych sexistickych vyjadreni, na
ktoré mozno narazit’ na celom svete pri beznom kontakte aj na internete vo verejnej a v
sukromnej sfére, st hlavnymi pri¢inami akejkol'vek formy nasilia pachaného na Zenach;

ked’Ze fyzické, sexudlne alebo psychické nasilie a zneuZivanie majl pre obete
mimoriadne vazne dosledky a mozu spdsobit’ fyzickl, sexudlnu, emociondlnu ¢i
psychickll uyymu alebo ekonomickt $kodu; ked’Ze tieto dosledky pocitia aj rodiny a
pribuzni, ako aj cela spolo¢nost’;

ked’ze Istanbulsky dohovor podpisali vSetky Clenské staty, ale len 15 z nich ho
ratifikovalo; ked’Ze pristiipenie EU k Istanbulskému dohovoru nezbavuje ¢lenské Staty
povinnosti ratifikacie na vnitrostatnej tirovni,

ked’ze v ¢lanku 40 Istanbulského dohovoru sa stanovuje, ze strany dohovoru prijmu
potrebné legislativne ¢i iné opatrenia s cielom zabezpecit’, aby za aktkol'vek formu
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neziaduceho verbalneho, neverbalneho alebo telesného spravania sexualnej povahy s
umyslom alebo s i¢inkom porusenia dostojnosti osoby, najma ak sa tym vytvara
zastraSujuce, nepriatel’'ské, ponizujlice, zneuctujuce alebo urazlivé prostredie, bola
uloZena trestnopravna alebo ina pravna sankcia;

ked’ze nasilie a sexualne obt'aZzovanie vo verejnych priestoroch je rozsirené v celej
Europskej unii;

ked’ze nasilie a obt'azovanie v politickom Zivote je neprimerane namierené proti zenam
z dévodu ich pohlavia;

ked’Ze takéto nasilie je porusenim I'udskych prav a zakladnych slobod vratane
povinnosti zarucit’ zendm moznost’ slobodne sa ztucastiovat’ na politickom zastupeni;
ked’ze tieto slobody su zakotvené v medzinarodnych dohodéach, akymi st Medzinarodny
pakt o ob¢ianskych a politickych pravach, Dohovor o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW), Pekinska ak¢né platforma a ciele trvalo udrzatelného
rozvoja,

ked’ze prieskumom Medziparlamentnej tnie (IPU) sa zistilo, Ze spomedzi zien v
politickom zivote na celom svete vratane Zien v 15 eurdpskych krajinach 81,8 %
respondentiek vo vSetkych krajinach a regionoch zazilo psychologické nasilie a 65,5 %
bolo pocas volebného obdobia niekol’kokrat alebo ¢asto vystavenych ponizujicim
sexistickym poznamkam;

ked’Ze odborna priprava v oblasti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti pre poslancov
EP, zamestnancov Eurdpskeho parlamentu, a najmé pre zamestnancov na riadiacich
miestach, ma klI'i¢ovy vyznam pre presadzovanie rodového hladiska vo vSetkych
oblastiach a vo vsetkych fazach politiky; ked’Ze na zabezpecenie skutoéného pokroku,
pokial’ ide o uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v rdmci ¢innosti Parlamentu, sa
neprideluju dostatocné finan¢né prostriedky a 'udské zdroje;

ked'Ze sexudlne obt'azovanie je vymedzene v ¢lanku 12a Sluzobného poriadku
uradnikov Eurdpskej Unie a v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov
Europskej unie;

ked’ze Komisia 26. aprila 2006 prijala rozhodnutie vzt'ahujice sa na politiku Komisie
vo veci ochrany I'udskej dostojnosti a boja proti psychickému obtaZovaniu
a sexualnemu obt’azovaniu;

ked’ze vi¢sina narodnych parlamentov v EU nepodniké aktivne opatrenia na boj proti
sexudlnemu obt’aZovaniu a sexualnemu zneuZivaniu na pracovisku; ked’Zze Parlament
zriadil osobitny poradny vybor zaoberajici sa staznost’ami, ktoré sa tykaju obt'azovania
akreditovanych asistentov poslancami, pricom poradny vybor pre obt'azovanie a
predchadzanie obt’azovaniu na pracovisku sa zaobera inymi formalnymi postupmi
tykajucimi sa zamestnancov administrativy Parlamentu a politickych skupin;

Nulova tolerancia sexudlneho obt’aZovania a sexudlneho zneuZivania v EU

odsudzuje vSetky formy nésilia pachané¢ho na Zenéch, a vyjadruje pol'utovanie nad
skuto¢nost'ou, Ze Zeny a dievcata st Casto vystavené sexualnemu obtaZzovaniu a
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sexualnemu zneuzivaniu, ktoré predstavuju zdvazné porusenie ich l'udskych prav a
doéstojnosti;

pripomina, Ze sexualne obtazovanie méze mat’ rézne podoby (fyzické, verbalne alebo
iné) a tykat’ sa 0sdb opa¢ného alebo rovnakého pohlavia; ked’ze za sexualne
obt’azovanie mozno povazovat rozne druhy spravania, ako napriklad: prisl'uby urcitého
druhu odmeny (kariérny postup atd’.) vymenou za sexualne sluzby alebo hrozby
odplaty, ak sa takéto ziadosti odmietnu; opakovanie hrubych alebo sugestivnych
poznamok alebo naznakov sexualneho charakteru; pouzivanie hrubého alebo
obscenneho jazyka a gest; opakované a prehnané komplimenty tykajiace sa vzhl'adu
kolegu z prace; fyzicky kontakt, obtieranie sa 0 niekoho, Stipanie alebo zamerné
nezelané bozky; prejavy voyeurizmu alebo exhibicionizmu; pouzivanie pornografického
materialu;

vyzyva Clenské Staty, aby kriminalizovali sexualne obtazovanie a sexudlne zneuzivanie
vo vSetkych formach a aby sa plne zaviazali zabezpecit’ jeho ti¢inné odstranenie; to
zahfna, nie vSak vylu¢ne: kriminalizaciu sexudlneho obt'azovania na verejnych
miestach, v politickom zivote a na pracovisku; vykonavanie kampani na zvySovanie
informovanosti o pravach obeti sexualneho obtazovania a Sikanovania; odbornu
pripravu policie a prisluSnikov systému trestného stidnictva v stvislosti s pravami obeti
a presadzovanim prisneho protokolu na pomoc obetiam a vySetrovanie pripadov
sexudlneho obt'azovania a Sikanovania; poskytovanie bezplatného pravneho
poradenstva a podpory pre obete, ktoré podavaju zaloby na sude;

vyzyva Komisiu, aby navrhla jasné opatrenia s cielom uc¢innejSie bojovat proti
sexualnemu obt’azovaniu na pracovisku; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nostou, ze
napriek tomu, Ze pravo EU chrani jednotlivcov pred diskriminaciou v zamestnani, 30 %
transrodovych uchadzacov o zamestnanie ¢elilo pri hl'adani zamestnania diskriminacii a
v pripade transrodovych Zien bola najvysSia pravdepodobnost’, Ze sa v roku, ktory
predchédzal prieskumu Agentury Eurdpskej tnie pre zékladné prava o lesbickach,
homosexualoch, bisexuéloch a transrodovych osobach, citili diskriminované;
upozorfiuje na to, ze ide o porusenie Charty zakladnych prav Europskej Unie:

vyzyva Komisiu, aby aktivne presadzovala zmenu postojov a spravania a bojovala proti
sexizmu a rodovym stereotypom aj podporou rodovo neutrdlneho jazyka, pricom by sa
koordinovane zaoberala hlavnou tlohou médii a reklamy v tejto oblasti s cielom
povzbudit’ v§etkych, muzov i chlapcov, k tomu, aby sa aktivne podielali na
zamedzovani vSetkym formam nasilia;

vyzyva Clenské §taty, aby do svojich vzdelavacich systémov zaclenili ako povinna
zlozku zvySovanie povedomia o suhlase so sexualnymi aktivitami a sexualnom
obt’azovani;

vyzyva Komisiu, aby iniciovala dialog s médiami o ich zodpovednosti poskytovat’
objektivne informacie o sexualnom nasili a obt'azovani vo verejnych priestoroch,

Vv praci alebo inde, zGcastnila sa na tomto dialégu a podnecovala médié k tomu, aby
upozornovali na kampane na zvySenie povedomia a ¢innost’ ob¢ianskej spolo¢nosti v
boji proti nasiliu pachanému na zenach;

vita, ze EU 13. juna 2017 podpisala Istanbulsky dohovor; nalichavo vyzyva ¢lenské
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10.

11.

12.

13.

14.

Staty, aby urychlili rokovania o ratifikécii a vykonavani Istanbulského dohovoru;
dorazne vyzyva estonske predsednictvo, aby urychlilo ratifikaciu Istanbulskeého
dohovoru zo strany EU;

vyzyva ¢lenské §taty, aby presadzovali existujuce smernice EU tykajice sa tejto
zalezitosti, najmé smernicu 2006/54/ES o vykonéavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania a
smernicu 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a
zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, v ktorych sa vymedzuja
pojmy ,,obtazovanie a ,,sexudlne obt'azovanie* a odsudzuje sa ich pachanie, a tiez aby
vyclenila primerané finan¢né a 'udské zdroje na predchadzanie nasiliu, sexualnemu
obtazovaniu a seXUdlnemu zneuZivaniu a boj proti nim, posiliiovanie postavenia Zien

a dievcat, ochranu obeti a umoznenie ich odSkodnenia;

vyzyva ¢lenské §taty, aby v plnej miere vykonavali smernicu 2011/99/EU o eurépskom
ochrannom prikaze, nariadenie (EU) &. 606/2013 o vzajomnom uznavani ochrannych
opatreni v ob&ianskych veciach a smernicu 2012/29/EU o ochrane obeti; vyzyva
Komisiu, aby predlozila spravu o jej vykonévani, ktora sa mala predlozit’ do 1. januara
2016;

vyzyva Komisiu, aby predlozila pravny akt na podporu ¢lenskych statov v oblasti
prevencie a potlacania vsetkych foriem nasilia pachaného na zenach a dievéatach
a rodovo motivovaného nasilia;

vyzyva Radu, aby aktivovala premost'ovaciu dolozku prijatim jednomysel'ného
rozhodnutia o0 urceni nasilia pachaného na zenach a diev¢atach (a d’al$ich foriem rodovo
motivovaného nasilia) ako oblasti trestnej ¢innosti podl'a ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU;

vyzyva Komisiu, aby prepracovala v su¢asnosti platné rimcové rozhodnutie EU o
trestnopravnom boji proti ur¢itym formam a prejavom rasizmu a xenofobie s cielom
zahrnat’ sexizmus, trestné ¢iny, ktorych motivom st predsudky, a podnecovanie k
nendvisti z dévodu sexudlnej orientécie, rodovej identity a charakteristickych vlastnosti
pohlavi;

vyzyva Komisiu, aby zlepsila zber porovnatel'nych roz¢lenenych udajov o rodovo
motivovanom nasili na Grovni EU;

Sexudlne obt’afovanie v parlamentoch v EU vratane Eurdpskeho parlamentu

15.

16.

17.

vyzyva Clenské Staty, aby preskumali situaciu v oblasti sexudlneho obt'azovania a
zneuzivania, prijali aktivne opatrenia na boj proti nim vo svojich narodnych
parlamentoch a vykonavali a naleZite presadzovali politiku reSpektu a I'udske;j
déstojnosti v praci pre poslancov a zamestnancov; vyzyva na monitorovanie
vykonavania takejto politiky;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili ochrannti podporu pre poslancov, ktori
komunikuju s verejnostou, najma pre tych, ktori ¢elia sexualnemu zneuzivaniu a

hrozbam nésilia zalozené¢ho na rodovej prislusnosti, a to aj na internete;

vyzyva na to, aby sa vymeny najlep$ich postupov organizovali na vsetkych urovniach
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

aJ s inymi instituciami a organizaciami, napr. s OSN Zeny, Radou Europy, instituciami
EU a zainteresovanymi stranami, ktoré sa podiel'aju na presadzovani rodovej rovnosti;

zdoraziuje potrebu otvoreného a nepretrzitého dialégu s narodnymi parlamentmi v
zaujme presadzovania spolocného pristupu a d’alSieho rozvoja najlepSich postupov pri
presadzovani uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a v boji proti sexualnemu
obtazovaniu v parlamentoch;

Ziada o zvolanie vyboru zlozeného z nezavislych odbornikov s mandatom na posudenie
situdcie v oblasti sexualneho obt’azovania a zneuzivania v Europskom parlamente;

vyjadruje odhodlanie preskumat’ a podporit’ ¢innost’ poradného vyboru zaoberajuceho
sa staznostami akreditovanych asistentov poslancov na obtazovanie poslancami
Eurépskeho parlamentu a prevenciou obt'azovania na pracovisku; pozaduje posilnenie
poradného vyboru pre obtazovanie a predchadzanie obt'azovaniu s cielom podporit’
pozitivne opatrenia a predchadzat’ konfliktom zaujmov, pokial’ ide o ¢lenov tychto
dolezitych struktar vyboru, ako aj $pecializovaného vyboru zameraného na sexuélne
obt’azovanie zahimajiceho pravneho poradcu a zastupcov zdravotnickeho personalu,
ktory by bol zriadeny s cielom vySetrovat’ formalne pripady, priebezne zabezpecovat’
doverny register pripadov a prijat’ najlepsie prostriedky na zabezpecenie nulovej
tolerancie na vSetkych urovniach inStitacie;

vyjadruje odhodlanie plne podporovat’ obete pri podavani podnetov v ramci Europskeho
parlamentu a/alebo na miestnej policii, za¢at’ v pripade potreby nudzova ochranu alebo
ochranné opatrenia a plne vykonavat ¢lanok 12a sluzobného poriadku, pricom
zabezpeci, aby sa tieto pripady uplne vySetrili a aby sa prijali disciplindrne opatrenia;

vyjadruje odhodlanie zabezpecit’ vykonavanie dorazného a u¢inného akéného planu v
zaujme prevencie a podpory a povinnych Skoleni pre vSetkych zamestnancov a
poslancov o reSpekte a I'udskej dostojnosti v praci tak, aby sa zabezpecilo, Ze pristup
nulovej tolerancie sa stane normou; vyjadruje odhodlanie plne sa zapojit’ do kampani na
zvySovanie povedomia za Ucasti vSetkych poslancov a Gtvarov administrativy s
osobitnym dorazom na skupiny s najzranitel'nejSim postavenim, ako su stazisti,
akreditovani asistenti a zmluvni zamestnanci;

vyjadruje odhodlanie vytvorit’ intitucionalnu siet’ ddvernych poradcov na poskytovanie
podpory a pomoci obetiam, ako je bezné v Komisii;

odporuca, aby europsky ombudsman parlamentnej skupine na vysokej tirovni pre
rodovua rovnost’ a rozmanitost’ kazdoro¢ne poskytoval tidaje o staznostiach na
nespravne administrativne postupy tykajlce sa rodovej rovnosti v Europskom
parlamente, a to riadne zohl'aditujic rozhodnutie Eurépskeho parlamentu o Gprave a
vSeobecnych podmienkach upravujtcich vykon funkcie ombudsmana;
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poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie parlamentom a vladam ¢lenskych
Statov, Rade, Komisii a Parlamentnému zhromazdeniu Rady Eurdpy.
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