MT

\
Il
)

(((( C T SA\N
Parlament Ewropew gs
2014-2019 =
Dokument ta' sessjoni
B8-0155/2018
12.3.2018
imressqga wara d-dikjarazzjoni tal-Kummissjoni
skont I-Artikolu 123(2) tar-Regoli ta' Procedura
dwar ir-responsabbilta so¢jali tal-kumpanniji
(2018/2633(RSP))
David Casa
fisem il-Grupp PPE
RE\1148300MT.docx PE616.101v01-00

MT



MT

B8-0155/2018

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew dwar ir-responsabbilta so¢jali tal-kumpanniji
(2018/2633(RSP))

I1-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, b'mod partikolari
I-Artikoli 9, 151, 152, 153(1) u (2), u 173 tieghu,

wara li kkunsidra I-Artikoli 14, 27 u 30 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea,

wara li kkunsidra I-Artikolu 123(2) tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

A. billi I-Unjoni Ewropea hija bbazata fuq ekonomija tas-suq soc¢jali kompetittiva hatna, 1i
timmira lejn I-okkupazzjoni shiha u 1-progress socjali;

B.  billi I-bidliet industrijali kbar jista' jkollhom impatt fuq I-impjegati u r-regjuni affettwati
minnhom;

C.  Dilli I-1stati Membri u I-Unjoni Ewropea ghandhom jahdmu favur 1-izvilupp ta' strategiji
kkoordinati bil-hsieb li jinkisbu 1-objettivi tal-Unjoni Ewropea stipulati fit-Trattati;

D.  billi I-istrumenti u I-obbligi legali skont id-dritt nazzjonali u dak tal-UE jistghu jigu
akkumpanjati minn azzjoni volontarja mwettga skont il-prin¢ipju ta' responsabbilta
so¢jali tal-kumpanniji (CSR);

E.  billi I-ghadd ta' kumpanniji tal-UE li adottaw CSR zdied, u dan juri li hemm
sensibilizzazzjoni li ged tikber dwar il-benefic¢ji taghha;

1.  Ifakkar li s-CSR hija volontarja u tinkludi mizuri mehudin mill-kumpanniji biex
jindirizzaw it-thassib socjali u ambjentali oltre 1-ogfsa legali nazzjonali u tal-UE;

2. Huwa tal-fehma li sabiex jigu salvagwardjati u jinholqu I-impjiegi madwar |-Ewropa
kollha, I-Istati Membri jridu joholqu 1-kundizzjonijiet ideali ghas-settur tan-negozju
Ewropew sabiex jattiraw u jzommu n-negozji fir-regjuni Ewropej kollha; ifakkar li 1-
ghan tal-istrategiji kemm Ewropej kif ukoll nazzjonali dwar il-holgien u t-tkabbir tal-
impjiegi huwa I-holgien tal-impjiegi u t-tkabbir intelligenti, sostenibbli u fit-tul;

3. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jimmonitorjaw I-izviluppi fis-suq tax-
xoghol u jiehdu mizuri preventivi biex tinzamm I-impjegabbilta tal-haddiema Ewropej
matul il-karrieri taghhom;

4.  Ifakkar fid-disponibbilta ta' strumenti Ewropej bhalma huma 1-Fond So¢jali Ewropew u
I-Fond Ewropew ta' Aggustament ghall-Globalizzazzjoni;

5. Jenfasizza I-htiega ta' koordinazzjoni ahjar bejn il-kurrikuli fl-edukazzjoni u t-tahrig u 1-
htigijiet tas-swieq tax-xoghol li geghdin jinbidlu; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati
Membri, ghalhekk, jaghtu spinta fit-tahrig u 1-edukazzjoni tal-ICT u tax-xjenza, it-
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teknologija, l-inginerija u I-matematika (STEM), sabiex il-forza tax-xoghol kemm
attwali kif ukoll dik futura jkunu mghammra bil-hiliet elettroni¢i rilevanti;

Theggeg 1-izvilupp ta' hiliet teknici, b'mod partikolari fis-settur tal-manifattura; jitlob,
ghalhekk, I-izvilupp u 1-espansjoni tas-sistemi ta' apprendistat, u jenfasizza I-bzonn li
tigi promossa l-importanza ta' haddiema teknici tas-sengha;

Jistieden lill-Istati Membri jheggu lill-kumpanniji jizviluppaw possibbiltajiet ta' tahrig
ghall-impjegati taghhom matul il-karriera taghhom, b'attenzjoni specjali fir-rigward tal-
haddiema anzjani;

ruhhom temporanjament fregjuni ghal perjodu ta' Zzmien limitat biss, u matul dan iz-
zmien ikunu intitolati jibbenefikaw minn ghajnuna biex jistallaw ruhhom;

Ifakkar li d-dumping so¢jali huwa wahda mill-konsegwenzi possibbli tal-ksur tal-
istandards u r-regoli tal-UE;

Jenfasizza li wiehed mill-ghanijiet ahharija tal-ghajnuna regjonali mill-Istat huwa z-
zamma u l-holgien ta' impjiegi godda fir-regjuni kollha;

Jistieden lill-Kummissjoni timmonitorja jekk I-Istati Membri humiex qed juzaw il-fondi
Ewropej b'mod xieraq, sabiex jintlahqu I-ghanijiet ta' koezjoni so¢jali u tal-istrategija
Ewropa 2020 madwar I-Unjoni kollha;

Jenfasizza li s-settur tan-negozju wkoll huwa responsabbli ghall-kisba tal-ghanijiet tal-
istrategija Ewropa 2020; theggeg lil kumpanniji jestendu l-attivitajiet taghhom li jaqghu
fi hdan il-filosofija ta’ CSR lil hinn mill-bazijiet industrijali taghhom, u jichdu
inkunsiderazzjoni l-istabbilta u t-tkabbir fit-tul tar-regjuni fejn ikunu stabbiliti;

Jenfasizza li fkazijiet fejn ma jkunx jista' jigi evitat ir-ristrutturar, il-kumpanniji jridu
jissodisfaw I-obbligi legali taghhom skont id-dritt tal-UE u dak nazzjonali, filwaqt li
jipprijoritizzaw l-informazzjoni u I-konsultazzjoni tal-haddiema, u 1-opportunita li
jergghu jigu ezaminati l-alternattivi proposti mis-shab socjali;

Jitlob djalogu lokali, b-involviment tal-partijiet ikkon¢ernati kollha sabiex jigu diskussi
I-ahjar arrangamenti possibbli fkazijiet ta' ristrutturar;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-
Kummissjoni, lill-Kunsill, kif ukoll lill-gvernijiet u lill-parlamenti tal-Istati Membri.
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