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Rezolutia Parlamentului European referitoare la responsabilitatea sociala a
intreprinderilor
(2018/2633(RSP))

Parlamentul European,

4.

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 9,
151, 152, 153 alineatele (1) si (2) si articolul 173,

avand in vedere articolele 14, 27 si 30 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

avand 1n vedere articolul 123 alineatul (2) din Regulamentul sdu de procedura,

intrucat Uniunea Europeana se bazeaza pe o economie sociald de piata cu grad ridicat de
competitivitate, care tinde spre ocuparea deplind a fortei de munca si spre progres
social;

intrucat schimbarile industriale majore pot avea un impact asupra angajatilor si
regiunilor 1n cauza;

intrucat statele membre si Uniunea Europeana ar trebui s depuna eforturi pentru
elaborarea de strategii coordonate in vederea realizarii obiectivelor Uniunii Europene
stabilite in tratate;

intrucét obligatiile si instrumentele juridice in temeiul legislatiei UE si nationale pot fi
insotite de actiuni voluntare intreprinse in conformitate cu principiul responsabilitatii
sociale a intreprinderilor (RSI);

intrucat numarul intreprinderilor din UE care respecta principiul RSI a crescut, ceea ce
demonstreaza o constientizare tot mai puternica a beneficiilor sale,

reaminteste ca RSI are un caracter voluntar si include masurile adoptate de intreprinderi
pentru a aborda preocuparile sociale si de mediu, in completarea cadrelor juridice
nationale si ale Uniunii;,

este de parere cd, pentru a pastra si a crea locuri de munca in intreaga Europa, statele
membre trebuie sa stabileasca conditii corespunzatoare pentru sectorul european al
afacerilor cu scopul de a atrage si a mentine intreprinderile in toate regiunile europene;
reaminteste ca strategiile europene si nationale de ocupare a fortei de munca si de
dezvoltare urmaresc sa creeze locuri de munca si sd genereze o crestere inteligenta,
sustenabild, pe termen lung;

invitd Comisia si statele membre sd monitorizeze evolutiile de pe piata muncii si sa ia
masuri preventive pentru a mentine capacitatea de insertie profesionala a lucratorilor
europeni pe parcursul carierei lor;

reaminteste disponibilitatea unor instrumente europene, cum ar fi Fondul social
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

european si Fondul european de ajustare la globalizare;

solicita sa se asigure o mai buna coordonare intre programele de invatdmant si de
formare si cerintele pietelor fortei de munca, aflate in continua schimbare; invita
Comisia si statele membre, prin urmare, sa promoveze educatia si formarea in domeniul
TIC si in cel al stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM), pentru a echipa
forta de munca actuala si viitoare cu competentele digitale relevante;

incurajeaza dezvoltarea competentelor tehnice, in special in industria prelucratoare;
solicita, prin urmare, sa se dezvolte si sa se extinda sistemele de ucenicie si subliniaza
faptul ca este necesar sa se puna in evidenta importanta personalului tehnic calificat;

oferite angajatilor proprii pe parcursul carierei, punand un accent deosebit pe lucratorii
in varsta;

condamna ferm practicile prin care intreprinderile se stabilesc temporar intr-o regiune,
doar pentru o perioada limitata, in care au dreptul la ajutoare pentru stabilire;

reaminteste cd dumpingul social reprezinta una dintre consecintele posibile ale
incdlcarii standardelor si normelor UE;

subliniaza ca unul dintre obiectivele finale ale ajutoarelor de stat regionale este de a
mentine si a crea locuri de munca in toate regiunile;

invitd Comisia sa verifice daca statele membre folosesc fondurile europene in mod
corespunzator, in vederea realizdrii obiectivelor Strategiei Europa 2020 si a coeziunii
sociale pe intreg teritoriul Uniunii;

evidentiaza faptul ca sectorul de afaceri poarta, de asemenea, o responsabilitate pentru
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020; incurajeaza intreprinderile sa isi extinda
activitdtile ce tin de filosofia RSI dincolo de bazele lor industriale si sa ia in considerare
stabilitatea si cresterea pe termen lung a regiunilor 1n care isi au sediul;

subliniaza cd, In cazul In care restructurarea nu poate fi evitatd, intreprinderile trebuie sa
is1 indeplineasca obligatiile juridice care le revin in temeiul legislatiei UE si nationale,
acordand prioritate actiunilor de informare a angajatilor si de consultare cu acestia,
precum si oportunitdtii de a examina solutiile alternative prezentate de partenerii sociali;

solicitd un dialog la nivel local la care sa participe toate partile interesate pentru a
discuta cele mai bune solutii in caz de restructurare;

incredinteazad Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei,
Consiliului, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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