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B8-0155/2018

Europaparlamentets resolution om féretagens sociala ansvar
(2018/2633(RSP))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artiklarna 9,
151, 152, 153.1 och 153.2 samt 173,

med beaktande av artiklarna 14, 27 och 30 i Europeiska unionens stadga om de
grundléggande réttigheterna,

med beaktande av artikel 123.2 i arbetsordningen, och av féljande skal:

Europeiska unionen ar grundad pa en starkt konkurrenskraftig social marknadsekonomi
som strévar efter full sysselsattning och sociala framsteg.

Stora industriella forandringar kan fa konsekvenser for anstéllda och regioner som
berdrs av dem.

Medlemsstaterna och unionen bor arbeta for att utveckla samordnade strategier i syfte
att uppna de mal for Europeiska unionen som anges i fordragen.

Rattsliga skyldigheter och instrument inom unionsrétten och den nationella
lagstiftningen kan atféljas av frivilliga atgarder som vidtas i enlighet med principen om
foretagens sociala ansvar (CSR).

Antalet foretag i EU som har anammat principen om foretagens sociala ansvar har okat,
vilket visar pa att allt fler inser fordelarna med detta.

Europaparlamentet paminner om att foretagens sociala ansvar ar frivilligt och omfattar
atgarder som vidtas av foretag for att ta itu med sociala och miljorelaterade problem
utéver EU:s och medlemsstaternas réttsliga ramar.

For att bevara och skapa arbetstillfallen i hela EU maste medlemsstaterna skapa de ratta
forhallandena for naringslivet inom unionen, sa att man kan locka till sig och behalla
foretag i alla europeiska regioner. Europaparlamentet paminner om att malet for saval
unionens som medlemsstaternas nationella strategier for tillvaxt och sysselsattning ar att
skapa sysselsattning och smart, hallbar och langsiktig tillvaxt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6vervaka
utvecklingen pa arbetsmarknaden och att vidta forebyggande atgarder for att se till att
anstéllbarheten for arbetstagarna inom EU bevaras under hela deras yrkeskarriar.

Europaparlamentet paminner om att europeiska instrument finns tillgangliga, sasom
Europeiska socialfonden och Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter.

Europaparlamentet pekar pa behovet av battre samordning mellan kursplanerna for
olika slags teoretisk eller praktisk utbildning och behoven pa de foéranderliga
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arbetsmarknaderna. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna
att framja praktisk och teoretisk utbildning i informations- och kommunikationsteknik
(IKT) och i naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, sa att bade
dagens och framtidens arbetskraft far den e-kompetens som behovs.

Europaparlamentet uppmuntrar utveckling av teknisk kompetens, sarskilt inom
tillverkningsindustrin, och efterlyser darfor utveckling och utékning av larlingssystem
samt betonar att man maste lagga storre vikt vid behovet av kompetent arbetskraft pa
det tekniska omradet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra foretag att utveckla
fortbildningsmaojligheter for sina anstéllda under deras karriarer, med sarskilt fokus pa
aldre arbetstagare.

Europaparlamentet fordomer den praxis genom vilken foretag etablerar sig i en region,
men endast tillfalligt och for en begransad period som ger dem rétt till
nyetableringsformaner.

Europaparlamentet paminner om att social dumpning ar en méjlig konsekvens nar EU:s
normer och bestdmmelser dvertréds.

Europaparlamentet framhaller att ett av de framsta malen med statligt regionalstod ar att
bevara och skapa nya arbetstillfallen i alla regioner.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att kontrollera huruvida medlemsstaterna
anvander EU-medel pa ett satt som ar korrekt om man vill uppna malen i Europa 2020-
strategin och social sammanhallning i unionen.

Europaparlamentet betonar att naringslivet ocksa har ett ansvar for att malen i

Europa 2020-strategin ska uppnas. Parlamentet uppmuntrar féretagen att lata de delar av
verksamheten som omfattas av principen om foretagens sociala ansvar utvidgas till
nagot mer an den industriella basen, och att beakta den langsiktiga stabiliteten och
tillvaxten i de regioner dar foretagen finns.

Europaparlamentet betonar att i fall d omstrukturering inte kan undvikas, maste
foretagen uppfylla sina rattsliga skyldigheter enligt unionslagstiftningen och den
nationella lagstiftningen, och prioritera information till och samrad med arbetstagarna
liksom mojligheten att titta narmare pa alternativa losningar som foreslas av
arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet efterlyser en lokal dialog, som omfattar alla berérda parter, for att
diskutera bésta mojliga l6sningar vid omstruktureringar.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna resolution till
kommissionen, radet och medlemsstaternas regeringar och parlament.
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