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B8-0172/2019

Az Europai Parlament allasfoglalasa az unios gazdasagi és monetaris iigyekkel
kapcsolatos poziciok jeloltjei kozotti nemi egyensulyrol
(2019/2614(RSP))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 157. cikkére,

—  tekintettel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo, 2016—-2020-as iddszakra sz6l6
cselekvési tervre,

— tekintettel az Eurdpai Parlament elndke altal az Eurdpai Unié Tandcsanak hivatalban
1évo (soros) elndkéhez cimzett, 2019. marcius 5-1 levélre,

— tekintettel az Eurdpai Parlament elndke altal az Eurdpai Bizottsag elndkéhez cimzett,
2019. marcius 5-1 levélre,

— tekintettel az Eurdpai Parlament elndke altal az Eurdpai Tanacs elnokéhez cimzett,
2018. marcius 23-1 levélre,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris Bizottsaganak elnoke éltal az
eurdcsoport elndkéhez cimzett, 2018. marcius 8-i levélre,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 123. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel 2016 aprilisdban az Unid 28 tagallamaban a tézsdén jegyzett legnagyobb
vallalatok vezet6testiileteiben a ndk atlagos aranya 23,3% volt, ami a legutobbi, 2015.
oktdberi adatgytijtés ota 0,6%-o0s emelkedést jelent; mivel csak tiz olyan orszag 1étezik
(Franciaorszag, Svédorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Hollandia, Lettorszag,
Németorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Dénia ¢s Belgium), ahol a vezetdtestiiletek
tagjainak legalabb egynegyede no;

B. mivel a ndk vezetOtestiileti tagsagarol szolo 2012-es javaslat a Parlament régéta
fennall6 kovetelésének eredménye, melynek keretében arra kérte a Bizottsagot, hogy
tegyen lépéseket; mivel amikor 2013 novemberében a Parlament jelentds tobbparti
tobbséggel elfogadta elsé olvasatbeli allaspontjat, rendkiviil kevés modositast eszkdzolt
a javaslatban annak érdekében, hogy jelezze a Tanacsnak, hogy megallapodasra lehet
jutni a Parlamenttel, és vallalta annak biztositasat, hogy 2020-ra a tézsdén jegyzett
tarsasagok vezetdtestiileteiben a nem tligyvezetd igazgatok legalabb 40%-a nd legyen;
mivel a ndk vezetdtestiileti tagsagardl sz616 irdnyelv nagyon fontos eszkdz lenne ahhoz,
hogy a nemek kozo6tt nagyobb egyenldséget lehessen elérni a gazdasagi dontéshozatal
legmagasabb szintjén, valamint — ahogy szdmos tanulmany is bizonyitja — ahhoz, hogy
novelni lehessen a cégek versenyképességét azaltal, hogy a tehetségeket a tarsadalom
egészebdl meritjiik;

C. mivel az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencialis feliigyeletére
vonatkozo politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasarol sz6lo
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1024/2013/EU tanacsi rendelet! 26. cikkének (2) bekezdése, a hitelintézeteknek és
bizonyos befektetési vallalkozasoknak az Egységes Szanalasi Mechanizmus keretében
torténd szandlasara vonatkozo egységes szabalyok és egységes eljaras kialakitasarol,
valamint az Egységes Szanalasi Alap létrehozasarol szold 806/2014/EU rendelet? 56.
cikkének (4) bekezdése, valamint az eurdpai feliigyeleti hatosag (Eurodpai Bankhatosag)
1étrehozasardl szo16 1093/2010/EU rendelet? 37. cikkének (3) bekezdése a nemek
kozotti egyensulyra a kivalasztasi eljardsok soran figyelembe veendd fontos elvként
hivatkozik;

D. mivel annak ellenére, hogy a Parlament szamos kérelmet nytjtott be a Tanacshoz és a
tagallamokhoz a nemek kozotti egyensuly EKB igazgatotanacsaban tapasztalhato
hianyéanak orvoslasa érdekében, az Eurdpai Tanacs nem vette komolyan ezt a kérést,
amit a Parlament helytelenit;

E. mivel annak ellenére, hogy a Parlament a korabbi kinevezések soran a jeloltek listainak
benyujtasakor szamos felhivast tett kzz¢ a nemek kozotti egyensuly tiszteletben
tartasara vonatkozoan, az Eurdpai Bankhatosag elnoki tisztjére palyazé minden jelolt
férfi volt, amit a Parlament helytelentit;

F.  mivel bar az Egységes Szanalasi Testiilet elnokének, alelnokének ¢€s tagjainak
kivalasztasara iranyul6 eljarasok soran eddig a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4)
bekezdésével 6sszhangban éaltalaban véve figyelembe vették a nemek kozotti egyensily
elvét, ebben az esetben a Parlamentnek bemutatott sziikitett listan csak férfiak
szerepelnek;

G. mivel bar nem zarhato ki annak lehetdsége, hogy egy adott, egyéni jelentkezéseken
alapul¢ kivalasztasi eljaras soran nincsen mindkét nembdl képzett jelolt, tiszteletben
kell tartani a nemek kozotti egyensulyra vonatkozo altalanos kritériumot az EKB ¢és a
feliigyeld hatosadgok vezet6testiileteinek dsszetétele tekintetében;

H. mivel a Parlament ECON bizottsaga tapasztaltnak és képzettnek talalta az EKB vezetd
Szanalasi Testiilet tagjanak jelentkezo jelenlegi palyazokat, és titkos szavazas soran
jelentds tobbséggel tamogattak palyazatukat;

L. mivel a nék tovabbra is alulreprezentaltak a banki és pénziigyi szolgaltatasok terén
betdltott vezetdi poziciokban; mivel valamennyi unids és nemzeti intézménynek és
szervnek konkrét intézkedéseket kell tennie a nemek k6zotti egyensuly biztositasa
érdekében;

1. koveteli, hogy valamennyi unids és nemzeti intézményben és szervben a soron
kovetkez6 kinevezések soradn tartsak tiszteletben a nemek kozotti egyensulyt; felkéri a
tagallamokat, hogy a kovetkezd Bizottsadg kinevezési eljarasa soran mindegyikiik
allitson egy férfi és egy ndi jeldltet;

2. kotelezettséget vallal arra, hogy a jovoben csak akkor hajland6 figyelembe venni
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barmilyen jel6ltlistat, ha az tiszteletben tartja a nemek kozotti egyensulyt;

ujolag megerdsiti a nemek kozotti egyenldség iranti hatarozott elkdtelezettségét mind az
unios szakpolitikdk, kezdeményezések és programok tartalmaban, mind az Unid
politikai, koltségvetési, kozigazgatasi és végrehajtoi szintjén;

ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy kozlemény formajaban terjesszen eld egy valodi
eurdpai egyenldségi stratégiat, amely egyértelmi €s lehetdség szerint szamszeriisithetd
célkitlizéseket tartalmaz, és ezt az uni6 0sszes hivatalos nyelvére forditsak le annak
érdekében, hogy a polgarok é€s a tarsadalmi és gazdasagi szereplok szélesebb korében
elterjedjen, és ezt jobban megértsék;

hangsulyozza, hogy a nemek k6zotti egyenldség elérése nem csupdn a ndkre, hanem az
egész tarsadalomra vonatkozo6 ligy;

emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitése a szakpolitikai
dontésekre, a dontéshozatalra, az eljarasokra és a gyakorlatokra, valamint a
végrehajtasra, a nyomon kovetésre és az értekelésre is kiterjed; ezért hangsulyozza,
hogy az igazgatasban ¢és a dontéshozatalban nemcsak a politikai tartalmat, hanem a
nemek képviseletét is figyelembe kell venni ahhoz, hogy atfogodan fel lehessen mérni a
nemek kozotti egyenldség érvényesitésének jelenlegi helyzetét a Parlamentben;

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a ndk képviselete az unios intézményekben ¢€s a
politikai és adminisztrativ szempontbdl kulcsfontossdgt dontéshozo pozicidkban
tovabbra is alacsony, és megerdsiti, hogy a Parlamentnek hatékony intézkedéseket kell
tennie annak biztositasa érdekében, hogy a dontéshozoi pozicidk egyenlden oszoljanak
el a nemek kozott;

ezen intézkedések hatékonysaganak biztositasa érdekében az eljarasok jobb
0sszehangoléasara, valamint az intézmények kozotti szorosabb egylittmiikodésre szolit
fel, mivel ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése terén a
szorosabb intézménykozi kapcsolatok eldsegithetik a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevd unids politikak kidolgozasat; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a nemek
kozotti egyenldség érvényesitése terén még nem jott 1étre strukturalt egytittmitkodés a
tobbi intézményi partnerrel, példaul a Bizottsaggal vagy a Tanaccsal, sem pedig az uniod
gazdasagi és pénziigyi struktirain beliil.
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