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B9-0084/2020

Usneseni Evropského parlamentu o rozdilech v odménovani Zen a muZi
(2019/2870(RSP))

Evropsky parlament,

— s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU), zejména na jeji clanky 8
a 153 (o rovnosti mezi muzi a zenami) a ¢lanky 10 a 19 (o zdkazu diskriminace),

— s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (SEU), zejména na jeji €lanky 2 a 3, v nichz je
stanovena zasada zakazu diskriminace a zasada rovnosti Zen a muzl jako zékladni

hodnoty Unie,

— s ohledem na Listinu zédkladnich prav EU, zejména na jeji ¢lanky 21 (o zdkazu
diskriminace) a 23 (o rovnosti Zen a muzi),

— s ohledem na ¢lanky 22 a 25 VSeobecné deklarace lidskych prav,
— s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW),

— s ohledem na Agendu OSN pro udrZitelny rozvoj 2030 a na cile udrZzitelného rozvoje,
zejména na cile 1, 5, 8 a 10 a souvisejici cile a ukazatele,

— s ohledem na Evropskou imluvu o lidskych pravech (EULP),

— s ohledem na imluvu Mezinarodni organizace prace (MOP) (€. 100) o stejném
odmeénovani z roku 1951,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zamé&stnani a povolani',

— s ohledem na akéni plan EU na obdobi 2017-2019 pro boj proti rozdilim v odménovani
zen a muzt (COM(2017)0678), ktery vypracovala Komise,

— s ohledem na zpravu MOP o svétovych mzdach v letech 2018-2019,
— s ohledem na €l. 132 odst. 2 jednaciho fadu,

A.  vzhledem k tomu, ze 69 let po pfijeti umluvy Mezindrodni organizace prace (MOP)
¢. 100 o stejném odménovani a navzdory pokroku, kterého Zeny dosahly, pokud jde
o jejich integraci do formalniho zamé&stnani, zvySeni urovné jejich vzdélani a rozvoj
jejich politické a ekonomické nezévislosti, zistava rozdil v odménovani zen a muzi
problémem v zemich na celém svété 1 v clenskych statech EU;

B.  vzhledem k tomu, ze rozdil v odménovani zen a muzt v EU ¢ini 16 %, coz znamena, ze
Zeny v ramci celého hospodarstvi vydélavaji za hodinu v priméru o 16 % méné nez

Ut vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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muzi; vzhledem k tomu, Ze to znamena, zZe Zeny ve srovnani s muzi v podstaté pracuji
59 dni v roce zadarmo, coz odrazi skutecnost, Ze Zeny jsou na trhu prace vice
vykoftistovany; vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovani Zen a muzi se zvysi na 40 %,
pokud se zohledni mira zamé&stnanosti a celkova Gcast na trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze situace se jest¢ zhorSuje po odchodu zZen do diichodu, nebot’ jejich
dichody jsou o 37 % niz§i nez diichody muzi, a to mimo jiné kviili rozdilim

v odménovani zen a muzi; vzhledem k tomu, Ze tato situace je disledkem nerovnosti,
které se nashromazdily v pribéhu pracovniho Zivota Zen, a z toho vyplyvajicich obdobi
nucené neptitomnosti na trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze ptiblizné dvé tfetiny rozdili v odménovani Zen a muzi nelze
vysvétlit rozdilnymi atributy z hlediska pracovnich trhi, jako jsou vek, profesni
zkuSenosti, vzdélani, odvétvi, pracovni doba ¢i jiné pozorovatelné charakteristiky,

z ¢ehoz vyplyva, Ze diskriminace je jednozna¢nym faktorem, pficemz diskriminace na
zaklad€ pohlavi byva rovnéz spojena mimo jiné s diskriminaci na zéklad¢ rasy,
etnického ptivodu, migracniho statusu, nabozenského vyznani, sexudlni orientace, véku
a zdravotniho postiZeni; vzhledem k tomu, Ze pro pochopeni kombinované
diskriminace, ktera jeSté vice prohlubuje rozdily v odméinovani zen a muzi

v neprospéch Zen s vice identitami, a pro pochopeni vztahu mezi pohlavim a jinymi
socialnimi faktory, je podstatny meziodveétvovy pristup;

vzhledem k tomu, Ze rozdily v odménovani zen a muzii maji fadu pficin, k nimZz patii
1 genderové odd¢€lené trhy prace a odvetvi, podhodnocovani prace zen, sexistické
stereotypy, nedostatek moznosti pro vyvazeni pracovniho a soukromého zivota

a oc¢ekavani, ze zeny by mély byt primarnimi pecujicimi osobami, coz v konecném
disledku vede k preruseni kariéry, praci na ¢astecny tivazek a ¢im dal nejistéjSim
odménam za praci a pracovnim podminkam;

vzhledem k tomu, Ze kumulativni 0¢inky kombinované diskriminace, kterym Zeny celli,
pfispivaji vyznamnou mérou k rozdilim v odméiovani zen a muzi 1 ve vysi jejich
dichodd, pfiCemz Zeny jsou vystaveny vétSimu riziku chudoby a socialniho vylouceni
a jejich déti a rodiny se pak potykaji s ndsledky této situace; vzhledem k tomu, zZe se
chudoba soustied’'uje predev§im v rodinach, kde jsou Zeny jedinymi vydélecné ¢innymi
osobami, pficemz v roce 2017 bylo v EU ohroZeno chudobou 35 % matek
samozivitelek oproti 28 % otct samozivitell; vzhledem k tomu, Ze riziko chudoby se
v pribehu Zivota prudce zvysSuje a ze se chudoba mezi osobami ve véku 75 let a vice
soustavné¢ soustied’'uje mezi Zenami;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou obzvlasté dotCeny nejistym zaméstnanim; vzhledem

k tomu, ze v letech 2008-2014 vyrazné stoupla mira nezamé&stnanosti v disledku
hluboké hospodatské krize v EU, vzhledem k tomu, ze v roce 2014 byla mira
nezamé&stnanosti zen (10,4 %) stale vyssi nez mira nezaméstnanosti muza (10,2 %);
vzhledem k tomu, ze hospodaiska krize dolehla na celou Evropskou unii a ze zejména
venkovské oblasti ¢eli obrovské nezaméstnanosti, chudobé a vylidiiovani, které
dopadaji zejména na zeny;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2018 pracovalo v EU na ¢aste¢ny tvazek 31,3 %
zaméstnanych Zen ve véku od 20 do 64 let oproti 8,7 % muzl; vzhledem k tomu, ze
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1 kdyz se rozdily v zaméstnanosti Zzen a muzii postupné¢ stiraji, byla v roce 2018 mira
zaméstnanosti ve vSech Clenskych statech stale jesté vyssi u muzii (79 %) nez u zen
(67,4 %);

vzhledem k tomu, Ze mnoho Zen pracuje v neformalnich hospodatskych odvétvich;
vzhledem k tomu, Ze je tfeba fesit dusledky velmi nejisté a neregulované neformalni
pracovni ¢innosti, jako je externi zajiStovani sluzeb a vyuzivani subdodavateli velkymi
spole¢nostmi;

vzhledem k tomu, Ze prava na stejnou odménu za rovnocennou praci zakotvena

v pravnich ptedpisech jsou Casto omezena nebo nejsou dodrZzovéna; vzhledem k tomu,
ze jednim z rozhodujicich faktorl pfi odstraiiovani a pfekonavani nerovnosti, je
kolektivni vyjednavani; vzhledem k tomu, Ze pro ty, ktefi ziji v chudobé, je zaruceni
stejné odmeény za rovnocennou praci samo o sob€ nedostate¢né, a proto by se o tento cil
mélo usilovat v ramci vS§eobecného zvySeni platii pracovnik;

vzhledem k tomu, Ze politiky genderové rovnosti by se mély rozvijet na zakladé
rovného pfistupu Zen a muzi k ptilezitostem; vzhledem k tomu, Ze pietrvavajici
diskriminace na zaklad¢ pohlavi je zimérn€ podporovana, aby se tak posilila opatieni,
jejichz cilem je dosahnout nizkych mezd a deregulace prace;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou nadmérné zastoupeny na nejhiife placenych a nizsich
pozicich; vzhledem k tomu, Ze je dilezité, aby minimalni mzda stanovend kazdym
¢lenskym statem stacila na pokryti Zivotnich nakladu;

vzhledem k tomu, ze za Gc¢elem odstranéni nerovnosti v oblasti diichodu a obecné
zajisténi dichodu a jejich zvySovani je nezbytné, aby systémy socidlniho zabezpeceni
byly nadale soucasti vetejné sféry a opiraly se o zasady solidarity a pterozdélovani

a aby bylo vynakladdno co nejvétsi usili v boji proti nejistému a deregulovanému
zameéstnavani;

vyjadiuje hluboké politovani nad tim, ze v EU pfetrvava rozdil v odménovani zen

a muzil, coz ma negativni dopady na socialni a ekonomickou situaci zen a celé
spolecnosti; vyzyva Clenské staty, aby bezodkladné piijaly konkrétni opatieni

k odstranéni platovych rozdila a zajisténi stejné odmeny za stejnou praci a soucasné aby
podporovaly vSeobecné zvySeni plati; dale vyzyva Clenské staty, aby piijaly cilend
opatieni k odstranéni rozdild ve vysi diichodll Zen a muzi, zejména prostfednictvim
vyrazného pausalniho jednordzového zvyseni dichodi;

pfipominad, Ze rozdil v odménovani muzl a Zen a jeho pfi¢iny maji pro Zeny
exponencialné Skodlivé dusledky v prabéhu celého jejich Zivota, které kulminuji

v rozdilu mezi diichody zen a muzi, jenz je vice nez dvojnasobny oproti rozdilu

v odménovani; pfipomind, Ze Zeny jsou vice ohroZeny chudobou ve vy$§im véku

z diivodu celozivotnich rozdilti v odménovani a odpracované dobé¢, rozdilného véku
odchodu do diichodu u muzli a Zen v nékterych ¢lenskych statech a skutecnosti, ze vetsi
pocet starSich zen zije samo; vyzyva Clenské staty, aby zavedly zvlastni opatfeni

k omezeni rizika chudoby starSich Zen zvySenim dichodil a sou€asné zajisténim socialni
podpory;

konstatuje, Ze krom¢ prosazeni pracovnépravnich predpisli vymezujicich vétsi pracovni
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prava, regulovanou préci a zakaz nejist¢ho zamé&stnavani je tfeba obnovit, prosazovat
a podporovat kolektivni vyjednavani jako klicovy néstroj pro piekonani nerovnosti,
zejména v oblasti odménovani;

4.  vyzyva ke spole€nému Usili o zlepSeni pfistupu Zen k pracovnim pfilezitostem a
o vytvoreni ptilezitosti pro rozvoj, jez ptinesou vyssi uroveil mezd v povolanich, ktera
vykonavaji pfevazné¢ Zeny, jako soucast nezbytnych akénich plant;

5. pozaduje, aby byla navrzena a pln¢ zavedena opatieni ke zvySeni minimalni mzdy na
takovou uroven, aby odpovidala zivotnim nakladim lidi;

6.  zdidraziuje, Ze ptistup k praci a podminky, které jej umoziuji, maji zdsadni vyznam pro
emancipaci a nezavislost zen ve vSech oblastech Zivota, od pracovni sféry pies socidlni
a ekonomickou oblast az po jejich zapojeni do politického déni;

7. poukazuje na to, ze dlouhodoba Gisporné opatfeni v mnoha ¢lenskych statech maji
negativni disledky pro ekonomickou situaci Zen a dosahovani rovnosti Zen a muzi,
nebot’ nariistd nezaméstnanost a deregulace pracovniho trhu, zvysuje se nejistota
a snizuji platy, coZ dopadé zejména na Zeny, piicemz omezovani vefejnych sluzeb,
predevsim v oblasti zdravi a vzdélani, a socidlnich davek dale zhorSuje cetné formy
diskriminace a nerovnosti, jimz zZeny celi;

8. vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby ukoncily a zvratily Gsporné opatieni a omezovani
programu rovnosti zen a muzl, vefejnych sluzeb a zejména poskytovani péce v oblasti
sexualniho a reprodukéniho zdravi;

9.  vyzyva Clenské staty, aby zvysily Gsili o zaceleni mezery v odméiovani Zen a muza
dislednym uplatiiovanim zésady stejné odmény za stejnou praci €i praci stejné hodnoty,
a to nejen legislativni ¢innosti, ale také obnovenim, prosazovanim a podporou
kolektivniho vyjednavani; dale vyzyva k pfijeti opatieni, kterd budou fesit vertikalni
a horizontalni segregaci v oblasti zaméstnani a diskriminacni praktiky pfi rozhodovani
ohledné pfijimani a povySovani pracovniki;

10. vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby posilily ochranu matefstvi, otcovstvi a rodicovstvi
v pracovnépravnich predpisech, zejména aby zvysily pocet dnli volna a zarucily, ze
bude plné placené, a sniZily pocet pracovnich hodin béhem kojeni a aby piijaly vhodna
opatfeni k prosazovani takové ochrany, ale také aby investovaly do zajiSténi bezplatné
vetejné sité predSkolniho vzdélavani a péce a sluzeb dlouhodobé péce; v této souvislosti
odmita vyuZivani osobnich flexibilnich pracovnich tivazki, které dereguluji pracovni
trh a oslabuji pracovni prava;

11. poukazuje na to, ze vyznamnou piekazkou, kterd brani predev§im Zendm v rovnopravné
ucasti na vSech aspektech spole¢enského Zivota véetné zaméstnani, je Spatna
dostupnost, ptiliSna ndkladnost a nedostatek potfebné infrastruktury kvalitni péce o déti;

12.  zdtraznuje, Ze vyse uvedena opatieni by méla Zendm usnadnit zac¢lenéni na trh prace
a mé¢la by se zamé&fit zejména na rodiny s nizkymi pfijmy, rodie samoZivitele a dalsi

znevyhodnéné skupiny;

13.  vyzyva clenské staty, aby sdilely osvédcené postupy pii koncipovani svych trhi prace

RE\1197115CS.docx 5/6 PE643.508v01-00

CS



CS

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zpusobem, ktery zaceluje mezery v odménovani a dichodech Zen a muz;

vyzyva Clenské staty, aby posilily kapacity vetejnych organti v pracovni oblasti,
zejmeéna na Urovni persondlniho zajisténi, s cilem zarucit provadéni nezbytnych opatieni
k prosazovani pracovnich prav stanovenych pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami, v€etné ukladani sankci podnikim, které porusuji pravidla; poZaduje rovnéz,
aby bylo vyhodnoceno, zda je financovani podnikti z prostiedki EU podminéno
uplatnovanim vysokych pracovnich norem a absenci diskrimina¢nich postupti viici
zenam,;

zduraziuje, ze je nutné dale zlepsit sbér idaji podle pohlavi v oblastech, jako je
neformalni zaméstnavani, podnikani, pfistup k financovani a ke zdravotnickym
sluzbam, nasili na Zenach a neplacend prace; zdiraziiuje, ze k tvorbé informovanych
politik zaloZenych na dikazech je potfeba sbirat a vyuzivat kvalitni tidaje a dikazy;
vyzyva Komisi a Clenské staty, aby v zdjmu lepSiho posuzovani a sledovani pokroku pii
odstrafiovani rozdild v odménovani Zen a muzi shromazd’ovaly podrobné tidaje

a vénovaly pfitom zvlastni pozornost skupinam, které se potykaji s vicenasobnymi

a prafezovymi formami diskriminace, jako jsou Zeny se zdravotnim postiZzenim,

migrantky, Zeny z etnickych mensin, Romky, star$i Zeny, matky samozivitelky a osoby
z komunity LGBTIQ;

vyzyva Komisi, aby v oblasti politiky neprosazovala zddna doporucenti, ktera by vedla
ke zvySeni nejistoty v pracovnich vztazich, k deregulaci prace a pracovni doby, ke
snizeni mezd, k utoku na kolektivni vyjedndvani ¢i privatizaci systému socialniho
zabezpeceni;

naléhavé vyzyva Radu, aby odblokovala jednani o smérnici o provadéni zasady rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na naboZenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni
postizeni, vék nebo sexualni orientaci, jejimz cilem je rozsifit ochranu pfed diskriminaci
prostfednictvim horizontélniho pfistupu;

pfipomind, Ze zajisténi rovnosti Zen a muzi a feSeni rozdili v odménovani a diichodech
Zen a muzll ma vyznamné socialni a ekonomické ptinosy pro celou spolecnost;

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Komisi, Rad¢ a vladam ¢lenskych
stati.
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