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Entwurf einer EntschlieSfung des Européischen Parlaments zur Arbeitsmigration von
Krankenhauspersonal

Das Europdische Parlament,

- unter Hinweis auf den Globalen Verhaltenskodex der WHO fiir die internationale
Anwerbung von Gesundheitsfachkréften,

— gestlitzt auf Artikel 143 seiner Geschiftsordnung,

A. inder Erwigung, dass die Migration von Arzten und Pflegekriiften aus bestimmten
Mitgliedstaaten!, typischerweise jenen in Osteuropa, zu einem gravierenden
Personalmangel fiihrt und eine Beschriankung des Zugangs zu einer hochwertigen
Gesundheitsversorgung zur Folge hat;

B. in der Erwégung, dass die Mitgliedstaaten dem Globalen Verhaltenskodex der WHO fiir
die internationale Anwerbung von Gesundheitsfachkréften zufolge die aktive
Anwerbung von Gesundheitsfachkréften aus Landern, die mit einem kritischen Mangel
an Gesundheitsfachkriften konfrontiert sind, bremsen sollten;

1. fordert die Einrichtung eines Entschadigungsfonds in Bezug auf medizinisches
Personal, um die negativen Auswirkungen auf die Gesundheitssysteme der
Herkunftslander von Gesundheitsfachkriaften abzuschwéchen, indem die Ziellinder
freiwillige Beitrdge einzahlen;

2. vertritt die Auffassung, dass die Entschddigung im Rahmen dieses Fonds im Verhéltnis
zu den Kosten der Ausbildung von Gesundheitsfachkréften wie auch zu dem Ausmal
des Arbeitskréiftemangels in den Herkunftslandern erfolgen sollte;

3. vertritt die Auffassung, dass der Entschddigungsfonds eingesetzt werden sollte, um
Arzte und Pflegekriifte in den Herkunftslindern auszubilden und die medizinischen
Kosten von Patienten aus Herkunftsldandern auszugleichen, die sich in Zielldndern einer
medizinischen Behandlung unterziehen mochten;

4.  hebt hervor, dass der Entschidigungsfonds freiwillig wire und dass eine Beteiligung an
diesem Fonds eine ethisch verantwortliche internationale Anstellungspraxis darstellen
wiirde.

I Ruménien allein hat in den letzten zehn Jahren die Hilfte seiner Arzte verloren, da zwischen 2009 und 2019
mindestens 13 510 Arzte in andere Linder des EWR gegangen sind (Datenbank der Europdischen Kommission
der reglementierten Berufe).
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