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B9-0114/2021

Europos Parlamento rezoliucija ,,25 metai po Pekino deklaracijos ir veiksmuy platformos
priémimo: su motery teisémis susije¢ ateities uZdaviniai Europoje*
(2021/2509(RSP))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 1995 m. rugséjo 15 d. Pekino deklaracijg ir veiksmy platforma, taip pat
1 jos perziiiros konferencijy rezultatus,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsnius,
atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramstj, ypac j jo 2, 3, 9 ir 15 principus,

atsizvelgdamas j JT darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir principg ,,né vieno
nepalikti nuoSalyje®, ypac i 1 tikslg panaikinti skurda, 3 tikslg uZtikrinti, kad Zmonés
galéty gyventi sveikai, 5 tikslg uztikrinti ly¢iy lygybe ir gerinti motery gyvenimo
salygas, 8 tikslg uZtikrinti tvary ir ekonomikos augima ir 13 tikslg imtis skubiy veiksmy
siekiant kovoti su klimato kaita ir jos poveikiu,

atsizvelgdamas ] 1979 m. gruodzio 18 d. Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims (angl. CEDAW)),

atsizvelgdamas j Europos Tarybos konvencijg dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija), kuri isigaliojo 2014 m.
rugpjucio 1 d.,

atsizvelgdamas j 1951 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija Nr. 100
del vienodo atlyginimo, 2019 m. TDO konvencijg Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo
ir 1 2013 m. TDO namy tikio darbuotojy konvencijg Nr. 189,

atsizvelgdamas j 2019 m. rugpjicio 20 d. JT Europos ekonomikos komisijos
apibendrinamajg regiony ataskaitg ,,Regioniné pazangos apzvalga“ (angl. Regional
review of progress: regional synthesis),

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. paskelbtg JT Motery ataskaitg ,,LyCiy lygybé.
Motery teisiy apzvalga pra¢jus 25 metams po Pekino konferencijos* (angl. Gender
Equality: Women'’s rights in review 25 years after Beijing),

atsizvelgdamas ;1 2019 m. gruodzio 13 d. JT generalinio sekretoriaus ataskaitg ,,Pekino
deklaracijos ir veiksmy platformos jgyvendinimo ir Generalinés Asambléjos dvideSimt
treCiosios specialiosios sesijos rezultaty perziiira ir jvertinimas® (angl. Review and
appraisal of the implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action and
the outcomes of the twenty-third special session of the General Assembly), skirta Motery
padéties komisijos SeSiasdeSimt ketvirtajai sesijai,

atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 21 d. JT generalinio sekretoriaus ataskaitg
» VisapusiSkas ir veiksmingas motery dalyvavimas priimant sprendimus vieSajame
gyvenime, taip pat smurto panaikinimas siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe ir motery bei
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mergaiCiy jgaléjima‘ (angl. Women'’s full and effective participation in decision making
in public life, as well as the elimination of violence, for achieving gender equality and
the empowerment of women and girls), skirta Motery padéties komisijos SeSiasdeSimt
penktajai sesijai,

atsizvelgdamas j 2020 m. balandzio 9 d. paskelbta JT generalinio sekretoriaus
informacinj politinj pranesimg ,,COVID-19 poveikis moterims* (angl. The Impact of
COVID-19 on Women),

atsizvelgdamas 1 2020 m. rugséjo 2 d. paskelbta JT Motery ataskaitg ,,Nuo jzvalgy iki
veiksmy. Ly¢iy lygybé prasidéjus COVID-19 pandemijai* (angl. From Insights to
Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19),

atsizvelgdamas ] 2020 m. kovo 5 d. paskelbta Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
pranesima ,,Pekinas +25: penktoji Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES
valstybése narése perziira® (angl. Beijing +25: the fifth review of the implementation of
the Beijing Platform for Action in the EU Member States),

atsizvelgdamas j savo Tyrimy tarnybos tyrima ,,Pekino veiksmy platforma. 25 mety
lgyvendinimo perzilra ir ateities prioritetai* (angl. Beijing Platform for Action, 25-year
review and future priorities, Europos Parlamento tyrimy tarnyba, Europos Parlamentas,
2020 m.),

atsizvelgdamas ] 2020 m. balandZio 27 d. paskelbtg JT gyventojy fondo (UNFPA)
ataskaita ,,COVID-19 pandemijos poveikis Seimos planavimui ir smurto dél lyties,
motery lyties organy Zalojimo ir vaiky santuoky panaikinimui® (angl. Impact of the
COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending Gender-based Violence, Female
Genital Mutilation and Child Marriage),

atsizvelgdamas j 2020 m. balandzio 28 d. paskelbta UNFPA pareiskimg ,,COVID-19
pandemijos nulemti milijonai naujy tikétiny smurto, vaiky santuoky, motery lyties
organy zalojimo, neplanuoto néStumo atvejy* (angl. Millions more cases of violence,

child marriage, female genital mutilation, unintended pregnancy expected due to the
COVID-19 pandemic),

atsizvelgdamas ] 2019 m. gruodzio 9—-10 d. Tarybos i§vadas ,,Ly¢iy lygybe grindZziama
ekonomika ES. Tolesni veiksmai®,

atsizvelgdamas j 2020 m. lapkri¢io 25 d. Europos Komisijos ir Sgjungos vyriausiojo
jgaliotinio uZsienio reikalams ir saugumo politikai bendra komunikata ,, Treciasis ES

ly¢iy lygybés veiksmy planas®,

atsizvelgdamas j savo 2020 m. vasario 13 d. rezoliucija dél ES prioritety 64-ojoje
Jungtiniy Tauty Motery padéties komisijos sesijoje!,

atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucija dél ES ly¢iy lygybés strategijos?

! Priimti tekstai, P9_TA(2020)0039.
2 Priimti tekstai, P9 _TA(2021)0025.
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ir ] Europos Komisijos 2020-2025 m. Lyc¢iy lygybés strategija,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél ly¢iy aspektu grindziamo
pozitirio COVID-19 krizés metu ir pokriziniu laikotarpiu?,

— atsizvelgdamas i savo 2020 m. lapkricio 26 d. rezoliucijg dél draudimo, de facto
taikomo teisei j abortg Lenkijoje?,

— atsizvelgdamas i savo 2020 m. sausio 30 d. rezoliucijg dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo?,

—  atsizvelgdamas j savo 2020 m. spalio 23 d. rezoliucijg dél ly€iy lygybés ES uZsienio ir
saugumo politikoje®,

—  atsizvelgdamas j savo 2020 m. gruodzio 17 d. rezoliucijg dél butinybés jsteigti specialia
Tarybos sudétj, skirtg ly¢iy lygybés klausimams’,

— atsizvelgdamas i savo 2019 m. vasario 13 d. rezoliucijg dél priesiskos reakcijos | motery
teises ir ly¢iy lygybe ESS,

— atsizvelgdamas j savo 2012 m. kovo 13 d. rezoliucijg dél motery dalyvavimo priimant
politinius sprendimus. Kokybé ir lygybé®,

— atsizvelgdamas 1 2021-2027 m. ES daugiamete finansing programa ir i jos horizontalyji
prioriteta, susijus] su ly¢iy aspekto integravimu,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 132 straipsnio 2 dalj,

A. kadangi 1995 m. Pekine vykusioje Ketvirtojoje pasaulinéje motery klausimy
konferencijoje 189 Salys visame pasaulyje, jskaitant Europos Sajungg ir jos valstybes
nares, jsipareigojo siekti ly¢iy lygybés ir uztikrinti visy motery ir mergaiciy jgaléjima;

B.  kadangi $ioje konferencijoje priimta Pekino deklaracija ir veiksmy platforma
(angl. BPfA) yra i§samiausia visuoting ly¢iy lygybés skatinimo darbotvarke, laikoma
tarptautiniu motery teisiy biliu, kurioje motery teisés apibréztos kaip Zzmogaus teisés ir
nustatyta visy motery pasaulyje lygiy teisiy, laisvés ir galimybiy vizija ir kuri 2015 m.
buvo dar kartg patvirtinta priémus Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m.,
nustatant jvairiy moterims ir mergaitéms poveikj daranciy sri¢iy tikslus ir konkrecias
priemones;

C.  kadangi nuo 1995 m., kai buvo priimta Pekino veiksmy platforma, motery ir mergaiciy
atzvilgiu padaryta pazanga, ypa¢ Europoje, taciau bendra pazanga daroma nepriimtinai
létai ir kyla pavojus, kad sunkiai pasiekti laiméjimai pakryps 1 blogaja puse;

3 Priimti tekstai, P9 TA(2021)0024.
4 Priimti tekstai, P9_TA(2020)0336.
5 Priimti tekstai, P9_TA(2020)0025.
6 Priimti tekstai, P9 TA(2020)0286.
7 Priimti tekstai, P9_TA(2020)0379.
8 OL C 449, 2020 12 23, p. 102.
90L C 251E, 2013 8 31, p. 11.
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kadangi dél COVID-19 pandemijos Karty lygybés forumas atidétas iki 2021 m. pirmojo
pusmecio;

kadangi nuo Kaire vykusios Tarptautinés konferencijos gyventojy ir vystymosi
klausimais (angl. ICPD), kurioje 179 Salys priémé Tarptautinés konferencijos gyventojy
ir vystymosi klausimais veiksmy programa, paskelbdamos visuotinj jsipareigojima
vadovaujantis Pekino veiksmy platforma uztikrinti lytine ir reprodukcine sveikatg bei
teises (angl. SRHR), praéjo 25 metai;

kadangi Konvencija dé¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims jsigaliojo
daugiau kaip pries 40 mety, taciau, kaip nurodé EIGE, nors visos ES valstybés narés yra
ja ratifikavusios, paZzanga motery ir vyry lygybés srityje daroma létai;

kadangi Konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su
juo (Europos Tarybos Stambulo konvencija), kuri yra iSsamiausia kovos su smurtu prie§
moteris Europoje priemong, buvo pateikta pasiraSyti prie§ 10 mety, taciau jos dar
neratifikavo visos ES valstybés narés ir prie jos neprisijungé ES;

kadangi 2021 m. minimos deSimtosios Europos Tarybos Stambulo konvencijos metinés;

kadangi, norint skatinti ly¢iy lygybe, butina panaikinti Zalingas struktiiras ir stereotipus,
kuriais jtvirtinama nelygybe¢; kadangi skatinti ly¢iy lygybe ne tik naudinga visai
visuomenei, bet ir savaime yra tikslas;

kadangi ly¢iy nelygybé apima visus darbo rinkos aspektus, jskaitant vyry ir motery
uzimtumo lygio, darbo uzmokescio, pensijy ir priezitiros pareigy skirtumus,
nepakankamas motery galimybes naudotis socialinémis paslaugomis ir uzsitikrinti
socialing apsauga, vis dazniau dirbama mazy garantijy darbg ir didesn¢ skurdo rizika;

kadangi finansy kriz¢é ir jos padariniai daro Zalingg poveikj moterims, motery teiséms ir
ly¢iy lygybei ir turi ilgalaikiy pasekmiy; kadangi taikant ekonomines priemones krizés
po COVID-19 laikotarpiu turi biiti atsizvelgiama j lyCiy aspekta ir socialing lygybe;

kadangi COVID-19 krizés poveikis lytims nevienodas, o COVID-19 krizei ir jos
pasekméms biidingas aiskus lyCiy aspektas, nes Sie reiSkiniai moterims ir vyrams padare
nevienoda poveik] ir dél jy padidéjo esama nelygybe; kadangi $i krizé moterims daro
neproporcingai didelj poveikj, o taikant reagavimo § COVID-19 krizg priemones 18
esmeés neatsizvelgiama | ly¢iy aspekta; kadangi Sis poveikis yra labai jvairus: pradedant
nerimg kelian¢iu smurto ir priekabiavimo dél lyties atvejy padaugéjimu ir baigiant
neapmokamomis ir nevienodomis prieZziiiros ir namy ruo$os pareigomis, taip pat
ribotomis galimybémis uzsitikrinti lyting ir reprodukcing sveikatg bei naudotis
susijusiomis teisémis ir dideliu poveikiu motery, ypac sveikatos priezitiros specialis¢iy
ir slaugytojy, ekonominei padéciai ir darbinei veiklai;

kadangi §i pandemija itin didelj poveikj padaré motery dominuojamiems sektoriams ir
profesijoms (pvz., sveikatos prieziiiros, prieziiiros ir pagalbos tarnyby, socialinio darbo,
Svietimo, mazmeninés prekybos sektoriy darbuotojams, kasininkams, valytojams ir kt.),
taip pat neoficialiai ekonomikai; kadangi sveikatos prieziiiros sektoriuje dirban¢ioms
moterims kyla didesnis pavojus uzsikrésti negu vyrams, nes jos sudaro 76 proc. ES
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sveikatos priezitiros specialisty!?;

N. kadangi d¢l esamy stiklo luby moterys ir vyrai nevienodai dalyvauja sprendimy
priémimo procese; kadangi daugumos ES valstybiy nariy vyriausybés kabinetuose,
parlamentuose, vieSojo administravimo jstaigose, COVID-19 darbo grupése ir jmoniy
valdybose dar neuztikrintas vienodas vyry ir motery valdzios pasidalijimas;

O. kadangi moterys, inter alia, dél savo rasés, etninés ar socialinés kilmeés, seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybeés ir lyties raiskos, religijos ar tikéjimo, gyventojo statuso ir
negalios, susiduria su sgveikine nelygybe ir diskriminacija, todel, siekiant visoms
moterims uztikrinti ly¢iy lygybe, turi biiti dedamos pastangos kovoti su visy formy
diskriminacija; kadangi, siekiant Salinti institucinius, struktiirinius ir istorinius
diskriminacijos aspektus, turi biiti stiprinamas jgyvendinant ES politikg taikomas
tarpusavio sgveika grindZiamas poziiiris; kadangi atliekant keliy veiksniy sgveikos
analize ne tik sudaromos salygos suvokti struktiirines klifitis, bet ir pateikiama jrodymy,
kuriais remiantis galima nustatyti lyginamuosius standartus ir parengti strateging ir
veiksmingg kovos su nuolatine diskriminacija, atskirtimi ir socialine nelygybe politika;

P.  kadangi moterys dazniau susiduria su nedarbu ir jy uzimtumo statusas dazniau biina
neuztikrintas (pavyzdziui, dél jy darbo sutarCiy), o tai lemia neuztikrintumga dél darbo
vietos; kadangi didZigja dalj priezitiros sektoriaus darbuotojy (76 proc.) sudaro
moterys!!, kurios paprastai dirba mazy garantijy darbo uZmokeséio ir darbo sglygomis;
kadangi dauguma socialiniy paslaugy naudotojy, taip pat teikéjy, yra moterys, o bet
koks tinkamo tokiy paslaugy teikimo trilkumas trukdo moterims visapusiSkai dalyvauti
darbo rinkoje, taigi planuojant socialines paslaugas, sudarant jy biudzeta ir teikiant
tokias paslaugas neatsizvelgiama j ly¢iy aspekta;

Q. kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas Europoje vis dar sickia 14 proc.!? ir
pasaulyje — 20 proc.!3, o vyry ir motery pensijy skirtumas kai kuriose ES valstybése
narése siekia net 40 proc.; kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas lemia
vyry ir motery pensijy skirtuma, dél kurio savaime didéja skurdo ir atskirties rizika,
ypac kalbant apie vyresnio amziaus ir vieno asmens namy tikiy moteris; kadangi tiek
darbo uzmokescio skirtumai, tiek mazy garantijy darbas daro tiesioginj poveikj
blisimoms pensijoms;

R.  kadangi dél nevienodo neapmokamy priezitiros ir namy ruo$os darby pasidalijimo labai
ribojamos motery galimybés dalyvauti ekonominéje veikloje; kadangi per COVID-19
kriz¢ motery atlieckamas neapmokamas priezitiros darbas yra esminis visuomenés
palaikymo aspektas, taciau dél priezitiros pareigy Europos darbo rinkoje nedalyvauja
7,7 mln. motery ir tik 450 000 vyry'4; kadangi vienas i$ svarbiy vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo veiksniy yra motery uzZimtumo ypatumai (pvz., darbas ne visa

10EIGE, Ly¢iy statistikos duomeny bazé, https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers.
N EIGE, Pirminés grandies specialistai, https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers.
2EIGE, Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo apzvalga (angl. Beijing Review),
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sdg_05_20&lang=en.

BTDO, ,,Suprasti vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtuma (angl. Understanding the gender pay gap),
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed dialogue/---
act_emp/documents/publication/wems_735949.pdf.

4 EIGE tyrimas ,,Ly¢iy nelygybé priezitiros sektoriuje ir jos padariniai darbo rinkai* (angl. Gender inequalities
in care and consequences for the labour market).
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darbo laikg), kuriuos lemia atliekamos neapmokamos prieZiiiros pareigos; kadangi
daugiau motery negu vyry prisiima ilgalaikés neformaliosios priezitiros pareigas, kurias
atlieka bent keleta dieny per savaitg arba kiekvieng dieng, ir apskritai moterys sudaro
62 proc. visy ES ilgalaikés neformaliosios priezitros paslaugas teikian¢iy asmeny!>;

S.  kadangi visame pasaulyje 35 proc. motery yra patyrusios fizinj ir (arba) seksualinj savo
partnerio smurtg arba asmens, kuris néra jy partneris, seksualinj smurtg; kadangi per
COVID-19 pandemijg dramatiskai padaugéjo partneriy smurto atvejy (JT §j reiSkinj
vadina Se$¢line pandemija) — Pasaulio sveikatos organizacijos valstybés narés i§
Europos pranese¢, kad motery, patyrusiy savo partnerio smurtg, skubios pagalbos
iSkvietimo skambuciy padaugéjo 60 proc.!6;

T. kadangi moterys yra maziau atsparios klimato kaitos padariniams!’; kadangi moterys,
atrodo, labiau stengiasi riipintis klimatu negu vyrai, tac¢iau klimato krizes jveikimo
srityje vis dar pernelyg mazai motery eina su sprendimy priémimu susijusias pareigas ir
jos visame pasaulyje sudaro tik 32 proc. visy atsinaujinanciosios energijos sektoriaus
darbuotojy'®;

U. kadangi ly¢iy nelygybés esama visose skaitmeniniy technologijy srityse, ypac
novatorisky technologijy, pavyzdziui, dirbtinio intelekto ir kibernetinio saugumo,
sektoriuose; kadangi tokie veiksniai kaip ly€iy stereotipai, kulttiros normomis
grindZiamas atgrasymas, sgmoningumo stoka ir nepakankamai populiarinami sektini
motery pavyzdziai trukdo mergaitéms ir moterims studijuoti gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (angl. STEM) dalykus ir daryti karjerg Siose
srityse;

V. kadangi kai kuriose valstybése narése stebimos akivaizdzios prieSiskos reakcijos ir kyla
pavojus, kad lyCiy lygybei valstybiy nariy darbotvarkéje bus teikiama dar maziau
reikSmeés;

1.  apgailestauja, kad 2020 m. spalio 1 d. JT Generalin¢je Asambléjoje, skirtoje Pekino
konvencijai paminéti, surengtame auksto lygio susitikime tema ,,Spartesnis ly¢iy
lygybés uztikrinimas ir visy motery ir mergai¢iy jgal¢jimas* (angl. Accelerating the
achievement of gender equality and the empowerment of all women and girls) pasaulio
lyderiai i§ 100 Saliy pripaZino, kad bendra pazanga motery teisiy uZtikrinimo srityje yra
gerokai mazesné uz pazanga, kurig jie jsipareigojo padaryti 1995 m. Pekino

15 EIGE 2019 m. ly¢iy lygybés indeksas, https:/eige.curopa.cu/publications/gender-equality-index-2019-
report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services.

16 British Medical Journal, ,,COVID-19: ES valstybés pranesa, kad skubios pagalbos dél smurto Seimoje
i8kvietimo skambucéiy padaugéjo 60 proc.” (angl. Covid-19: EU states report 60% rise in emergency calls about
domestic violence), 2020 m. geguzés 11 d., pateikiama adresu https://www.bmj.com/content/369/bmj.m1872.
2020 m. liepos mén. JT generalinio sekretoriaus ataskaita ,,Aktyvesnés pastangos panaikinti visy rusiy smurta
pries moteris ir mergaites* (angl. Intensification of efforts to eliminate all forms of violence against women and
girls), pateikiama adresu https://undocs.org/en/A/75/274.

I7EIGE, ,,K sritis — moterys ir aplinka. Nevienodas klimato kaitos poveikis lytims* (angl. Area K - Women and
the environment: climate change is gendered), 2020 m. kovo 5 d., pateikiama adresu
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-k-women-and-environment.

18 Europos Parlamento tyrimy tarnybos informacinis pranesimas ,,Pekino veiksmy platforma. 25 mety
igyvendinimo perziiira ir ateities prioritetai” (angl. Beijing Platform for Action, 25-year review and future
priorities), 2020 m. vasario 27 d., pateikiamas adresu
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS _BRI(2020)646194.
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konvencijoje;

2.  pabrézia, kad JT Motery ataskaitoje ,,Ly¢iy lygybé. Motery teisiy apzvalga praéjus 25
metams po Pekino konferencijos*!? pazyméta, kad pazanga, daroma siekiant ly¢iy
lygybés, i§ tikryjy mazéja ir kad sunkiai pasiekti laiméjimai visame pasaulyje krypsta |
blogaja pusg;

3. susirlpings pazymi, kad EIGE 2020 m. paskelbtoje penktosios Pekino veiksmy
platformos jgyvendinimo perzitros ataskaitoje pabréziama, kad né viena Europos
valstybé naré nejgyvendino 1995 m. Pekino konvencijoje nustatyty tiksly; apgailestauja,
kad 18 EIGE 2020 m. ly¢iy lygybés indekso matyti, kad paZzanga, daroma siekiant
motery ir vyry lygybés, sustojo ir kad nepaisant pastangy didinti ly¢iy lygybe, kurios
duoda tam tikry rezultaty, ES visose Pekino veiksmy platformoje nustatytose srityse
neiSnyksta nuolatiné nelygybe ir lyCiy skirtumai;

4.  atkreipia démesj ] tai, kad COVID-19 socialinis ir ekonominis poveikis yra
neproporcingai didelé nasta moterims ir mergaitéms, dél kurios dar labiau didé¢ja esama
ly¢iy nelygybé ir kyla grésme, kad pasikeis iki Siol padarytos paZangos tendencijos;
atsizvelgdamas j tai, pabréZia, kad, remiantis JT Motery skai¢iavimais?°, dél pandemijos
visame pasaulyje dar 47 mln. motery ir mergaiciy atsidurs zemiau skurdo ribos ir
bendras jy skai¢ius pasieks 435 mln., taip pat kad d¢l pandemijos laipsniSkai daugeja
smurto d¢l lyties atvejy ir moterys sparciau netenka darbo ir praranda pragyvenimo
Saltinius, nes dazniau dirba smarkiai nukentéjusiuose ekonomikos sektoriuose;

5. pripaZjsta, kad daugiau motery iSrenkama ir paskiriama eiti su sprendimy priémimu
susijusias pareigas, taciau apgailestauja, kad pazanga daroma létai ir kad lygybé
pasiekta tik keliose ES valstybése narése;

6.  primena savo 2020 m. gruodzio 17 d. pozicijg ir ragina suSaukti specialios sudéties
Ly¢iy lygybés reikaly tarybg, kad biity jgyvendinamos bendros ir konkrecios priemonés,
kuriomis siekiama spresti motery teisiy ir lyCiy lygybés srityje kylancius uzdavinius ir
uztikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimai buity aptariami auk$¢iausiu politiniu lygmeniu;

7. apgailestauja dél to, kad lyCiy aspektas sistemingai neintegruojamas i visas ES politikos
sritis ir finansavimo programas; palankiai vertina tai, kad ly¢iy aspekto integravimas,
kaip vienas i§ horizontaliyjy prioritety, itrauktas j 2021-2027 m. daugiamete finansing
programag; ragina Komisijg uzZtikrinti, kad sistemingas ly¢iy aspekto integravimas biity
lgyvendinamas kaip viena i§ pagrindiniy strategijy, padedanciy pasiekti ly¢iy lygybe, ir,
konsultuojantis su biudzeto sudarymo atsizvelgiant j ly¢iy aspekta srities ekspertais,
igyvendinti biudZeto sudarymo atsiZvelgiant j ly¢iy aspekta principa, praktika ir
veiksmy gaires, siekiant uztikrinti, kad visais biudzeto sudarymo lygmenimis vieSosios
i8laidos biity vienodai naudingos tiek moterims, tiek vyrams ir kad motery perspektyvos
bty jtraukiamos j visas sritis, Siuo tikslu numatant specialiy 1éSy tokiems nelygybés
veiksniams kaip smurtas prie§ moteris ir mergaites Salinti, be kita ko, paskirstant

19 )T Motery ataskaita , Lyéiy lygybé. Motery teisiy apZvalga praéjus 25 metams po Pekino konferencijos”,
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review.

20 JT Motery ataskaita ,,Ly¢iy lygybé prasidéjus COVID-19 pandemijai“, https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19.
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10.

11.

12.

13.

Pilieciy, teisiy ir vertybiy programos, kuri yra skirta ly¢iy lygybei skatinti, 1éSas;

ragina Komisijg ir valstybes nares, remiantis dvylika Pekino veiksmy platformoje
18déstyty susiriipinimg kelian¢iy sri¢iy, ypac tokiomis sritimis kaip ,,Moterys ir
skurdas®, ,,Moterys ir ekonomika®, ,,Valdzia ir sprendimy priémimas*, ,,Moterys ir
smurtas®, ,,Moterys ir aplinka® ir ,,Moterys ir sveikata®, parengti ir jgyvendinti
konkrecius planus ir veiksmus, jiems numatant tinkama finansavima, kad, atsizvelgiant |
busimg Karty lygybés foruma, biity galima daryti pazangg motery teisiy ir ly¢iy lygybés
darbotvarkés igyvendinimo srityje;

apgailestauja dél to, kad pastaraisiais metais stipré¢jo kai kuriose Salyse stebimos
reakcingos tendencijos, susijusios su Stambulo konvencijos gin¢ijimu, priesiSkomis
reakcijomis ] motery lytine ir reprodukcing sveikatg bei teises ir abejonémis kiino
savarankiSkumu ir vaisingumo kontrole; grieztai smerkia Konstitucinio Teismo priimtg
nutart]j, kuria jgyvendinamas de facto draudimas nutraukti néStuma, vélesnj neigiamag
poveikj motery lytinei ir reprodukcinei sveikatai bei teiséms Lenkijoje ir nepagrjstus
pernelyg didelius galimybés nutraukti néStumg apribojimus;

primena, kad, kaip nurodyta Ketvirtojoje pasaulinéje motery klausimy konferencijoje,
motery teis€s yra zmogaus teisés ir kad jos yra neatimama, neatsiejama ir nedaloma
visuotiniy Zmogaus teisiy dalis;

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares stebéti, kaip renkami palyginami ir pagal
lytj suskirstyti duomenys apie amziy, rasing ir etnin¢ kilme, ir tobulinti tokiy duomeny
rinkimo procesus, kad buty galima gerinti kiekybing analizg¢ ir parengti bei jgyvendinti
tokia ES politika, pagal kurig biity geriau integruojamas ly¢iy aspektu ir saveika
grindziamas poziiiris; atkreipia démesj ] EIGE svarba, nes §i agentiira teisékiiros
analizés ir sprendimy priémimo tikslais teikia patikimus ir tinkamus pagal lytj
suskirstytus duomenis, ir pabrézia, kaip svarbu uztikrinti ir didinti EIGE finansavimg ir
pajégumus; taip pat primygtinai ragina EIGE ir visas kitas atitinkamas ES institucijas ir
agentiiras parengti ir jtraukti naujus rodiklius, pavyzdziui, dirban¢iyjy skurdo, laiko
stygiaus arba prieziiiros darbo vertés rodiklius;

primena, kad Europos Sgjungoje gyvena 46 mln. nejgaliy motery ir mergaiciy ir kad
pusé visy darbingo amziaus nejgaliy motery yra ekonomiskai neaktyvios; pabrézia, kad
nejgalioms moterims kyla specifiniy problemy, ir primena, kad nejgaliy motery
materialinio nepritekliaus lygis yra aukstas visose valstybése narése; todé¢l dar karta
patvirtina, kad j biisimg 2021 m. nejgaliyjy lygybés strategijg biitina labiau jtraukti ly¢iy
aspektu grindziama poZiiirj;

ragina Taryba ir primygtinai ragina valstybes nares patvirtinti ir jgyvendinti Kovos su
diskriminacija direktyva ir uZtikrinti, kad visose ES valstybése narése biity panaikintos
daugialypés ir sgveikinés diskriminacijos formos;

Moterys ir skurdas

14. pabrézia, kad lytis tebéra vienas i§ svarbiy skurdo modeliy Europos Sajungoje veiksniy
ir kad, nors jvairiose Salyse atskirties lygis ir vyry bei motery skurdo lygis labai skiriasi,
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15.

16.

17.

18.

19.

skurdas gresia 23,3 proc. motery ir 21,6 proc. vyry?!; pabrézia, kad su amziumi skurdo
rizika gerokai padidéja ir kad jai turi jtakos tokie veiksniai kaip namy tikio sudétis,
rasing ar etnin¢ kilmeé, negalia ir uzimtumo statusas; pabrézia, kad vyry ir motery darbo
uzmokescio, pensijy ir prisiimamy prieZziiiros pareigy skirtumai yra svarbiis skurdo
feminizacijos veiksniai;

ragina Komisijg ir valstybes nares spresti visy formy skurdo, jskaitant skurda senatveje,
feminizacijos problema, visy pirma jvertinti ly¢iy aspekta uZtikrinant pakankamas teises
1 pensijy iSmokas ir galimybes jomis pasinaudoti, kad buity galima panaikinti vyry ir
motery pensijy skirtuma, ir gerinti darbo sglygas motery dominuojamuose sektoriuose ir
verciantis tokiomis profesijomis; atkreipia démesj i tai, kad svarbu kelti klausima, kodél
visuomeng¢je, ekonomikos sektoriuje ir kulttiriSkai nuvertinamas darbas, kurj dazniausiai
dirba moterys, i biitinybe kovoti su tokiais stereotipais ir ] pernelyg dideli netipinj darba
dirban¢iy motery skaiciy;

pabréZia, kad norint panaikinti pensijy nelygybe ir apskritai uztikrinti ir didinti pensijas
bitina, kad vieSojoje erdveje toliau veikty socialinés apsaugos sistemos, | jas
integruojant solidarumo ir perskirstymo principus, taip pat kad daugiausia pastangy biity
dedama siekiant kovoti su mazy garantijy ir nereglamentuojamu darbu;

ragina Komisijg pristatyti kovos su skurdu strategija, skirtg kovai su skurdo
feminizacija, itin daug démesio skiriant vieniSy motiny valdomiems namy tikiams; taip
pat ragina valstybes nares jgyvendinti konkrecias socialines priemones, susijusias su
galimybeémis jsigyti jperkama biista, naudotis jperkamu transportu ir energija, kuriomis
biity siekiama mazinti socialinés atskirties ir skurdo rizika;

primygtinai ragina valstybes nares imtis konkreciy priemoniy, siekiant maZinti skurdo
rizika sulaukus senatvés, o Komisija — skurdo ly¢iy aspekta itraukti j savo ekonomikos
augimo ir socialinés politikos programas; palankiai vertina tai, kad Europos socialiniy
teisiy ramscio jgyvendinimo stebésenos mechanizmas apima pagal lytj suskirstytus
rodiklius; pabrézia biitinybe pagal §io ramscio 2 ir 3 principus lyCiy aspekta integruoti
vadovaujantis sgveika grindZiamu pozilriu ir ragina geriau tarpusavyje koordinuoti
Europos socialiniy teisiy rams¢io ir Europos semestro procesus; ragina Komisijg
parengti ir | Europos semestrg jtraukti ly¢iy lygybes indeksa, kad bty galima stebéti
makroekonominés politikos ir peréjimo prie Zaliosios ekonomikos bei skaitmeninés
pertvarkos poveikj lytims;

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares atsigavimo po pandemijos programose
daugiausia démesio skirti moterims, kad biity galima uzkirsti kelig pazangos, daromos
mazinant vyry ir motery skurdo lygio skirtumus, 1ét¢jimui, kurj nuléemeé COVID-19
krizé;

Moterys ir aplinka

212014 m. daugiau kaip 122 min. asmeny Europos Sajungoje gyveno namy tikiuose, kurie buvo laikomi
skurdziais, t. y. jiems grésé skurdas ar socialing atskirtis. I§ $iy 122 min. asmeny 53 proc. yra moterys ir 47 proc.
yra vyrai. Saltinis — EIGE ataskaita ,,Skurdas, lytis ir sgveikiné nelygybé ES* (angl. Poverty, gender and
intersecting inequalities in the EU), 2016 m., https://eige.europa.cu/publications/poverty-gender-and-
intersecting-inequalities-in-the-eu.
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20.

21.

22.

palankiai vertina tai, kad tiek Treciajame ly¢iy lygybés veiksmy plane, tick 2020—
2025 m. Ly¢iy lygybes strategijoje pripazinta, kad klimato kaitai biidingas ly¢iy
aspektas; pabrézia, kad, norint suvaldyti klimato krize, biitina uztikrinti ly¢iy lygybe;

pabrézia, kad moterys yra galinga poky¢iy varomoji jéga; ragina ES ir valstybes nares
visais visuomeneés lygmenimis mazinti ly¢iy nelygybe einant su sprendimy priémimu
susijusias pareigas klimato politikos srityje;

ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti ir populiarinti ly¢iai atzvalgius tikslus,
uzdavinius ir rodiklius, taip pat planuojant, jgyvendinant, stebint ir vertinant kovos su
klimato kaita politikg, programas ir projektus rinkti pagal lytj suskirstytus duomenis ir
valdZzios institucijose jsteigti ly¢iy lygybés ir kovos su klimato kaita rySiy centrus;

Moterys ir ekonomika, moterys ir valdZia bei sprendimy priémimas

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

pabréZia, kaip svarbu visapusiSkai ir vienodomis saglygomis su vyrais jtraukti moteris ]
visas visuomenés ir ekonomikos sritis, taip pat aktyviai skatinti ly¢iy pusiausvyra
grindZziamg atstovavimg visais sprendimy priémimo lygmenimis; atsizvelgdamas | tai,
ragina Komisijg pasalinti klititis, kad Europos Vadovy Taryba galéty priimti Direktyva
dél motery valdybose;

ragina ES, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe ir proporcingg atstovavimg einant visas
vykdomasias, teisekiiros ir administracines pareigas, nustatyti tikslus, veiksmy planus,
terminus ir laikinas specialias priemones;

pabrézia, kad siekiant uztikrinti ilgalaikj integracinj ekonomikos augima, kovoti su
nelygybe ir skatinti motery ekonoming nepriklausomybe, labai svarbiis veiksniai yra
visiSkas motery jtraukimas i darbo rinkg ir motery verslumo skatinimas;

ragina ES déti daugiau pastangy, siekiant panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumg ir jgyvendinti vienodo darbo uzmokescio principa, Siuo tikslu priimant teisés
aktus, kuriais biity didinamas darbo uZmokescio skaidrumas, jskaitant visoms jmonéms
privalomas priemones; apgailestauja, kad dar nepateiktas numatytas Komisijos
pasiiilymas d¢l privalomy darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy;

palankiai vertina Komisijos jsipareigojima stebéti, kaip iki 2022 m. | nacionalinés teisés
aktus perkeliama Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva, ir uZtikrinti,
kad valstybés nares, konsultuodamosi su motery teisiy ir pilietinés visuomenés
organizacijomis, ja visapusiskai jgyvendinty; taip pat ragina valstybes nares neapsiriboti
Sioje direktyvoje nustatytais biitiniausiais standartais; paZymi, kad galimybe¢ iSplesti
tévams taikomas nuostatas jtraukiant ilgalaike nejgaliy Seimos nariy ir vyresnio amziaus
asmeny priezilirg yra geras atskaitos taSkas, ir ragina Komisijg apsvarstyti galimybg jas
dar labiau i$plésti, siekiant uzkirsti kelig darbo jégos, ypa¢ motery, praradimui;

pabréZia, kad darbo salygy pokyciai, pavyzdZiui, nuotolinis darbas, gali turéti jtakos
gebéjimui atsijungti ir dél jy gali padidéti darbo kruvis, o moterims, kurios daugiausia ar
Iprastai atlieka besirtipinan¢iyjy namais ir Seima vaidmenj, tai daro gerokai didesnj
poveikj negu vyrams;

ragina Komisija pateikti pasitilyma, kuriame biity vadovaujamasi holistiniu ir visa
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30.

31.

32.

33.

gyvenimg apimanciu poZiliriu ] prieziiirg, atsizvelgiant tiek ] prizitirinciy, tiek

v —

standartus bei kokybés gaires;

ragina Komisijg iSnagrinéti motery dalyvavimo darbo rinkoje padétj ir uztikrinti, kad
moterys prasmingai dalyvauty pagrindiniy sprendimus priimanciy organy veikloje, taip
pat rengiant lyc€iai atzvalgius DFP ir ekonomikos gaivinimo plano ,,Next Generation
EU* ekonomikos gaivinimo ir skatinimo priemoniy rinkinius; pazymi, kad, atsizvelgiant
1 padidéjusi motery nedarbo lygj, COVID-19 krizé itin didelj poveikj daro darbo rinkose
dalyvaujanc¢ioms moterims; atsizvelgdamas ] tai, ragina Komisijg imtis konkreciy
priemoniy motery uzimtumo lygio skirtumui Salinti, Siuo tikslu tikslingai paskirstant
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés iSteklius tose ES valstybése
narése, kurios rodo, kad imasi konkrec¢iy veiksmy tokioms problemoms kaip motery
nedarbas, motery skurdas ir daZnesni smurto prie§ moteris ir mergaites atvejai spresti,
nes Sios klititys trukdo moterims visapusiSkai dalyvauti visose gyvenimo srityse,
iskaitant darbing veikla;

pabrézia biitinybe uztikrinti motery namy tikio darbuotojy teises j deramas darbo
salygas ir vienoda socialing apsaugg pasiriipinant, kad buty ratifikuota ir jgyvendinta
TDO konvencija Nr. 189 dé¢l deramo darbo namy tikio darbuotojams;

susiriipings paZymi, kad i§ 8 mln. IRT specialisty Europos Sajungoje moterys sudaro tik
18 proc.?? ir kad joms kyla pavojus biti dar labiau i§stumtoms i ES skaitmeninés
darbotvarkes; primygtinai ragina Komisijg stiprinti politika, kuria moterys skatinamos
aktyviau siekti karjeros gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse
ir studijuoti $iy sri¢iy dalykus, ir pabrézia butinybe itraukti moteris j darniam
vystymuisi svarbias besiformuojancias ekonomikos sritis, jskaitant IRT, skaitmenin; ir
dirbtinio intelekto sektorius, ir uztikrinti, kad joms Siose srityse biity atstovaujama;

ragina Europos institucijas, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe iSrinktuose organuose,
nustatyti privalomas priemones, pavyzdziui, kvotas, ir ragina valstybes nares tiek
Europos Parlamente, tiek nacionaliniuose parlamentuose uZtikrinti proporcinga
atstovavimg moterims ir vyrams; taip pat ragina parengti strategijas, kuriomis bty
uztikrinama, kad einant su sprendimy priémimu susijusias pareigas Europos
institucijose biity prasmingai atstovaujama jvairios padéties moterims;

Moterys ir smurtas. Smurto dél lyties panaikinimas

34.

35.

palankiai vertina Komisijos Lyciy lygybés strategijoje iSdéstyta jsipareigojima kovoti su
smurtu dél lyties ir dar kartg ragina ES uZbaigti ratifikuoti Stambulo konvencija
remiantis visapusisku prisijungimu prie jos ir paraginti visas valstybes nares §ia
konvencijg ratifikuoti ir jgyvendinti; ragina valstybes nares atsizvelgti | Veiksmy dél
smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje eksperty grupés (GREVIO) rekomendacijas ir
tobulinti teisés aktus, kad jie labiau atitikty Stambulo konvencijos nuostatas ir kad bty
galima uZtikrinti tinkamga jgyvendinima ir vykdyma;

palankiai vertina iniciatyva pagal SESV 83 straipsnio 1 dalj iSplésti nusikalstamumo

22Komisijos 2020 m. Motery dalyvavimo skaitmeninéje ekonomikoje (angl. WiD) rezultaty suvestiné.
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37.

38.

39.

40.

41.

sritis, ] jas jtraukiant konkrecias smurto dél lyties formas, ir ragina Komisijg paskui
pateikti pasitilyma dél visapusiSkos, | aukas orientuotos ES direktyvos, kuria biity
siekiama uzkirsti kelig visy riisiy smurtui dél lyties ir su juo kovoti; primena, kad
tokiomis naujomis teisékiiros priemonémis bet kuriuo atveju turéty biiti papildomas
Stambulo konvencijos ratifikavimas;

ragina ES skubiai spresti smurto dél lyties atvejy daugéjimo per COVID-19 pandemija
problema; atsizvelgdamas ] tai, ragina Komisijg parengti Europos Sajungos protokola
del kovos su smurtu dél lyties krizés metu ir kaip pagrindines paslaugas valstybése
narése jtraukti auky apsaugos paslaugas, pavyzdziui, pagalbos linijas, saugaus
apgyvendinimo ir sveikatos priezitiros paslaugas, kad biity galima per tokias krizes kaip
COVID-19 pandemija uzkirsti kelig smurtui dél lyties ir teikti paramg smurto Seimoje
aukoms; susiriipings pazymi, kad truksta duomeny apie smurtg prie$ moteris ir
mergaites, kuriais remiantis biity galima jvertinti per COVID-19 pandemija
padaugeéjusius tokio smurto atvejus;

pabrézia Svietimo vaidmen; ir ragina kovoti su lyCiy stereotipais, kurie sudaro sglygas
griebtis smurto d¢l lyties; ragina ES uZtikrinti, kad visos ES vieSosios institucijos biity
parengusios elgesio kodeksus, pagal kuriuos visiSkai netoleruojamas smurtas,
diskriminacija ir prievarta, ir jy laikytysi, taip pat jdiegty vidaus pranesimy ir skundy
teikimo mechanizmus;

pabrézia butinybe rinkti ir tvarkyti pagal lyt] ir amzZiy suskirstytus duomenis apie visy
rusiy smurtg dél lyties valstybése narése; palankiai vertina tai, kad Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy agenttira (FRA) paskelb¢ apie nauja visoje ES atliekamg apklausa
apie visy rasiy smurto prie§ moteris paplitimg ir dinamika;

ragina valstybes nares ir Komisijg priimti konkrecias kibernetinio smurto, jskaitant
tokius reiSkinius kaip priekabiavimas internete, patycCios kibernetinéje erdvéje ir pries
moteris nukreiptas neapykantos kurstymas, kurie moterims ir mergaitéms daro
neproporcingai didelj poveikj, panaikinimo priemones ir konkreciai spresti Siy rasiy
smurto d¢l lyties atvejy daugéjimo per COVID-19 pandemija problema; ragina
Komisijg pasiiilyti atitinkamas taisykles ir bet kokius kitus galimus veiksmus, skirtus
neapykantos kurstymui ir priekabiavimui internete panaikinti;

ragina valstybes nares nedelsiant ratifikuoti ir jgyvendinti neseniai priimtg TDO
konvencijg Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo;

ragina valstybes nares veiksmingai jgyvendinti Direktyva 2011/36/ES dé¢l prekybos
Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos ir priimti konkrecias priemones,
kuriomis bty sprendziamos smurto prie§ moteris ir ly¢iy nelygybés problemos, nes jos
yra pagrindinés prekybos zmonémis priezastys; ragina Komisija, atlikus i§samy
poveikio vertinima, perziiiréti $ig direktyva, kad biity galima tobulinti visy rusiy
prekybos Zmonémis, ypa¢ vykdomos seksualinio iSnaudojimo tikslais (tai yra labiausiai
paplitusi prekybos Zzmonémis forma, apie kurig praneSama dazniausiai ir su kuria
susiduria 92 proc. Europoje parduodamy motery ir mergaiciy), prevencijos ir
baudziamojo persekiojimo uz §ig veikg priemones; be to, ragina Komisijg i$ dalies
pakeisti 8ig direktyva, siekiant uZtikrinti, kad valstybése narése bty aiSkiai
kriminalizuojamas samoningas naudojimasis visomis prekybos zmonémis auky
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teikiamomis paslaugomis;

Moterys ir sveikata

42.

43.

44,

45.

46.

47.

primena, kad visuotinés galimybés naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis yra viena
1§ zmogaus teisiy, kurig galima uztikrinti tik taikant visuoting sistema, kuri yra
prieinama visiems, neatsizvelgiant j socialing ir ekonomine padétj; ragina ES ir jos
valstybes nares uztikrinti tinkama sveikatos priezitiros paslaugy teikimg ir lygias
galimybes jomis pasinaudoti;

primygtinai ragina valstybes nares skirti 1é8y patikimoms ir atsparioms visuomeneés
sveikatos sistemoms ir uZtikrinti, kad sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojams, kuriy
dauguma paprastai yra moterys ir eina mazZiau apmokamas pareigas, biity teisingai
atlyginama uz atliekamg darbg ir sudaromos deramos darbo salygos;

ragina uztikrinti, kad biity visuotinai paisoma lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei
teisiy ir sudaromos salygos pasinaudoti atitinkamomis paslaugomis ir teisémis, kaip
susitarta Tarptautinés konferencijos gyventojy ir vystymosi klausimais veiksmy
programoje ir Pekino veiksmy platformoje;

pabrézia, kad uZtikrinant motery teises ir gelbstint Zmoniy gyvybe svarbils aspektai yra
galimybés planuoti Seima, naudotis gimdyviy sveikatos ir saugaus bei teiséto néstumo
nutraukimo paslaugomis;

ragina valstybes nares jaunimui rengti visapusisko lytinio Svietimo ir Svietimo santykiy
klausimais programas ir sudaryti saglygas pasinaudoti lytinés ir reprodukcinés sveikatos
priezitiros paslaugomis, jskaitant kontracepcija, Seimos planavimg ir saugy bei teiséta
néStumo nutraukima;

pabrézia, kad, siekiant visiems Zmonéms uztikrinti tinkamg kokybiSka gydyma, svarbu
nustatant medicining diagnozg ir planuojant gydyma geriau atsizvelgti j ly¢iy aspekta;
pabrézia, kad motery ligos ir sveikatos biiklé ir toliau nepakankamai diagnozuojamos,
gydomos ir tiriamos;

Pasirengimas Karty lygybés forumui

48.

49.

50.

51.

primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares déti daugiau pastangy, siekiant
1gyvendinti Darbotvarke iki 2030 m. ir darnaus vystymosi tikslus, visy pirma trecigjj ir
penktaji darnaus vystymosi tikslus, ir uztikrinti, kad né viena moteris ar mergaité nebity
diskriminuojama ir nepatirty smurto ar atskirties ir kad visos moterys ir mergaités galéty
naudotis sveikatos prieziliros paslaugomis, turéty maisto, galéty mokytis ir dirbti;

pakartoja, koks svarbus yra ES jsipareigojimas jgyvendinti Pekino veiksmy platformg ir
prisidéti prie perzitiros konferencijy, ir ragina Komisija ir valstybes nares laikytis
prisiimty visuotiniy jsipareigojimy uztikrinti ly¢iy lygybe ir motery jgaléjima;

palankiai vertina tai, kad valstybés narés ir Komisija dalyvauja Veiksmy koalicijy
veikloje ir kartu joms vadovauja;

pabréZia, kaip svarbu biisimajame Karty lygybés forume pasiekti plataus uzmojo
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rezultatus, be kita ko, Komisijai ir valstybéms naréms, inter alia, Veiksmy koalicijose,
patvirtinant ateities perspektyvomis grindZiamus plataus uzmojo jsipareigojimus ir
veiksmus ir jiems numatant atitinkamg finansavima;

52. ragina visas valstybes nares ir Komisija rengiant Veiksmy koalicijos pazangos ataskaitg
uzbaigti metinio steb¢jimo ir nacionaliniy ataskaity teikimo procesus;

53. primygtinai ragina ES uZztikrinti visapusi$ka Parlamento ir jo Motery teisiy ir ly¢iy
lygybés komiteto dalyvavimg priimant sprendimus dél ES pozicijos Karty lygybés

forume;

54. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms bei nacionaliniams parlamentams.
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