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B9-0426/2023

Europaparlamentets resolution om kommissionens delegerade förordning av den 31 juli 
2023 om komplettering av Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU vad 
gäller standarder för hållbarhetsrapportering
((C2023)05303 – 2023/2816(DEA))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens delegerade förordning av den 31 juli 2023 om 
komplettering av Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU vad gäller 
standarder för hållbarhetsrapportering (C(2023)05303),

– med beaktande av artikel 290 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 
2013 om årsbokslut, koncernredovisning och rapporter i vissa typer av företag, om 
ändring av Europaparlamentets och rådets direktiv 2006/43/EG och om upphävande av 
rådets direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG1, särskilt artikel 29b.1 första stycket, och 
artikel 49.5,

– med beaktande av artikel 111.3 i arbetsordningen, och av följande skäl:

A. Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2022/24642 utvidgar avsevärt de tidigare 
icke-finansiella rapporteringskraven enligt direktiv 2013/34/EU, både i omfång och i 
detalj.

B. Företagen drabbas för närvarande hårt av höga energipriser, inflation, stigande räntor, 
komplikationer med leveranskedjor och logistik samt brist på kvalificerad arbetskraft, 
samtidigt som den administrativa bördan för företagen ökar.

C. Prognoserna visar att den europeiska ekonomin är pressad och att företag flyttar till 
tredjeländer.

D. Kommissionen har erkänt att företagen i unionen drabbas hårt av byråkratin och har 
meddelat att den kommer att offentliggöra förslag för att minska byråkratin för 
företagen i unionen.

E. Det behövs en förenkling av rapporteringsstandarderna i stället för att överbelasta 
företagen.

1. Europaparlamentet invänder mot kommissionens delegerade förordning (EU) …/... av 
den 31 juli 2023 om komplettering av Europaparlamentets och rådets direktiv 
2013/34/EU vad gäller standarder för hållbarhetsrapportering.

1 EUT L 182, 29.6.2013, s. 19.
2 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2022/2464 av den 14 december 2022 om ändring av förordning 
(EU) nr 537/2014, direktiv 2004/109/EG, direktiv 2006/43/EG och direktiv 2013/34/EU, vad gäller företagens 
hållbarhetsrapportering (EUT L 322, 16.12.2022, s. 15).
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2. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till 
kommissionen och informera den om att den delegerade förordningen inte kan träda i 
kraft.

3. Europaparlamentet anser att kommissionens delegerade förordning

(a) inför en stor administrativ börda för företagen på grund av de mycket komplexa 
standarderna för hållbarhetsrapportering, klart visar att de flesta europeiska 
standarder för hållbarhetsrapportering inte utgör användbara centrala 
resultatindikatorer och därmed inte bidrar till kommissionens mål att skapa 
mätbara och jämförbara standarder, särskilt mellan företagen, som ger mervärde 
till uppgiftslämnare och uppgiftsanvändare som bidrar till den dubbla 
omställningen,

(b) kräver betydande resurser från företagens sida, vilket särskilt är en börda för 
mindre företag, eftersom standarderna för hållbarhetsrapportering är komplexa 
och omfattande,

(c) äventyrar kommissionens avsikt att minska byråkratin och 
rapporteringsskyldigheterna med 25 % i ljuset av konkurrenskraftsproblemen, 
både inom och utanför EU.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram en ny delegerad akt där 
hänsyn tas till följande rekommendationer:

(a) Kommissionen bör avsevärt minska komplexiteten i standarderna för 
hållbarhetsrapportering genom att använda ett begripligt språk och genom att 
införa på förhand fastställda kvantitativa resultatindikatorer för varje berörd 
aspekt, vilket möjliggör mätbara och jämförbara standarder, särskilt mellan 
företagen.

(b) Kommissionen bör avsevärt minska mängden standarder för 
hållbarhetsrapportering, eftersom till exempel de sex områdena för rapportering 
om miljöfaktorer i artikel 29b.2 andra stycket a i direktiv 2013/34/EU motsvarar 
90 sidor med specifikationer i kommissionens delegerade förordning. Detta är 
särskilt relevant eftersom det i artikel 29b.2 första stycket i direktiv 2013/34/EU 
tydligt anges att standarderna för hållbarhetsrapportering ska undvika att ålägga 
företag en oproportionell administrativ börda.

(c) Kommissionen bör utvidga genomförandet till alla berörda företag och samtidigt 
införa frivilliga, kvantitativa, mätbara och jämförbara standarder för små och 
medelstora företag. Kommissionen bör samtidigt säkerställa att små och 
medelstora företag inte pressas av större företag att uppfylla 
rapporteringsskyldigheter som inte bör krävas av dem enligt direktivet om 
företagens hållbarhetsrapportering och att stora företag inte överför sina 
rapporteringsskyldigheter på dem.

(d) Kommissionen bör inte bara ändra tröskelvärdena för balansräkning och 
nettoomsättning för att ta hänsyn till inflationens inverkan i redovisningsdirektivet 
för fastställandet av ett företags storlekskategori, utan även öka 
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sysselsättningstalen för medelstora företag till 500 anställda och införa en 
definition av medelstora börsnoterade företag för företag med upp till 
1 500 anställda.

5. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till rådet samt 
till medlemsstaternas regeringar och parlament.


