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Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με την κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία της 
Επιτροπής, της 17ης Οκτωβρίου 2023, για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά τις προσαρμογές των 
κριτηρίων μεγέθους για τις πολύ μικρές, τις μικρές, τις μεσαίες και τις μεγάλες 
επιχειρήσεις ή ομίλους
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία της Επιτροπής, της 17ης Οκτωβρίου 
2023, για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου όσον αφορά τις προσαρμογές των κριτηρίων μεγέθους για τις πολύ 
μικρές, τις μικρές, τις μεσαίες και τις μεγάλες επιχειρήσεις ή ομίλους (C(2023)07020),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 290 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη την οδηγία 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και συναφείς εκθέσεις επιχειρήσεων 
ορισμένων μορφών, την τροποποίηση της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την κατάργηση των οδηγιών 78/660/EOK και 
83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου1, και ιδίως το άρθρο 3 παράγραφος 13 και το άρθρο 49 
παράγραφος 5,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 111 παράγραφος 3 του Κανονισμού του,

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία της Επιτροπής, της 17ης 
Οκτωβρίου 2023, για την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά τις προσαρμογές των κριτηρίων 
μεγέθους για τις πολύ μικρές, τις μικρές, τις μεσαίες και τις μεγάλες επιχειρήσεις ή 
ομίλους δεν αυξάνει επαρκώς τα κατώτατα οικονομικά όρια και τα κατώτατα όρια 
σχετικά με τον αριθμό απασχολούμενων·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι η εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση πράξη είναι μείζονος σημασίας 
για τις διοικητικές υποχρεώσεις των επιχειρήσεων, δεδομένου ότι τα κατώτατα όρια 
που καθορίζονται στο άρθρο 3 της οδηγίας 2013/34/ΕΕ με βάση τα κριτήρια μεγέθους 
που ορίζονται σε αυτήν, δηλαδή το «σύνολο ισολογισμού», το «καθαρό ύψος κύκλου 
εργασιών» και ο «μέσος όρος απασχολουμένων κατά τη διάρκεια της χρήσης», είναι 
καθοριστικά για τις υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων των επιχειρήσεων που απορρέουν 
από την οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου2 
και τον κανονισμό (ΕΕ) 2020/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου3, 

1 ΕΕ L 182 της 29.6.2013, σ. 19.
2 Οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Δεκεμβρίου 

2022, για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, της οδηγίας 2004/109/ΕΚ, της 
οδηγίας 2006/43/ΕΚ και της οδηγίας 2013/34/ΕΕ, όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας 
από τις εταιρείες (ΕΕ L 322 της 16.12.2022, σ. 15).

3 Κανονισμός (ΕΕ) 2020/852 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουνίου 



RE\1292318EL.docx 3/4 PE756.677v01-00

EL

και για εκείνες που αναμένεται να προκύψουν από τη μελλοντική οδηγία σχετικά με 
την εταιρική δέουσα επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα4, καθώς τα κατώτατα όρια 
της οδηγίας 2013/34/ΕΕ προσδιορίζουν το μέγεθος της επιχείρησης πάνω από το οποίο 
πρέπει να εφαρμοστούν οι προαναφερθείσες νομοθετικές πράξεις·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι όλα τα θεσμικά όργανα της Ένωσης πρέπει να καταβάλουν 
κάθε δυνατή προσπάθεια για την ενοποίηση και την απλούστευση του κεκτημένου της 
Ένωσης, τη συγχώνευση και την εξάλειψη της αλληλεπικαλυπτόμενης νομοθεσίας και 
τη μείωση του φόρτου για τους πολίτες, τις επιχειρήσεις και τις διοικήσεις στα κράτη 
μέλη·

1. διατυπώνει αντίρρηση σχετικά με την κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία της Επιτροπής·

2. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στην Επιτροπή και να την 
ενημερώσει ότι η κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία δεν μπορεί να τεθεί σε ισχύ·

3. θεωρεί ότι η κατ’ εξουσιοδότηση οδηγία της Επιτροπής:

α) δεν παρέχει αξιόπιστη και κατάλληλη μεθοδολογία για την προσαρμογή των 
κριτηρίων μεγέθους που αφορούν τον ισολογισμό και το καθαρό ύψος του 
κύκλου εργασιών ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι επιπτώσεις του πληθωρισμού 
υπό το πρίσμα των πληθωριστικών προσδοκιών·

β) δεν προσαρμόζει το κατώτατο όριο σχετικά με τον αριθμό απασχολούμενων, 
παρά το γεγονός ότι αυτό ζητήθηκε συχνά στο πλαίσιο της διαδικασίας δημόσιας 
διαβούλευσης·

γ) θέτει σε κίνδυνο την πρόθεση των θεσμικών οργάνων να μειώσουν τη 
γραφειοκρατία και τις υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων όσον αφορά την 
ανταγωνιστικότητα, την ευημερία των πολιτών της ΕΕ και τη διασφάλιση 
βιώσιμων και ασφαλών θέσεων εργασίας·

4. ζητεί από την Επιτροπή να υποβάλει νέα κατ’ εξουσιοδότηση πράξη, η οποία να 
λαμβάνει υπόψη τις ακόλουθες συστάσεις:

α) να θεσπίσει διασφαλίσεις για την προσαρμογή των κριτηρίων μεγέθους που 
αφορούν τον ισολογισμό και το καθαρό ύψος του κύκλου εργασιών ώστε να 
λαμβάνονται υπόψη οι επιπτώσεις του πληθωρισμού υπό το πρίσμα των 
πληθωριστικών προσδοκιών, για παράδειγμα με την καθιέρωση μηχανισμού 
αυτόματης προσαρμογής πάνω από ένα ορισμένο όριο πληθωρισμού·

β) να προσαρμόσει το κριτήριο του μέσου αριθμού εργαζομένων, ιδίως, αλλά όχι 
αποκλειστικά, στο κατώτατο όριο για τις μεγάλες επιχειρήσεις ή ομίλους, το 
οποίο θα πρέπει να αυξηθεί από 250 σε τουλάχιστον 500 εργαζόμενους·

2020, σχετικά με τη θέσπιση πλαισίου για τη διευκόλυνση των βιώσιμων επενδύσεων και για την 
τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 (ΕΕ L 198 της 22.6.2020, σ. 13).

4 Πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την εταιρική δέουσα 
επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα και για την τροποποίηση της οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937 
(COM(2022)0071).
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γ) να εξετάσει το ενδεχόμενο να αναπτύξει μια ολιστική προσέγγιση πολιτικής 
προσθέτοντας στις κατηγορίες επιχειρήσεων και ομίλων στο άρθρο 3 της οδηγίας 
2013/34/ΕΕ ορισμούς για τις μικρές επιχειρήσεις μεσαίας κεφαλαιοποίησης που 
απασχολούν 501 έως 1 000 εργαζομένους και τις επιχειρήσεις μεσαίας 
κεφαλαιοποίησης με 1 001 έως 1 500 εργαζομένους, λαμβάνοντας υπόψη 
κατάλληλα κριτήρια για τον ισολογισμό και το καθαρό ύψος του κύκλου 
εργασιών και για τις δύο κατηγορίες. Θα πρέπει επίσης να καταβληθούν 
περαιτέρω προσπάθειες για την χωρίς καθυστέρηση μεταφορά αυτών των 
ορισμών των επιχειρήσεων μεσαίας κεφαλαιοποίησης σε άλλους νομοθετικούς 
τομείς και σε συστάσεις, όπως στη σύσταση της Επιτροπής, της 6ης Μαΐου 2003, 
σχετικά με τον ορισμό των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων 
επιχειρήσεων5·

5. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα στο Συμβούλιο, καθώς 
και στις κυβερνήσεις και τα κοινοβούλια των κρατών μελών.

5 ΕΕ L 124 της 14.8.2009, σ. 36.


